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0501 BENDRA INFORMACIJA APIE TESTIN|] PROFESIN] MOKYMA

LR Svietimo jstatymas (1991 m., nauja jstatymo redakcija priimta 2003 m.) reglamentuoja visg $vietimo
sistema. Jame nustatyta, kad Svietimo sistema apima formalyjj Svietimg (pradinj, pagrindinj, vidurinj ugdyma,
profesini mokyma, aukStesnigsias ir aukstojo mokslo studijas), neformalyjj Svietimg (ikimokyklinj,
prieSmokyklinj ugdyma ir kitg neformaluyjj vaiky bei suaugusiujy Svietima), saviSvietg ir pagalbg (informacine,
konsultacine ir t.t.) mokiniui ir mokytojui. |[statyme nustatyta, kad profesinio mokymo tikslas - padéti asmeniui
igyti, keisti ar tobulinti kvalifikacijg ir pasirengti dalyvauti kintancioje darbo rinkoje. Profesinis mokymas gali
bdti pirminis ir testinis, jskaitant neformalujj suaugusiujy Svietima.

Testinj profesinj mokyma reglamentuoja keletas su Svietimu susijusiy jstatymuy:

e  Profesinio mokymo jstatymas (1997) reglamentuoja pirminj profesinj ir darbo rinkos mokyma;

e LR Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo |statymas (1998) reglamentuoja neformaly suaugusiy
mokyma;

e | R AukStojo mokslo jstatymas (2002) reglamentuoja auks$tajj universitetinj ir neuniversitetinj moksla;
o LR Valstybés tarnybos jstatymas (1999) reglamentuoja valstybés tarnautojy mokyma;
o Kiti teisés aktai, reglamentuojantys tam tikry grupiy dirbanciujy mokyma.

Lietuvoje suaugusiujy Svietimo formas galima suskirstyti  tris grupes.

Formalusis suaugusiyjy mokymas @ Paskirtis: formalusis suaugusiyjy mokymas apima pradinj, pagrindinj ir|
vidurinj ugdyma, profesinj mokyma, aukstesnigsias ir aukstojo mokslo
studijas, laiduojanCias tg patj iSsilavinimo lygj, kaip nuosekliojo
Svietimo sistema.

Leqgitimacija: tai valstybés reglamentuojamas ir kontroliuojamas
(lavinimo, mokymosi, studijy) procesas, kurio rezultatas - valstybeés
pripazintas, iSsilavinima liudijantis dokumentas.

Vieta: formaliojo suaugusiyjy Svietimo paslaugas teikia licencijuotos
institucijos — suaugusiujy mokyklos ir suaugusiyjy mokymo centrai.

Neformalusis suaugusiyjy Paskirtis: neformalusis suaugusiyjy mokymas teikiamas atsizvelgiant |
mokymas dalyviy interesus (individualius, darbdaviy arba visuomeneés).

Leqitimacija: neformalyjj suaugusiyjy mokymga i$ dalies reglamentuoja
valstybé, kai jis teikiamas bedarbiams, tam tikry sektoriy
dirbantiesiems ar valstybés tarnautojams. Gautas pazyméjimas
valstybés néra pripazistamas, jame iSsilavinimo lygis néra nurodomas,
taciau nurodoma jgyta kompetencija arba kvalifikacija. Neformaliojo
Svietimo bddu asmens jgyta kompetencija gali biti pripazjstama kaip,
formaliojo Svietimo programos ar kvalifikacijos dalis Vyriausybés ar
Svietimo institucijos nustatyta arba aukstojo mokslo institucijos
nusistatyta tvarka.

Vieta: mokymg gali teikti bet kuri licencijuota institucija (jskaitant
teikianCias formaliojo Svietimo paslaugas), arba institucijos, kurios
tokig veiklg yra numaciusios savo jstatuose. Neformalusis mokymas
gali bati organizuojamas ir darbo vietoje.

Savisvieta Kaip nustatyta Svietimo jstatyme (2003 m.), savidvietos tikslas -
suteikti galimybes asmeniui nuolat savarankiSkai mokytis remiantis
supancia informacijos erdve (bibliotekos, Ziniasklaida, internetas,
muziejai ir kt.) ir i$ kity perimama gyvenimo patirtimi. SaviSvietos badu
asmens jgyta kompetencija Vyriausybés arba jos jgaliotos institucijos
nustatyta tvarka gali badti pripazijstama kaip formaliojo S$vietimo
programos ar kvalifikacijos dalis.

Saltinis: Suaugusiyjy testinio mokymo galimybiy plétra mokymosi visg gyvenimg strategijos jgyvendinimo kontekste.
Tyrimo ataskaita, 2004. Tyrimg Svietimo ir mokslo ministerijos uzsakymu atliko eksperty grupé. Tyrimo metu buvo
analizuojamas ir suaugusiyjy Svietimas, jj reglamentuojantys teisés aktai ir t.t.



Suaugusiyjy kompetencijy ir gebéjimo prisitaikyti prie poky¢iy ugdymas

Bendrajame programavimo dokumente (BPD, 2004 m.) nustatyti Zmoniy iStekliy plétros prioritetai bei jy
igyvendinimas su Europos struktiriniy fondy parama. Zmogiskujy istekliy prioriteta sudaro $ios priemonés:
Isidarbinimo gebéjimy ugdymas, Darbo jégos kompetencijos ir gebéjimo prisitaikyti prie poky¢iy ugdymas,
Socialinés atskirties prevencija ir socialiné integracija, Mokymosi visg gyvenimg salygy plétojimas ir
Zmogiskujy istekliy kokybés gerinimas moksliniy tyrimy ir inovacijy srityje.

BPD 2.2 priemonés ,Darbo jégos kompetencijos ir gebéjimo prisitaikyti prie pokyciy ugdymas® tikslas —
didinti okio konkurencinguma ir tobulinti dirbanciuyjy kvalifikacija, kelti ziniy lygj. |gyvendinant Sig priemone,
parama teikiama jmoniy, kurios planuoja diegti naujas technologijas ar gaminti naujus gaminius, vadovy ir
darbuotojy mokymui, naujy pagrindiniy jgadziy (IT, uzsienio kalbos, verslumas, socialiniai jgidziai ir kt.) bei
bendro visuomenés rastingumo informaciniy ir komunikaciniy technologijy srityje formavimui. Iki Siol 232,34
milijony lity (apie 67,3 min. Eury) finansiné parama buvo skirta 242 projektams.

Dalyvavimas suaugusiujy Svietime

Remiantis Lietuvos statistikos departamento leidiniu ,Svietimas®, 2003 m. suaugusiyjy $vietimo programose
(t.y. programose, kurias sitlo licencijuotos formaliojo Svietimo institucijos ir (arba) institucijos, turincios teise
teikti neformaliojo 8vietimo paslaugas) mokési 137 tokst. suaugusiyjy. Daugiausiai kvalifikacijos tobulinimo ir
persikvalifikavimo kursuose dalyvavo sveikatos priezidros sferos darbuotojy (20.1 proc.), saugos,
kompiuterijos, transporto paslaugy, inZinerijos ir inZineriniy profesijy atstovy. Palyginus su ankstesniais
metais, besimokanciyjy skaifius pastebimai iSaugo, nors vis dar sudaro tik 6 proc. dirbanciujy. Eurostat
duomenimis, 2005 m. Lietuvoje mokési 6,3 proc. 25-64 mety amziaus gyventoju, kai tuo tarpu dvideSimt
penkiy ES valstybiy nariy vidurkis buvo 10,8 proc. gyventojy

Lentelé: Besimokanciy suaugusiyjy skaic¢ius *

1995 1998 2000 2002 2003
Profesine kvalifikacijg tobulino arba persikvalifikavo, takst. 95 171 111 86 137
Palyginti su darbingo amziaus gyventojais, proc. 5 8 5 4 6
Moterys, proc. 72 53 51 48 55

* Kursai jmonése ir jstaigose, turinciose Svietimo ir mokslo ministerijos licencijas
Saltinis: Svietimas. Statistikos departamentas, 2005, 2001

2003 m. Lietuvos statistikos departamentas atliko pirmajj Lietuvos gyventojy nuolatinio mokymosi tyrima.
Tyrimas parodé, kad jvairiose mokymo veiklose dalyvavo ir per pastaruosius 12 ménesiy Zinias gilino bei
igidzius tobulino 524,4 tikstanciai 25-64 mety amziaus gyventojy (zr. toliau pateikiamg lentele). IS Sio
skaiciaus 25 - 54 mety amziaus gyventojai sudaré 30,7 proc., 55 - 64 mety amziaus gyventojai -16,2 proc. ir
65 mety arba vyresni gyventojai - 4,6 proc.

Kai kurie tyrimo rezultatai:

e 72 proc. apklaustyjy turéjo aukstesnijj vidurinj iSsilavinima (57,2 proc. baigé aukstaji moksla).
e 55,7 proc. apklaustyjy buvo moterys.

e 44,2 proc. apklaustyjy dirbo paslaugy sektoriuje, 22,1 proc. statyby, 28,1 proc. pramonés ir
14,6 proc. zemés Ukio, medzioklés, miskininkystés ir zvejybos sektoriuose.

e 2,3 proc. apklaustuyjy mokési pagal formaliojo Svietimo programas, 5,5 proc. dalyvavo
neformalioje mokymosi veikloje. 26,8 proc. vyresniy nei 15 mety amziaus apklaustyjy uzsiéme
saviSvieta (savarankiSkai mokési naudodamiesi spausdinta medziaga, audio-vizualinémis
priemonémis, kompiuterinémis mokymosi priemonémis, lankydamiesi bibliotekose ir mokymo
centruose). Tarp vyresniy nei 25 mety apklaustujy populiariausias savisvietos bidas buvo
mokymasis i$ knygos ir kt. spausdiniy.

Lentelé: Besimokantieji pagal amziaus grupes

15+ 15-24 25-54 55-64 65+
IS viso mokési, tukst. 933.8 409.4 443.8 57.4 23.2
Palyginti su visu besimokanciujy skai€iumi, proc. 100 43.8 47.5 6.2 25

Saltinis: Lietuvos gyventojy nuolatinio mokymosi tyrimas. Tyrimo rezultatai. Lietuvos statistikos departamentas, 2005



050101 Lietuvoje vartojamos sgvokos

Pagrindiniai testinj profesinj mokyma reglamentuojantys jstatymai yra Sie:
e LR Svietimo jstatymas (1991 m., nauja jstatymo redakcija - 2003 m.);
¢ LR Profesinio mokymo jstatymas (1997 m.);
e LR Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo jstatymas (1998 m.);
e LR Bedarbiy rémimo jstatymas (1996 m.);
e LR Aukstojo mokslo jstatymas (2000 m.).

Svietimo jstatymas apima visg Lietuvos $vietimo sistema. Jame nustatyti jvairiy $vietimo lygmeny tikslai -
pradedant bendruoju lavinimu, baigiant profesiniu mokymu (ir formaliuoju, ir neformaliuoju). |statyme
pateikiami Sie su profesiniu mokymu susije apibrézimai:

e Pirminis profesinis mokymas yra formalusis, visuotinis ir skirtas jgyti pirmine kvalifikacija. Jis
teikiamas mokiniams, jgijusiems pagrindinj arba vidurinj iSsilavinima. Mokiniams, jgijusiems
pagrindinj iSsilavinima, jis gali bati teikiamas kartu su viduriniu ugdymu. Kai kuriais atvejais
pirminis profesinis mokymas gali bati teikiamas ir pagrindinio iSsilavinimo nejgijusiems ne
jaunesniems kaip 14 mety mokiniams.

e Testinis profesinis mokymas teikiamas asmeniui, turiniam pirmine kvalifikacija. Jis skirtas
tobulinti turimg ar jgyti kita profesine kvalifikacijg. Testinis profesinis mokymas apima
suaugusiujy formalyjj profesinj mokymg (-si) ir neformalyjj suaugusiyjy Svietima, skirtg ir
dirbantiesiems, ir bedarbiams. Neformaliojo suaugusiujy Svietimo tikslas — [gyti papildomy
kompetencijy; neformalujj suaugusiujy mokymag gali teikti visi Svietimo tiekéjai. Neformaliojo
Svietimo budu asmens jgyta kompetencija arba kvalifikacija gali bati pripaZjstama kaip
formaliojo Svietimo programos ar kvalifikacijos dalis Vyriausybés nustatyta arba aukstojo
mokslo institucijos nusistatyta tvarka. Neformalyjj suaugusiujy mokyma reglamentuoja atskiras
Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo jstatymas (1998 m.).

e SaviSvietos paskirtis — suteikti galimybes asmeniui nuolat savarankiSkai mokytis remiantis
supancCia informacijos erdve (bibliotekos, Zziniasklaida, internetas, muziejai ir kt.) ir i§ kity
perimama gyvenimo patirtimi. Savidvietos bidu asmens jgyta kompetencija Vyriausybés arba
jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka gali bdti pripazjstama kaip formaliojo 3vietimo
programos ar kvalifikacijos dalis.

Profesinio mokymo jstatymas (1997 m.) nustato Lietuvos Respublikos profesinio mokymo sistemos
sandarg bei valdyma, grindziamg valstybés valdymo institucijy ir socialiniy partneriy bendradarbiavimu.
Jame nustatyta, kad profesinio mokymo sistemg sudaro pirminis profesinis mokymas ir darbo rinkos
profesinis mokymas. Pastarasis skirtas visy pirma bedarbiams, taiau tuos pacius darbo rinkos profesinio
mokymo kursus gali rinktis dirbantieji ir darbuotojai, jspéti apie atleidima.

Aukstaji neuniversitetini mokslg (ISCED 5) sudaro ikidiplominés | praktine veiklg orientuotos profesinés
studijos. AukStasis neuniversitetinis mokslas buvo jvestas 2000 m., kai pradéta aukStesniyjy mokykly
sektoriaus reforma. Aukstojo mokslo jstatyme (2000) neuniversitetinés studijos apibréziamos kaip |
praktine veiklg orientuotos studijos aukstojoje mokykloje, sudarancios salygas jgyti taikomaisiais moksliniais
tyrimais ir (ar) taikomaja moksline veikla grindziama profesine kvalifikacija.

Pagrindiniai skirtumai tarp pirminio ir testinio mokymo dirbantiesiems ir bedarbiams pagal Profesinio
mokymo, Aukstojo mokslo ir Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo jstatymus yra apibendrinti toliau pateikiamoje
lentelgje.

Pirminis profesinis mokymas Testinis profesinis mokymas
Bedarbiams ir kitoms darbo rinkoje Dirbantiesiems
pazeidZziamy asmeny grupéms
Bendras Vienas pirminio profesinio Bedarbiai  nukreipiami  mokytis | Dirbantieji gali pasirinkti
apibddinimas mokymo tiksly — parengti pagal specialiai parengtas darbo | darbo rinkos mokymo
kvalifikuotus darbuotojus. rinkos profesinio mokymo | programas (apibddintas
Pirminio prof. mokymo programas. ankstesniame stulpelyje)
uzdaviniai: Darbo rinkos profesinis mokymas | arba kitas jvairiy teikéjy
- suteikti teorines Zinias, yra skirtas valstybés pripazintoms | formaliojo ir neformaliojo
praktinius jgadZius ir bendrajj kvalifikacijoms jgyti arba parengti mokymo programas.
iSsilavinima, reikalingus asmenj darbo ar pareiginéms
kvalifikuoto darbuotojo funkcijoms atlikti.




Dalyviy amzius ir
jy statusas darbo
rinkoje

Teikéjai

Mokymo pakopos
ir trukmé

Suteikiama
kvalifikacija/
pazymejimas

profesinei veiklai;

- sudaryti sglygas testi profesinj

ir bendrajj lavinimag;
- skatinti mokinius siekti
aukstesnio iSsilavinimo.

Pirminis profesinis mokymas
apima formaliojo mokymo
programas.

| pirminio profesinio mokymo
istaigas priimami ne jaunesni
kaip 14 m. asmenys.

Aukstojo neuniversitetinio
iSsilavinimo gali siekti tik
asmenys, jgije ne Zzemesnj kaip
vidurinj i8silavinima ir turintys
brandos atestata.

Pirminio profesinio mokymo
teikéjai yra licencijuoti,

pagrindinis teikéjas — profesinés

mokyklos. 2005 m. licenzijos
buvo iSduotos ir kolegijoms,
aukstesniosioms mokykloms,
gimnazijoms bei kitoms
profesinio mokymo
institucijoms.

Aukstajj neuniversitetinj mokslg

teikia kolegijos.

Pirminio profesinio mokymo
programos yra 4 pakopy

(ISCED 2-4), programy, trukmé -

nuo 1 iki 3 mety.

Aukstojo neuniversitetiniy,
studijy programos atitinka
ISCED 5 lygmenj. Programy,
trukme - 3-4 metai.

Baigusiems formaliojo
profesinio mokymo programas
iSduodamas valstybés
pripazintas dokumentas.
Priklausomai nuo programos
pakopos, iSduodamas
kvalifikacijos pazyméjimas
(ISCED 2C) arba profesinio
mokymo diplomas (ISCED 3C).
Baigusiems aukstojo mokslo
studijy programas iSduodamas
aukstojo mokslo diplomas,
kuriame nurodoma profesiné
kvalifikacija.

Darbo rinkos profesinio mokymo
uzdaviniai:
- tobulinti profesinius jgtdzius ir

mokéjimus, leidZiancius
darbuotojams, kuriems  gresia
nedarbas, ir nedirbantiems
asmenims tobulinti arba gyt
kvalifikacija.

Bedarbiai gali pasirinkti siGlomas
darbo rinkos formalicjo arba

neformaliojo profesinio mokymo
programas.

| darbo rinkos profesinio mokymo
jstaigas priimami asmenys nuo 18

mety.

Vyresni nei 16 mety asmenys gali
mokytis pagal darbo rinkos
profesinio mokymo programas,
jeigu turi pirminj  profesinj
pasirengimg. Jeigu  programa
specialaus pasirengimo

nereikalauja ir tévai, jtéviai arba
globéjai sutinka, gali mokytis ir 16-
18 mety asmenys be profesinés
kvalifikacijos.

Aukstojo neuniversitetinio
iSsilavinimo gali siekti tik asmenys,
igie ne Zemesnj kaip vidurinj
iSsilavinimg  ir turintys brandos
atestata.

Darbo rinkos profesinio mokymo
teikéjai - bet kuri organizacija,
turinti licenzija teikti formalujj
mokyma ir (ar) turinti teise teikti
neformaliojo darbo rinkos
profesinio mokymo programas.
2005 m. tokias licenzijas turéjo
universitetai, aukStesniosios
mokyklos, profesinés mokyklos,
pelno siekiangios jmonés (uzdaros
akcinés bendrovés, privacios
bendrovés), darbo rinkos
profesinio mokymo centrai ir kitos
institucijos.

Darbo rinkos formaliojo profesinio
mokymo programos yra 2 pakopuy,
programy trukmé - 4-43 savaités. 1
pakopos programos — tai trumpos
profesinio mokymo programos bei
darbo saugos mokymo programos.
2 pakopos programos skirtos
valstybés pripazjstamai
kvalifikacijai jgyti.

Neformaliojo mokymo programos
paprastai yra trumpesnés.
Baigusiems formaliojo mokymo
programas iSduodamas valstybés
pripazintas pazymeéjimas.
Priklausomai nuo  programos
pakopos, pazyméjimas liudija, kad
asmuo yra pasirenges atlikti tam
tikrus darbus ar funkcijas, arba kad
asmuo jgijo profesine kvalifikacija.
Neformaliojo mokymo programas
baigusiems asmenims iSduoto
pazymejimo valstybé nepripazjsta.

Specialiy reikalavimy néra

Specialiy reikalavimy ne-
formaliojo mokymo
teikéjams néra. Kai kuriais
atvejais jstaigos, norincios
vykdyti programas tam
tikroms gyventojy grupéms
(pvz. valstybés
tarnautojams) privalo
dalyvauti vertinimo
proceddroje ir jgyti teise
(licencija) vykdyti §j
mokyma.

Kai kuriais atvejais,
programos trukme nustato
teisés aktai. Kai kuriuose
sektoriuose dirbantieji
privalo kelti savo
kvalifikacijg teisés aktais
nustatytg perioda.

Baigusiems mokymo kursus
iSduodamas pazymejimas.

Baigusiems formaliojo
mokymo programas
iSduodamas valstybés
pripaZjstamas pazymeéjimas.
Neformaliojo mokymo
programas baigusiems
asmenims iSduoto
pazymejimo valstybé
nepripazjsta.




Finansavimo
mechanizmai

Mokymas pagal profesinio
mokymo programas yra
nemokamas.

Studijuojantys pagal aukstojo
mokslo universitetiniy ar
neuniversitetiniy studijy
programas moka keturiy
minimaliy gyvenimo lygiy (1
MGL = 125 Lt) mokestj uz
semestrg. Nemokamas mokslas
garantuojamas tam tikrus

Nemokamas darbo rinkos
profesinis mokymas teikiamas
Darbo birzoje uzsiregistravusiems
bedarbiams ir dirbantiesiems,
kuriems gresia atleidimas.

Suaugusiyjy Svietimg
finansuoja patys dalyviai
arba juos siunciancios
organizacijos.

Mokymo kursy kaing,
nustato Svietimo teikéjas.
Valstybés tarnautojy
mokymas remiamas i$
valstybés ar savivaldybés
biudzeto.

Tam tikros institucijos

kriterijus atitinkantiems
studentams.

(ministerijos, valstybinés
institucijos) gali finansuoti
savo dirbanciujy,
kvalifikacijos kélima.

050102 Suaugusiyjy mokymo plétra

Bendrosios nuostatos

SovietmecCiu suaugusiyjy mokymasis nebuvo populiarus. Nors iSsilavinimas buvo vertinamas (ir buvo
nemokamas, jskaitant auk$tajj mokslg), suaugusiems buvo skiriamas mazesnis démesys, o neformaliojo
mokymosi ir saviSvietos galimybés buvo ribotos. Lietuvai atgavus nepriklausomybe, 1993 m. priimtoje
Lietuvos Svietimo koncepcijoje suaugusiyjy Svietimas buvo jteisintas kaip sudétiné Svietimo sistemos dalis.
Minétoji koncepcija pabrézé batinybe kurti vieningg permanentine Svietimo sistema, kurios bendrojo vaiky, ir
jaunimo ugdymo tarpsnyje ,teikiamas $iuolaikinius reikalavimus atitinkantis bendrasis iSsilavinimas ir
ugdomas asmens siekis mokytis visg gyvenimg*. Koncepcijoje taip pat teigiama, kad suaugusiyjy Svietimas
(formalus ir neformalus), turéty sudaryti didzigjg permanentinés Svietimo sistemos dalj.

Profesinio mokymo koncepcija buvo suformuota parengiant Profesinio rengimo baltajg knygg (1998-1999
m.). Bendrasis koncepcijos tikslas — sudaryti salygas gyventojams jvairiais bdais jgyti kvalifikacijg, uztikrinti
visy aktyviy visuomenés nariy nuolatinj mokymasi ir skatinti juos siekti naujy kompetencijy. Be to, buvo
susitarta dél dviejy mokymuisi visa gyvenimg itin svarbiy principy, t.y. dél formalaus turimos kvalifikacijos
pripazinimo principo nepriklausomai nuo to, kokiais bidais ji buvo jgyta, ir dél profesinio mokymo
nepertraukiamumo bei perimamumo principo.

Lietuvos Respublikos uzimtumo didinimo 2001-2004 mety programoje (2001) nustatyti prioritetai ir
uzdaviniai sprendzia daug klausimy, susijusiy su profesinio mokymo raida. Svietimo ir mokslo bei Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijoms pavesta skubiai pasillyti, kaip padidinti darbdaviy jsipareigojimus
organizuoti savo darbuotojy mokyma, bei patobulinti testinj mokyma reguliuojancius teisés aktus.

2003 metais patvirtintos Valstybinés S3vietimo strategijos 2003-2012 mety nuostatos nusako Svietimo
plétotés tikslus bei priemones jiems jgyvendinti, taip pat apibréZia pagrindinius kiekybinius ir kokybinius
siekinius, kuriais bus grindZiamas 3vietimo raidos vertinimas 2003-2012 metais. Vienas pagrindiniy siekiy —
iSplésti testing, mokymasi visg gyvenimg laiduojancig ir prieinama, socialiai teisingg Svietimo sistema. Be to,
nuostatose nustatytas tikslas pasiekti, kad kasmet mokytysi ne maziau kaip 15 procenty darbingo amziaus
suaugusiy Salies gyventojy.

Mokymosi visa gyvenimg uztikrinimo strategija bei jos jgyvendinimo veiksmy planas buvo patvirtinti 2004
metais. Strategijos misija — ,optimizuoti panaudojimg visy prieinamy istekliy, teikiamy valstybés, jmoniu,
savivaldybiy, bendrijy, nevyriausybiniy organizacijy ar individy, siekiant plétoti visapuse, vientisg ir rentabilig
mokymosi visg gyvenima sistema, sidlangig galimybiy jvairove profesiniam, socialiniam ir asmeniniam visy,
darbingo amziaus individy ugdymuisi ir jaunimo paruoSimui profesiniam gyvenimui, atitinkanciam
aukscCiausius Europos standartus®.

Administraciné struktiira

Nacionaliniu lygmeniu uz valstybinés formaliojo ir neformaliojo Svietimo politikos formavima ir jgyvendinima
atsakinga Svietimo ir mokslo ministerija. Joje steigtas naujas Profesinio ir testinio mokymo departamentas,
atsakingas uz suaugusiyjy Svietimo politikos formavima ir jgyvendinima.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija atsakinga uz darbo rinkos profesinj mokyma. 2003 metais
Ministerijoje jsteigtas Zmogiskyjy istekliy plétros skyrius jgyvendina darbo rinkos profesinio mokymo politikg
bei uztikrina sistemos funkcionavima, rengia Zmogiskuyjy istekliy plétros politikos jgyvendinimo priemoniy,
projektus.



Uz darbo rinkos profesinio mokymo organizavimg ir jgyvendinimg atsakinga Lietuvos darbo rinkos mokymo
tarnyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos. Tarnyba atsakinga uz darbo rinkos mokymo turinj ir

Tarnybai pavaldzios 7 teritorinés darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnybos bei 3 Tarnyby punktai
kituose Lietuvos regionuose.

Uz darbo rinkos politikos aktyvias priemones (tame tarpe bedarbiy mokyma) atsakinga Lietuvos darbo birza
(LDB), kurig sudaro Respublikiné darbo birza ir 46 teritorinés darbo birZos. Darbo birzos néra mokymo
teikéjai — Sig paslauga jos perka iS licencijuoty mokymo teikéjy atvirojo konkurso budu.

Atskiros ministerijos atsakingos uz savo sistemos darbuotojy testinji mokyma.
Dabartinés tendencijos
Valstybinés Svietimo strategijos 2003-2012 mety nuostatose nustatyti Sie siekiai:

1) sukurti veiksmingg ir darnig, atsakingu valdymu, tikslingu finansavimu ir racionaliu iStekliy,
naudojimu pagrijstg Svietimo sistema;

2) iSplétoti testine, mokymasi visg gyvenimg laiduojanCig ir prieinama, socialiai teisingg
Svietimo sistemag;

3) uztikrinti Svietimo kokybe, atitinkanCig atviroje pilietinéje visuomenéje ir rinkos Ukyje
gyvenancio asmens, visuotinius dabarties pasaulio visuomenés poreikius.

Strategijoje numatytos Sios testinio mokymosi plétotés tendencijos:

e sukuriama vientisa visg gyvenimg trunkancio Svietimo erdve; kad tai buty pasiekta,
suvienijamos Svietimo ir mokslo ministerijos bei kity ministerijy pastangos ir idtekliai, sukuriama
jvairiy poreikiy asmenims pritaikyta mokymosi aplinka ir iSplétojama Svietimo formy jvairove;

e visose Svietimo pakopose sudaromos palankios mokymosi ir studijy salygos visiems
pagrindinio, vidurinio ir aukstojo iSsilavinimo siekiantiems suaugusiems Lietuvos Zmonéms;
iSplétojama informavimo ir konsultavimo apie mokymosi galimybes sistema; jveikiamos
mokymosi klitys: mokymosi laiko ir spartos, mokymosi vietos apribojimai, grieZti iSsilavinimo
reikalavimai pradedant mokymasi ar studijas;

o laipsniSkai pereinama prie kreditinio, modulinio, kaupiamojo mokymosi;

o Svietimas finansuojamas i$ keliy Saltiniy; Svietimui atnaujinti greta valstybés biudzeto istekliy
veiksmingai naudojamos Europos Sajungos struktidriniy fondy léSos ir privatus kapitalas;

o taikomos finansinés priemonés ir mokescCiy lengvatos privalioms investicijoms | Svietimg
skatinti;

o mokymo teikeéjai skatinami jgyvendinti lanks&ias programas ir modulius;

e iSpleCiamos bendrojo lavinimo, profesiniy ir ypa¢ aukStyjy mokykly testinio mokymosi
paslaugos jaunimui ir suaugusiesiems; sukuriama tiek formalaus, tiek neformalaus Svietimo
programy ir moduliy akreditavimo tvarka;

e jsteigiami nuotolinio mokymosi centrai senitnijose, bibliotekose ar mokymo institucijose;

e jungiami formalus, neformalus Svietimas ir saviSvieta;

e sukuriama jvairiais mokymosi bldais jgyty kompetencijy formalaus pripazinimo sistema.



050103 Vertinimas
Sistemos vertinimas

Darbo ir socialiniy tyrimy institutas reguliariai vertina darbo rinkos profesinio mokymo sistemg. Instituto
interneto svetainéje (http://www.dsti.It) pateikiamas naujausiy tyrimy sgrasas, tame tarpe:

e Profesinio mokymo naudos tyrimas, skelbiant jsidarbinimo po mokymo per 90 dieny rezultatus
(2005);

o Darbo rinkos profesinio mokymo socialinio ir ekonominio efektyvumo tyrimas (2004);

e Tyrimas ,Darbo rinkos profesinis mokymas kaip priemoné derinti darbo jégos pasidlg ir
paklausa® (2003).

Tyrimai atliekami Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos uzsakymu, o jy rezultatai naudojami darbo rinkos
mokymao sistemai tobulinti.

Programy vertinimas

Formaliojo pirminio profesinio mokymo programos

Nuo 1990 m. mokymo programy rengimas perduotas profesinio mokymo teikéjams. Pirminio profesinio
mokymo programg pagal Svietimo ir mokslo ministerijos nustatytus bendruosius reikalavimus ir profesinio
rengimo standartus rengia mokyklos jstaigos direktoriaus paskirta programos rengimo grupé.

Parengta nauja programa derinama su darbdaviams atstovaujancia kompetentinga staiga (pvz., Prekybos,
pramonés ir amaty rimais). Tada programa pateikiama iSoriniam vertinimui. Jeigu nusprendziama, kad
programa atitinka bendruosius reikalavimus, ja Svietimo ir mokslo ministerija jteisina jradydama | Studijy ir
mokymo programy registra. Atsizvelgdamas | ekonomikos ir pedagogikos naujoves, profesinio mokymo
teikéjas turi teise daryti mokymo programos turinio pakeitimus. Jeigu pakeitimai sudaro daugiau nei 10 proc.
programos, kartojama programos vertinimo ir jteisinimo procedara.

Profesinio mokymo teikéjai formalyjj profesinj mokyma gali vykdyti tik turédami Svietimo ir mokslo
ministerijos iSduotg licenzijg. Licenzijos iSduodamos jvertinus su paraiSka pateiktus dokumentus ir mokymo
programai skirtus iSteklius. Uz mokymo programy ir joms skirty iStekliy vertinimo organizavimg atsakingas
Profesinio mokymo metodikos centras.

Darbo rinkos formaliojo profesinio mokymo programos

Formaliojo darbo rinkos profesinio mokymo programy vertinimas bei jy licencijavimas vykdomas ta pacia
tvarka, kaip ir pirminio profesinio mokymo programy. Vienintelis skirtumas yra tas, kad reikalavimus nustato
Socialinés apsaugos ir darbo ministerija. Uz darbo rinkos profesinio mokymo kokybe atsakinga Lietuvos
darbo rinkos mokymo tarnyba. Mokymo programy kokybe reguliariai tikrina teritorinés darbo rinkos mokymo
ir konsultavimo tarnybos. Atlikus jvertinima, gali bati imtasi jvairiy priemoniy: pavesta istaisyti rastus
trGkumus ir vél jvertinti programa, arba sustabdyti licenzijos galiojima ir gal net jg panaikinti.

Pavyzdziui, 2004 m. buvo jvertinta 96 institucijy pateikty 292 programy kokybé. Atlikus vertinimg, 18
programy pateikusioms 10 institucijy buvo nurodyta iStaisyti trakumus ir pakartoti vertinimo procedira.
Pataisymai buvo reikalingi 198 programoms; trims mokymo teikéjams buvo sustabdytos licenzijos (dviem i$
jy véliau licenzijos buvo pratestos), dviejy mokymo teikéjy licenzijos buvo panaikintos.

Teritorinés darbo birzos privalo tikrinti bedarbiy mokymo salygas.

050104 Planavimas ir prognozavimas

Lietuvoje nejdiegta vieninga testinio profesinio mokymo planavimo sistema. Svietimo teikejai kiekvienais
metais planuoja klausytojy priémimg atskirai, savo planus derindami su steigéjais ir Svietimo ir mokslo
ministerija.

Siekdama planuoti bedarbiy mokyma, Lietuvos darbo birza desimt mety kasmet atlieka darbo rinkos analize
ir parengia ateinanciy mety prognoze pagal metodikg, parengta kartu su Svedijos nacionalinés darbo rinkos
tarnybos ekspertais. Darbo birza renka informacijg apie mokymo programas baigusiy bedarbiy jsidarbinima.



Kiekvienais metais teritoriniy darbo birzy specialistai apklausia daugiau nei 5 tukstancius darbdaviy, o
apklausy rezultatus naudoja darbo rinkos tendencijy (jskaitant darbo jégos paklausos tendencijas) analizei.

Kita priemoné darbo rinkos poreikiams ir trikstamiems gebéjimams nustatyti yra Profesinio mokymo
metodikos centro atliekami sektoriy tyrimai, kuriy tikslas - jvertinti mokymo poreikius (jskaitant gebéjimy
vertinimg) 5 metams. Tyrimai atliekami pagal vieningg metodika, kad bdty uZtikrintas Okio sektoriy
palyginamumas tiek Salies, tiek tarptautiniu lygmeniu. Metodika buvo parengta glaudziai bendradarbiaujant
su patyrusiais specialistais i§ Airijjos 2000 m. 2004 m. tyrimai atlikti 3 sektoriuose: vieSbuciy ir restorany,
mechanikos ir elektronikos, bei informaciniy technologijy; o 2005 m. pradéti tirti kiti sektoriai (turizmo,
statybos ir sporto). Tyrimy ataskaitose pateikiamos konkreCios rekomendacijos dél mokymo politikos,
profesinio orientavimo ir konsultavimo, profesinio mokymo programy bei darbo jégos pasidlos ir paklausos
atitikties konkreCiame sektoriuje didinimo. Vis dél to, sunku jvertinti, kiek Sios rekomendacijos yra
igyvendinamos.

2005 m. pabaigoje buvo patvirtinti Valstybés Svietimo stebésenos tvarkos apraSas ir Svietimo stebésenos
rodikliy sgrasas. Sgra8e yra ir su testiniu profesiniu mokymu susijusiy rodikliy; pagrindiniai i$ jy yra Sie: 25—
64 mety asmeny, kurie mokési per pastargsias 4 savaites ir pastaruosius 12 ménesiy, dalis; jmoniy iSlaidos
testiniam profesiniam mokymui; profesiniam mokymui skiriamy valandy skaicius, ir t.t. Uz valstybés lygmens
vietimo stebésenos organizavima ir vykdyma atsakinga Svietimo ir mokslo ministerija.

050105 Alternatyvios testinio profesinio mokymo formos

Greta tradicinio testinio profesinio mokymo, Lietuvoje vystomos ir alternatyvios suaugusiujy mokymo formos.
Svarby vaidmenj kei€iant ir gilinant supratimg apie suaugusiujy Svietimg vaidina Lietuvos suaugusiyjy
vietimo asociacija (LSSA, http://www.lssa.smm.It). Asociacija siekia sutelkti suaugusius aktyviai veiklai
profesiniame ir bendruomeniniame gyvenime, formuoti jy testinio mokymosi poreiki. LSSA vienija
suaugusiujy mokymo institucijas, uzsiima jvairiy projekty jgyvendinimu bei rengia mokymo programas. Nuo
2000 m. kartu su Svietimo ir mokslo ministerija Asociacija organizuoja kasmetine suaugusiyjy mokymosi
savaite — tokiu bddu propaguojamas suaugusiyjy Svietimas ir sudaroma proga suaugusiujy Svietimo
darbuotojams pasidalyti sunkumais ir pasiekimais.

Nuo 1995 m. Treciojo amziaus universitetas sitlo lanksC€ius mokymo kursus visiems, kas nori tobulinti savo
Zinias ir jgudZius. Priimami visi norintys, nepaisant jy amziaus ar iSsilavinimo. UZsiémimy tvarkarasciai
pritaikomi prie dalyviy poreikiy. Universitete yra sveikatos, dvasinio tobuléjimo, uZsienio kalby, religijy studiju,
turizmo, tautodailés, namuy dkio ir chorinio dainavimo fakultetai. Universitetas jsikares Vilniuje ir turi 10 filialy
kituose rajonuose.

Kitos alternatyvios testinio mokymo formos apibidintos 05010501, 05010502 ir 05010503 dalyse.

05010501 Atviras ir nuotolinis mokymas

Pagal Svietimo ir mokslo ministro patvirtintg programa ,Informacinés technologijos mokslui ir studijoms*
(ITMiS, http://www.itmis.It/), 2001 m. buvo jkurtas Lietuvos distancinio mokymo tinklas (LieDM). Vienas i$
programoje sprendziamy uzdaviniy yra informaciniy technologijy naudojimas Svietime ir mokyme. Programg
sudaro trys pagrindinés tarpusavyje glaudziai susijusios dalys: Lietuvos aukstojo mokslo ir studijy
informacijos sistemos (LieMSIS), Lietuvos distancinio mokymo tinklo (LieDM) ir Lietuvos akademiniy
biblioteky tinklo (LABT) paprogrameés.

Lietuvos distancinio mokymo tinklo kidrimo tikslas - Lietuvai siekiant informacinés visuomenés savybiy,
sukurti ir koordinuoti informacijos ir komunikacijos technologijomis paremtg aukstojo mokslo studijy ir testinio
mokymosi sistema. LieDM veikla apima distancinio mokymo moduliy bei mokymo programy rengimg ir
teikima; interaktyviy ir virtualiy mokymosi aplinky kidrima ir palaikyma; vaizdo konferencijy tinklo plétrg bei
veiklos koordinavimag ir garsiniy ir vaizdiniy mokymo priemoniy kdrima.

Siuo metu LieDM tinklg sudaro 3 regioniniai nuotolinio mokymosi centrai; 18 distancinio mokymosi klasiy; 6
nuotolinio mokymosi internetinés klasés ir 10 vaizdo konferencijy studijy. LieDM vienija 31 mokymo
institucijg — gimnazijas, profesines mokyklas, darbo rinkos mokymo centrus, kolegijas ir universitetus. LieDM
tikslinés grupés — valstybés tarnautojai, dirbantieji, bedarbiai ir kitos paZeidZziamos darbo rinkoje grupés;
verslininkai, nejgalieji ir aukStujy mokykly studentai.



LieDM tinklo teikiamos galimybés ypal svarbios suaugusiujy Svietimui nutolusiuose regionuose. LieDM
tinklui priklausancios institucijos sidlo daug jvairiy kursy, kuriy temos yra pana$ios | tradiciniy kursy temas
(pvz., informaciniy technologijy studijos, kalbos, apskaita, vadyba ir t.t.), ir yra jvairaus lygmens (moduliai,
trumpalaikiai kursai, universitetinio lygio profesinés studijos, magistro lygio studijos).

Remiantis 2005 m. LieDM tinklo veiklos ataskaita (LieDM paprogramés ataskaita uz 2005 m., Svietimo ir
mokslo ministerijos Mokslo ir studijy departamentas, 2005 - http://www.liedm.It/), praéjusiais metais tinklo
nariai administravo 729 distancinio mokymo kursus, kuriuose mokési 31 057 klausytojai.

Tinklo bei jo veiklos plétrai skirti du Siuo metu vykdomi ES Struktdriniy fondy remiami projektai.

05010502 El. mokymas

El. mokymo kursus teikia institucijos, kurias jungia Lietuvos distancinio mokymo tinklas (LieDM), jsteigtas
2001 m. Sios intitucijos sidlo daug jvairiy kursy, kuriy temos yra panasios | tradiciniy kursy temas (pvz.,
informaciniy technologijy studijos, kalbos, apskaita, vadyba ir t.t.), ir yra jvairaus lygmens (moduliai,
trumpalaikiai kursai, universitetinio lygio profesinés studijos, magistro lygio studijos). Daugiau informacijos
pateikiama dalyje 05010501 “Atviras ir nuotolinis mokymas®.

05010503 Naujos mokymosi aplinkos

Gana daznai bibliotekos, muziejai ir kaimo ar bendruomeniy centrai Lietuvoje pritaikomi mokymosi
poreikiams (pvz., RumsiSkiy muziejuje jsteigta liaudies mokykla), taCiau iSsamiau suaugusiyjy Svietimo
aplinka nebuvo tirta.

Auga novatori8ky ZmogiSkujy resursy plétros projekty reikalingumas organizacijose; daug personalo
mokymo jmoniy organizuoja kursus komandos stiprinimo, vadovavimo ir vadybos, veiksmingo
administravimo ir kitomis temomis.

Darbo kodekse (2002 m.) yra nustatyti atvejai, kada darbuotojai turi teise gauti mokymosi atostogas:
stojamiesiems, eiliniams ir valstybiniams (baigiamiesiems) egzaminams pasirengti ir laikyti; jskaitoms
pasirengti ir laikyti; laboratoriniams darbams atlikti ir konsultavimuisi; ir diplominiam (bakalauro, magistro)
darbui baigti ir ginti. Darbuotojams, kurie mokosi, laiko stojamuosius egzaminus | auk$tesnigsias ir
aukstasias mokyklas turédami jmoniy siuntimus, uz suteikiamas mokymosi atostogas Sios jmonés moka ne
mazesnj kaip vidutinj darbo uZmokesti. Apmokamos mokymosi atostogos gali bati derinamos su
kasmetinémis atostogomis egzaminams ar jskaitoms laikyti, diplominiam darbui, laboratoriniams darbams
atlikti ir konsultacijoms.

05010504 Lankstumas ir diferenciacija

Suaugusiems sitdloma daug jvairiy formaliojo ir neformaliojo mokymo programy bei specialiy moduliy, todél
kiekvienas gali rinktis pagal savo poreikius ir norus. Darbo rinkos mokymo programos yra pritaikytos tam
tikroms grupéms, parengtos specialios programos ilgalaikiams bedarbiams, nejgaliesiems, romams ir t.t.
Atsiradus darbo rinkos neformaliojo profesinio mokymo programoms, mokymy pasidla geriau atitinka darbo
rinkos ir darbdaviy poreikius.



| 0502 TESTINIO MOKYMOSI GALIMYBES SUAUGUSIEMS

Bendrosios nuostatos

1991 m. Svietimo jstatyme (su 2003 m. pakeitimais) nustatyta, kad testinis profesinis mokymas teikiamas
asmeniui, turin€iam pirmine kvalifikacijg. Jis skirtas tobulinti turimg ar jgyti kita profesine kvalifikacija. Testinis
profesinis mokymas apima suaugusiujy formalyjj profesinj mokyma (-si) ir neformalyjj suaugusiyjy Svietima.
Atsizvelgdami | savo ankstesnj iSsilavinimg bei poreikius, suaugusieji gali rinktis studijas pagal formaliojo ir
neformaliojo mokymo programas profesinése mokyklose, kolegijose, universitetuose, darbo rinkos mokymo
centruose arba kity jmoniy organizuojamus kursus. Valstybé testinj profesinj mokymag uztikrina valstybés
tarnautojams, bedarbiams ir dirbantiesiems, jspétiems apie atleidimg i darbo (Zr. 0503 dalj), taip pat smulkiy
ir vidutiniy jmoniy darbuotojams (zr. 050402 dalj). Be to, kai kurios ministerijos ir valstybinés jstaigos
organizuoja ir finansuoja savo darbuotojy kvalifikacijos kélimo programas.

Lietuvoje néra atskiro jstatymo, reglamentuojandio testinj profesinj mokyma. Svietimo jstatymas yra
pagrindinis statymas, apimantis visg Svietimo sistemg. Testinio profesinio mokymo reglamentavimas yra
integruotas j Siuos Svietimo teisés aktus:

e Profesinio mokymo jstatymas (1997 m.) reglamentuoja pirminj ir darbo rinkos profesinj

mokyma;

¢ Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo jstatymas (1998 m.) reglamentuoja neformalyjj suaugusiyjy
Svietima;

e Aukstojo mokslo jstatymas (2002 m.) reglamentuoja aukstajj neuniversitetinj ir universitetinj
mokslg;

e Valstybés tarnybos jstatymas (1999 m.) reglamentuoja valstybés tarnautojy mokyma;
o Kiti teisés aktai, reglamentuojantys tam tikry dirbanciyjy grupiy mokyma.

Finansavimo sistema

Remiantis skirtingais jstatymais, suaugusiujy, dirbanciy ne valstybiniame sektoriuje, profesinio mokymo,
kvalifikacijos kélimo ar perkvalifikavimo valstybé nefinansuoja. Neformalaus suaugusiyjy Svietimo jstatyme
(1998 m.) nustatyta, kad asmuo gali siekti jgyti kvalifikacijg, taCiau tik savo arba savo darbdavio IéSomis.
Socialine paramag gaunanciy asmeny neformaluyjj mokyma remia Valstybé.

Valstybés finansavimas skiriamas tam tikry grupiy dirbanciyjy mokymui. Kaip nustatyta Valstybés tarnybos
jstatyme (1999 m.) ir Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo jstatyme (1998 m.), valstybés tarnautojy mokymas
finansuojamas i$ valstybés ir savivaldybiy biudZeto |€8y. Valstybinés organizacijos valstybés tarnautojy
kvalifikacijos kelimui turi skirti 1-5 proc. darbo uZmokes&iui nustatyty asignavimy. Siy programy
igyvendinimui jos gauna lé8y iS valstybés biudZeto.

Remiantis 1992 m. Konstitucija, mokslas valstybinése Svietimo institucijose — valstybés ir savivaldybiy
bendrojo lavinimo ir profesinése mokyklose yra nemokamas. Aukstojo mokslo jstatyme (2002 m.) nustatyta,
kad uz studijas pagal universitetinio ar neuniversitetinio aukstojo mokslo programas studentai moka mokestj,
kuris sudaro 4 minimalius gyvenimo lygius (MGL) uz semestrg (1 MGL = 125 Lt). Nemokamas mokslas
garantuojamas tam tikrus kriterijus atitinkantiems studentams.

Suaugusiyjy Svietimo dalyviai
Oficialiuose statistiniuose leidiniuose pateikiami tik duomenys apie suaugusius, kurie mokosi valstybinése

mokymo institucijose, todél jie tikrosios padéties neatspindi. Nepaisant to, turimi duomenys rodo, kad
besimokanc€iy suaugusiujy skai€ius kasmet auga.
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Lentelé: Kvalifikacijos tobulinimo ir perkvalifikavimo kursai profesinése, aukStesniosiose mokyklose,
kolegijose ir universitetuose

1995-1996 2000-2001 2001-2002 2002-2003
ISviso @ Motery | ISviso Motery ISviso @ Motery @ ISviso | Motery

Profesinés mokyklos 8326 1823 5960 1534 7315 2134 12601 5192
Aukstesniosios mokyklos* 3625 1263 3560 1722 5777 3730 4548 3096
Kolegijos - - 596 523 4529 2834 8994 6390
Universitetai 14701 10592 | 21911 17317 | 25537 = 19792 37966 | 26562
IS viso 26652 13678 | 32027 @ 21096 @ 43158 @ 28490 64109 | 41240
* Studenty priémimas | aukStesnigsias mokyklas buvo sustabdytas 2003 m. Véliau jos buvo reorganizuotos | profesines

mokyklas.
Saltinis: Svietimas. Statistikos departamentas, Vilnius, 2004, 2005

Daugiau statistiniy duomeny apie suaugusiujy Svietima pateikta priede.

Valstybés tarnybos departamento prie Vidaus reikaly ministerijos (http://www.vtd.It) duomenimis, nuo 2002
m. Il pusmecio (kai priimta nauja Valstybés tarnybos jstatymo redakcija) mokymo kursuose dalyvaujanciy
valstybés tarnautojy skai€ius pastoviai auga: 2002 m. mokymo kursuose dalyvavo 20 tokst. valstybés
tarnautojy, 2003 ir 2004 m. - 45,5 tokst. valstybés tarnautojy. 2005 m. Sis skaiCius sieké 52 tukst., ir
paskaicCiuota, kad tai sudaro 85 proc. visy valstybés tarnautojuy.

050201 Tiksliniy grupiy mokymas

Atsizvelgdami | ankstesnj iSsilavinimg ir poreikius, suaugusieji gali rinktis studijas pagal formaliojo ir
neformaliojo mokymo programas profesinése mokyklose, kolegijose, universitetuose, darbo rinkos mokymo
centruose, arba kity mokymo teikéjy programas. Pagal jstatymus, mokymo teikéjai gali vykdyti formaliojo ir
neformaliojo mokymo programas.

e Profesinio mokymo programy (4 pakopos, ISCED 2-4) trukmé - nuo 1 iki 3 mety. Daugiausia
mokymo laiko praleidziama mokykloje, nors paskutiniais mokslo metais turéty bati numatytas 8-15
savai€iy praktinis mokymas jmonéje arba mokyklos bazéje, atitinkancioje realias darbo salygas.
Praktiniam mokymui skiriama 60-70 proc. specialybés dalykams skirty valanduy. Baigusiems mokymo
programg iSduodamas kvalifikacijos pazymeéjimas (ISCED 2) arba profesinio mokymo diplomas
(ISCED 3b, 3c, 4c).

e Darbo rinkos profesinio mokymo programos yra dviejy pakopy: pirmosios pakopos programy
trukmé - nuo 4 iki 12 savaiciy ir jos apima darbo saugos bei trumpalaikj profesinj mokyma. Baigusieji
gauna kvalifikacijos pazyméjimg — jrodyma, kad asmuo gali atlikti tam tikrg darbag ar pareigines
funkcijas. Antros pakopos programy trukmé - 12-43 savaites, o jas baigus [gyjama valstybés
pripazinta kvalifikacija. Tos pacCios darbo rinkos profesinio mokymo programos sitlomos
dirbantiesiems, bedarbiams ir dirbantiesiems, jspétiems apie atleidima i5 darbo. 2005 m. dirbantieji
sudare 49 proc. visy besimokanciujy darbo rinkos profesinio mokymo institucijose.

¢ Neuniversitetinio auks$tojo mokslo programas (ISCED 5) vykdo kolegijos ir yprasta jy trukmé - 3
metai (120-160 kredity, dieninés studijos). Remiantis Nuosekliyjy studijy programy nuostatais (2000
m.), programos dalykai, skirti atitinkamai kvalifikacijai jgyti, turéty sudaryti ne maziau kaip 33 proc.
(40 kredity) viso studijy programos laiko, o praktinis mokymas (jskaitant profesinés veiklos praktika,
kuriai skirta ne maziau kaip 17 proc. viso studijy laiko arba 20 kredity) turéty sudaryti ne maziau kaip
tre¢dalj studijy laiko. Baigusiems neuniversitetinio aukdtojo mokslo programas iSduodamas aukstojo
mokslo diplomas (ISCED 5).

o |8lyginamosios programos buvo jvestos 2000 m., jteisinus neuniversitetinj aukstajj moksla. Studijos
aukStesniosiose mokyklose nebuvo pakankamos aukstojo mokslo diplomui gauti, todél reikéjo
sukurti mechanizma, suteikiantj galimybe aukstesniujy mokykly absolventams mokytis toliau. Toks
ankstesnio i8silavinimo pripazinimu grindZziamas mechanizmas buvo sukurtas ir jgyvendintas 2001
m. jvedant i§lyginamasias programas. Remiantis 2004 m. spalio mén. Svietimo ir mokslo ministerijos
duomenimis, Sia galimybe pasinaudojo 6 300 studenty i§ 16 aukStesniyjy mokykly (bendrasis
praneSimas — thematic overview, 2005). Programy skirtumams tarp seny ir naujy programy islyginti
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trukmeé yra 1,5 — 2 metai; baigus programas, suteikiamas toks pats aukstojo mokslo diplomas, kaip ir
tiems, kurie mokési pagal neuniversitetinio aukstojo mokslo studijy programas.

o Universitetinés aukstojo mokslo programos (ISCED 5-6) yra vykdomos universitetuose. Bakalauro
studijos (I pakopa) paprastai trunka 4 metus (160 kredity, dieninés studijos). ll-joje pakopoje
mokomasi pagal magistrantliros (60-80 kredity) ir specializuoty profesiniy studijy (40-80 kredity)
programas. Universitetiniy pagrindiniy studijy mokymo programa sudaro bendrieji universitetinio
lavinimo dalykai (24 kreditai, 1/3 studijy laiko), studijy programos pagrindy dalykai (ne maziau kaip
40 kredity) ir studijy programos specialaus lavinimo dalykai, jskaitant baigiamuosius egzaminus ir
baigiamajj darba (ne maziau kaip 64 kreditai). Magistrantiros programoje 25 kreditai skiriami
teorinéms studijoms ir ne maziau kaip 40 procenty programos apimties - moksliniams tyrimams bei
batinam mokslinio tiriamojo pobddzio baigiamajam darbui. Specialiosios profesinés studijos yra
skirtos baigusiems universitetines aukstojo mokslo programas. 30 proc. programos apimties
skiriama baigiamajam analitiniam darbui. Baigusiems universitetiniy studijy programg suteikiamas
aukstasis iSsilavinimas ir kvalifikacija, taip pat mokslinis laipsnis (po 4 mety studijy - bakalauro
laipsnis, kuris suteikia teise studijuoti pagal magistrantdros ir doktoranttros programas; ISCED 6).

Valstybés tarnautojy mokymas

Valstybés tarnautojy mokymo 2002—-2006 mety strategijoje (2002 m.) nustatyti prioritetinés mokymo grupés
ir mokymo tikslai (zr. Valstybés tarnybos departamento prie Vidaus reikaly ministerijos puslapj internete,
http://www.vtd.It). Prioritetinés mokymo grupés - tai auksciausio lygmens karjeros valstybés tarnautojai (18-
20 kategorija); valstybés tarnautojai, kuriy funkcijos susijusios su pasirengimu narystei ES; atsakingieji uz
personalo valdyma; konkurso bddu jdarbinti valstybés tarnautojai ir uz valstybés prioritety jgyvendinimg
atsakingi valstybés tarnautojai.

Mokymo tikslai - uztikrinti pasirengima atlikti uzduotis, susijusias su ES teisyno (acquis) jgyvendinimu,
dalyvauti ES jstatymy leidimo procese bei ES institucijy veikloje; uzsienio kalby jgidziai; kompiuterinio
rastingumo jgidziy tobulinimas pagal Europos standartg (ECDL); gebéjimas spresti problemas, susijusias su
Vyriausybés prioritety jgyvendinimu.

Kaip ir numatyta Valstybés tarnybos statyme (1999 m.), valstybés tarnautojams siGlomas keliy rasiy
mokymas:

e Jvadinis mokymas — tai programa, kurig privaloma baigti pradedant dirbti valstybés tarnyboje;
jos pabaigoje laikomas testas iSdéstytos medziagos sisavinimui patikrinti. Mokymas vykdomas
pagal visiems tos pacios kategorijos valstybés tarnautojams vienodas programas, o mokymas
pagal specialias programas yra pritaikomas konkreciy pareigy specifikai.

e Testinis kvalifikacijos tobulinimas — tai specialiy profesiniy ziniy plétimas ir jgidziy tobulinimas
paties valstybés tarnautojo arba valstybés institucijos ar jstaigos iniciatyva per visg tarnybos
einant pareigas arba siekiant aukstesniy pareigy laikg. Tam tikra kvalifikacijos kélimo kursy
dalis yra privaloma.

o Auksciausiy kategorijy valstybés tarnautojy mokymas — tai profesiniy ziniy plétimas ir jgidziy
tobulinimas, skirtas tiems valstybés tarnautojams, kuriuos ketinama paskirti auks$ciausiy
kategorijy valstybés tarnautojais.

Mokymo programos sudaromos remiantis Valstybés tarnautojy mokymo programy turinio reikalavimais
(2002 m.), mokymas organizuojamas vadovaujantis Valstybés tarnautoju mokymo organizavimo tvarkos
taisyklémis (2002 m.). Visos programos registruojamos Valstybés tarnybos departamente prie Vidaus reikaly
ministerijos (http://www.vtd.It). Mokymo programy turinys yra labai skirtingas: pvz., kompiuterinio rastingumo
kursai, Zmoniy i8tekliy valdymas, valstybés tarnautojy mokymas integracijos | Europg tikslais, projekty
valdymas, auditas ir t.t. Kursy trukmé — nuo 16 iki 166 valandy; jie paprastai vyksta mokymo teikéjo
patalpose (zZr. toliau). Kai kuriuose kursuose numatytos savarankiskos studijos.

Baige programa valstybés tarnautojai gauna pazyméjima, kuris reikalingas siekiant aukstesniy pareigy.
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Darbuotojy mokymas tam tikrose sektoriuose

|vairios ministerijos organizuoja ir finansuoja savo darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo programas. Kartais
iSleidziami specialUs teisés aktai, kuriuose nustatomas reikalavimas darbuotojams skirti tam tikrg laiko dalj
savo kvalifikacijos tobulinimui (teisés aktai dél Tarybos direktyvy, licencijavimo procediry, kokybés didinimo
procedury taikymo ir t.t.). Tokie reikalavimai taikomi reguliuojamy profesijy atstovams; pvz., slaugytojai
privalo kelti savo kvalifikacijg iSklausydami 100 valandy kursus per penkerius metus.

Zemés ikio sektoriuje programos ,Leader ir Zemdirbiy mokymo metodikos centras (www.zum.lt/mmc)
koordinuoja Zemés tkio specialisty, kaimo bendruomeneés nariy ir kity Zemes tkyje uzimty asmeny mokyma,
Sj centrg jsteigé Zemés kio ministerija, jis finansuojamas i$ valstybés biudzeto 1&Su.

Remiantis Finansy ministerijos informacija apie tokiy projekty finansavima, biudZeto |éSomis finansuojamas
testinis mokymas Siose tikslinése darbuotojy grupése: socialiniai darbuotojai; teisininkai; valstybés sienos
apsaugos ir kradto apsaugos personalas; policija; vidaus reikaly sistemos darbuotojai; sveikatos prieZitros
specialistai; Zemés Ukio specialistai; ugniagesiy ir gelbéjimo tarnyby personalas; valstybinés maisto ir
veterinarijos tarnybos darbuotojai; energetikos sektoriaus darbuotojai.

Tiksliniy grupiy atstovams sitlomi mokymo kursai skiriasi savo trukme, turiniu ir uzdaviniais. Kartais tai gali
bati trumpalaikiai kursai, kuriuos specialistas gali pats pasirinkti, o kartais — registruoti mokymo kursai,
kuriuos tam tikry sri€iy darbuotojai privalo iSklausyti.

050202 Svietimo teikéjai

Svietimo jstaigos

2004-2005 mokslo metais buvo 73 profesinés mokyklos (i$ jy 2 privacios), 11 aukstesniujy mokykly (is jy 3
privacios), 27 kolegijos (i$ jy 11 privacios), 21 universitetas (i$ jy 6 privatds), 14 darbo rinkos profesinio
mokymo centry. Pagal jstatymus, mokymo teikéjai gali vykdyti formaliojo ir neformaliojo Svietimo programas.

Valstybés tarnautojy mokymo teikéjai

ES integracijos, zmogiskujy iStekliy valdymo programas ir programas auksciausio lygio (18-20 kategorija)
valstybés tarnautojams vykdo Lietuvos vieSojo administravimo institutas (http://www.livadis.lt). Kitos
valstybés tarnautojy mokymu norin€ios uZsiimti institucijos turi badti jvertintos Vidaus reikaly ministro
nustatyta tvarka. Siandien valstybés tarnautojus mokangiy institucijy sarase - 82 organizacijos, sidlangios
mokymo programas jvairiomis temomis: 10 i$ jy yra vieSos jmonés, 17 — universitety katedros ir 55
individualios jmonés, uzdarosios akcinés bendrovés, nevyriausybinés organizacijos ir t.t. Daugiau nei 80
proc. Siy institucijy specializacija - testinis profesinis mokymas.

Kity sektoriy darbuotojy mokymo teikéjai

Valstybés biudzeto subsidijuojamus kursus tam tikry sektoriy darbuotojams organizuoja ir vykdo skirtingi
teikéjai: profesinés mokyklos, kolegijos, universitetai, darbo rinkos profesinio mokymo centrai, individualios
jimonés ir t.t. Mokymo teikéjo pasirinkimas priklauso nuo sitlomy programy ir specializacijos; pvz., socialiniy,
darbuotojy mokymo centras organizuoja tik socialiniams darbuotojams skirtus mokymus. Sveikatos
apsaugos ministerija linkusi pirmenybe teikti sveikatos darbuotojy mokymui medicinos mokslo jstaigose
(universitetuose, kolegijose) ir skiria joms finansavima pagal numatoma besimokandiujy skaiciy.

050203 Prieinamumas

Suaugusiyjy mokymas formaliojo Svietimo institucijose

Suaugusiems, stojantiems mokytis | formaliojo Svietimo institucijas, taikomi lygiai tokie pat iSsimokslinimo
reikalavimai, kaip ir jaunimui, t.y. jie turi pateikti pagrindinés mokyklos baigimo pazyméjimg, brandos atestatg
arba aukstojo mokslo diploma. Kai kuriais atvejais reikalaujama turéti darbo patirties.

Dalyviai patys gali pasirinkti programg ar mokyklg, atsizvelgdami | savo asmeninius interesus, taciau j kai

kurias programas ir mokyklas stojanciujy skaiCius yra i§ anksto kiekvienais metais numatytas, todél jei
programa populiari, stojantiesiems tenka konkuruoti tarpusavyje.
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Pastaraisiais metais buvo reformuoti brandos egzaminy organizavimas ir struktdra, todél ankstesniy mety
abiturienty ir absolventy pazymiai yra perskaic¢iuojami. Kandidato gali papradyti arba jis pats gali nuspresti
laikyti bendrojo dalyko egzaming Nacionaliniame egzaminy centre.

Valstybés tarnautojy mokymas

Valstybés tarnybos jstatymas (1999) nustato, kad valstybés tarnautojai privalo kelti savo kvalifikacija.
Kiekviena valstybiné ir savivaldybés institucija kasmet nustato savo darbuotojy mokymo poreikius. Remiantis
Siuo vertinimu parengiami metiniai valstybés tarnautojy mokymo planai, kurie véliau teikiami Valstybés
tarnybos departamentui. Pagal dabartine tvarkg, mokymo kursai uzsakomi i§ Vidaus reikaly ministerijos
sgrase jregistruoty mokymo institucijy, galinciy teikti valstybés tarnautojy mokymo paslaugas (zr. 050102
dalj).

Specialios mokymo formos

Prisitaikydami prie suaugusiujy poreikiy, mokymo teikéjai sillo neakivaizdinius, vakarinius ar nuotolinio
mokymosi kursus. Pavyzdziui, 2005 m. 2,8 % kolegijy studenty ir 7,3 % universitety studenty pasirinko
vakarines studijas; neakivaizdines studijas pasirinko 50,4 % kolegijy studenty ir 32 % universiteto studenty.
Kai kuriose kolegijose ir universitetuose jrengtos nuotolinio mokymo klasés. Remiantis Statistikos
departamento duomenimis, 2003-2004 mokslo metais 7 kolegijose buvo 13 nuotolinio mokymosi centry
(klasiy), o 11 universitety - 55 nuotolinio mokymosi klasés. Duomeny apie Siuose kursuose besimokancius
suaugusius néra.

050204 Kokybés uztikrinimas
Bendrosios nuostatos

Svietimo jstatyme nustatyta, kad atsakomybé uz kokybés uztikrinima tenka $vietimo teikéjams. Formaliojo ir
i$ dalies neformaliojo Svietimo kokybe uZztikrina valstybé. Remiantis jstatymu, Vyriausybé arba jos jgaliota
institucija nustato:

e bendruosius formaliojo Svietimo programy, pedagogy kvalifikacijos reikalavimus, taip pat
reikalavimus, keliamus mokymo patalpoms, priemonéms ir medziagai;

e i§ valstybés ir savivaldybiy biudzety finansuojamy neformaliojo Svietimo programy kriterijus,

o formaliojo Svietimo teikiamo iSsilavinimo ir kvalifikacijy standartus, kompetencijy jvertinimo,
iSsilavinimo ir kvalifikacijy igijimo bei jteisinimo tvarka.

Svietimo ir mokslo ministras (arba jo jgaliotos institucijos) tvirtina profesinio mokymo, aukstesniyjy ir
neuniversitetiniy studijy programas. Ministerija ir jos jgaliotos institucijos, pasiremdamos Svietimo kokybés
tyrimy iSvadomis, uztikrina formaliojo Svietimo programy atnaujinimg, naujy programy jvedima, skirtingy
lygmeny programy saveikg ir derme.

Svietimo teikéjas konkretina ir individualizuoja formaliojo $vietimo programas; programas papildangius bei
mokiniy saviraiSkos poreikius tenkinancius Siy programy modulius; sudaro neformaliojo Svietimo programas;
pasirenka programy turinio perteikimo budus; laiduoja programos turinio ir jo perteikimo buddy derme;
uztikrina individualizuotos programos ir mokiniy poreikiy bei gebéjimy atitikima; ir tikrina, ar programy
igyvendinimas atitinka valstybés nustatyty iSsilavinimo bei kvalifikacijy standartus.

Kokybés uztikrinimo procesas Svietimo institucijose

Siuo metu kuriama vieninga pirminio ir testinio profesinio mokymo kokybés uztikrinimo sistema. Europos
Socialinio fondo finansuojamas projektas ,Vieningos profesinio mokymo kokybés uZztikrinimo sistemos
sukdrimas ir jdiegimas® pradétas 2005 m. ir bus uZbaigtas 2008 m. Projekto tikslas — sukurti vieningg
pirminio ir testinio profesinio mokymo kokybés uZtikrinimo sistema, atitinkancig ES strategines nuostatas.
Projektu siekiami rezultatai:
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e kokybés uztikrinimo sistemos koncepcija ir modelis;
e kokybés standartas su kriterijais ir rodikliais;

e vidinio kokybés valdymo sistemos diegimo profesinio mokymo institucijose metodinés
rekomendacijos;

e iSorinio kokybés vertinimo metodologija profesinio mokymo institucijos bei profesinio mokymo
programos savianalizés suvestinei parengti;

e profesinio mokymo programy ir institucijos kokybés iSorinio vertinimo metodologija.

Formaliojo (daugiausiai pirminio) profesinio mokymo programos

Nuo 1990 m. mokymo programy rengimo funkcija perduota profesinio mokymo teikéjams. Siam tikslui
teikéjai formuoja mokymo programos rengimo grupe, kuri parengia pirminio profesinio mokymo programg
pagal Svietimo ir mokslo ministerijos nustatytus bendruosius reikalavimus bei profesinio rengimo standartus.
Parengtg programa turi patvirtinti darbdaviams atstovaujanti organizacija (pvz., Pramonés, prekybos ir amaty
rimai), po to programa perduodama iSoriniy eksperty vertinimui. Eksperty teigiamai jvertintas programas
Svietimo ir mokslo ministerija jteisina ir jtraukia j Studijy ir mokymo programy registra. Atsizvelgdamas |
ekonomikos ir pedagogikos naujoves, profesinio mokymo teikéjas turi teise keisti ne daugiau kaip 10%
mokymo programos turinio.

Profesinio mokymo teikéjai gali vykdyti formaliojo profesinio mokymo programas tik gave atitinkama Svietimo
ir mokslo ministerijos iSduotg licencijg. Licencijas Ministerija iSduoda iSnagrinéjusi pareiskéjo pateiktus
dokumentus bei jvertinusi jo turimg mokymo baze. Uz mokymo programy ir joms skirty iStekliy vertinimo
organizavimg atsakingas Profesinio mokymo metodikos centras.

Kokybés uztikrinimas valstybés tarnautojy mokymu uzsiimanéiose institucijose

Valstybés tarnautojy mokymo organizavimo tvarkos taisyklése (2002 m.) iSdéstytos mokymo kokybés
uztikrinimo nuostatos. Pagal Sias taisykles visos valstybés tarnautojy mokyma teikiancios institucijos kasmet
teikia ataskaitas Valstybés tarnybos departamentui. Atskaitose teikiami duomenys apie mokymo programas,
mokyty valstybés tarnautojy ir mokymo dieny skaiciu, kity institucijy atsiliepimai apie valstybés tarnautojy
mokymo programy efektyvuma, programy tobulinimo perspektyvos, déstytojy kvalifikacijos tobulinimo
priemonés ir formos, ir t.t.. Nagrinédamas skundus, Valstybés tarnybos departamentas gali kontroliuoti
mokymo programy jgyvendinima. Nustacius, kad jgyvendinant mokymo programg nebuvo uZtikrinta mokymo
kokybé, mokymo programos jgyvendinimas gali bati sustabdytas iki bus paSalinti nustatyti trikumai.
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0503 BEDARBIU IR KITY ASMENU, PAZEIDZIAMY DARBO RINKOJE, MOKYMAS

Bendrosios nuostatos

Valstybé garantuoja testinj profesinj mokyma bedarbiams ir darbuotojams, jspétiems apie atleidima i$ darbo.
Pagal Bedarbiy rémimo jstatymg (1996 m.), valstybé garantuoja nemokamag profesinj orientavimg ir
konsultavimg bei profesinf mokymag nedarbo atveju. |statyme nustatyta, kad profesinis mokymas
finansuojamas ir mokymo pasalpos i§ Uzimtumo fondo |éSy bedarbiams mokamos ne ilgiau kaip 6 ménesius
(tam tikrais atvejais ne ilgiau kaip iki 10 ménesiy). Kiti bedarbiy mokyma reglamentuojantys teisés aktai yra
Profesinio mokymo jstatymas (1998 m.), Bendrieji reikalavimai darbo rinkos profesinio mokymo programoms
(1997 m.), Darbo rinkos mokymo tvarka (2000 m.) ir Darbo rinkos mokymo reglamentas (1998 m.).

Nuo 2000 m. nedarbo lygis Lietuvoje pradéjo kristi ir 2005 m. susilygino su vidutiniu nedarbo lygiu 25 ES
valstybése narése. Nedarbo lygis vertinamas remiantis dviem informacijos Saltiniais: gyventojy uzimtumo
tyrimais ir duomenimis, kuriuos teikia Lietuvos darbo birza (registruotas nedarbo lygis). Remiantis gyventojy,
uzimtumo tyrimy duomenimis, 2000 m. nedarbo lygis sieké 16,4 proc., o 2005 m. nukrito iki 8,2 proc. Pasak
Lietuvos darbo birzos, vidutinis registruotas nedarbo lygis 2000 m. buvo 11,5 proc, o 2005 m. nukrito iki 4,8
proc. Atitinkamai pasikeité ir registruoty bedarbiy skaigius: nuo 258 tikstan&iy 2000 m. iki 163,9 tukstanciy
2005 m.

Lietuvos darbo birzos duomenimis, dauguma registruoty bedarbiy (60,7 proc.) yra nepasirenge dalyvauti
darbo rinkoje, t.y. ju specialybé nepaklausi arba jie specialybés neturi. Apie 13 proc. visy aktyviose darbo
rinkos politikos priemonése dalyvaujanéiy bedarbiy yra siuniami mokytis pagal profesinio mokymo
programas.

Lentelé: Bedarbiy dalyvavimas aktyviose darbo rinkos politikos programose ir profesiniame mokyme

2000 2003 2004 2005
Metinis registruoty bedarbiy skaicius, takst. 258.0 2421 204.3 163.9
Bedarbiy, jtraukty | aktyvias darbo rinkos politikos 33 proc. 61 proc. 64 proc. 79 proc.
priemones, dalis , i$ kuriy,
Bedarbiai, dalyvaujantys profesiniame mokyme 14 proc. 12 proc. 11 proc. 13 proc.

Salltinis: Lietuvos darbo rinka skaiciais, 2000-2004. Lietuvos darbo birza, Vilnius, 2005
Lietuvos darbo birzos veikla 2005. Lietuvos darbo birza, Vilnius, 2006

Administraciné struktiira

Nacionaliniu lygmeniu uz darbo rinkos profesinj mokyma atsakinga Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.
2003 m. Ministerijoje jsteigtas Zmogiskyjy istekliy plétros skyrius atsako uz darbo rinkos profesinio mokymo
politikos jgyvendinima, jos priezilirg, uz vyriausybés zmogiskyjy iStekliy politikos bei mobilumo strategijos
rengima ir jgyvendinima.

Uz darbo rinkos profesinio mokymo organizavima ir jgyvendinima atsakinga Lietuvos darbo rinkos mokymo
tarnyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos. Tarnyba atsakinga uz darbo rinkos mokymo turinj ir
Tarnybai pavaldzios 7 teritorinés darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnybos bei 3 Tarnyby punktai
kituose Lietuvos regionuose.

Uz darbo rinkos politikos aktyvias priemones (tame tarpe bedarbiy mokyma) atsakinga Lietuvos darbo birza
(LDB), kurig sudaro Respublikiné darbo birza ir 46 teritorinés darbo birzos. Darbo birzos néra mokymo
teikéjai — Sig paslauga jos perka iS licencijuoty mokymo teikéjy atvirojo konkurso budu.

050301 Tiksliniy grupiy mokymas
Bedarbiy ir darbuotojy, jspéty apie atleidimg i§ darbo, mokymas yra priskiriamas darbo rinkos profesiniam

mokymui ir organizuojamas siekiant pakelti asmens kvalifikacijg arba suteikti naujg. Tuos pacius darbo
rinkos mokymo kursus gali rinktis ir dirbantieji (Siuo atveju uz mokslg moka jie patys arba jy darbdaviai).
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Bendrosios nuostatos
Bedarbiams sitlomos 2 pakopy darbo rinkos formaliojo profesinio mokymo programos:
e 1 pakopos programy trukmé - nuo 4 iki 12 savaiciy. Tai — darbo saugos ir trumpalaikés profesinio

mokymo programos. Sékmingai baigus, jgyjamas pazymeéjimas liudija, kad asmuo sugeba dirbti
atitinkamos profesijos darba.

e 2 pakopos programy_trukmé — nuo 12 iki 43 savaiciy. Baigus mokyma, jgyjama valstybés pripazinta
kvalifikacija.

Valstybé pripazjsta abiejy pakopy iSduodamus pazyméjimus. Mokymo programos gali bati vykdomos
mokymo institucijose, mokymo centruose ar jmonése (visos jos jvertintos ir licencijuotos, kaip apibudinta
050304 skyriuje). Praktinis mokymas sudaro 70 % programos apimties. Darbo rinkos formaliojo profesinio
mokymo programos yra registruojamos Svietimo ir mokslo ministerijos (http:/www.aikos.smm.It) Studijy_ir
mokymo programy registre, o duomenys apie jas kaupiamos Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos
(http://www.darborinka.lt) duomeny bazéje.

Baigus darbo rinkos neformaliojo profesinio mokymo programas galima jgyti tam tikrg kompetencijg
konkreciy darby atlikimui arba patobulinti ar atnaujinti turimg kvalifikacija. Minétos programos buvo jdiegtos
siekiant praplésti mokymosi galimybes (pvz., nuotolinio ar modulinio mokymo buddu), arba pritaikyti
programas konkrecioms tikslinéms grupéms (pvz., romams, nejgaliesiems ir t.t.). Remiantis Lietuvos darbo
birzos duomenimis, apie 15 % profesiniame mokyme besimokanciy bedarbiy yra siunciami mokytis pagal
neformaliojo mokymo programas. Baigusiems iSduodamas modulio baigimo pazymeéjimas arba Lietuvos
darbo rinkos mokymo tarnybos patvirtintas kvalifikacijos kélimo pazymeéjimas. Bedarbiams skirtos darbo
rinkos neformaliojo profesinio mokymo programos jtraukiamos | Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos
neformaliojo mokymo programy sgvadg (http://www.darborinka.lt).

Remiantis 2005 m. Lietuvos darbo birZos veiklos ataskaita, darbo rinkos profesinio mokymo programose
dalyvavo 16,9 tukstanciai bedarbiy. Kas antram dalyviui buvo suteikta pirmos pakopos profesiné kvalifikacija,
40 proc. persikvalifikavo ir 10 proc. pakélé savo kvalifikacija. Daugiausiai darbuotojy buvo paruosta paslaugy
sektoriui (5,5 tikst.); pramonés (3,7 tikst.) ir statybos (2,4 tdkst.) sektoriams.

2005 metais Lietuvos darbo birza pradéjo vykdyti Europos socialiniy fondo remiamg projektg ,Bedarbiy ir
asmeny, jspéty apie atleidima, profesinio rengimo plétra“. Projektas bus uzbaigtas 2007 m. pradzioje.
Projekto jgyvendinimo metu planuojama per profesinio mokymo programas parengti 4500 bedarbiy darbui
statybos, elektronikos pramonés ir paslaugy sektoriuose.

Mokymo programos specialioms grupéms

e Jauni bedarbiai. Jaunimo nedarbo lygis krenta. Remiantis Lietuvos darbo birzos duomenimis,
2000 m. pabaigoje registruoty jauny bedarbiy buvo 34,4 tukstanciai (15,2 proc. viso bedarbiy
skaigiaus), o 2005 m. — 5,8 tikstangiai (6,7 proc. viso bedarbiy skai¢iaus). Sio mazéjimo galimos
priezastys — narysté Europos Sajungoje, Gkio augimas ir padidéjusi migracija j kitas ES valstybes.

Jauniems bedarbiams sillomos tokios pat mokymosi galimybés, kaip ir kitiems bedarbiams. Be to,
siekdamos ugdyti jauny bedarbiy jgldzius, teritorinés darbo birzos pradéjo vykdyti ,Pirmo Zingsnio
darbo rinkoje programa®. Tie, kurie neturi profesinés kvalifikacijos, yra konsultuojami apie galimybes
igyti paklausig profesija. Mokymo programas baige, taCiau darbo neturintys jaunuoliai dalyvauja
intensyvaus integravimo | darbo rinkg programoje. Be to, plétojama talenty banko duomeny bazé,
kurioje registruojami duomenys apie jaunus specialistus — ieSkanCius darbo, besimokancius
paskutiniuose kursuose ar jau baigusius studijas ir norin€ius dalyvauti virtualioje darbo birZoje.
Sesiose teritorinése darbo birzose yra jaunimo darbo centrai, teikiantys specialias jaunimo
integravimo j darbo rinkg paslaugas.

o llgalaikiai bedarbiai. Palyginus su ankstesniais metais, ilgg laikg darbo neturinciy Zzmoniy skai€ius
mazéja, taCiau jy dalis bendrame bedarbiy skaiciuje iSlieka didelé. Remiantis Lietuvos darbo birZos
duomenimis, 2000 m. pabaigoje registruoty ilgalaikiy bedarbiy skaiCius buvo 62,4 tikstanciai (27,6
proc. viso bedarbiy skaiciaus), 2003 m. — 40,8 tdkstanciai (25,6 proc.) ir 2005 m. — 23,6
tokstanciai (27 proc. viso bedarbiy skaiciaus).
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Nuo 2002 m. veikia speciali programa, skatinanti ilgalaikius bedarbius jgyti paklausig profesijg ir
atnaujinti savo profesinius gebéjimus ar darbo jglidzius. Nuo 2002 iki 2005 m. ilgalaikiams
bedarbiams buvo parengtos 38 mokymo programos: 15 iS jy skirtos profesijos neturintiems
asmenims, 23 — tiems, kurie turéjo kvalifikacijg, bet jg prarado, nes ilgg laikg nedirbo. Kursy metu
bedarbiai jgyja naujy teoriniy ir praktiniy ziniy, iSmoksta pristatyti save darbdaviams ir integruotis
darbo aplinkoje.

2005 m. Siose priemonése dalyvavo 12,1 tukst. arba daugiau nei pusé ilgalaikiy bedarbiy. 4,3
tokstanciai ilgalaikiy bedarbiy pasirinko pazintinius kursus, 1,1 tlkstantis atnaujino savo profesines
Zinias ir praktinius jgudZius, ir 6,7 tokst. didino motyvacijg dalyvaudami psichologijos uzsiémimuose.

Nejgalieji. Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba sitlo 32 mokymo programas jvairioms nejgaliyjy
grupéms; astuonios i$ jy yra formaliojo mokymo programos, o likusios 24 — neformaliojo mokymo
programos. 2005 m. Lietuvos darbo birza pardéjo vykdyti Europos socialinio fondo remiamg projektg
“Asmeny su negalia integracija | darbo rinka, siekiant i§vengti socialinés atskirties”. Sis projektas
parems 570 Zmoniy su negalia dalyvavimg aktyviose priemonése, skirtose jy integracijai | darbo
rinkg palengvinti.

Tautinés ir (arba) kalbinés mazumos. 2004 m. Vyriausybé patvirtino Romy integravimo | Lietuvos
visuomene programg. Viena i$ joje numatyty priemoniy — aktyvus romy tautybés gyventojy
mokymas jdarbinimo tikslais. 2002 m. Socialinés apsaugos ir darbo ministras patvirtino Vilniaus
miesto romy darbinio mokymo ir uZimtumo programg. 2003-2004 m. i§ 113 bedarbiais jregistruoty
romy tautybés asmeny 80 proc. dalyvavo aktyviose darbo rinkos priemonése.

Vyresnio amziaus darbuotojai. 2003 m. buvo pradéta vykdyti 55 mety ir vyresniy bedarbiy rémimo
programa. 2005 m. daugiau nei 13 tukst. arba 75 proc. registruoty vyresnio amziaus bedarbiy
dalyvavo aktyviose darbo rinkos politikos programose ir jtvirtino savo darbo jgidZius bei pakélé savo
kvalifikacija. Kai kurios programos yra parengtos specialiai Sios grupés bedarbiams.

Moterys grjztancios j darbo rinkg. Lietuvos darbo rinkos tarnyba rengia ir vykdo specialias mokymo ir
kvalifikacijos kélimo programas. Siose programose profesinis mokymas yra susiejamas su
neformaliais uZsiémimais (tarpusavio bendravimas, neformalus mokymasis). 2005 m. buvo
parengtos 6 programos (kirpéjos, pardavéjos, siuvéjos (2), viréjos ir konditerés). Bedarbéms
moterims sitlomi ir verslo kursai, kuriuos organizuoja teritorinés darbo birzos.

Kaliniai ir paleistieji i§ jkalinimo jstaigy. Remiantis Kaléjimy departamento prie Teisingumo
ministerijos (Zr. http://www.kalejimudepartamentas.It) duomenimis, visose jkalinimo jstaigose jsteigti
profesiniy mokykly skyriai. 2005 m. pabaigoje juose mokési 956 arba 13,9 proc. kaliniy. Kaliniams
sidlomos tokios programos: kompiuteriy operatoriai, kirpéjas, stalius, dazytojas, mdrininkas ir t.t.
2005 m. mokymo programy baigimo paZymeéjimus gavo 686 kaliniai. Kaliniy gauti pazyméjimai
niekuo nesiskiria nuo mokslo baigimo pazyméjimy, kuriuos gauna profesiniy mokymo jstaigy
absolventai. Kaliniai turi galimybiy studijuoti pagal aukstojo mokslo studijy programas Vilniaus
pedagoginiame universitete — 2005 m. pabaigoje pagal jas studijavo 6 kaliniai.

Ikalinimo institucijos jgyvendina individualius projektus kartu su testinio profesinio mokymo
institucijomis. Pavyzdziui, 2004-2005 m. Pravieniskiy kaléjimas kartu su valstybés ir savivaldybiy
tarnautojy mokymo centru ,Dainava“ jgyvendino kaliniy mokymo projekta. Projekto metu 48 kaliniai
igijo dazytojo profesine kvalifikacija, 391 kalinys lavino darbo paieSkos ir saves pateikimo
darbdaviams jgidzius. 2005 m. Kaléjimy departamentas prie Teisingumo ministerijos bei jam
pavaldzios institucijos jgyvendino 11 Europos Sajungos struktdriniy fondy ir nacionalinio biudzeto
[éSomis finansuojamus projekty. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija parengé specialig
kaliniams ir buvusiems kaliniams skirta mokymo programa, pagal kurig mokymas yra vykdomas
ikalinimo jstaigose. Sias programas vykdé Panevézio Sermuksniy darbo rinkos profesinio mokymo
centras. Buvusiy kaliniy mokymo ir uzimtumo programas vykdeé ir 4 teritorinés darbo birzos Kaune,
Klaipédoje, Panevézyje ir Vilniuje. 2005 m. mokymo programas baigé ir profesine kvalifikacijg jgijo
25 buve kaliniai, i$ kuriy 88 proc. buvo jdarbinti i$ karto po moksly baigimo.

Kitos aktyvios darbo rinkos mokymo politikos priemonés

Kartu su profesiniu mokymu, Lietuvos darbo birza vykdo ir kitas aktyvios darbo rinkos mokymo politikos
programas, kurios turi mokymo komponentg ir padeda darbo ieSkantiems asmenims sustiprinti ir jtvirtinti
praktines Zinias ir jgudzius. Aktyvios darbo rinkos mokymo politikos priemonés apima:
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e Darbo klubus, kurie skatina bedarbius tobulinti darbo paieSkos veikla, Zinias ir jgudZius, didinti
pasitikéjimg savimi konkuruojant darbo rinkoje. Prioritetas teikiamas ilgalaikiams bedarbiams,
nekvalifikuotiems darbuotojams ir bedarbiams i$ kaimo regionuy;

e Uzimtumo rémimo programa, kuria sudaro 3 paprogramés: vieSieji darbai (kai savivaldybés ir
darbdaviai padeda ieSkantiems darbo jdarbindami juos vieSiesiems darbams, pvz., sodinti miskus);
uzimtumo fondo remiami darbai (kai bedarbius, kad jie jgyty pradinius darbo jgidzius, darbdaviai
jdarbina uz minimalig alga, o socialinio draudimo jmokas finansuoja Uzimtumo fondas); verslumo
ugdymo (skirta padéti jgyti verslo ziniy ir jgadziy profesinj mokyma baigusiems asmenims).

Remiantis Darbo birZos duomenimis, dauguma bedarbiy dalyvauja darbo kluby programoje; antroje vietoje —
vieSyjy darby programa, ir tre€ioje — profesinis mokymas.

Privalumai ir trakumai
e Bedarbiy mokymo sistema veikia visos Salies mastu.
e Bedarbiams sitloma daug jvairiy formaliojo ir neformaliojo mokymo programuy.

e Kitoms pazeidziamoms darbo rinkoje grupéms (pvz., ilgalaikiams bedarbiams, buvusiems kaliniams)
sillomos specialios programos.

e Vykdomi keli Europos socialinio fondo remiami projektai, skirti naujy priemoniy jdiegimui ir tolesniam
sistemos plétojimui.

o Teisés aktuose nenumatytos galimybés lanksCiau taikyti aktyvias darbo rinkos programas
asmenims, kuriems ypac¢ sunku integruotis | darbo rinkg

o Mokesciy sistema neskatina darbdaviy jdarbinti labiausiai socialiai pazeidziamus asmenis.
o |statymai neskatina darbdaviy jdarbinti socialiai pazeidziamy asmeny.

e Atviri mokymo paslaugy pirkimo konkursai mokymo teikéjams atrinkti kol kas néra veiksmingi
pasirenkant kokybés, kainos ir efektyvumo kriterijus atitinkantj ekonomiskai naudingiausig
pasitlyma. Dél mazos mokymo kursy kainos gali nukentéti mokymo kokybé.

050302 Svietimo teikéjai

Mokymo jstaigu, kuriy specializacija buty tik bedarbiy ir kity paZeidziamy darbo rinkoje grupiy mokymas,
néra. Mokymo teikéjai atrenkami per Lietuvos darbo birZzos ar teritoriniy darbo birzy organizuojamus vie$ojo
pirkimo konkursus. Konkursuose gali dalyvauti bet kuri organizacija, turinti licencijg teikti formalyjj darbo
rinkos mokyma ir (ar) turinti teise teikti neformalyjj mokyma. 2005 metais tokj mokyma galéjo vykdyti 313
instituciju: 2 universitetai, 21 kolegija, 5 aukStesniosios mokyklos, 111 profesiniy mokykly ar jy skyriy, ir 174
kitos institucijos (darbo rinkos mokymo centrai, individualios jmonés ir t.t.; Zr. http://www.aikos.smm.It).

UzZ licencijavimo proceso organizavimg ir stebéseng atsakinga Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba. 2005
m. pabaigoje licencijas vykdyti tam tikras darbo rinkos mokymo programas turéjo 255 institucijos, i$ jy: 97
Svietimo jstaigos, 8 valstybinés organizacijos, 20 akciniy bendroviy, 70 uZdarujy akciniy bendroviy, 25
individualios jmonés, 37 kitos organizacijos ir 14 darbo rinkos mokymo centry.

050303 Prieinamumas

Kaip nustatyta Bedarbiy rémimo jstatyme (1996 m.), darbo rinkos profesinio mokymo institucijose gali
mokytis darbo birZoje registruoti bedarbiai ar darbuotojai, kuriems gresia atleidimas i§ darbo. Darbo rinkos
mokymo tvarkoje (2000 m.) numatyta, kad dalyviai turi bati ne jaunesni kaip 18 mety (ne jaunesni kaip 16
mety asmenys gali bati priimami mokytis, jei jau turi profesine kvalifikacija ir su jy tévy ar globéjy sutikimu).

Darbo rinkos profesinis mokymas yra nemokamas. Taip pat tam tikros priemonés taikomos palengvinti
mokymo prieinamumag, pvz., profesinis orientavimas ir konsultavimas, mokymosi pasalpa ne ilgiau kaip 6
ménesius, jei bdtina — kelionés ir apgyvendinimo iSlaidy kompensavimas.

19



050304 Kokybés uztikrinimas

Reikalavimus formaliojo darbo rinkos profesinio mokymo programoms nustato Socialinés apsaugos ir darbo
ministerija. Mokymo teikéjams taikoma tokia pati licencijavimo tvarka, kaip ir pirminio profesinio mokymo
teikéjams.

UZ darbo rinkos mokymo kokybe atsakingas Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos Licencijavimo skyrius.
Skyrius nustato kokybés uztikrinimo proceddras ir kriterijus, vertina darbo rinkos mokymo kokybe tikrindamas
teikéjo turimus resursus, priemones, patalpas ir organizavimg. Teritoriniai darbo rinkos mokymo tarnybos
skyriai tikrina mokymo teikéjus, organizuoja licencijavimo procediirg, gali rekomenduoti pakeitimus, laikinai
ar visiSkai sustabdyti licencijos galiojimg. 2004 m. buvo jvertinta 96 institucijy vykdomy 292 programy
kokybé. Atlikus vertinima, 18 programy pateikusioms 10 institucijy buvo nurodyta istaisyti trGkumus ir
pakartoti vertinimo procedira. Pataisymai buvo reikalingi 198 programoms; trims mokymo teikéjams buvo
sustabdytos licenzijos (dviem i$ jy véliau licenzijos buvo pratestos), dviejy mokymo teikéjy licenzijos buvo
panaikintos.

Siuo metu yra kuriama vieninga pirminio ir testinio profesinio mokymo kokybeés uztikrinimo sistema. Europos
Socialinio fondo finansuojamas projektas ,Vieningos profesinio mokymo kokybés uztikrinimo sistemos
sukdrimas ir jdiegimas* pradétas 2005 m., bus uzbaigtas 2008 m. Projekto tikslas — sukurti vieningg pirminio
ir testinio profesinio mokymo kokybés uztikrinimo sistema, atitinkancig ES strategines nuostatas. Be kity
rezultaty, projekto metu numatyta sukurti vieningg kokybés uztikrinimo sistemg su kokybés standartais ir
kriterijais. Ketinama parengti ir vidinio kokybés valdymo sistemos modelj, kuriuo galés pasinaudoti mokymo
teikéjai, bei iSorinio vertinimo modelj.
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| 0504 TESTINIS PROFESINIS MOKYMAS [MONIYJ ARBA SOCIALINIY PARTNERIY INICIATYVA

Testinis profesinis mokymas Lietuvoje daugiau orientuotas | bedarbiy ir darbuotojy, kuriems gresia
atleidimas, mokyma. Darbdaviy inicijuotas mokymas néra paplites, daugiausiai dél 1éSy stokos. Dabartinés
skatinimo priemonés (pvz., mokesciy lengvatos, iSmokos i§ specialiy fondy) nemotyvuoja jmoniy daugiau
prisidéti prie darbuotojy mokymo.

Sig situacijg gali pakeisti Europos socialinio fondo parama. Sprendziant zmoniy i$tekliy plétros klausimus,
Bendrajame programavimo dokumente (2004 m.) numatytos jvairios priemonés, jskaitant darbo jégos
kompetencijos ir gebeéjimo prisitaikyti prie poky€iy ugdyma, kurio tikslas - didinti dkio konkurencingumg ir
tobulinti dirbandiyjy kvalifikacija, kelti Ziniy lygj.

lgyvendinant Sig priemone, teikiama parama jmoniy, kurios planuoja diegti naujas technologijas ar gaminti
naujus gaminius, vadovy ir darbuotojy mokymui; parama teikiama ir praktinio mokymo jmonése diegimui,
socialinés partnerystés stiprinimui, IT kompetencijos ugdymui, permokymui ir kvalifikacijos kélimui rajonuose,
kuriuose vyksta esminiai pertvarkymai, ir valstybiniy jmoniy privatizavimas. Sios paramos gavéjai —
Valstybés ir vietos valdzios institucijos, pramonés ir verslo jmonés, socialiniy partneriy organizacijos,
nevyriausybinés organizacijos ir mokymo teikéjai.

Patikimy,_ ir tiksliy statistiniy duomeny apie jmoniy ir socialiniy partneriy inicijuotg testinj profesinj mokyma
néra. Kai kuriuos vertinimus galima grjsti 2000/2001 m. atlikto antrojo testinio profesinio mokymo jmonése
(CVTS 2) tyrimo rezultatais, pvz., testinj profesinj mokyma vykdé 43 proc. Lietuvos jmoniy (penkiolikos ES
valstybiy vidurkis — 62 proc.); darbuotojy dalyvavimas testinio mokymo kursuose buvo nedidelis — tik 10 proc.
(ES vidurkis — 40 proc.).

Pirmasis 2003 m. Statistikos departamento atliktas Lietuvos gyventojy nuolatinio mokymosi tyrimas parode,
kad darbo metu mokymuose dalyvavo ir jprastinj darbo uzmokestj uz mokymuose praleistg laikg gavo 55
proc. apklaustuju.

050401 Priemonés, skatinanéios darbuotojy mokyma jmonése
Esamos priemonés ir paskatos

Pagal esamus jstatymus, valstybé neremia nevalstybianiame sektoriuje dirban€iy asmeny profesinio
mokymo, kvalifikacijos kélimo ar permokymo. Remiantis Neformaliojo suaugusiujy Svietimo statymu (1998
m.), neformalyjj suaugusiyjy Svietimg finansuoja patys dalyviai, juo suinteresuoti juridiniai ir fiziniai asmenys.
Asmeny, turinCiy teise gauti socialine parama, neformalyju mokyma remia Valstybé.

Valstybés tarnybos jstatyme (1999) ir Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo jstatyme nustatyta, kad valstybés
tarnautojy mokyma finansuoja valstybinés arba vietos valdzios institucijos. Mokestj uz mokslg sumoka
valstybinés jmonés, kurios valstybés tarnautojy mokymui turi skirti nuo 1 iki 5 proc. visy darbo uzmokesgiui
skirty asignavimy. Daugiau informacijos apie valstybés tarnautojy mokyma pateikiama 0503 dalyje.

Pagal Smulkaus ir vidutinio verslo jstatyma (1998), valstybés parama skiriama smulkaus ir vidutinio verslo
jmoniy savininky ir darbuotojy mokymui, kvalifikacijos kélimui ir permokymui.

Tam tikros institucijos (ministerijos, valstybinés jstaigos) organizuoja ir finansuoja savo sektoriaus darbuotojy
kvalifikacijos kélima. |vairios ministerijos organizuoja ir finansuoja savo darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo
programas. Kartais iSleidZziami specialUs teisés aktai, kuriuose nustatomas reikalavimas darbuotojams skirti
tam tikrg laiko dalj savo kvalifikacijos tobulinimui (teisés aktai dél Tarybos direktyvy, licencijavimo proceddry,
kokybés didinimo procediiry taikymo ir t.t.). Tokie reikalavimai taikomi reguliuojamy profesijy atstovams;
pvz., slaugytojai privalo kelti savo kvalifikacija iSklausydami 100 valandy kursus per penkerius metus.
Daugiau informacijos apie tokj mokyma pateikta 0503 dalyje.

|statymuose numatytos tam tikros paskatos darbuotojy mokymui, taliau jos apsiriboja galimybe,
apskaiciuojant apmokestinamasias pajamas, iSlaidas studijoms atimti i§ pajamy ir pelno. Pajamy mokesc¢io
jstatymas (2001 m.) nustaté, kad personalo kvalifikacijos kélimo ir perkvalifikavimo iSlaidos taip pat gali bati
atinamos i§ pajamy, skaiCiuojant jmonés apmokestinamajj pelng. Kvalifikacijos kélimo iSlaidoms
nepriskiriamos darbuotojy mokymosi aukstosiose, aukStesniosiose mokyklose, kolegijose ir kitose
mokyklose, suteikianCiose tam tikrg iSsimokslinimo lygj, iSlaidos. Taciau Si nuostata jstatyme suformuluota
nepakankamai aiskiai, ir ne visi darbdaviai Zino apie 3ig galimybe.
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Gyventojy pajamy mokescio jstatymas (2002 m.) nustaté, kad IéSos uz studijas (kurias baigus jgyjamas
aukstasis iSsilavinimas ir (ar) suteikiama kvalifikacija, taip pat doktorantliros bei meno aspirantiros studijos)
yra atimamos i§ apmokestinamujy pajamuy.

Darbo kodeksas (2002 m.) nustaté salygas, kada darbuotojams gali bati suteikiamos mokymosi atostogos:
stojamiesiems, eiliniams, valstybiniams (baigiamiesiems) egzaminams pasirengti ir laikyti, o taip pat
diplominiam (bakalauro, magistro) darbui baigti ir ginti. Darbuotojams, kurie mokosi, laiko stojamuosius
egzaminus | auk$tesnigsias ir aukstgsias mokyklas turédami jmoniy siuntimus, uz suteikiamas mokymosi
atostogas jmonés moka ne maZesnj kaip vidutinj darbo uzmokest;.

Kaip jau minéta 0504 skyriuje, Zmogiskujy iStekliy plétra yra jvardyta prioritetine sritimi Bendrajame
programavimo dokumente (2004 m.). Vienos i§ numatyty priemoniy ,Darbo jégos kompetencijos ir gebéjimo
prisitaikyti prie poky€iy ugdymas* tikslas - didinti Gkio konkurencinguma ir tobulinti dirbanciyjy kvalifikacija,
kelti Ziniy lygj. Naudos gavéjai — Valstybés valdymo ir vietos valdZios institucijos, pramonés ir verslo jmonés,
socialiniy partneriy organizacijos, nevyriausybinés organizacijos ir mokymo teikéjai. Si priemoné skatina
imones rengti savo darbuotojy mokymo projektus ir gauti dalinj finansavimg jiems jgyvendinti. Vykdant 3ig
priemone i$ viso 232,34 min. Lity (apie 67,3 min. Eury) finansine parama jau gavo 242 projektai. Kvalifikacijg
tobulins 144 tukstanciai darbuotojy: 51 tokstanciai i§ pramonés ir verslo jmoniy, 25 tikstanciai valstybés ir
savivaldybiy institucijy darbuotojy; 65,5 tukstanciai lavins savo IT jgidzius.

050402 Priemonés mokymui smulkiose ir vidutinése jmonése paremti

Smulkaus ir vidutinio verslo jmoniy plétra yra vienas svarbiausiy ekonominés politikos uzdaviniy. 2002 m.
Vyriausybé patvirtino Smulkaus ir vidutinio verslo plétros strategijg iki 2004 m., kurioje buvo nustatyti
vidutinio laikotarpio smulkaus ir vidutinio verslo plétros prioritetiniai uZdaviniai bei jy jgyvendinimo priemonés.
2005 m. Vyriausybé patvirtino Smulkaus ir vidutinio verslo plétros iki 2008 m. strateginiy krypc€iy aprasa.
Keletas abiejuose dokumentuose numatyty priemoniy yra susijusios su konsultavimo ir mokymo klausimais,
ypac vadybos bei informaciniy ir komunikaciniy technologijy jgiadziy srityse.

Nuo 1999 m. smulkiy ir vidutiniy jmoniy savininkai bei darbuotojai gali naudotis subsidijuojamomis mokymo
paslaugomis ir dalyvauti jvairiuose mokymo projektuose. Per 2002—2004 m. Valstybé sukdré smulkaus ir
vidutinio verslo paramos tinklg, kurj sudaro 42 verslo informacijos centrai ir 7 verslo inkubatoriai. Tai yra
vieSosios jstaigos, kuriy viena akcininkiy — Ukio ministerija, teikianti finansine parama jy steigimui ir veiklai.
Verslo informacijos centrai ir verslo inkubatoriai platina informacija, teikia konsultavimo ir mokymo paslaugas
bei patalpy nuomos paslaugas smulkioms ir vidutinéms jmonéms.

Remiantis Smulkaus ir vidutinio verslo agentdros (http://www.svv.It) duomenimis, 2005 m. verslo informacijos
centry ir verslo inkubatoriy organizuotuose mokymuose dalyvavo 11 tikstanciy suaugusiyjy. Dauguma kursy
skirti Sioms temoms: verslo pradzia, kompiuterinis rastingumas, apskaita, mokesciai, darby sauga, darbo
teisé ir t.t.

Agentlra taip pat teikia subsidijuojamo mokymo paslaugas, jgyvendina konsultavimo ir mokymo projektus
(pvz., verslo plétros, paramos pradedantiems verslininkams, elektronikos verslo rémimo projektai).

050403 Priemonés mokymui tam tikry ukio sektoriy jmonése paremti

Specialios priemonés numatytos Ignalinos atominés jégainés darbuotojy mokymams remti. 2005 m.
Vyriausybé patvirtino Valstybinés jmonés Ignalinos atominés elektrinés pirmojo ir antrojo bloky
eksploatavimo nutraukimo programos jgyvendinimo priemoniy plang. Veiksmy plane numatytos papildomos
socialinés ir uzimtumo garantijos darbuotojams, taip pat SVV plétra regione bei vietos iniciatyvy — jskaitant
profesinio mokymo projektus — rémimas. Vietinés jmonés kvie€iamos rengti profesinio mokymo, permokymo,
uzsienio kalby mokymo ir IT jgidziy lavinimo projektus (formaliojo ir neformaliojo mokymo programas).
Ignalinos AE regiono vietiniy iniciatyvy rémimo programg organizuoja ir administruoja Ignalinos AE
regioninés plétros agentdra (Zr. http://www.inppregion.It/).
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PRIEDAS: SUAUGUSIYJUY DALYVAVIMAS TESTINIAME MOKYME (STATISTINIAI DUOMENYS)

Lentelé: Kvalifikacijos tobulinimo ir perkvalifikavimo kursai profesinése, aukStesniosiose mokyklose,
kolegijose ir universitetuose

1995-1996 2000-2001 2001-2002 2002-2003
ISviso = Motery | ISviso Motery I18viso @ Motery @ ISviso | Motery

Profesinés mokyklos 8326 1823 5960 1534 7315 2134 12601 5192
Aukstesniosios mokyklos* 3625 1263 3560 1722 5777 3730 4548 3096
Kolegijos - - 596 523 4529 2834 8994 6390
Universitetai 14701 10592 | 21911 17317 | 25537 « 19792 37966 | 26562
IS viso 26652 13678 | 32027 @ 21096 @ 43158 @ 28490 64109 | 41240
* Studenty priémimas | aukStesnigsias mokyklas buvo sustabdytas 2003 m. Véliau jos buvo reorganizuotos | profesines

mokyklas.
Saltinis: Svietimas. Statistikos departamentas, Vilnius, 2004, 2005

Lentelé: Studenty, stojan€iy j profesines, aukStesniosias mokyklas, kolegijas ir universitetus ir jau
_igijusiy kvalifikacija, iSsilavinimas

2000-2001 2002-2003 2003-2004 2004-2005
Studenty stojanciy | profesines mokyklas skaicius
Baigé profesines mokyklas 677 578 780 841
Baigé aukStesnigsias mokyklas 78 89 117 103
Studenty stojanciy j kolegijas skaiius
Baigé profesines mokyklas 264 1486 1993 2192*
Baigé auksStesnigsias mokyklas 164 3929 4835 5601*
Baigé aukstgsias mokyklas 47 169 203 548*
Studenty stojanciy j universitetus skai€ius
Baigé profesines mokyklas 987 880 919 955*
Baigé auksStesnigsias mokyklas 2800 2836 2632 1993*
Baigé aukStasias mokyklas 557 1015 951 1872*

Saltinis: Svietimas. Statistikos departamentas, Vilnius, 2001, 2003, 2005

Lentelé: Vyresniy nei 25 m. amziaus suaugusiyjy dalis profesinése mokyklose, aukstesniosiose
mokyklose, kolegijose ir universitetuose, palyginti su bendru studenty skai€iumi, proc.

2000 2003 2004
Studijuojantys profesinése mokyklose
26-29 mety 0.9 1.7 1.9
30-34 mety 0.4 1 1.1
35-39 mety 0.3 0.5 0.7
40 mety ir vyresni 0.3 0.6 0.8
Vyresni nei 25 mety, 1.8 3.9 4.4
Studijuojantys aukStesniosiose mokyklose
26-29 mety 10.4 13 13.8
30-34 mety, 4.8 8.7 10.8
35-39 mety 2.8 5.3 7.7
40 mety ir vyresni 2.1 4.6 6.5
Vyresni nei 25 mety, 20.1 31.6 38.7
Studijuojantys kolegijose
26-29 mety 9.9 124 12.5
30-34 mety 5.8 9.4 9.4
35-39 mety 25 5.1 5.8
40 mety ir vyresni 1.5 4.9 4.9
Vyresni nei 25 mety 19.8 31.8 32.6
Studijuojantys universitetuose (bakalauro, magistrantdros studijose
ir specializuotose profesinése studijose)

26-29 mety, 11.8 10.5 10.3
30-34 mety 5.0 8.2 8.6
35-39 mety 2.4 4.1 4.7
40 mety ir vyresni 1.5 3.2 3.9
Vyresni nei 25 mety 20.7 26.1 275

Saltinis: Svietimas. Statistikos departamentas, Vilnius, 2001, 2003, 2005
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