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1. Bendra informacija – sąlygos žinių visuomenei 
1. Politinė, socio/kultūrinė, ekonominė situacija 

Lietuva yra parlamentinė respublika. Aukščiausia įstatymų leidimo institucija yra Seimas, kurį sudaro 141 narys, išrinktas ketverių metų kadencijai. Aukščiausią šalies pareigūną - Prezidentą - renka gyventojai penkerių metų laikotarpiui. Vyriausybės vadovą – Ministrą Pirmininką – skiria arba atleidžia Prezidentas, Seimo pritarimu. 
 
Lietuvos teritorija yra skirstoma į administracinius vienetus: apskritis (10) ir savivaldybes (60). Apskrities viršininko administracija yra vykdomoji šalies administracijos institucija. Apskritis sudaroma iš savivaldybių teritorijų, pasižyminčių socialinių, ekonominių ir etnokultūrinių interesų bendrumu. Savivaldybė yra administracinis vienetas, kurį valdo jos gyventojų bendruomenės išrinktos savivaldos institucijos. 

 
Daugelis rodiklių liudija besitęsiantį Lietuvos ekonomikos augimą. Nuo 2000 m. bendrasis vidaus produktas (BVP) nuolat didėjo. Didžiausias BVP augimas (10.3 proc.) užfiksuotas 2003 m. 2005 m. BVP išaugo 7.6 proc. 
 
Nedarbo lygis matuojamas, naudojant du šaltinius: gyventojų užimtumo tyrimus ir Lietuvos darbo biržos duomenis (registruotas nedarbas). Gyventojų užimtumo tyrimų duomenimis, nedarbo lygis 2000 m. buvo 16.4 proc., o 2005 m. jis nukrito iki 8.3 proc. (palyginimui, 2005 m. ES vidurkis – 8.7 proc.). Lietuvos darbo biržos duomenimis, registruoto nedarbo lygis nuo 11.5 proc. 2000 m. nukrito iki 4.1 proc. 2005 m. Tikimasi, kad sparčių ekonomikos augimo tempų dėka situacija darbo rinkoje dar labiau pagerės.

Nuo 1994 m. Lietuvoje pastebimas neigiamas migracijos saldo. Statistikos departamento duomenimis, 2005 m. jis buvo -2.6. Statistikos departamento skaičiavimais, nuo 1990 m. iš Lietuvos emigravo apie 10 proc. gyventojų. 2005 m. emigravo ir oficialiai išvykimą deklaravo 15.6 tūkst. gyventojų. Dėl emigracijos daugiausia prarandama darbingo amžiaus jaunimo. 2005 m. daugiau nei trečdalį emigrantų tarpe sudarė 20–29 metų amžiaus gyventojai.
 2006 m. duomenimis, emigracijos mąstai pradėjo mažėti. 
2. Gyventojai ir demografinė statistika 

Lietuvos plotas yra 65300 km2. Vidutinis gyventojų tankumas - 52.1 asmenys kvadratiniame kilometre. 

Statistikos departamento duomenimis, 2005 m. Lietuvoje gyveno 3425.3 tūkst. gyventojų, 2.5 proc. mažiau nei 2000 m. Žemas gimstamumo lygis bei jaunimo emigracija lemia šalies gyventojų senėjimą. Per pastaruosius 6 metus 0-24 m. amžiaus gyventojų skaičius sumažėjo 8 proc., kai, tuo tarpu, vyresnių nei 60 m. gyventojų padaugėjo 3.5 proc. 
 
Lentelė: Lietuvos gyventojai

	Amžiaus grupės
	1995
	2000
	2005

	
	tūkst.
	proc.
	tūkst.
	proc.
	tūkst..
	proc.

	Iš viso 
	3642.9
	100
	3512.1
	100
	3425.3
	100

	0-24
	1324.1
	36.3
	1207.1
	34.4
	1111.2
	32.4

	25-59
	1685.3
	46.3
	1636.7
	46.6
	1622.5
	47.4

	60+
	633.5
	17.4
	668.3
	19
	691.6
	20.2


Šaltinis: Statistikos metraštis. Lietuvos statistikos departamentas, 2006 
Pagal oficialias prognozes, palaipsniui mažėjant gyventojų skaičiui, 2025 m. jų bus 3184.5 tūkst.
Lentelė: Gyventojų pasiskirstymo pagal amžiaus grupes prognozės, 2025

	Amžiaus grupės
	tūkst.
	proc.

	Iš viso
	3184.5
	100

	0-24
	873.8
	27.4

	25-59
	1495.6
	47.1

	60+
	815.1
	25.5


Šaltinis: Lietuvos gyventojų skaičiaus prognozės 2005-2030. Lietuvos statistikos departamentas, 2004

3. Ekonominiai ir darbo rinkos rodikliai

Užimtumo pagal ūkio šakas tendencijos per pastarąjį dešimtmetį pasikeitė. Paslaugų sferoje užimtų gyventojų dalis, palyginti su bendru užimtųjų skaičiumi, išaugo nuo 42 proc. 1992 m. iki 56.9 proc. 2005 m. Nors užimtųjų žemės ūkyje dalis sumažėjo nuo 20 proc. 1992 m. iki 14.0 proc. 2005 m., ji vis dar sudaro didelį procentą nuo bendro užimtumo ir gerokai viršija ES-25 vidurkį (2005 m. – 4.9 proc.).
Lentelė: Darbo jėgos pasiskirstymas pagal sektorius

	Sektorius
	proc.

	
	1998
	2000
	2005

	Žemės ūkis
	19.2
	18.7
	14.0

	Pramonė ir statyba
	28.7
	26.8
	29.1

	Paslaugos
	52.1
	54.5
	56.9


Šaltinis: Statistikos metraštis. Lietuvos statistikos departamentas, 2006
Vidutinis užimtumo lygis, iki tol mažėjęs, 2001–2005 m. gana sparčiai augo (nuo 57.2 iki 62.6 proc.). Pažymėtina, kad vyrų užimtumas augo beveik 4 kartus sparčiau nei moterų. 
Lentelė: Vidutinis metinis gyventojų (15-64m.) užimtumo lygis
	
	proc.

	
	1998
	2000
	2005

	Iš viso
	62.3
	58.7
	62.6

	Vyrai
	66.1
	60.1
	66.0

	Moterys
	58.8
	57.5
	59.4


Šaltinis: Statistikos metraštis. Lietuvos statistikos departamentas, 2006
Nuo 2001 m. nedarbo lygis pastoviai mažėjo ir, Gyventojų užimtumo tyrimo duomenimis, 2005 m. susilygino su ES-25 vidurkiu. 2001-2005 m. vyrų nedarbas, lyginant su moterų nedarbu, mažėjo sparčiau ir faktiškai susilygino su moterų nedarbo lygiu, o jaunimo nedarbas sumažėjo beveik 2 kartus. 
Lentelė: Vidutinis metinis nedarbo lygis

	
	proc.

	
	1998
	2000
	2005

	Iš viso
	13.2
	16.4
	8.3

	Vyrai
	22.9
	18.8
	8.2

	Moterys
	14.7
	13.9
	8.3

	Amžius 15-24
	33.0
	30.0
	15.7


 Šaltinis: Gyventojų užimtumo tyrimas.

Statistikos metraštis. Lietuvos statistikos departamentas, 2006 
Išlaidos švietimui
Kaip rodo žemiau pateikiamos lentelės duomenys, švietimui skiriamų lėšų dalis, lyginant su bendru vidaus produktu (BVP), pastaraisiais metais sumažėjo.
Lentelė: Išlaidos švietimui

	
	1995
	2000
	2005*

	BVP (tūkst.Lt.)
	23829000
	45526000
	71200100

	Bendra nacionalinio biudžeto išlaidų švietimui suma (tūkst. Lt.)
	1350390
	2704121
	3918503

	Išlaidos profesiniam rengimui - ISCED 2,3 ir 4 (tūkst. Lt)
	98950
	174246
	213000

	Išlaidos, palyginti su BVP, proc.

	Švietimui 
	5.7
	5.9
	5.5

	Profesiniam rengimui - ISCED 2,3 ir 4 
	0.42
	0.38
	0.30

	Nacionalinio biudžeto išlaidos (tūkst. Lt)
	6196826
	9468035
	17062787

	Išlaidos, palyginti su bendra nacionalinio biudžeto išlaidų suma, proc.

	Švietimui 
	21.8
	28.6
	23

	Profesiniam mokymui - ISCED 2,3 ir 4 
	1.6
	1.8
	1.2


* - negalutiniai duomenys

- duomenų nėra

4. Gyventojų išsilavinimas

Pagal 20-24 m. gyventojų išsilavinimo lygį, Lietuva jau pasiekė 2007 m. siekinį ir lenkia Europos Sąjungos vidurkį (77.5 proc.). 2005 m. ne žemesnį kaip vidurinį išsilavinimą buvo įgiję beveik 88 proc. minėto amžiaus jaunuolių. Kasmet didėja aukštąjį išsilavinimą įgijusių 30-34 m. gyventojų dalis – 2005 m. aukštąjį išsilavinimą buvo įgiję beveik 38 proc. šio amžiaus gyventojų.

Statistikos departamento duomenys apie besimokančiuosius pagal amžių patvirtina, kad mokosi vis vyresnio amžiaus asmenys. Šią situaciją galėtų lemti didėjantys reikalavimai dirbančiųjų kvalifikacijai, dėl ko į bendrojo lavinimo ir suaugusiųjų mokyklas grįžta suaugusieji, prieš tai neįgiję vidurinio ar net bendrojo išsilavinimo. 
Plėtojant naujas švietimo paslaugas ir įgyvendinant mokymosi visą gyvenimą principą, vis daugiau Lietuvos suaugusiųjų naudojasi neformaliojo švietimo paslaugomis ir mokosi toliau. Pagal 25-64 metų asmenų, kurie mokėsi per pastarąsias 4 savaites, dalį Lietuvai gali būti sudėtinga pasiekti iškeltą tikslą (8.5 proc. - 2007 m., 15 proc. – 2012 m.), nors besimokančiųjų skaičius kasmet didėja. 2003 m. šis rodiklis siekė 3.8 proc., 2004 – 5.9 proc., o 2005 m. – jau 6 proc. lyginant su 25-64 m. gyventojų skaičiumi. 
 
 
Lentelė: 25-64 m. gyventojų išsilavinimas pagal ISCED lygius, proc. (2005) 
	 
	
	(ISCED 0-2)
	(ISCED 3-4)
	(ISCED 5-6)

	 
	Iš viso (1000)
	Iš viso (1000)
	%
	Iš viso (1000)
	%
	Iš viso (1000)
	%

	ES-25
	250 265
	75 551
	30
	115 186
	46
	58 020
	23

	Austrija
	4 544
	891
	20
	2 852
	63
	802
	18

	Belgija
	5 660
	1 948
	34
	1 956
	35
	1 756
	31

	Kipras
	405
	126
	31
	158
	39
	121
	30

	Čekijos Respublika
	5 956
	580
	10
	4 574
	77
	802
	13

	Danija
	2 963
	534
	18
	1 394
	47
	1 031
	35

	Estija
	703
	86
	12
	386
	55
	231
	33

	Suomija
	2 851
	594
	21
	1 284
	45
	972
	34

	Prancūzija
	31 622
	10 471
	33
	13 115
	41
	8 036
	25

	Vokietija
	44 930
	7 347
	16
	26 739
	60
	10 840
	24

	Graikija
	5 937
	2 450
	41
	2 220
	37
	1 267
	21

	Vengrija
	5 565
	1 233
	22
	3 342
	60
	990
	18

	Airija
	2 261
	745
	33
	778
	34
	677
	30

	Italija
	32 665
	15 972
	49
	12 544
	38
	4 149
	13

	Latvija
	1 220
	197
	16
	761
	62
	261
	21

	Lietuva
	1 791
	219
	12
	1 085
	61
	487
	27

	Liuksemburgas
	252
	86
	34
	99
	39
	67
	27

	Malta
	214
	156
	73
	32
	15
	26
	12

	Olandija
	9 013
	2 472
	27
	3 761
	42
	2 685
	30

	Lenkija
	20 472
	2 937
	14
	13 900
	68
	3 634
	18

	Portugalija
	5 835
	4 222
	72
	832
	14
	781
	13

	Slovakija
	3 002
	340
	11
	2 230
	74
	433
	14

	Slovėnija
	1 143
	211
	18
	687
	60
	246
	21

	Ispanija
	25 044
	12 733
	51
	5 208
	21
	7 103
	28

	Švedija
	4 809
	765
	16
	2 561
	53
	1 459
	30

	Jungtinė Karalystė
	31 408
	8 236
	26
	12 688
	40
	9 164
	29


	Bulgarija
	4 212
	1 056
	25
	2 244
	53
	913
	22

	Rumunija
	11 756
	3 088
	26
	7 284
	62
	1 384
	12

	Islandija
	149
	43
	29
	57
	38
	43
	29

	Norvegija
	2 490
	290
	12
	1 387
	56
	813
	33


1 IV ketvirtis
ISCED - Tarptautinė. standartizuota švietimo klasifikacija
ISCED 0-2: Ikimokyklinis ugdymas, pradinis ugdymas, pagrindinis ugdymas 
ISCED 3-4: vidurinis ugdymas ir aukštojo išsilavinimo nesuteikiantis mokymas, baigus vidurinį ugdymą
ISCED 5-6: Aukštasis mokslas 

Šaltinis: Eurostat, ES Gyventojų užimtumio tyrimas, 22/11/2006 duomenys
Ankstyvojo pasitraukimo iš švietimo sistemos – pagrindinį išsilavinimą įgijusių ir toliau nesimokančių 18-24 metų jaunuolių – rodiklis Lietuvoje kur kas mažesnis už Europos Sąjungos vidurkį (15.1 proc.). Lietuvoje 2006 m. tokių jaunuolių dalis siekė 10.3 proc.

Lentelė: 18-24 m. amžiaus gyventojų dalis, turinčių pagrindinį arba žemesnį išsilavinimą ir toliau nesimokančių1 
	
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Europos Sąjunga (25 šalys)
	17.3 (e)
	17.0 (e)
	16.6
	16.2 (b)
	15.6
	15.2
	15.1

	Austrija
	10.2
	10.2
	9.5
	9.3 (b)
	8.7 (i)
	9.0
	9.6

	Belgija
	12.5
	13.6
	12.4
	12.8
	11.9 (b)
	13.0
	12.6

	Kipras
	18.5
	17.9
	15.9
	17.4 (b)
	20.6
	18.1
	16.0

	Čekijos Respublika
	:
	:
	5.5
	6.0 (b)
	6.1
	6.4
	5.5

	Danija
	11.6
	9.0
	8.6
	10.3 (b)
	8.5
	8.5
	10.9

	Estija
	14.2
	14.1
	12.6
	11.8
	13.7
	14.0
	13.2

	Suomija
	8.9 (b)
	10.3
	9.9
	8.3 (b)
	8.7
	9.3
	10.8 (p)

	Prancūzija
	13.3
	13.5
	13.4
	13.7 (b)
	14.2
	12.6
	13.1

	Vokietija
	14.9
	12.5
	12.6
	12.8 (i)
	12.1
	13.8
	13.8

	Graikija
	18.2
	17.3
	16.7
	15.5 (b)
	14.9
	13.3
	15.9

	Vengrija
	13.8
	12.9
	12.2
	11.8 (b)
	12.6
	12.3
	12.4

	Airija
	:
	:
	14.7
	12.3 (b)
	12.9 (p)
	12.3 (p)
	12.3

	Italija
	25.3
	26.4
	24.3
	23.5
	22.3
	21.9
	20.8

	Latvija
	:
	:
	19.5
	18.1
	15.6
	11.9
	19.0 (p)

	Lietuva
	16.7
	13.7
	14.3 (b)
	11.8
	9.5 (b)
	9.2
	10.3

	Liuksemburgas
	16.8
	18.1
	17.0
	12.3
	12.7
	13.3
	13.3

	Malta
	54.2
	54.4
	53.2
	48.2
	42.0 (b)
	41.2
	41.6

	Nyderlandai
	15.5
	15.3
	15.0
	14.2 (b)
	14.0
	13.6
	12.9

	Lenkija
	:
	7.9
	7.6
	6.3
	5.7 (b)
	5.5
	5.6

	Portugalija
	42.6
	44.0
	45.1
	40.4
	39.4 (b)
	38.6
	39.2 (p)

	Slovakija
	:
	:
	5.6
	4.9 (b)
	7.1
	5.8
	6.4

	Slovėnija
	:
	7.5
	4.8 (u)
	4.3 (u)
	4.2 (u)
	4.3 (u)
	5.2 (u)

	Ispanija
	29.1
	29.2
	29.9
	31.3
	31.7
	30.8 (b)
	29.9

	Švedija
	7.7
	10.5 (b)
	10.4
	9.0 (b)
	8.6
	11.7 (b)
	12.0

	Jungtinė Karalystė
	18.4
	17.7
	17.8
	16.8
	14.9 (i)
	14.0
	13.0

	Bulgarija
	:
	20.3
	21.0
	22.4
	21.4
	20.0
	18.0

	Rumunija
	22.3
	21.3
	23.2
	23.2
	23.6 (b)
	20.8
	19.0

	Islandija
	29.8
	30.9
	28.8
	23.0 (p)
	27.4 (p)
	26.3 (p)
	26.3 (p)

	Norvegija
	13.3
	9.2
	14.0
	6.6 (b)
	4.5
	4.6
	5.9


1 ISCED 97, 0, 1, 2, 3c lygiai; respondentai pažymėjo nedalyvavę jokiuose mokymuose 4 savaitės prieš tyrimą. 

Reikšmės:

(:) nėra duomenų
(e) įvertis
(b) laiko eilučių nutrūkimas

(i) žr. paaiškinimus
(p) išankstiniai duomenys
(u) netikslūs arba nepatvirtinti duomenys
Šaltinis: Eurostat, ES Gyventojų užimtumo tyrimas; 23/11/2006 duomenys

2. Švietimo plėtotės politika – tikslai, struktūra, mechanizmai, prioritetai 
1. Tikslai ir prioritetai 
Valstybės ilgalaikės raidos strategijoje (2002 m.) išskiriami šie ilgalaikiai valstybės raidos prioritetai: žinių visuomenė, saugi visuomenė ir konkurencinga ekonomika.
2003 m. patvirtintos Valstybinės švietimo strategijos 2003-2012 m. nuostatos papildo valstybės ilgalaikės raidos strategiją ir nusako Lietuvos švietimo plėtotės tikslus bei priemones jiems įgyvendinti, taip pat apibrėžia pagrindinius kiekybinius ir kokybinius siekinius, kuriais bus grindžiama ir į kuriuos atsižvelgiant bus vertinama Lietuvos švietimo raida 2003–2012 metais. Nuostatos suderintos su kitomis struktūrinėmis krašto reformomis ir bendrais Europos Sąjungos švietimo politikos prioritetais.

Dokumente suformuluota tokia švietimo misija:

1) padėti asmeniui suvokti šiuolaikinį pasaulį, įgyti kultūrinę bei socialinę kompetenciją ir būti savarankišku, veikliu, atsakingu žmogumi, norinčiu ir gebančiu nuolat mokytis bei kurti savo ir bendruomenės gyvenimą;

2) padėti asmeniui įgyti profesinę kvalifikaciją, atitinkančią šiuolaikinį technologijų, kultūros bei asmeninių gebėjimų lygį, ir sudaryti sąlygas mokytis visą gyvenimą – nuolat tenkinti pažinimo poreikius, siekti naujų kompetencijų ir kvalifikacijų, reikalingų jo profesinei karjerai ir gyvenimo įprasminimui;

3) užtikrinti darnią, žiniomis grįstą krašto ūkio, aplinkos ir kultūros plėtrą, vidinį ir tarptautinį ūkio konkurencingumą, nacionalinį saugumą ir demokratinės valstybės raidą ir taip stiprinti visuomenės kūrybines galias;

4) laiduoti tautos ir krašto kultūros tęstinumą, nuolatinį kūrimą, tapatybės išsaugojimą, puoselėti šios kultūros atvirumą ir dialogiškumą.
Nuostatose keliami šie švietimo plėtros uždaviniai 2003-2012 metams:
· sukurti veiksmingą ir darnią, atsakingu valdymu, tikslingu finansavimu ir racionaliu išteklių naudojimu pagrįstą švietimo sistemą;

· išplėtoti tęstinę, mokymąsi visą gyvenimą laiduojančią ir prieinamą, socialiai teisingą švietimo sistemą;

· užtikrinti švietimo kokybę, atitinkančią atviroje pilietinėje visuomenėje ir rinkos ūkyje gyvenančio asmens, visuotinius dabarties pasaulio visuomenės poreikius.

Valstybinės švietimo strategijos 2003-2012 metų nuostatų įgyvendinimo programoje numatytos švietimo plėtotės tikslų įgyvendinimo priemonės, 2003-2007 metams suplanuoti detalūs darbai ir veiklos, numatytos reikalingos lėšos bei nustatyti darbų įgyvendinimo sėkmės rodikliai.
Lietuvos bendrasis programavimo dokumentas (2004 m.) nustato žmonių išteklių plėtros gaires bei jų įgyvendinimą 2004-2006 m. Europos struktūrinių fondų lėšomis. Žmonių išteklių plėtra yra vienas iš Bendrojo programavimo dokumento (BPD) prioritetų, kurį sudaro šios priemonės: įsidarbinimo gebėjimų ugdymas, darbo jėgos kompetencijos ir gebėjimo prisitaikyti prie pokyčių ugdymas, socialinės atskirties prevencija ir socialinė integracija, mokymosi visą gyvenimą sąlygų plėtojimas, žmogiškųjų išteklių kokybės gerinimas mokslinių tyrimų ir inovacijų srityje. Be to, BPD priede įtraukta speciali priemonė švietimo ir profesinio rengimo infrastruktūros tobulinimui.
Pagrindiniai valstybinės svarbos projektai, įgyvendinami profesinio rengimo srityje Europos socialinio fondo lėšomis, yra šie:

· Nacionalinės kvalifikacijų sistemos sukūrimas;
· Nacionalinės profesinio rengimo standartų sistemos plėtra;
· Vieningos profesinio mokymo kokybės užtikrinimo sistemos sukūrimas ir įdiegimas;
· Profesinio orientavimo sistemos sukūrimas ir diegimas;
· Profesinio mokymo žinių ir kompetencijos vertinimo sistemos sukūrimas ir plėtra.
Pastaraisiais metais atnaujinti teisės aktai bei patvirtinti strateginiai dokumentai sudaro gerą teisinį pagrindą moderniai švietimo sistemos bei socialinės partnerystės plėtrai. Svarbiausi įstatymai: 
· LR Švietimo įstatymas (1991 m.; nauja redakcija – 2003 m.); 

· LR Profesinio mokymo įstatymas (1997 m.; parengta nauja redakcija, kuri bus patvirtinta 2007 m.); 

· LR Neformalaus suaugusiųjų švietimo įstatymas (1998 m.); 

· LR Aukštojo mokslo įstatymas (2000 m.);
· LR Užimtumo rėmimo įstatymas (2006 m.). 

3. Institucinė sistema – sąlygų mokymuisi sudarymas 
1. Profesinio rengimo įstatyminė bazė
Lietuvos profesinio rengimo sistemą reguliuojantys teisės dokumentai rengiami vadovaujantis reikalavimais, apibrėžtais UNESCO Tarptautinėje standartizuotoje švietimo klasifikacijoje (International Standard Classification of Education) bei profesinio rengimo klausimus reguliuojančiomis Europos Sąjungos direktyvomis. 
Įstatymus, kurie vienaip ar kitaip reguliuoja profesinio rengimo sistemą, galima suskirstyti į tiesiogiai ir netiesiogiai reglamentuojančius profesinį rengimą. Pažymėtina, kad įstatymai reglamentuoja bendruosius profesinio rengimo principus, kurie detalizuojami poįstatyminiais aktais ir švietimo ir mokslo ministro bei socialinės apsaugos ir darbo ministro įsakymais ir reglamentais. Tokiu būdu sudaroma galimybė greičiau ir lanksčiau spręsti problemas, trukdančias siekti švietimo sistemai suformuluotų prioritetų.

Svarbiausi tiesiogiai pirminį profesinį rengimą reglamentuojantys įstatymai 

LR Švietimo įstatymas (nauja įstatymo redakcija priimta 2003 m.) yra “skėtinis” įstatymas, nustatantis švietimo tikslus, švietimo sistemos principus, švietimo sistemos sandaros pagrindus bei valstybės įsipareigojimus švietimo srityje. Jame apibrėžta, kad Lietuvos švietimo sistema apima formalųjį švietimą (pradinį, pagrindinį, vidurinį ugdymą, profesinį mokymą, aukštesniąsias ir aukštojo mokslo studijas), neformalųjį švietimą (ikimokyklinį, priešmokyklinį ugdymą ir kitą neformalųjį vaikų bei suaugusiųjų švietimą), savišvietą, pagalbą mokiniui ir mokytojui (informacinę, psichologinę ir pan.). 

LR Profesinio mokymo įstatymas, 1997 m., nustato profesinio mokymo sistemos sandarą bei valdymą, grindžiamą valstybės institucijų ir socialinių partnerių bendradarbiavimu. Jis reglamentuoja profesinio mokymo organizavimą, reguliuoja profesinį mokymą, kuris įgyvendinamas Studijų ir mokymo programų registre apibrėžtomis sąlygomis. Šis įstatymas apibrėžia pirminio ir darbo rinkos profesinio mokymo valdymo nuostatas. Dėl pastarųjų metų nacionalinių ir ES pokyčių atsirado būtinybė peržiūrėti profesinio regimo teisinę bazę. 2005 m. parengtas Profesinio mokymo įstatymo projektas, kurį 2006 m. rugpjūčio mėn. LR Vyriausybė pateikė svarstyti LR Seimui. Naujajame įstatyme nustatoma kvalifikacijų sistemos paskirtis ir sandara, įvedama nauja profesinio mokymo forma - pameistrystė, įteisinamos profesinio mokymo kokybės nuostatos bei reglamentuojamas profesinio mokymo valdymas ir savivalda.
LR Aukštojo mokslo įstatymas, 2000 m., nustato studijų, kurias baigusiam asmeniui pripažįstamas aukštasis išsilavinimas, sistemą, profesinių kvalifikacijų, kvalifikacinių ir mokslo laipsnių įgijimo aukštosiose mokyklose principus, aukštųjų mokyklų autonomijos mastą ir jų veiklos valstybinio reguliavimo ribas, aukštųjų mokyklų dėstytojų ir mokslo darbuotojų bei studentų teises ir pareigas, aukštųjų mokyklų steigimo, reorganizavimo ir likvidavimo teisinius pagrindus, pagrindinius reikalavimus aukštosioms mokykloms ir studijų programoms, studijų programų vertinimo ir registravimo bei aukštųjų mokyklų finansavimo principus. Šis įstatymas svarbus tuo, jog Lietuvoje buvo įteisintos neuniversitetinės aukštosios studijos ir sudarytas teisinis pagrindas kolegijų (aukštoji mokykla, kurioje vyrauja neuniversitetinės aukštosios studijos) steigimui, kas turėjo didelės įtakos profesinio rengimo sistemos plėtrai. Įstatymas taip pat nustato (pagal 2001 m. gruodžio 21 d. priimtas įstatymo pataisas), kad dalis valstybinių aukštųjų mokyklų studentų privalo kiekvieną semestrą mokėti studentų studijų įmoką.

 
LR Užimtumo rėmimo įstatymas, 2006 m., pakeičia nuo 1996 m. galiojusį Bedarbių rėmimo įstatymą. Įstatymas nustato ieškančių darbo asmenų užimtumo rėmimo sistemos teisinius pagrindus, jos tikslus, uždavinius, užimtumo rėmimo politiką įgyvendinančių institucijų funkcijas, užimtumo rėmimo priemones ir jų įgyvendinimo organizavimą bei finansavimą. Lyginant su Bedarbių rėmimo įstatymu, įstatyme numatytos naujos užimtumo rėmimo priemonės: darbo rotacija, darbo vietų steigimo subsidijavimas, įdarbinimas subsidijuojant, darbo įgūdžių įgijimo rėmimas ir savarankiško užimtumo rėmimas. Įstatymu pakeistas užimtumo rėmimo priemonių finansavimas: padidinta bedarbių mokymosi stipendija bei įvestos įvairios subsidijos įsidarbinusiems bedarbiams bei juos įdarbinusiems darbdaviams, o taip pat darbdaviams steigiantiems ar pritaikantiems darbo vietas neįgaliesiems. Įstatymas taip pat reglamentuoja darbo rinkos stebėseną, kurią sudaro: ieškančių darbo asmenų registravimas ir apskaita, laisvų darbo vietų registravimas, padėties darbo rinkoje vertinimas ir jos pokyčių prognozavimas, užimtumo rėmimo priemonių įgyvendinimo efektyvumo vertinimas.

 
LR Neformaliojo suaugusiųjų švietimo įstatymas, 1998 m., reglamentuoja neformaliojo suaugusiųjų švietimo sistemą, nustato jos sandaros, veiklos ir valdymo pagrindus ir suteikia teisines garantijas neformaliojo suaugusiųjų švietimo dalyviams. Jis įpareigoja neformaliojo suaugusiųjų švietimo teikėjus ir socialinius partnerius padėti įgyvendinti įgimtą žmogaus teisę visą gyvenimą ugdyti savo asmenybę. 
Atsakomybės pagal LR Profesinio mokymo įstatymą

	Lygis
	Atsakomybė
	Pirminis profesinis rengimas

	Valstybės
	Politikos formavimas ir įgyvendinimas 
	LR Švietimo ir mokslo ministerija

	Regiono
	Profesinio rengimo institucijų priežiūra pagal ŠMM nustatytą 

tvarką; pasiūlymai dėl studentų priėmimo į regiono profesinio rengimo įstaigas 
	Apskrities viršininko administracija 

	Vietos
	Dalyvavimas profesinio rengimo institucijų valdyme; pedagogų kvalifikacijos tobulinimas 
	Savivaldybės


2. Institucinė pirminio profesinio rengimo struktūra 
Pirminio profesinio rengimo struktūra ir valdymas yra apibrėžti Lietuvos Respublikos Profesinio mokymo įstatyme (1997). Jame teigiama, kad profesinio mokymo sistemos valdymas įgyvendinamas valstybės, apskrities ir vietos savivaldos mastu.

Nacionaliniu lygmeniu už valstybinės švietimo politikos formavimą ir įgyvendinimą atsakinga Švietimo ir mokslo ministerija. Pagrindinės jos funkcijos yra nacionalinių profesinio rengimo standartų rengimas, mokymo teikėjų priežiūra ir profesinio mokymo įstaigų pedagogų kvalifikacijos tobulinimo ir perkvalifikavimo organizavimas. Ministerijoje pirminį profesinį rengimą kuruoja Profesinio ir tęstinio mokymo departamentas. 

Pirminio profesinio mokymo didaktinį aprūpinimą vykdo Švietimo ir mokslo ministerijos Profesinio mokymo metodikos centras (PMMC). Centro pagrindinės paslaugos yra informacijos apie profesinį rengimą ir žmonių išteklių plėtrą analizė, metodikų profesinio rengimo plėtrai rengimas, profesinio rengimo standartų rengimas bei mokymo kokybės vertinimas.

Socialinių partnerių ir darbdavių įtraukimas
Nacionaliniu lygiu Profesinio mokymo taryba pataria sprendžiant strateginius profesinio rengimo klausimus. Ji lygiomis dalimis sudaroma iš valstybinių valdymo institucijų, darbdavių bei darbuotojų interesams atstovaujančių organizacijų narių. 
 
Ūkio šakų ekspertų grupės yra pagrindinės Švietimo ir mokslo ministerijos patarėjos kuriant profesinio rengimo standartus bei formuojant profesinio rengimo turinį. Jos lygiomis dalimis atstovauja su profesiniu mokymu susijusius socialinius partnerius: darbdavius, profesines sąjungas ir mokymo įstaigas. Prie Profesinio mokymo metodikos centro įsteigta 14 Ūkio šakų ekspertų grupių. 
 
Siekiant užtikrinti vieningą absolventų profesinio pasirengimo praktinei veiklai vertinimą, kvalifikacijos vertinimo funkcija yra deleguota socialiniams partneriams (Prekybos, pramonės ir amatų bei Žemės ūkio rūmams). 

Regiono lygmeniu Apskrities profesinio mokymo tarybos veikia kaip patariamosios institucijos, vykdančios ekspertizės, konsultavimo ir koordinavimo funkcijas, sprendžiant apskrities profesinio mokymo klausimus. Apskrities profesinio mokymo tarybos įsteigtos visose Lietuvos apskrityse. 
 
Darbdaviai dalyvauja mokymo įstaigų valdyme, būdami mokyklų tarybų nariais. Jie taip pat nustato mokymo poreikius ir kuria aktualias mokymo programas. 

Socialinių partnerių vaidmuo

	
	Socialinių partnerių atsakomybės
	Vaidmuo (patariamasis/
sprendimų priėmimo)

	Nacionalinis lygmuo
	Atlieka koordinuotą strateginį – patariamąjį vaidmenį ŠMM ir SADM su profesiniu mokymu susijusiais klausimais
	Patariamasis

	
	Organizuoja ir dalyvauja kvalifikacijos egzaminuose, vertina įgytą kvalifikaciją 
	Sprendimų priėmimo

	Regioninis lygmuo
	Teikia koordinuotas konsultacijas ir ekspertizę; inicijuoja naujas mokymo programas; padeda organizuojant studentų praktiką, atnaujinant praktinio mokymo bazę
	Patariamasis

	Sektorinis lygmuo
	Atlieka patariamąjį vaidmenį formuojant profesinio mokymo turinį; aprobuoja profesinio rengimo standartus 
	Patariamasis

	Įmonės lygmuo
	Dalyvauja mokymo įstaigų valdyme, nustatant mokymo poreikius ir kuriant aktualias mokymo programas 
	Patariamasis


Pirminio profesinio rengimo teikėjai
LR Švietimo įstatymas nustato, kad formaliojo profesinio mokymo programas gali vykdyti profesinės mokyklos, gimnazijos ar turintys licenciją mokyti pagal šias programas kiti švietimo teikėjai. 
Pagrindiniai pirminio profesinio rengimo teikėjai yra: 

· Profesinės mokyklos. Vykdo pagrindinio ir vidurinio ugdymo (ISCED 2-3) bei povidurinio (neaukštojo mokslo) (ISCED 4) lygių profesinio mokymo programas. 

· Kolegijos. Vykdo aukštojo mokslo neuniversitetinių studijų (ISCED 5) programas. 

· Aukštesniosios mokyklos. Vykdo vidurinio ugdymo (ISCED 3), povidurinio (neaukštojo mokslo) ir aukštesniųjų studijų (ISCED 4) profesinio mokymo programas. Priėmimas į aukštesniųjų studijų programas jau yra sustabdytas. Aukštesniosios mokyklos, kurios nesiekė tapti aukštosiomis neuniversitetinėmis mokyklomis – kolegijomis, palaipsniui yra pertvarkomos į profesines mokyklas.
3. Institucinė tęstinio profesinio mokymo struktūra 
Nacionaliniu lygmeniu už valstybinės švietimo politikos formavimą ir įgyvendinimą atsakinga Švietimo ir mokslo ministerija (ŠMM). 

Socialinės apsaugos ir darbo ministerija (SADM) atsakinga už darbo rinkos profesinį mokymą. Atsakomybė už darbo rinkos profesinio mokymo organizavimą ir įgyvendinimą tenka Žmogiškųjų išteklių plėtros skyriui.

Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba (LDRMT) įgyvendina darbo rinkos mokymo politiką ir organizuoja profesinio mokymo informavimo bei konsultavimo paslaugų teikimą. LDRMT atsakinga už darbo rinkos mokymo turinį ir prižiūri mokymo įstaigų, vykdančių darbo rinkos profesinio mokymo programas, licencijuojamą veiklą. Tarnyba taip pat tvarko Profesijų klasifikatorių. LDRMT yra pavaldžios 6 regioninės darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnybos, o jos reguliavimo sferoje yra 15 teritorinių darbo rinkos mokymo centrų. 

Lietuvos darbo birža (LDB) įgyvendina aktyvias darbo rinkos politikos priemones. Ji atsakinga už darbo rinkos profesinio mokymo, finansuojamo iš Užimtumo fondo lėšų, organizavimą. Lietuvos darbo birža vertina darbo rinkos profesinio mokymo poreikį ir paveda mokymo kursų bedarbiams organizavimą mokymo įstaigoms, remiantis viešojo konkurso rezultatais. 
Pagal LR Profesinio mokymo įstatymą kitos ministerijos, departamentai, apskričių viršininkai ir savivaldybės taip pat gali atlikti su tęstinio mokymo valdymu susijusias funkcijas jų veiklos srityse. 

Socialinių partnerių ir darbdavių įtraukimas
Nacionaliniu lygiu Profesinio mokymo taryba pataria ŠMM ir SADM sprendžiant strateginius profesinio rengimo klausimus. Ji lygiomis dalimis sudaroma iš valstybinių valdymo institucijų, darbdavių bei darbuotojų interesams atstovaujančių organizacijų narių. 

Prie Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos veikia Ekspertų taryba bei Ekspertų komisija, sudarytos trišalės partnerystės pagrindu. Tarybos pagrindinis uždavinys – padėti vystyti darbo rinkos profesinio mokymo ir konsultavimo sistemą bei tobulinti jos funkcionavimą ir sąveiką su darbo rinkos partneriais. Tuo tarpu, Ekspertų komisija sprendžia strateginius klausimus dėl darbo rinkos profesinio mokymo programų kokybės, mokymo įstaigų pasirengimo vykdyti mokymo programas bei mokymo programų įgyvendinimo kokybės.
Prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos veikianti Trišalė taryba pataria sprendžiant bedarbių mokymo klausimus. Ji analizuoja socialines, ekonomines ir darbo problemas, teikia pasiūlymus dėl šių problemų sprendimo bei svarsto Užimtumo fondo lėšų paskirstymo (tame tarpe ir bedarbių mokymui) ir naudojimo klausimus.

Kvalifikacijos vertinimą organizuoja socialiniai partneriai (Prekybos, pramonės ir amatų bei Žemės ūkio rūmai) arba darbo rinkos mokymo teikėjai. Pastaruoju atveju, egzaminų komisijos sudėtis derinama su Rūmais. 
Darbdaviai į darbo rinkos profesinį mokymą įtraukiami, rengiant mokymo programas bei siunčiant besimokančiuosius atlikti praktiką jų bazėse.
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Susijusių institucijų atsakomybės
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	Politikos įgyvendinimas
	Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba

Lietuvos darbo birža
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	Institucijų priežiūra pagal ŠMM nustatytą tvarką 
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	Darbo rinkos profesinio mokymo įstaigų licencijavimas ir priežiūra
	Teritorinės darbo rinkos mokymo tarnybos


Tęstinio profesinio mokymo teikėjai

Formalų tęstinį mokymą gali teikti bet kuri organizacija tam turinti licenziją. 2006 m. licenzijas darbo rinkos mokymui turėjo universitetai, kolegijos, profesinės mokyklos, pelno siekiančios įmonės (uždaros akcinės bendrovės, privačios bendrovės), darbo rinkos profesinio mokymo centrai ir kitos institucijos.
Specialių reikalavimų neformalaus mokymo teikėjams nėra. Kai kuriais atvejais įstaigos, norinčios vykdyti programas tam tikroms gyventojų grupėms (pvz. valstybės tarnautojams), privalo dalyvauti vertinimo procedūroje. 

4. Pirminis profesinis rengimas 
1. Bendra informacija apie pirminio profesinio rengimo sistemą ir švietimo sistemos diagrama 

Švietimo sistema Lietuvoje
Švietimo sistemos diagrama pateikiama priede. 
Profesinio mokymo sistemoje yra keturios pakopos, kurios, atsižvelgiant į skirtingo amžiaus ir išsilavinimo jaunų žmonių poreikius, skiriasi trukme ir turiniu. 1-oji pakopa priklauso pagrindinio ugdymo lygmeniui, 2-oji ir 3-čioji pakopos priklauso vidurinio ugdymo lygmeniui, 4-toji pakopa priklauso povidurinio (neaukštojo mokslo) lygmeniui. 
Profesinis rengimas vidurinio ugdymo lygmeniu skirtas asmenims, įgijusiems pagrindinį išsilavinimą. 2-osios pakopos profesinis mokymas trunka 2 metus (tipiškas studentų amžius: nuo 15/16 metų iki 17/18 metų). Baigusiems išduodamas kvalifikuoto darbuotojo diplomas (ISCED 3). 3-čiosios pakopos profesinis rengimas trunka tris metus (tipiškas studentų amžius: nuo 15/16 metų iki 19/20 metų). Baigusiems išduodamas brandos atestatas ir kvalifikuoto darbuotojo diplomas (ISCED 3). 

 

Povidurinis profesinis mokymas teikiamas įgijusiems vidurinį išsilavinimą. 4-toji pakopa trunka nuo 1 iki 2 metų (tipiškas studentų amžius: nuo 18/19 metų iki 20/21 metų). Ją baigusiems išduodamas kvalifikuoto darbuotojo diplomas (ISCED 4). Be to, yra programų, kurių trukmė yra nuo 3 iki 4 metų ir kurias baigusiems išduodamas aukštesniojo mokslo diplomas (ISCED 4). Priėmimas į aukštesniųjų mokyklų programas jau sustabdytas
. 
 

Aukštojo mokslo studijų programas (ISCED 5, 6) Lietuvoje vykdo aukštosios mokyklos – universitetai ir kolegijos. Aukštasis mokslas prieinamas tik tiems, kurie baigė vidurinio ugdymo programą ir turi brandos atestatą. 
 

Neuniversitetinės studijos - į praktinę veiklą orientuotos pagrindinės profesinės studijos aukštojoje mokykloje. Neuniversitetinės studijos įvestos 2000 m., kai pradėta aukštesniųjų mokyklų sektoriaus reforma. Mokslas trunka nuo 3 iki 4 metų, o baigusiesiems išduodamas aukštojo mokslo diplomas, pažymintis suteiktą profesinę kvalifikaciją.

Universitetinės studijos yra nuosekliosios studijos, sudarančios sąlygas asmeniui įgyti aukštąjį išsilavinimą ir kvalifikaciją bei kvalifikacinį laipsnį (bakalauro laipsnį po 4 studijų metų, kuris leidžia studijuoti magistrantūroje bei doktorantūroje, ISCED 6).
Skirtumai tarp pirminio profesinio mokymo ir vidurinio ugdymo
Švietimo įstatymas (2000 m.) nustato, kad vidurinio ugdymo paskirtis - padėti asmeniui įgyti bendrąjį dalykinį, sociokultūrinį, technologinį raštingumą, dorinę, tautinę ir pilietinę brandą, profesinės kompetencijos pradmenis ir (ar) kvalifikaciją. Pirminio profesinio mokymo paskirtis - padėti asmeniui įgyti kvalifikaciją ir pasirengti dalyvauti kintančioje darbo rinkoje. Profesinio mokymo programose praktiniam mokymui skiriama 60-70 proc. specialybės dalykams skirtų valandų, o baigiamajame kurse 15 savaičių turi būti skiriama praktiniam profesijos mokymui, įgyvendinamam įmonėje arba mokykloje, jeigu joje yra bazė, atitinkanti realias darbo sąlygas.
Skiriasi ir programų bendrajam lavinimui ir profesiniam mokymui rengimo tvarka. Profesinio mokymo programas jas teikiančios mokyklos rengia pačios vadovaujantis Pagrindinio profesinio mokymo programų rengimo ir įteisinimo tvarkos aprašu (2006 m.), atitinkamais profesinio rengimo standartais bei pagrindinio profesinio mokymo įstaigų mokymo planais, kuriuos kasmet patvirtina švietimo ir mokslo ministras. Profesinio mokymo trečiosios pakopos atveju, mokymo programos rengiamos ir pagal bendruosius ugdymo planus (2005 m.), kurie reglamentuoja vidurinio ugdymo programų įgyvendinimą. Nuo 2002-2003 mokslo metų visos profesinių mokyklų mokymo programos turi būti grindžiamos kompetencijomis bei mokymosi tikslais. 
Vertinimas 
Profesinės mokyklos absolventų žinios ir pasirengimas praktinei veiklai patikrinamos kvalifikacijos egzamino metu. Baigiamasis mokinių kvalifikacijos vertinimas yra deleguotas socialiniams partneriams - Prekybos, pramonės ir amatų bei Žemės ūkio rūmams. Rūmai yra atsakingi už darbdavių ir profesijos atstovų skyrimą į kvalifikacijos egzaminų komisiją, kvalifikacijos egzaminų komisijos sudėties tvirtinimą, egzaminų teorijos bilietų arba testų ir praktinių užduočių bilietų parengimą (suderinant su profesinio mokymo įstaigomis). Kvalifikacijos egzaminų komisija yra sudaroma iš ne mažiau kaip trijų narių, lygiomis dalimis atstovaujančių darbdavius, profesines sąjungas ir profesijos mokytojus. Komisijos pirmininku yra skiriamas darbdavių atstovas. Egzaminų vykdymą reglamentuoja Pagrindinio profesinio mokymo baigiamųjų kvalifikacijos egzaminų tvarka (2005 m.). 
Nuo 2005 m. su ES parama vykdomas valstybinės svarbos projektas „Profesinio mokymo žinių ir kompetencijos vertinimo sistemos sukūrimas ir plėtra“. Įgyvendinant šį projektą, pereinama prie kompiuterizuotų egzaminų: iki 2008 m. metu bus parengta kompiuterinė testų ir bilietų paruošimo programa bei baigiamųjų kvalifikacinių egzaminų užduotys ne mažiau kaip 30 – čiai profesinio mokymo specialybių.
Pirminio profesinio rengimo teikėjai
Pagal LR Profesinio rengimo įstatymą (1997 m.) švietimo teikėjai privalo turėti Švietimo ir mokslo ministerijos licenciją mokyti pagal profesinio mokymo programas. Lietuvoje pagrindiniai pirminio profesinio rengimo teikėjai yra profesinės mokyklos, aukštesniosios mokyklos ir kolegijos. 
Profesinės mokyklos teikia profesinę kvalifikaciją ir bendrojo lavinimo žinias. Kai kuriuose regionuose, apjungiant kelias regiono profesines mokyklas, įsteigti regioniniai profesinio rengimo centrai. Dauguma profesinių mokyklų yra valstybinės biudžetinės įstaigos. Tai varžo mokyklų interesą ir galimybes ieškoti papildomų finansavimo šaltinių bei plėtoti naujas paslaugas. Todėl nuo 2003 m. 12 profesinių mokyklų reorganizuotos į viešąsias įstaigas. Pakeitus mokyklų juridinį statusą, jų valdyme gali dalyvauti ir kiti steigėjai (įmonės, apskričių viršininkų administracijos, savivaldybės ir kt.). Pirmieji rezultatai yra teigiami: valdymo struktūra pasidarė lankstesnė, sustiprėjo ryšiai tarp mokyklos ir darbdavių, profesinio mokymo įstaigų įvaizdis ir pripažinimas regioniniu lygmeniu pagerėjo. Iki 2006 m. 12 profesinių mokyklų pertvarkytos į viešąsias įstaigas. 
Profesinėse mokyklose pradėti steigti gimnazijų skyriai, vykdantys technologinio profilio vidurinio ugdymo programas. Taip vadinamos „technologinės gimnazijos“ teikia vidurinio ugdymo programas ir ikiprofesinį mokymą. Abiturientams yra išduodamas brandos atestatas. Jie gali tęsti mokymąsi arba profesinėse mokyklose pagal profesinio mokymo programas, arba aukštosiose mokyklose. Technologinės gimnazijos, visų pirma, profesinį mokymą daro atviresniu bendrajam ugdymui ir atvirkščiai, bei, antra, skatina jaunimą mokytis pagal pirminio profesinio mokymo programas. 
Kolegijos – į praktinę veiklą orientuotos aukštojo mokslo įstaigos, teikiančios aukštąjį neuniversitetinį išsilavinimą. 
 
Lentelė: Pirminio profesinio rengimo įstaigos (mokslo metų pradžioje)
	Įstaigos
	1995-1996
	2000-2001
	2005-2006

	Įstaigų skaičius

	Profesinės mokyklos
	106
	84
	76

	Aukštesniosios mokyklos
	67
	57
	5

	Kolegijos
	-
	7
	28

	Studentų skaičius, tūkst.

	Profesinės mokyklos
	49
	47
	46

	Aukštesniosios mokyklos
	24
	37
	1

	Kolegijos
	-
	3
	56

	Iš viso
	73
	87
	103


Šaltinis: Švietimas. Statistikos departamentas, 2005 
2. Pirminis profesinis rengimas pagrindinio ugdymo lygmeniu
Pagrindinio ugdymo lygmeniui priklauso 1-osios pakopos profesinio mokymo programos. 

Programos [ISCED
 2] yra skirtos ne jaunesniems kaip 14 metų amžiaus mokiniams, neįgijusiems pagrindinio išsilavinimo. Mokinių amžius yra 16-18 metų. Programų trukmė yra 2 metai, kai siekiama įgyti profesinę kvalifikaciją. Pageidaujantiems įgyti pagrindinį išsilavinimą ir gauti pagrindinio išsilavinimo pažymėjimą mokytis tenka 3 metus. Mokymo programos teikiamos profesinėse mokyklose. Maždaug 4000 mokinių (iš 50 000) kiekvienais metais stoja mokytis pagal šios pakopos profesinio mokymo programas. 
 
Lentelė: Moksleivių I pakopos profesinio mokymo programose skaičius
	
	1995-1996
	2000-2001
	2005-2006

	I pakopa, iš viso
	5237
	7704
	5874

	Priimtų į I pakopą
	3187
	4666
	3526


Šaltinis: Švietimas. Statistikos departamentas, 2005
Mokymo programos 
Skiriami 2 programų tipai: (1) programos, skirtos įgyti tik profesinei kvalifikacijai (trukmė 2 metai); (2) programos, skirtos įgyti kvalifikacijai ir pagrindiniam išsilavinimui (3 metai). Dalykai yra skirstomi į profesinio mokymo dalykus, bendrakultūrinius dalykus ir bendrojo lavinimo dalykus (tik antram programų tipui). Mokymo programų parametrai:
· Praktiniam mokymui iš viso skiriama 60-70 proc. specialybės dalykams skirtų valandų. 
· Specializacijos dalykams (moduliams) skiriama 10-15 proc. specialybės dalykams skirtų valandų. 

· Baigiamajame kurse 15 savaičių skiriama praktiniam profesijos mokymui, įgyvendinamam įmonėje arba mokykloje, jeigu joje yra bazė, atitinkanti realias darbo sąlygas.
· Į profesinio mokymo programas įtraukiami civilinė saugos ir ekonomikos verslo pagrindų dalykai.     
· Darbuotojų sauga ir sveikata bei ekologijos dalykai integruojami į specialybės dalykus. Informacinės technologijos, specialybės užsienio kalba integruojami į specialybės dalykus arba išskiriami kaip savarankiški moduliai.

Suteikiama kvalifikacija. Tolesnio mokymosi galimybės.
Baigusiems 1-osios pakopos profesinio mokymo programas išduodamas kvalifikacijos pažymėjimas (ISCED 2C). Baigusiems pagrindinio ugdymo programą išduodamas pagrindinio išsilavinimo pažymėjimas. Turintys pagrindinio išsilavinimo pažymėjimą gali tęsti mokymąsi vidurinėse bendrojo lavinimo arba profesinėse mokyklose.
3. Pirminis profesinis rengimas vidurinio ugdymo lygmeniu 
Vidurinio ugdymo lygmeniui priklauso 2-osios ir 3-čiosios pakopos profesinio mokymo programos. 2-osios pakopos profesinio mokymo programos yra skirtos mokiniams baigusiems pagrindinę mokyklą (baigusiems 10 klasių ir turintiems pagrindinio išsilavinimo pažymėjimą) ir norintiems įgyti profesinę kvalifikaciją. Mokinių amžius yra nuo 15/16 iki 17/18 metų, o mokymo programų trukmė - 2 metai. 
 
3-čiosios pakopos profesinio mokymo programos yra skirtos mokiniams baigusiems pagrindinę mokyklą (baigusiems 10 klasių ir turintiems pagrindinio išsilavinimo pažymėjimą) bei norintiems įgyti profesinę kvalifikaciją ir bendrąjį vidurinį išsilavinimą. Mokinių amžius yra nuo 15/16 iki 19/20 metų, o mokymo programų trukmė - 3 metai. 
 
Statistikos departamento duomenimis, mokinių, stojančių mokytis pagal šių pakopų programas, skaičius didėja. Statistiniai duomenys atspindi, kad daugiau studentų renkasi 3-čiosios pakopos programas ir nori įgyti kartu profesinę kvalifikaciją ir vidurinį išsilavinimą, kas leistų siekti aukštojo išsilavinimo. 
Lentelė: Mokinių II ir III pakopos profesinio mokymo programose skaičius
	
	1995-1996
	2000-2001
	2005-2006

	Iš viso mokinių
	39464
	32581
	30034

	II pakopa
	22307
	4333
	647

	III pakopa
	17157
	28248
	29387

	Priimta mokinių, iš viso
	13593
	6185
	11157

	Į II pakopą
	7089
	686
	310

	Į III pakopą
	6504
	5499
	10847


Šaltinis: Švietimas. Statistikos departamentas, 2005
Mokymo programos. 
2-osios ir 3-čiosios pakopos profesinio mokymo programos skiriasi tuo, kad į 3-čiosios pakopos programas be profesinio mokymo ir bendrakultūrinių dalykų, įtraukiami bendrojo lavinimo dalykai. Abiejose pakopose akcentuojami platūs profesiniai gebėjimai, o specializacijos dalykams (jei taip numatyta programoje) skiriama 10-15 proc. specialybės dalykams skirtų valandų. 2-osios pakopos programų trukmė yra 2 metai, o 3-čiosios pakopos – 3 metai.

 
Pagrindiniai programų parametrai:
· Praktiniam mokymui iš viso skiriama 60-70 proc. specialybės dalykams skirtų valandų. 

· Baigiamajame kurse 15 savaičių skiriama praktiniam profesijos mokymui, įgyvendinamam įmonėje arba mokykloje, jeigu joje yra bazė, atitinkanti realias darbo sąlygas.
· Į profesinio mokymo programas įtraukiami civilinė saugos ir ekonomikos verslo pagrindų dalykai.     
· Darbuotojų sauga ir sveikata bei ekologijos dalykai integruojami į specialybės dalykus. Informacinės technologijos, specialybės užsienio kalba integruojami į specialybės dalykus arba išskiriami kaip savarankiški moduliai.

Suteikiama kvalifikacija. Tolesnio mokymosi galimybės.
Baigusiems 2-osios pakopos profesinio mokymo programas išduodamas profesinio mokymo diplomas (ISCED 3c). Baigusiems 3-iosios pakopos profesinio mokymo programas išduodamas profesinio mokymo diplomas (ISCED 3) ir brandos atestatas. 
 
2-osios pakopos programų absolventų tolesnio mokymosi galimybes stabdo tai, kad jų išsilavinimas lieka pagrindinis. Turėdami kvalifikaciją, absolventai gali įsidarbinti, tačiau, kadangi jie neturi brandos atestato, jie negali tęsti mokymosi aukštesniame švietimo lygmenyje. Šiems absolventams būtina įgyti vidurinį išsilavinimą.

 
Profesinių mokyklų absolventams su viduriniu išsilavinimu ir turintiems brandos atestatą, tolesnio mokymosi galimybės aukštosiose mokyklose yra tokios pat, kaip ir bendrojo lavinimo vidurinių mokyklų absolventų. Į aukštąsias mokyklas priimama pagal brandos atestato pažymius, kai kuriais atvejais laikomi specialūs stojamieji egzaminai.
Vertinimo procedūra
Baigiamasis mokinių kvalifikacijos vertinimas yra deleguotas socialiniams partneriams - Prekybos, pramonės ir amatų bei Žemės ūkio rūmams. Rūmai yra atsakingi už darbdavių ir profesijos atstovų skyrimą į kvalifikacijos egzaminų komisiją, kvalifikacijos egzaminų komisijos sudėties tvirtinimą, egzaminų teorijos bilietų arba testų ir praktinių užduočių bilietų parengimą (suderinant su profesinio mokymo įstaigomis). Kvalifikacijos egzaminų komisija yra sudaroma iš ne mažiau kaip trijų narių, lygiomis dalimis atstovaujančių darbdavius, profesines sąjungas ir profesijos mokytojus. Komisijos pirmininku yra skiriamas darbdavių atstovas. Toks egzaminų organizavimo būdas sudaro sąlygas turėti nacionaliniu lygiu vieningus vertinimo reikalavimus.
Studentų kompetencija vertinama kvalifikacijos egzamino metu mokymo programos pabaigoje. Egzaminas organizuojamas Švietimo ir mokslo ministerijos nustatyta tvarka. Kvalifikacijos egzaminą sudaro teorinė ir praktinė dalys. Teorinės žinios tikrinamos testo pagalba. 
Bendrojo lavinimo dalykų atveju (3-čiosios pakopos programose) mokiniai kartu su kitais bendrojo lavinimo mokyklų mokiniais laiko valstybinius arba mokyklinius egzaminus. Rezultatai vertinami centralizuotai, o nacionaliniai egzaminai yra laikomi specialiuose egzaminų centruose. 

Mokiniai bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programose
Pagal Eurostat (Europos Sąjungos statistikos tarnybos) statistinį rodiklį ”Mokiniai bendrąjį lavinimą arba profesinę kvalifikaciją teikiančiose mokyklose“, Lietuvoje 75.3 proc. mokinių vidurinio ugdymo lygmeniu prioritetą teikia bendrajam lavinimui, o ne profesinio mokymo programoms. Statistikos departamento duomenys rodo, kad populiariausios profesinio mokymo programos yra 3-čiosios pakopos programos (skirtos mokiniams, norintiems įgyti kvalifikaciją kartu su brandos atestatu). 2-osios pakopos programos (skirtos mokiniams, norintiems įgyti tik profesinę kvalifikaciją) yra mažiausiai populiarios iš visų pakopų programų. 
Lentelė: Mokiniai bendrąjį lavinimą arba profesinę kvalifikaciją teikiančiose mokyklose, 2004
	
	Iš viso mokinių
	Vyrai
	Moterys
	Profesinio mokymo programose
	Bendrojo ugdymo ir ikiprofesinio mokymo programose

	
	
	
	
	Iš viso
	Vyrai
	Moterys
	Iš viso
	Vyrai
	Moterys

	
	
	
	
	%
	%

	EU-25
	24,165,456
	11,737,110
	12,428,347
	55.4
	57.1
	53.9
	44.6
	42.9
	46.1

	Lithuania
	114,930
	57,675
	57,255
	24.7
	30
	19.4
	75.3
	70
	80.6


Šaltinis: Eurostat, UOE duomenų rinkinys; 23/11/2006

1 ISCED 97, 3 lygmuo (atskiriant ISCED 3c)

4. Pameistrystės mokymo programos 

Lietuvos švietimo sistemoje pameistrystės mokymo būdas (apprenticeship) nėra plačiai taikomas. Šiuo metu dvi mokyklos suteikia profesinę kvalifikaciją dualaus mokymo būdu keliose profesijose. Naujoje Profesinio mokymo įstatymo redakcijoje numatoma įteisinti pameistrystę, kaip profesinio mokymo organizavimo formą,
 5. Mokymo alternatyvos jaunimui 
Bendrojo lavinimo sistemoje nepritapusiems, mokymosi motyvacijos stokojantiems mokiniams arba tiems, kuriems dėl socialinių aplinkybių reikia specialios priežiūros, Lietuvoje yra įsteigtos jaunimo mokyklos. 
 
Jaunimo mokyklos yra skirtos 12-17 metų mokiniams. Tai bendrojo lavinimo mokyklų tipui priskiriamos įstaigos, teikiančios bendrąjį pagrindinį išsilavinimą bei ikiprofesinį mokymą. Kaip nustatyta Jaunimo mokyklų koncepcijoje (2005 m.), jaunimo mokyklų tikslas – padėti vaikams ir jaunuoliams grįžti į nuosekliojo mokymosi sistemą. Jaunimo mokykloms keliami uždaviniai:

· teikti pagrindinį ugdymą ir siekti, kad kuo daugiau mokinių įgytų pagrindinį išsilavinimą.

· įvairia praktine, teorine veikla, atitinkančia pozityvius mokinio poreikius, interesus ir gebėjimus, turtinti jų asmeninę patirtį, padėti pasirengti tolesniam mokymuisi, profesiniam apsisprendimui, socialiniam - kultūriniam gyvenimui.

2005-2006 m.m. pradžioje veikė 23 jaunimo mokyklos, kuriose mokėsi 1850 mokinių. 

 
Lentelė: Jaunimo mokyklų skaičius

Mokslo metų pradžioje

	
	1995-1996
	2000-2001
	2005-2006

	Jaunimo mokyklų skaičius
	19
	24
	23

	Mokinių skaičius
	2496
	2601
	1850


Šaltinis: Švietimas. Lietuvos statistikos departamentas, 1999, 2005
Mokymo programos. 
Jaunimo mokyklos teikia bendrąjį ugdymą ir iki-profesinį mokymą per skirtingas veiklas (mokyklos gali siūlyti mokytis siuvėjo, keramiko ir kt. amatų). Ikiprofesinio mokymo krypčių pasiūlos įvairovė orientuojama į mokinių poreikius bei regiono tradicijas, steigėjo ir mokyklos galimybes. Jaunimo mokyklos mokiniams sudaromos galimybės grįžti į pagrindinio ugdymo programas vykdančias mokyklas, mokytis profesinėje mokykloje ar kitoje institucijoje. Todėl ikiprofesinio mokymo programos ar jų moduliai derinami su formaliojo profesinio mokymo programomis.
Mokymo programas rengia mokytojai, vadovaudamiesi pagrindinio ugdymo bendrosiomis programomis ir išsilavinimo standartais bei bendraisiais ugdymo planais. Remiantis modulių sistema, mokymas(is) diferencijuojamas ir individualizuojamas, jis siejamas su praktine veikla, praktinių gebėjimų ugdymu. Mokymasis trunka 6 (kai kuriais atvejais 7) metus. Mokymosi forma gali būti dieninė arba vakarinė.

Mokymosi pasiekimai ir vertinimo procedūra. Kaip nustatyta Jaunimo mokyklos koncepcijoje (2005 m.), mokinių pasiekimų vertinimo sistema lengvai konvertuojama į tradicinę bendrojo lavinimo mokyklų mokinių pažangos ir pasiekimų vertinimo sistemą. Baigusiems jaunimo mokyklas ir išlaikiusiems egzaminus išduodamas pagrindinio išsilavinimo pažymėjimas vadovaujantis Švietimo ir mokslo ministerijos nustatyta Pagrindinio ugdymo pasiekimų patikrinimo tvarka. Mokiniui, išėjusiam pagrindinio ugdymo programos dalį ir neišlaikiusiam egzaminų,,išduodamas mokymosi pasiekimų pažymėjimas. Pagrindinio išsilavinimo pažymėjimas leidžia siekti vidurinio išsilavinimo bendrojo lavinimo arba profesinėje mokykloje. 
6. Pirminis profesinis rengimas povidurinio mokymo (neaukštojo mokslo) lygmeniu 
Povidurinio (neaukštojo mokslo) lygmeniui priklauso 4-osios pakopos profesinio mokymo programos jau turintiems vidurinį išsilavinimą. Mokymasis, priklausomai nuo programų sudėtingumo, trunka 1-2 metus. 
 
Statistikos departamento duomenimis, 2005-2006 mokslo metų pradžioje 4-osios pakopos profesinio mokymo programose mokėsi daugiau nei 10 000 studentų. Tais pačiais metais mokytis pagal šios pakopos profesinio mokymo programas įstojo apie 5900 moksleivių. 
Lentelė: Mokiniai IV pakopos profesinio mokymo programose
	
	2000-2001
	2005-2006

	IV pakopa, iš viso
	6720
	10426

	Priimtų į IV pakopą
	4117
	5839


Šaltinis: Švietimas. Statistikos departamentas, 2005
Mokymo programos.
4-osios pakopos profesinio mokymo programų trukmė yra 1, 1.5 arba 2 metai. Programų dalykai yra skirstomi į profesinio mokymo ir bendrakultūrinius dalykus. 
Pagrindiniai mokymo programų parametrai:
· Praktiniam mokymui iš viso skiriama 60-70 proc. specialybės dalykams skirtų valandų. 
· Specializacijos dalykai sudaro 10-15 proc. bendro, profesiniams dalykams skirto laiko. 

· Baigiamajame kurse praktinis profesijos mokymas įgyvendinamas įmonėje arba mokykloje, jeigu joje yra bazė, atitinkanti realias darbo sąlygas. Tokio praktinio mokymo trukmė priklauso nuo programų trukmės: jei 1-erių metų programa, praktiniam mokymui skiriamos 8 savaitės, jei 1.5 metų programa - 12 savaičių, jei 2-jų metų programa - 15 savaičių. 
· Į profesinio mokymo programas įtraukiami civilinė saugos ir ekonomikos verslo pagrindų dalykai.     
· Darbuotojų sauga ir sveikata bei ekologijos dalykai integruojami į specialybės dalykus. Informacinės technologijos, specialybės užsienio kalba integruojami į specialybės dalykus arba išskiriami kaip savarankiški moduliai.

Suteikiama kvalifikacija. Tolesnio mokymosi galimybės.
Baigusiems 4-osios pakopos profesinio mokymo programas išduodamas profesinio mokymo diplomas (ISCED 4). Absolventams tolesnio mokymosi galimybės aukštosiose mokyklose yra tokios pat, kaip ir bendrojo lavinimo vidurinių mokyklų absolventų. Į aukštąsias mokyklas priimama pagal brandos atestato pažymius; kai kuriais atvejais laikomi specialūs stojamieji egzaminai.

Vertinimo procedūra. Mokinių kompetencija vertinama kvalifikacijos egzamino metu mokymo programos pabaigoje. Egzaminas organizuojamas Švietimo ir mokslo ministerijos nustatyta tvarka. Kvalifikacijos egzaminą sudaro dvi dalys. Iš pradžių, kad įrodytų jog įgijo būtinas žinias, mokiniai raštu atsako į teste pateiktus klausimus. Jeigu žinių įvertinimas yra teigiamas, mokiniai praktinių įgūdžių pademonstravimui atlieka praktines užduotis. Užduočių atlikimą stebi ir vertina Komisija. Baigiamasis mokinių kvalifikacijos vertinimas yra deleguotas socialiniams partneriams - Prekybos, pramonės ir amatų bei Žemės ūkio rūmams. Rūmai yra atsakingi už darbdavių ir profesijos atstovų skyrimą į kvalifikacijos egzaminų komisiją, egzaminų teorijos bilietų arba testų ir praktinių užduočių bilietų parengimą (suderinant su profesinio mokymo įstaigomis). Kvalifikacijos egzaminų komisija yra sudaroma iš trijų narių, lygiomis dalimis atstovaujančių darbdavius (komisijos pirmininkas), profesines sąjungas ir mokymo įstaigą. 
7. Pirminis profesinis rengimas aukštojo mokslo pagrindinių studijų lygmeniu 
Profesinis rengimas aukštojo mokslo pagrindinių studijų lygmeniu apima aukštojo mokslo neuniversitetinių studijų programas (ISCED 5B), kurios skirtos turintiems brandos atestatą ir norintiems įgyti neuniversitetinį aukštąjį išsilavinimą. Studijų trukmė yra 3-4 metai (paprastai 120 kreditų). 
 
Programas teikia kolegijos – neuniversitetinės aukštosios mokyklos. Pirmosios kolegijos buvo įsteigtos 2000 m. aukštesniųjų mokyklų bazėje povidurinių studijų sektoriaus reformos metu. 

Lentelė: Profesinio rengimo įstaigų aukštojo mokslo lygmeniu skaičius (akademinių mokslo metų pradžioje)
	
	1995-1996
	2000-2001
	2005-2006

	Aukštesniosios mokyklos
	67
	57
	5

	Kolegijos
	-
	7
	28


 1990-1991 m.m. duomenų nėra

Šaltinis: Švietimas. Statistikos departamentas, 2005
Kaip rodo statistiniai duomenys, studijas kolegijose renkasi vis daugiau studentų. 
Lentelė: Studentų aukštesniosiose mokyklose ir kolegijose skaičius, tūkst.
	 
	1995-1996
	2000-2001
	2005-2006

	Bendras studentų aukštesniosiose mokyklose ir kolegijose skaičius 
	24.2
	40.9
	57.4

	Aukštesniosiose mokyklose
	24.2
	37.4
	0.8

	Kolegijose
	0.0
	3.5
	56.0


Šaltinis: Švietimas. Statistikos departamentas, 2005

Studijų programos. 
Studijų programas pagal Nuosekliųjų studijų programų nuostatus rengia kolegijos. Programos turi atitikti atitinkamos studijų krypties reglamentą ir atitinkamą profesinio rengimo standartą. Studijos daugiausiai vyksta mokymo įstaigoje. Tai pat organizuojamos vakarinės ir neakivaizdinės studijos. 
Paprastai neuniversitetinių studijų programos apimtis yra 120 kreditų (dieninės 3 metų trukmės studijos). Jeigu kreditų apimties nepakanka visiems studijų programos tikslams pasiekti ir profesinėms kvalifikacijoms įgyti, nustatoma didesnė (bet ne didesnė kaip 160 kreditų) programos apimtis. 

Praktinis mokymas (įskaitant profesinės veiklos praktiką) turi sudaryti ne mažiau kaip trečdalį neuniversitetinių studijų programos apimties. Kiti pagrindiniai studijų programų parametrai:

· Bendrojo lavinimo ir profesinių studijų teorinių pagrindų dalykai turi sudaryti ne mažiau kaip 25 proc. viso studijų programos laiko (30 kreditų); 
· Programos dalykai, skirti atitinkamai profesinei kvalifikacijai įgyti, turi sudaryti ne mažiau kaip 33 proc. viso studijų programos laiko (40 kreditų);
· Profesinės specializacijos dalykai turi sudaryti ne mažiau kaip 8 proc. viso studijų programos laiko (10 kreditų); 
· Profesinės veiklos praktika turi sudaryti ne mažiau kaip 17 proc. viso studijų programos laiko (20 kreditų); 
· Baigiamasis darbas (jeigu jis programoje numatytas) turi sudaryti ne mažiau kaip 5 proc. viso studijų programos laiko (6 kreditai). 
Nuo 2000 m. aukštesniųjų mokyklų absolventams kolegijose įvestos išlyginamosios programos. Studijos aukštesniosiose mokyklose nebuvo pakankamos aukštojo mokslo diplomui gauti, todėl reikėjo sukurti mechanizmą, suteikiantį absolventams galimybę mokytis toliau. Programų skirtumams tarp senų ir naujų programų išlyginti trukmė yra 1,5 – 2 metai; baigus programas, suteikiamas toks pats aukštojo mokslo diplomas, kaip ir tiems, kurie mokėsi pagal neuniversitetinio aukštojo mokslo studijų programas (plačiau apie išlyginamąsias programas – 8 dalyje). 

Suteikiama kvalifikacija. Tolesnio mokymosi galimybės. Baigusiems aukštojo mokslo neuniversitetines studijas išduodamas aukštojo mokslo diplomas (ISCED 5). Kolegijų absolventams kai kurie universitetai organizuoja išlyginamąsias arba pokolegines studijas bakalauro diplomui gauti. Perkeliant ankstesniųjų studijų kreditus, studijų universitete trukmė būna 1 – 3 m. 2006 m. priimtas LR Aukštojo mokslo įstatymo pakeitimas, kuriuo nuo 2007 m. baigusiems neuniversitetines pagrindines studijas bus išduodamas profesinio bakalauro kvalifikacinis laipsnis ir (arba) profesinė kvalifikacija.

Vertinimo procedūra. Kolegijų studentų kompetencija yra dažniausiai vertinama jiems ginant baigiamąjį darbą. Kai kuriais atvejais, pvz. buhalterijos studijose, organizuojamas baigiamasis egzaminas. Rezultatai vertinami dešimties balų skalėje (teigiamas įvertinimas yra 5 balai ir daugiau); vertinimą atlieka kvalifikacijos komisija iš ne mažiau kaip 5 asmenų. Ne mažiau kaip pusę komisijos turi sudaryti darbdavių atstovai. 
5. Tęstinis profesinis mokymas
1. Bendra informacija

LR Švietimo įstatymas (1991 m., nauja įstatymo redakcija priimta 2003 m.) yra “skėtinis” įstatymas, nustatantis švietimo tikslus, švietimo sistemos principus, švietimo sistemos sandaros pagrindus bei valstybės įsipareigojimus švietimo srityje. Jis reglamentuoja formalųjį bei neformalųjį švietimą, savišvietą ir pagalbą mokiniui bei mokytojui. Įstatyme nustatyta, kad profesinio mokymo tikslas - padėti asmeniui įgyti, keisti ar tobulinti kvalifikaciją ir pasirengti dalyvauti kintančioje darbo rinkoje. 
Suaugusiųjų švietimo formas Lietuvoje galima suskirstyti į tris grupes: 
· Formalusis suaugusiųjų mokymas apima pradinį, pagrindinį ir vidurinį ugdymą, profesinį mokymą, aukštesniąsias ir aukštojo mokslo studijas, laiduojančias tą patį išsilavinimo lygį, kaip ir nuosekliojo švietimo sistema;

· Neformalusis suaugusiųjų mokymas teikiamas atsižvelgiant į dalyvių interesus; 
· Savišvieta suteikia galimybes asmeniui nuolat savarankiškai mokytis, remiantis supančia informacijos erdve (bibliotekos, žiniasklaida, internetas, muziejai ir kt.) ir iš kitų perimama gyvenimo patirtimi. 
Neformaliojo švietimo ir savišvietos būdu asmens įgyta kompetencija nustatyta tvarka gali būti pripažįstama kaip formaliojo švietimo programos ar kvalifikacijos dalis.
2003 m. patvirtintos Valstybinės švietimo strategijos 2003–2012 metų nuostatos nusako švietimo plėtotės tikslus bei priemones jiems įgyvendinti, taip pat apibrėžia pagrindinius kiekybinius ir kokybinius siekinius, kuriais bus grindžiamas švietimo raidos vertinimas 2003-2012 m. Vienas pagrindinių siekių – išplėsti tęstinę, mokymąsi visą gyvenimą laiduojančią ir prieinamą, socialiai teisingą švietimo sistemą. 

Mokymosi visą gyvenimą užtikrinimo strategija bei jos įgyvendinimo veiksmų planas buvo patvirtinti 2004 m. Strategijos misija – „optimizuoti panaudojimą visų prieinamų išteklių, teikiamų valstybės, įmonių, savivaldybių, bendrijų, nevyriausybinių organizacijų ar individų, siekiant plėtoti visapusę, vientisą ir rentabilią mokymosi visą gyvenimą sistemą, siūlančią galimybių įvairovę profesiniam, socialiniam ir asmeniniam visų darbingo amžiaus individų ugdymuisi ir jaunimo paruošimui profesiniam gyvenimui, atitinkančiam aukščiausius Europos standartus“.
Dalyvavimas suaugusiųjų mokyme
Valstybinės švietimo strategijos 2003-2012 m. nuostatose nustatytas siekinys iki 2012 m. - kad kasmet mokytųsi ne mažiau kaip 15 proc. darbingo amžiaus suaugusių šalies gyventojų. 
Plėtojant naujas švietimo paslaugas ir įgyvendinant mokymosi visą gyvenimą principą, vis daugiau Lietuvos suaugusiųjų naudojasi neformaliojo švietimo paslaugomis ir mokosi toliau. Pagal 25-64 metų asmenų, kurie mokėsi per pastarąsias 4 savaites, dalį Lietuvai gali būti sudėtinga pasiekti iškeltą tikslą (15 proc. suaugusiųjų), nors besimokančiųjų skaičius padidėjo nuo 3.8 proc. suaugusiųjų 2003 m. iki 6 proc. 2005 m. Palyginimui, ES-25 analogiškas rodiklis – 9.7 proc. 

2006 m. Statistikos departamento atlikto 25–64 metų amžiaus gyventojų švietimo tyrimo duomenimis, per vienerius metus švietimo įstaigose, kursuose, seminaruose dalyvavo arba savarankiškai mokėsi 55 proc. šalies gyventojų, arba du kartus daugiau nei prieš trejus metus (2003 m. – 28 proc.; Europos Sąjungos vidurkis 2003 m. buvo 42 proc.).
 
Administracinė struktūra
Nacionaliniu lygmeniu už valstybinės švietimo politikos formavimą ir įgyvendinimą atsakinga Švietimo ir mokslo ministerija (ŠMM). Pagrindinės jos funkcijos yra nacionalinių profesinio rengimo standartų rengimas, mokymo teikėjų priežiūra ir profesinio mokymo įstaigų pedagogų kvalifikacijos tobulinimo ir perkvalifikavimo organizavimas. Ministerijoje tęstinį profesinį rengimą kuruoja Profesinio ir tęstinio mokymo departamentas. 

Socialinės apsaugos ir darbo ministerija (SADM) nacionaliniu lygmeniu atsakinga už žmonių išteklių plėtros ir darbo rinkos profesinio mokymo politikos įgyvendinimą. Ministerijos Žmogiškųjų išteklių plėtros skyrius įgyvendina darbo rinkos profesinio mokymo politiką bei užtikrina sistemos funkcionavimą, rengia žmogiškųjų išteklių plėtros politikos įgyvendinimo priemonių projektus. 
Už darbo rinkos profesinio mokymo organizavimą ir įgyvendinimą atsakinga Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba (LDRMT) prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos. Tarnyba atsakinga už darbo rinkos mokymo turinį ir prižiūri mokymo įstaigų, vykdančių darbo rinkos profesinio mokymo programas, licencijuojamą veiklą. Tarnybai pavaldžios 7 teritorinės darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnybos bei 3 Tarnybų punktai kituose Lietuvos regionuose.

Už aktyvias darbo rinkos politikos priemones (tame tarpe bedarbių mokymą) atsakinga Lietuvos darbo birža (LDB), kurią sudaro Respublikinė darbo birža ir 46 teritorinės darbo biržos. 

Atskiros ministerijos atsakingos už savo sistemos darbuotojų tęstinį mokymą. 

2006 m. įsteigtas Lietuvos suaugusiųjų švietimo ir informavimo centras prie LR Švietimo ir mokslo ministerijos teikia besimokantiems suaugusiems švietimo pagalbą, susijusią su tęstiniu mokymusi, organizuoja duomenų kaupimą bei tiria suaugusiųjų švietimo būklę ir poreikius šalyje.

Svarbų vaidmenį keičiant ir gilinant supratimą apie suaugusiųjų švietimą vaidina Lietuvos suaugusiųjų švietimo asociacija (LSŠA). LSŠA siekia sutelkti suaugusius aktyviai veiklai profesiniame ir bendruomeniniame gyvenime, formuoti jų tęstinio mokymosi poreikį. Ji vienija suaugusiųjų mokymo institucijas, užsiima įvairių projektų įgyvendinimu bei rengia mokymo programas. Nuo 2000 m. kartu su Švietimo ir mokslo ministerija LSŠA organizuoja kasmetinę suaugusiųjų mokymosi savaitę. 

Dabartinės tendencijos
Valstybinės švietimo strategijos 2003-2012 metų nuostatose numatytos šios tęstinio mokymosi plėtotės kryptys: 

· sukuriama vientisa visą gyvenimą trunkančio švietimo erdvė; kad tai būtų pasiekta, suvienijamos Švietimo ir mokslo ministerijos bei kitų ministerijų pastangos ir ištekliai, sukuriama įvairių poreikių asmenims pritaikyta mokymosi aplinka ir išplėtojama švietimo formų įvairovė; 

· visose švietimo pakopose sudaromos palankios mokymosi ir studijų sąlygos visiems pagrindinio, vidurinio ir aukštojo išsilavinimo siekiantiems suaugusiems Lietuvos žmonėms; išplėtojama informavimo ir konsultavimo apie mokymosi galimybes sistema; įveikiamos mokymosi kliūtys: mokymosi laiko ir spartos, mokymosi vietos apribojimai, griežti išsilavinimo reikalavimai pradedant mokymąsi ar studijas; 

· laipsniškai pereinama prie kreditinio, modulinio, kaupiamojo mokymosi; 

· švietimas finansuojamas iš kelių šaltinių; švietimui atnaujinti greta valstybės biudžeto išteklių veiksmingai naudojamos Europos Sąjungos struktūrinių fondų lėšos ir privatus kapitalas; 

· taikomos finansinės priemonės ir mokesčių lengvatos privačioms investicijoms į švietimą skatinti; 

· mokymo teikėjai skatinami įgyvendinti lanksčias programas ir modulius; 

· išplečiamos bendrojo lavinimo, profesinių ir ypač aukštųjų mokyklų tęstinio mokymosi paslaugos jaunimui ir suaugusiesiems; sukuriama tiek formalaus, tiek neformalaus švietimo programų ir modulių akreditavimo tvarka; 

· įsteigiami nuotolinio mokymosi centrai seniūnijose, bibliotekose ar mokymo institucijose; 

· jungiami formalus, neformalus švietimas ir savišvieta; 

· sukuriama įvairiais mokymosi būdais įgytų kompetencijų formalaus pripažinimo sistema.

2. Valstybės remiamas tęstinis profesinis mokymas 

Bendrosios nuostatos
LR Švietimo įstatyme (1991 m., nauja redakcija 2003 m.) nustatyta, kad tęstinis profesinis mokymas teikiamas asmeniui, turinčiam pirminę kvalifikaciją. Jis skirtas tobulinti turimą ar įgyti kitą profesinę kvalifikaciją. Tęstinis profesinis mokymas apima suaugusiųjų formalųjį profesinį mokymą (-si) ir neformalųjį suaugusiųjų švietimą. Atsižvelgdami į savo ankstesnį išsilavinimą bei poreikius, suaugusieji gali rinktis studijas pagal formaliojo ir neformaliojo mokymo programas profesinėse mokyklose, kolegijose, universitetuose, darbo rinkos mokymo centruose arba kitų įmonių organizuojamus kursus. Valstybė tęstinį profesinį mokymą užtikrina valstybės tarnautojams, bedarbiams ir dirbantiesiems, įspėtiems apie atleidimą iš darbo (plačiau apie tai – 3 dalyje), taip pat smulkių ir vidutinių įmonių darbuotojams (plačiau – 4 dalyje). Kai kurios ministerijos ir valstybinės įstaigos organizuoja ir finansuoja savo darbuotojų kvalifikacijos kėlimo programas. 
Tikslinės grupės
Valstybės tarnautojų mokymas. Valstybės tarnybos departamentas prie Vidaus reikalų ministerijos atsakingas už valstybės tarnybos personalo valdymo ir valstybės tarnautojų karjeros planavimo sistemą. Valstybės tarnautojų mokymo 2002–2006 metų strategijoje (2002 m.) nustatytos prioritetinės mokymo grupės ir mokymo tikslai (žr. Valstybės tarnybos departamento svetainę, http://www.vtd.lt). Prioritetinės mokymo grupės - tai aukščiausių kvalifikacinių kategorijų valstybės tarnautojai; valstybės tarnautojai, kurių funkcijos susijusios su pasirengimu narystei ES; atsakingieji už personalo valdymą; valstybės tarnautojai, pirmą kartą priimti į valstybės tarnybą konkurso būdu bei už valstybės prioritetų įgyvendinimą atsakingi valstybės tarnautojai. Valstybės tarnautojų mokymo tikslas: užtikrinti pasirengimą atlikti užduotis, susijusias su ES teisės (acquis) įgyvendinimu; užsienio kalbų ir kompiuterinio raštingumo įgūdžių tobulinimas bei gebėjimų spręsti problemas, susijusias su Lietuvos Respublikos Vyriausybės strateginių tikslų (prioritetų) įgyvendinimu, tobulinimas. Kaip numatyta Valstybės tarnybos įstatyme (1999 m.), valstybės tarnautojams siūlomas kelių rūšių mokymas: Įvadinis mokymas; Tęstinis kvalifikacijos tobulinimas bei Aukščiausių kategorijų valstybės tarnautojų mokymas. Valstybės tarnybos departamento duomenimis, 2005 m. įvairiuose mokymuose dalyvavo apie 85 proc. valstybės tarnautojų. 
Darbuotojų mokymas tam tikrose sektoriuose. Įvairios ministerijos organizuoja ir finansuoja savo darbuotojų kvalifikacijos tobulinimo programas. Kartais išleidžiami specialūs teisės aktai, kuriuose nustatomas reikalavimas darbuotojams skirti tam tikrą laiko dalį savo kvalifikacijos tobulinimui (teisės aktai dėl Tarybos direktyvų, licencijavimo procedūrų, kokybės didinimo procedūrų taikymo ir t.t.). Tokie reikalavimai taikomi reguliuojamų profesijų atstovams; pvz., slaugytojai privalo kelti savo kvalifikaciją išklausydami 100 valandų kursus per penkerius metus. Remiantis Finansų ministerijos informacija apie valstybės biudžetą, tęstinis mokymas biudžeto lėšomis finansuojamas šiose tikslinėse darbuotojų grupėse: žemės ūkio sektoriaus darbuotojai; socialiniai darbuotojai; teisininkai; valstybės sienos apsaugos ir krašto apsaugos personalas; policija; vidaus reikalų sistemos darbuotojai; sveikatos priežiūros specialistai; ugniagesių ir gelbėjimo tarnybų personalas; valstybinės maisto ir veterinarijos tarnybos darbuotojai bei energetikos sektoriaus darbuotojai. 
Švietimo teikėjai

Valstybės tarnautojų mokymo teikėjai. Valstybės tarnautojų mokymu norinčios užsiimti institucijos turi būti įvertintos Vidaus reikalų ministro nustatyta tvarka. Atrinktų institucijų sąrašas pateiktas Valstybės tarnybos departamento tinklalapyje: http://www.vtd.lt.
Kitų sektorių darbuotojų mokymo teikėjai. Valstybės biudžeto subsidijuojamus kursus tam tikrų sektorių darbuotojams organizuoja ir vykdo skirtingi teikėjai: profesinės mokyklos, kolegijos, universitetai, darbo rinkos profesinio mokymo centrai, individualios įmonės ir t.t. Mokymo teikėjo pasirinkimas priklauso nuo siūlomų programų ir specializacijos; pvz., socialinių darbuotojų mokymo centras organizuoja tik socialiniams darbuotojams skirtus mokymus. Sveikatos apsaugos ministerija linkusi pirmenybę teikti sveikatos darbuotojų mokymui medicinos mokslo įstaigose (universitetuose, kolegijose) ir skiria joms finansavimą pagal numatomą besimokančiųjų skaičių. 

Suaugusiems siūlomos formaliojo ir neformaliojo mokymo programos. Mokymo programos skiriasi savo trukme, turiniu ir uždaviniais. Kartais tai gali būti trumpalaikiai kursai praktinių arba bendrųjų gebėjimų tobulinimui, kuriuos specialistas gali pats pasirinkti, o kartais – registruoti mokymo kursai, kuriuos tam tikrų sričių darbuotojai privalo išklausyti. 

Kokybės užtikrinimas
Pagrindinės mokymo kokybės užtikrinimo nuostatos apibrėžiamos LR Švietimo įstatyme.

Valstybės tarnautojų mokymo organizavimo tvarkos taisyklėse (2002 m.) išdėstytos valstybės tarnautojų mokymo kokybės užtikrinimo nuostatos. Pagal šias taisykles visos valstybės tarnautojų mokymą teikiančios institucijos kasmet teikia ataskaitas Valstybės tarnybos departamentui. Ataskaitose teikiami duomenys apie mokymo programas, mokytų valstybės tarnautojų ir mokymo dienų skaičių, kitų institucijų atsiliepimai apie valstybės tarnautojų mokymo programų efektyvumą, programų tobulinimo perspektyvos, dėstytojų kvalifikacijos tobulinimo priemonės ir formos, ir t.t. Nagrinėdamas skundus, Valstybės tarnybos departamentas gali kontroliuoti mokymo programų įgyvendinimą. Nustačius, kad įgyvendinant mokymo programą nebuvo užtikrinta mokymo kokybė, mokymo programos įgyvendinimas gali būti sustabdytas iki bus pašalinti nustatyti trūkumai. 

Plėtojant kokybės užtikrinimo sistemą, Profesinio mokymo metodikos centras vykdo valstybinės svarbos projektą „Vieningos profesinio mokymo kokybės užtikrinimo sistemos sukūrimas ir įdiegimas“. Jo tikslas - sukurti vieningą pirminio (jaunimo) ir tęstinio (suaugusiųjų) profesinio mokymo kokybės užtikrinimo sistemą, atitinkančią ES strategines nuostatas ir sudarančią prielaidas nuolatiniam mokymo kokybės tobulinimui, siekiant maksimalaus rengiamų specialistų kvalifikacijos atitikimo besikeičiantiems šalies ūkio poreikiams.
3. Bedarbių ir kitų asmenų, pažeidžiamų darbo rinkoje, mokymas

Bendrosios nuostatos
Užimtumo rėmimo įstatymas (2006 m.) nustato, kad bedarbių ir įspėtų apie atleidimą iš darbo darbuotojų, mokymas organizuojamas pagal formaliojo ir neformaliojo profesinio mokymo arba neformaliojo švietimo programas. Besimokantiesiems mokama stipendija, padengiamos kelionės bei apgyvendinimo išlaidos. Mokymo stipendijos dydis priklauso nuo mokymo programos trukmės.
Administracinė struktūra
Socialinės apsaugos ir darbo ministerija nacionaliniu lygmeniu yra atsakinga už užimtumo rėmimo politikos įgyvendinimą. Ministerijoje įsteigtas Žmogiškųjų išteklių plėtros skyrius įgyvendina darbo rinkos profesinio mokymo politiką, užtikrina darbo rinkos profesinio mokymo sistemos funkcionavimą ir tobulinimą. 
Užimtumo politiką įgyvendinančios įstaigos prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos:

· Lietuvos darbo birža (LDB) įgyvendina aktyvios darbo rinkos politikos priemones. Lietuvos darbo biržą sudaro Respublikinė darbo birža ir 46 teritorinės darbo biržos. Darbo biržos nėra mokymo teikėjai – šią paslaugą jos perka iš licencijuotų mokymo teikėjų atvirojo konkurso būdu.
· Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba (LDRMT) koordinuoja bedarbių ir įspėtų apie atleidimą iš darbo darbuotojų profesinį mokymą ir kontroliuoja neformalaus švietimo kokybę. Tarnyba atsakinga už darbo rinkos mokymo turinį ir prižiūri mokymo įstaigų, vykdančių darbo rinkos profesinio mokymo programas, licencijuojamą veiklą. Tarnybai pavaldžios 7 teritorinės darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnybos bei 3 Tarnybų punktai kituose Lietuvos regionuose.

Tikslinės grupės
Bedarbių ir įspėtų apie atleidimą iš darbo darbuotojų mokymas organizuojamas pagal darbo rinkos formaliojo ir neformaliojo mokymo programas. 
Darbo rinkos formaliojo profesinio mokymo programos apima šias grupes:

I. Darbuotojų saugos ir sveikatos mokymo programos. Šios mokymo programos rengiamos vadovaujantis darbuotojų saugą ir sveikatą reglamentuojančiais aktais. Jų trukmę lemia darbų sudėtingumas ir specifika. Sėkmingai baigus minėtas mokymo programas išduodami darbuotojų saugos ir sveikatos pažymėjimai bei atestacijos pažymėjimai.

II. Darbo rinkos pirmo lygio profesinę kvalifikaciją suteikiančios mokymo programos. 
Šių programų trukmė yra 4 - 12 savaičių. Sėkmingai baigus mokymą pagal pirmojo lygio programas, įgyjamas pažymėjimas liudija, kad asmuo sugeba dirbti atitinkamą profesijos darbą.

III. Darbo rinkos antro lygio profesinę kvalifikaciją suteikiančios mokymo programos. 

Šių programų trukmė yra 12 - 43 savaitės. Sėkmingai baigus mokymą pagal antrojo lygio programas, įgyjamas pažymėjimas liudija, kad asmuo įgijo atitinkamą profesinę kvalifikaciją.
Darbo rinkos formaliojo profesinio mokymo programos yra registruojamos Švietimo ir mokslo ministerijos (http://www.aikos.smm.lt) Studijų ir mokymo programų registre.
Darbo rinkos neformaliojo profesinio mokymo programos skirtos įgyti tam tikrą kompetenciją konkretiems darbams atlikti arba patobulinti ar atnaujinti turimą kvalifikaciją. Neformaliojo mokymo programos būna įvairių tipų: modulinės, nuotolinio mokymo arba pritaikytos tam tikroms grupėms (ilgalaikiams bedarbiams, asmenims su negalia, romų tautybės asmenims). Bedarbiams skirtos darbo rinkos neformaliojo mokymo programos įtraukiamos į Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos neformaliojo mokymo programų sąvadą (http://www.darborinka.lt). 

Remiantis 2005 m. Lietuvos darbo biržos veiklos ataskaita, darbo rinkos profesinio mokymo programose dalyvavo 16.9 tūkst. bedarbių. Kas antram dalyviui buvo suteikta pirmo lygio profesinė kvalifikacija, 40 proc. visų dalyvavusių profesiniame mokyme persikvalifikavo ir 10 proc. pakėlė savo kvalifikaciją. 
Labiausiai pažeidžiamų darbo rinkoje grupių socialinės atskirties mažinimui vykdomos specialios priemonės. 
· Jauni bedarbiai. Siekiant ugdyti jaunų bedarbių įgūdžius, teritorinės darbo biržos pradėjo vykdyti „Pirmo žingsnio darbo rinkoje programą“. Neturintys profesinės kvalifikacijos konsultuojami apie galimybes įgyti paklausią profesiją. Mokymo programas baigę, tačiau darbo neturintys jaunuoliai dalyvauja intensyvaus integravimo į darbo rinką programoje. Be to, plėtojama talentų banko duomenų bazė, kurioje registruojami duomenys apie jaunus specialistus – ieškančius darbo, besimokančius paskutiniuose kursuose ar jau baigusius studijas ir norinčius dalyvauti virtualioje darbo biržoje. Šešiose teritorinėse darbo biržose yra jaunimo darbo centrai, teikiantys specialias jaunimo integravimo į darbo rinką paslaugas.
· Ilgalaikiai bedarbiai. Nuo 2002 iki 2005 m. ilgalaikiams bedarbiams buvo parengtos 38 mokymo programos: 15 iš jų skirtos profesijos neturintiems asmenims, 23 – tiems, kurie turėjo kvalifikaciją, bet ją prarado, nes ilgą laiką nedirbo. Kursų metu bedarbiai įgyja naujų teorinių ir praktinių žinių, išmoksta pristatyti save darbdaviams ir integruotis darbo aplinkoje. 2005 m. šiose priemonėse dalyvavo 12.1 tūkst. arba daugiau nei pusė ilgalaikių bedarbių. 4.3 tūkst. ilgalaikių bedarbių pasirinko pažintinius kursus, 1.1 tūkst. atnaujino savo profesines žinias ir praktinius įgūdžius, ir 6.7 tūkst. didino motyvaciją dalyvaudami psichologijos užsiėmimuose. 

· Neįgalieji. Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba siūlo 32 mokymo programas įvairioms neįgaliųjų grupėms; aštuonios iš jų yra formaliojo mokymo programos, o likusios 24 – neformaliojo mokymo programos. 2005 m. Lietuvos darbo birža pradėjo vykdyti Europos socialinio fondo remiamą projektą “Asmenų su negalia integracija į darbo rinką, siekiant išvengti socialinės atskirties”. Šis projektas parems 570 žmonių su negalia dalyvavimą aktyviose priemonėse, skirtose jų integracijai į darbo rinką palengvinti. 

· Tautinės, kalbinės mažumos. 2004 m. Vyriausybė patvirtino Romų integravimo į Lietuvos visuomenę programą. Viena iš joje numatytų priemonių – aktyvus romų tautybės gyventojų mokymas įdarbinimo tikslais. 2002 m. Socialinės apsaugos ir darbo ministras patvirtino Vilniaus miesto romų darbinio mokymo ir užimtumo programą. 2003-2004 m. iš 113 bedarbiais įregistruotų romų tautybės asmenų 80 proc. dalyvavo aktyviose darbo rinkos priemonėse. 
· Vyresnio amžiaus darbuotojai. 2003 m. buvo pradėta vykdyti 55 metų ir vyresnių bedarbių rėmimo programa. 2005 m. daugiau nei 13 tūkst. arba 75 proc. registruotų vyresnio amžiaus bedarbių dalyvavo aktyviose darbo rinkos politikos programose ir įtvirtino savo darbo įgūdžius bei pakėlė savo kvalifikaciją. Kai kurios programos yra parengtos specialiai šios grupės bedarbiams. 

· Moterys grįžtančios į darbo rinką. Lietuvos darbo rinkos tarnyba rengia ir vykdo specialias mokymo ir kvalifikacijos kėlimo programas bedarbėms moterims. Šiose programose profesinis mokymas yra susiejamas su neformaliais užsiėmimais (tarpusavio bendravimas, neformalus mokymasis). 2005 m. buvo parengtos 6 programos (kirpėjos, pardavėjos, siuvėjos (2), virėjos ir konditerės). Bedarbėms moterims siūlomi ir verslo kursai, kuriuos organizuoja teritorinės darbo biržos. 
· Kaliniai ir paleistieji iš įkalinimo įstaigų. Remiantis Kalėjimų departamento prie Teisingumo ministerijos (žr. http://www.kalejimudepartamentas.lt) duomenimis, visose įkalinimo įstaigose įsteigti profesinių mokyklų skyriai. 2005 m. pabaigoje juose mokėsi 956 arba 13.9 proc. kalinių. Kaliniams siūlomos tokios programos: kompiuterių operatoriai, kirpėjas, stalius, dažytojas, mūrininkas ir t.t. 2005 m. mokymo programų baigimo pažymėjimus gavo 686 kaliniai. Kalinių gauti pažymėjimai niekuo nesiskiria nuo mokslo baigimo pažymėjimų, kuriuos gauna profesinių mokymo įstaigų absolventai. Kaliniai turi galimybių studijuoti pagal aukštojo mokslo studijų programas Vilniaus pedagoginiame universitete – 2005 m. pabaigoje pagal jas studijavo 6 kaliniai. 

Įkalinimo institucijos įgyvendina individualius projektus kartu su tęstinio profesinio mokymo institucijomis. Kalėjimų departamentas prie Teisingumo ministerijos bei jam pavaldžios institucijos įgyvendina Europos Sąjungos struktūrinių fondų ir nacionalinio biudžeto lėšomis finansuojamus projektus (2005 m. 11 projektų). Socialinės apsaugos ir darbo ministerija parengė specialią kaliniams ir buvusiems kaliniams skirtą mokymo programą, pagal kurią Panevėžio Šermukšnių darbo rinkos profesinio mokymo centras mokymą vykdo įkalinimo įstaigose. Buvusių kalinių mokymo ir užimtumo programas vykdo ir 4 teritorinės darbo biržos Kaune, Klaipėdoje, Panevėžyje ir Vilniuje. 2005 m. mokymo programas baigė ir profesinę kvalifikaciją įgijo 25 buvę kaliniai, iš kurių 88 proc. buvo įdarbinti iš karto po mokslų baigimo.
Teikėjai
Mokymo įstaigų, kurių specializacija būtų tik bedarbių ir kitų pažeidžiamų darbo rinkoje grupių mokymas, nėra. Mokymo teikėjai atrenkami per Lietuvos darbo biržos ar teritorinių darbo biržų organizuojamus viešojo pirkimo konkursus. Konkursuose gali dalyvauti bet kuri organizacija, turinti licenciją teikti formalųjį darbo rinkos mokymą ir (ar) turinti teisę teikti neformalųjį mokymą. 2005 metais tokį mokymą galėjo vykdyti 313 institucijų: 2 universitetai, 21 kolegija, 5 aukštesniosios mokyklos, 111 profesinių mokyklų ar jų skyrių, ir 174 kitos institucijos (darbo rinkos mokymo centrai, individualios įmonės ir t.t.; žr. http://www.aikos.smm.lt).

Už licencijavimo proceso organizavimą ir stebėseną atsakinga Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba. 

Kokybės užtikrinimas
Reikalavimus formaliojo darbo rinkos profesinio mokymo programoms nustato Socialinės apsaugos ir darbo ministerija. Mokymo teikėjams taikoma tokia pati licencijavimo tvarka, kaip ir pirminio profesinio mokymo teikėjams. 

Už darbo rinkos mokymo kokybę atsakingas Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos (LDRMT) Licencijavimo skyrius. Skyrius nustato kokybės užtikrinimo procedūras ir kriterijus bei vertina darbo rinkos mokymo kokybę, tikrindamas teikėjo turimus resursus, priemones, patalpas ir organizavimą. Remiantis šių patikrinimų rezultatais, teikėjams nurodoma ištaisyti trūkumus. Kai kuriais atvejais teikėjų licencijos galiojimas gali būti laikinai ar visiškai sustabdytas. 
Plėtojant kokybės užtikrinimo sistemą, Profesinio mokymo metodikos centras, bendradarbiaudamas su LDRMT vykdo valstybinės svarbos projektą „Vieningos profesinio mokymo kokybės užtikrinimo sistemos sukūrimas ir įdiegimas“. Jo tikslas - sukurti vieningą pirminio (jaunimo) ir tęstinio (suaugusiųjų) profesinio mokymo kokybės užtikrinimo sistemą, atitinkančią ES strategines nuostatas ir sudarančią prielaidas nuolatiniam mokymo kokybės tobulinimui, siekiant maksimalaus rengiamų specialistų kvalifikacijos atitikimo besikeičiantiems šalies ūkio poreikiams.

4. Tęstinis profesinis mokymas įmonių arba socialinių partnerių iniciatyva
Tęstinis profesinis mokymas Lietuvoje daugiau orientuotas į bedarbių ir darbuotojų, kuriems gresia atleidimas, mokymą. Darbdavių inicijuotas mokymas nėra plačiai paplitęs, daugiausiai dėl lėšų stokos. Dabartinės skatinimo priemonės (pvz., mokesčių lengvatos, išmokos iš specialių fondų) įmones nepakankamai motyvuoja prisidėti prie darbuotojų mokymo. 

Pagal esamus įstatymus, valstybė neremia nevalstybiniame sektoriuje dirbančių asmenų profesinio mokymo, kvalifikacijos kėlimo ar permokymo. Remiantis Neformaliojo suaugusiųjų švietimo įstatymu (1998 m.), neformalųjį suaugusiųjų švietimą finansuoja patys dalyviai, juo suinteresuoti juridiniai ir fiziniai asmenys. 

Įstatymuose numatytos tam tikros paskatos darbuotojų mokymui, tačiau jos apsiriboja galimybe sumažinti mokesčius. Pajamų mokesčio įstatymas (2001 m.) nustatė, kad personalo kvalifikacijos kėlimo ir perkvalifikavimo išlaidos gali būti atimamos iš pajamų, skaičiuojant įmonės apmokestinamąjį pelną. 

Darbo kodeksas (2002 m.) nustato, kad darbuotojams gali būti suteikiamos mokymosi atostogos stojamiesiems, eiliniams, valstybiniams (baigiamiesiems) egzaminams pasirengti ir laikyti, o taip pat diplominiam darbui baigti ir ginti. Darbuotojams, kurie mokosi, laiko stojamuosius egzaminus į aukštesniąsias ir aukštąsias mokyklas turėdami įmonių siuntimus, už suteikiamas mokymosi atostogas įmonės moka ne mažesnį kaip vidutinį darbo užmokestį. 
Išimtys taikomos smulkių ir vidutinių įmonių darbuotojams bei tam tikrų sektorių (pvz. žemės ūkio, sveikatos apsaugos ir lt.) darbuotojams, kai teisės aktai reguliuoja jų kvalifikacijos klausimus. Pagal Smulkaus ir vidutinio verslo įstatymą (1998 m.), valstybės parama skiriama smulkaus ir vidutinio verslo įmonių savininkų ir darbuotojų mokymui, kvalifikacijos kėlimui ir permokymui. 

Patikimų ir tikslių statistinių duomenų apie įmonių ir socialinių partnerių inicijuotą tęstinį profesinį mokymą nėra. Kai kuriuos vertinimus galima grįsti 1999 m. atlikto tęstinio profesinio mokymo įmonėse (CVTS 2) tyrimo rezultatais. Kaip pavaizduota lentelėje žemiau, tęstinį profesinį mokymą vykdė 43 proc. Lietuvos įmonių (25 ES valstybių vidurkis – 61 proc.). 
2006 m. Statistikos departamento atliktas Lietuvos gyventojų švietimo tyrimas parodė, kad pusė apklaustų suaugusiųjų mokėsi darbo metu, o ketvirtadaliui apklaustųjų mokymai buvo organizuoti darbovietėje. Kas penktas apklaustasis teigė, kad mokytis reikalavo darbdavys, 74 proc. jų darbdaviai sumokėjo už mokymąsi kursuose.

Lentelė: Įmonės, organizavusios tęstinį profesinį mokymą savo darbuotojams pagal dydį, palyginti su visomis įmonėmis, proc. 
	 
	 
	Dydis (darbuotojų skaičius)

	
	Iš viso (%)
	nuo 10 iki 49 (%)
	nuo 50 iki 249 (%)
	250 ir daugiau (%)

	ES-25
	61
	56
	80
	95

	Lietuva
	43
	37
	60
	80


Šaltinis: Eurostat, NewCronos, 2-asis tęstinio profesinio mokymo įmonėse tyrimas (Continuing Vocational Training Survey , CVTS2)
Priemonės, skirtos smulkioms ir vidutinėms įmonėms
Smulkaus ir vidutinio verslo (SVV) įmonių plėtra yra vienas svarbiausių ekonominės politikos uždavinių, todėl įgyvendinamos įvairios SVV skirtos priemonės. Įsteigtas smulkaus ir vidutinio verslo paramos tinklas, kurį sudaro 42 verslo informacijos centrai ir 7 verslo inkubatoriai; įmonių savininkai bei darbuotojai gali naudotis subsidijuojamomis mokymo paslaugomis ir dalyvauti įvairiuose mokymo projektuose. Smulkaus ir vidutinio verslo agentūros (http://www.svv.lt) duomenimis, 2005 m. verslo informacijos centrų ir verslo inkubatorių organizuotuose mokymuose dalyvavo 11 tūkst. suaugusiųjų. Dauguma kursų skirti šioms temoms: verslo pradžia, kompiuterinis raštingumas, apskaita, mokesčiai, darbų sauga, darbo teisė ir t.t. 

5. Tęstinis mokymasis asmenine iniciatyva
Norintys tobulinti savo kvalifikaciją arba įgyti naują, informaciją apie visas studijų ir mokymo programas gali rasti Atviros informavimo, konsultavimo ir orientavimo sistemos (AIKOS) svetainėje (http://www.aikos.smm.lt) 
Įstatymai nustato tam tikras lengvatas besimokantiems suaugusiems. Gyventojų pajamų mokesčio įstatymas (2002 m.) nustatė, kad lėšos už studijas, kurias baigus įgyjamas aukštasis išsilavinimas ir (ar) suteikiama kvalifikacija, yra atimamos iš apmokestinamųjų pajamų. 

Darbo kodeksas (2002 m.) nustatė sąlygas, kada darbuotojams gali būti suteikiamos mokymosi atostogos: stojamiesiems, eiliniams, valstybiniams (baigiamiesiems) egzaminams pasirengti ir laikyti, o taip pat diplominiam (bakalauro, magistro) darbui baigti ir ginti. Darbuotojams, kurie mokosi, laiko stojamuosius egzaminus į aukštesniąsias ir aukštąsias mokyklas turėdami įmonių siuntimus, už suteikiamas mokymosi atostogas įmonės moka ne mažesnį kaip vidutinį darbo užmokestį. 
6. Profesijos mokytojų mokymas 
1. Profesijos mokytojai Lietuvoje
Lietuvos profesinėse mokyklose ir darbo rinkos mokymo centruose dirba trijų tipų mokytojai: 

· profesijos mokytojas moko ir pagrindinio, ir tęstinio profesinio mokymo sistemose, kur jam keliami tokie patys kvalifikaciniai reikalavimai. Profesijos mokytojai suteikia profesinei veiklai atlikti reikalingas profesines žinias bei gebėjimus; be to, jie lavina moksleivių asmeninius ir socialinius įgūdžius.
· gamybinio mokymo meistrai dirba ir pagrindinio, ir tęstinio profesinio mokymo institucijose (profesinėse mokyklose ir darbo rinkos mokymo centruose). Lietuvos profesijų klasifikatoriuje (2002 m.) nurodyta, kad gamybinio mokymo meistro veikla apima praktinių dalykų mokymą, praktinio mokymo organizavimą ir planavimą, pagalbą moksleiviams siejant teorines žinias su praktine veikla, darbo operacijų demonstravimą moksleiviams, bendradarbiavimą su profesijos mokytojais, garantavimą, kad moksleiviai laikytųsi darbų saugos reikalavimų. Gamybinio mokymo meistrams Lietuvoje formalių kvalifikacinių reikalavimų nenustatyta; 
· bendrojo lavinimo dalykų mokytojai, kurie dirba profesinėse mokyklose. 
Lentelė: Profesijos mokytojų darbo bei jų parengimo vieta 
	Profesinė kategorija
	Darbo vieta
	Rengia

	Profesijos mokytojas pagrindinio ir tęstinio prof. mokymo sistemose
	Profesinės mokyklos, darbo rinkos mokymo centrai 


	Universitetai arba Pedagogų profesinės raidos centras

	Gamybinio mokymo meistrai pagrindinio ir tęstinio prof. mokymo sistemose
	Profesinės mokyklos, darbo rinkos mokymo centrai ir įmonės
	Formalių reikalavimų nėra

	Bendrųjų dalykų mokytojai 
	Profesinės mokyklos


	Universitetai




Dabartinė profesijos mokytojų rengimo politika
Prasidėjus profesinio rengimo sistemos reformai, paralelinė mokytojų rengimo sistema (profesinė ir pedagoginė kvalifikacija įgyjama tuo pačiu metu) buvo pakeista nuosekliąja, kur pirmiausia universitetinėse studijose ar kolegijoje išmokstama profesijos, o po to podiplominėse studijose įgyjama pedagoginė kvalifikacija. 

Pagrindinės mokytojų rengime dalyvaujančios institucijos yra šios: 

· Švietimo ir mokslo ministerija planuoja ir organizuoja pirminį profesijos mokytojų mokymą ir jų kvalifikacijos kėlimą. Ministerija nustato turimus išteklius, priima sprendimus dėl jų paskirstymo ir atlieka programų vertinimą nacionaliniu lygmeniu.

· Socialinės apsaugos ir darbo ministerija dalyvauja nustatant papildomus kvalifikacinius reikalavimus tęstinio profesinio mokymo sistemoje dirbantiems profesijos mokytojams. 

· Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba rūpinasi darbo rinkos mokymo profesijos mokytojų kompetencija. 

· Valstybinių ir privačių aukštųjų mokyklų pedagoginių studijų ir tyrimų padaliniai vykdo pirminį profesijos mokytojų rengimą ir jų kvalifikacijos kėlimą. 

· Profesinio rengimo institucijos vykdo pirminį mokytojų rengimą. 

· Pedagogų profesinės raidos centras teikia pedagoginio minimumo programą (ją sudaro pedagoginiai, psichologiniai ir didaktiniai dalykai) norintiems tapti profesijos mokytojais. 

· Yra ir kitų organizacijų (įskaitant įmones), kurios teikia kvalifikacijos kėlimo ir tęstinio mokymo paslaugas profesijos mokytojams.

Pastarąjį dešimtmetį profesinio rengimo politika buvo orientuota į pirminio profesinio mokymo kokybės didinimą ir jo prestižo kėlimą. Vienas iš kokybės didinimo aspektų yra profesijos mokytojų pedagoginė kvalifikacija. Šiuo metu reikalavimas turėti pedagoginę kvalifikaciją keliamas visiems naujiems profesijos mokytojams, tačiau dauguma iki 2005 m. įdarbintų mokytojų šios kvalifikacijos neturi. Siekdami sukurti lankstesnę ir prieinamesnę mokytojų rengimo sistemą, politikai ir švietimo tyrėjai pradėjo svarstyti galimybę įteisinti neformaliai mokantis ar savišvietos būdu įgytus pedagoginius gebėjimus. 
2. Pirminio profesinio mokymo profesijos mokytojų ir gamybinio mokymo meistrų grupės

Pirminio profesinio mokymo įstaigose dirbančius mokytojus galima suskirstyti į šias kategorijas: 

· profesijos mokytojai; 

· gamybinio mokymo meistrai (dažniausiai kvalifikuoti darbuotojai, turintys profesinę, bet ne pedagoginę kvalifikaciją); 

· bendrojo lavinimo dalykų mokytojai (dirbantys profesinėse mokyklose).

Ir pirminio, ir tęstinio profesinio mokymo sistemose dirbantiems profesijos mokytojams galioja tie patys teisės aktai, todėl šiame skyriuje pateikiama informacija apibūdina abiejose mokymo sistemose dirbančius mokytojus. 

Profesijos mokytojai 
Profesijos mokytojams keliami reikalavimai yra išdėstyti Švietimo ir mokslo ministro 2005 m. įsakyme dėl kvalifikacinių reikalavimų mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio, priešmokyklinio, neformaliojo vaikų švietimo, pradinio, pagrindinio, vidurinio, specialiojo ugdymo ir profesinio mokymo programas, aprašo tvirtinimo. Įsakyme nustatyta, kad norintys dirbti profesijos mokytojais profesinėje mokykloje privalo: 

· turėti aukštąjį išsilavinimą ir pedagoginę kvalifikaciją, arba 

· turėti aukštąjį išsilavinimą ir būti baigę pedagoginio minimumo programą Pedagogų profesinės raidos centre, arba

· turėti profesinį išsilavinimą, trejų metų darbo pagal specialybę stažą ir būti baigę pedagoginio minimumo programą Pedagogų profesinės raidos centre.

 Lentelė: Profesinėse mokyklose dirbančių profesijos mokytojų išsilavinimas

	Metai
	Pedagogų, iš viso
	Iš jų moterys
	Mokytojų išsilavinimo lygis

	
	
	
	Aukštasis
	Aukštesnysis
	Vidurinis

	1995-1996

2000-2001

2005-2006
	4671

4922

4874
	2787

3209

3280
	2973

3417

3739
	1434

1298

964
	264

207

171


Šaltinis: Statistikos metraštis, 2005
Įvestos penkios profesijos mokytojų kvalifikacinės kategorijos. 

1. Jaunesnysis profesijos mokytojas asis​tuo​ja pro​fe​si​jos mo​ky​to​jui (ar​ba ki​tų kva​li​fi​ka​ci​nių ka​te​go​ri​jų mo​ky​to​jams), pra​ve​dant mo​ky​mo ir mo​ky​mo​si už​si​ė​mi​mus. Jaunesnieji profesijos mokytojai, tu​ri aukš​tą​jį, aukš​tes​nį​jį iš​si​la​vi​ni​mą ar​ba yra bai​gę tre​či​ą​ją ar ket​vir​tą​ją pro​fe​si​nės mo​kyk​los pa​ko​pą, tu​ri įgi​ję ne ma​žes​nę kaip tre​jų me​tų prak​ti​nės veik​los pa​tir​tį mo​ky​mo pro​gra​mos sri​ty​je bei didaktines kom​pe​ten​ci​jas, nustatytas Profesijos mokytojo profesijos standarte (2001 m.). Jaunesnysis profesijos mokytojas yra profesijos mokytojas dar neįgijęs pedagoginės kvalifikacijos.
2. Pro​fe​si​jos mo​ky​to​jas sa​va​ran​kiš​kai or​ga​ni​zuo​ja ir ve​da te​ori​nius bei/ar prak​ti​nius už​si​ė​mi​mus, ren​gia mo​ky​mo da​ly​kų (mo​du​lių) pro​gra​mas, da​ly​vau​ja įgy​ven​di​nant mo​kyk​los po​li​ti​ką vie​ti​nia​me lyg​me​ny​je, tu​ri aukš​tą​jį ar​ba aukš​tes​nį​jį iš​si​la​vi​ni​mą, pe​da​go​gi​nę kva​li​fi​ka​ci​ją, ne ma​žes​nę kaip tre​jų me​tų prak​ti​nės veik​los pa​tir​tį mo​ky​mo pro​gra​mos sri​ty​je.

3. Vyresniojo profesijos mokytojo funkcijos tokios pat kaip ir profesijos mokytojų, išskyrus tai, kad jie dalyvauja įgyvendinant mokyklų politiką ir regiono lygmeniu. Vyresniųjų profesijos mokytojų kvalifikacija turi būti tokia pati, kaip ir profesijos mokytojų; tačiau jie turi būti papildomai išdirbę 3 pedagoginio darbo metus.
4. Profesijos mokytojas metodininkas taip pat vykdo tas pačias funkcijas, kaip ir profesijos mokytojas, bei papildomai ren​gia, to​bu​li​na ir įver​ti​na mo​ky​mo da​ly​kų (mo​du​lių) pro​gra​mas, ren​gia me​to​di​nę mo​ky​mo​si me​džia​gą, ku​ria pro​fe​si​nio ren​gi​mo pro​gra​mas, at​lie​ka re​gio​ni​nius dar​bo rin​kos ty​ri​mus, da​ly​vau​ja įgy​ven​di​nant mo​kyk​los po​li​ti​ką vie​ti​nia​me, re​gio​ni​nia​me ir ša​lies lyg​me​ny​se. Profesijos mokytojas metodininkas, tu​ri aukš​tą​jį iš​si​la​vi​ni​mą, ne ma​žes​nę kaip 3 me​tų prak​ti​nės veik​los pa​tir​tį stu​di​juo​tos mo​ky​mo pro​gra​mos sri​ty​je bei di​des​nę kaip 6 me​tų pe​da​go​gi​nio dar​bo pa​tir​tį.
5. Profesijos mokytojas ekspertas atlieka panašias funkcijas kaip ir mokytojai metodininkas, bei papildomai ver​ti​na me​to​di​nę mo​ky​mo​si me​džia​gą, ku​ria ir ver​ti​na pro​fe​si​nio ren​gi​mo pro​gra​mas, at​lie​ka sek​to​ri​nius ir dar​bo rin​kos ty​ri​mus, da​ly​vau​ja įgy​ven​di​nant mo​kyk​los po​li​ti​ką vie​ti​nia​me, re​gio​ni​nia​me, ša​lies ir tarp​tau​ti​nia​me lyg​me​ny​se. Profesijos mokytojas ekspertas tu​ri aukš​tą​jį iš​si​la​vi​ni​mą, ne ma​žes​nę kaip 3 me​tų prak​ti​nės veik​los pa​tir​tį mo​ky​mo pro​gra​mos sri​ty​je bei di​des​nę kaip 10 me​tų pe​da​go​gi​nio dar​bo pa​tir​tį. 

LR Švietimo ir mokslo ministerijos duomenimis (Švietimas Lietuvoje, 2004 m.), didžiausią mokytojų dalį profesinėse mokyklose pagal kvalifikacines kategorijas sudaro vyresnieji profesijos mokytojai (48 proc.). Profesijos mokytojai sudaro 22.9 proc., jaunesnieji profesijos mokytojai - 18.9 proc., profesijos mokytojai metodininkai - 9.1 proc., profesijos mokytojai ekspertai - 1.1 proc. 
Profesijos mokytojų pirminis rengimas

Švietimo ir mokslo ministerija nustato bendruosius kvalifikacinius reikalavimus mokytojams ir organizuoja mokytojų atestaciją. Ministerija taip pat skirsto lėšas mokytojų rengimu užsiimančioms institucijoms. 

Profesijos mokytojų rengimo programos. 
Lietuvoje yra 6 universitetai, vykdantys pedagoginio profesijos mokytojų rengimo programas. Siūlomos 6 specializuotų profesinių studijų programos (baigusiems suteikiama pedagogo kvalifikacija) ir 3 švietimo magistrantūros studijų programos (baigusiems suteikiamas magistro laipsnis). Be to, Pedagogų profesinės raidos centras siūlo pedagoginio minimumo programą, kurią privalo baigti pedagoginės kvalifikacijos neturintys dirbantys profesijos mokytojai (šiai kategorijai priklauso tik iki 2005 m. į darbą priimti profesijos mokytojai). 
Baigę vieną arba kelias iš šių studijų programų, profesinių mokyklų mokytojai gali pateikti paraišką atestuotis aukštesnei kvalifikacinei kategorijai gauti. 

Profesijos mokytojų tęstinis mokymas

Profesijos mokytojų kvalifikacijos kėlimą ir tęstinį mokymą reglamentuoja 2003 m. naujos redakcijos Švietimo įstatymas (2003 06 17, Nr. IX-1630), 1997 m. Profesinio mokymo įstatymas (1997 10 14, Nr. VIII-450), Švietimo ir mokslo ministerijos įsakymai ir nutarimai bei Pedagogų profesinės raidos centro nuostatai. 
Švietimo įstatyme nustatyta, kad kiekvienas mokytojas gali dalyvauti tęstinio mokymo ar kvalifikacijos kėlimo veikloje 5 dienas per metus. Mokymo kursus siūlo dviejų tipų mokymo institucijos, kurios specializuojasi mokytojų rengime: 

· Pedagogų profesinės raidos centras prie Švietimo ir mokslo ministerijos. Centras organizuoja trumpalaikius kursus tokiomis temomis kaip projektų vadyba, mokymosi aplinkos kūrimas, vertinimo sistemos kūrimas, studijų/mokymo programų modulių rengimas ir t.t. 

· Vytauto Didžiojo universiteto Profesinio rengimo studijų centras organizuoja tęstines studijas profesijos mokytojams ir mokyklos direktoriams. Centras siūlo kursus, kuriuos profesijos mokytojai gali išklausyti moduliais (kiekvienas modulis – 80 studijų valandų). Moduliai apima: kvalifikacijos tyrimus; mokymo programos rengimą ir tyrimų planavimą; pokyčių valdymą; mokymo ir mokymosi efektyvumą; kokybės valdymą; bendravimo psichologiją ir bendradarbiavimą organizacijoje. 

Nuo 2006 m. Profesinio mokymo metodikos centras įgyvendina projektą „„Strateginių kompetencijų suteikimas profesijos mokytojmas: patirties plėtra". Projekto tikslas - plėtoti pedagogų rengimo sistemą, suteikiant profesijos mokytojams strategines kompetencijas, atitinkančias mokslo, technologijų ir pažangios praktikos pasiekimus, ir tuo pačiu priartinti profesinį rengimą prie darbo rinkos poreikių.
Profesinės mokyklos dalyvauja įvairiose programose ir projektuose; profesijos mokytojai taip pat skatinami dalyvauti tarptautinių mainų programose ir projektuose (pvz., Leonardo da Vinči, Commenius ir Socrates). 

Gamybinio mokymo meistrų rengimo sistemos

Gamybinio mokymo meistrams jokie formalūs kvalifikacijos reikalavimai nekeliami, tačiau jie gali mokytis pagal Švietimo ir mokslo ministerijos patvirtintą pedagoginio minimumo programą, teikiamą visų pirma pedagoginės kvalifikacijos neturintiems mokytojams.
3. Profesijos mokytojai tęstinio profesinio mokymo sistemoje

Detalesnei mokytojų neformaliajame tęstiniame mokyme analizei trūksta informacijos. Formaliojo tęstinio profesinio mokymo sistemoje (suaugusiųjų mokymas, darbo rinkos profesinis mokymas) dirbančių profesijos mokytojų pirminis ir tęstinis mokymas organizuojamas pagal tas pačias nuostatas, taikomas pirminio profesinio mokymo sistemos profesijos mokytojų rengimui (žr. skyrių 6.2). 

7. Gebėjimų ir kompetencijų plėtra. Inovatyvi pedagogika 
1. Gebėjimų poreikių įvertinimas 
Šiuo metu gebėjimų poreikiai įvertinami kuriant profesinio rengimo standartus ir atliekant sektorių tyrimus. 
Valstybiniai profesinio rengimo standartai atlieka esminį vaidmenį, rengiant profesinio mokymo programas bei vertinant mokinių ir studentų pasiekimus. Jie apjungia profesijos, mokymo ir vertinimo elementus. Profesinio rengimo standartą sudaro šios dalys: bendrasis profesijos apibūdinimas, profesijos tikslas, veikos sritys, kompetencijos, kompetencijų ribos, mokymo tikslai, kompetencijų vertinimas, baigiamasis kvalifikacijos vertinimas. Kompetencijos profesinio rengimo standartuose nustatomos 5 metų laikotarpiui, remiantis darbo rinkos analize ir glaudžiai bendradarbiaujant su darbdaviais. 
Ūkio šakų ekspertų grupės yra pagrindiniai ekspertai, užtikrinantys standarto ir darbo rinkos poreikių atitiktį. Jos lygiomis dalimis (po tris) atstovauja profesiniame rengime dalyvaujančius socialinius partnerius: darbdavius, profesines sąjungas ir švietimo institucijas. 14 Ūkio šakų ekspertų grupių yra įkurtos prie Profesinio mokymo metodikos centro. Patvirtinus standartą, jis tampa privalomu visoms susisijusioms mokymo ir studijų programoms. 
Sektorių tyrimai yra skirti mokymo poreikiams 5 metų laikotarpiui įvertinti. Siekiant užtikrinti tyrimų rezultatų palyginamumą tarp ūkio sektorių šalyje bei tarptautiniu mastu, visų ūkio šakų analizei taikoma vieninga metodologija. Ji buvo parengta 2000 m. kartu su patyrusiais Airijos ekspertais. Atsižvelgiant į tyrimų rezultatus suformuluojamos konkrečios rekomendacijos dėl profesinio rengimo politikos, profesinio orientavimo ir konsultavimo bei profesinio mokymo programų, o taip pat rekomendacijos darbo jėgos pasiūlos ir paklausos gerinimui sektoriuje. 
Nuo 1995 m. Lietuvos darbo birža (LDB) kasmet atlieka darbo rinkos prognozes. Jos rengiamos remiantis ekonominių ir demografinių rodiklių analize bei darbdavių apklausomis. Gautų rezultatų pagrindu nustatomas profesinio mokymo poreikis 1 metams ir sudaromas įsidarbinimo galimybių barometras. Darbo rinkos prognozavimo metodika parengta kartu su Švedijos nacionalinės darbo rinkos tarybos ekspertais.
2. Sąsajų tarp skirtingų mokymosi kelių bei bendradarbiavimo stiprinimas 
“Valstybinės švietimo strategijos 2003–2012 metų nuostatos“ (2003 m.) numato sukurti lanksčią ir atvirą švietimo struktūrą, sujungiančią bendrąjį ugdymą, profesinį mokymą, studijas, formalaus, neformalaus mokymosi ir savišvietos formas į bendrą švietimo erdvę. Dokumentas apibūdina, kaip sukurti integralią, mokymąsi visą gyvenimą laiduojančią švietimo erdvę Lietuvoje.

 

LR Švietimo įstatymas (2002 m.) nustato, kad vienas iš svarbiausių Lietuvos švietimo sistemos principų – tęstinumas, kuomet švietimo sistema yra lanksti, atvira, pagrįsta įvairių formų ir institucijų sąveika bei sudaro sąlygas kiekvienam asmeniui mokytis visą gyvenimą. 
LR Profesinio mokymo įstatymu (1997) įvesta 4 pakopų profesinio mokymo programų sistema, kurios skiriasi mokymosi turiniu bei trukme ir yra sukurtos skirtingo amžiaus bei išsilavinimo jaunimui. Norintys įgyti tik profesinę kvalifikaciją, renkasi 2-osios arba 4-tosios pakopos profesinio mokymo programas. 1-osios pakopos programose profesinis mokymas yra derinamas su pagrindiniu ugdymu, o 3-čiosios pakopos programose – su viduriniu ugdymu.

 

Be to, nuo 2000 m. profesinėse mokyklose steigiami gimnazijų skyriai, vykdantys technologinio profilio vidurinio ugdymo programas. Technologinės gimnazijos teikia vidurinio ugdymo programas ir ikiprofesinį mokymą. Abiturientams išduodamas brandos atestatas. Jie gali tęsti mokymąsi arba profesinėse mokyklose pagal profesinio mokymo programas, arba aukštosiose mokyklose. Technologinės gimnazijos, visų pirma, profesinį mokymą daro atviresniu bendrajam ugdymui ir atvirkščiai bei, antra, skatina jaunimą mokytis pagal pirminio profesinio mokymo programas. 
Per gana trumpą laiką buvo įgyvendintos dvi pagrindinės reformos: 1991 m. Sovietų Sąjungos laikotarpiu veikusių technikumų bazėje buvo įsteigtos aukštesniosios mokyklos, o 2000 m. aukštesniųjų mokyklų bazėje pradėtas formuoti kolegijų tinklas. Kolegijos vykdo neuniversitetines studijas (į praktinę veiklą orientuotas aukštojo mokslo studijas). Aukštesniųjų mokyklų abiturientams, norintiems įgyti aukštąjį išsilavinimą, kolegijos teikia 1.5 – 2 metų trukmės išlyginamąsias programas. Šios programos leidžia panaikinti skirtumus tarp senų ir naujų programų, o baigus programas, suteikiamas toks pats aukštojo mokslo diplomas, kaip ir tiems, kurie mokėsi pagal neuniversitetinio aukštojo mokslo studijų programas. Aukštesniųjų mokyklų ir kolegijų absolventams, norintiems įgyti aukštąjį universitetinį išsilavinimą, kai kuriuose universitetuose vykdomos išlyginamosios arba pokoleginės programos. 
3. Mokymo programų atnaujinimas
Nuo 1990 m. mokymo programų rengimas yra deleguotas profesinio rengimo teikėjams. Jie yra atsakingi už mokymo programos rengimo darbo grupės (PRDG) sudarymą. PRDG parengia programą pagal Pagrindinio profesinio mokymo programų rengimo ir įteisinimo tvarkos aprašą (2006 m.), patvirtintą švietimo ir mokslo ministro. Standartizuota programos dalis (profesinės veiklos sritys, kompetencijos ir mokymo tikslai) yra perkeliama iš atitinkamo profesinio rengimo standarto arba, jei atitinkamo standarto nėra, iš Bazinės programos (pavyzdinės programos, įregistruotos Studijų ir mokymo programų registre). Patvirtinus naujus profesinio rengimo standartus, profesinio mokymo programos turi būti atitinkamai partvarkytos. Profesinio mokymo programoms nustatyti tokie reikalavimai:
· Visų profesinių mokyklų programų turinys turi būti formuluojamas kompetencijų pagrindu. 
· Praktiniam mokymui iš viso turi būti skiriama 60-70 proc. specialybės dalykams skirtų valandų. Praktinis mokymas įmonėje yra privalomas ir jam skiriama iki 15 savaičių. 

· Papildomoms kompetencijoms, kurios atspindi vietos ir (arba) laikinus poreikius turi būti skiriama 10-15 proc. specialybės dalykams skirtų valandų. 

· Į programas turi būti įtraukiamas verslumo bei civilinės saugos moduliai. 

· Ekologijos dalykai, informacinės technologijos, specialybės užsienio kalba turi būti integruojama į specialybės dalykus arba išskiriami kaip savarankiški moduliai. 
· Bendrojo ugdymo dalykai turi atitikti bendrojo ugdymo dalykus bendrojo lavinimo mokyklose. Juos reglamentuoja Valstybė. 
Naujai parengta programa yra suderinama su darbdaviams atstovaujančia kompetentinga įstaiga (pvz. Pramonės, prekybos ir amatų rūmais). Profesinio mokymo metodikos centras organizuoja programos vertinimą. Jeigu programą įvertinus padaroma išvada, kad ji atitinka bendruosius reikalavimus, o programos įgyvendinimui reikalingi resursai yra pakankami, programą įteisina Švietimo ir mokslo ministerija, ir ji įtraukiama į Studijų ir mokymo programų registrą. Siekiant reaguoti į ūkio naujoves, profesinio rengimo įstaigos turi teisę pakeisti programos turinį iki 10 proc. Jeigu pakeitimai viršija 10 proc., programos įteisinimo procesas pradedamas iš naujo ir vykdomas nustatyta tvarka.
8. Mokymosi pasiekimų įteisinimas – pripažinimas ir mobilumas 
1. Formalaus mokymosi įteisinimas 

Bendra informacija

LR Švietimo įstatymas (2003 m.) apibrėžia, kad kvalifikacija – tai įstatymų, Vyriausybės arba jos įgaliotos institucijos teisės aktų nustatyta tvarka pripažintas mokėjimas ir teisė verstis tam tikra profesine veikla. Įgyjamos profesinės kvalifikacijos nurodomos profesinio rengimo standartuose, pagal kuriuos profesinio rengimo institucijos kuria mokymo (studijų) programas. 
LR Profesinio mokymo įstatymas (1997 m.) nustato bendruosius Valstybės pripažintų kvalifikacijų įgijimo principus. Lietuvos profesinių mokyklų mokinių kvalifikacijos įgijimą, ugdymo rezultatų įforminimą bei kvalifikacijos įgijimą liudijančių dokumentų išdavimą reglamentuoja Pagrindinio profesinio mokymo kvalifikacijos egzaminų tvarka (2005 m.). Studijų rezultatų vertinimą ir įskaitymą aukštosiose mokyklose reglamentuoja Neuniversitetinių studijų rezultatų vertinimo nuostatos (2002 m.) bei Studijų rezultatų įskaitymo tvarka (2003 m.), nustatanti Lietuvos ir užsienio aukštosiose mokyklose pasiektų studijų rezultatų įskaitymo principus.
Pagal egzistuojančią tvarką, tiek profesinių mokyklų, tiek aukštųjų mokyklų studentams sudarytos sąlygos tęsti mokymąsi kitose institucijose bei sukurti mechanizmai mokymo/studijų rezultatams įskaityti.
Institucinė struktūra
Švietimo ir mokslo ministerija tvirtina teisinius dokumentus reglamentuojančius formalaus mokymosi įteisinimą.
 
Prekybos, pramonės ir amatų bei Žemės ūkio rūmai atsakingi už kvalifikacijos egzaminų organizavimą. Jie skiria darbdavių ir profesijos atstovus į kvalifikacijos egzaminų komisiją, tvirtina egzaminų komisijos sudėtį bei atsako už egzaminų teorijos bilietų arba testų ir praktinių užduočių bilietų parengimą (suderinant su profesinio mokymo įstaigomis).
 
Profesinės mokyklos yra atsakingos už informacijos apie mokinius suteikimą kvalifikacijos egzaminų komisijai, profesijos mokytojo skyrimą į komisiją ir su egzaminu susijusių klausimų derinimą (egzamino užduotys, vieta ir pan.) su Rūmais. 

 
Kolegijos yra atsakingos už kolegijų studentų įgytų profesinių kompetencijų vertinimo organizavimą. 
 
Organizavimas (egzistuojantys mechanizmai ir instrumentai)
Profesinių mokyklų mokiniams sudarytos galimybės pereiti į kitą profesinę mokyklą arba rinktis kitą profesinio mokymo programą. Jei mokymosi programos yra panašios, ankstesnio mokymosi rezultatai įskaitomi laikant įskaitas. Ta pati tvarka galioja ir profesinių mokyklų moksleiviams, norintiems pereiti į bendrojo lavinimo mokyklą.
Mokymo pabaigoje, profesinių mokyklų mokinių įgytos kompetencijos vertinamos baigiamojo kvalifikacijos egzamino metu. Egzaminas susideda iš teorinės ir praktinės dalies. Kvalifikacijos egzaminus leidžiama laikyti, jeigu visi mokomieji dalykai įvertinti 4-10 balų ir atlikta gamybinė praktika pas darbdavius arba mokyklos gamybinio-praktinio mokymo bazėje. Mokinių pasiekimus vertina komisija, susidedanti iš 3 asmenų. Mokinių teorinės ir praktinės žinios bei įgūdžiai vertinami dešimties balų sistemoje (žemiausias teigiamas pažymys yra keturi). Egzamino rezultatai yra įrašomi į Profesinio mokymo diplomo priedą.
 

Kaip minėta, asmenims, baigusiems, studijavusiems arba studijuojantiems aukštosiose mokyklose ir norintiems tęsti studijas kitose aukštosiose mokyklose studijų rezultatai įskaitomi remiantis Studijų rezultatų įskaitymo tvarka, kurią 2003 m. patvirtino Švietimo ir mokslo ministras. Asmuo, pageidaujantis, kad būtų įskaityti studijų rezultatai, pateikia institucijos koordinatoriui savo studijų Lietuvos mokykloje pažymėjimą (kuriame nurodyti studijuotų dalykų pavadinimai, kreditų skaičius, įvertinimas ir įvertinimo forma), dalykų aprašus (jei asmuo yra aukštosios mokyklos studentas arba yra studijavęs, bet nebaigęs studijų) bei kitus dokumentus, patvirtinančius studijų rezultatus.

Baigiant studijas, kolegijų studentų kompetencija yra dažniausiai vertinama jiems ginant baigiamąjį darbą. Kai kuriais atvejais, pvz. buhalterijos studijose, organizuojamas baigiamasis egzaminas. Rezultatai vertinami dešimties balų skalėje (teigiamas įvertinimas yra 5 balai ir daugiau); vertinimą atlieka kvalifikacijos komisija iš ne mažiau kaip 5 asmenų. Ne mažiau kaip pusę komisijos turi sudaryti darbdavių atstovai. 
Formalaus mokymosi įteisinimas yra svarbus aukštesniųjų mokyklų absolventams, norintiems įgyti aukštojo neuniversitetinio mokslo diplomą. Šie absolventai turi galimybę perkelti arba tam tikrų dalykų, arba visos studijų programos kreditus, o jiems išduodamas toks pats aukštojo mokslo diplomas kaip ir studijuojantiems pagal neuniversitetinio aukštojo mokslo studijų programas. 
Neuniversitetinį aukštąjį arba aukštesnįjį išsilavinimą turintiems asmenims kai kurie universitetai organizuoja išlyginamąsias arba pokolegines programas. Įvykdę išlyginamųjų dalykų įskaitas, klausytojai priimami į aukštesnius kursus. Studijų trukmė – nuo 2 iki 3 m. priklausomai nuo programos ir universiteto. Įgiję bakalauro kvalifikacinį laipsnį, šie asmenys toliau gali studijuoti magistro studijose.

2. Neformalaus mokymosi ir savišvietos įteisinimas ir pripažinimas 

Bendra informacija
Neformalaus mokymosi ir savišvietos įteisinimas nėra nauja idėja Lietuvoje. Ji buvo iškelta Profesinio rengimo baltojoje knygoje (1998 m.), kurioje tarp kitų profesinio rengimo principų suformuluotas ‘turimos kvalifikacijos formalaus pripažinimo principas, neatsižvelgiant kaip kvalifikacija įgyta’. Neformalaus suaugusiųjų švietimo įstatymas (1998 m.) nustatė teisę neformalaus švietimo dalyviams, išlaikiusiems atitinkamus egzaminus formaliojo švietimo, mokslo ir studijų institucijose, “gauti neformaliojo suaugusiųjų švietimo sistemoje įgytų žinių įvertinimą bei valstybės pripažįstamą išsilavinimo ar tam tikros jo pakopos, atskiros reglamentuotos programos dalies (modulio) baigimo dokumentą”. 

2000-2001 m. priimti pirmieji teisiniai aktai, padedantys pagrindą neformaliai įgytų žinių ir gebėjimų pripažinimui (Neformaliojo suaugusiųjų švietimo sistemoje ir savarankiškai įgytų žinių įvertinimo ir valstybės pripažįstamų aukštesniojo išsilavinimo ir profesinio mokymo arba tam tikros jų pakopos ar modulio baigimo dokumentų bei kvalifikacijos įgijimo laikinoji tvarka, 2001; Darbo rinkos neformaliojo profesinio mokymo organizavimo ir vykdymo tvarka ir darbo rinkos neformaliojo profesinio mokymo programų sąvado nuostatai, 2002). 

Galiausiai nauja LR Švietimo įstatymo redakcija (2003 m.) įteisino, kad neformaliojo švietimo ar savišvietos būdu asmens įgyta kompetencija gali būti pripažįstama kaip formaliojo švietimo programos ar kvalifikacijos dalis. Be to, naujai sukurti ir patvirtinti strateginiai dokumentai: Profesinio orientavimo strategija, Mokymosi visą gyvenimą užtikrinimo strategija, Valstybinės švietimo strategijos 2003-2012 metų nuostatos bei Bendrasis programavimo dokumentas, o taip pat naujasis Profesinio mokymo įstatymas siekia stiprinti ryšius tarp formalaus, neformalaus švietimo ir savišvietos bei nustato konkrečias priemones tolimesnei žinių ir kompetencijų vertinimo sistemos, kuri apimtų ir neformalaus mokymosi patirties įteisinimą, plėtrai. 
Institucinė struktūra
Švietimo ir mokslo ministerijos vienas iš uždavinių yra baigiamųjų kvalifikacijos egzaminų bei neformaliojo švietimo sistemoje ar savišvietos būdu įgytų žinių įteisinimo tvarkos tvirtinimas. Ministerijos kompetencijai taip pat priskirtas užsienyje įgyto išsilavinimo pripažinimas. 

LR Socialinės apsaugos ir darbo ministerija (SADM) paskiria profesinio mokymo įstaigas, kurios egzaminuoja asmenis, norinčius įteisinti savo žinias įgytas neformalaus darbo rinkos profesinio mokymo metu. 
 
Profesinės mokyklos ir darbo rinkos mokymo įstaigos yra atsakingos už reikalingos pagalbos suteikimą norintiems įteisinti žinias ir įgūdžius įgytus neformaliojo švietimo sistemoje ir kvalifikacijos egzamino organizavimą jiems. 

 
Kolegijos priima sprendimus dėl aukštesniosiose mokyklose baigtų dalykų kreditų pripažinimo.
 

Socialiniai partneriai atsakingi už norinčių įteisinti neformalaus mokymosi arba savišvietos pasiekimus profesinėje mokykloje, kvalifikacijos vertinimą. Prekybos, pramonės ir amatų bei Žemės ūkio rūmai yra atsakingi už egzaminų organizavimą, tame tarpe egzaminų užduočių rengimą, tinkamų komisijos narių skyrimą bei kvalifikacijos suteikimą. Kai kurie regioniniai rūmai tvirtina norinčių įteisinti savo žinias profesinėse mokyklose prašymus. 
 
Organizavimas
Egzaminas eksterno būdu yra pagrindinis būdas suaugusiems įteisinti žinias ir įgūdžius, įgytus neformaliojo švietimo sistemoje arba savarankiškai. Pagal egzistuojančią tvarką
 tik asmuo turintis ne mažesnį kaip 1 metų darbo stažą ir ne jaunesnis nei 18 metų turi teisę kreiptis dėl žinių ir įgūdžių pripažinimo. 

Kiekvienų metų rugsėjo mėn. jis (ji) turi registruotis profesinėje mokykloje. Pradžioje, analizuojant neformalaus švietimo pažymėjimus ar kitus susijusius dokumentus, nustatomas įgytų žinių bei gebėjimų lygis. Tada eksternas (savarankiškai besimokantis asmuo, siekiantis įgyti formalųjį išsilavinimą ir (ar) profesinę kvalifikaciją) ir mokykla susitaria dėl paskirtų įskaitų ir konsultacijų grafiko. Jeigu rezultatai yra teigiami, eksternui leidžiama laikyti baigiamąjį kvalifikacijos egzaminą kartu su mokiniais, studijuojančiais pagal formalias profesinio mokymo programas. Asmenims, sėkmingai išlaikiusiems egzaminą, suteikiamas kvalifikacijos pažymėjimas arba profesinio mokymo diplomas. Egzaminų ir diplomo išdavimo išlaidas apmoka pats egzaminuojamas asmuo arba darbdavys (kartais teritorinė darbo birža, jei egzaminuojamas bedarbis).

 

Nuostatos dėl kompetencijų įgytų neformalaus mokymosi būdu pripažinimo, patvirtintos LR Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos tvarkoje
, yra panašios į prieš tai aprašytas. 

3. ES politikos įtaka

2004 m. patvirtinta Europos Sąjungos reikalų koordinavimo Švietimo ir mokslo ministerijoje tvarka bei įsteigta ES reikalų koordinavimo grupė. Už atskirų ES teisės aktų nuostatų perkėlimą į nacionalinę teisę ir jų įgyvendinimą pagal kompetenciją atsakingi Švietimo ir mokslo ministerijos padaliniai. 

ES prioritetai profesinio rengimo srityje įtraukti į strateginių dokumentų nuostatas (Profesinio orientavimo strategija, Mokymosi visą gyvenimą įgyvendinimo strategija), atsižvelgiant į juos, plėtojama nacionalinė sistema. Pavyzdžiui, 2005 m. Europos socialinio fondo lėšomis pradėta kurti Lietuvos nacionalinė kvalifikacijų sistema, apimanti visus kvalifikacijų lygmenis, laiduojanti pereinamumą tarp lygių bei užtikrinanti kvalifikacijos įgijimo kelių įvairovę.

Atviros informavimo, konsultavimo ir orientavimo sistemos (AIKOS) svetainėje (http://www.aikos.smm.lt) veikia Europass pažymėjimų priedėlių bazė, iš kurios galima parsisiųsti Europass pažymėjimų priedėlius pagal visas profesinio mokymo bei darbo rinkos programas.

4. Mobilumo skatinimas ES 
Asmenims, baigusiems, studijavusiems arba studijuojantiems užsienio valstybių aukštosiose mokyklose ir norintiems tęsti studijas Lietuvos aukštosiose mokyklose studijų rezultatai įskaitomi remiantis Studijų rezultatų įskaitymo tvarka. Studijų rezultatai gali būti įskaitomi be apribojimų (jei studijuota pagal suderintą turinį) arba įvertinus, kaip studijų rezultatai atitinka pageidaujamos studijų programos reikalavimus. Asmuo, pageidaujantis, kad būtų įskaityti studijų rezultatai, pateikia institucijos koordinatoriui savo studijų užsienio mokykloje pažymėjimą (kuriame nurodyti studijuotų dalykų pavadinimai, kreditų skaičius, įvertinimas ir įvertinimo forma), dalykų aprašus bei kitus dokumentus, patvirtinančius studijų rezultatus. Sprendimą dėl studijų rezultatų įskaitymo priima ir įteisina įsakymu fakulteto dekanas/studijų centro vadovas, atsižvelgdamas į programos kuratoriaus siūlymus.

Užsienyje įgytą išsilavinimą pripažįsta šios institucijos:

· specialųjį vidurinį (iki 1995 m.) arba aukštesnįjį mokslą (iki 2006 metų) - Švietimo ir mokslo ministerija;

· Vidurinį išsilavinimą ir aukštojo mokslo išsilavinimą (įgytą kolegijose ir universitetuose) - Studijų kokybės vertinimo centras (http://www.skvc.lt).

Piliečių kvalifikaciją patvirtinančių dokumentų norint dirbti pagal reglamentuojamą profesiją ar verstis reglamentuojama profesine veikla Lietuvos Respublikoje pripažinimas vykdomas pagal 2004 m. patvirtintą tvarką.
 Reglamentuojamų profesijų pripažinimą Lietuvos Respublikoje koordinuoja Socialinės apsaugos ir darbo ministerija, o už tam tikrų sričių piliečių profesinę kvalifikaciją patvirtinančių dokumentų pripažinimą atsakingos tam tikros kompetentingos institucijos. Pareiškėjas, norintis, kad būtų pripažinti jo profesinę kvalifikaciją patvirtinantys dokumentai, užpildo ir kompetentingai institucijai pateikia paraišką bei reikiamus dokumentus. Kai kuriais atvejais kompetentinga institucija gali pareikalauti skirti pareiškėjui mažiausiai 3 metų adaptacijos laikotarpį arba įpareigoti laikyti tinkamumo testą.

Siekiant perkelti Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2005/36/EB 2005 m. rugsėjo 7 d. dėl profesinių kvalifikacijų pripažinimo nuostatas į Lietuvos Respublikos nacionalinę teisę, Socialinės apsaugos ir darbo ministro įsakymu patvirtinta darbo grupė Lietuvos Respublikos įstatymo dėl profesinių kvalifikacijų pripažinimo projektui parengti.

9. Profesinis orientavimas ir konsultavimas mokymosi, karjeros ir įsidarbinimo tikslais 
1. Strategija ir įgyvendinimas 
Profesinio mokymo įstatymas (1997) nustatė, kad Švietimo ir mokslo ministerija yra atsakinga už profesinį konsultavimą bendrojo lavinimo ir profesinėse mokyklose, o Socialinės apsaugos ir darbo ministerija yra atsakinga už darbo rinkos ir jaunimo užmokyklinį profesinį konsultavimą.
 
Pagal Švietimo įstatymą (2003 m.), profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugos teikiamos mokyklose, informavimo centruose, konsultavimo tarnybose, darbo biržose pagal švietimo ir mokslo bei socialinės apsaugos ir darbo ministrų nustatytus reikalavimus. 
2003 m. buvo patvirtinta Profesinio orientavimo strategija, o 2004 m. – jos įgyvendinimo planas. Profesinio orientavimo strategijos tikslas – sukurti sąlygas profesinio orientavimo sistemos ir profesinio orientavimo paslaugų plėtrai Lietuvoje, atsižvelgiant į ekonominės ir socialinės plėtros perspektyvas, ir asmeninius kiekvieno visuomenės nario poreikius. Strategijoje pateikta esamos situacijos analizė bei sistemos kaitos gairės. Veiksmų plane numatoma sukurti profesinio orientavimo teisinę bazę; plėtoti profesinio orientavimo infrastruktūrą ir profesinio orientavimo personalo rengimo sistemą; tobulinti profesinio orientavimo metodiką bei tobulinti profesinio orientavimo finansavimo sistemą. 
2005 m. priimtas Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugų teikimo reikalavimų aprašas nustato profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugų teikimo reikalavimus, atsakingas įstaigas ir jų funkcijas, veiklos koordinavimą Lietuvoje. Pagal aprašą, profesinio informavimo uždaviniai:

· teikti informaciją apie švietimo sistemą, priėmimo sąlygas bei specialybes, kurių galima mokytis profesinėse ir aukštosiose mokyklose;

· informuoti ir patarti dėl profilinio mokymosi, specialybių, kvalifikacijų bei profesijų sąsajų; 

· teikti informaciją apie kvalifikacijas, kvalifikacijos įgijimo, tobulinimo ir persikvalifikavimo galimybes bei tvarką; 

· teikti informaciją apie profesijas ir darbo rinką bei jos prognozes; 

· teikti informaciją apie profesinės karjeros galimybes.

Profesinio konsultavimo uždaviniai:

· teikti rekomendacijas, individualias ir grupines profesinio tinkamumo konsultacijas, analizuoti ir įvertinti individualias galimybes įgyti kvalifikaciją, padėti priimti motyvuotą sprendimą dėl asmens tinkamumo atitinkamai profesijos sričiai;

· vykdyti specializuotas programas asmenims, nepasirengusiems darbo rinkai, skatinant jų motyvaciją aktyviai ieškoti darbo ar mokytis, lavinti įgūdžius, padedančius įveikti sunkumus, kylančius susidūrus su naujais darbo rinkos reikalavimais;

· konsultuoti įsidarbinimo ir kitais darbo rinkos klausimais (darbo jėgos paklausa ir pasiūla bei kt.);

· teikti informaciją apie profesijas bei specialybes, kvalifikacijas, kvalifikacijos įgijimo, tobulinimo ir persikvalifikavimo galimybes.

2006 m. įsteigta Lietuvos profesinio orientavimo taryba. Taryba yra patariamoji institucija, padedanti Švietimo ir mokslo bei Socialinės apsaugos ir darbo ministerijoms plėtoti profesinio orientavimo sistemą. Ją sudaro valstybės institucijų, savivaldybėms, aukštosioms, profesinėms ir bendrojo lavinimo mokykloms, darbdavių bei darbuotojų interesams atstovaujančių organizacijų, jaunimo ir suaugusiųjų visuomeninių organizacijų deleguoti atstovai.
Pagrindiniai orientavimo ir konsultavimo paslaugų teikėjai 
Karjeros planavimo centras, įsteigtas Respublikiniuose moksleivių techninės kūrybos rūmuose. Jis kaupia informaciją apie studijų ir mokymo programas, informuoja apie profesiją ir padeda planuoti karjerą, teikia informaciją moksleiviams ir jų tėvams, bendrojo lavinimo mokykloms. Centras dirba individualiai su mokiniais, o taip pat organizuoja viešus seminarus ir paskaitas mokyklose. 

Specialiosios pedagogikos ir psichologijos centras (prie Švietimo ir mokslo ministerijos), turintis 53 Pedagogines psichologines tarnybas savivaldybėse. Šios įstaigos teikia psichologinę pagalbą moksleiviams ir jų tėvams, pagrindinių ir vidurinių mokyklų mokytojams. Taip pat teikiamos profesinio orientavimo ir konsultavimo paslaugos. 
 

Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba (LDRMT). LDRMT struktūrai priklauso 7 teritoriniai darbo rinkos mokymo centrai didžiuosiuose Lietuvos miestuose ir 4 punktai atokesniuose rajonuose. Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba rengia integracijos į darbo rinką, karjeros planavimo, socialinės adaptacijos, profesinio bei asmeninio augimo programas. Teritorinės tarnybos teikia profesinio orientavimo, konsultavimo ir informavimo paslaugas bedarbiams, bendrojo lavinimo mokyklų moksleiviams, jų tėvams bei mokytojams. 
Lietuvos darbo birža (LDB). LDB sudaro Respublikinė darbo birža ir 46 teritorinės darbo biržos, kurios teikia profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugas bei siunčia besikreipiančius profesinei psichologinei konsultacijai į teritorines darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnybas. Darbo biržos konsultantai ieškantiems darbo asmenims teikia informaciją apie padėtį darbo rinkoje, laisvas darbo vietas, profesinio mokymosi galimybes ir pan. Teritorinėse darbo biržose paslaugoms teikti įsteigti 7 jaunimo darbo centrai bei 1 profesinio informavimo centras. Ieškantiems darbo asmenims įrengti 72 SIP (savarankiškos informacijos paieškos) ir PIC (profesinio informavimo centrų) terminalai. SIP terminalai skirti savarankiškai informacijos apie profesijas, darbo vietas paieškai, o PIC sistema suteikia galimybę susipažinti su konkrečia profesija pagal jos aprašą, atlikti testus bei rasti naudingų patarimų. 
Profesinio informavimo taškai (PIT). Taškuose suteikta galimybė naudotis internetu bei švietimo ir darbo rinkos informacijos duomenų bazėmis, o taip pat juose skleidžiama informacija apie profesijos ir išsilavinimo įgijimo galimybes. Iki 2006 m. veikė 61 PIT. Šiuo metu PIT tinklas plečiamas: iki 2008 m. bendrojo lavinimo mokyklose numatoma įsteigti 612 PIT‘ų, profesinėse mokyklose – 28 PIT‘us, o darbo rinkos institucijose – 34 PIT‘us.
 

Universitetų karjeros centrai. Didžiausiuose universitetuose įsteigti profesinio orientavimo ir karjeros centrai konsultuoja būsimuosius studentus profesijos pasirinkimo klausimais, teikia informaciją studentams ir absolventams apie profesinę karjerą, konsultuoja jaunus specialistus praktikos planavimo ir organizavimo bei darbo paieškos ir įsidarbinimo klausimais. 
Privačios konsultavimo organizacijos. Pagrindinę tokių organizacijų veiklą sudaro personalo paieška, atranka bei mokymai. Kai kuriais atvejais jos užsiima profesiniu konsultavimu (atliekami gebėjimų testai, teikiamos individualios ar grupinės konsultacijos). 
2. Tikslinės grupės ir paslaugų teikimo metodai
Profesinio orientavimo strategijoje išskirtos tikslinės grupės ir pagrindiniai profesinio orientavimo ir konsultavimo metodai. 
 
Tikslinės grupės: 
· vaikai ir jaunimas bendrojo lavinimo mokyklose; 

· suaugusieji ir jaunimas studijuojantys profesinio mokymo įstaigose; 

· dirbantys suaugusieji ir jaunimas; 

· nekvalifikuotas jaunimas; 
· ilgalaikiai bedarbiai; 
· suaugusieji ir jaunimas iš socialiai pažeidžiamų grupių.
Pagrindiniai profesinio orientavimo ir konsultavimo metodai:
· Individualūs pokalbiai. Konsultacijų metu klientas mokomas planuoti savo karjerą, identifikuoti asmeninius gabumus ir labiausiai tinkamas profesijas. 

· Grupinės konsultacijos. Pagrindinės vykdomų savęs pažinimo ir prisitaikymo darbo rinkoje programų grupės: profesinio apsisprendimo formavimo programos, gebėjimų ir įgūdžių sėkmingai kunkuruoti darbo rinkoje ugdymo programos, savęs pažinimo, pasitikėjimo savimi ugdymo programos. Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba yra parengusi ir taiko per 30 aktyvios darbo paieškos ir darbo gebėjimų ugdymo programų.
· Telefonu teikiamos paslaugos.
· Internetu teikiamos paslaugos - tiesioginės teritorinių darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnybų konsultacijos. 

· Savęs įvertinimas ir darbo paieškos internete: http://www.ldb.lt, http://www.ldb/jdc.lt, http://www.ldrmt.lt, http://www.darborinka.lt.
· Profesinio orientavimo ir konsultavimo bibliotekos bei karjeros mugės ir parodos.
Informacija internetu
Informaciją apie švietimo institucijas, mokymo programas, stojimo sąlygas ir pan. galima rasti internete. 

 

Švietimo ir mokslo ministerijos AIKOS (Lietuvos švietimo informacinė sistema) tinklalapyje pateikiama informacija apie profesines kvalifikacijas Lietuvoje, švietimo įstaigas, stojimo reikalavimus ir pan. Tinklalapio informacija yra atnaujinama kasdien (http://www.mokykla.smm.lt) 

Lietuva yra prisijungusi prie bendros Europos informacinės sistemos, susidedančios iš EURES (darbo vietų paieška Europoje) ir PLOTEUS (mokymosi galimybės Europoje). Ateityje numatyta, kad duomenys į PLOTEUS bus teikiami iš AIKOS duomenų bazės. Tokiu būdu, bendra informacinė sistema bus prieinama ne tik mūsų šalies, bet ir kitų Europos šalių gyventojams.

Lietuvos darbo biržos internetiniame puslapyje (http://www.ldb.lt) siūlomos šios paslaugos:

· informacija apie laisvas darbo vietas atskirose teritorijose, paklausias specialybes; 

· informacija apie situaciją darbo rinkoje: nedarbo atskirose teritorijose lygis, darbo rinkos prognozės;

· patarimai ieškantiems darbo ir CV pavyzdžiai; 

· duomenų bazė aukštos kvalifikacijos specialistams – “Talentų bankas”; 

· patarimai grupės darbuotojų atleidimo atveju.

 

Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos internetiniame puslapyje (http://www.darborinka.lt) teikiama informacija ketinantiems mokytis, informacija apie profesinį orientavimą bei psichologines konsultacijas; darbo rinkos naujienos; Lietuvos profesijų klasifikatorius ir pan.
Euroguidance centras (prie ES Leonardo da Vinčio programos koordinavimo paramos fondo) savo tinklalapyje (http://www.http://www.euroguidance.lt) taip pat teikia informaciją besidomintiems profesine karjera. Tinklalapyje galima pasinaudoti mokymosi ir studijų galimybių duomenų baze bei parsisiųsdinti profesijų aprašą „Profesijos vadovas“. 
3. Orientavimo ir konsultavimo personalas 

Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugų teikimo reikalavimų apraše numatyta, kad profesinio informavimo paslaugas teikia šie specialistai:
· Bendrojo lavinimo mokytojai;

· Klasių auklėtojai;

· Profesijos mokytojai;

· Profesinio informavimo konsultantai;

· Socialiniai pedagogai;

· Mokyklų psichologai.

Kvalifikaciniai reikalavimai šiems specialistams nustatomi institucijų, kuriose jie dirba, nuostatais ir jų pareiginėmis instrukcijomis. Kadangi profesinio informavimo specialistams minimalūs kvalifikaciniai reikalavimai nėra nustatyti, jais gali dirbti ir asmenys, turintys universitetinį pedagoginį arba socialinį pedagoginį išsilavinimą.

Profesinio konsultavimo paslaugas darbo rinkos ir konsultavimo tarnybose teikia profesijos konsultantai ir psichologai. Jų bendrieji ir specialieji kvalifikaciniai reikalavimai apibrėžiami pareiginėse instrukcijose. Įgyvendinant projektą „Profesinio orientavimo sistemos sukūrimas ir diegimas“ 2006 m. parengtas Profesijos konsultanto profesijos standartas. 

Specialistų rengimas.
Lietuvoje 2006 m. 7 aukštosiose mokyklose buvo teikiamos 16 skirtingo lygmens programų, kuriose bent vienas dalykas - profesinio orientavimo tema. 2006 m. rudenį Vytauto Didžiojo universitete pradėta magistrantūros programa „Karjeros projektavimas”, o Marijampolės kolegijoje baigusieji socialinės pedagogikos programą gali įgyti socialinio pedagogo karjeros ugdymui specializaciją.
10. Finansavimas: investicijos į žmonių išteklius
1. Bendra informacija apie profesinio rengimo finansavimą 
Finansavimo prioritetai yra suformuluoti Valstybinėse švietimo strategijos 2003–2012 metų nuostatose, kurias 2003 m. patvirtino Lietuvos Seimas. 
 
Pagrindiniai prioritetai: 
· Švietimo naujovės, susijusios su naujų funkcijų atsiradimu arba funkcijų ir atsakomybės perskirstymu, pagrindžiamos finansiškai.
· Pereinama prie švietimo programinio finansavimo: švietimo lėšos įtraukiamos į apskaitą ir skiriamos pagal patvirtintus prioritetus ir metodiką tiek vietos, tiek regiono, tiek valstybės lygiu. 

· Laikomasi nuostatos šalies mastu švietimo reikmėms kasmet skirti lėšų tiek, kad jos sudarytų ne mažiau kaip 6 procentus bendrojo šalies vidaus produkto.
· Švietimas finansuojamas iš kelių šaltinių. Švietimui atnaujinti greta valstybės biudžeto išteklių veiksmingai naudojamos Europos Sąjungos struktūrinių fondų lėšos ir privatus kapitalas.

· Įtvirtinamas realus finansinis mokyklų savarankiškumas ir skaidri finansinė atskaitomybė. 

· Lėšų paskirstymo metodikos principas „pinigai paskui mokinį“ laipsniškai įgyvendinamas visose švietimo grandyse. 

· Taikomos finansinės priemonės privačioms investicijoms į švietimą skatinti. Įteisinamos mokesčių lengvatos, kad būtų skatinama investuoti į mokymą ir mokymąsi.
· Įvedama mišri – etatinė ir valandinė – mokytojų apmokėjimo už darbą sistema. Efektyvinant ugdymą, mokymą ir studijas, keliami dėstytojų ir mokytojų atlyginimai. Pasiekiama, kad žemiausias dėstytojų ir mokytojų atlyginimas viršytų vidutinį dirbančiųjų valstybės sektoriuje atlyginimą.

2. Pirminio profesinio rengimo finansavimas
Bendrosios nuostatos
LR Profesinio mokymo įstatymas (1997) įteisino, kad pirminis profesinis rengimas finansuojamas iš valstybės biudžeto, savivaldybių biudžetų ir kitų šaltinių. Aukštojo mokslo įstatymas (2000 m.) įteisino, kad valstybinės aukštosios mokyklos yra finansuojamos iš valstybės biudžeto. Profesinio mokymo įstatymo redakcijoje numatytas Profesinio mokymo fondo steigimas.
Už finansavimą atsakingos institucijos
Švietimo ir mokslo ministerija (ŠMM):

- finansuoja programas ir pavaldžias profesinio mokymo įstaigas bei kolegijas;

- ruošia ketvirtines ir metines biudžetines lėšų panaudojimo ataskaitas, analizuoja ir kontroliuoja lėšų panaudojimą ;

- atlieka metinės finansinės atskaitomybės auditą pavaldžiose institucijose.
Finansų ministerija:

- organizuoja valstybės biudžeto asignavimų pervedimą ŠMM.

Mokymo įstaigos:

· naudoja iš ŠMM gautas lėšas tik pagal ŠMM patvirtintas išlaidų sąmatas;
· savo buhalterinę apskaitą organizuoja ir atskaitomybę tvarko susijusių LR įstatymų visoms biudžetinėms įstaigoms nustatyta tvarka;

· teikia ŠMM ketvirtinius ir metinius išlaidų sąmatų vykdymo balansus bei ketvirtines ir metines biudžeto išlaidų sąmatos įvykdymo apyskaitas;
· gauna pajamas iš komercinės-ūkinės veiklos. LR Profesinio mokymo įstatymas nustatė, kad profesinio mokymo įstaigos turi teisę Vyriausybės nustatyta tvarka verstis komercine-ūkine veikla. Pajamos, gautos iš šios veiklos, naudojamos mokymo reikmėms.

Pagrindinio profesinio mokymo programų finansavimas 
Finansavimo procedūra. Nuo 2004 m. profesinio mokymo finansavimo sistemoje įvestas “moksleivio krepšelio principas”.
 Pagal šią sistemą, lėšos mokymo įstaigoms skiriamos pagal mokinių skaičių jose. Skiriamų lėšų dydis priklauso nuo profesinio mokymo programos pakopos ir programos brangumo. Profesinio mokymo mokinio lėšas (moksleivio krepšelį) sudaro pedagogų darbo užmokestis, lėšos profesijos mokytojų kvalifikacijai tobulinti, profesinei techninei literatūrai bei vadovėliams įsigyti.
 
Profesinio mokymo įstaigoms, vykdančioms pagrindinio ir vidurinio ugdymo programas (1-osios ir 3-čiosios profesinio mokymo pakopos atveju), taikoma Bendrojo lavinimo mokyklų moksleivio krepšelio lėšų skyrimo metodika. 
Be mokinio krepšelio pagrindu paskirtų lėšų institucijos taip pat gauna ūkio lėšas įstaigų išlaikymui, investicijų lėšas remontui, renovacijai ir infrastruktūros atnaujinimui. Papildomai lėšos skiriamos mokinių stipendijoms.
 
Finansavimo šaltiniai. Didžiąją dalį profesinių mokyklų lėšų sudaro gaunamos valstybės biudžeto lėšos. Mokyklos taip pat gauna pajamas iš paslaugų teikimo: bedarbių mokymo, patalpų bei įrangos nuomos ir pan. 
 
Švietimo ir mokslo ministerijos duomenimis, 2005 m., palyginti su gautomis valstybės biudžeto lėšomis, pajamos už paslaugų teikimą sudarė beveik 6 proc. gautų valstybės biudžeto lėšų. Informacija apie kitas mokyklų įplaukas nėra prieinama.
Lentelė: Profesinių mokyklų finansavimo šaltiniai (tūkst. Litų ir Eurų)

	
	2000
	2005

	
	LTL
	EUR
	LTL
	EUR

	Finansavimas iš valstybės biudžeto
	174168
	50443
	195329
	56571

	Pajamos už paslaugų teikimą
	11023
	3192
	11649
	3374


Šaltinis: Švietimo ir mokslo ministerija, Švietimo ekonomikos skyrius

Vykstantys pokyčiai. Nuo 2003 m. eksperimento tvarka pradėtas kelių institucijų reorganizavimas į viešąsias įstaigas. Pakeitus mokyklų juridinį statusą, jų valdyme gali dalyvauti ir kiti steigėjai (įmonės, apskričių viršininkų administracijos, savivaldybės ir kt.).

Pameistrystės programų finansavimas
Pameistrystė Lietuvoje nėra plačiai taikoma. Dvi mokyklos suteikia profesinę kvalifikaciją dualaus mokymo būdu. Pameistrystės programos finansuojamas tuo pačiu principu kaip ir kitos valstybinių profesinių mokyklų programos. Atskirai oficiali statistika informacijos apie šių programų finansavimą nepateikia. 
Jaunimo mokyklų finansavimas
Daugumos jaunimo mokyklų steigėjas yra savivaldybė, todėl šios mokyklos yra finansuojamos iš savivaldybių biudžeto pagal bendrojo lavinimo mokyklų finansavimo principus. Nuo 2002 m., perėjus prie „moksleivio krepšelio“ sistemos, jaunimo mokyklos gauna vienam sutartiniam moksleiviui nustatytą sumą (2005 m. – 1802 Lt arba 521.9 EUR metams). Metodika, naudojama sutartinių moksleivių skaičiavimui jaunimo mokyklose, skiriasi nuo metodikos taikomos kitoms bendrojo lavinimo mokykloms. 
 

Pirminio profesinio rengimo kolegijose (aukštųjų neuniversitetinių studijų programų) finansavimas 

Finansavimo procedūra. Pagal LR Aukštojo mokslo įstatymą valstybės biudžeto lėšos skiriamos valstybinei aukštajai mokyklai numatytoms programoms įgyvendinti pagal sutartį, kurią aukštoji mokykla sudaro su Ministerija. Aukštajai mokyklai skiriamos valstybės biudžeto lėšos turi būti siejamos su jų veikla. Prireikus, Ministerija gali inicijuoti aukštosios mokyklos ūkinės ir finansinės veiklos auditą.

Pagal 2004 m. patvirtintą Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto lėšų kolegijoms paskirstymo kriterijų aprašą, kolegijų gaunamos lėšos studijoms organizuoti (lėšos studijoms) priklauso nuo studentų skaičiaus ir atitinkamos studijų krypties. Šiai kategorijai priklauso dėstytojų ir studijas aptarnaujančiųjų darbuotojų darbo užmokestis ir socialinio draudimo įmokos. Iš valstybės biudžeto kolegijos taip pat gauna lėšas taikomajai ir konsultacinei veiklai skatinti ir meninei kūrybai plėtoti, lėšas administravimui ir ūkiui , lėšas stipendijoms bei investicijų lėšas. 
Finansavimo šaltiniai. Didžiąją dalį kolegijų lėšų sudaro gaunamos valstybės biudžeto lėšos. Kolegijos taip pat gauna lėšų iš nacionalinių programų (pvz. informacinių technologijų diegimo, bibliotekų modernizavimo), tarptautinių programų (ypatingai, ES programų) bei užsakomųjų tyrimų, konsultacinės veiklos. Kitas pajamų šaltinis yra paslaugų teikimas: bedarbių mokymas, patalpų, įrangos nuoma.
Švietimo ir mokslo ministerijos duomenimis, 2005 m. pajamos už paslaugų teikimą sudarė 31 proc. gautų valstybės biudžeto lėšų. 62 proc. visų už paslaugų teikimą gautų pajamų sudarė studentų įmokos už mokslą. 
Lentelė: Aukštesniųjų mokyklų/ kolegijų finansavimo šaltiniai (tūkst. Litų ir Euro)*

	
	2000
	2005

	
	LTL
	EUR
	LTL
	EUR

	Finansavimas iš valstybės biudžeto
	121155
	35089
	124646
	36100

	Pajamos už paslaugų teikimą 
	16325
	4728
	38510
	11153

	Studentų įmokos už mokslą 
	-
	
	23964
	6940


* ŠMM turimi duomenys apjungia informaciją apie kolegijas ir aukštesniąsias mokyklas, kurios palaipsniui reorganizuojamos. 

** Įtrauktos studentų įmokos už mokslą 

- duomenų nėra

Šaltinis: Švietimo ir mokslo ministerija, Švietimo ekonomikos skyrius

Vykstantys pokyčiai. 2004 m. patvirtinta nauja Valstybės biudžeto lėšų poreikio nustatymo ir jų skyrimo mokslo ir studijų institucijoms metodika. Palaipsniui vis didesnė valstybės biudžeto asignavimų kolegijoms dalis bus skiriama pagal Metodiką, ir nuo 2009 m. pagal Metodiką bus skiriamos visos lėšos. Iki to laiko, asignavimų kolegijoms dalis paskirstoma pagal Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto lėšų kolegijoms paskirstymo kriterijus, aprašytus ankščiau. Įvedus naują sistemą, lėšos skiriamos kolegijoms priklausys nuo mokyklos absolventų įsidarbinimo pagal įgytą kvalifikaciją rodiklių ir aukštosios mokyklos taikomosios veiklos rezultatų.
3. Tęstinio profesinio mokymo ir suaugusiųjų švietimo finansavimas 
Tęstinio profesinio mokymo ir suaugusiųjų švietimo (tiek valstybės organizuojamo, tiek vykdomo darbo vietoje) klausimai atskirai nėra reglamentuojami. Pagal įstatymus, kiekvienas asmuo turi teisę kelti savo kvalifikaciją, tačiau švietimą finansuoja patys dalyviai arba juos mokytis siunčiantys darbdaviai. 
 

Valstybės tarnautojų atveju, mokymą finansuoja juos siunčianti organizacija, o jų mokymui valstybės ir savivaldybių biudžetuose numatomos lėšos, kurios turi sudaryti 1-5 proc. valstybės tarnautojų darbo užmokesčiui nustatytų asignavimų. Tam tikros lėšos profesijos mokytojų kvalifikacijai tobulinti yra įtraukiamos į mokinio krepšelį. LR Smulkaus ir vidutinio verslo įstatymas (1998 m.) reglamentuoja valstybės paramą smulkaus ir vidutinio verslo įmonių savininkų bei darbuotojų mokymui, kvalifikacijos kėlimui bei perkvalifikavimui. 

Įmonių išlaidos darbuotojų mokymui. Antrojo tęstinio profesinio mokymo įmonėse tyrimo (CVTS-2) rezultatai parodė, kad Lietuvos įmonės, palyginti su kitų valstybių įmonėmis, investuoja labai mažai į darbuotojų mokymą. Tyrimo duomenimis Lietuvoje įmonių išlaidos darbuotojų mokymo kursams, palyginti su visomis įmonių samdomojo darbo išlaidomis, sudaro 0.8 proc. nuo visų įmonių samdomo darbo išlaidų, tuo tarpu, kai ES vidurkis – 2.3 proc. 
Lentelė: Išlaidos darbuotojų mokymo kursams, palyginti su visomis įmonių samdomo darbo išlaidomis pagal išlaidų pobūdį, proc. (1999)
	
	Bendros išlaidos
	Tiesioginės išlaidos
	Dalyvių darbo išlaidos

	ES-15
	2.3
	1.4
	0.8

	Lietuva
	0.8
	0.5
	0.3


Šaltinis: Eurostat, Newcronos, 2-asis tęstinio profesinio mokymo įmonėse tyrimas (CVTS)
Tiesioginės išlaidos: tęstinio profesinio mokymo kursų kaina
Bendros išlaidos: tiesioginių išlaidų, personalo laiko kaštų bei balanso tarp įmokų į nacionalinius ir regioninius mokymo fondus ir įplaukų iš nacionalinių ar kitų fondų suma 
4. Bedarbių ir kitų grupių, nepritapusių darbo rinkoje, mokymo finansavimas
Bendrosios nuostatos
Visos paslaugos, teikiamos Lietuvos darbo biržoje (LDB) registruotiems bedarbiams, yra nemokamos. LR Profesinio mokymo įstatymas įteisino, kad darbo rinkos profesinis mokymas yra finansuojamas iš Užimtumo fondo (dalies Valstybinio socialinio draudimo fondo) ir kitų šaltinių.
 

 
Atsakingos institucijos
Pagrindinė institucija, atsakinga už bedarbių finansavimą, yra Lietuvos darbo birža (LDB). LDB įgyvendina pasyvias ir aktyvias darbo rinkos politikos priemones. Bedarbių ir darbuotojų, įspėtų apie atleidimą iš darbo, mokymo teikimui Respublikinė arba teritorinės darbo biržos organizuoja viešąjį konkursą. Atrenkami mokymo teikėjai, kurių pasiūlymas yra ekonomiškai naudingiausias pagal kriterijus susijusius su mokymo paslaugų kaina, kokybe ir efektyvumu.

 
LR Socialinės apsaugos ir darbo ministerija yra atsakinga už Užimtumo fondo (aktyvių ir pasyvių darbo rinkos politikos priemonių finansavimo šaltinio) valdymą.
 
Finansavimo procedūra
Užimtumo fondą sudaro darbdaviams privalomos draudimo nuo nedarbo įmokos, darbo biržos pajamos, valstybės biudžeto dotacijos ir kitos lėšos. 

 
Privalomojo draudimo nuo nedarbo įmokos yra privalomojo valstybinio socialinio draudimo įmokų pagal tarifus dalis, kurios dydį kiekvienais metais nustato Vyriausybė. Šiuo metu darbdaviams ji sudaro 31 proc. nuo priskaičiuoto atlyginimo už darbą. Tvirtinant Valstybinio socialinio draudimo fondo metinį biudžetą, priklausomai nuo padėties darbo rinkoje, nustatomi atskaitymai į Užimtumo fondą (procentais) – apie 1.5 procento patvirtinto draudėjų bendrojo valstybinio socialinio draudimo įmokų tarifo. 

 
Finansavimo šaltiniai
2005 m. iš Užimtumo fondo bedarbių mokymui buvo skirta 29635.1 tūkst. Lt. Iš Valstybės biudžeto finansavimas skirtas specialiai tikslinėms grupėms - bedarbių, paleistų iš laisvės atėmimo vietų, bei nuteistųjų mokymui. Valstybės biudžeto lėšos papildo Užimtumo fondo lėšas. Bedarbių ir kitų tikslinių grupių mokymas finansuojamas ir Europos socialinio fondo lėšomis. Kaip pažymėta 2006 m. Lietuvos darbo biržos veiklos ataskaitoje, ieškančių darbo asmenų užimtumo rėmimo priemonėms panaudota 19 mln. Lt ESF lėšų, o tai sudarė 8.2 proc. visų Lietuvos darbo biržos panaudotų lėšų.
Lentelė: Bedarbių mokymo finansavimas Užimtumo fondo lėšomis, tūkst. Lt ir Euro
	Šaltiniai
	2000
	2005

	
	LTL
	EUR
	LTL
	EUR

	Užimtumo fondas
	17066.8
	4943
	29635.1
	8583


Šaltinis: LR Socialinės apsaugos ir darbo ministerija
Vykstantys pokyčiai.
2006 m. patvirtinus Užimtumo rėmimo įstatymą, padidinta bedarbių mokymosi stipendija. Bedarbiams, pagal mokymosi programos trukmę per pirmuosius 3 mokymosi mėnesius numatyta mokėti 0,7, o per vėlesnius – 1 Vyriausybės patvirtintos minimalios mėnesinės algos dydžio mokymo stipendiją (2006 m. minimali mėnesinė alga buvo 600 Lt). Įstatymas taip pat padidino arba įvedė įvairias subsidijas įsidarbinusiems bedarbiams bei juos įdarbinusiems darbdaviams, o taip pat darbdaviams steigiantiems ar pritaikantiems darbo vietas neįgaliesiems. 

5. Perspektyvos: nuo finansavimo prie investicijų į žmonių išteklius 
Bendrajame programavimo dokumente (BPD, 2004 m.) nustatyti žmonių išteklių plėtros prioritetai bei jų įgyvendinimas su Europos struktūrinių fondų parama. Žmogiškųjų išteklių prioritetą sudaro šios priemonės: Įsidarbinimo gebėjimų ugdymas; Darbo jėgos kompetencijos ir gebėjimo prisitaikyti prie pokyčių ugdymas; Socialinės atskirties prevencija ir socialinė integracija; Mokymosi visą gyvenimą sąlygų plėtojimas ir Žmogiškųjų išteklių kokybės gerinimas mokslinių tyrimų ir inovacijų srityje. 

Dokumente numatomos investicijos į šias veiklos grupes: nacionalinės kvalifikacinės sistemos sukūrimą; žinių ir kompetencijos vertinimo sistemos sukūrimą; kokybės užtikrinimo sistemos sukūrimą; antrosios galimybės plėtrą; inovacinių mokymo metodų ir formų įgyvendinimą; mokytojų mokymo sistemos tobulinimą; profesinio orientavimo ir konsultavimo sistemos sukūrimą; aktyvių darbo rinkos politikos priemonių įgyvendinimą bei mokymo darbo vietoje ir darbo vietoje atliekamos praktikos plėtrą.
BPD taip pat numatyta speciali priemonė darbo jėgos kompetencijos ir gebėjimo prisitaikyti prie pokyčių ugdymui. Ši priemonė turėtų paskatinti darbdavius investuoti į savo personalo mokymą. Be to, nauja Profesinio mokymo įstatymo redakcija taip pat numato priemones, kaip aktyvinti darbdavius investuoti į savo darbuotojų kompetenciją. 
11. Europos ir tarptautinės dimensijos: atviros mokymosi visą gyvenimą erdvės link 
1. Nacionalinių strategijų ir ES prioritetų, programų suderinamumas 
Lietuvos profesinio rengimo sistemą reguliuojantys teisės dokumentai rengiami vadovaujantis reikalavimais, apibrėžtais UNESCO Tarptautinėje standartizuotoje švietimo klasifikacijoje (International Standard Classification of Education) bei bendras Europos Sąjungos švietimo politikos nuostatas ir principus.
Pasiruošimo narystei ES etape, 2004 m. buvo parengtas ir patvirtintas Bendrasis programavimo dokumentas (BPD), pagal kurį teikiama ES struktūrinių fondų parama Lietuvai 2004-2006 m. BPD tikslas – sustiprinti nacionalinio ūkio ilgalaikio konkurencingumo plėtotės prielaidas, paspartinti perėjimą prie žinių ekonomikos, kuriai būdingas didėjantis BVP ir aukštas gyventojų užimtumo rodiklis, stiprinti žinių ekonomikos plėtrą, kuri lemia aukštesnį gyvenimo lygį ir visų Lietuvos gyventojų gerovę. BPD strategija atsižvelgia į strateginius švietimo ir profesinio mokymo tikslus, kurie buvo iškelti 2001 m. Europos Tarybos susitikime Stokholme, t.y.: 1) ES švietimo ir profesinio mokymo sistemų kokybės ir efektyvumo gerinimas; 2) švietimo ir profesinio mokymo sistemų prieinamumo užtikrinimas visiems gyventojams; 3) švietimo ir profesinio mokymo sistemų atvėrimas kitų pasaulio šalių gyventojams.
 Vienas iš BPD prioritetų yra Žmonių išteklių plėtros prioritetas (žr. 0201 dalį), ir dokumente numatomos priemonės švietimo ir užimtumo sistemų problemų sprendimui, tuo pačiu įgyvendinant strateginius 2004-2006 m. tikslus. 
Už šias priemones atsakingos Švietimo ir mokslo ir Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos. Paramos fondas Europos socialinio fondo agentūra veikia kaip įgyvendinančioji institucija, t.y. yra atsakinga už priemonių administravimą ir stebėseną. Nuo 2005 metų Europos socialinio fondo lėšomis įgyvendinami valstybinės svarbos projektai, skirti profesinio rengimo sistemos tobulinimui. Projektai atliepia Europos Sąjungos profesinio rengimo politikos prioritetus. Pavyzdžiui, projekto „Nacionalinės kvalifikacijų sistemos sukūrimas" metu kuriama vieningą kvalifikacijų sistema, kuri apimtų visus kvalifikacijų lygmenis, laiduotų pereinamumą tarp lygių, užtikrintų kvalifikacijos įgijimo kelių įvairovę bei sudarytų galimybę lanksčiai reaguoti į besikeičiančios aplinkos reikalavimus. Daugiau informacijos apie projektą pateikiama projekto svetainėje: http://www.lnks.lt. Kito nacionalinės svarbos projekto „Vieningos profesinio mokymo kokybės užtikrinimo sistemos sukūrimas ir įdiegimas" tikslas - sukurti vieningą pirminio (jaunimo) ir tęstinio (suaugusiųjų) profesinio mokymo kokybės užtikrinimo sistemą, atitinkančią ES strategines nuostatas ir sudarančią prielaidas nuolatiniam mokymo kokybės tobulinimui, siekiant maksimalaus rengiamų specialistų kvalifikacijos atitikimo besikeičiantiems šalies ūkio poreikiams. Daugiau informacijos apie projektą pateikiama projekto svetainėje: http://www.projektai.pmmc.lt.

2. Švietimo europinizacijos ir internacionalizacijos įtaka 

Pagal Švietimo ir mokslo ministro patvirtintus Pagrindinio profesinio mokymo programų bendruosius reikalavimus, informacinės technologijos ir užsienio kalbos yra integruoti į specialybės dalykus. Informacijos ir komunikacijos technologijos diegimo profesiniame mokyme strategijoje (2004 m.) įtvirtinta, kad profesinėse mokyklose turi būti ugdomas bazinis kompiuterinis raštingumas, atitinkantis ECDL pradmenų lygį. Lietuvos kompiuterinio raštingumo standartai parengti ECDL (Europos kompiuterio vartotojo pažymėjimo) pagrindu. 
Be to, užsienio kalbų mokymas, darbo praktika užsienyje yra įgyvendinami kaip didaktinės priemonės ES programų Leonardo, Socrates ir kt. projektuose. Šios programos daug prisideda prie Europos dimensijos stiprinimo visuose švietimo lygmenyse. ES programos daug prisideda prie Europos dimensijos stiprinimo visuose švietimo lygmenyse. Leonardo da Vinčio programos finansuojami mobilumo projektai turi išskirtinės reikšmės profesinio rengimo sistemos dalyviams. Praktinio mokymo užsienyje metu, moksleiviai ir studentai stiprina savo profesinius įgūdžius, susipažįsta su naujausiomis savo srities technologijomis bei tobulina užsienio kalbos žinias. Leonardo da Vinčio programos koordinavimo paramos fondo duomenimis (http://www.leonardo.lt), 2000–2005 metais mobilumo projektuose dalyvavo virš 1000 profesinių mokyklų mokinių ir daugiau nei 200 aukštųjų mokyklų studentų. Ši programa skirta profesinio rengimo specialistams, o taip pat profesijos mokytojams. 2000-2005 metais Leonardo da Vinčio stažuočių projektų pagalba užsienyje savo kvalifikaciją pakėlė daugiau nei 1800 specialistų.
Informacijos šaltiniai

Apskrities valdymo įstatymas, (1994 12 15 Nr. I-707)

Aukštojo mokslo įstatymas, (2002 07 12 Nr. 71-2968)
Country Monograph Lithuania, Vocational Education and Training and Employment Services in Lithuania. 2002 m. išleido Europos mokymo fondas

Darbo jėga, užimtumas ir nedarbas 1998-2003. Lietuvos statistikos departamentas, 2004

Darbo kodeksas, (2002 06 04 Nr. IX-926)
Demografijos metraštis 2002. Lietuvos statistikos departamentas, 2003

Detailed thematic analysis “Training VET teachers and trainers in Lithuania”, http://www.trainingvillage.gr/etv/Information_resources/NationalVet/Thematic/analysis.asp 

Detailed thematic analysis “Continuing education and training for adults”, http://www.trainingvillage.gr/etv/Information_resources/NationalVet/Thematic/analysis.asp 

Eurostat, Newcronos, 2nd continuing vocational training survey in enterprises (CVTS)

Finansavimas: Investicijos į žmonių išteklius. Profesinio mokymo metodikos centro Profesinio mokymo informacinė tarnyba, 2003

Gyventojų pajamų mokesčio įstatymas, (2002 07 02 Nr. IX-1007)

Jaunimo mokyklos bendrieji nuostatai, (2000 06 25 Nr. 1016.)

Kaip sekasi įgyvendinti valstybinę švietimo strategiją? (How successful is implementation of State Education Strategy?) Švietimo ir mokslo ministerijos Švietimo aprūpinimo centras, 2007 
Lietuvos 2004–2006 metų bendrasis programavimo dokumentas. Patvirtinta LR Vyriausybės įsakymu Nr. 935, 2004 08 02 

Lietuvos darbo biržos veikla 2005 m. Lietuvos darbo birža, Vilnius, 2006. http://www.ldb.lt 

Lietuvos darbo rinka skaičiais, 2000-2004. Lietuvos darbo birža, Vilnius, 2005

Lietuvos gyventojų nuolatinio mokymosi tyrimas. Tyrimo rezultatai. Lietuvos statistikos departamentas, 2005

Lietuvos gyventojų skaičiaus prognozės 2005-2030. Lietuvos statistikos departamentas, 2004

Lietuvos Respublikos teritorijos administracinių vienetų ir jų ribų įstatymas, (1994 07 19 I-558)

Lietuvos Respublikos užimtumo didinimo 2001–2004 metų programa, 2001
Lietuvos švietimas skaičiais. Švietimo ir mokslo ministerija ir Švietimo tobulinimo programa, 2006

Lietuvos švietimo koncepcija, 1993

Lithuania: Policy Note on Financing Education, with Particular Reference to Higher Education.. Martin Godfrey, 2004.

LR Švietimo ir mokslo ministro įsakymas dėl 2003/2004 mokslo metų pagrindinio profesinio mokymo įstaigų planų, (2003 06 06 Nr. ISAK-801) 

LR Švietimo ir mokslo ministro įsakymas dėl kvalifikacinių reikalavimų mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio, priešmokyklinio, neformaliojo vaikų švietimo, pradinio, pagrindinio, vidurinio, specialiojo ugdymo ir profesinio mokymo programas, aprašo tvirtinimo (The qualification requirements for teachers in pre-school, primary, general, secondary, special and vocational education programmes), (2005-03-29  Nr. ISAK-506)
LR Švietimo ir mokslo ministro įsakymas dėl Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto lėšų kolegijoms paskirstymo kriterijų aprašo, (2004 12 01 Nr. ISAK-1899)

LR Švietimo ir mokslo ministro įsakymas dėl neuniversitetinių studijų rezultatų vertinimo nuostatų, (2002 01 15 Nr. 35)

LR Švietimo ir mokslo ministro įsakymas dėl pagrindinio profesinio mokymo kvalifikacijos egzaminų tvarkos, (2003 12 05 Nr. ISAK-1743)

LR Švietimo ir mokslo ministro įsakymas dėl pagrindinio profesinio mokymo lėšų skaičiavimo metodikos, (2003 12 23 Nr. ISAK-871)

LR Švietimo ir mokslo ministro įsakymas dėl pagrindinio profesinio mokymo programų rengimo ir įteisinimo tvarkos aprašas (Procedure of IVET programmes development and legitimation) (2006 01 17 Nr. ISAK-90)LR Švietimo ir mokslo ministro įstatymas dėl neuniversitetinių studijų organizavimo asmenims, studijavusiems pagal aukštesniųjų studijų programą, principų, (2002 03 22, Nr. 442)

LR Vyriausybės nutarimas dėl Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto lėšų poreikio nustatymo ir jų skyrimo mokslo ir studijų institucijoms metodikos, (2004 11 11 Nr. 1272)

Mechanikos ir elektronikos, informacinių technologijų bei viešbučių ir restoranų sektorių Lietuvoje studijos. Profesinio mokymo metodikos centras, 2003
Mokymosi visą gyvenimą užtikrinimo strategija. Švietimo ir mokslo ministerija ir Socialinės apsaugos ir darbo ministerija, 2004 04 24 Nr. ISAK-433/A1-83

Naujienos švietimo ir užimtumo politikoje. Profesinio mokymo metodikos centro Profesinio mokymo informacinė tarnyba, 2003

Neformaliojo suaugusiųjų švietimo įstatymas, (1998 06 30 VIII-822)

Neformaliojo suaugusiųjų švietimo sistemoje ir savarankiškai įgytų žinių įvertinimo ir valstybės pripažįstamų aukštesniojo išsilavinimo ir profesinio mokymo arba tam tikros jų pakopos ar modulio baigimo dokumentų bei kvalifikacijos įgijimo laikinoji tvarka, 2001, Švietimo ir mokslo ministerija.

Pelno mokesčio įstatymas, (2001 12 20 Nr. IX-675)
Profesijos mokytojų atestacijos nuostatai (1998), http://www.smm.lt
Profesijos pedagogai Lietuvoje. Profesinio mokymo metodikos centro Profesinio mokymo informacinė tarnyba, 2002

Profesijos vadovas, Leonardo da Vinci programos paramos koordinavimo fondas: http://www.euroguidance.lt/profesijosvadovas/gui/index.htm
Profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugų teikimo reikalavimų aprašas (The Inventory of 
Requirements for Vocational Information and Counselling Services), (2005 04 29, ISAK-739/A1-116)

Profesinio mokymo įstatymas, (1997 10 14 Nr. VIII-450)

Profesinio orientavimo strategija. Švietimo ir mokslo ministerija ir Socialinės apsaugos ir darbo ministerija, 2003 11 19 Nr. ISAK-1635 / A1-180

Profesinio rengimo baltoji knyga, 1998

Smulkaus ir vidutinio verslo įstatymas, (2002 10 22 Nr. VIII-935)

Smulkaus ir vidutinio verslo plėtros iki 2008 metų strateginių krypčių aprašas. Patvirtinta LR Vyriausybės įsakymu Nr. 1104, 2005 10 19

Socialinis pranešimas 2003. Socialinės apsaugos ir darbo ministerija, 2004

Statistikos metraštis. Lietuvos statistikos departamentas, 1998, 2003, 2004, 2005

Studijų rezultatų įskaitymo tvarka (Procedure for Recognition of Study Results), (2003 11 12, Nr. ISAK-1603)

Suaugusiųjų tęstinio mokymo galimybių plėtra mokymosi visą gyvenimą strategijos įgyvendinimo kontekste. Tyrimo ataskaita, 2004. http://www.smm.lt/svietimo_bukle/docs/suaugusiuju_testinio_mokymo_ataskaita.doc 

Švietimas Lietuvoje (2003), www.smm.lt 

Švietimas. Lietuvos statistikos departamentas, 2000, 2004, 2005

Švietimo įstatymas, (1991, nauja redakcija – 2003, 2003 06 17 Nr. IX-1630,)

Užimtumo rėmimo įstatymas (2006, 2006 06 15, No X-694)
Valstybės tarnautojų mokymo 2002–2006 metų strategija, (2002 07 08 Nr. 1073)
Valstybės tarnybos įstatymas, (2002 04 23 Nr. IX-855)

Valstybinės švietimo strategijos 2003-2012 metų nuostatos, (2003-07-04 Nr. IX-1700) 

Vietos savivaldos įstatymas, (1994 07 07 Nr. I-533) 

Tinklalapiai:

Atvira informavimo, konsultavimo ir orientavimo sistema (AIKOS): http://www.aikos.smm.lt 
Darbo ir socialinių tyrimų institutas: http://www.dsti.lt
Euroguidance Lietuva: http://www.euroguidance.lt
Lietuvos darbo birža: http://www.ldb.lt 

Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba, http://www.ldrmt.lt
Lietuvos smulkaus ir vidutinio verslo plėtros agentūra: http://www.svv.lt 
Lietuvos statistikos departamentas: http://www.std.lt
Lietuvos suaugusiųjų švietimo asociacija: http://www.lssa.smm.lt 
Lietuvos suaugusiųjų švietimo ir informavimo centras: http://www.lssic.lt 

Paramos fondas Europos socialinio fondo agentūra: http://www.esf.lt 
Profesinio mokymo metodikos centras: http://www.pmmc.lt 

Švietimo ir mokslo ministerija: http://www.smm.lt
Socialinės apsaugos ir darbo ministerija: http://www.socmin.lt 

Lietuvos viešojo administravimo institutas: http://www.livadis.lt 

Valstybės tarnybos departamentas prie LR vidaus reikalų ministerijos: http://www.vtd.lt 
Priedas 1: Lietuvos Respublikos švietimo struktūra, 2007
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SUTRUMPINIMAI

AMD - aukstesniosios mokyklos baigimo diplomas
BA - brandos atestatas

GD - bakalauro diplomas

DD - daktaro diplomas

KDD - kvalifikuoto darbuotojo diplomas

KP - kvalifikacijos pazyméjimas

MD - magistro diplomas

PK - aukstojo mokslo diplomas, pazymintis suteiktg profesine kvalifikacijg
PMP - pagrindinés mokyklos baigimo pazyméjimas

*. - darbo rinka





Šaltinis: Švietimas 2003. Statistikos departamentas, 2004

LR Švietimo ir mokslo ministerija, Atvira informavimo, konsultavimo ir orientavimo sistema (AIKOS): http://www.aikos.smm.lt 
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� Tarptautinė standartizuota švietimo klasifikacija (ISCED 1997) 


� Kaip sekasi įgyvendinti valstybinę švietimo strategiją? Švietimo ir mokslo ministerijos Švietimo aprūpinimo centras


� Statistikos departamentas: � HYPERLINK "http://www.stat.gov.lt" ��http://www.stat.gov.lt�. 2007-03-16 pranešimas spaudai


� Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba: � HYPERLINK "http://www.ldrmt.lt" ��http://www.ldrmt.lt� 


� Statistikos departamentas: � HYPERLINK "http://www.stat.gov.lt" ��http://www.stat.gov.lt�. 2007-03-16 pranešimas spaudai


� Neformaliojo suaugusiųjų švietimo sistemoje ir savarankiškai įgytų žinių įvertinimo ir valstybės pripažįstamų aukštesniojo išsilavinimo ir profesinio mokymo arba tam tikros jų pakopos ar modulio baigimo dokumentų bei kvalifikacijos įgijimo laikinoji tvarka, 2002 m.


� Darbo rinkos neformaliojo profesinio mokymo organizavimo ir vykdymo tvarka ir darbo rinkos neformaliojo profesinio mokymo programų sąvado nuostatai, 2002 m.


� Aukštojo mokslo diplomų, diplomų, pažymėjimų ir kitų kvalifikaciją patvirtinančių dokumentų, išduotų Europos Sąjungos, Europos Ekonominės Erdvės valstybėse ar Šveicarijos konfederacijoje, pripažinimo norint dirbti pagal reglamentuojamą profesiją ar verstis reglamentuojama profesine veikla Lietuvos Respublikoje nuostatai


� Nauja pagrindinio profesinio mokymo lėšų skaičiavimo metodika buvo patvirtinta 2003 m. ir pradėta taikyti nuo 2004 m. sausio mėn. visoms valstybinėms, savivaldybių, nevalstybinėms profesinio mokymo įstaigoms, vykdančioms pagrindinį profesinį mokymą ir suteikiančioms asmeniui pirmąją profesinę kvalifikaciją. 


� Užimtumo fondas yra Valstybinio socialinio draudimo fondo dalis


� Lietuvos 2004–2006 metų bendrasis programavimo dokumentas.
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