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1. GEBEJIMY POREIKIO PROGNOZAVIMAS

LR Svietimo jstatyme (nauja redakcija priimta 2003 m.)
kompetencija apibrézta kaip ,,mokéjimas atlikti tam tikrg
veiklg, remiantis jgyty Ziniy, jgldziy gebéjimy, vertybiniy
nuostaty visuma®“.

Gebéjimai néra apibrézti teisiniuose dokumentuose.
DazZniausiai naudojamas Sis gebéjimy apibrézimas:
Gebéjimas - mokymosi/studijy iSdavoje islavintas
atitinkamas gabumas, tam tikry intelektualinio ir/ar
fizinio pobtdZio veiksmy atlikimas konkrecioje veiklos
srityje. (LauZackas R., (2005) Profesinio rengimo terminy
aiskinamasis Zodynas. Kaunas: VDU, p. 13).

Gebéjimy poreikiai jvertinami kuriant profesinio rengimo
standartus, profesinio mokymo programas, atliekant
sektoriy tyrimus bei rengiant darbo rinkos prognozes.

Profesinio rengimo standartai yra pagrindas rengiant
profesinio mokymo programas bei vertinant mokiniy ir
studenty pasiekimus. Pirmieji profesinio rengimo
standartai buvo parengti 1999 m. 2006 m. jteisinty
standarty buvo 86. Nuo 2005 m. su Europos socialinio
fondo parama jgyvendinamo projekto ,Nacionalinés
profesinio rengimo standarty sistemos plétra“ metu
numatoma parengti dar 100 standarty. Profesinio
rengimo standartai rengiami remiantis darbo rinkos
analize ir glaudziai bendradarbiaujant su darbdaviais
(placiau Zr. 2).

Nuo 1990 m. mokymo programy rengimas yra
deleguotas profesinio rengimo teikéjams. Programa
rengiama pagal Svietimo ir mokslo ministro patvirtintus
bendruosius reikalavimus ir profesinio rengimo
standartus. Standartizuota programos dalis (profesinés
veiklos sritys, kompetencijos ir mokymo tikslai) yra
automatiskai perkeliama i§ atitinkamo profesinio
rengimo standarto. Programa gali bati papildyta
kompetencijomis, kurios atliepia vietos poreikius.

Sektoriy tyrimai skirti jvertinti mokymo ir i dalies
gebéjimy poreikius penkeriems metams. Siekiant
uztikrinti  tyrimo  rezultaty palyginamumg  tarp
ekonominiy sektoriy Salyje bei tarptautiniu mastu, visy
Gkio sektoriy (Saky) analizei taikoma vieninga
metodologija. Pirmasis toks tyrimas, skirtas mazmeninés
prekybos sektoriui, buvo atliktas 1999-2000 metais.
Taciau tokie tyrimai kol kas netapo sisteminiais — iki 2006
m. iStirti buvo tik dar 3 sektoriai: informaciniy
technologijy, viesbudciy ir restorany bei mechanikos ir
elektronikos. Be to, tyrimuose gauti gebéjimy
prognozavimo rezultatai kol kas néra pakankamai placiai
panaudojami.

Darbo rinkos prognozés rengiamos remiantis
ekonominiy ir demografiniy rodikliy analize bei

darbdaviy apklausomis. Gauty rezultaty pagrindy
nustatomas profesinio mokymo poreikis vieneriems
metams bei sudaromas ,Jsidarbinimo galimybiy
barometras®“. Si veikla Lietuvoje sistemiskai vykdoma nuo
1995 m.

1.1. Politinés nuostatos
prognozavimo srityje

gebéjimy poreikio

Lietuvos 3vietimo politikos principuose glaudziai
integruojami Europos Sgjungos siekiai bei nacionalinés
ilgalaikés valstybés raidos nuostatos. Gebéjimy poreikio
prognozavimas politikoje uztikrinamas Ziniy visuomenés,
saugios visuomenés ir konkurencingos ekonomikos
siekiamybe. Gebéjimy poreikio prognozavimui skirtos
veiklos jtrauktos j 2005 m. LR Vyriausybés patvirtintg
»,Nacionaline  Lisabonos  strategijos jgyvendinimo
programa®“. Joje numatyta ,kasmet vykdyti darbo rinkos
poreikiy prognoze” ir iki 2007 m. pabaigos ,parengti,
patvirtinti ir jdiegti kvalifikacijy poreikio darbo rinkoje
vidutinés trukmés prognozavimo metodikg”. Nuostatos
vykdyti gebéjimy poreikio prognoze taip pat yra jteisintos
2006 m. priimtame LR UZimtumo rémimo jstatyme.

Gebéjimy poreikio prognozavimas nacionaliniu lygmeniu
vykdomas perimant uZsienio valstybiy gergjg patirtj. Taip
darbo rinkos prognozés atliekamos pagal metodologijg
parengtg kartu su Svedijos nacionalinés darbo rinkos
ekspertais. Sektoriniy tyrimy metodologija parengta
kartu su patyrusiais Airijos ekspertais. Minéti tyrimai
uztikrina mokykly teikiamy kvalifikacijy ir jy paklausos
darbo rinkoje nuolatinj derinima. Nuo 2002—2003 mokslo
mety profesinio mokymo programy turinio formavimas
kompetencijy bei mokymosi tiksly pagrindu jgyvendina
naujas turinio formavimo politikos nuostatas. Socialiné
partnerysté yra uZtikrinama inicijuojant profesinio
rengimo standarty rengima bei nustatant kompetencijas.
Socialiniai partneriai (Pramonés, prekybos ir amaty
rimai, darbdaviai, profesinés sajungos) dalyvauja
atliekant rengiamy standarty ekspertize.

Stiprinant regioninio lygmens atsakomybe uZ profesinj
mokymg (i$ dalies ir gebéjimy nustatymg) apskrities
virSininkas dalyvauja planuojant asmeny priémima j
apskrityje vykdomas profesinio mokymo programas.
Socialiniai partneriai (regioniniai Pramonés, prekybos ir
amaty rimai, Zemés Gkio ramai) vykdo kvalifikacinius
egzaminus. Pirminio profesinio mokymo programos yra
rengiamos tiktai suderinus su regiono lygmens darbdaviy
organizacijomis arba joms pasidlius. Regioniniu mastu
vykdomos darbdaviy apklausos, kuriy rezultatai yra
naudojami nacionalinéms darbo rinkos prognozéms bei
rengiant mokymo programas.

Vietos lygmens gebéjimy poreikis atspindimas jtraukiant
j programas papildomas kompetencijas. Mokymo teikéjai
numato dalyky programas, mokymo planus ir mokymo
proceso grafikg, kuriais realizuojamos atitinkamos
programos. Mokymo teikéjams yra suteikiama galimybé



savarankiSkai keisti dalyky apimtis programoje iki 10
proc. Atsakomybé uz profesinio mokymo kokybe yra
deleguota teikéjams.

Nacionalinés politikos gebéjimy poreikio prognozavimo
srityje stiprybés ir silpnybés

Stiprybés:

e Profesinio rengimo turinys yra
kompetencijomis.

e Glaudus Svietimo ir mokslo bei Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijy bendradarbiavimas prognozuojant
gebéjimy poreikj. Vienas i$ Sio bendradarbiavimo
rezultaty — stabiliai funkcionuojantis Studijy ir
mokymo programy registras.

e Sukaupta nemaZa patirtis prognozuojant gebéjimy
poreikj.

grindZiamas

Silpnybés:
e Gebéjimy stebésenos sistema yra nepakankamai
iSplétota.

e Nepakankami Zmoniy isStekliai stebint, tiriant ir
analizuojant gebéjimus.

e Gebéjimy prognozavimo rezultatai nepakankamai
taikomi praktikoje.

1.2. Teisiné, administracing, instituciné sistema

Gebéjimy poreikio prognozavimg apibréZia Sie teisiniai
aktai:

Valstybinés Svietimo  strategijos 2003-2012 mety
nuostatos (2003 m.) nusako Lietuvos Svietimo plétotés
tikslus bei priemones jiems jgyvendinti, apibrézia
pagrindinius  kiekybinius ir  kokybinius siekinius.
Dokumentas numato, kad nuosekliai pereinama prie
naujos turinio formavimo politikos, orientuotos j
dabarties Zmogui batiny kompetencijy suteikima,
grindZziamos ne tiek Ziniy perteikimu ir perémimu, kiek jy
analize, kritisku vertinimu ir praktiniu naudojimu.

LR Svietimo jstatymas (nauja redakcija priimta 2003 m.) —
bendrasis (,,skétinis”) Svietima Lietuvoje
reglamentuojantis jstatymas, kuris nustato Svietimo
tikslus, Svietimo sistemos principus, sandarg bei
valstybés jsipareigojimus Svietimo srityje. |statymas
jteisina Svietimo biklés ir kaitos analize, vertinima ir
prognozavima bei apibrézia ,kompetencijos” ir
,kvalifikacijos” sgvokas.

LR Profesinio mokymo jstatymas (nauja redakcija priimta
2007 m.) nustato profesinio mokymo sistemos sandarg,
reglamentuoja mokymo organizavimg ir jo valdyma,
finansavimo principus. Jstatymas numato, kad profesinio
mokymo programa turi atitikti kvalifikacijg aprasantj
profesinj standartg ar atitinkamg profesinio rengimo
standarta.

LR UZimtumo rémimo _jstatymas (2006 m.) nustato
ieSkanciy darbo asmeny uZimtumo rémimo sistemos
teisinius pagrindus, jo tikslg, uZdavinius, uZimtumo
rémimo politikg jgyvendinanciy institucijy funkcijas,
uzimtumo rémimo priemones ir jy jgyvendinimo
organizavima bei finansavima. Sis jstatymas numato
padéties darbo rinkoje vertinimg ir darbo rinkos
prognozes. Jame nurodoma, kokiy informacijos 3altiniy
pagrindu rengiama prognozé, kas ja atlieka bei kur
taikomi jos rezultatai.

Profesinio_rengimo_standarto struktiros aprasas (2003
m.) nustato standarto struktdra, kurig sudaro rekvizitai ir
turinys. Standarto turinj sudaro: trumpas profesinés
veiklos aprasymas, profesijos tikslas, veiklos sritys,
kompetencijos, kompetencijy ribos, mokymo (studijy)
tikslai, kompetencijy vertinimas, svarbiausi bendrieji
gebéjimai, baigiamasis kvalifikacijos vertinimas.

Profesinio rengimo standarty rengimo, atnaujinimo ir
jteisinimo _nuostatai (2003 m.) reglamentuoja standarto
rengimo, atnaujinimo ir jteisinimo tvarka. Jie apibréZia
profesinio rengimo standartg kaip valstybiniu lygmeniu
jteisintg dokumentg, kuriuo remiantis profesinio rengimo
institucijos  kuria mokymo  (studijy) programas.
Dokumentas nustato socialiniy partneriy funkcijas.
Nuostatai numato, kad pasidlymus standartams rengti
gali teikti bet kuris juridinis ar fizinis asmuo.
Pasililymuose turi bati nurodytos specialisty poreikio
tyrimo iSvados bei jy galimos darbo vietos.

Pagrindinio profesinio mokymo programy rengimo ir
jteisinimo tvarkos aprasas (2006 m.) reglamentuoja
pagrindinio profesinio mokymo programy struktirg,
rengimg, vertinimg ir jteisinimga. Dokumentas nustato
bendruosius reikalavimus programoms jskaitant vietos
darbdaviy poreikius atitinkanciag specializacija.

1.3. Metodai, budai, praktika ir priemonés

Gebéjimy nustatymas vykdomas derinant kiekybinius ir
kokybinius metodus.

Rengiant profesinio rengimo standartg, pradzioje
atliekama kokybiné informacijos, susijusiy su atitinkamu
Gkio sektoriumi, analizé. Jos rezultaty pagrindu sudaromi
klausimyny, skirty veiklos sritims bei kompetencijoms
nustatyti, projektai. Parengti klausimyny projektai yra
aptariami, koreguojami ir suderinami su darbdaviais.
Parengti klausimynai naudojami vykdant pirmaujanciy
sektoriaus jmoniy darbdaviy ir darbuotojy apklausas.

Rengiant profesinio mokymo programas, tiriamas
kvalifikuoty darbuotojy poreikis vietos lygmeniu. Tyrimas
vykdomas pagal skirtingas metodologijas, kurias laisvai
pasirenka programy rengéjai. Kvalifikuoty darbuotojy
poreikis nustatomas atliekant kokybine dokumenty
(mokymo programy, darbo birZzos leidiniy ir kt.) analize
bei vykdant darbdaviy apklausas.



Institucijos, jy atsakomybé ir veikla gebéjimy prognozavimo srityje

Institucija

Atsakomybé/ vaidmuo

Svietimo ir mokslo ministerija

Atsako uz Svietimo politikos formavimg ir jgyvendinima.

Svietimo ir mokslo ministerija kartu
su Socialinés apsaugos ir darbo
ministerija

Nustato profesinio rengimo standarto struktlra, jo rengimo, atnaujinimo ir
jteisinimo tvarka bei jj tvirtina.

Lietuvos darbo birza

poreikj.

Vertina padétj darbo rinkoje bei rengia darbo rinkos prognozes, sudaro
kasmetinj ,Jsidarbinimo galimybiy barometrg”, nustato profesinio mokymo

Ukio 3aky eksperty grupés

Nustato sektoriuje rengtiny standarty prioritetus, pataria sudarant standarto
rengimo grupes, aprobuoja parengtus standarto projektus.

Profesinio mokymo metodikos
centras

Organizuoja profesinio rengimo standarty rengimg ir atnaujinimg bei vertina
rengiamos programos atitiktj standartui, atlieka sektoriy tyrimus.

Darbdaviy atstovai

Atlieka standarto projekty ekspertize, dalyvauja rengiant standartus ir
programas bei vykdant sektorinius tyrimus.

Profesinio mokymo teikéjai

Tiria programy poreikj vietos lygmeniu, rengia programas numatant
papildomas kompetencijas specializacijai, dalyvauja standarty rengime.

Sektoriniai tyrimai atliekami pagal vieningg metodologijg
siekiant uztikrinti tyrimo rezultaty palyginamuma tarp
Gkio sektoriy Salyje bei tarptautiniu mastu. Tyrima
sudaro: tarptautinés literatlros analizé, prieinamos
nacionalinés informacijos apie sektoriy (darbo jégos
pasitlos ir paklausos, mokymo pasidlos ir kt.) analizé,
jmoniy atstovy apklausa pastu ir interviu, tyrimo
tendencijy aptarimas bei rekomendacijy formulavimas
focus grupés metodu.

Vykdant darbo rinkos prognozes: 1) atliekama kiekybiné
demografiniy ir makroekonominiy rodikliy analize; 2)
apklausiant darbdavius nustatoma profesijy ir joms
reikalingy gebéjimy paklausa; 3) gauty rezultaty
pagrindu (1, 2), taikant focus grupés metodg, rengiama
prognozeé bei nustatomas profesinio mokymo poreikis.

1.4. Partnerystés plétra ir informavimas

Ukio 3aky eksperty grupés (USEG) yra pagrindiniai
ekspertai, uztikrinantys standarto atitiktj darbo rinkos
poreikiams. Jose lygiomis dalimis (po tris) atstovaujami
su profesiniu  mokymu susije socialiniai partneriai:
darbdaviai, profesinés sgjungos ir Svietimo institucijos.
Prie Profesinio mokymo metodikos centro jsteigta 14
Ukio $aky eksperty grupiy. USEG atitinkamoje tkio srityje
nustato profesinio rengimo standarty rengimo bei
atnaujinimo prioritetus, teikia pasitlymus ir konsultacijas
kvalifikacijy tyrimy atlikimo klausimais, atlieka standarty
projekty ekspertize. USEG aprobuoti standarty projektai
teikiami tvirtinti Svietimo ir mokslo bei socialinés
apsaugos ir darbo ministrams.

Regiono lygmeniu Apskrities profesinio mokymo tarybos
veikia kaip patariamoji institucija, vykdant ekspertizés,
konsultavimo ir koordinavimo funkcijas, sprendziant
apskrities profesinio mokymo klausimus. Apskrities
profesinio mokymo tarybos jsteigtos visose Lietuvos
apskrityse.

Instituciniu lygmeniu, nuo 2003 m. dalis profesinio
mokymo teikéjy turi vieSyjy jstaigy statusa. Tai jgalina
darbdavius tiesiogiai dalyvauti profesinio mokymo
jstaigos valdyme bei jtakoti profesinio mokymo turinj.
Vietos darbdaviai bina mokykly taryby nariais bei
prisideda, nustatant mokymo poreikius ir kuriant
konkrecias mokymo programas. Tai svarbus jnasas,
kadangi nuo 1990 m. mokymo programy rengimas yra
deleguotas profesinio rengimo teikéjams. Jie atsakingi uz
mokymo programos rengimo darbo grupés sudaryma,
kurioje dalyvauja ir darbdaviy atstovai. Naujai parengta
programa yra suderinama su darbdaviams atstovaujancia
kompetentinga jstaiga (pvz.: Pramonés, prekybos ir
amaty ramais).

Sektoriniuose tyrimuose dalyvauja tiek nacionaliniai, tiek
tarptautiniai ekspertai. Jmoniy atstovai apklausiami pastu
ir interviu metodu. Darbdaviai dalyvauja focus grupése
aptariant nustatytas sektoriaus plétros tendencijas bei
formuluojant rekomendacijas profesinio rengimo ir
darbo rinkos atitikciai gerinti.

Atliekant darbo rinkos prognozavima, darbdaviai kaip
respondentai dalyvauja apklausose, kuriomis nustatoma
profesijy ir jiems keliamy kvalifikaciniy reikalavimy
paklausa.

Gebéjimy prognozavimo rezultatai yra skleidZiami
konferencijose, seminaruose bei laikras¢iuose. Tyrimy
pagrindu parengiamos studijos, kurios platinamos
suinteresuotoms  valstybinéms  jstaigoms, aukstyjy
mokykly ir  vieSosioms  bibliotekoms, jmonémes,
mokykloms bei uZsienio ekspertams. Skaitmeninés
studijy versijos talpinamos tyréjy internetinése
svetainése (pvz.
http://www.pmmc.lt/Standartai/iteisinti.html ,
http://www.ldb.It/ ir kt.). Patvirtinti profesinio rengimo
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standartai kaip nacionalinio lygmens dokumentai yra
skelbiami valstybiniame laikrastyje (,,Valstybés Zinios“).

1.5. Gebéjimy poreikio prognozavimo finansavimas

Valstybinés Svietimo strategijos 2003-2013 mety
nuostatose numatyta, jog finansavimas turi padéti
Svietimo sistemai geriau prisitaikyti prie laisvos rinkos ir
uztikrinti geresnj Svietimo prieinamumg bei kokybe.
Svietimui atnaujinti (jskaitant ir gebéjimy poreikio
nustatymg) greta biudZeto iStekliy naudojamos Europos
Sajungos struktdriniy fondy léSos bei privatus kapitalas.
PavyzdzZiui, profesinio rengimo standarty kdrimas ir
sektoriniai tyrimai didZigja dalimi finansuojami i$ Europos

socialinio fondo (ESF) per nacionalinés svarbos projekty
igyvendinimg. Mokymo programos rengiamos savo ar
ESF léSomis, o kasmetinés darbo rinkos prognozeés
finansuojamos is UZimtumo fondo.

Specialiy finansiniy priemoniy, partnerystés stiprinimui
nustatant gebéjimy poreikj, néra numatyta. Paprastai
konkreCiy produkty sukdrimui su ekspertais ar jy
grupémis yra sudaromos sutartys, kuriose numatomi ir
finansiniai dalykai.

Per paskutinius metus léSos gebéjimy poreikio
nustatymui padidéjo. Tai Iémé ekonominis Salies augimas
bei ESF. Oficialios statistikos apie investicijas Sioje srityje
neéra.



2. KVALIFIKACIJY PLETRA

LR Svietimo jstatyme kvalifikacija apibréita kaip
»istatymy, Vyriausybés arba jos jgaliotos institucijos
teisés akty nustatyta tvarka pripazintas mokéjimas ir
teisé verstis tam tikra profesine veikla“.

Kvalifikacijy sisteminimas pradétas 1995 metais, kai
Svietimo ir mokslo ministerijoje  buvo priimtas
sprendimas jsteigti Studijy ir mokymo programy registra.
Siame registre greta kity programa apibidinanéiy
duomeny jvardinama, kokia kvalifikacija yra suteikiama
baigus atitinkamg programa. Siuo metu Lietuvoje galioja
penki, Svietimo ir mokslo bei socialinés apsaugos ir darbo
ministry 2001 m. patvirtinti, profesinio iSsilavinimo lygiai:

2.1. Politinés nuostatos kvalifikacijy plétros srityje

Lankstumo, prieinamumo, nepertraukiamumo ir
perimamumo, socialinés partnerystés, suderinamumo
principy jgyvendinimas profesinio rengimo sistemoje
sglygojo kvalifikacijy sistemos formavimui svarbias,
nacionalinio lygmens iniciatyvas.

Toliau tesiamas profesinio rengimo standarty rengimas.
Pasinaudojus Europos socialinio fondo (ESF) teikiamomis
galimybémis, siekiama pilnai sutvarkyti profesinio
rengimo standarty ir mokymo programy sistemas.
Profesinio rengimo standarty paskirtis — uZtikrinti
teikiamy kvalifikacijy palyginamumg, skaidrumg ir dkio
poreikiy atitikima. Standartai formuluojami
kompetencijy pagrindu, juose numatomas baigiamasis

Profesinio
iSsilavinimo Profesinio iSsilavinimo lygio apibldinimas
lygis
| Kompetencija atlikti nesudétingas, pasikartojancias darbo operacijas.
I Kompetencija atlikti principiniy savarankisky sprendimy nereikalaujantj specializuotg darba.
" Kompetencija atlikti sudétingg darba, pakankamai atsakingy ir savarankisky sprendimy
reikalaujanciose veiklos srityse. Jgyjamas gebéjimas derinti grupés veiklg.
Kompetencija savarankiskai atlikti sudétingg atsakomybés reikalaujantj darbg konkreciose veiklos
v srityse. Jgyjami gebéjimai savarankiskai atlikti planavimo, organizavimo, administravimo ir kontrolés
funkcijas.
Kompetencija savarankiskai atlikti karybinj atsakomybés reikalaujantj darbg konkreciose veiklos
\Y srityse. ISsamiomis Ziniomis pagrjsti gebéjimai leidzia planuoti ir vertinti darba, vykdyti valdymo
funkcijas.

| ir Il profesinio iSsilavinimo lygio kvalifikacijos yra
formuojamos rengiant darbo rinkos profesinio mokymo
programas, kurios pagal numatytg tvarkg jrasomos j
Studijy ir mokymo programy registrg. Mokant pagal Sias
programas privalu laikytis visy juose numatyty
reikalavimy. 1l ir V lygio kvalifikacijos yra formuojamos
rengiant profesinio rengimo standartus ir iS dalies
mokymo programas (jeigu néra atitinkamo profesinio
rengimo standarto). Kol kas néra formuojamos IV
profesinio issilavinimo lygio kvalifikacijos. Universitetinio
mokslo kvalifikacijos formuojamos vadovaujantis studijy
krypCiy reglamentais. Dabartiniu metu perimamumas
tarp jvairaus lygio kvalifikacijy néra uztikrintas.

Profesinio rengimo standartuose apjungiami profesinés
veiklos, profesinio mokymo ir mokymosi rezultaty
jvertinimo reikalavimai. Standarto struktlrg sudaro:
trumpas profesinés veiklos aprasymas, profesijos tikslas,
veiklos sritys, kompetencijos, kompetencijy ribos,
mokymo (studijy) tikslai, kompetencijy vertinimas,
svarbiausi bendrieji gebéjimai, baigiamasis kvalifikacijos
vertinimas. Profesinio rengimo standartas yra valstybés
lygiu jteisintas dokumentas, kurio pagrindu rengiamos
profesinio mokymo programos. Programa gali bati
papildyta kompetencijomis, kurios atliepia vietos
poreikius (placiau Zr. 1).

kvalifikacijos vertinimas, kuris vykdomas mokymo
(studijy) programos pabaigoje. Vertinamos pagrindinés
(svarbiausios) kompetencijos, be kuriy negali bati
suteikta profesiné kvalifikacija. Vykdant profesinj
mokymg institucijoms sutekta teisé papildyti pirminio
profesinio rengimo programas kompetencijomis, kurios
atliepia vietos poreikius bei keisti iki 10 proc. turinio.
Testinio mokymo programose leidZziama keisti iki 20 proc.
turinio.

Naujos redakcijos Profesinio mokymo jstatymas, kuris
jsigalios nuo 2008 m. sausio 1 d. (placiau Zr. 2.2) sudaré
prielaidas nacionalinés kvalifikacijy sistemos karimui.
Kvalifikacijy sistema kuriama remiantis ES patirtimi bei
Europos kvalifikacijy sgranga. Nuo 2005 m. Lietuvoje
vykdomas ESF finansuojamas valstybinés svarbos
projektas ,,Nacionalinés kvalifikacijy sistemos sukdrimas®
(pabaiga 2008 m.). Siuo projektu siekiama parengti
nacionalinés kvalifikacijy sistemos modelj, remiantis Siuo
modeliu, sudaryti kompetencijy sgvadus ir kvalifikacijy
struktdras pasirinktose dkio sektoriuose bei parengti
Zmoniy isteklius, reikalingus nacionalinés kvalifikacijy
sistemos diegimui. Projekto internetinis adresas
http://www.Inks.It/.



Politikos kvalifikacijy plétros srityje stiprybés ir
silpnybés

Stiprybés:

e Nacionaliné kvalifikacijy sistema — prioritetiné
politikos kryptis.

e Glaudus Svietimo ir mokslo bei Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijy tarpusavio bendradarbiavimas.

e Profesinio rengimo standarty rengimo patirtis.

Silpnybés:

e Nepakankamai iSplétotas peréjimas (vertikalus) tarp
Svietimo grandziy.

e Mazai iSplétotas tarpsektorinis perimamumas
(horizontalus).

e Nepakankama kvalifikacijy sistemos instituciné
sgranga.

Specialios politinés iniciatyvos tikslinéms grupéms néra
numatytos. Paprastai iniciatyvos yra orientuotos j visus
gyventojus.

2.2. Teisiné, administracinég, instituciné sistema
Kvalifikacijy plétra apibrézia Sie teisiniai dokumentai:

Valstybinés svietimo _ strategijos 2003-2012 mety
nuostatos (2003 m.) nusako Lietuvos Svietimo plétotés
tikslus bei priemones jiems jgyvendinti, apibrézZia
pagrindinius  kiekybinius ir  kokybinius siekinius.
Dokumentas numato, kad Svietimas turi padéti asmeniui
jgyti  profesine kvalifikacijg, atitinkanc¢ig Siuolaikinj
technologijy, kultlros bei asmeniniy gebéjimy lygj ir
sudaryti salygas mokytis visg gyvenima. Nuostatos
pabrézia, kad sukuriama Lietuvos mokykly teikiamy
kvalifikacijy ir jy paklausos darbo rinkoje nuolatinio
derinimo sistema.

LR Svietimo jstatymas (nauja redakcija priimta 2003 m.) —
bendrasis (,,skétinis”) Svietimag Lietuvoje
reglamentuojantis jstatymas, kuris nustato Svietimo
tikslus, Svietimo sistemos principus, sandarg bei
valstybés jsipareigojimus Svietimo srityje. |statymas
numato, kad profesinio mokymo paskirtis — padéti
asmeniui jgyti, keisti ar tobulinti kvalifikacijg ir pasirengti
dalyvauti  kintancioje darbo rinkoje. Dokumentas
apibrézia kvalifikacijos savoka bei nustato, kad
kvalifikacija jgyjama baigus mokymo programg ir (ar)
islaikius kvalifikacijos egzaminus.

LR Profesinio mokymo jstatymas (jsigalios nuo 2008 m.
sausio 1 d.) nustato profesinio mokymo sistemos
sandarg, reglamentuoja mokymo organizavimg ir jo
valdyma, finansavimo principus. Sis dokumentas
apibrézia kvalifikacijy sistemos paskirtj, sandarg,
sistemos sudarymga ir tvarkyma. |statyme pabréZiama,
kad kvalifikacijy sistema yra grindziama socialiniy
partneriy, valstybés ir mokymo institucijy

bendradarbiavimu. Socialiniai partneriai inicijuoja naujy
kvalifikacijy, profesiniy standarty rengimg ir dalyvauja
sudarant jy turinj. Jstatymas numato, kad kvalifikacija yra
grindZiama kompetencijomis, kad asmeniui kvalifikacija
suteikiama atsiZzvelgus | kompetencijy jvertinimo
rezultatus. Kvalifikacijy sistemg tvarko Kvalifikacijy
tarnyba. Ja steigia ir jos nuostatus tvirtina LR Vyriausybé.
PaZymeétina, kad kol kas Kvalifikacijy tarnyba néra
jsteigta.

LR _UZimtumo rémimo jstatymas (2006 m.) nustato
ieSkanciy darbo asmeny uZimtumo rémimo sistemos
teisinius pagrindus, jos tikslg, uzdavinius, uZimtumo
rémimo politikag jgyvendinanciy institucijy funkcijas,
uzimtumo rémimo priemones ir jy jgyvendinimo
organizavima bei finansavima. Sis jstatymas numato
veikla, uztikrinancig kvalifikacijy ir Gkio poreikiy atitiktj
bei kvalifikacijy poreikio prognoze.

|sakymu Dél Lietuvos profesinio issilavinimo lygiy (2001
m.) Svietimo ir mokslo bei socialinés apsaugos ir darbo
ministrai patvirtino Lietuvos iSsilavinimo lygiy struktdra.
Siame dokumente pateikiamas penkiy profesinio
iSsilavinimo lygiy apibtdinimas bei nurodomas minimalus
bendrojo iSsilavinimo cenzas.

Profesinio_rengimo_standarto struktiros aprasas (2003
m.) nustato standarto struktdrg, kurig sudaro rekvizitai ir
turinys. Standarto rekvizitus sudaro: pavadinimas,
iSsilavinimo  lygis,  valstybinis kodas, suteikiama
kvalifikacija, bazinis iSsilavinimas. Viena i$ turinio daliy —
baigiamasis kvalifikacijos vertinimas. Jame jvardijamos
tos pagrindinés (svarbiausios) kompetencijos, kurias
mokinys privalomai turi pademonstruoti baigiamojo
vertinimo metu.

Profesinio rengimo standarty rengimo, atnaujinimo ir
jteisinimo _nuostatai (2003 m.) reglamentuoja standarto
rengimo, atnaujinimo ir jteisinimo tvarka. Jie apibréZia
profesinio rengimo standartg kaip valstybiniu lygmeniu
jteisintg dokumentg, kurio paskirtis — uztikrinti teikiamy
kvalifikacijy palyginamumg, skaidrumg ir Gkio poreikiy
atitikimg. Dokumentas nustato socialiniy partneriy
funkcijas rengiant, atnaujinant ir jteisinant standartus.
Sie nuostatai numato, kad standartai rengiami remiantis
Svietimo ir mokslo bei socialinés apsaugos ir darbo
ministry patvirtintais dokumentais.

2.3. Metodai, badai, praktika ir priemonés

Kvalifikacijy  plétra vykdoma nacionaliniu  lygiu.
Atsakomybé uz §j procesa deleguota dviem
ministerijoms: Svietimo ir mokslo bei Socialinés apsaugos
ir darbo.

Konkrecig kvalifikacija, rengiant profesinio rengimo
standartg, suformuluoja standarto rengimo grupé, kuri
sudaryta iS profesinio rengimo jstaigy ir darbdaviy
atstovy. Konkreciam sektoriui reikiamas kvalifikacijas



Kvalifikacijy plétroje dalyvaujancios institucijos, jy atsakomybé ir vaidmuo

Institucija

Atsakomybé/ vaidmuo

Svietimo ir mokslo
ministerija
Socialinés
apsaugos ir darbo
ministerija

kompetencijy vertinimo tvarka.

Dalyvauja kuriant ir vykdant profesinio mokymo politika ir formuojant kvalifikacijy sistemg,
koordinuoja profesinio rengimo standarty rengimg ir juos tvirtina, nustato asmens jgyty

Ukio $aky eksperty

Nustato atitinkamam 0kio sektoriui rengtiny standarty prioritetus, pataria sudarant standarto
rengimo grupes bei nustatant profesinio iSsilavinimo lygius, aprobuoja parengtus standarty

metodikos centras

rupés* ; <. . . e S . S
grup projektus. Siy grupiy narius tvirtina Svietimo ir mokslo bei socialinés apsaugos ir darbo ministrai.
Profesinio o - . . . - . . .
mokymo Organizuoja profesinio rengimo standarty rengima ir atnaujinimg bei partnerio teisémis

dalyvauja nacionalinés svarbos projekte , Nacionalinés kvalifikacijy sistemos suklrimas”.

Lietuvos darbo
rinkos mokymo

Vykdo nacionalinés svarbos projekta ,Nacionalinés kvalifikacijy sistemos sukdrimas®, atsakinga
uz darbo rinkos profesinj mokyma.

tarnyba

Darbdaviams

atstovaujanti Atlieka profesinio rengimo standarty projekty ekspertize bei dalyvauja juos rengiant. Derina
kompetentinga profesinio mokymo programy atitiktj darbo rinkos poreikiams.

jstaiga

* Prie Profesinio mokymo metodikos centro jsteigta 14 Ukio $aky eksperty grupiy (plagiau zr. 1.4).

** \/eikia prie Svietimo ir mokslo ministerijos.
*** \eikia prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos.

nustato atitinkama Ukio 3akos eksperty grupé. Rengiant
kvalifikacijas atliekama dokumenty analizé bei interviu su
veiklos pasaulio atstovais (placiau zr. 1.3).

Kartais (jeigu néra atitinkamo profesinio rengimo
standarto bei jregistruotos programos) kvalifikacijas gali
parengti ir $vietimo teikéjas. Siuo atveju programa
formuojama vadovaujantis profesinio rengimo standarto
rengimo tvarka, derinama su kompetentinga jstaiga,
atliekama ekspertizé, véliau svarstoma Centrinéje
eksperty komisijoje, kurios sudéti tvirtina Svietimo ir
mokslo ministerija. Yra keletas kvalifikacijy (pvz.:
iSvaizdos stiliaus dizaineris, kaimo turizmo organizatorius
ir kt.), kurios parengtos pasinaudojus ES valstybiy
patirtimi Leonardo da Vinci programos projekty metu.

Specifinés sektorinés priemonés kvalifikacijy plétrai néra
taikomos. Pazymétina, kad kuriant profesinio rengimo
standarty sistema laikomasi taisyklés: kurti sektoriui
visus reikalingus (ir Ill, ir V lygio) profesinio rengimo
standartus.

Profesinio iSsilavinimo lygiai buvo apibrézti 1997 m.
Svietimo ir mokslo ministro jsakymu. Jie apémeé
kvalifikacijas iki aukstojo mokslo. Jsteigus
neuniversitetiniy aukstyjy mokykly sektoriy, 2001 m.
pakoreguoti profesinio iSsilavinimo lygiy apibldinimai.
Siuo metu galiojantys profesinio issilavinimo lygiai apima
kvalifikacijas tik iki aukstojo universitetinio mokslo.
Sistema, kaip neuniversitetiniy aukstyjy mokykly
absolventams, tesiantiems mokslus universitetuose,
uzskaityti ankstesniy studijy kreditus, dar nepakankamai
iSplétota.

2.4. Partnerystés plétra ir informavimas

Svietimo ir mokslo bei Socialines apsaugos ir darbo
ministerijos (tam tikrais atvejais ir kitos ministerijos)
glaudZiai bendradarbiaudamos koordinuoja kvalifikacijy
plétrg nacionaliniu  lygiu: suderintai koordinuoja
profesinio rengimo standarty rengimg ir juos tvirtina,
abipusiu sutarimu nustato formaliojo profesinio mokymo
programy rengimo ir jteisinimo tvarka ir pan.

Lietuvos profesinio mokymo taryba — nacionaliné
patariamoji institucija, kuri sprendZia strateginius
profesinio mokymo taip pat ir kvalifikacijy plétros
klausimus (pvz.: svarsto profesiniam mokymui reikalingy
teisiniy akty projektus, aprobuoja profesinio rengimo
standarto struktlrg). Taryba lygiomis dalimis sudaroma is
valstybés ir savivaldybés institucijy, darbdaviy ir verslo
savivaldos institucijy bei darbuotojy interesams
atstovaujanciy organizacijy atstovy.

Ukio Saky eksperty grupés (USEG) yra sektorines
nacionalinio lygmens ekspertinés struktiros,
uztikrinancios  kvalifikacijos  atitiktj darbo  rinkos
poreikiams. Prie Profesinio mokymo metodikos centro
jsteigta 14 Ukio 3$aky eksperty grupiy. Jose lygiomis
dalimis (po tris) atstovaujami su profesiniu mokymu
susije socialiniai partneriai: darbdaviai, profesinés
sajungos ir $vietimo institucijos. Sios grupés vykdo
profesinio rengimo standarty projekty ekspertize
(placiau zr. 1.4).

Regioninés darbdavius atstovaujancios kompetentingos
jstaigos (regioniniai Prekybos, pramonés ir amaty rimai,
Zemés Gkio riimai) nustato rengiamos kvalifikacijos



atitiktj darbo rinkos poreikiams. Sektoriaus lygmeniu
darbdaviy asociacijos talkina vykdant sektorinius tyrimus.
Vietos lygmeniu darbdaviy atstovai dalyvauja profesinio
mokymo programy rengimo grupiy darbe, jtraukiami j
mokyklos savivaldos struktdras.

Informacija apie visas kvalifikacijas nuolatos pateikiama
informavimo  ir  konsultavimo  sistemose  (pvz.:
http://www.aikos.smm.lt/ ,
http://www.euroguidance.lt/) bei kasmetiniame
spausdintiniame leidinyje , Profesijy vadovas®. Patvirtinti
profesinio rengimo standartai kaip nacionalinio lygmens
dokumentai yra skelbiami valstybiniame laikrastyje,
talpinami  Profesinio mokymo metodikos centro
internetinéje svetainéje (adresu
http://www.pmmc.lt/Standartai/iteisinti.html) bei
spausdinami atskirais leidiniais. Kasmetinése parodose
»Mokslas ir studijos” mokyklos pristato placiai
visuomenei savo teikiamas  kvalifikacijas.  Apie
kvalifikacijy  plétrg informuojama  konferencijose,
seminaruose, spausdintiniuose bei elektroniniuose
leidiniuose.

Projekto ,,Nacionalinés kvalifikacijy sistemos suklrimas”
veiklose dalyvauja platus ratas nacionaliniy ir
tarptautiniy eksperty (placiau zr. 2.1).

2.5. Kvalifikacijy plétros finansavimas

Valstybinés 3vietimo strategijos 2003-2012 mety
nuostatos numato, kad Svietimo atnaujinimas (jskaitant
kvalifikacijy plétrg) yra pagrjstas finansiniais valstybeés
jsipareigojimais — ilgalaikiu Svietimo finansavimu,
investicijy j Svietimg planu bei privataus kapitalo ir
Europos struktdriniy fondy 1é3y pritraukimu.

Siuo metu valstybés biudZeto ir ESF [é$omis finansuojama
nemazai projekty, kuriose rengiamos profesinio mokymo
programos ir profesinio rengimo standartai. Valstybés
biudZeto pinigai kvalifikacijy plétrai ,ateina“ per Svietimo
ir mokslo bei Socialinés apsaugos ir darbo ministerijas.
Privataus kapitalo tiesioginiy investicijy j kvalifikacijy
plétrg pasitaiko tik retais atvejais, dazniausiai testiniame
mokyme, kai jdiegus naujas technologijas atsiranda
naujos kvalifikacijos poreikis.

Specialiy finansiniy priemoniy partnerystés stiprinimui,
plétojant kvalifikacijas, néra numatoma. Konkreciy
produkty sukdrimui yra sudaromos sutartys, kuriose
numatomi ir finansiniai dalykai.

Paskutiniaisiais metais léSy kvalifikacijos plétrai skiriama
daugiau. Tai lémé ekonominis Salies augimas bei
galimybé pasinaudoti ESF. Detalesné analizé néra
jimanoma, nes oficiali statistika Sioje srityje nerenkama.
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3. INOVATYVI PEDAGOGIKA

Inovatyvios pedagogikos ir ,curriculum® sgvokos
teisiniuose dokumentuose néra apibréztos. Dazniausiai
naudojami Sie apibrézimai:

Inovatyvi pedagogika — kompetencijomis grjstas
mokymasis. Besimokantieji skatinami aktyviai siekti, jgyti
bei plésti savo Zinias ir kompetencijas, naudodamiesi
jvairiais metodais, suderintais su konkreciais asmeninais
poreikiais (http://distance.ktu.lt/livun/).

»Curriculum“ — pagrindiniy mokymo proceso parametry
(tiksly, turinio, organizavimo, mokymo metody, mokymo
priemoniy, vertinimo) tarpusavio priklausomybé, jy
saveika, nuolatinio atnaujinimo (plétros) kontekste. Si
sqvoka apibldina mokymo visumg, kurioje kiekvienas
mokymo elementas yra orientuotas j tikslg, apsprestas
sgveikos su kitais elementais ir turi joje tam tikrg vietg ir
prasme. Konstruktyvigja prasme curriculum — mokymo
programa, kurioje, be detaliai apibldinty mokymo tiksly,
pateikiami iSsamids jau minéty didaktiniy (metodiniy)
mokymo parametry aprasymai. (Lauzackas R., (2005).
Profesinio rengimo terminy aiSkinamasis Zodynas.
Kaunas: VDU, p. 27).

Inovatyvios pedagogikos (pvz.: mokymo metody)
diegimas ir mokymo turinio (,,curriculum®) atnaujinimas
yra  deleguotas  profesinio rengimo  teikéjams
(pedagogams ir mokykloms), kurie turi laiduoti profesinio
rengimo standartuose suformuluoty tiksly pasiekima ir
vykdyti profesinj mokyma reglamentuojanciy dokumenty
nustatytas normas.

Po 1990 m. pedagogines naujoves skatino:

e uZsienio profesinio rengimo institucijy patirties
perkélimas. PradZioje institucinis bendradarbiavimas
su uZsienio partneriais vyko atskiry mokykly
iniciatyva, véliau — vykdant Phare projektus, o Siuo
metu tesiamas jgyvendinant Leonardo da Vinci
programos mobilumo projektus.

e mokykly kompiuterizavimas, kuris sudaré technines
sglygas naujoms mokymo technologijoms diegti.
Atskiri inovatyvios pedagogikos pavyzdziai yra
skleidziami Pedagogy profesinés raidos centro
(PPRC) ir Svietimo informaciniy technologijy centro
(ITC) organizuojamuose renginiuose (pvz.: 2003 m.
PPRC wvykdytas projektas ,Profesinio mokymo
inovacijy sklaida“, ITC organizuojamas mokytojy
kompiuterinio rastingumo kvalifikacijos tobulinimas).

Pagrindinio profesinio mokymo turinj sudaro dvi dalys: 1)
bendrojo lavinimo ir bendrakultdriniai dalykai; 2)
profesinio mokymo dalykai, kurie savo ruoztu skirstomi j
teorinj ir praktinj mokyma.

Mokymo turinys formuojamas rengiant mokymo
programas pagal atitinkamus profesinio rengimo
standartus. Yra trys pagrindinés programos sudétinés
dalys: 1) standartizuotoji dalis, kurioje nurodoma, kokias
kompetencijas jgis mokinys baiges programg, kokie
mokymo tikslai ir kaip bus vertinama, ar atitinkamos
kompetencijos yra pasiektos; 2) mokymo planas, kuriame
pateikiama, kokie dalykai/moduliai bus teikiami ir kada;
3) atskiry moduliy trumpi aprasymai.

Nuo 2002-2003 mokslo mety profesinio mokymo turinys
(“curriculum”) atnaujinamas kompetencijy pagrindy.

3.1. Politinés nuostatos inovatyvios pedagogikos srityje

Diegiant pedagogines naujoves laikomasi
decentralizacijos principo bei skatinamos neformalios
profesinio mokymo jstaigy iniciatyvos.

Pedagoginés inovacijos jsitvirtina:

e diegiant profesiniame mokyme informacines ir
komunikacines technologijas. Kiekvienoje mokykloje
steigiamas prijungtas prie interneto lokalus tinklas,
diegiamos pagrindinés IT realizuojancios programos,
kaupiami mokomuyjy programy ir elektroninés
mokymo medZiagos fondai. 2006 m. prieigg prie
interneto turéjo 97 proc. profesiniy mokykly. 2005
m. 100 profesiniy mokykly mokiniy teko po 7,8
mokymuisi skirty kompiuteriy;

e vykdant profesijos mokytojy kvalifikacijos
tobulinimg. Pvz., 2005-2006 m. vykdyti kvalifikacijos
tobulinimo projektai, skirti profesinio rengimo
pedagogy dalykiniy ir bendryjy kompetencijy
tobulinimui bei vadybiniy, profesiniy, pedagoginiy ir
socialiniy kompetencijy plétrai, inovacijy diegimui
profesiniame rengime. Be to, jgyvendinami projektai,
skirti visai pedagoginei bendruomenei (pavyzdZiui,
2007-2008 m. projektas ,Socialiné, psichologiné,
pedagoginé pagalba mokykloje”).

e vykdant Europos socialinio fondo finansuojamus
projektus, kuriy paskirtis - diegti inovatyvig
pedagogikg profesiniame rengime. PavyzdZiui,
Profesinio mokymo metodikos centro vykdomame
projekte ,Strateginiy kompetencijy suteikimas
profesijos mokytojams: patirties sklaida” profesijos
mokytojai yra mokomi moderniy mokymo (-si)
technologijy ir metody. Projekto ,Bendrojo lavinimo
bei profesinio rengimo sistemy plétra ir tinkamy
sglygy mokymuisi visg gyvenimg sukilrimas e-
Svietimo  srityje” (vykdo Lietuvos prekybos,
pramonés ir amaty rimy asociacija) tikslas -
iSmokyti ir suformuoti jgldZius profesiniy mokykly
pedagogams  tikslingai  naudoti  informaciniy
technologijy priemones (tame tarpe ir inovatyvius
mokymo metodus) visame mokymo cikle.

Pazymétina, kad inovatyvios pedagogikos taikyma
profesiniame rengime apsunkina Siuolaikisky, moderniy
vadovéliy bei kity mokymo(-si) priemoniy stoka. Geresné
situacija auksStajame moksle (kolegijose) nes placiau
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taikomas distancinis mokymas. Dalis kolegijy dalyvauja
Lietuvos nuotolinio mokymo tinklo (LieDM) veikloje.

Mokymo turinys (,curriculum®) atnaujinimas rengiant
profesinio mokymo programas. Programas rengia
mokymo programos rengimo darbo grupé, vadovaujantis
atitinkamu profesinio rengimo standartu (placiau Zr. 2.3).
| profesinio mokymo programas jtraukiami civilinés
saugos ir ekonomikos verslo pagrindy dalykai.
Darbuotojy sauga ir sveikata bei ekologijos dalykai
integruojami j specialybés dalykus. Informacinés
technologijos, specialybés uZsienio kalba integruojami j
specialybés dalykus arba iSskiriami kaip savarankiski
moduliai. Dalis profesinio rengimo programy yra
modulinés, bet jos yra lokalios ir néra visuotinai
pripazintos.

Nacionalinés politikos inovatyvios pedagogikos ir
mokymo turinio atnaujinimo srityje stiprybés ir
silpnybés.
Stiprybés:
e  Profesinio mokymo turinys yra formuluojamas
kompetencijy pagrindu.
e  Mokyklose sudarytos techninés sglygos e-

mokymui.
e  Funkcionalus Studijy ir mokymo programy
registras.
Silpnybés:

e Nepakankamas moduliniy principy taikymas
rengiant mokymo programas.

e Nesukurta profesinio mokymo(-si) apripinimo
mokymo (-si) priemonémis ir jy atnaujinimo
sistema.

e Nesudarytos politinés (teisinés) prielaidos
profesinio mokymo formy jvairovei.

3.2. Teisiné, administracinég, instituciné sistema

Teisiniai dokumentai, kuriuose numatomas mokymo
turinio  (,curriculum”)  atnaujinimas, pedagoginiy
naujoviy bei IKT diegimas:

Valstybinés Svietimo _ strategijos 2003-2012 mety
nuostatos (2003 m.) nusako Lietuvos Svietimo plétotés
tikslus bei priemones jiems jgyvendinti, apibrézia
pagrindinius  kiekybinius ir  kokybinius  siekinius.
Dokumentas numato, kad sukuriama Svietimo turinio
nuolatinio atnaujinimo sistema. Dokumente paZzymima,
kad jdiegiami aktyvds, savarankiskumg ir
bendradarbiavimg skatinantys mokymosi metodai ir
savarankiskos veiklos metodai.

LR Profesinio mokymo jstatymas (nauja redakcija priimta
2007 m.) nustato profesinio mokymo sistemos sandarg,
reglamentuoja mokymo organizavimg ir jo valdyma,
finansavimo principus. Jstatymas numato, kad profesinio

mokymo teikéjas privalo uztikrinti nuolatinj mokymo
turinio ir mokymo metody atnaujinima.

Lietuvos nacionaliné _informacinés visuomenés plétros
koncepcija (2001 m.) suformulavo informacinés
visuomenés plétros Lietuvoje tikslus ir uZdavinius,
pateiké prioritetus bei laukiamus rezultatus. Dokumentas
numato, kad kiekvienas moksleivis mokykloje jgyty
reikiamas informacinémis technologijomis grindZziamas
Zinias, pasitelkti visose mokyklose tam pritaikytas
mokymo priemones, mokomagjg ir metodine medziagsa,
kompiuterius, vietinius ir pasaulio kompiuteriy tinklus.

Mokytojy atestacijos nuostatai (nauja redakcija priimta
2007 m.) reglamentuoja mokytojy dirbanciy pagal
jvairias mokymo programas (jskaitant ir profesinio
mokymo) kompetencijos ir praktinés veiklos jvertinimo
bei kvalifikaciniy kategorijy suteikimo tvarky. Nuostatai
numato, kad mokytojas, kuris pirmg kartg atestuojasi,
privalo isklausyti ir kompiuterinio rastingumo kursus
(programas). Dokumentas nustato mokytojo veiklos bei
kompetencijy vertinimo kriterijus, tarp jy - gebéjima
parinkti ir taikyti mokymo metodus bei gebéjima
naudotis jvairiais informaciniais ir komunikaciniais
Saltiniais.

Informaciniy ir _komunikaciniy technologijy diegimo j
Lietuvos svietimg 2005-2007 mety strategija (2004 m.)
nustato informaciniy ir komunikaciniy technologijy
diegimo j Lietuvos Svietimo sistemga analize, strategijos
misija, tikslus, uZdavinius ir pazangos vertinimo rodiklius.
Strategija numato mokymo turinio gerinimg kuriant ar
adaptuojant mokomasias kompiuterines priemones,
tobulinant mokytojy kvalifikacija.

Informaciniy _ir _komunikaciniy technologijy diegimo j
Lietuvos Svietimg 2005-2007 mety programa (2004 m.)
parengta  siekiant  jgyvendinti  informaciniy ir
komunikaciniy technologijy diegimo j Lietuvos Svietima
2005-2007 mety strategija. Programa numato sritis,
kuriuose bus pasiekti esminiai mokymo ir mokymosi
pokyciai (pvz. 75 proc. pedagogy jgis edukacinio IKT
rastingumo Ziniy).

Profesinio _mokymo _informaciniy _ir _komunikaciniy
technologijy diegimo strategija (2004 m.) numato IKT
integravimo j Lietuvos profesinio mokymo sistema
perspektyvas, tikslus, jos diegimo etapus ir metodus,
atsakingas institucijas, jy vaidmenj Siame procese ir
galimus finansavimo $altinius. Sis dokumentas numato
skirtingy lygiy IKT mokymo programy rengimg, mokymo
ir mokymosi metody atnaujinimg bei nuotolinio
mokymosi technologijy diegima.

Pagrindinio profesinio mokymo jstaigy ugdymo planai
tvirtinami  keleriems metams. | ir [l profesinio
iSsilavinimo lygio programose informaciniy technologijy
mokoma kaip privalomo dalyko.
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Institucijos, jy atsakomybé ir vaidmuo diegiant pedagogines naujoves ir pertvarkant mokymo turinj

Institucija

Atsakomybé/ vaidmuo

Svietimo ir mokslo

ministerija . . . . . . - . - -
Socialines Davaa.UJ_a kuriant ir va.dant inovatyvios pedagogikos diegimo ir turinio atnaujinimo
apsaugos ir darbo profesiniame mokyme politika.

ministerija

Profesinio mokymo | Vykdo mokymo programy atitikties standartui vertinima. Atlieka profesinio mokymo(si)
metodikos priemoniy vertinima, vykdo projektus, kuriais diegiama inovatyvi pedagogika profesiniame
centras* rengime.

Svietimo ) S - _ - ) S
informaciniy Centrallzu.otal ruplna§| .prc-)fesmlo r.no.kymo _1s.ta|goms relka!lngos .bendrosu:.os pasklrtle.s ir
technologijy mokorInOS|.os programln.es lrahgosv Plrklmu, kdrimu, vertlmu j.|I?tUVIq kélba ir aptarnavimu.
centras* Organizuoja ECDL kompiuterinio rastingumo kursus mokytojams ir juos vertina.

Pedagogy Rengia kvalifikacijos tobulinimo programas ir projektus, organizuoja Svietimo darbuotojy
profesinés raidos (jskaitant profesijos mokytojus) kvalifikacijos tobulinimo renginius, rengia metodines priemones
centras * bei teikia metodine pagalba pedagogams.

Lietuvos darbo
rinkos mokymo

Organizuoja darbo rinkos mokymo programy ir neformaliojo mokymo programy rengima bei
atlieka Siy programy vykdymo priezidra.

tarnyba**

Kauno
technologijos
universiteto
Distancinio
mokymo centras

Administruoja nuotolinio mokymosi tinklg (LieDM), organizuoja ir teikia kompiuterinio
rastingumo ir testinio mokymo ir mokymosi paslaugas.

Profesinio mokymo
teikéjai

Atsako uZ IKT ir inovatyvios pedagogikos jtraukimg j mokymo programas bei vykdyma.

* veikia prie Svietimo ir mokslo ministerijos.
** veikia prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos.

3.3. Inovatyvios pedagogikos taikymas

Neakivaizdinés studijos yra taikomos auksStajame
profesiniame rengime (vykdo kolegijos). 2005 m. spalio 1
d. duomenimis apie pusé kolegijy studenty studijavo

neakivaizdiniu badu. Profesinése mokyklose
neakivaizdinés studijos néra taikomos. Detalesné
informacija  pateiktais klausimais Lietuvoje néra

kaupiama ir sisteminama.
3.3.1. E. mokymas profesiniame rengime

IKT naudojimo pozilriu profesinio rengimo programos
skirtinos j tokias grupes: 1) profesijos, kurioms pakanka
bendryjy kompiuterinio rastingumo standarte apibrézty
IKT gebéjimy. Siose programose IT déstymas uzima iki 10
proc. profesijos mokymui skirto laiko; 2) profesijos (pvz.:
meno, architektiros ir statybos), kuriose naudojamos
specialiosios taikomosios kompiuterinés programos. Tam
skiriama 30-60 proc. profesijos mokymui skirto laiko; 3)
profesijos, kurioms IKT eksploatavimas yra profesinés
veiklos objektas. Jose iki 80 proc. profesiniam mokymui
skirto laiko uZima IT mokymas.

Kai kurios profesinio rengimo mokyklos yra jsijungusios j
Lietuvos nuotolinio mokymosi tinklg (LieDM). 2005 m.
duomenimis LieDM veikloje dalyvavo apie 15 proc.

pirminio profesinio rengimo jstaigy. Tinkle teikiama virs
700 jvairiausiy mokymo kursy, daugiausia informatikos,
ekonomikos ir medicinos moksly srityse.

E. mokymas ir IKT profesiniame rengime diegiamos
nacionaliniu lygmeniu. PavyzdZiui valstybinés svarbos
projektas ,,IKT diegimo profesiniame mokyme profesijos
mokytojy rengimo programa“ iki 2008 m. numato:
atrinkti 12 profesinio mokymo sriciy (posriciy), kur IKT
diegimas bty efektyviausias; parengti 48 profesijos
mokytojus — IKT diegimo konsultantus; atrinkti ir jsigyti
ne maziau 24 lokalizuoty mokomuyjy kompiuteriniy
programy (MKP); jsigyti lokalizuotg virtualig mokymosi
aplinkg (VMA), skirtg el. mokymui(-si); 2880 profesinio
rengimo jstaigy pedagogy apmokyti, kaip taikyti MKP ir
VMA mokant mokinius.

Pazymétina, kad kompleksiskas MKP ir VMA diegimas
pats savaime yra inovacija profesiniame rengime, kuri
savo ruoztu skatins inovatyviy, aktyviy mokymo(-si)
metody diegima.

Priedo 1-4 lenteléje pateikti statistiniai duomenys
aiskintini dvejopai. Viena vertus, situacijai jtaka turéjo:

e Lietuvoje taikomos finansinés lengvatos

internetinio rySio paslaugoms ir jsigyjant
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kompiuterine technika (pvz.: perkant kompiuterj
grazinama iki 30 proc. jo vertés).

e  Pastaraisiais metais vykdoma kryptinga mokykly
kompiuterizavimo politika bei privalomas IKT
dalyky déstymas. Aktyviausi interneto ir
kompiuteriniy technologijy ,vartotojai” yra 16—
24 mety amZziaus grupé, kuri mokosi formalaus
Svietimo jstaigose (bendro lavinimo mokyklose,
profesinése mokyklose, kolegijose). Pazymétina,
kad IKT gebéjimai jgyjami formaliajame Svietime
bei jame i§ esmeés ir taikomi. 16-24 mety
amziaus grupé esmingai pirmauja lyginant su
kitomis amZiaus grupémis naudojant internetg.

3.3.2. Jgyvendinimo kliatys

Pagrindinés  klititys, diegiant inovatyvius mokymo
metodus, yra nepakankama profesiniy mokykly
pedagogy kompetencija, uztikrinant efektyvy e.mokymo
ir IKT naudojimg profesinikme mokyme, bei
nepakankama gerosios patirties sklaida.

Siuo metu vykdoma nemazai projekty, skirty inovatyvios
pedagogikos ir IKT diegimui profesiniame rengime.
PavyzdZiui:  ,Strateginiy kompetencijy suteikimas
profesijos mokytojams: patirties sklaida“ (vykdo
Profesinio mokymo metodikos centras), ,Bendrojo
lavinimo bei profesinio rengimo sistemy plétra ir tinkamy
sglygy mokymuisi visg gyvenimg sukilrimas e-Svietimo
srityje“ (vykdo Lietuvos prekybos, pramonés ir amaty
ridmy asociacija), ,IKT diegimo profesiniame mokyme
profesijos mokytojy rengimo programa“ (vykdo Svietimo

informaciniy technologijy centras). Gerosios patirties
sklaidg siekiama uztikrinti vykdant profesijos mokytojy
kvalifikacijos tobulinima.

3.4. Partnerystés plétra ir informavimas

Dabartiniu metu profesinio mokymo  turinys
formuojamas ir partvarkomas bendradarbiaujant kelioms
organizacijoms. Ypac tai budinga testiniame profesiniame
mokyme. Prie Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos
jsteigta Suaugusiyjy profesinio mokymo asociacija.
Darbdaviai dalyvauja rengiant pirminio ir testinio
profesinio mokymo programas (placiau zr. 1.4).

Informacija apie bendradarbiavimg inovatyvios
pedagogikos diegimo profesiniame rengime néra
kaupiama.

3.5. Inovatyvios pedagogikos finansavimas

Projektai, kuriais diegiami inovatyvios pedagogikos
metodai profesiniame rengime bei atnaujinamas
mokymo turinys (,curriculum”), finansuojami Valstybés
biudZeto ir ESF léSomis. Inovacijos mokymo procese
skatinamos ir mokytojy kvalifikacijos  tobulinimo
renginiuose, kurie yra finansuojami iS mokinio krepselio
lésy.

Specialiy finansiniy priemoniy partnerystés stiprinimui
atnaujinant mokymo turinj (,curriculum”) ir diegiant
inovatyvia pedagogika néra numatoma. Detalesné
informacija Sias klausimai néra kaupiama ir sisteminama.
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4. INOVACIOS PROFESIJOS MOKYTOJY RENGIME

Kaip teigiama Valstybinés Svietimo strategijos 2003—2012
mety nuostatose (2003 m.), mokytojy rengimo
atnaujinimas — vienas Svietimo kokybés plétotés veiksniy.
Kuriant Ziniy visuomene, keiCiasi ir pats mokytojo
vaidmuo. Mokytojas ne vien tik perteikia Zinias,
mokytojas — tai mokymosi organizatorius, mokymosi
galimybiy kdréjas ir mokymosi pataréjas. Pastaraisiais
metais pedagogy rengimo ir kvalifikacijos tobulinimo
pertvarkymui skiriamas vis didesnis démesys. Esminés
pedagogy rengimo tobulinimo gairés jvardintos
Pedagogy rengimo koncepcijoje (2005 m.). 2006 m.
patvirtinta Valstybiné pedagogy rengimo ir kvalifikacijos
tobulinimo pertvarkos programa, o nuo 2005 m. Europos
Socialinio fondo IéSomis jgyvendinamas valstybinés
svarbos projektas ,Pedagogy rengimo tobulinimas”.

Prasidéjus profesinio rengimo sistemos reformai,
paraleliné profesijos mokytojy rengimo sistema
(profesiné ir pedagoginé kvalifikacija jgyjama tuo paciu
metu) buvo pakeista nuosekligja, kur pirmiausia
universitetinése studijose ar kolegijoje iSmokstama
profesijos, o po to podiplominése studijose jgyjama
pedagoginé kvalifikacija. Nuo 2005 m. pedagoginé
kvalifikacija (kuri gali bati jgyjama ir baigus pedagoginio
minimumo  programg) tapo privaloma visiems
mokytojams, dirbantiems pagal profesinio mokymo
programas (Svietimo ir mokslo ministro jsakymas dél
kvalifikaciniy reikalavimy mokytojams, dirbantiems pagal
ikimokyklinio,  prieSmokyklinio, neformaliojo  vaiky
Svietimo, pradinio, pagrindinio, vidurinio, specialiojo
ugdymo ir profesinio mokymo programas, apraso
tvirtinimo).

2001 m. parengtas ir su Svietimo ir mokslo ministerijos
kolegija suderintas Profesijos mokytojo/déstytojo
profesijos standartas. Standarte iSdéstyti kompetencija
grindziami reikalavimai profesijos mokytojams.
Standartas parengtas atsiZzvelgiant ne tik j tuo metu
galiojusius teisés aktus, bet ir j tyrimy, atlikty vykdant
tarptautinius projektus, rezultatus. Standarte detaliai
iSskirta, kokias asmenybinio ugdymosi, mokymo modulio
turinio planavimo, mokymo bei tobulinimo, profesinio
rengimo programos projektavimo ir mokyklos bei Svieti-
mo sistemos plétojimo srities kompetencijas privalo
turéti profesijos mokytojai, kad galéty mokyti profesinio
mokymo jstaigose. Taip pat nustatyti profesijos tikslai ir
apibréztos pagrindinés veiklos sritys. Kompetencijos
iSvardytos  pagal penkias profesijos = mokytojo
kvalifikacines  kategorijas:  jaunesniojo  profesijos
mokytojo, profesijos mokytojo, vyresniojo profesijos
mokytojo, profesijos mokytojo metodininko ir profesijos
mokytojo eksperto.

Pirmoji dirbantiems profesijos mokytojams skirta studijy
programa ,Profesiné pedagogika” pradéta vykdyti 2002

m. Vytauto DidZiojo universiteto Profesinio rengimo
studijy centre. Jgyvendinant Europos Socialinio Fondo
projektg , Profesijos pedagogy rengimo tinklo iSplétimas j
Lietuvos regionus” (2006—2008 m.) studijy programa
buvo atnaujinta pagal Profesijos mokytojo/ déstytojo
profesijos standartg. Profesijos mokytojy rengimas
igpléstas j kitus regionus: ji vykdoma Klaipédos, Siauliy
bei Vilniaus pedagoginiame universitetuose.

Siuo metu, studijy programos apimtis - 60 kredity,
trukmé - 1,5 mety. Programg sudaro Sie moduliai:

e profesinio mokymo propedeutika (4 kr.);

e mokymo/si organizavimas (4 kr.);

e mokymo/si metodai (4 kr.);

e  mokyklos organizacija ir kaita (4 kr.)

e veiklos pasaulis ir profesinis rengimas (4 kr.);

e mokymo turinio projektavimas (4 kr.);

e mokymosi pasiekimy vertinimas (4 kr.);

e dalyko metodinis modeliavimas (mokslinis tiriamasis
projektas) (6 kr.);

e mokymo kokybés vertinimas (4 kr.);

e pedagoginé praktika (4 kr.);

e mokslinis tiriamasis baigiamasis darbas (18 kr.).

Sékmingai studijas uzbaigusiems ir apgynusiems
baigiamajj darbg jteikiami mokytojo kvalifikacija
liudijantys diplomai. Studijos pagal Sig programg vyksta
derinant teorinj mokyma kartu su praktiniu. Teoriniam
mokymui bei konsultacijoms paskiriamas tutorius
(Universiteto déstytojas). Tuo tarpu, praktinis mokymas
vyksta profesinio mokymo jstaigoje, jo eigg prizilri
mentorius.

Kad bty uztikrinta sékminga mentorysté, Vytauto
DidZiojo universitete 2007 m. kovo mén. pradétas vykdyti
ir Mentoriy rengimas. Programos (8 kreditai) temos:

e mentoriaus vaidmuo ir funkcijos profesijos mokytojy
rengime (1 kr.);

e  kaip stebéti blsimo mokytojo veiklg ir teikti
griztamajj rysj (1 kr.);

e  kaip konsultuoti blisimg mokytojg (1 kr.);

e  kaip padéti bisimam mokytojui jgyti veiklos ir
profesinés karjeros planavimo jgudzius (1 kr.);

e  kaip padéti bisimam mokytojui jgyti didaktines
kompetencijas (1 kr.);

e kaip jvesti blisimg mokytojg j mokyklos kultdrg,
bendravimo ir bendradarbiavimo jgidziai —
efektyvios mentorystés salyga (1 kr.);

e mentoriaus profesiné etika (1 kr.).

Baigusiems studijas iSduodamas mentoriaus kvalifikacijg

liudijantis pazymeéjimas.
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Dauguma iniciatyvy skirtos mokytojy pedagoginei
kvalifikacijai tobulinti. Norintys tobulinti dalykine
kompetencijg turi Zymiai maziau galimybiy. Nacionaliniu
lygiu pirmoji iniciatyva Sioje srityje jgyvendinta vykdant
Phare 2001 programga. Profesinio mokymo metodikos
centro (PMMC) vykdyto projekto ,Strateginiy
kompetencijy suteikimas statybiniy profesijy
mokytojams: patirties modeliavimas” rémuose buvo
parengta strateginiy kompetencijy nustatymo ir jy
kvalifikacijos tobulinimo moduliy rengimo metodika ir,
pasitelkus darbdavius, atnaujintos statybos srities
darbininkus rengianciy profesiniy mokykly mokytojy
technologinés Zinios. Siuo metu, pasinaudojus ESF
teikiamomis galimybémis, PMMC vykdo projekta,
kuriame strategines kompetencijas atnaujins Zemés tkio,
transporto bei mechanikos ir metalo apdirbimo sriiy
profesiniy mokykly profesijos mokytojai.

Darbo rinkos mokymo sistemoje dirbanciyjy kvalifikacijos
tobulinimui parengti du ESF projektai ,Darbo rinkos
mokymo centry vadybos ir verslumo gebéjimy
stiprinimas” bei ,Suaugusiyjy profesinio mokymo
sistemos profesijos mokytojy kompetencijos
tobulinimas®.

Gamybinio mokymo meistry rengimas bei kvalifikacijos
tobulinimas  sistemingai nevykdomas. Tam tikros
iniciatyvos pradétos jgyvendinti darbo rinkos profesinio
mokymo sistemoje. Darbo rinkos mokymo programas
déstantiems gamybininkams bei jmoniy atstovams
parengta Pedagoginio minimumo programa, kuri apima
darbo rinkos profesinio mokymo didaktikos ir metodikos
bei mokytojo  kdrybiskumo ugdymo  klausimus,
pedagoginés psichologijos pagrindus ir pan.
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5. INOVACIJOS VERTINIME

LR Svietimo jstatyme nustatyta, kad mokymosi pasiekimy
vertinimo paskirtis — padéti mokiniui pasitikrinti
mokymosi pazangg, nustatyti jo pasiekimus ir, palyginus
su valstybiniais iSsilavinimo ar (ir) kvalifikacijy
standartais, padeti priimti sprendimus dél tolesnio
mokymosi ar veiklos.

Pirminiame profesiniame mokyme absolventy Zinios ir
pasirengimas praktinei veiklai patikrinamos kvalifikacijos
egzaminu. Pastaruoju metu pereinama prie vertinimo
pagal kompetencijas, taikomas e-vertinimas ir testai.
Baigiamasis mokiniy kvalifikacijos vertinimas yra
deleguotas socialiniams partneriams - Prekybos,
pramoneés ir amaty bei Zemeés Gkio rimams. Rimai yra
atsakingi uz darbdaviy ir profesijos atstovy skyrimg j
kvalifikacijos egzaminy komisijg, kvalifikacijos egzaminy
komisijos sudéties tvirtinimg, egzaminy teorijos biliety
arba testy ir praktiniy uZduociy biliety parengima
(suderinant  su  profesinio mokymo jstaigomis).
Kvalifikacijos egzaminy komisija yra sudaroma i$ ne
maziau kaip trijy nariy, lygiomis dalimis atstovaujanciy
darbdavius, profesines sgjungas ir profesijos mokytojus.
Komisijos pirmininku yra skiriamas darbdaviy atstovas.

Kvalifikacijos egzaming sudaro dvi dalys: teorijos Ziniy
patikrinimas ir vertinimas bei praktiniy jgldZiy
patikrinimas ir  vertinimas.  Egzaminy  vykdyma
reglamentuoja Pagrindinio profesinio mokymo
baigiamyjy kvalifikacijos egzaminy tvarka (2005 m.).
Teorijos Zinios tikrinamos testy pagalba rastu, o
egzamino praktinei daliai rengiami bilietai, kuriuose
numatytos  uzduotys  pademonstruoti  praktinius
gebéjimus. Nuo 2005 m. su ES parama vykdomas
valstybinés svarbos projektas , Profesinio mokymo Ziniy ir
kompetencijos vertinimo sistemos sukdrimas ir plétra“.
Jgyvendinant projektg, pereinama prie kompiuterizuoty
vieningy egzaminy. Projektas skirtas parengti baigiamuyjy
kvalifikaciniy egzaminy uzduodiy sudarymo metodika,
kompiuterine testy ir biliety paruoSimo programa bei
baigiamuyjy kvalifikaciniy egzaminy uzduotis ne maZziau
kaip 30 profesinio mokymo specialybiy. Taip pat,
jgyvendinant projektg pilotuojami 34 egzaminy centrai.

Egzaminy uZduotys rengiamos pagal profesinio rengimo
standartus. Standartas apjungia profesijos, mokymo bei
vertinimo elementus. Jame pateikiamos vertinimo
nuorodos, kokios Zinios ir gebéjimai turi bati jvertinami.
Taip pat, standartas nustato baigiamojo kvalifikacijos
vertinimo gaires bei jvardija pagrindines kompetencijas,
kurias mokinys privalomai turi pademonstruoti
baigiamojo vertinimo metu. Siuo metu standartai yra
parengti tiktai daliai profesijy. 2007-2008 m. numatoma
uzbaigti formuoti profesinio rengimo standarty sistema.

Jeigu profesinio mokymo jstaigos, atsizvelgdamos j
egzaminy uzduotj, nori pakoreguoti programg, jos gali

pakeisti programos turinj iki 10 proc. Kai pakeitimai
virSija 10 proc., jteisinimo procesas pradedamas i$
anksto.

Darbo rinkos profesinio mokymo sistemoje apmokyty
asmeny jgytos kompetencijos vertinamos kvalifikacijos ar
baigiamojo egzamino metu. Mokymosi tarpiniai
rezultatai vertinami taip, kaip numatyta mokymo
programoje. Uzduotis rengia profesijos mokytojas, o
tvirtina mokymo jstaigos direktorius. Vertinimo uzduociy
rengimas nereglamentuotas. Siuo metu yra parengtas ir
svarstymui pateiktas Bendryjy reikalavimy egzaminy
uzduotims projektas. Kaip ir pagrindiniame profesiniame
mokyme, kvalifikacijos egzaminas susideda i$ teorinés ir
praktinés dalies.

Kvalifikacijos standartai néra rengiami.
5.1. Inovacijos vertinime ir kokybés stebésenoje

Darbo rinkos poreikiai pagal nusistovéjusias metodikas
nustatomi sektoriy tyrimy metu, kuriant profesinio
rengimo standartus bei vykdant darbo rinkos prognoze
(placiau zr. 1).

Valstybiné Svietimo stebésenos sistema Siuo metu
kuriama. 2005 m. patvirtintas Valstybés Svietimo
stebésenos tvarkos aprasas, kuris nustato Svietimo
stebésenos tikslg ir uzdavinius, objektg, organizavimg ir
vykdymg, Svietimo stebésenos rodiklius, disponavimg
Svietimo stebésenos informacija bei stebésenos
finansavima. Taip pat patvirtintas Valstybés Svietimo
stebésenos rodikliy sgrasas, kuriame rodikliai suskirstyti
grupémis pagal tai, kurj Svietimo sistemos komponentg
apibldina:  Svietimo  kontekstg,  aprlpinimg ir
organizavimg, personalg, mokinius ir studentus,
dalyvavimg Svietime, mokymo ir mokymosi procesus,
mokymosi rezultatus, Svietimo pasekmes ar Svietimo
sistemos stebéjimag (metarodikliai). Rodikliai
publikuojami Svietimo valdymo informacinéje sistemoje
(http://www.svis.smm.lt).

Plétojant kokybés uZtikrinimo sistemg, Profesinio
mokymo metodikos centras vykdo valstybinés svarbos
projektg ,Vieningos profesinio mokymo  kokybés
uztikrinimo sistemos sukdrimas ir jdiegimas”. Jo tikslas -
sukurti  vieningg pirminio  (jaunimo) ir testinio
(suaugusiyjy) profesinio mokymo kokybés uztikrinimo
sistemg, atitinkan¢ig ES strategines nuostatas ir
sudarancig prielaidas nuolatiniam mokymo kokybés
tobulinimui. Kokybés uztikrinimo sistema bus grindZiama
savianalize ir iSoriniu vertinimu. Projekto pradzia 2005
m., pabaiga — 2008 m.
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6. INOVACIJOS PROFESINIAME ORIENTAVIME

Lietuvoje profesinio orientavimo specialistai nebuvo
rengiami, todél informavimo ir konsultavimo paslaugas
teikia Sie specialistai:

e bendrojo lavinimo mokytojai;

e klasiy auklétojai;

e profesijos mokytojai;

e profesinio informavimo konsultantai;

e socialiniai pedagogai;

e  mokykly psichologai.

2004 m. vykdant Leonardo da Vinci projektg buvo
parengtas Profesijos konsultavimo specialisto rengimo
standartas, kurio pagrindu 2006 m. parengta
magistratdros studijy ,Karjeros projektavimo” programa.
Nuo 2006-2007 mokslo mety Si programa vykdoma 3
universitetuose. Be to, 2006 m. 7 aukstosiose mokyklose
(2 kolegijose, 5 universitetuose) buvo 16 skirtingo
lygmens programy, kuriose déstomas bent vienas
profesinio orientavimo dalykas.

Dabar profesinj orientavimg vykdantiems specialistams
2006 m. buvo parengtos dvi kvalifikacijos tobulinimo
programos (Profesinio informavimo mokymo programa,
Profesinés karjeros planavimo gebéjimy ugdymo
programa). Kiekvieng programg sudaro 5 moduliai, i$
kuriy 4 yra pagrindiniai, o penktas — integruotas ir skirtas
praktiniam mokymui.

Profesiniame informavime ir konsultavime yra taikomi Sie

metodai:

e Individualls pokalbiai. Klientas mokomas planuoti
savo karjerg, identifikuoti asmeninius gabumus ir
tinkamas profesijas.

e  Grupinés konsultacijos. Jy metu vykdomas saves
pazinimo ir prisitaikymo darbo rinkoje mokymas.
Saves jvertinimo ir darbo paieskos paslaugos. Jos
teikiamos internete (http://www.ldb.lt,
http://www.ldb/idc.It, http://www.ldrmt.lt,
http://www.darborinka.lt.)

e Profesinio orientavimo ir konsultavimo bei karjeros
muges, atviry dury dienos.

Atviroje informavimo, konsultavimo ir orientavimo
sistemoje (AIKOS) (http://www.aikos.smm.It) pateikiama
informacija  apie  studijy = programas, teikiamas
kvalifikacijas, jsidarbinimo galimybes. AIKOS numatoma
susieti su Europos mastu veikiancia sistema PLOTEUS II.

Euroguidance centras (prie ES Leonardo da Vinci
programos  koordinavimo paramos fondo) savo
tinklalapyje (http://www.euroguidance.lt) taip pat teikia
informacija besidomintiems profesine karjera.
Tinklalapyje galima pasinaudoti mokymosi ir studijy
galimybiy duomeny baze bei parsisiysdinti profesijy
aprasa ,,Profesijos vadovas”.

ISskiriamos Sios profesinio orientavimo tikslinés grupés:

e vaikai ir jaunimas bendrojo lavinimo mokyklose;

e suaugusieji ir jaunimas studijuojantys profesinio
mokymo jstaigose;

e dirbantys suaugusieji ir jaunimas;

e nekvalifikuotas jaunimas;

o ilgalaikiai bedarbiai;

e suaugusieji ir jaunimas iS socialiai paZeidZiamy
grupiy.
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7. EUROPINE IR TARPTAUTINE DIMENSIJOS

Lietuvos profesinio rengimo sistemg reguliuojantys teisés
dokumentai rengiami vadovaujantis reikalavimais,
apibréztais UNESCO Tarptautinéje standartizuotoje
Svietimo klasifikacijoje (International  Standard
Classification of Education) bei atitinka bendras Europos
Sajungos Svietimo politikos nuostatas ir principus.
Bendradarbiavimas su uZsienio partneriais vyksta ir
instituciniame lygmenyje. Tiriant gebéjimy poreikj
(placiau zr. 1) Profesinio mokymo metodikos centras
bendradarbiauja su Airijos FAS (Training & Employment
Authority) ekspertais, Lietuvos darbo birza su Svedijos
nacionalinés darbo rinkos tarybos ekspertais ir pan.
Vykdant valstybinés svarbos projektg ,Nacionalinés
kvalifikacijy sistemos sukirimas” (plaCiau Zr. 2.1)
bendradarbiaujama su Skotijos ekspertais. Inovatyvios
pedagogikos sklaidai (placiau Zr. 3.1) reikSmingi Leonardo
da Vinci programos finansuojami mobilumo projektai.
2000-2005 m. Leonardo da Vinci stazuociy projekty
pagalba uZsienyje savo kvalifikacijag pakélé daugiau nei
1800 profesinio rengimo specialisty.

Lietuvoje profesinio rengimo tobulinimas atliepia
Europos  Sajungos  profesinio rengimo  politikos
prioritetus. Nuo 2005 m. Lietuvos profesinio rengimo
sistema tobulinama ir vykdant valstybinés svarbos
projektus, kurie i§ dalies finansuojami Europos
struktdriniy fondy léSomis. PavyzdZiui nacionalinés
svarbos projekto , Vieningos profesinio mokymo kokybés
uztikrinimo  sistemos  sukdrimas ir  jdiegimas”
(http://projektai.ommec.lt) tikslas atitinka ES strategines
nuostatas nuolatiniam mokymo kokybés tobulinimui,
siekiant maksimalaus rengiamy specialisty kvalifikacijos
atitikimo besikeiciantiems Salies Gkio poreikiams. Kito
nacionalinés svarbos projekto ,Nacionalinés kvalifikacijy
sistemos sukarimas” (http://www.Inks.It) metu kuriama
vieninga, visus lygmenis apimanti, kvalifikacijy sistema, o
tai tiesiogiai dera su Europos kvalifikacijy sgrangos (EQF)
tikslais ir funkcijomis. Nuo 2005 m. Lietuvoje vykdomas
Europass projektas, kuris skatina naudoti vieningus,
turimas kompetencijas ir kvalifikacijg liudijancius,
dokumentus. Per du Europass Lietuvoje gyvavimo metus
yra iSduota beveik 1000 mobilumo dokumentuy.

Pazymétina, kad nuo 2005 m. jgyvendinamas dvisalis
Lietuvos ir Kvebeko projektas profesinio rengimo srityje.
2005 m. Lietuvos Svietimo ir mokslo ministerija bei
Kvebeko S3vietimo, laisvalaikio ir sporto ministerija
(Ministére de ['Education, du Loisir et du Sport du
Québec) pasirasé Ketinimy protokolg, kuriame numatytas
Lietuvos/Kvebeko bendradarbiavimo stiprinimas bei
plétra keiCiantis ekspertine informacija, stiprinant
studenty, deéstytojy bei vadovaujantio personalo
mobilumg, remiant profesinio rengimo jstaigy
bendradarbiavimg mokymo programy bei priemoniy,
tyrimy ir technologijy perkélimo srityse. Siuo metu
igyvendinamas Lietuvos ir Kvebeko profesinio rengimo
teikéjy projektas, skirtas finansinés partnerystés su
privaciomis jstaigomis stiprinimui, verslo jtraukimui j
moksleiviy rengimg bei vertinimg, integruoto moksleiviy
vertinimo modelio kdrimui, kuris apimty ir gebéjimy ir
kompetencijy pripaZzinimg, bei apripinimo pedagoginiais
ir materialiniais iStekliais gerinimui.

7.1.  Profesinio (curriculum)
europizacija

mokymo  turinio

Europiné ir tarptautinés dimensijos profesinio mokymo

turinyje integruojamos:

e déstant specialybés, bendrakultdrinius ir bendrojo
lavinimo dalykus. PavyzdZiui profesinése mokyklose
mokoma kompiuterinio rastingumo pagal
standartus, kurie parengti ECDL (Europos
kompiuterinio vartotojo paZzyméjimo) pagrindu.
Bendrojo lavinimo dalykas ,Pilietinés visuomenés
pagrindai“ laiduoja demokratiskumo, visuomeninio
aktyvumo, tolerancijos, Europos pilietiSkumo
ugdyma.

e atliekant darbo praktikg uZsienyje. Praktinio
mokymo uZsienyje metu, moksleiviai ir studentai ne
tik stiprina savo profesinius jgtdZius, bet tobulina
savo uzsienio kalbos Zinias, ugdosi tarpkultlrinés
tolerancijos nuostatas.
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Nacionalinés kvalifikacijy sistemos sukdrimas. Projektas:

http://www.Inks.It

Paramos fondas Europos socialinio fondo agentira:

http://www.esf.It

Profesinio mokymo metodikos centras:

http://www.pmmc.lt

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija:
http://www.socmin.lt

Svietimo ir mokslo ministerija: http://www.smm.lt

Svietimo valdymo informaciné sistema:
http://www.svis.smm.lt
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PRIEDAI

Lentelé 1: Jmonés, naudojancios el. mokymo priemones savo darbuotojy mokymui, pagal jmoniy dydj, proc. (2004 — 2006)

2004

2005

2006

4%
(10-249 darbuotojy)

Didelés jmonés
(250 ir daugiau

Swv
(10-249 darbuotojy)

Didelés jmonés
(250 ir daugiau

Svwv
(10-249 darbuotojy)

Didelés jmonés
(250 ir daugiau

darbuotojy) darbuotojy) darbuotojy)
ES25 19 38 20 42 20 42
LT 47 64 47 68 44 65

Saltinis: Eurostat, Informacinés visuomenés statistika; internetiné duomeny bazé, 28/11/2006

Lentelé 2: Gyventojai, kurie per paskutinius 3 ménesius naudojosi internetu mokymeosi tikslais, pagal tikslg ir amZiaus grupes, proc. (2004 — 2006)

2004 2005 2006
formalaus kitiems formalaus kitiems formalaus kitiems
mokymosi mokymo mokymosi mokymo mokymosi mokymo
AmZiaus grupé tikslais kursams, kitiems tikslais kursams, kitiems tikslais kursams, kitiems
(mokykla, susijusiems su kursams (mokykla, susijusiems su kursams (mokykla, susijusiems su kursams
universitetas ir jsidarbinimo universitetas jsidarbinimo universitetas isidarbinimo
pan.) galimybémis ir pan.) galimybémis ir pan.) galimybémis
16-24 34.3 11.7 29.5 10.2 9.2 28.5 115 13.1
25-54 7.9 111 7.3 8.6 6.2 7.3 10.9 10.2
FU25 55-64 2.0 35 1.6 2.5 2.8 1.8 3.9 5.0
IS viso 10.1 8.7 8.8 6.8 5.4 8.7 8.5 8.7
16-24 61.4 51.1 19.7 43.7 54.9 16.6 51.9
25-54 14.1 7.7 15.0 8.9 7.5 21.2 115
t 55-64 3.7 1.0 3.4 1.2 0.6 5.6 1.4
IS viso 19.6 13.9 12.5 13.2 14.4 15.8 16.2

Saltinis: Eurostat, Informacinés visuomenés statistika; internetiné duomeny bazé, 28/11/2006

Reiksmeés:

informacija neprieinama




Lentelé 3: Gyventojai, kurie per paskutinius 3 metus naudojosi internetu, pagal prieigos vietg ir amZiaus grupes, proc. (2004 - 2006)

2004 2005 2006
Amziaus Darbo viet Darbo viet Darbo viet
. arbo vieta arbo vieta arbo vieta
grupe Mokymosi vieta X . X Mokymosi vieta . . . Mokymosi vieta . . .
(kita nei namai) (kita nei namai) (kita nei namai)
16-24 38 11 39 12 40 13
25-54 4 27 4 30 3 34
ES25
55-64 1 10 1 13 1 14
IS viso 8 19 8 21 8 23
16-24 57 7 53 10 57 12
25-54 2 18 2 22 2 25
LT
55-64 0 6 0 6 0 8
IS viso 11 12 11 15 11 17

Saltinis: Eurostat, Informacinés visuomeneés statistika, internetiné duomeny bazée, 28/11/2006

Lentelé 4: Gyventojai (16-74 m. amZiaus), jgije kompiuterines Zinias, pagal mokymosi blida / vietg, proc. (2005- 2006)

2005 2006
Formalaus Svietimo Mokymo kursai, Mokymo kursai, Formalaus Svietimo Mokymo kursai, Mokymo kursai,
jstaiga suaugusiyjy suaugusiyjy mokymo jstaiga suaugusiyjy suaugusiyjy mokymo
(mokykla, kolegija, mokymo centrai centrai (mokykla, kolegija, mokymo centrai centrai
universitetas ir pan.) (savo iniciatyva) (darbdavio siuntimu) universitetas ir pan.) (savo iniciatyva) (darbdavio siuntimu)
ES25 20 10 15 21 11 17
LT 22 6 5 26 8 6

Saltinis: Eurostat, Informacinés visuomenés statistika; internetiné duomeny bazé, 28/11/2006
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