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Tarptautinis 
bendradarbiavimas

Bendradarbiauti – dirbti kartu.

�Sud÷tingų uždavinių sprendimas;
� Išteklių dalijimasis;

� Inovatyvių paslaugų kūrimas;
�Patirties mainai;
�Teigiami pokyčiai organizacijoje.  



Tarptautinio bendradarbiavimo 
nauda

Nacionalinis
lygmuo

Europinis
lygmuo

Individualus lygmuo

Institucinis lygmuo

Sistemos lygmuo

Šaltinis: Viešosios politikos ir vadybos institutas  “Interim Evaluation of the Lifelong Learning 
programme (2007-2013)”, 2010 m.
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/evalrepor ts/education/2011/llpreport_en.pdf



Tarptautinio mobilumo įtaka individui



Dalyvavimo tarptautiniame 
projekte įtaka individui (1)

�Asmeninis tobul÷jimas
�Profesinių žinių bei įgūdžių įgijimas ir 

tobulinimas
�Kalbų mokymasis
�Pilietiškumo ugdymas



Dalyvavimo tarptautiniame 
projekte įtaka organizacijai

�Darbuotojų motyvacija
�Veiklos prapl÷timas 
�Veiklos kokyb÷s tobulinimas
�Naujovių kūrimas



Kliūtys ir išš ūkiai

�Kalbos barjerai
�Pasikeitusi organizacijos finansin÷

situacija
�Darbuotojų kaita
�Pagalbos iš partnerių organizacijų

trūkumas
�Kt.



Ar projektas b ūtų įgyvendintas be 
MVGP paramos?



Mokymosi visą gyvenimą programa

� Trukm ÷: 2007 m. sausis – 2013 m. gruodis

� Biudžetas: 6,9 milijardo EUR 

� Programoje dalyvauja:

27 ES šalys nar ÷s: Airija, Austrija, Belgija, Bulgarija, 
Čekija,  Danija, Estija, Graikija, Ispanija, Italija, Jungtin÷
Karalyst÷, Kipras, Latvija, Lenkija, Lietuva, 
Liuksemburgas, Malta, Olandija, Portugalija, Prancūzija, 
Rumunija, Slovakija, Slov÷nija, Suomija, Švedija, 
Vengrija, Vokietija 

ELPA ir EEE šalys : Norvegija, Islandija, Šveicarija,    
Lichtenšteinas 

Kitos šalys: Kroatija, Turkija



Mokymosi visą gyvenimą programos 
2012 m. bendrieji prioritetai

� Rengti mokymosi visą gyvenimą ir judumo strategijas

� Skatinti švietimo, mokymo ir darbo rinkos ryšius

� Remti bendrųjų dalykų, profesijos mokytojų ir švietimo bei 
mokymo įstaigų vadovų pirminį ir tęstinį rengimą

� Visoje švietimo ir mokymo sistemoje skatinti įgyti 
bendruosius geb÷jimus

� Remti švietimo ir mokymo socialinę įtrauktį ir lyčių lygybę, 
įskaitant migrantų ir romų integraciją



Galimyb÷s profesinio mokymo 
įstaigoms (ŠMPF):

� Mokymosi visą gyvenimą programos galimyb÷s profesinio mokymo įstaigoms

Comenius
Mokyklinis 
ugdymas

Leonardo da Vinci
Profesinis mokymas

Grundtvig
Suaugusiųjų

švietimas

Skersin ÷ programa
Pažintiniai vizitai - bendradarbiavimas vykdant MVG politiką ir 

naujovių diegimą

� Nordplius programa profesin÷ms profesinio mokymo įstaigoms

Nordplus junior Nordplus adult



Leonardo da Vinci programos tikslai



Leonardo da Vinci programos projektai



Mobilumo projektai

Tikslin ÷ grup ÷ Veiksmas Trukm ÷

IVT: pirminio profesinio 
lygmens moksleiviai, pameistriai

Darbin÷s stažuot÷s 
įmon÷se ar mokymo 
institucijose

Nuo 2 iki 39
savaičių

PLM: darbuotojai, absolventai Darbin÷s stažuot÷s 
įmon÷se ar mokymo 
institucijose

Nuo 2 iki 26
savaičių

VETPRO: profesinio mokymo 
specialistai, profesinio orientavimo 
specialistai, personalo vadovai, 
praktikų vadovai, profesin÷s 
užsienio kalbos specialistai 

Patirties mainai 
profesinio rengimo 
srityje

Nuo 1 iki 6
savaičių



Mobilumo projektų tikslai

Mokiniai, darbuotojai (IVT ir PLM):
– tai mokomoji stažuot ÷ - darbo praktika įmon÷je arba 

kitoje mokymo institucijoje MVGP dalyvaujančioje 
šalyje. 

Profesinio mokymo specialistai (VETPRO):
– geb÷jimų, naujoviškų metodų bei praktikos 

profesinio mokymo srityje perdavimas, tobulinimas ir 
atnaujinimas. 

– pasikeitimas patirtimi su savo kolegomis kitose 
šalyse;

– profesinio mokymo sistemų, institucijų ir praktikos 
kokyb÷s gerinimas ir naujovių skatinimas (kuriami 
rezultatai).



Mobilumo projektų rezultatų
pavyzdžiai

2009 m. IVT 
projektas

23.617 EUR

Vilniaus turizmo 
ir prekybos 
verslo mokykla

Daržov÷s ant 
mūsų stalo

Parengta metodin ÷ medžiaga
"Viduržemio šalių tradiciniai daržovių
patiekalai”

2009 m. IVT 
projektas

9.535 EUR

Panev÷žio 
prekybos ir 
paslaugų verslo 
mokykla

Profesinių
kompetencijų
gilinimas reklamos 
gamybos srityje

Dalyviai pareng÷ medžiag ą "Profesinių
kompetencijų gilinimas reklamos 
gamybos srityje", kuri naudojama kaip 
mokymo priemon÷. 

2009 m. 
VETPRO 
projektas

17.520 EUR

Utenos 
regioninis 
profesinio 
mokymo centras

Duona kasdienin÷ Sukurti produktai: foto albumai, 
mokomoji video medžiaga apie 
šokolado gaminių gamybą, išversta 
gauta Saldžiosios konditerijos  
modulio mokomoji medžiaga ir 
recept ūros . 

2009 m. 
VETPRO 
projektas

13.384 EUR

Vilniaus 
automechanikos 
ir verslo 
mokykla

Socialinių partnerių
ir profesinio 
mokymo institucijų
bendradarbiavimo 
patirtis ES šalyse

Sukurta neformaliojo mokymo 
programa , skirta transporto priemonių
remontu užsiimančių darbuotojų
kvalifikacijai kelti bei atnaujinta 
gamybin ÷s praktikos įmon÷je 
programa .



2007-2011 m. mobilumo projektų
konkursai

2007-2011 m.
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2007-2011 m. biudžetas mobilumo 
projektams

2007-2011 m.
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Profesinio mokymo įstaigų
dalyvavimas mobilumo projektuose

2007-2011 m. konkurs ų duomenys

71%

8%

12%

9%
Gavo finansavimą bent 1-ai
paraiškai 

Teik÷ bent 1-ą paraišką, bet
negavo finansavimo 

Paraiškos neteik÷, projekte
dalyvavo kaip partneris 

Paraiškos neteik÷, projekte
kaip partneris nedalyvavo (n÷ra
duomenų)



2011 m. Mobilumo projektų
partneryst÷

Lietuvos partnerių skaičius 2011 m. profesinio 
mokymo įstaigų mobilumo projektuose

16; 29%

16; 30%

12; 22%

8; 15%
2; 4%

2 partneriai

3 partneriai

Viena institucija 

4 partneriai

5 partneriai



2012 m. nacionaliniai prioritetai 
mobilumo projektams

�Paraiškos teik÷jas - profesinio mokymo 
įstaiga (žr. AIKOS), negavusi dotacijos 
mobilumo projekto įgyvendinimui nuo 2007 m. 
+ 3 balai.

�Mobilumo projektams, kuriose dalyvauja ne 
mažiau kaip 4 siun čiantieji (Lietuvos) 
partneriai . + 2 balai. 

Papildomi balai skiriami jei vertinant paraiškos 
kokybę skiriama 50 ir daugiau balų (100 balų
sistemoje). 



LdV partnerysčių projektai

� Tai bendradarbiavimo projektai , kurie jungia
bendrai nedidelio masto bendradarbiavimo veiklai 
profesinio mokymo srityje dirbančias 
organizacijas. 

� Pagrindin÷ partnerysčių projektų vykdoma veikla 
turi būti aiškiai susijusi su profesiniu rengimu.

� Projekte turi dalyvauti ne tik profesinio mokymo 
institucijos, bet bent vienas profesin ÷s veiklos 
partneris. 

� Partnerysčių projektuose turi būti sukurti 
rezultatai – tai partnerių bendradarbiavimo 
pagrindu sukurtas metodas, įrankis, produktas ir
kt., kuris gali būti pateiktas internete, CD 
laikmenoje, pristatytas konferencijoje ir pan.



Partnerysčių projektų pavyzdžiai

Vilniaus automechanikos 
ir verslo mokykla

Automechanikų profesinių
kompetencijų vertinimo 
modelis ES patirties 
kontekste

20.000
EUR

Tikslas: parengti užduočių rinkinį, kuris suteiktų
galimybę vertinti ir palyginti skirtingose aplinkose 
įgytas automechaniko kompetencijas siekiant didinti 
profesinio mokymo patrauklumą, gerinti mokymo 
kokybę. LLP-LdV-PRT-2010-LT-0202

Klaip÷dos paslaugų ir 
verslo mokykla

Virtuv÷s ir restorano gidas 
pradedantiesiems

20.000
EUR

Tikslas: susipažinti su kitų šalių virtuv÷s ir restorano 
gaminių ir paslaugų aspektais, sukurti projekto 
internetinę svetainę (http://fb4you.leogems.org) ir 
patalpinti joje parengtą bendrąmokomąją
medžiagą - Europos virtuv÷s ir restorano vadovą
pradedantiesiems. LLP-LdV-PRT-2010-LT-0140

Marijampol÷s profesinio 
rengimo centras

Kokyb÷ profesinio rengimo 
sistemoje

12.000
EUR

Tikslas: palyginti skirtingą patirtį, fokusuojantis į keturių
sektorių: statybos, turizmo, socialin÷s apsaugos bei 
sveikatos, restoranų ir maisto ruošimo, mokymo 
programų kokybę, atveriant kelią kvalifikacinių
reikalavimų suvienodinimui, siekiant padidinti 
efektyvumą, skaidrumą, kvalifikacijų pripažinimą ir 
mobilumą šių sektorių kvalifikuotiems specialistams. 
LLP-LdV-PRT-2008-LT-0013



Profesinio mokymo įstaigų dalyvavimas 
LdV partnerysčių projektuose

2008-2011 m.
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Profesinio mokymo įstaigoms skirta 
partnerysčių projektų dotacija 2008-2001 m.

2008-2011 m.

85.000 28.000
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http://www.smpf.lt/est/



Naujovių perk÷limo projektai

Tikslas: gerinti profesinio mokymo 
kokybę ir patrauklumą pritaikant 
esamus naujoviškus bei s÷kmingus 
sprendimus profesinio mokymo srityje. 



Naujovių perk÷limo projektai

Perkeliant naujoves b ūtina įgyvendinti šiuos 
veiksmus:

� tikslinių grupių poreikių analiz÷ ir produkto 
identifikavimas; 

� reikiamo produkto paieška ir analiz÷; 

� pasirinkto produkto adaptavimas atsižvelgiant į
tikslinių grupių poreikius; 

� perkelto produkto testavimas ir koregavimas; 

� galutinio produkto integravimas į Europines, 
nacionalines, regionines ar vietines mokymo 
sistemas ir praktikas ir naudojimas.



Profesinio mokymo įstaigų dalyvavimas 
naujovių perk÷limo projektuose

2007-2011 m.
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Profesinio mokymo įstaigų naujovių
perk÷limo projektai

Vilniaus 
statybinink ų

rengimo 
centras

DEMOP

LLP-LdV-TOI-2008-LT-
0012

264.992
EUR

Parengta Europinio lygio apdailininko 
(statybininko) specialyb÷s modulin ÷

mokymo programa , susieta su 
mokymo kreditais, bei pateikta 

mokomosios metodin÷s medžiagos 
pavyzdžių. 

Radviliškio 
technologij
ų ir verslo 
mokymo 
centras

VOGS+Deaf

LLP-LdV-TOI-2010-LT-
0081

160.683
EUR

Tikslas - perkelti Europinio profesinio 
orientavimo standarto model į ir 

pritaikyti kurtiesiems Lietuvoje. 
Planuojami rezultatai: Tyrimo 

brošiūra, darbo rinkinys (krepšys) 
konsultantams, 2 konsultantų

tandemai, kurčiųjų grup÷s pilotinis 
konsultavimas, interneto svetain÷ su 

informacija, adaptuota kurtiems 
žmon÷ms.

Marijampol ÷s 
profesinio 
rengimo 
centras 

BeSTrain
LLP-LDV-TOI-2011-LT-

0093
198.923 

EUR

Tikslas - parengti naujovišk ą strateginio 
įmon÷s valdymo e.mokymosi 

medžiag ą su praktin ÷mis 
užduotimis žinių įvertinimui ir su 

animacine interaktyvia praktine (AIP) 
priemone geresniam teorinių žinių

įsisavinimui.



2012 m nacionaliniai prioritetai 
naujovi ų perk÷limo paraiškoms:

� Naujovių perk÷limo projektui, kurį
teikia profesinio mokymo įstaiga + 2 balai;

� Projektui, kurį teikia organizacijos, iš apskričių: 
Alytaus, Marijampol÷s, Telšių, Taurag÷s ir 
Utenos +1 balas.

Projektų kokyb÷ bus vertinama 100 balų sistemoje. 

Papildomi balai skiriami tik daugiau nei 65 balus 
kokyb÷s vertinime surinkusiems projektams.



http://www.adam-europe.eu



Nuo ko prad÷ti?

� apsvarstyti projekto id÷ją;

� įsigilinti į projektų rengimo taisykles;

� susipažinti su Leonardo da Vinci programos 
tikslais ir prioritetais

� susirasti partnerius (LT ir užsienyje);

� parengti projekto paraišką ir laiku... 

� atsiųsti Švietimo mainų paramos fondui.



2012 m. konkursas

Veikla Datos

Comenius: pavienių moksleivi ų judumas 2011 m. gruodžio 1 d. 

Comenius, Grundtvig kvalifikacijos tobulinimas, Grundtvig 
darbuotoj ų vizitai :

- pirmasis terminas 2012 m. sausio 16 d.

- kiti terminai
2012 m. balandžio 30 d.
2012 m. rugs÷jo 17 d.

Leonardo da Vinci naujovi ų perk÷limo projektai 2012 m. vasario 2 d.

Leonardo da Vinci mobilumo projektai 2012 m. vasario 3 d.

Comenius, Leonardo da Vinci, Grundtvig partneryst ÷s, 
Comenius Regio partneryst ÷s, Grundtvig seminar ų
organizavimas 2012 m. vasario 21 d.

Pažintiniai vizitai

-pirmasis etapas 2012 m. kovo 30 d.

-antrasis etapas 2012 m. spalio 12 d. 



2012 m. konkurso dokumentai

� Informaciją apie programą, konkursą, renginius -
http://www.smpf.lt/lt/programos/leonardo_da_vin
ci

� Konkurso dokumentai, paraiškų formos -
http://www.smpf.lt/lt/dokumentai

� D.U.K - dažniausiai užduodami klausimai: 
http://www.smpf.lt/lt/duk/leonardo_da_vinci



Konsultacijos fonde

INDIVIDUALIOS KONSULTACIJOS FONDE 
2011 m. Leonardo da Vinci programos projektų rengimo klausimais

Būtina iš anksto registruotis:
Tel. (8 5) 249 71 34
El. paštu: leonardo@smpf.lt arba

Mobilumo projektai Kristina.Raukstiene@smpf.lt

Audrone.Bagdoniene@smpf.lt

Partnerysčių projektai Kristina.Kuzmaite@smpf.lt

Naujovių perk÷limo projektai Ieva.Kudabaite@smpf.lt

Sigita.Remeikiene@smpf.lt



2014-2020 m. programa 
(EK siūlymas Parlamentui)

Planuojamas biudžetas: 19 milijardo EUR

Mokymosi vis ą gyvenim ą

programa (Leonardo da 
Vinci, Erasmus, Comenius, 

Grundtvig) 

Aktyvus jaunimas

Tarptautin ÷s aukštojo 
mokslo programos

(Erasmus Mundus, Tempus 
ir kt.)

ERASMUS VISIEMS

1. Mobilumas

2. Institucijų
bendradarbia
vimas

3. Politikos 
r÷mimas



Programa “Erasmus visiems”

� “Erasmus aukštasis mokslas“ (įskaitant tretinį profesinį
rengimą)

� „Erasmus aukštasis mokslas“ – tarptautin÷ veikla
� „Erasmus profesinis rengimas ir mokymas“
� „Erasmus mokyklos“
� „Erasmus jaunimo dalyvavimas“
� „Jean Monnet“ (Europos integracijos studijos ir 

moksliniai tyrimai)
� Politikos r÷mimas
� Sportas



Pabaigai...

Bendras darbas sukelia žmon÷ms tokį
karštą norą veikti, 

kokį jie retai pajunta pavieniui

R.V.Emerson



Švietimo main ų paramos fondas
Geležinio Vilko g. 12, 01112 Vilnius
Tel.: (8 5) 261 0592, 212 3364, 249 7134, 249 8189
Faksas (8 5) 249 7137
El. paštas info@smpf.lt
www.smpf.lt


