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Projekto tikslas — istirti kompetencijy, jgyty neformaliojo mokymosi
arba savisvietos bdu, vertinimo situacijg Europoje

Projekte dalyvaujanéios $alys: Olandija, Kipras, Cekija, Vokietija,
Prancizija, Airija, Italija, Norvegija, Jungtiné karalysté ir Lietuva

Projekto koordinatorius: European Centre for Valuation of Prior
Learning

Lietuvos partneris projekte: Profesinio mokymo metodikos centras
Projekto tinklalapis: http://www.vpl4.eu

Daugiau informacijos apie situacijg Lietuvoje: http://www.pmmc.It

“Stikliné pusiau pilna ...” “The glass is half full...”

Mokymosi patirties vertinimo modelis:

1 zingsnis: kompetencijy suvokimas

2 Zingsnis: pripaZinimas — kompetencijy parodymas

3 Zingsnis: kompetencijy vertinimas

4 Zingsnis: kvalifikacijos plétros planas

5 Zingsnis: VPL struktrinis jgyvendinimas — organizacijos politika
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Mokymosi patirties vertinimo (VPL) situacija Lietuvoje

Ka parodeé tyrimas 3 sektoriuose?

Pelno sektoriuje VPL taikomas jdarbinimo proceddrose, nustatant personalo mokymo poreikius bei siekiant
kelti darbuotojy kvalifikacija.

Nepelno sektoriuje VPL taikomas priimant | darba, vertinant ir planuojant kvalifikacijos tobulinimg instituciniu
lygmeniu, o taip pat, licencijavimo ir atestacijos procedtrose.

Savanoriy sektoriuje VPL procediros dazniausiai naudojamos nauijy savanoriy atrankai ir juy kompetencijos
vertinimui bei motyvacijos ir pasitikéjimo savimi didinimui.

Stiprybés:

Nauda asmeniui: mokymosi patirties vertinimas — malonumas ir saves pazinimas.
Nauda darbuotojui: motyvacija nuolat kelti savo kvalifikacija.
Nauda organizacijai: skatinama pazanga bei naujovés, organizacija tampa patrauklesné darbuotojams.

Silpnybés:

Visuomené nepakankamai informuota apie VPL.
Nepakankamai iSplétoti kompetencijy vertinimo mechanizmai.
Traksta VPL specialisty — vertintojy.

Nepakankama VPL procediros kokybé.

Kokie ateities liikesciai?

Nauja Profesinio mokymo jstatymo redakcija (patvirtinta 2007 m.) sudaro teisines prielaidas kvalifikacijy
sistemos karimui, kuri turéty palengvinti VPL jgyvendinima.

Siuo metu vykdomi projektai turéty sukurti mokymosi patirties vertinimui palankig aplinka; pvz. Nacionalinés
kvalifikacijy sistemos sukdrimas; Nacionalinés profesinio rengimo standarty, sistemos plétra; Profesinio
mokymo Ziniy ir kompetencijos vertinimo sistemos sukdrimas ir plétra; Atviros informavimo, konsultavimo,
orientavimo sistemos (AIKOS) sukdrimas ir plétojimas.

Atsiveria erdvés nacionaliniam ir tarptautiniam bendradarbiavimui kei€iantis instrumentais, vertinga patirtimi,
rengiant VPL specialistus — vertintojus bei skleidZiant VPL idéjas ir verte.
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