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Briugés komunikatas
dél glaudesnio
Europos bendradarbiavimo
profesinio rengimo ir mokymo srityje

2011-2020 m.

Uz profesinj rengimgq ir mokymaq atsakingy Europos Saliy ministry,
Europos socialiniy partneriy ir Europos Komisijos,
susirinkusiy 2010 m. gruodzio 7 d. Briugéje
persvarstyti Kopenhagos proceso 2011-2020 m. strateginio poZiiirio ir prioritety,
komunikatas
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PRATARME

2002 m. lapkriCio 29-30 d. Kopenhagos deklaracija pradéta glaudesnio Europos bendradarbiavimo
profesinio rengimo ir mokymo srityje strategija, visuotinai vadinama Kopenhagos procesu. 2010 m.,
remdamiesi aStuonerius metus trunkanciu Europos bendradarbiavimu, nustatéme ilgalaikius strateginius
ateinanCio deSimtmecio (2011-2020 m.) tikslus. Atsizvelgéme | ankstesnius pasiekimus, dabartinius ir
bdsimus uZzdavinius, pagrindinius Kopenhagos proceso principus ir idéjas. Miasy darbg palengvino
bendra Sio proceso apzvalga, kurig parengé Europos profesinio mokymo plétros centras (CEDEFOP),
remdamasis 27 valstybiy nariy, taip pat Islandijos, Norvegijos bei Lichtensteino tyrimu, ir panasi
Europos mokymo fondo parengta padéties Kroatijoje, Turkijoje ir Buvusiojoje Jugoslavijos Respublikoje

Makedonijoje ataskaita.

I NAUJAS POSTUMIS TOBULINTI EUROPOS PROFESIN| RENGIMA IR MOKYMA

DABARTINIAI IR BUSIMI UZDAVINIAI

Svietimas ir mokymas Europos atei¢iai

Europa stengiasi atsigauti po sunkios ekonomikos ir finansy krizés. Nedarbas, ypa¢ jaunimo, yra
didelis!. Krizé iSrySkino reikme pertvarkyti ekonomikg ir visuomene. Europa turi tapti pazangesné,
damesné ir jtraukesné. Siam tikslui pasiekti mums reikia lanksciy ir kokybisky, dabartinius ir basimus

poreikius tenkinanéiy Svietimo ir mokymo sistemy?2.

Pritaikymas prie darbo rinkos pokyciy

Siuo metu Europoje yra apie 76 min. zemos kvalifikacijos ir nekvalifikuoty 25-64 mety amziaus Zzmoniy;
Sis skaiCius yra apytikriai lygus bendram Italijos, Vengrijos ir Austrijos gyventojy skaiCiui. Pernelyg daug
18-24 mety amZiaus jaunuoliy nutraukia mokslus nejgije jokios kvalifikacijos. Turime skubiai imtis
priemoniy, kad tam bdty uzkirstas kelias ar bent sumazinti mokyklas metanciy jaunuoliy skaiciu.

Remiantis CEDEFOP prognozémis dél to, kokiy jgudziy reikés ateinantj deSimtmet|, aiSku, kad

1ES 27 valstybiy nariy 2010 m. rugsé¢jo mén. duomenimis, bendras nedarbo lygis buvo 9,6 %,
jaunimo — 20,3 % (Saltinis — Eurostatas).

2 Europos Komisija 2010 m. birzelio 9 d. priémé komunikata ,,Naujas postimis Europos
bendradarbiavimui profesinio mokymo srityje, siekiant paremti strategija ,,Europa 2020,
kuriame pasiiilé apibendrinta Europos profesinio rengimo ir mokymo politikos ateities
darbotvarke.



BRIUGES KOMUNIKATAS - 2010 M. GRUODZIO 7 D. REDAKCIJA

keiciantis technologijoms, reikés vis daugiau aukstos bei vidutinés kvalifikacijos specialisty, 0 Zemos
kvalifikacijos darbuotojy poreikis mazés. Net ir ty profesijy, kurioms anks¢iau daZniausiai pakakdavo
Zzemos kvalifikacijos, atstovams vis dazniau reikia turéti viduting arba net aukstg kvalifikacija. Todél
Zemgq oficialig kvalifikacijg turintiems ar nekvalifikuotiems zmonéms ateityje bus sunkiau rasti darba.
Taip pat daugéja duomeny apie didéjantj atotrlikj darbo rinkoje: aukstos kvalifikacijos darbuotojy darbo

uzmokestis didinamas, o Zemos kvalifikacijos ir nekvalifikuoty — mazinamas.

Reikalingi gebéjimai

Dabartiniai mokiniai ir studentai 2020 m. bus dar visai neseniai pradéje karjerg ir jiems prie$ akis bus
dar bent 30 profesinés veiklos mety. Kai kurie i$ jy dirbs pagal specialybes, kuriy $iuo metu dar néra, o
kai kurie gali tapti nykstanciy_ profesiniy sri¢iy darbuotojais.

Turime gerinti profesinio rengimo ir mokymo galimybes prisitaikyti prie besikei¢ianciy darbo rinkos
poreikiy. Siekiant, kad | darbo rinkos poreikiy kaitg baty atsizvelgiama teikiant profesinio rengimo ir
mokymo paslaugas ilguoju laikotarpiu, batina geriau suprasti naujai besiformuojancius sektorius bei
gebéjimus ir dabartiniy profesijy raidg. Bendradarbiaudami su suinteresuotosiomis Salimis turime
reguliariai persvarstyti profesinius ir Svietimo bei mokymo standartus, kuriais nustatoma, kokiy jgidziy
turi turéti asmuo, gaves tam tikrg atestatg arba diploma. Tai reiSkia, kad suinteresuotosios $alys,
uzsiimancios jgudziy reikmiy prognozavimu, kaip antai profesiniy sektoriy atstovai, socialiniai partneriai,
susijusios pilietinés visuomenés organizacijos ir Svietimo bei mokymo paslaugy teikéjai, turéty glaudziau
bendradarbiauti. Siekdami laiku prisitaikyti prie naujy gamybos technologijy ir darbo organizavimo
metody turime reguliariai derinti profesinio rengimo ir mokymo turinj, infrastruktdrg bei metodus.

Viena i§ tendencijy — peréjimas prie ekologinés ekonomikos (angl. green economy); nuo jos priklauso
igadziy reikmés daugelyje jvairiy darbo viety ir sektoriy. Dabartiniy profesijy atstovai jau turi daugelj
reikiamy g0dziy. Konkreciai kalbant, darbo rinkoje turi bdti siekiama tarp bendryjy ekologiskos
gyvensenos gebéjimy (angl. green skills, pavyzdziui, mazinti atlieky kiek, efektyviau vartoti energijg) ir
specializuoty gebéjimy pusiausvyros. Siuo metu visi Zmonés turéty gebéti naudotis informacinémis ir
rySiy technologijomis, o ateityje beveik kiekvienam darbuotojui bus svarbu turéti ekologiSkos

gyvensenos gebéjimy.

Senéjanti visuomené

Bisimoje Europos darbo rinkoje tuo paciu metu kils problemos, susijusios su senéjancia visuomene ir
su tuo, kad vis mazéja jauny zmoniy. Todél suaugusieji, 0 ypa€ vyresnio amziaus darbuotojai, bus vis
intensyviau raginami atnaujinti ir iSplésti savo gebéjimus ir kompetencijas dalyvaujant testiniame

profesiniame rengime ir mokyme. Kadangi mokymosi visg gyvenimg poreikis didéja, mums reikia
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lankstesniy mokymo biidy, specializuoty mokymo paslaugy, ir veiksmingy neformaliojo mokymosi bei
savimokos rezultaty pripazinimo sistemy. Informaciniy ir rySiy technologijy (IRT) teikiamomis

galimybémis galima naudotis gerinant nuotolin| suaugusiujy Svietima ir mokyma.

Dvejopas profesinio rengimo ir mokymo tikslas

Pirminis profesinis rengimas ir mokymas (I-VET) ir testinis profesinis rengimas ir mokymas (C-VET)
rengiamas siekiant bendro dvejopo tikslo: prisidéti prie galimybiy isidarbinti didinimo bei ekonomikos
augimo ir spresti bendro pobddzio visuomenés problemas, visy pirma skatinti socialine sanglauda.
Organizuojant tokj rengimg ir mokyma jaunimui ir suaugusiesiems turéty bati sidlomos patrauklios ir
viliojancCios karjeros galimybés; toks rengimas ir mokymas turéty bati patrauklus tiek moterims, tiek
vyrams, didel| potencialg turintiems zmonéms ir tiems asmenims, kuriems dél kurios nors priezasties

gresia pavojus bati iSstumtiems i§ darbo rinkos.

Kokybé ir meistriSkumas

Atsizvelgiant | profesinio rengimo ir mokymo vaidmenj Europos $aliy visuomenéje ir ekonomikoje, batina
uztikrinti jo tvaruma bei meistriSkuma. Norint, kad Europa ir ateityje baty didZiausia pasaulyje pramonés
produkty eksportuotoja, jos profesinis rengimas ir mokymas turi biiti pasaulinio lygio. Ziniy visuomenéje
profesiniai gebéjimai ir kompetencijos yra ne maZiau svarbls kaip akademiniai gebéjimai ir
kompetencijos.

Europos profesinio rengimo ir mokymo sistemy jvairové yra abipusio mokymosi pagrindas. TaCiau
drauge bitinas skaidrumas ir bendras pozidris | kokybés uZtikrinimg, kad baty kuriamas tarpusavio
pasitikéjimas tarp skirtingy sistemy, kuris palengvina juduma ir minétose sistemose jgyty gebéjimy bei
kompetencijy pripazinima. Ateinancio deSimtmecio prioritetas — Europos bendradarbiavimas uZtikrinant

profesinio rengimo ir mokymo kokybe.

Suteikti daugiau galiy Zmonéms

Spardiai keiciasi ne tik darbo rinkos, bet ir visuomené. Zmonéms turime padéti jgyti gebéjimy prisitaikyti
prie naujoviy, ir susidoroti su pokyciais. Todél reikia sudaryti salygas zmonéms jgyti ne tik profesiniy, bet
ir kitokiy Ziniy, jgidziy bei gebéjimy. Sios bendrosios kompetencijos (angl. key competences) yra
svarbios siekiant, kad zmogaus gyvenimas baty sékmingas, todél turéty bati sudarytos salygos juos
[gyti tiek profesinio rengimo ir mokymo, tiek bet kokio kitokio Svietimo sistemoje. Profesinio rengimo ir
mokymo sistemoje besimokantiesiems taip pat reikéty suteikti galimybe jgyti bei papildyti bendrasias
kompetencijas ir jomis naudotis kartu su profesiniais gebéjimais. Ateityje, norint gauti bei iSsaugoti

darbag, taip pat kasdieniame gyvenime bus vis svarbiau gebéti naudotis IRT ir mokéti uZsienio kalby.
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Gebéjimus galima gerinti ir mokantis darbo vietoje. Mokymasis darbe yra labai naudingas formuojant
asmens profesing tapatybe ir gali sustiprinti saviverte tu, kurie kitu atveju galbdt manyty, kad nieko
nesugeba. Darbuotojai mokydamiesi darbe tobulina savo gebéjimus ir kartu gauna darbo uZmokestj.
Todél tinkamas profesinis rengimas ir mokymas, sudarant sglygas visg ir ne visg darbo dieng
dirbantiems asmenims mokytis darbo vietoje ir po darbo, taip pat gali labai padéti sustiprinti visuomenés

socialing sanglauda.

Profesinio rengimo ir mokymo internacionalizavimas

Nacionalinés profesinio rengimo ir mokymo sistemos yra pasaulio Svietimo rinkos dalis, todél jos gali
ilikti iuolaikiskos ir konkurencingos tik palaikydamos ry$j su platesniu pasauliu. Sios sistemos turi
gebéti pritraukti daugiau besimokanciyjy i$ kity Europos ir treCiyjy Saliy, teikti jiems Svietimo bei
mokymo paslaugas ir palengvinti jy gebéjimy pripazinima. Sie klausimai yra dar svarbesni dél
demografiniy_pokyciy ir tarptautinés migracijos. Nors kuriama Europos Svietimo ir mokymo erdvé, dar
nepasiekéme pradinio tikslo pasalinti judumo klidtis ir matome, kad besimokan€iujy judumas profesinio
rengimo ir mokymo sistemoje tebéra menkas. Siekdami pritraukti | profesinio rengimo ir mokymo
sistemas daugiau uzsienieCiy, turime geriau ir tikslingiau teikti jiems informacijg bei orientavimo
paslaugas.

Svarbus ateities uzdavinys — labai padidinti besimokanciy asmeny bei mokytojy tarpvalstybinj juduma

profesinio Svietimo ir mokymo srityje ir pripaZinti jy uzsienyje jgytas Zinias, {gudZius ir kompetencijas.

Bendra atsakomybé uz investicijas | profesinj rengimq ir mokyma

UZ profesinio rengimo ir mokymo politikos formavimg bendrai atsako nacionalinés vyriausybés,
socialiniai partneriai, profesinio rengimo ir mokymo paslaugy teikéjai, mokytojai, instruktoriai ir
besimokantieji: visi yra bendrai suinteresuoti glaudZiau bendradarbiauti.

Pastaraisiais metais daugiau démesio skiriama suaugusiyjy mokymuisi, todél jam taip pat reikia
papildomy iStekliy. Investicijy | profesinj rengimg ir mokyma dél ekonomikos nuosmukio mazinti
nereikéty. Dél biudzetiniy apribojimy badtina rasti inovaciniy sprendimy, kad baty uZtikrintas tvarus
profesinio rengimo ir mokymo finansavimas ir taip pat blty uztikrinta, kad iStekliai baty veiksmingai

skiriami ir teisingai paskirstomi.

SVARBUS KOPENHAGOS PROCESO REZULTATAI
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Kopenhagos procesui teko itin svarbus vaidmuo didinant informuotuma apie profesinio rengimo ir
mokymo nacionaliniu ir lygiu Europos svarbg. Padarytq pazangg geriausiai atskleidzia bendrosios
Europos priemonés3, principai ir gairés, parengti siekiant didinti kvalifikacijy skaidruma, palyginamuma ir
perkeliamuma, gerinti mokymosi lankstuma ir kokybe. Tai yra kuriamos tikros Europos $vietimo ir
mokymo erdvés pagrindas. Tai yra kuriamos tikros Europos Svietimo ir mokymo erdvés pagrindas.
Kopenhagos procesas greitai ir stipriai paveiké valstybiy profesinio rengimo ir mokymo politika;
paskatino pradéti esmines reformas, be kita ko, rengti nacionalines kvalifikacijy sandaras, siekiant
igyvendinti Europos kvalifikacijy sandarg (EKS), ir pereiti prie mokymosi rezultatais grindziamo metodo.
PakeiCiant poZiarj ir labiau kreipiant démesj ne | mokymosi procesg, orientuotg | {détas pastangas, o |
mokymosi rezultatus, bus kuriamos visapusiSkos bendrajj lavinimg, profesinj rengimg bei mokyma ir
aukstgjj mokslg apimancios sistemos. Tai gali padéti parengti skaidrias, tikslingas bei lankscias
nacionalines kvalifikacijy sandaras.

Abipusis mokymasis ir dalijimasis geraja patirtimi padéjo iSugdyti atsakomybe uz §j procesg ir skatino
imtis tolesnés veiklos. TaCiau siekiant jtraukti suinteresuotasias Salis — socialinius partnerius, profesinio
rengimo ir mokymo paslaugy teikéjus, pilietine visuomene ir besimokancius asmenis — reikia palaikyti

daugiau ir geresniy rysiu.

Norint iSspresti socialines bei ekonomines problemas ir siekiant, kad judumas bei mokymasis visg
gyvenimg virsty tikrove, profesinio rengimo ir mokymo politikkos nepakanka. Bitina vadovautis
visapusiSku poZidriu, pagal kurj profesinis rengimas ir mokymas bity siejamas su kitomis politikos

kryptimis, ypaC uzimtumo ir socialine politika.

KOPENHAGOS PROCESAS PLATESNIAME ES POLITIKOS KONTEKSTE

Atsizvelgiant | naujas politines aplinkybes kitame deSimtmetyje (2011-2020 m.), visy pirma atsizvelgiant
| strategijg ,Europa 2020 reikéty iS naujo paskatinti jgyvendinti 2002 m. Kopenhagos deklaracija.
Kadangi Kopenhagos procesas yra neatskiriama strateginés programos ,Svietimas ir mokymas 2020
dalis, profesinio rengimo ir mokymo srityje nustatyti tikslai turéty ir toliau atitikti bendrus tikslus,
nustatytus toje programoje.

Profesiniam rengimui ir mokymui taip pat turéty tekti vaidmuo jgyvendinant du pagrindinius strategijos
,Europa 2020 tikslus: sumazinti mokyklos nebaigusiy asmeny dalj iki maziau nei 10 % ir padidinti

3 Nuo 2002 m. sukurtos Sios priemonés: Europasas , Europos kvalifikacijy sandara (EKS) ,
Europos profesinio mokymo kredity sistema (ECVET) ir Europos profesinio mokymo
kokybés uztikrinimo orientacing sistema (EQAVET).
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aukstajj arba lygiavertj iSsilavinimg turinCiy 30-34 mety amziaus asmeny dalj bent iki 40 %.
Siekiant nustatyti konkreCius veiksmus, kuriais reikéty siekti strateginiy tiksly, sudarytas trumpalaikiy
siektiny rezultaty sgra$as. Remiantis Siuo sgraSu taip pat bus lengviau ateityje atlikti periodines

perzilras.

Atsizvelgiant | minétos Europos strategijos bei sistemos prioritetus ir | bendruosius tikslus ir laikantis
subsidiarumo principo nustatoma:
e bendra profesinio rengimo ir mokymo 2020 m. vizija;
¢ 11 strateginiy 2011-2020 m. tiksly, iskelty remiantis ta vizija;
e 22 trumpalaikiai nacionalinio lygmens rezultatai, siektini pirmaisiais ketveriais metais (2011-
2014 m.). Kartu nurodyta, kokig parama reikéty teikti ES lygmeniu;

e bendrieji principai, kuriais grindZziamas Kopenhagos proceso valdymas ir savarankiSkumas.

Il. BENDRA PROFESINIO RENGIMO IR MOKYMO 2020 M. VIZIJA

lki 2020 m. Europos profesinio rengimo ir mokymo sistemos turéty biti tapusios patrauklesnés,

aktualesnés, labiau orientuotos | karjerg, naujoviskesnés, labiau prieinamos ir lankstesnés nei 2010 m.;

jomis turéty bati prisidedama prie auksciausios kompetencijos ir vienody galimybiy mokymosi visg

gyvenima srityje, uztikrinant:

- patraukly ir jtrauky profesinj rengima ir mokyma, kuriame dalyvauty aukstg kvalifikacijg
turintys mokytojai ir instruktoriai, baty taikomi inovaciniai mokymosi metodai, naudojama aukstos
kokybés infrastruktlra ir patalpos, kuris baty gerai pritaikytas prie darbo rinkos poreikiy_ ir pagal
kuri baty uztikrintos tolesnio Svietimo ir mokymo galimybés;

- aukstos kokybés pirminj profesinj rengima ir mokyma (I-VET), kurj besimokantieji, jy tévai ir
pladioji visuomené galéty laikyti patraukliu variantu, turinCiu tokig pacig verte, kaip ir bendrasis
lavinimas. |-VET turéty besimokantiesiems suteikti ir bendryjy kompetencijy, ir specialiy
profesiniy gebéjimuy;

- lengvai prieinama ir j karjera orientuota testinj profesinj rengima ir mokyma (C-VET), skirtg
darbuotojams, darbdaviams, nepriklausomiems verslininkams ir bedarbiams, kuris sudaryty
palankesnes salygas kompetencijy plétojimui ir karjeros pokyciams;

- lankscias profesinio rengimo ir mokymo sistemas, pagristas mokymosi rezultatais
grindziamu metodu, pagal kurias bty remiami lankstis mokymosi bidai, sudaromos galimybes

judéti tarp skirtingy Svietimo ir mokymo posistemiy (mokyklinis ugdymas, profesinis rengimas ir

6
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mokymas, auks$tasis mokslas, suaugusiyjy Svietimas) ir baty uztikrintas saviSvietos bei
neformaliojo mokymosi pasiekimy, jskaitant darbo vietoje jgytas kompetencijas,
patvirtinimas;

- Europos Svietimo ir mokymo erdve, apimancig skaidrias kvalifikacijy sistemas, kurios sudaryty
galimybes perkelti ir kaupti mokymosi rezultatus, taip pat pripaZinti kvalifikacijas ir kompetencijas,
ir kuriomis baty gerinamos tarpvalstybinio judumo salygos;

- gerokai didesnes profesinio rengimo ir mokymo srities studenty bei specialisty galimybes
dalyvauti tarpvalstybinio judumo programose;

- lengvai prieinamas, aukstos kokybés ir visa gyvenima teikiamas informavimo, orientavimo
ir konsultavimo paslaugas, kurios sudaryty darny tinklg ir kurias teikiant Europos pilieCiams
baty sudarytos galimybés priimti pagristus sprendimus ir valdyti savo mokymosi veiklg bei

profesine karjera, neatsizvelgiant j tradicinius lyCiy vaidmenis.

M. 2011-2020 M. LAIKOTARPIO STRATEGINIAI TIKSLAI IR 2011-2014 M. TRUMPALAIKIAI
SIEKTINI REZULTATAI

GERINTI PROFESINIO RENGIMO IR MOKYMO KOKYBE BEI VEIKSMINGUMA,
DIDINTI JO PATRAUKLUMA IR AKTUALUMA
Profesinis rengimas ir mokymas turéty bati labai svarbus darbo rinkai ir Zmoniy karjeroms. Siekdamos,
kad baty padidintas profesinio rengimo ir mokymo patrauklumas, dalyvaujancios Salys turéty siekti Siy

tiksly ir vykdyti Siuos veiksmus:

1. Uztikrinti, kad I-VET tapty patrauklia mokymosi galimybe
(@) didinti I-VET kokybe (zr. taip pat toliau 2 punktg) tobulinant mokytojy, instruktoriy ir
mokykly vadovy darbo kokybe ir kompetencijas, nustatant lankscius peréjimo tarp visy
Svietimo lygiy badus ir didinant visuomenés informuotuma apie profesinio rengimo ir
mokymo teikiamas galimybes. Tai ypaC svarbu tose dalyvaujanCiose Salyse, kuriose
profesinis rengimas ir mokymas paprastai yra nepakankamai vertinamas;
(b)  skatinti praktinius uzsiémimus ir raginti teikti aukStos kokybés informacijg bei orientavimo

paslaugas, kurias pasitelkiant privalomojo ugdymo laikotarpiu jaunesniy klasiy mokiniams
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ir jy tévams baty sudaromos galimybés susipazinti su jvairiais profesiniais amatais ir
profesinés karjeros galimybémis;

uztikrinti, kad bendrosios kompetencijos baty jtrauktos | I-VET mokymo programas, ir kurti
tinkamas vertinimo priemones;

organizuoti mokymo ir mokymosi veiklg, kurig vykdant I-VET sistemoje baty skatinamas
karjeros valdymo gebéjimy plétojimas;

suteikti besimokantiesiems |-VET srityje galimybes naudotis tinkama ir modernia technine
jranga, mokymo priemonémis ir infrastruktdra. Profesinio rengimo ir mokymo paslaugy
teikéjai turéty apsvarstyti galimybe dalintis iSlaidomis bei jranga tarpusavyje ir
bendradarbiaujant su jmonémis. Taip pat turéty bati skatinamas mokymasis darbo vietoje
tose jmonése, kuriose yra atitinkama infrastruktira;

taikant nacionalines stebésenos sistemas, stebéti profesinio rengimo ir mokymo istaigy

absolventy peréjima | darbo rinkg arba | tolesnj Svietimo ir mokymo lygj.

2. Skatinti kompetencija I-VET ir C-VET srityje, jy kokybe ir aktualuma

Kokybés uztikrinimas

(a)

Auksta teikiamy, profesinio rengimo ir mokymo paslaugy kokybé yra batina salyga norint
uztikrinti tokio rengimo ir mokymo patraukluma. Siekdamos uZtikrinti geresne kokybe,
didesnj skaidruma, tarpusavio pasitikejima, darbuotojy ir besimokanCiyjy judumg ir
mokymasi visg gyvenima, dalyvaujancios Salys, vadovaudamosi EQAVET rekomendacija,
turéty sukurti kokybés uztikrinimo sistemas.

lki 2015 m. pabaigos dalyvaujancios Salys turéty nacionaliniu lygiu sukurti bendrg kokybés
uztikrinimo sistemg_profesinio rengimo ir mokymo paslaugy teikéjams, kuri taip pat baty

taikoma susijusiam mokymuisi darbo vietoje ir bty suderinama su EQAVET sistema.

Mokytojy, instruktoriy ir kity profesinio rengimo ir mokymo srities specialisty darbo kokybé

(a)

Dalyvaujancios Salys, suteikdamos lankstaus mokymosi galimybes ir uztikrindamos
investicijas, turéty gerinti pirminj ir testinj mokytojy, instruktoriy, kuratoriy ir konsultanty
mokyma. Atsizvelgiant | tai, kad senéja Europos mokytojy ir instruktoriy bendruomené,
keiCiasi darbo rinkos ir darbo aplinka, o tuo paciu metu batina pritraukti labiausiai mokymo
veiklai tinkanCius asmenis, §j tikslg yra tuo labiau svarbu jgyvendinti. Turéty bati skatinama
rengti mokytojams ir instruktoriams skirtas stazuotes jmonése.

Dalyvaujancios turéty bendradarbiauti nustatydamos geriausiq praktikg ir pagrindinius
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principus, atsizvelgdamos | besikei¢ianCias kompetencijas ir | profesinio rengimo ir
mokymo srities mokytojy ir instruktoriy profilius. Tai baty galima padaryti padedant
Europos Komisijai ir Europos profesinio mokymo plétros centrui (CEDEFOP),
bendradarbiaujant su jo tinklu ,Profesinio rengimo ir mokymo srities mokytojai ir

instruktoriai“.

Pritaikymas prie darbo rinkos poreikiy

Profesinio rengimo ir mokymo (tiek I-VET, tiek C-VET) pritaikymas prie darbo rinkos poreikiy bei

profesinio rengimo ir mokymo staigy absolventy galimybés jsidarbinti turéty bati stiprinami taikant

[vairias priemones:

(a)

dalyvaujanciy S$aliy institucijos nacionaliniu, regiony arba vietos lygiu turéty sudaryti
galimybes mokykloms ir jmonéms intensyviau bendradarbiauti, kad bty gerinamos, viena
vertus, mokytojy zinios apie darbo praktika ir, kita vertus, instruktoriy bendri pedagoginiai
gebéjimai ir kompetencijos;

dalyvaujancios Salys turéty skatinti socialiniy partneriy, jmoniy, Svietimo ir mokymo
paslaugy teikéju, uzimtumo tarnybuy, valdZios institucijy, moksliniy tyrimy organizacijy,ir kity
atitinkamy suinteresuotyjy subjekty partnerystes, kad baty uztikrintas geresnis informacijos
apie darbo rinkos poreikius perdavimas ir geresnis tokiy poreikiy suderinimas su Ziniy,
gebéjimy ir kompetencijy plétojimu. Darbdaviai ir socialiniai partneriai turéty stengtis aiskiai
nustatyti, kokiy kompetencijy ir kvalifikacijy jiems reikia trumpuoju ir ilguoju laikotarpiu tiek
sektoriaus, tiek tarpsektoriniu lygiu. Turéty bati toliau kuriama bendra terminija4, skirta
Svietimo bei mokymo ir darbo pasauliams suartinti, ir ji turéty atitikti kitas ES priemones,
pavyzdZiui, EKS;

profesinio rengimo ir mokymo srities mokymo programos turéty bati orientuotos | rezultatus
ir labiau atitikti darbo rinkos poreikius. Sis klausimas turéty bdti sprendziamas
bendradarbiavimo modeliuose su bendrovémis arba profesinémis sektoriy organizacijomis;
juose profesinio rengimo ir mokymo staigoms turéty biti teikiama griztamoji informacija
apie profesinio rengimo ir mokymo jstaigy absolventy galimybes {sidarbinti ir uzimtumo
lyg;

siekdami, kad bty gerinama profesinio rengimo ir mokymo kokybé bei aktualumas,

dalyvaujancios Salys ir ypaC profesinio rengimo ir mokymo paslaugy teikéjai turéty

42010 m. Sig bendra terminijg siekta kurti jgyvendinant Europos gebéjimy, kompetencijy ir profesijy

klasifikatoriaus (ESCO) projekta (angl. Taxonomy of European Skills, Competencies and Occupations).
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naudotis orientavimo tarnyby teikiama griztamaja informacija apie profesinio rengimo ir
mokymo istaigy absolventy peréjima j darbo rinkg arba jy tolesnj mokymasi;

) visuose pirminiuose profesinio rengimo ir mokymo kursuose turéty bdti numatytas
mokymas darbo vietoje, vykdomas bendradarbiaujant su jmonémis ir pelno
nesiekianCiomis organizacijomis;
dalyvaujancios Salys turéty remti gamybine praktika grindZziamo mokymo rengima ir didinti

informuotuma apie tai.

2011-2014 M. TRUMPALAIKIAI SIEKTINI REZULTATAI
PAGAL 11R 2 STRATEGINIUS TIKSLUS

Veiksmai nacionaliniu lygiu:

1.

2.

3.

organizuoti veiklg, skirta profesinio rengimo ir mokymo patrauklumui ir kompetencijai Sioje srityje
propaguoti, prireikus, be kita ko, rengti kampanijas ir gebéjimy konkursus;

remti veikla, kuri suteikia galimybes privalomojo ugdymo laikotarpiu jaunesniy klasiy mokiniams
susipazinti su profesiniais amatais ir profesinés karjeros galimybémis;

imtis tinkamy priemoniy EQAVET rekomendacijai jgyvendinti ir daryti pazangg (gyvendinant
nacionalines kokybés uZtikrinimo sistemas profesinio rengimo ir mokymo srityje;

prireikus uZtikrinti, kad bendrosios kompetencijos ir karjeros valdymo gebéjimai baty tinkamai
integruoti | I-VET mokymo programas ir kad juos bdty galima igyti pasinaudojant mokymo
galimybémis C-VET lygyje;

vyriausybés, socialiniai partneriai ir profesinio rengimo ir mokymo paslaugy teikéjai turéty jgyvendinti
bdtinas priemones, siekiant:

0 sudaryti kuo daugiau galimybiy mokymuisi darbo vietoje, jskaitant gamybine praktikg, kad
bty prisidéta prie tikslo iki 2012 m. Europoje padidinti gamybine praktikg atliekanciy asmeny
skaiciy;

0 sukurti galimybiy intensyvinti profesinio rengimo ir mokymo istaigy ir jmoniy (pelno siekianéiy
ir pelno nesiekianciy jmoniy) tarpusavio bendradarbiavimg, pavyzdZiui, rengiant mokytojams
skirtas staZzuotes jmonése;

o teikti profesinio rengimo ir mokymo staigoms griztamajg informacijq apie profesinio rengimo
ir mokymo |staigy absolventy galimybes jsidarbinti;

testi darba kuriant peréjimo nuo mokymosi prie darbo stebésenos sistemas.

Parama ES lygiu:

politinis dokumentas dél kompetencijos profesinio rengimo ir mokymo srityje reikSmés pazangiam ir
tvariam augimui;

apsvarstyti galimybes teikti Europos paramg profesinio rengimo ir mokymo populiarinimo
kampanijoms, jskaitant ,Eurobarometro” apklausg apie profesinio rengimo ir mokymo patraukluma;
skatinti gebéjimy konkursus Europos ir (arba) pasaulio lygiais;

EQAVET {gyvendinimui skirtas orientavimas ir techniné parama;

2013 m. perzitréti EQAVET jgyvendinimg nacionaliniu lygiu;

kokybés uZztikrinimo projekty teminiy tinkly karimas pagal ,Leonardo da Vinci“ programa;

sékmingy mokymo darbo vietoje modeliy vadovas / tyrimas (prisidedant CEDEFOP);
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- stiprinti galimybes numatyti gebéjimy ir kompetencijy plétojima, visy pirma rengiant gebéjimy
prognozes (CEDEFOP) ir jsteigiant Europos gebéjimy tarybas;

- sukurti bendrg terminija, skirta Svietimo bei mokymo ir darbo pasauliams suartinti (ESCO),
atitinkancig kitas ES priemones, pavyzdziui, EKS;

- apsvarstyti galimybe patvirtinti galimybiy sidarbinti ES lyginamajj standartg, remiantis Komisijos
pasillymu;

- kurti geriausig praktikg ir pagrindinius principus atsizvelgiant | profesinio rengimo ir mokymo mokytojy
bei instruktoriy kintan€ius profilius (kartu su CEDEFOP).

MOKYMASI VISA GYVENIMA IR JUDUMA PAVERSTI TIKROVE

3. Sudaryti lankscias galimybes mokytis ir jgyti kvalifikacija

Testinio profesinio rengimo ir mokymo (C-VET) srityje

Siekiant, kad padidéty profesinio rengimo ir mokymo indélis jgyvendinant lyginamajj standarta,

pagal kur iki 2020 m. 15 % suaugusiyjy turéty dalyvauti Svietime ir mokyme, dalyvaujancios Salys

turéty:

(@)  aktyviai skatinti atskirus asmenis dalyvauti C-VET, o profesinio rengimo ir mokymo
paslaugy teikéjus — jame dalyvauti aktyviau, itin daug démesio skiriant Zzmonéms, kurie
susiduria su judéjimu darbo rinkoje (pavyzdziui, darbuotojams, kuriems gresia atleidimas i$
darbo, ir bedarbiams), ir nepalankioje padétyje esancioms grupéms;

(b)  sukurti tinkamg sistemg, skirta tam, kad jmonés blty skatinamos toliau investuoti |
zmogiSkyjy istekliy vystymg ir | C-VET. Dalyvaujancios Salys paCios spres, kokias
paskatas, teises ir pareigas nustatyti;

(c)  skatinti lanksCias mokymo programas (e. mokymasis, vakariniai kursai, mokymas darbo
laiku ir pan.), kad bdty propaguojamos galimybés mokytis vairiomis gyvenimo
aplinkybémis ir kad baty prisitaikoma prie |vairiy poreikiy. Testinis mokymas turéty apimti
visy rasiy mokyma, taip pat jskaitant mokyma jmonése ir mokyma darbo vietoje, 0 moterys
ir vyrai turéty turéti vienodas galimybes jame dalyvauti;

(d)  skatinti mokymo |staigas ir darbdavius bendradarbiauti, visy pirma apmokant daug Zzemos
kvalifikacijos darbuotojy, kurie turi ne aukstesnj kaip pagrindinj iSsilavinima ir kuriems bus
naudingi metodai, pagal kuriuos pagrindiniai gebéjimai integruojami | profesinio rengimo ir
mokymo sistemg;

(e)  ne véliau kaip 2015 m. pradéti rengti nacionalines neformaliojo mokymosi ir saviSvietos
pasiekimy pripazinimo ir patvirtinimo proceddras, kurios prireikus baty remiamos

nacionalinémis kvalifikacijos sandaromis. Rengiant $ias procediras daugiausia démesio

11




BRIUGES KOMUNIKATAS - 2010 M. GRUODZIO 7 D. REDAKCIJA

turéty bati skiriama Zinioms, gebéjimams ir kompetencijoms, neatsizvelgiant j tai, kokiomis
aplinkybémis jie buvo jgyti (pavyzdZiui, bendras suaugusiyjy mokymas, profesinis
rengimas ir mokymas, darbo patirtis ir savanoriska veikla). Be to, reikéty labiau atsizvelgti |
Zinias, gebeéjimus ir kompetencijas, kuriuos [gijus nebdtinai suteikiama oficiali kvalifikacija.
Siuo pozidriu svarbu glaudziai bendradarbiauti su kity politikos srigiy, pavyzdziui, jaunimo
reikaly, sporto, kultdros, socialiniy reikaly, uzimtumo, atstovais;

imtis specialiy priemoniy, kad baty padidintas zmoniu, kurie susiduria su judéjimu darbo
rinkoje, ir grupiy, kuriy dalyvavimo mokymo sistemoje mastas yra Zemas, pavyzdZziui,
motery, Zzemos kvalifikacijos ir vyresnio amziaus darbuotojy, dalyvavimo C-VET rodiklis.
Visy pirma dalyvaujancios $alys, pasitelkdamos investicijas, turéty siekti, kad 25-64 mety
amziaus zemos kvalifikacijos Zmoniy, dalyvaujan¢iy mokymosi visg gyvenimg sistemoje,

skaiCius baty labiau suderintas su Sios amziaus grupés vidutiniais dalyvavimo rodikliais.

Tiek I-VET, tiek C-VET srityse

(a)

jaunimui ir suaugusiesiems teikiant integruotas orientavimo paslaugas (jdarbinimo
paslaugas ir konsultavimo paslaugas) ir suteikiant jiems karjeros valdymo gebéjimus,
sudaryti palankesnes salygas peréjimui nuo rengimo ir mokymo | darbo rinka, taip pat
peréjimui | kitg darbo vieta. Itin svarbu, kad susije paslaugy teikéjai galéty lengvai ir
objektyviai keistis informacija ir didinti orientavimo paslaugy kokybe;

plétoti povidurinj ar aukStesnjji profesinj rengimg ir mokyma, kad jis pasiekty lyg;,
suderinamg su Europos kvalifikacijy sandaros (EKS) 5 lygiu arba aukstesniu lygiu, arba jj
atitinkamai iSlaikyti tokiame lygyje ir prisidéti siekiant ES pagrindinio tikslo — aukstajj arba
lygiavert] moksla igijusiy asmeny dalis turi bati 40 %;

stiprinant profesinio rengimo ir mokymo, bendrojo lavinimo ir aukStojo mokslo sistemy
sgsajas, skatinti lanksty peréjimg tarp jy ir didinti galimybes judéti tarp Siy sistemu.
Siekdamos S$io tikslo ir aktyvesnio dalyvavimo mokymosi visg gyvenimg sistemoje,
dalyvaujancios $alys turéty sparciau kurti ir jgyvendinti i§samias nacionalines kvalifikacijy
sandaras, grindZziamas mokymosi rezultatais;

Komisija ir dalyvaujanCios Salys turéty siekti didesnio abiejy Europos kredity sistemy
(ECVET ir ECTS) suderinamumo.

4. Rengti strateginj pozilurj | profesinio rengimo ir mokymo (I-VET ir C-VET)

internacionalizavima ir skatinti tarptautinj juduma
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(a)

Dél ekonominés globalizacijos darbdaviai, darbuotojai ir nepriklausomi verslininkai yra
suinteresuoti  praplésti savo veiklos mastg uz savo Saliy sieny riby.
Profesinio rengimo ir mokymo paslaugy, teikéjai turéty jiems teikti parama $io proceso metu
suteikdami mokymo turiniui tarptautinj matmenj ir kurdami tarptautinius tinklus su
[staigomis partnerémis;

dalyvaujancios $alys, teikdamos paskatas, taikydamos finansavimo schemas (be kita ko,
pasinaudodamos Europos struktdriniais fondais) ir skleisdamos geriausios praktikos
pavyzdZius, turéty paskatinti vietos ir regionines institucijas bei profesinio rengimo ir
mokymo paslaugy teikéjus rengti tarpvalstybinio bendradarbiavimo profesinio rengimo ir
mokymo srityje strategijas, kad bty skatinamas didesnis besimokanciyjy, mokytojy bei
instruktoriy, ir kity profesinio rengimo ir mokymo srities specialisty judumas. Dalyvaujancios
Salys turéty remti tokj profesinj rengima ir mokyma, pagal kurj bty numatomi, skatinami ir,
pageidautina, integruojami judumo laikotarpiai, jskaitant staZzuotes, uzsienyje;
dalyvaujanCios Salys turéty sistemingai naudoti ir propaguoti Europos skaidrumo
priemones, pavyzdziui, EKS, ECVET ir Europasa, kad baty skatinamas tarpvalstybinis
judumas;

dalyvaujancios Salys turéty skatinti, kad baty didinamos kalby mokymosi galimybés
besimokantiesiems ir mokytojams profesinio rengimo ir mokymo srityje ir kad bty
rengiamas prie konkreciy profesinio rengimo ir mokymo srities poreikiy pritaikytas kalby
mokymas, ypa¢ pabrézdamos reikSme, kurig uZsienio kalbos turi tarpvalstybiniam

bendradarbiavimui profesinio rengimo ir mokymo srityje bei tarptautiniam judumui.

2011-2014 M. TRUMPALAIKIAI SIEKTINI REZULTATAI

PAGAL 3 IR 4 STRATEGINIUS TIKSLUS

Veiksmai nacionaliniu lygiu:

7.

siekiant kuo labiau padidinti profesinio rengimo ir mokymo |nasg siekiant programoje ,ET 2020°
nustatyto 15 % lyginamojo standarto suaugusiujy mokymosi visg gyvenima srityje, perzidréti,
kaip visi dalyvaujantys suinteresuotieji subjektai naudoja paskatas ir naudojasi teisemis bei
vykdo pareigas, ir imtis tinkamy, veiksmy dalyvavimui C-VET paskatinti;

igyvendinti Europos kvalifikacijy sandaros (EKS) rekomendacija;

0 sukurti iSsamias nacionalines kvalifikacijy sandaras (NKS), grindZziamas mokymosi
rezultaty metodu. Naudoti NKS kaip stiprinimo priemone siekiant sukurti daugiau
galimybiy judéti tarp profesinio rengimo ir mokymo ir aukStojo mokslo sistemy, plétoti
profesin rengima ir mokyma, kad jis pasiekty povidurinio ar aukstesniojo mokymo EKS
lygius arba jj iSlaikyti tokiuose lygiuose ir jgyvendinti lanksCius mokymosi bdus;

0 iki 2012 m. sukurti NKS lygiy nuorodas | EKS lygius;

sukurti neformaliojo mokymosi ir saviSvietos pasiekimy patvirtinimo proceddras remiantis
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EKS/NKS ir gairémis ir skatinti jas naudoti;

10. teikti integruotas (Svietimas, mokymas, uzimtumas) orientavimo paslaugas, glaudziai susietas
su darbo rinkos poreikiais;

11. daryti pazanga jgyvendinant ECVET laikantis rekomendacijos ir dalyvauti ECVET bandymuose
judumo poZzidriu;

12. imtis tinkamy, priemoniy judumui VET padidinti, be kita ko:

0 skatinti daugiau I-VET studenty ir profesinio rengimo ir mokymo srities specialisty
dalyvauti tarpvalstybinio judumo programose;

0 skatinti vietos ir regiony valdZios institucijas, taip pat profesinio rengimo ir mokymo
paslaugy teikéjus, kurti internacionalizavimo kultdrg ir internacionalizavimo strategijas,
[skaitant tarpvalstybinj juduma;

o Salinti teisines ir administracines klilitis, susijusias su praktikanty ir staZuotojy
tarpvalstybiniu judumu;

0 skatinti profesines asociacijas, verslo organizacijas ir kitas susijusias organizacijas
remti priimancigsias (ir siunCianigsias) jmones sudarant tinkamas salygas
praktikantams ir stazuotojams pasinaudoti tarpvalstybinio judumo galimybémis;

0 uZtikrinti, kad profesinio rengimo ir mokymo srites mokymo programose bty
numatytas kalby mokymasis ir tarpkultirinés kompetencijos;

0 kuo geriau pasinaudoti kitomis ES priemonémis (pvz., EKS, EQAVET, Europasu)
abipusiam kvalifikacijy bei kompetencijy pripazinimui stiprinti.

Parama ES lygiu:

- C-VET prieinamumo ir dalyvavimo jame politikos vadovas;

- EKS jgyvendinimui skirtas orientavimas ir techniné parama, visy pirma siekiant taikyti
mokymosi rezultatais grindziamg metodg;

- CEDEFORP ir Europos mokymo fondo atliekamas NKS poky€iy zyméjimas;

- Tarybos rekomendacija dél neformaliojo mokymosi ir saviSvietos pasiekimy patvirtinimo
(2011 m.);

- Orientavimo visg gyvenima politikos, sistemy ir praktikos plétojimo paZangos ataskaita —
2011 m. (CEDEFOP, Europos mokymo fondas ir Europos orientavimo visg gyvenimg
politikos plétojimo tinklas);

- ECVET jgyvendinimui skirtas orientavimas ir techniné parama;

- ECVET jgyvendinimo periodiné perzidra (kartu su CEDEFOP);

- ECVET projekty teminiy tinkly kdrimas pagal ,Leonardo da Vinci* programg;

- Rekomendacija dél besimokanciy asmeny judumo (2011 m.);

- apsvarstyti galimybe patvirtinti judumo profesinio rengimo ir mokymo srityje ES lyginamajj
standarta, remiantis Komisijos pasiglymu (2011 m.);

- pasillymas dél stazuoCiy kokybés sistemos;

- skatinti praktikanty juduma, be kita ko, sukuriant paramos portala, jgyvendinamus pagal
Mokymosi visg gyvenimg programa / ,Leonardo da Vinci* programg;

- iki 2012 m. sukurti Europos gebéjimy pasa kaip Europaso dal].

STIPRINTI KURYBINGUMA, NOVATORISKUMA IR VERSLUMA

5. Skatinti novatoriSkuma, kurybinguma bei verslumg ir IRT naudojimg (tiek I-VET, tiek C-
VET srityje)
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UZtikrinant kdrybingumg ir novatoriSkumg profesinio rengimo ir mokymo srityje, taip pat taikant

novatoriSkus mokymosi metodus, besimokantieji gali bati paskatinti toliau mokytis profesinio rengimo ir

mokymo jstaigoje tol, kol {gis kvalifikacija.

(@)

Dalyvaujancios Salys turéty aktyviai skatinti profesinio rengimo ir mokymo paslaugy teikéjus,
sudarant ,Ziniy partnerystes®, bendradarbiauti su novatoriSkomis jmonémis, dizaino centrais,
kultdros sektoriumi ir aukStojo mokslo jstaigomis. Tai jiems turéty padéti jgyti vertingy ziniy apie
naujus pokycius bei kompetencijy poreikius ir plétoti profesing kompetencijg bei kurti inovacijas.
Tokios partnerystés taip pat galéty bdti naudingos idiegiant patirtimi grindziamus mokymosi
metodus, skatinant eksperimentuoti ir tikslinant mokymo programas;

informacinés ir rySiy technologijos (IRT) turéty bdti naudojamos norint kuo labiau padidinti
galimybes mokytis ir skatinti aktyvy mokymasi, taip pat kurti naujus metodus, taikytinus vykdant
profesinj rengima ir mokyma tiek darbo vietoje, tiek mokykloje;

dalyvaujancios Salys turéty remti iniciatyvas, kuriomis siekiama skatinti versluma tiek I-VET, tiek
C-VET srityje glaudZiai bendradarbiaujant su darbdaviais, profesinio rengimo ir mokymo paslaugy
teikéjais ir nacionalinémis paramos verslui tarnybomis. Siekdamos Sio tikslo jos turéty skatinti
teikti tinkamg finansavimg (pvz., léSas, skirtas mokymo priemonéms, paramos priemonéms ir
tam, kad besimokantieji galéty jsteigti mini bendroves) ir turéty siekti stiprinti bendradarbiavimag
regiony lygiu;

Dalyvaujancios 3Salys turéty remti naujai isisteigusius ir bdsimus verslininkus skatindamos
profesinio rengimo ir mokymo staigy absolventus pradéti veiklg ir skatindamos jauny, verslininky

judumag mokymosi srityje.

2011-2014 M. TRUMPALAIKIAI SIEKTINI REZULTATAI

PAGAL 5 STRATEGIN| TIKSLA

Veiksmai nacionaliniu lygiu:

13. skatinti kurti partnerystes karybingumo ir inovacijy srityje (profesinio rengimo ir mokymo

paslaugy teikéjy, aukstojo mokslo jstaigy, ir dizaino, meno, moksliniy tyrimy, ir inovacijy centry
partnerystes);

14. skatinti, kad visi profesinio rengimo ir mokymo paslaugy teikéjai veiksmingai naudotysi

naujoviSkomis ir kokybiSkomis technologijomis (jskaitant vieSojo ir privaiojo sektoriy
partnerystes), remiamomis btina jranga, infrastruktdra ir tinklais, nuolat diegiant patobulinimus,
kurie atspindéty technologijy raida ir pedagoginio supratimo vystymasi;

15. imtis priemoniy, verslumui skatinti, pvz., skatinant jgyti svarbiy bendryjy kompetencijy, sudarant

salygas jgyti praktinés patirties jmonése ir jtraukiant ekspertus i$ verslo pasaulio.
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Parama ES lygiu:

jsteigti ES lygio profesinio rengimo ir mokymo / verslo foruma, kuriame daugiausia démesio baty

skiriama Sioms temoms:

0 profesinio rengimo ir mokymo vaidmeniui Ziniy trikampyje;

0 peréjimui i$ profesinio rengimo ir mokymo | versla: kaip paremti profesinio rengimo ir
mokymo [staigy absolventus jiems kuriant imones.

SKATINTI VIENODAS GALIMYBES, SOCIALINE SANGLAUDA IR AKTYVY PILIETISKUMA

6. |traukusis I-VET ir C-VET

Dalyvaujancios Salys turéty uztikrinti tokj profesinj rengima ir mokyma, kuris padidinty Zmoniy galimybes

[sidarbinti (tiek trumpuoju, tiek ilguoju laikotarpiu), suteikty jiems galimybe plétoti kokybiSkas karjeras,

lgyti patenkinamos darbo patirties, pasitikéjimo savimi, profesinio pasididziavimo ir sgZiningumo ir kuris

jiems suteikty galimybiy augti profesiniame ir asmeniniame gyvenime. Siekdamos S$io tikslo, jos turéty:

(@)

uztikrinti, kad pirminio profesinio rengimo ir mokymo metu besimokantiesiems bty suteiktos
specifinés  profesinés kompetencijos ir platesnés bendrosios kompetencijos, jskaitant
universaliuosius gebéjimus, kurie jiems suteikty galimybe toliau dalyvauti Svietimo ir mokymo
sistemoje (profesinio rengimo ir mokymo arba aukstojo mokslo srityje) pasirinkti karjera, dalyvauti
darbo rinkoje bei judéti joje. Zinios, gebéjimai ir kompetencijos, kurias Zmonés igyja profesinio
rengimo ir mokymo srityje, turéty jiems sudaryti sglygas valdyti savo karjerg ir atlikti aktyvy
vaidmenj visuomenéje;

uztikrinti, kad suaugusiujy mokymosi sistemomis baty skatinamas bendrujy kompetencijy igijimas
ir tolesnis plétojimas. Tai gali bati daroma bendradarbiaujant su profesinio rengimo ir mokymo
paslaugy teikéjais, vietos bendruomenémis, pilietinés visuomenés organizacijomis ir pan.;

taikant jvairias prevencines ir taisomasias priemones, kuo labiau padidinti profesinio rengimo ir
mokymo indélj maZinant mokyklos nebaigusiy asmeny procentine dalj iki maziau nei 10 %. Tai
gali bati uztikrinta, pavyzdZiui, pasitelkiant prie darbo rinkos poreikiy pritaikytg profesinj rengima ir
mokyma, didesnio masto mokyma darbo vietoje ir gamybine praktikg, lanks¢ius mokymosi bdus,
veiksmingg orientavimg bei konsultavimg, ir parengiant tokj mokymo turinj bei taikant tokius
mokymo metodus, kuriais baty pripazjstami jaunimo gyvensena ir interesai, kartu iSlaikant

profesinio rengimo ir mokymo auksto lygio kokybés standartus;
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(d) imtis tinkamy priemoniy, kad baty sudarytos vienodos galimybés mokytis, ypa¢ asmenims ir
grupéms, kuriems gresia atskirtis, visy pirma zemos kvalifikacijos ir nekvalifikuotiems
darbuotojams, specialiyjy poreikiy turintiems arba nepalankioje padétyje esantiems Zzmonéms ir
vyresnio amziaus darbuotojams. Tokiy grupiy dalyvavimui profesinio rengimo ir mokymo
sistemoje turéty biti sudarytos palankesnés salygos ir dalyvavimas skatinamas taikant finansines
arba kitas priemones ir patvirtinant neformaliojo mokymosi ir saviSvietos pasiekimus, taip pat
uztikrinant lanks¢ius mokymosi badus;

(e) remti aktyvy pilietiSkumg profesinio rengimo ir mokymo srityje, pavyzdziui, skatinant profesinio
rengimo ir mokymo paslaugy teikéjy ir pilietinés visuomenés organizacijy partnerystes arba,
laikantis nacionalinés teisés akty ir nacionalinés praktikos, skatinant besimokanciy asmeny
atstovavima profesinio rengimo ir mokymo jstaigose. Tokiu rémimu galima prisidéti prie gebéjimy

ir kompetencijy, jgyty vykdant savanoriskg veiklg, patvirtinimo.

2011-2014 M. TRUMPALAIKIAI SIEKTINI REZULTATAI

PAGAL 6 STRATEGIN] TIKSLA

Veiksmai nacionaliniu lygiu:

16. imtis prevenciniy_ ir taisomyjy priemoniy, kad profesinio rengimo ir mokymo jnaSas siekiant
sumazinti mokyklos nebaigusiy asmeny skaiciy baty kuo didesnis;

17. apsvarstyti galimybe sukurti konkrecias priemones, skirtas Zemos kvalifikacijos ir kity rizikos
grupéms priklausanciy asmeny dalyvavimui Svietimo ir mokymo sistemoje didinti, be kita ko,
sukuriant lanksCius mokymosi badus C-VET sistemoje ir pasitelkiant tinkamas orientavimo ir
paramos paslaugas;

18. naudoti IRT, kad baty kuo labiau padidintos galimybés mokytis ir skatinamas aktyvus
mokymasis, taip pat kuriami nauji metodai, taikytini vykdant profesinj rengima ir mokyma tiek
darbo vietoje, tiek mokykloje, siekiant sudaryti palankesnes salygas dalyvauti rizikos grupéms
priklausantiems asmenims;

19. naudoti veikianCias stebésenos sistemas rizikos grupéms priklausanciy asmeny dalyvavimui
profesiniame rengime ir mokyme remti: Zr. 6 trumpalaik| siekting rezultata.

Parama ES lygiu:

- rizikos grupéms priklausanciy asmeny jtraukimo derinant mokymg darbo vietoje ir
bendrasias kompetencijas geriausios praktikos vadovas;
- Tarybos rekomendacija dél mokyklos nebaigusiy asmeny skai¢iaus mazinimo (2011 m.).

BENDRIEJI TIKSLAI

7. Aktyvesnis profesinio rengimo ir mokymo srities suinteresuotyjy subjekty dalyvavimas
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ir didesnis europinio bendradarbiavimo profesinio rengimo ir mokymo srityje pasiekimy
matomumas
Tai, kad aktyviau dalyvaus profesinio rengimo ir mokymo srities suinteresuotieji subjektai, reiskia didesnj
europinio bendradarbiavimo profesinio rengimo ir mokymo srityje pasiekimy matomuma. Todél Europos
Komisija ir dalyvaujanCios $alys turéty apsvarstyti galimybe investuoti | aiSky ir tikslingg jvairiy
suinteresuotujy subjekty grupiy nacionaliniu ir Europos lygiu informavima. Besimokantieji ir visos
susijusios Salys turéty gauti iSsamig_ir konkreciai jiems skirtg informacija, kad blty papras€iau naudoti

turimas ES priemones.

8. Europiniy ir nacionaliniy priemoniy skaidrumo, pripazinimo, kokybés uztikrinimo ir
judumo srityse suderintas valdymas
Vadovaujantis keturiais strateginiais tikslais, ateinanciais metais dalyvaujanCios Salys pirmenybe visy
pirma turéty teikti tam, kad nuosekliai ir viena kitg papildant baty naudojamos jvairios europinés ir
nacionalinés priemonés skaidrumo, pripazinimo, kokybés uztikrinimo ir judumo srityse. Batina uZtikrinti
suderintg Siy priemoniy valdyma jgyvendinant Kopenhagos procesg ir didesne sinergijg su Bolonijos

proceso priemonémis ir principais.

9. Profesinio rengimo bei mokymo politikos srities ir kity susijusiy politikos sri¢iy atstovy
bendradarbiavimo intensyvinimas
Dalyvaujancios Salys ir Europos Komisija turéty intensyvinti profesinio rengimo bei mokymo politikos
srities ir kity susijusiy politikos sri€iy (pavyzdziui, uzimtumo, ekonomikos reikaly, moksliniy tyrimy ir
inovacijy, socialiniy reikaly, jaunimo reikaly, sporto ir kultdros) atstovy bendradarbiavima, kad bdty
laikomasi strategijos ,Europa 2020 integruoty gairiy ir didesniu mastu pripazjstamos kompetencijos ir

kvalifikacijos.

10. Duomeny kokybés ir palyginamumo gerinimas ES politikos formavimo profesinio
rengimo ir mokymo srityje tikslais

ES lygio politikos formavimas profesinio rengimo ir mokymo srityje turéty bati grindziamas turimais

palyginamais duomenimis. Siuo tikslu ir pasitelkdamos Mokymosi visg gyvenima programa valstybés

narés turéty rinkti aktualius ir patikimus duomenis apie profesinj rengima ir mokyma, jskaitant judumg

profesinio rengimo ir mokymo srityje, ir teikti juos Eurostatui. Valstybés narés ir Komisija turéty bendrai

susitarti, kurie duomenys turéty bati pateikti pirmiausia.

11. Tinkamas ES paramos panaudojimas
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Siekiant remti sutartus profesinio rengimo ir mokymo srities prioritetus, jskaitant tarptautinj juduma, ir
reformas, kuriuos jgyvendina dalyvaujancios $alys, turéty bati naudojamasi Europos struktdriniy fondy ir

Mokymosi visg gyvenimg programos teikiamomis galimybémis.

2011-2014 M. TRUMPALAIKIAI SIEKTINI REZULTATAI

PAGAL 7-11 BENDRUOSIUS TIKSLUS

Veiksmai nacionaliniu lygiu:

20. sukurti komunikacijos strategijas jvairioms suinteresuotujy subjekty grupéms, kuriose
daugiausia démesio baty skiriama priemoniy, jgyvendinimui ir pridétinei vertei (ECVET, ECTS,
NKS nuorody | EKS sukdrimui, kokybés uztikrinimo sistemoms pagal EQAVET);

21. sukurti  struktlrizuotus profesinio rengimo ir mokymo sektoriaus ir darbinimo tarnyby
bendradarbiavimo visais lygiais (politikos ir jgyvendinimo), iskaitant socialinius partnerius,
mechanizmus;

22. prisidéti prie ES lygio duomeny apie I-VET srities studentus, jskaitant jy juduma ir galimybes
[sidarbinti, gerinimo.

Parama ES lygiu:

- remti pirmiau iSvardyty tiksly siekimg jgyvendinant Mokymosi visg gyvenimg programa,
prireikus pasinaudojant Europos struktdriniais fondais;

- remti dalyvaujanciy $aliy tarpusavio mokymasi ir inovacinius projektus;

- sukurti bendry europiniy priemoniy Svietimo ir mokymo srityje {gyvendinimo geresnio
koordinavimo procedrg;

- Europos komunikacijos strategija dél Europos skaidrumo priemoniy;

- plétoti struktdrizuotg bendradarbiavimg su profesinio rengimo ir mokymo paslaugy teikéjy
asociacijomis ES lygiu;

- stiprinti  Svietimo bei mokymo ir uzimtumo politikos sriCiy atstovy struktirizuotg
bendradarbiavima;

- gerinti ES lygio duomenis apie I-VET srities studentus, jskaitant jy judumag ir galimybes
[sidarbinti;

- socialiniai partneriai visais lygiais turéty ir toliau atlikti aktyvy vaidmenj [gyvendinant
Kopenhagos procesg (valdymas ir savarankiS8kumas) ir prisidéti prie pirmiau nurodyty
trumpalaikiy siektiny rezultaty jgyvendinimo;

- teikti ataskaitas dél profesinio rengimo ir mokymo plétojimo valstybése narése ir Salyse
partnerése;

- stiprinti keitimasi informacija su dél narystés ES besideranciomis ir kaimyninémis $alimis.

M. PRINCIPAI, KURIAIS GRINDZIAMAS KOPENHAGOS PROCESO VALDYMAS IR
SAVARANKISKUMAS

o Valstybés narés turéty tvirtai isipareigoti jgyvendinti Kopenhagos proceso prioritetus vykdant

nacionalines reformy programas pagal strategijg ,Europa 2020

e jgyvendinant Kopenhagos procesg vykdomas ataskaity teikimas turéty bati jtrauktas | Europos
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bendradarbiavimo $vietimo ir mokymo srityje strategine programa ,Svietimas ir mokymas 2020". Tai
bty veiksmingiausias bidas prisidéti prie ataskaity dél strategijos ,Europa 2020 teikimo, be to, taip
bty padidintas profesinio rengimo ir mokymo matomumas mokymosi visg gyvenima srityje;

e bendradarbiavimas profesinio rengimo ir mokymo srityje turéty bdti suintensyvintas. Atvirasis
koordinavimo metodas ir toliau turéty bati taikomas kaip pagrindinis tokio bendradarbiavimo
mechanizmas. Tarpusavio mokymasis ir inovaciniai projektai turéty biti nacionalinés politikos raidos
paramos priemonés;

e uZ profesinj mokyma atsakingi generaliniai direktoriai (DGVT), Europos socialiniai partneriai ir
Profesinio mokymo patariamasis komitetas (ACVT) turéty ir toliau atlikti aktyvy vaidmenj valdant
Kopenhagos procesg;

e CEDEFOP ir Europos mokymo fondas pagal atitinkamus jgaliojimus turéty ir toliau remti politikos
raidg ir jgyvendinima, teikti paZzangos siekiant strateginiy tiksly bei trumpalaikiy siektiny rezultaty
ataskaitas ir teikti politikos formavimo profesinio rengimo ir mokymo srityje jrodymus;

e profesinio rengimo ir mokymo paslaugy teikéjy organizacijos turéty badti skatinamos
bendradarbiauti Europos lygiu siekiant remti pirmiau iSvardytus tikslus;

e politiniai dialogai ir keitimasis patirtimi su pasauliniais partneriais gali padéti spresti dabartinius ir
ateities uzdavinius. Turéty bati stiprinami mainai ir bendradarbiavimas su potencialiomis $alimis
kandidatémis, kaimyninémis Salimis, kurioms paramg teikia Europos mokymo fondas, ir su
tarptautinémis organizacijomis, visy pirma OECD, Europos Taryba, Tarptautine darbo organizacija
ir UNESCO. Turéty bati uztikrinta, kad visos dalyvaujancios Salys turéty teise dalyvauti Sioje
veikloje;

o |ki 2014 m. turéty bati parengtas naujas trumpalaikiy siektiny rezultaty, nustatyty pagal minétus

strateginius tikslus, sgrasas.

Sis tekstas parengtas ES valstybiy nariy (Austrijos, Belgijos, Bulgarijos, Kipro, Cekijos, Danijos, Estijos,
Suomijos, Prancizijos, Vokietijos, Graikijos, Vengrijos, Airijos, Italijos, Latvijos, Lietuvos, Liuksemburgo,
Maltos, Nyderlandy, Lenkijos, Portugalijos, Rumunijos, Slovénijos, Slovakijos, Ispanijos, Svedijos ir
Jungtinés Karalystés), ES $aliy kandidaciy (Kroatijos, Buvusiosios Jugoslavijos Respublikos
Makedonijos, Islandijos ir Turkijos) ir ELPA (EEE) Saliy (Lichten$teino ir Norvegijos) ministry, atsakingy
uz profesinj rengima ir mokyma, sutarimu. Minétos Salys tekste vadinamos dalyvaujanciomis Salimis.
Siam tekstui pritaré Europos Komisija ir Europos socialiniai partneriai ETUC, BUSINESSEUROPE,
UEAPME bei CEEP.
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