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Vertybiniy nuostaty reik8mé profesinio ugdymo programos jgyvendinime

V§] Kauno paslaugy verslo darbuotojy profesinio rengimo centras (autorius Dr. Laimuté Anuziené)

Tema (temos), kuriai priskiriate gerosios patirties pavyzdj

Profesinio mokymo kokybé

Priemoneés tikslas

V3§| Kauno paslaugy verslo darbuotojy profesinio rengimo centre ugdymas grindziamas jézuitiSkos auklybos
principais, kurie leidzia kurti j asmenj nukreipta ugdymo sistema.

Priemonés jgyvendinimas

Toks ugdymas remiasi ne tik pamatinémis kriks¢ioniSkomis vertybinémis nuostatomis, bet ir rlpinimusi
kiekvienu Centro mokiniu/ studentu. Besimokantieji ugdomi/ ugdosi ir kaip unikalds Dievo kdriniai, kuriy
pavedéjimui bdtina atvira mokytojo Sirdis, protas ir pasiryzimas bei drgsa. Mokytojas privalo aiSkiai zinoti
bendruomenéje, Salyje, Europoje ir pasaulyje vykstancius procesus, jtraukti mokinj j Siy procesy aptarimus ir
taip padéti formuotis XXI amziaus Zmogaus pasaulévaizdziui. Dél to pasaulio suvokimas turi bati kiek
imanoma realesnis ir praktiSkesnis, kad véliau gretindamas jvairius jvykius pats besimokantysis galéty daryti
iSvadas. Tam reikalingas praktikavimas, leidziantis kiekvienam jsivertinti turimus jgudzius ir ugdytis
atsakomybe. Tik savarankiski ir brandis sprendimai gali padéti besimokanciajam siekti gyvensenos kokybés.
lgyvendinant profesinio ugdymo programa svarbus kiekvieno Centro bendruomenés nario dalyvavimas arba
veiklus jsitraukimas galimas per bendrus pasitarimus, sutarimus, asmeninius jsipareigojimus, vykdant tai kas

Sutarta.

Centro bendruomenés nariy ugdymas/ ugdymasis vyksta trimis kryptimis — profesinis mokymas, bendrais

lavinimas, sociokultdrinis ugdymas — kurios tarpusavyje derinamos siekiant bendro rezultato.
Pasiekti rezultatai

Toks rezultatas — kokybinis bendruomeninio darbo matas, turtinantis bendruomenines iniciatyvas, mokymo

veiklai skirtas tradicines konferencijas, individualius sumanymus ir t.t.

Vertybinio pasirinkimo, bendruomeninio vertybiy nuostaty formulavimo ilgameté vadybiné — bendruomeniné
patirtis buvo tas pagrindas, kuris leido jgyvendinti Lietuvos 2004 — 2006 m. bendrojo programavimo
dokumento 2.4 priemonés projektg ,Bendryjy kompetencijy ugdymo technologijy modernizavimas
profesiniame rengime®. 2008 metais pasirodeé trys leidiniai skirti bendryjy kompetencijy ugdymui profesinio
mokymo programose — metodika, moduliné programa ir mokytojo knyga.

Kaip pakito Jasy veiklos ir paslaugy kokybé jgyvendinus Sig priemone?

Toliau naudojantis numatytomis bendryjy kompetencijy ugdymo integracijos j profesinio mokymo programos
praktinémis galimybémis bei galimybe profesijos mokytojams |sisavinti bendryjy kompetencijy ugdymo
profesinio mokymo programose metodikg, organizavome jvadg | profesinio ugdymo/ si programa (rugséjis)
bei dvi patikras (sausis, geguzé). Jy metu iSrySkéjo profesinio mokymo/ iSmokimo pagrindiniai démenys
(integracija, kompleksiSkumas, dalykinis — programinis ir programinis — dalykinis pozidriai). ISskirtine vietg
mokytojy bendruomenéje uzémé Pedagoginé profesinio tobuléjimo laboratorija, rengusi, tikslinusi ir vertinusi

mokymo/ iSmokimo patikros medziagg bei nuolat tikslinama vidiné darbo vertinimo ir apmokéjimo metodika.
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Kodel, Jasy nuomone, tai gerosios patirties pavyzdys?

Kiekvienas bendruomenés narys (mokinys, mokytojas, administracijos darbuotojas) turi prisiimti atsakomybe
uz savo atliekamag darbg ir uztikrinti jo kokybe.

Tik tuomet turésime ne tik puikius santykius su bendruomenés nariais, gerus ugdymo/ mokymo pasiekimus

bet daug galin€ig duoti Lietuvos ateiciai jaunajg karta.
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