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Praktinio mokymo darby perzitros—alternatyvi vertinimo ir jsivertinimo sistema, skatinanti

motyvacija, verslumg ir atsakomybe

Klaipédos siuvimo ir paslaugy verslo mokykla (autorius Rasa Biruté Useliené)

Tema (temos), kuriai priskiriate gerosios patirties pavyzdj

Praktinis mokymas

Priemonés tikslas

Stiprinti teigiamag mokiniy pozidrj | darbg ir atsakomybe uz paskirtas praktinio mokymo uzduotis, jy kokybe
bei galutinj darbo rezultatg, didinti mokiniy mokymosi motyvacijg ir versluma, tobulinti praktinio mokymo
procesa.

Priemonés jgyvendinimas

Vertinimas — bdtina mokymo proceso sudétiné dalis, suteikianti griztamajg informacijg tiek mokiniui, tiek
mokytojui, o taip pat jtakojanti mokinio tobuléjima. Taciau Salia formalaus vertinimo mokymo procese labai
svarbios ir alternatyvios vertinimo formos. Viena i$ jy — praktinio mokymo darby perzidros, kaip vienas i$
neformalaus vertinimo ir jsivertinimo bddy. Idéja vykdyti tokias perzitras Klaipédos siuvimo ir paslaugy
verslo mokykloje pradéta jgyvendinti interjero apipavidalintojo 2 mety mokymo programos praktiniam
mokymui. Véliau pastebéta, kad tokig sistemg taikant galima didinti mokiniy mokymosi motyvacijg ir
atsakomybe. Taigi, perzilry organizavimo sistema sékmingai integruota | visy mokykloje mokomy profesinio
mokymo programy praktinj mokyma. Siuo metu praktinio mokymo perzitros mokykloje tapo jprastu mokymo
proceso reiskiniu, duodanciu teigiamos naudos tiek mokiniui, tiek mokytojui, tiek visam praktinio mokymo
procesui.

Praktinio mokymo perzitiros vykdomos konkreciose grupése (specialybése) tam tikru metu, baigus praktinio
mokymo modulj, temg ar ruoSiantis baigiamuyjy darby gynimui. Informacija apie numatoma perzitira, jos laikg
ir vietg pateikiama vieSai mokyklos renginiy plane, skelbiama mokyklos tinklapyje, profesijos mokytojas apie
jas i§ anksto informuoja mokinius - blsimus perzitry dalyvius. Taigi, pasisemti patirties ir atvykti | perZitrg
gali bet kurie norintys mokytojai ar mokiniai. Paprastai perzZiarose dalyvauja mokyklos ir/ar skyriaus vadovai
ir metodiniy grupiy nariai, esant galimybei, dalyvauti perzitroje pakvie€iami socialiniai partneriai ar kity
Svietimo institucijy darbuotojai, besilankantys mokykloje. Perzilros integruojamos ir | profesinio orientavimo
veiklas, mokykloje organizuojant Atviry dury dienas.

Ruosiantis perzidrai, visi grupés mokiniai eksponuoja modulio/temos metu atliktus darbus. Perzidros metu
grupés profesijos mokytojas ir skyriaus vedéjas fiksuoja atliktas pagal mokymo plang uzduotis ir aiSkinasi
priezastis, jei tokie darbai néra atlikti (visi eksponuojami darbai i anksto blna formaliai jvertinti profesijos
mokytojo). Be to, paprasius mokiniai gali pakomentuoti savo suprojektuotus, tapytus, pasidtus, sukonstruotus
ir t.t. darbus, sukurtas Sukuosenas ar puokstes, paaiskinti darbo technologijg, nurodyti iSkilusius sunkumus.
Atviry dury dieny metu organizuojamos praktiniy darby perzidros ypac naudingos profesiniam orientavimui,
nes gyvas mokinio zodis patraukliai pristato profesijg. Paprastai perzidry metu atrenkami pasidlymai

baigiamiesiems mokiniy darbams (pvz., interjero apipavidalintojo 2 mety trukmés programa). PerZiary
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sistema padeda uztikrinti, kad kiekvienas mokinys buty atlikes visas mokymo programoje numatytas
praktinio mokymo uzduotis.

Perzidros — puiki priemoné, skatinanti mokiniy atsakomybe uz savo veiklos rezultatus (darbai eksponuojami
viesai), verslumag (mokiniai turi apibldinti, paaiskinti apie savo darbo rezultatus), o taip pat galimybé tobuléti,
stebint draugy darbo pavyzdzius. Perzidry vykdymas — tai pagalba profesijos mokytojams, semiantis patirties
i$ kolegy ir palyginant savo mokomosios veiklos pasiekimus. Perziary organizavimas prisideda prie praktinio
mokymo tobulinimo, nes tokiy renginiy metu i$sigrynina esantys trikumai, kai kada net randami galimi
problemy sprendimy badai.

Pasiekti rezultatai

Perzilry sistema mokykloje taikoma septynerius metus. Perzilry organizavimas |diegtas | visas mokyklos
profesinio mokymo programas. PerziGros vykdomos planingai, atsizvelgiant | mokymo programy ugdymo
planus.

Kaip pakito Jasy veiklos ir paslaugy kokybé jgyvendinus Sig priemone?

lgyvendinus perziliry organizavimo sistema, padidéjo mokiniy atsakomybé uz paskirtas uzduotis, jy kokybe
bei galutinj darbo rezultatg. Toks vertinimo bldas teigiamai veikia mokiniy mokymosi motyvacija, verslumag ir

mokiniy lankomuma.

Kodél, Jasy nuomone, tai gerosios patirties pavyzdys?

Perzidry sistema skatina mokiniy motyvacija, atsakomybe ir verslumg bei sudaro sglygas mokymuisi i$ kity
pavyzdzZiy, patirties interjorizacijai, o taip pat praktinio mokymo proceso tobulinimui.
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