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»~Apdailininky specialybés mokiniy stazuoté Svéryne*

Radviligkio technologijy ir verslo mokymo centras (autorius Laima Zidoniené)

Tema (temos), kuriai priskiriate gerosios patirties pavyzdj

Profesinio mokymo tarptautiSkumo skatinimas

Priemonés tikslas

Mokiniy profesiniy jgudziy tobulinimas, atliekant praktikg uzsienyje.

Priemonés jgyvendinimas

Asmenys, turintys intelekto sutrikima, yra ypatingai diskriminuojami darbo rinkoje. Visuomenéje paplitusi
nuomoneg, jog intelekto sutrikimg turintys asmenys negali konkuruoti darbo rinkoje dél bendravimo barjero,
net neatsizvelgiama | jy gebéjimus jgyti tam tikrg kvalifikacija. Todél, siekiant stiprinti intelekto sutrikimag
turin€iy asmeny konkurencingumg darbo rinkoje, bitina sudaryti sglygas jaunuoliams su Sia negalia
tobulintis uzsienio Salyse.

Projekto tiksliné grupé — intelekto sutrikima turintys jaunuoliai (lengvas intelekto sutrikimas).

Sia grupe sudaro 8 jaunuoliai, besimokantys apdailininko specialybés. Pagrindinis projekto tikslas yra
padidinti intelekto sutrikimg turin€iy jaunuoliy jsidarbinimo | atvirg darbo rinkg galimybes, sudarant jiems
salygas kelti savo kvalifikacijg Vokietijoje. Projektu taip pat bus siekiama sustiprinti mokiniy motyvacijg
aktyviai ieSkotis darbo, supazindinant juos su Vokietijos negalig turin€iy asmeny sékmingais jsidarbinimo
pavyzdziais.

Misy partneriai Salo und Partner Berufliche Bildung GmbH, kurie ripinosi mokiniais, jiems binant Vokietijoje
keturias savaites.

Pasiekti rezultatai

Mokiniai jgijo praktikos profesinéje srityje

e Sustipréjo socialiniai jgudziai

e Pageréjo bendravimas ne tik su savo bendraamziais, bet ir su suaugusiais

e Atsirado didesné motyvacija mokytis

o Kazkiek pakito kriterijai vertinant kitus Zzmones

Kaip pakito Jasy veiklos ir paslaugy kokybé jgyvendinus Sig priemone?

Sudaromos geresnés salygos jgyti profesija, pasiruosti savarankiSkam gyvenimui, adaptuotis darbo rinkoje
ne tik Lietuvoje.

Kodél, Jiasy nuomone, tai gerosios patirties pavyzdys?

Dauguma miasy centro mokiniy yra kile i§ asocialios aplinkos. Savo namuose jie negauna reikiamo
palaikymo, neturi gery , sektiny pavyzdziy. Kadangi $eimoje jiems mazai skiriama démesio, jie neturi gery
socialiniy jgudZiy. Besimokydami masy centre, jie jgyja specialybe, bet vis dar lieka socialiniy jgudZiy stokos
bei adaptacijos naujoje darbinéje aplinkoje problema. Mokiniai sunkiai adaptuojasi naujose situacijose. Jie
pripranta prie to, kad specialybés Zinios jiems pateikiamos centro klasése bei dirbtuvése, tad , atvykus |
naujg, nepazjstamg darbine aplinka jie pasimeta, nes bijo naujos veiklos, net prieSinasi jai, nepasitiki savo
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jégomis. Jie turi Zemag saves vertinimo lygj arba atvirkSc&iai - pervertina save. Po to kai mokiniai iSbando savo
jégas internacionalinéje darbo aplinkoje, jie jgyja daugiau pasitikéjimo savo jégomis. Mokiniams atveriamos
galimybés susipazinti su kitos Salies patirtimi profesinéje srityje, su kitos Salies tradicijomis, kalba, kultdra.
Atliekant gamybine praktikg Vokietijos jmonéje, suteikiama galimybé pagilinti, realiau jvertinti savo Zinias,
patirtj. Sustiprinama mokiniy socialiné patirtis, kuri jiems pravers ateityje. Tokiu badu pagerinami ir jy Sansai
darbo rinkoje.
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