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Zaidimas pamokoje kaip aktyvaus mokymo (-si) metodas

Smalininky technologijy ir verslo mokykla (autorius Joana Ausiukeviciené)

Tema (temos), kuriai priskiriate gerosios patirties pavyzdj

Mokymo metodai ir priemonés

Priemonés tikslas

Ugdyti bendravimo, bendradarbiavimo jgidzius, lavinti kdrybiSkuma, gebéjimg dirbti komandoje, didinti
komandos sutelktuma, skatinti kartu siekti bendro tikslo, ieSkoti jvairiy problemos sprendimo bady.
Priemonés jgyvendinimas

Zaidimas. "Duoti ar imti?" Trukmé 15-20 min.

Reikalingos priemonés: 20 popieriaus lapeliy (A4 lapg galima sukarpyti | 8 dalis, galima duoti lapelius su
1000 Lt vaizdu)

Zaidimo eiga: mokiniai paskirstomi j dvi grupes. Grupés turi vieng bendra kapitalg - 10000 Lt. Grupés nariai
turi tarpusavyje tyliai (kad kita grupé neisgirsty) nuspresti, ar Siame éjime jie pasiims 1000 Lt ar atiduos.
Sprendimui priimti abiems grupéms duodama 1 min., tada jie ant popieriaus lapelio uzraSo savo pasirinkima.
Mokytojas, paémes lapelius pasako rezultata:

1. jei abi grupés nusprendé paimti pinigus - né viena grupé jy negauna;

2. jei viena grupé nusprendé imti, o kita duoti, pinigus gauna ta grupé, kuri nusprendé imti;

3. jei abi grupés nusprendé atiduoti pinigus, kiekviena grupé gauna po 500 Lt;

Taip kartojama 10 karty. Po to suskaiciuojama kiek kiekviena grupé uzdirbo.

Po zaidimo vyksta jo aptarimas ir diskusija klausimais:

- kaip reikety zaisti §j Zaidima, kad visi gauty didZiausig pelng?

Mokiniai turéty suvokti, kad konkurencija riboja planuojamas pajamas, karjeros planus, pirkima ir vartojima.
Remdamiesi dalyvavimo jvairiuose Zaidimuose bei sporto varzybose patirtimi, mokiniai paprastai mano, jog
daugelio varzyby metu vienas asmuo ar komanda laimi, o kitas asmuo ar komanda batinai turi pralaiméti.

Taciau mokiniai turi suvokti, kad kartais reikalingi savanoriSki mainai, kad abi pusés ka nors laiméty.
Pasiekti rezultatai

Mokiniai aktyviai jsitrauké | veikla, ieSkojo geriausio problemos sprendimo budo, bendradarbiavo, sieké

bendro tikslo.

Kaip pakito Jasy veiklos ir paslaugy kokybé jgyvendinus Sig priemone?

Pavyko geriau pazinti paCius mokinius, suzadinti jy smalsumg, aktyvumag mokantis, nuteikti juos darbui,
atkurti darbo atmosferg klaséje.

Kodél, Jasy nuomone, tai gerosios patirties pavyzdys?

Zaidimas, kaip mokymo (-si) metodas, skatina mokinj aktyviai veiklai, sudaro salygas mokiniy motyvacijos
ugdymui, padeda kirybigkai organizuoti pamokas. Zaidimai suteikia galimybe nuosirdZiai bendrauti ir

bendradarbiauti su mokytoju bei klasés draugais, pagyvina emocinj fong, pakelia nuotaika.
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