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Mokomujy filmy panaudojimas nejgaliyju pagalbos j(si)darbinant veikloje

V§| Vilniaus Zirminy darbo rinkos mokymo centras (autorius Regina MieldaZiené)

Tema (temos), kuriai priskiriate gerosios patirties pavyzdj
Mokymo metodai ir priemonés

Priemonés tikslas

Pagerinti nejgaliyjy integracija | darbo rinka.

Priemonés jgyvendinimas

Profesinés reabilitacijos programoje dalyvaujanéiam asmeniui labai svarbu gerai pasirengti bdsimai darbinei

veiklai, pokalbiui su potencialiu darbdaviu, gebéti pateikti save kaip perspektyvy darbuotoja.
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Priemonés : mokymo filmai ,Pokalbis su darbdaviu®, ,Pokalbis su darbdaviu nejgaliesiems*, ,Bendravimo
jgdziai socialinés atskirties grupéms” , ,/sidarbinimo procesas: sékmingai jsidarbinau” (parengti V3| Baltic
Partners for Change Management , 2009 m.).

Filme ,Pokalbis su darbdaviu“ atkreipiamas démesys | tipines prisistatymo pokalbio klaidas, kurias daro
Zzmonés pokalbio su darbdaviu metu.

Filme ,Pokalbis su darbdaviu nejgaliesiems* aptariama, kaip nejgalus Zzmogus turéty pateikti informacijg apie
save, savo negale, akcentuoti stiprigsias savo asmenybés puses, profesine kompetencija.

Filmas ,Bendravimo jgddziai socialinés atskirties grupems* skirtas lavinti bendravimo jgidzius, spresti
konfliktines situacijas, kylan€ias darbe, psichologiSkai prisiderinti nejgaliam asmeniui prie kolektyvo ir
atvirkSciai

Filme ,/sidarbinimo procesas: sékmingai jsidarbinau” aptariamos pirmosios dienos naujoje darbo vietoje: kaip
elgtis, kaip bendrauti su naujais bendradarbiais, kokiy klaidy nedaryti.

Metodas: Kartu su klientu perzidrimas mokomasis filmas. Po kiekvienos filmo dalies aptariamos daromos
klaidos jsidarbinimo proceso metu, diskutuojant jtvirtinami efektyvaus saves pateikimo, prisistatymo jgudziai.
Labai vertinga jtvirtinant jgidzius tai, kad po filmo perzitros ir aptarimo atliekama praktiné uzduotis -
konkretaus kliento pokalbio su darbdaviu imitavimas — vaidmeny, zaidimas. Aptariami jsidarbinimo pokalbio
metu iSkile neaiSkumai, sunkis klausimai. Po Siy uzduociy atlikimo nejgaliajam daug drasiau paciam ieskoti
darbo, kalbétis su darbdaviu.

Bendravimo jgudziai lavinami papildomais pratimais, praktinémis uzduotimis.

Pasiekti rezultatai

Profesinés reabilitacijos dalyviai jgyja saves pateikimo, prisistatymo jgidZiy, suZino pagrindinius darbdaviy
uzduodamus klausimus ir aptaria atsakymus | juos. Nejgalus Zmogus suzino, kaip pateikti informacijg apie
save, savo negale, akcentuoti stiprigsias savo asmenybés puses, profesine kompetencijg. Klientai jgauna

daugiau pasitikejimo savimi, lavina jsidarbinimo kompetencijq.
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Kaip pakito Jasy veiklos ir paslaugy kokybé jgyvendinus Sig priemone?

Pageréjo jsidarbinimo po profesinés reabilitacijos rodikliai, klientai tapo drasesni ir aktyvesni darbo paieSkos
procese. Efektyviau sprendziamos nejgaliyjy adaptacijos naujajame darbo kolektyve problemos.

Kodél, Jisy nuomone, tai gerosios patirties pavyzdys?

Mokomujy filmy panaudojimas lengvina informacijos jsisavinimg ir leidZzia sukurti patrauklia ir imlig
mokymo/si aplinka.

Labai svarbu, kad mokomieji filmai nagrinéja bidtent nejgalaus Zmogaus problemas |sidarbinant,

adaptuojantis darbo kolektyve.

H E[EN




