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Plauky ir grozio priezitros Svietimo posri¢io programy iSorinis vertinimas vyko 14 profesinio mo-

kymo jstaigy. Buvo jvertintos 6 posri¢io programos (zr. priedas).

Mokymo / mokymosi aplinka
Sios strateginés vertinimo srities posri¢io vidurkis - 7,5.

Vertinant rodiklj ,,Profesinio mokymo teikéjo vizija ir misija” galima teigti, kad daugumos ver-
tinto posricio profesinio mokymo teikéjy misijose ir vizijose atsispindi Siuolaikinés mokymo jstaigos
pozilris siekti parengti kvalifikuotg darbuotojg, kuris gebéty jgytas zZinias taikyti praktikoje, mokytis
visg gyvenimg ir taip prisidéti prie Salies ukio kilimo. Daugumos mokykly vizijoje ir misijoje aiskiai su-
formuluoti siekiai ugdyti nuolat besimokantj, atvirg kaitai, karybinga ir atsakinga Zmogy. Pusés moky-
kly vizijoje ir misijoje neakcentuotas pagrindinis paslaugos gavéjas - Zzmogus, kaip pagrindinis moky-
mo jstaigos veiklos aspektas. Daznai mokymo teikéjy misija orientuota j atvirg naujovéms, teikianciag
kokybiskas profesinio mokymo, bendrojo ugdymo paslaugas, mokykla, o vizijoje atsispindi siekis bati

visuomenés pripazinta mokykla bei profesinio mokymo lydere, neakcentuojant pagrindinio paslaugy
gavéjo - zmogaus. Dalis mokykly vizijoje akcentuoja siekj islikti konkurencinga mokykla.

Rodiklis , Profesinio mokymo teikéjo metiniai prioritetiniai uzdaviniai’. Dauguma profesinio
mokymo teikéjy metiniy prioritetiniy uzdaviniy kiekvienais metais neatnaujina, arba atnaujina tik dalj.
Beveik pusé profesiniy mokykly pateikia po 10 ir net 20 prioritetiniy uzdaviniy kiekvienais metais, ne-
iSskiria esminiy dalyky. Tik tre¢dalis profesinio mokymo teikéjy kasmet atnaujina prioritetinius uzdavi-
nius, numato jy nuo 3 iki 5, uzdaviniai keliami vis sudétingesni ir apima platesnes galimas institucijos
veiklas.

Pusés profesinio mokymo teikéjy vizijos ir misijos siekiniai atsispindi prioritetiniuose metiniuose
uzdaviniuose ir parodo, kad mokykla tikslingai Zengia link savo tiksly jgyvendinimo.

Rodiklis ,Strateginiy metiniy tiksly atnaujinimo dalyviai*. Bitina atkreipti démesj j Sio rodiklio
(duomenys uz einamuosius metus) jgyvendinima, kadangi tik tre¢dalis profesinio mokymo teikéjy j
strateginiy metiniy tiksly atnaujinima bei planavima jtraukia visus socialinius dalininkus: pedagogus,
mokinius, tévus, socialinius partnerius, sudaro tikslines darbo grupes. Deja, beveik puséje mokykly pla-
navimo procese dalyvauja tik mokyklos administracija, pedagogai ir mokiniai. O vienoje profesinéje
mokykloje Sig veiklg vykdo tik pedagogai.

Taciau visos mokyklos nurodo, kad tikslai zinomi visai mokyklos bendruomenei, socialiniams da-
lininkams. Su tikslais jie supazindinami bendry susirinkimy metu, tévy susirinkimy metu, skelbiami
mokykly internetiniuose tinklapiuose.

Rodiklis ,Pasitenkinimo aplinka matavimas”. Daugumoje mokymo jstaigy yra sukurti instru-
mentai mokytojy ir mokiniy pasitenkinimo mokymosi ir darbo aplinka matavimui. Dazniausiai tai yra
mokiniy ir / arba mokytojy apklausa rastu arba zodziu, pagal i$ anksto parengtus klausimus. Matavimas
atliekamas instituciniu lygmeniu, reciau apklausos atliekamos pagal konkrecias mokymo programas.
Matavimai vyksta reguliariai, daZniausiai vieng karta per metus.

Rodiklis ,,Mokiniy atsiliepimai”. Dauguma mokiniy patenkinti mokymosi aplinka. Mokymosi sa-
lygos skatina mokiniy karybiSkuma ir motyvacija mokymuisi. Tadiau vizity metu buvo pastebéta, kad
keliose mokymo jstaigose kabinetai neaprupinti kokybiska garso ir vaizdo technika, dirbtuvese akivaiz-
dziai traksta Siuolaikinés jrangos, truksta paprasciausios metodinés medziagos, bet buvo teigiama, kad
visi mokiniai arba dauguma mokiniy yra patenkinti mokymo / mokymosi aplinka. Todél persasi viena
iSvada, kad mokiniai paprasciausiai néra mate kaip atrodo Siuolaikinés mokymo priemonés ir kg reiskia
geras programos aprupinimas arba apklausy rezultatai yra netikslus.

Rodiklis ,Mokytojy atsiliepimai”. Visose mokymo jstaigy pateiktose ataskaitose nurodyta, kad
dauguma vertinto posri¢io programy mokytojy (80-90 %) yra patenkinti turimomis darbo salygomis,
vizity mety keliose mokymo jstaigose buvo pastebéta visai kitokia situacija. Dviejose profesinio mo-
kymo jstaigose buvo pastebéta, kad vykdomose kirpéjy programose dirbama su neprofesionalia kos-
metika. Taip pat vertinimo metu buvo nustatyta, kad pusé kirpéjy bei higieninés kosmetikos programy
teikéjy nepakankamai aprupinti kokybiska kosmetika (kas Sioms specialybéms yra batina). Todél kyla
klausimas kodél savianalizés ataskaitose to mokyklos nekonstatavo kaip fakto?

Kriterijaus ,Aplinka motyvuoja mokymuisi“ rezultatai tiesiogiai susije su mokymosi aplinkos pa-
trauklumu. Vertintojy nuomone i$ dalies nubyréjusiy mokiniy skaiciaus ir mokiniy pazangumo rodikliai
susije su tuo, kokioje aplinkoje mokosi mokiniai. Pastebéta, kad tose mokymo jstaigose, kur mokymosi




aplinka néra patraukli, kabinetai prasosi remonto, neaprapinti modernia mokymosi jranga, nepakanka
praktiniam mokymui skirty priemoniy, mokiniy nubyréjimas yra zymiai didesnis. Nors visos mokyklos
teigia matuojancios mokiniy pasitenkinimg mokymo / mokymosi saglygomis, vizity metu dalis jy nega-
léjo pateikti ankety, parodyti ko konkreciai klausia mokiniy. 13aiskéjo, kad kai kurios mokyklos regulia-
riai to nedaro, apklausia mokinius zodziu ir tik pirmaisiais mokymo metais. Tik didesné pusé mokykly
nurodé, kad gautus apklausy duomenis analizuoja, atsizvelgia j esminius mokiniy pageidavimus ir pla-
nuoja zingsnius jy jgyvendinimui.

Rodiklis , Nubyréjusiy” (nebaigé programos ir niekur nesimoko) mokiniy dalis*. Verti-
nant visas posri¢io programas galima teigti, kad mokiniy ,nubyréjimas” yra pakankamai didelis.
Tik 5 profesinio mokymo jstaigose mokiniy,nubyréjimas” per pastaruosius 3 metus buvo mazesnis
nei 10 %, taciau ir jose néra mazéjimo tendencijos, skirtingais metai jis svyruoja. Daugiau kaip pu-
séje vertinty profesinio mokymo jstaigy ,nubyréjimas” per pastaruosius 3 metus buvo didesnis nei
10 % ir taip pat Sie skaiciai kinta. Tik vienoje mokymo jstaigoje nustatyta mazéjimo tendencija, bet
vis dar daugiau nei 10 %.

Analizuojant mokykly pateiktus statistinius duomenis, pastebéta, kad zymiai didesnis nubyreju-
siy mokiniy skaicius per paskutinius 3 metus yra Higieninés kosmetikos kosmetiko mokymo progra-
mose (visose virSija 10 % ir siekia net daugiau nei 20 %). Dauguma mokykly analizuoja ,nubyréjusiy”
mokiniy priezastys ir pastebi, kad daugiausiai jy,nubyra” 3 kurse.

Rodiklis ,,Mokiniy pazangumas”. Tik 3 mokyklose daugiau nei 50 % mokiniy pazangumas kas-
met didéja ir pazangumo rodikliai kasmet geréja. Puséje vertinto posri¢io mokykly mokiniy pazan-
gumo gerejimas vienais metais siekia 50 %, o kitais krenta iki 20 %, todél nei didéjimo nei mazéjimo
désningumy néra. Trec¢dalyje mokykly nustatyta mokiniy pazangumo mazéjimo tendencija.

Rodiklis ,,Veiklos tobulinimo priemonés”. Nors ataskaitose visos profesinio mokymo jstaigos nu-
rodo, kad programy jgyvendinimo rezultatai aptariami su visais socialiniais dalininkais bei kartu numa-
tomos veiklos tobulinimo priemonés kiekvienai strateginei veiklos sriciai, taCiau po vizity j mokyklas
nustatyta, kad tik pusé jy aiskiai apraso veiklos tobulinimo priemones mokymosi aplinkos gerinimui,
socialiniy dalininky dalyvavima Siame procese. Dazniausiai socialiniai dalininkai (mokiniai, mokytojai,
tévai, socialiniai partneriai, administracija, bendruomené) jtraukiami j centro / mokyklos tarybos veikla.
Tarybos nariai renkasi maziausiai du kartus per metus, susitikimy metu pristatomos veiklos ir priimami
silymai, sprendimai jy tobulinimui.

Likusiose mokyklose veiklos tobulinimo priemonés néra planuojamos pagal kiekvieng strategine
veiklos sritj. Siose mokyklose programy jgyvendinimo rezultatai taip pat aptariami reguliariai, bent
viena karta per metus. Aptarimai vyksta pedagogy posédziy metu, tévy susirinkimo metu, Tarybos po-
sedziy metu. Taciau j veiklos tobulinimo priemoniy planavimg jtraukiami ne visi socialiniai dalininkai,
ypac pasigendama darbdaviy atstovy.

Pastebéjimai: Jei buty socialiniai dalininkai tikri, o ne ,popieriniai‘, gal ir programy apruapinimas
baty geresnis.

Rodiklis ,,Programy jgyvendinimo rezultaty viesinimas”. Visos mokymo jstaigos teigia, kad
naudoja jvairius vieSinimo budus (internetinés mokykly svetainés, socialiniai tinklai, posédziai, sten-
dai mokyklose, atviry dury dienos, informacija vietinéje Ziniasklaidoje (spauda, televizija), vizitai j ben-
drojo lavinimo mokyklos, dalyvavimas vietos renginiuose, parodose). Vizity metu nustatyta, kad visos

mokyklos daugiau ar maziau vieSina savo programy pasiekimus visuomenéje, taciau tikrai ne visa

informacija yra skelbiama. Mokiniy bei mokytojy pasitenkinimas, nubyréjimas, pazangumo rodikliai
daZniausiai néra viesinami. Sie rezultatai skelbiami nebent tévy susirinkimy bei mokyklos tarybos po-
sedziy metu.

Dauguma mokykly, pildydamos ataskaitoje rodiklius ,Veiklos tobulinimo priemones” bei,Progra-

my jgyvendinimo rezultaty vieSinimas” pateiké vienoda informacija visoms strateginés veiklos sritims.

Geroji patirtis.

» Vizito metu iSorés vertintojai puikiai atsiliepé apie Kauno Karaliaus Mindaugo profesinio mo-
kymo centro, Vilniaus paslaugy verslo darbuotojy profesinio rengimo centro, Klaipédos siuvimo
ir paslaugy verslo mokyklos, Alytaus profesinio rengimo centro bei V5] Mokykla ,Art of Beauty”
grozio paslaugy programy aprupinima Siuolaikiskomis mokymo priemonémis, moderniomis
praktinio mokymo bazémis bei aprupinimu kokybiskomis medziagomis praktiniam mokymui.

Mokymasis visa gyvenima

Sios strateginés vertinimo srities posri¢io vidurkis - 7,5.

Kriterijus ,,Posric¢io lygmeniu teikiamijvairios paskirties mokymai”. Analizuojant 3j kriterijy nu-
statyta, kad 7 profesinio mokymo jstaigos teikia jvairios paskirties formaliojo ir neformaliojo mokymo
programas kvalifikacijos jgijimui, kvalifikacijos tobulinimui, taip pat teikiami mokymai bedarbiams.
Teikiami jvairios paskirties kursai ir pamokos profesijos mokytojams, bendrojo ugdymo mokykly
moksleiviams, mokiniams, organizuojamos ekskursijos darbuotojams ir mokiniams. Vykdomi paro-
domieji darbai miesto bendruomenei, bendrojo lavinimo mokyklose ir prieSmokyklinio ugdymo js-
taigose.

6 profesinio mokymo jstaigos teikia tik formalias jvairios paskirties programas, 1 mokymo jstaiga
teikia tik 1 formaliojo mokymo programa.

Kriterijus ,,Sudarytos jvairios pereinamumo tarp svietimo grandziy galimybés’. Visos moky-
mo jstaigos nurodo, kad sudarytos pereinamumo tarp Svietimo grandziy galimybeés tarp bendrojo ug-
dymo ir profesinio mokymo programy, nekeic¢iant mokymosi trukmeés, tarp tos pacios kvalifikacijos
profesinio mokymo programuy, kurias teikia skirtingi profesinio mokymo teikéjai bei tarp neformaliojo
mokymo programuy.

Beveik pusé mokykly (6) turi pasirasiusios bendradarbiavimo sutartis su aukstosiomis mokyklo-
mis (dauguma su kolegijomis), profesinio mokymo teikéjais.

Taciau pereinamumo atveju mokymo programos trukmé islieka tokia pati, bet uzskaitomi atskiri
mokymo dalykai. Tik viena mokykla nurodo, kad pereinamumo atveju profesinio mokymo programos
trukmé mazéja arba islieka tokia pati.

Daugiau kaip pusé mokykly pasirase bendradarbiavimo sutartis su bendrojo ugdymo mokyklo-
mis, organizuoja ten kursus, veda pamokeles. Tik kelios mokymo jstaigos nurodo, kad pereinamuma
tarp Svietimo grandziy uztikrina parengtas ankstesnio mokymosi pasiekimy jskaitymo tvarkos aprasas,
jskaitinés uzduotys, konsultacijos (teorinés ir praktinés).

Kriterijus ,Mokymasis baigiamas sékmingai“. Visoms mokymo jstaigoms labai svarbus $is krite-
rijus, taciau tik 1 profesinio mokymo jstaigos mokiniai 100 % sékmingai baigé mokslus (privati moky-
kla). Daugiau nei puséje (8) profesinio mokymo jstaigy daugiau nei 90 % jstojusiy mokiniy sékmingai




baigé mokslus bei sékmingai baigusiy skai¢ius nezymiai iSaugo per 3 paskutinius metus arba isliko
pastovus.

4 mokyklose tik apie 80 % jstojusiy mokiniy sékmingai baigia mokslus, o per 3 metus pastebeéta,
kad baigusiyjy skaicius arba nekito, arba pastebétas nezymus mazéjimas. Deja 1 mokykloje séekmingai
mokslus baigusiyjy vidurkis nesiekia 50 %.

Kriterijus,,Mokymasis tesiamas kitose programose’. Analizuojant kriterijy pastebéta, kad visose
mokymo jstaigose plauky ir groZio priezitros posri¢io programose néra mokiniy, tesianc¢iy mokymasi
Zemesnio lygmens programose, taciau nedidelé dalis tesia mokymasi to paties lygmens programose
ir vidutiniskai apie 15 % mokymasi tesia aukstesnio lygmens programose. Beveik visy mokymo jstaigy
absolventai tesia mokymasi aukstosiose mokyklose. Vienoje i$ jy vidutiniskai 40 absolventy per metus
tesig mokymasi aukstojoje mokykloje.

Rodiklis ,Veiklos tobulinimo priemonés”. \/isos vertintos mokyklos nurodo, kad programy jgy-
vendinimo rezultatai reguliariai aptariami su visais socialiniais dalininkais. Apie veiklos tobulinimo
priemones zino ir joms pritaria visi socialiniai dalininkai. Ta¢iau analizuojant paskutiniy 3 mety prio-
ritetinius uzdavinius, pastebéta, kad tik maziau nei pusé profesinio mokymo jstaigy veiklos tobulini-
mo priemoneés suplanuotos pagal vertinama sritj, iSkeliami nauiji tikslai. Likusios mokyklos tobulinimo
priemoniy strateginés veiklos sritims neisskyré, tobulinimui konkreciy veikly nenumato, o prioritetiniai
uzdaviniai bendro pobudzio. Taciau vizity metu i3aiskéjo, kad dalyje mokykly tobulintinos veiklos nu-
matomos metiniuose veiklos planuose. Taip pat nustatyta, kad planuojant veiklas socialiniy dalininky
dalyvavimas daznai yra formalus (ypac darbdaviy), pasitaiko, kad planavime dalyvauja tik mokyklos
administracija ir pedagogy atstovai.

Taip pat pastebéta, kad mokymo jstaigose, kuriose pakankamai mazas moksleiviy, baigusiy mo-
kymasi, skaicius, nebuvo suplanuotos jokios veiklos Siai sriciai tobulinti.

Rodiklis ,,Programy jgyvendinimo rezultaty viesinimas”. \/isos vertintos mokymo jstaigos nu-
rodo, kad kasmet rengiama ir vieSinama informacija apie programy jgyvendinima. Taciau vizity metu
buvo issiaiskinta, kad ne visa informacija apie programy jgyvendinimg yra vieSinama. Naudojami jvai-
rus informacijos vieSinimo budai. Kasmet rengiama ir vieSinama informacija apie vykdomas ir planuo-
jamas vykdyti programas. Informacija vieSinama mokykly internetiniuose tinklapiuose, jvardinamos
teikiamos programos pagal paskirtj ir tipg, nurodyta jy trukmeé ir valstybinis kodas. Kai kurios mokyklos
informavimui naudoja miesto stendus, reklama, Ziniasklaidos priemones, organizuoja atviry dury die-
nas, dalyvauja mokymo ir studijy parodose.

Pastebéjimai.

Dar yra mokykly nejdiegusiy elektroninio dienyno. Yra mokykly, netaikan¢iy pamoky stebéjimo
praktikos (nevedamos atviros pamokos), vadinasi, neaiski pamoky vedimo kokybé. Palyginti mazai tei-
kiama kursy, pamoky. Mokymo jstaigoms, kurios vykdo mokymo programas jkalinimo jstaigose, Siy
jstaigy duomenys blogina bendrus statistinius duomenis.

Geroji patirtis.
» Atidarytas Kauno Karaliaus Mindaugo sektorinio praktinio mokymo centras ,Modus”,

kuris turéty uztikrinti mokytojy ir mokiniy stazuotes moderniose saglygose.

Mokymo prieinamumas
Sios strateginés vertinimo srities posricio vidurkis - 7,35.

Mokymo prieinamumas - tai vienas i$ svarbiausiy rodikliy, parodanciy mokykly sugebéjima
surasti savo mokinj Siuolaikinéje rinkoje.

Rodiklis ,Mokymosi ar darbo patirties uzskaitymo mechanizmai”. Dauguma vertinto posricio
profesinio mokymo jstaigy ankstesnio mokymosi pasiekimus ar darbo patirties pasiekimus uzskaito
vadovaujantis 2011 m. sausio 11 d. Svietimo ir mokslo ministerijos patvirtintu ,Ankstesnio mokymosi
pasiekimy uzskaitymo tvarkos aprasu”. Dazniausiai, mokiniai i$ kity profesiniy mokykly priimami tik j
tokias pacCias mokymo programas, kuriose jau mokeési, uzskaitant dalyky patenkinamus pazymius ir
jpareigojant atsiskaityti uz nepatenkinamus pazymius.

Trys mokymo jstaigos nurodé, kad turi pasirengusios vidinj tvarkos aprasa, kuriame nustatytos
aiskios proceduros ankstesnés mokymosi ar darbo patirties uzskaitymui, paskirstytos atsakomybeés ir
funkcijos jgyvendinant ankstesnés mokymosi ar darbo patirties uzskaityma.

Viena mokymo jstaiga nurodé, kad numatyta tvarka taikoma tik mokyklos viduje mokiniui
nusprendus keisti dalyko programa ar programos kursa.

Profesinio mokymao jstaigos, kurios yra pasirasiusios bendradarbiavimo sutartis su aukstosiomis
mokyklomis nurodo, kad ten yra aprasytos jy absolventy pereinamumo galimybés.

Dvi mokymo jstaigos nurode, kad neturi duomeny ,ND” - nieko nedaro. Taip pat nei viena moky-
mo jstaiga nepateiké pavyzdziy, kad buty praktiskai teke atlikti darbo patirties uzskaitymo proceduras,
stojant mokytis j vertinto posricio programas. Mokykly teigimu, tokiy praSymy néra sulauke.

Rodiklis ,,Teikiamos programos”. Mokyklos, kurios pateiké vertinimui ne vieng programa, atitin-
kamai vykdé mokymus skirtingo issilavinimo lygio Zzmonéms. 5 mokymo jstaigos, teikiancios plauky ir
grozio prieziuros posri¢io programas, vykdé po dvi skirtingo lygmens (su pagrindiniu ir viduriniu i3si-
lavinimu) kirpéjo mokymo programas bei 4 mokyklos vykdeé 3 ir daugiau programy. Trecdalis mokykly
(5) teikeé tik vieng vertinto posri¢io mokymo programa.

Visose profesinio mokymo jstaigose mokosi mokiniai su jvairiais poreikiais: i$ socialiai remtiny
Seimy, turintys negalig (2 mokymo jstaigos), su aukstuoju issilavinimu, jvairaus amziaus. Sudarytos ga-
limybés mokytis pagal individualy plana. Beveik visose vertintose programoje yra bent vienas specia-
lybés mokytojas baiges asmeny su specialiais poreikiais mokymo kursus. Mokytojo galincio dirbti su
spec. poreikiy vaikais néra tik vienoje mokykloje.

Kriterijus ,Mokiniai su jvairiais poreikiais sékmingai baigia mokymasi ir yra uzimti‘: Daugu-
moje mokykly daugiau nei 50 % absolventy su jvairiais poreikiais yra uzimti, t. y. dirba arba tesia moky-
masi kitose programose. Tre¢dalyje mokykly Sis procentas nesiekia 50 %, o likusiose mokymo jstaigose
tokie duomenys nerenkami.

Rodiklis ,,Veiklos tobulinimo priemonés“. Analizuojant veiklos tobulinimo priemones, reikia pa-
zymeéti, kad dauguma mokykly yra numaciusios ir vykdo Sias priemones: programy jgyvendinimo re-
zultatai aptariami su visais socialiniais dalininkais (mokiniais, mokytojais, tévais, socialiniais partneriais,
administracija, bendruomene) 1-2 kartus per metus, rezultatai analizuojami mokyklos tarybos pose-
dZiuose (1-2 kartus per metus dalyvaujat socialiniams dalininkams), mokytojy tarybos ir metodiniy




grupiy posédziuose, susirinkimuose su tévais, mokyklos darbuotojy susirinkimy metu. Veiklos tobu-
linimo priemoniy planavimas pagal kiekvieng strategine vertinimo sritj dalyje mokykly nevykdomas.

Rodiklis ,,Programy jgyvendinimo rezultaty viesinimas”. Programy jgyvendinimo vieSinimui
mokyklos taiko Sias priemones: informacija apie vykdomy mokymo programy jgyvendinima skelbia-
ma mokyklos internetiniame tinklalapyje, rajoninéje spaudoje, radijuje bei televizijoje, jgyvendinimas
svarstomas mokyklos bendruomenés, tévy susirinkimy metu, mokytojy tarybos bei metodiniuose gru-
piy posédziuose, vieSinimui skiriamos atviry dury dienos.

Pastebéjimai.

Ne kiekvienoje vertinamoje programoje yra specialybés mokytojai, baige asmeny su specialiais
poreikiais mokymo kursus. Taciau abejotina, ar Sis reikalavimas yra tikslingas, nes kirpéjy ir higieninés
kosmetikos kosmetiky programose specialiyjy poreikiy mokiniai apskritai neturéty mokytis. Sios dvi
programos yra vienintelés teikiancios tiesiogines klientui paslaugas. Daugelyje mokykly néra mokymo
programy, pagal kurias galima mokytis nuotoliniu badu.

Mokymo modernumas
Sios strateginés vertinimo srities posri¢io vidurkis - 7,57.

Mokymo / mokymosi medziagos bei mokymo metody taikymu mokyklos yra daugiau / maziau vie-
nodame lygmenyje ir atitinka Siuolaikinius reikalavimus. Skiriasi techniné bazé, tarptautinis mobilumas.

Rodiklis ,,Techninés bazés atnaujinimas”. \ertintos profesinio mokymo jstaigos nurodo, kad
techniné bazé atnaujinama reguliariai atsizvelgiant j kintancius Ukio poreikius, technologines naujo-
ves, finansines galimybes. Nedidelé dalis mokymo jstaigy nurodo, kad technine baze atnaujina regulia-
riai, atsizvelgiant j Ukio poreikius, kuriuos nustato drauge su socialiniais partneriais.

Kitose mokymo jstaigose atnaujinimo poreikis nustatomas apklausiant kabinety vedéjus bei pro-
fesijos mokytojus, ir tik, esant batinybei, konsultuojamasi su socialiniais partneriais. Techninés bazés
atnaujinimui dauguma mokymo jstaigy naudoja jvairius finansavimo 3altinius (nacionalinés investici-
jos, projektinés lésos, steigejy lésos, verslo parama, uz teikiamas paslaugas gaunamos lésos ir kt.). Dalis
mokykly techninés bazés atnaujinimui naudoja tik steigéjo lésas.

Rodiklis ,,Techninés bazés eksploatavimo efektyvumas”. Turimos mokyklose techninés bazés
eksploatavimo efektyvumas daugumoje mokykly priklauso nuo vykdomy posri¢io programy skai-
Ciaus. Tose mokyklose, kur teikiamos 3 ir daugiau mokymo programy, techniné bazé naudojama nuo
9 iki 16 valandy. Mokyklose, kur teikiamos 2 mokymo programos, techniné bazé naudojama vidutinis-
kai 7 valandas. Vienoje mokykloje techniné bazé naudojama tik 4 val.

Rodiklis ,,Pajamos uz teikiamas paslaugas”. Pagal gaunamas papildomas pajamas uz teikiamas
paslaugas mokyklas galima suskirstyti j tris grupes: trecdalis mokykly i$ rinkos dalyviy uz mokiniy mo-
kymosi procese suteiktas paslaugas ir pagamintg produkcijg gauna pajamas ir jos kasmet didéja, trec-
dalis mokykly neteikia tokiy paslaugy ir tre¢dalis mokykly nurodé, kad tokiy duomeny neturi.

Rodiklis ,,Mokiniai“. Tik 4 mokymo jstaigose yra besimokanciy mokiniy i$ kity Saliy. Taciau dvie-
jose mokyklose tokiy mokiniy kasmet nebuvo. Beveik pusé vertinty mokykly mokiniy vyksta stazuo-

tis j uzsienj, taciau ne visos mokyklos kasmet turi tokig galimybe. Keturios mokymo jstaigos nevykdé
mainy programy, todel neturéjo besimokanciy mokiniy is kity 3aliy ir nesiunté savy mokiniy mokytis
j kitas Salis.

Rodiklis ,Mokymo / mokymosi medziagos tipai“. VVisose mokyklose mokymosi procesui naudo-
jama jvairi mokymo / mokymosi medziaga: vadovéliai, uzduociy sasiuviniai, konspektai, skaidrés, sa-
varankisko mokymosi uzduotys, kompiuterinés mokymo programos, elektroniniai spaudiniai, vaizdo
jrasai (mokomieji kino filmai, filmuota medziaga), skaidrés, plakatai, praktinio mokymo uzduociy rin-
kiniai.

Rodiklis ,Jmonés ar kiti profesinio mokymo teikéjai”. Daugumoje mokykly mokiniams suda-
rytos salygos praktiniam mokymui jmonése, dirbanciose moderniomis technologijomis ir turinc¢ioms
Siuolaikiska jranga. Jmoneés, kuriose vykdomas praktinis mokymas, atrenkamos atsizvelgiant j kio po-
reikius, mokymo programos reikalavimus, mokymosi sglygas, j jmonéje naudojamas modernias tech-
nologijas bei jrangq ir socialiniy partneriy pasiula. Kai kuriose mokyklose yra sukurta praktikos atlikimo
viety duomeny bazé. leSkant jmoniy, kuriose mokiniai galéty atlikti praktinj mokyma, mokyklos nau-
dojasi Pramonés, prekybos ir amaty ramy bei socialiniy partneriy rekomendacijomis, neretai ir asme-
niniais kontaktais. Jmonés veikla turi atitikti praktikos programa, sudaromos salygos mokiniams atlikti
visus numatytus darbus, kad praktikos programa buaty jvykdyta.

Mokyklos taip pat pazyméjo, kad daznai susiduria su finansine problema ieSkodami praktikos at-
likimo viety, kadangi i$ mokiniy reikalaujama susimokéti uz darbo vieta grozio paslaugy salonuose.

Rodiklis ,,Mokytojai”. Visos mokyklos turi pakankama kiekj profesijos mokytojy. Beveik visose
mokymo jstaigose mokymo procese dalyvauja bent vienas jmonés atstovas per metus.

Rodiklis ,,Metodiniai istekliai”. Mokyklos pateiké informacija, kad metodiniy istekliy atnaujini-
mas vykdomas reguliariai, kasmet atnaujinama dazniausiai pagal poreikj (nuo 20-100 %) metodinés
medziagos. Visose mokymo jstaigose 100 % mokymo laiko apripinta metodine medziaga. Deja, da-
lis metodinés medziagos neatitinka informaciniy technologijy laikmecio reikalavimy. Kokybiskam
mokymui jtakos turi ne tik mokytojo profesinés kompetencijos, bet ir gebéjimas pamokai pasirengti
kokybiska metodine medziaga. Vizity metu paaiskéjo, kad daugelis mokykly profesijos mokytojy
metodine medZiagg ruosiasi patys individualiam naudojimui. Si tvarka tik apsunkina jiems patiems
darba, reikia kiekvienam ruostis ,savo” rinkinj, todél metodinés medziagos modernumas tiesiogiai
priklauso nuo profesijos mokytojy sgmoningumo ir mokykly administracijy reiklumo. NeziGrint j tai,
kad Siuolaikiniame informaciniame pasaulyje galima surasti beveik visa informacija susijusia su kon-
kreCiomis technologijomis, dar yra mokykly kur metodinés medziagos kokybé yra tik paciy moky-
tojy reikalas. Vizity metu buvo ir tokiy atveju, kai mokytojas nesugebéjo parodyti jokios metodinés
medziagos (nebuvo rakto, neatsidaré kompiuteris ir t.t.), nors mokyklos savianalizéje viskas buvo
labai pavyzdingai surasyta.

Rodiklis ,,Mokymo metodai”. \/isos vertintos profesinio mokymo jstaigos ataskaitose nurodo,
kad ugdymo procese naudojami daugiau kaip 3 jvairis mokymo metodai. Aktyvieji mokymo metodai:
demonstracinis, klausimai-atsakymai, diskusija, vaidybiniai zaidimai, netradicinés pamokos, pamoka-
seminaras, jtraukianti paskaita, darbas grupése, diskusija, atvejo analizé, seminaras, ekskursija, moky-
masis darbo vietose, edukacinés iSvykos, savoky (koncepcijy) zemeélapis, projektas, demonstravimas,
pratybos, konsultavimas, dalykiniai Zaidimai, pristatymy pagal temga rengimas.




Ataskaitose nurodoma, kad dauguma mokiniy naudojamus mokymo metodus vertina teigiamai.
Tik pusé vertinty mokymo jstaigy nurode, kad atliekama mokiniy apklausa dél mokymo metody tin-
kamumo. Ta¢iau vykdomos apklausos atliekamos dazniausiai mokyklos lygiu, neisskiriant atskiry mo-
kymo programy. Dalyje mokykly tokios apklausos nevykdomos, vizity metu mokyklose buvo teigiama,
kad kiekvienas mokytojas atlieka Zodine apklausa, taciau gauty duomeny nefiksuoja. Mokiniai pagei-
dauja, daugiau projektiniy darby, komandinio darbo.

Kriterijus ,Ugdoma kokybés kultara“. \/ertinant mokymo modernumo sritj nustatyta, kad dau-
guma mokykly kokybés kultiros ugdymui skiria daug démesio. Beveik visos vertintos posri¢io moky-
klos numato konkrecias veiklos tobulinimo priemones Siai sriciai. Apie veiklos tobulinimo priemones
Zino ir joms pritaria visi socialiniai dalininkai. Programy jgyvendinimo rezultatai aptariami dazniausiai
su visais socialiniais dalininkais (mokiniai, mokytojai, tévai, socialiniai partneriai, administracija, ben-
druomené). Programy jgyvendinimo rezultatai aptariami kasmet.

Kasmet rengiama ir vieSinama informacija apie mokymo modernizavima, dalyvavima mainy projektuo-
se, metodiniy mokymo priemoniy rengima, bendradarbiavima su veiklos pasauliu. Naudojami jvairas infor-
macijos viesinimo budai. Informacija skelbiama mokyklos tinklapyje, vietinéje spaudoje, ji prieinama visiems
socialiniams dalininkams (mokiniai, mokytojai, tévai, socialiniai partneriai, administracija, bendruomené).

Geroji patirtis.

» Metodinés medziagos rengimo kokybe galéty pasidalinti Alytaus profesinio rengimo cen-
tro profesijos mokytoja metodininké Meilé Kazokiené. Si mokytoja surinko pilng komplekta
kiekvienai pamokai. Darbas labai kokybiskas. Alytaus profesinio rengimo centro administraci-
ja ypatinga démes;j skiria kiekvieno mokytojo gebéjimui ruostis pamokai.

» Klaipédos siuvimo ir paslaugy verslo mokykla pateiké puiky pavyzdj, kaip suaktyvinti ir
motyvuoti pacius mokinius aptarnauti tikrus klientus praktinio mokymosi metu.

Kvalifikacijos atitiktis tkio poreikiams
Sios strateginés vertinimo srities posri¢io vidurkis - 7,35.

Rodiklis ,,Programy rengimo ir atnaujinimo poreikiai*. lisos mokymo jstaigos nurodo, kad re-
guliariai aiSkinasi programy rengimo ir atnaujinimo poreikj. Nustatyta, kad visos posri¢io formaliojo
mokymo programos kasmet atnaujinamos tam tikra dalimi. Dalis profesinio mokymo teikéjy turi ais-
kius programy rengimo ir atnaujinimo poreikiy nustatymo mechanizmus. Dazniausiai programy ren-
gimo ar atnaujinimo poreikiai nustatomi mokslo mety pabaigoje. Poreikio tyrimo analizé atliekama
laisva forma. Profesinio mokymo teikéjas sudaro darbo grupe programai rengti ar tobulinti, kurioje da-
lyvauja profesijos mokytojai, paslaugy skyriaus vedéjai, socialiniai partneriai. Taciau tik dalis profesinio
mokymo teikéjy aktyviai bendradarbiauja su verslo atstovais ir kitais socialiniais partneriais siekdami
parengti kokybiska programa, pritaikyta Lietuvos ukio poreikiams.

Rodiklis ,,Rodikliai programy jgyvendinimo kokybés stebésenai’. Dauguma vertinto posricio
profesinio mokymo teikéjy yra nusistate rodiklius programy jgyvendinimo kokybés stebésenai. Rodi-
kliai aiskus ir iSmatuojami: mokiniy jstojimo ir baigimo skaicius, absolventy jsidarbinimo skaicius, me-
todinés mokymo medziagos jvairové, pamoky formy jvairumas, informaciniy technologijy taikymas

mokymo procese, konkreciy ugdymo tiksly ir uzdaviniy formulavimas, ugdymo turinio planavimas,
taikomi ugdymo budai, ugdymo individualizavimas / diferencijavimas, bendravimas ir bendradarbia-
vimas su mokiniais, atsakomybeés uz atliekamga darba prisiemimas.

Viena profesinio mokymo jstaiga nepateiké duomeny apie turimus nusistatytus rodiklius progra-
my jgyvendinimo kokybés stebésenai. Programy rengimo ir atnaujinimo poreikiy nustatyme nedaly-
vauja socialiniai partneriai arba jie nejvardinti. Neatliekamas tyrimas dél programos tobulinimo reika-
lingumo. Per 3 metus nei karto nebuvo atnaujinamos programos. Teiginys ataskaitoje, kad darbdaviai
patenkinti absolventy kvalifikacija, yra niekuo neparemtas ir apskritai kelia abejoniy, nes tikrinimo
metu nerasta jokiy rupinimosi programa pozymiy: programos aprapinimas nuliniame lygmenyje.

Kriterijus ,Mokytojai nuolat tobulina savo kvalifikacijq”. Vertinant kvalifikacijos atitiktj Lietuvos
akio poreikiams ypa¢ svarbus mokytojy pasirengimas dirbti Siuolaikiniame technologijy pasaulyje ir
pastoviai kelti kvalifikacija, tobulinti turimas ir jgyti naujas kompetencijas. 13analizavus visy vertinto
posricio mokykly pateiktus duomenis galima teigti, kad daugumai mokytojy sudarytos salygos atnau-
jinti tiek profesing, tiek bendrojo lavinimo kvalifikacija. Per pastaruosius metus vidutiniskai 90 % pro-
fesijos mokytojy kélé savo kvalifikacija. Mokyklose €3y, skiriamy profesinés kvalifikacijos tobulinimui,
dalis 2011-2013 m. daugelyje mokykly nebuvo stabili, ji kito nuo mokiniy skaiciaus, dalyje mazéjo, is-
augus mokiniy skaiciui, iSaugdavo ir Ié5os kvalifikacijos tobulinimui. Nemaza dalis pedagogy atnaujino
savo kvalifikacijg dalyvaudami ES fondy remiamuose kompetencijy tobulinimo projektuose.

Kelios mokyklos nenurodé, kokia lé3y suma buvo skirta profesinés kvalifikacijos tobulinimui, ne-
turéjo duomeny apie tai, kiek mokytojy ir kiek laiko skyré kvalifikacijos tobulinimui.

Rodiklis ,,Dalyvavimas projektinéje veikloje”. Dauguma vertinty mokykly aktyviai dalyvauja
projektinéje veikloje, paskutiniais metais dalyvavimas iSaugo. Dauguma mokytojy dalyvauja moky-
kliniuose, regioniniuose ir nacionaliniuose projektuose. Pusés vertinty mokykly mokytojy dalyvauja
tarptautiniuose projektuose. Trijy mokykly mokytojai nedalyvauja jokioje projektinéje veikloje.

Kriterijus , Efektyvus mokiniy jgyty kompetencijy vertinimas”. Dauguma mokykly taiko 2 ir
daugiau kompetencijy vertinimo metodus. Taikomi jvairis kompetencijy vertinimo metodai: mokiniy
profesiniy ziniy ir jgudziy diagnostinis vertinimas, testai ir praktinés uzduotys, meistriskumo konkursai
mokyklos, regiono, nacionaliniu lygmenimis.

Pusé vertinty posri¢io mokykly organizuoja meistriskumo konkursus mokyklos, regiono, nacio-
naliniu lygmenimis. Daugiau kaip pusés mokykly mokiniai kiekvienais metais dalyvauja nacionalinio
ir tarptautinio lygmens meistriSkumo konkursuose. Kiekvienais metais dalyvaujanciy nacionalinio ar
tarptautinio lygmens meistriSkumo varzybose mokiniy skaicius jvairus. Trecdalio mokykly mokiniai
nedalyvauja nei nacionalinio, nei tarptautinio lygmens meistriSkumo konkursuose. Dalis mokykly ne-
organizuoja meistriSkumo konkursy nei mokyklos, nei regiono lygmenimis. Posri¢io programy meis-
triSkumo konkursuose mokiniai dalyvauja negausiai ir Sie skaiciai praktiskai nedidéja (Zinant ribota
finansavima labai mokiniy skaicius ir negali didéti, nes darbo objektas konkurse yra speciali manekeno
galva, kuri kainuoja arti 400 Lt, specialus stovas dar tiek pat ir t.t.).

Kriterijus ,,Vertinama programos jgyvendinimo kokybé”. Visos mokymo jstaigos nurodo, kad
programy jgyvendinimo savianalizé atliekama kasmet, dalyvaujant darbdaviams, mokyklos bendruo-
menei. Savianalizés aptarime dalyvauja mokytojai, socialiniai dalininkai, tévai, administracija. Savia-
nalizés daznumas priklauso nuo aptariamy rodikliy. Dalis mokymo teikéjy Programy jgyvendinimo
savianalize atlieka periodiskai kas pusmetj, dalyvaujant visy socialiniy dalininky atstovams.




Kriterijus ,Geras absolventy jsidarbinimas’. Daugumos mokykly (8 mokyklos) daugiau kaip
50 % absolventy jsidarbina. Tre¢dalio mokykly absolventy jsidarbinimas nesiekia 50 %. Dalies mokykly
Sie skaiciai kinta ir tik vienos mokyklos absolventy jsidarbinimo rodiklis kasmet auga.

Kriterijus ,Darbdaviai patenkinti absolventy kvalifikacija”. Visos vertinto posricio profesinio mo-
kymo jstaigos nurodo, kad reguliariai tiria darbdaviy pasitenkinima absolventy jgyta kvalifikacija. Moky-
klos tai daro jvairiais budais. Pusé mokymo jstaigy viena kartg per metus atlieka darbdaviy, pas kuriuos
mokiniai atliko praktika, apklausa ir analizuoja gautus duomenis. Didelé dalis mokykly darbdaviy atsilie-
pimams tirti naudoja praktinio mokymo dienynuose jraSomus atsiliepimus apie mokinius. Kai kurios mo-
kyklos po praktikos apklausia besimokancius ir mokykla baigiancius mokinius, praSoma jsivertinti kvalifi-
kacinius gebéjimus. Pasitenkinimas nustatomas kasmet analizuojant apklausy rezultatus, pokalbiy metu,
sapskrity staly” diskusijy su darbdaviais metu, bendraujant su darbdaviais, lankant mokinius per praktika.

Dauguma darbdaviy patenkinti dirbanciy absolventy kvalifikacija. Darbdaviy pasitenkinimas matuo-
jamas apklausy, anketavimo ir neformalaus bendravimo buadais. Pasitenkinimas matuojamas reguliariai.

Rodiklis ,Veiklos tobulinimo priemonés”. Veiklos tobulinimo priemonés nustatomos kasmet
analizuojant darbdaviy apklausy rezultatus, diskusijy su darbdaviais metu, lankantis pas darbdavius
per mokiniy praktika, asmens jgyty kompetencijy vertinimo metu. Kai kurios veiklos tobulinimo prie-
moneés aptariamos i$ karto atsiradus poreikiui, kitos — kas pusmetj, karta per metus.

Veiklos tobulinimo priemonés mokiniy kvalifikaciniy ir bendryjy gebéjimy gerinimui nustatomos
atsizvelgiant j darbdaviy pasitalymus. Apie veiklos tobulinimo priemones Zino ir joms pritaria visi soci-
aliniai dalininkai. Mokyklos turi nusistaciusios aiskias veiklos tobulinimo priemones, renkant ir apdoro-
jant informacija, gauta i$ jmoniy, kuriose mokiniai atlieka praktinj mokyma, asmens jgyty kompeten-
cijy vertinimo metu, apklausiant socialinius partnerius mokiniams atlikus praktika darbdavio jmonéje,
apklausiant mokinius, mokiniy tévus, analizuojant mokytojy sialymus. Veiklos tobulinimo priemonés
planuojamos pagal kiekvieng strategine vertinimo sritj, diegiamos edukacinés inovacijos ugdymo pro-
cese, skatinama mokytojy savisvieta, dalyvaujama jvairiose miesto bei 3alies edukacinése programose,
konkursuose, projektuose, profesinio meistriskumo konkursuose, organizuojama profesinio mokymo
jrangos priezilra, jsigyjama profesinio mokymo jrangos, jrankiy bei pagal galimybes atnaujinamos ma-
terialinés bazés, analizuojami mokiniy pasiekimai ir pazanga, tobulinamos profesijos mokytojy tech-
nologinés kompetencijos, vystomi rysiai su socialiniais partneriais Lietuvoje ir uzsienyje.

Geroji patirtis.
»  Yra nemazai mokykly nuo 2007 mety dalyvaujanciy pagrindiniame grozio paslaugy teikéjy
konkurse ,Pelené”.

Informavimo ir karjeros planavimo veiksmingumas
Sios strateginés vertinimo srities posri¢io vidurkis - 7,42.

Kriterijus ,,Informavimas vykdomas efektyviai‘. Lietuvos profesinés mokyklos planingai vykdo
ir plétoja profesinio informavimo ir karjeros planavimo veiklas. Informavimo procesas nuolatinis. Daz-
niausiai jis skirtas bendrojo ugdymo mokykly mokiniams. Dalis mokykly turi parengusios profesinio
orientavimo, informavimo ir komplektavimo darbo plang. Mokyklose paskirti atsakingi asmenys uz

profesinj informavima. Atliekama situacijos analizé, mokiniy poreikiy tyrimas, ilgalaikis karjeros veikly
planas, kvalifikacijos kélimas, individualus ir grupinis konsultavimas ir informavimas, integruotas ug-
dymas karjerai visuose dalykuose, karjeros plany sudarymas, mokiniy karjeros kompetencijy jsivertini-
mas ir jvertinimas.

Informavimo politikos priemonés - profesijy, mokymosi ir karjeros galimybiy pristatymai, atviry
dury dienos, seminarai - praktikumai, praktiniai uzsiemimai profesijos pristatymui, iSbandymui, paskaitos,
individualios ir grupinés konsultacijos, dalyvavimas respublikiniuose ir regioniniuose renginiuose, konfe-
rencijose, parodose, straipsniai ir skelbimai spaudoje, socialinis tinklas Facebook, per radijg ir televizija.

Siai veiklai numatyti finansiniai (I€30s i3 biudZeto, jstaigos bei projektinés lé3os) ir zmoniy istekliai
(darbuotojai specialiai parengti informavimo ir vieSinimo paslaugoms). Beveik visose mokyklose pro-
fesinj informavima vykdo profesinio informavimo konsultantai.

Rodiklis ,,Pagalba karjeros planavimo klausimais”. Atlikus vertinto posricio profesiniy mokykly
duomeny analize nustatyta, kad kvalifikuota pagalba vykdoma instituciniu ir programos lygmeniu.
Daugumoje mokykly yra pakankamai specialisty galinciy suteikti kvalifikuotg pagalbg mokiniui karje-
ros projektavimo klausimais.

Dauguma mokykly nurodo, kad visi mokiniai gavo kvalifikuota pagalba karjeros projektavimo
klausimais. Dalis mokykly nurodo, kad kvalifikuota pagalba karjeros planavimo klausimais gauna dau-
guma mokiniy. Ne visos mokyklos turi specialiai parengta specialistg karjeros projektavimo klausimais.
Ten tokig pagalba teikia specialiai paruosti profesijos mokytojai.

Viena mokymo jstaiga neturéjo duomeny apie suteikta pagalbg mokiniams kvalifikuotos pagal-
bos ir karjeros projektavimo klausimais.

Daugelis mokykly pasizymi efektyviu mokiniy pri€mimu. Priimty ir planuoty priimti mokiniy skai-
Cius ne visada sutampa. Priimty ir planuoty priimti mokiniy skaiciaus santykis puséje vertinty posricio
profesinio mokymo programy yra didesnis uz vieng, j kitas posric¢io profesinio mokymo programas
priimty ir planuoty priimti mokiniy skaiciaus santykis lygus 1.
giau nei 50 %) absolventy uzimti - dirba arba mokosi. Beveik visy profesinio mokymo teikéjy uzimty
absolventy dalis nuo visy absolventy didéja kiekvienais metais.

Rodiklis ,,Mokiniy likesciy atitiktis’. Dauguma profesinio mokymo teikéjy reguliariai matuoja
mokiniy lakesciy atitikimg jgytai kvalifikacijai. DaZniausiai paskutinio kurso mokiniams, atlikus prak-
tikg, pateikiamos apklausos anketos. Nedidelé dalis mokykly atlieka mokiniy zodine apklausa. Viena
mokykla mokiniy lukesciy atitikima matuoja reguliariai tris kartus per metus. Mokiniai pildo individua-
lias mokymosi trajektorijas, atzvalgas, klausimynus.

Dauguma mokiniy patenkinti savo kvalifikacija, jgytomis kompetencijomis, karjeros galimybé-
mis. Dalis mokiniy nurodo (apie 12 %), kad tik i$ dalies patenkinti savo kvalifikacija ir jgytomis kompe-
tencijomis. Jie teigia, kad praktikos metu jiems pritrako teoriniy ziniy bei praktiniy jgadziy.

Rodiklis ,,Veiklos tobulinimo priemonés‘. Dauguma profesinio mokymo teikéjy nurodo, kad $ios
strateginés veiklos tobulinimo priemoniy planavime dalyvauja visi socialiniai dalininkai (mokiniai, moky-
tojai, tévai, socialiniai partneriai, administracija). Jiems pristatomos jgyvendintos veiklos, renkama infor-
macija, atsiliepimai, atsizvelgiama j pateiktas pastabas, priimami sprendimai dél veiklos tobulinimo.

Taip pat veiklos tobulinimui naudojami ir individualus pokalbiai su kirpéjo specialybés mokiniais,
profesijos mokytojais, praktikos vadovais jmonéje, jmoniy vadovais ir savininkais.




Dalis mokymo jstaigy, atsizvelgdami j pasiektus rodiklius, veiklos tobulinimui sudaro mokiniy pri-
traukimo ir konsultavimo karjeros klausimais planus. Gerinant informavimo ir karjeros planavimo sritj
atnaujinamos mokykly internetinés svetainés, skiriamas didesnis demesys mokykly reklamai speciali-
zuotuose portaluose, stengiamasi inovatyviai pristatyti profesijas bei jy galimybes.

Keli vertinto posricio profesinio mokymo teikéjai nenurodé ir vizity metu negaléjo jvardinti vei-
klos tobulinimo proceso bei priemoniy konkreciai vertintai veiklos sriciai.

Rodiklis ,,Programy jgyvendinimo rezultaty viesinimas”. Informacija apie programy jgyvendi-
nima prieinama visiems socialiniams dalininkams. Dalis informacijos apie karjeros galimybes, teikia-
mas mokymo programas, meistriskumo konkursus yra prieinami visai placiai visuomenei. Informacija
apie programy jgyvendinimg vieSinama vietinéje spaudoje, leidziamuose mokyklos laikras¢iuose, in-
ternetiniame mokyklos puslapyje, socialiniuose tinkluose, dienrasciuose, skelbimy lentose. Vykdoma
pakankamai intensyvi sklaida bendrojo lavinimo mokykly mokytojams ir mokiniams. Dalis mokykly
teikiamas mokymo paslaugas pristato kasmetinéje parodoje ,Studijos”.

Geroji patirtis.

» Siauliy profesinio rengimo centras galéty pasidalinti patirtimi apie Ugdymo karjerai centro
veikla.

ISorinio vertinimo rezultatai pagal kokybés
uztikrinimo ciklo etapus

Skeétis pagal kokybés uztikrinimo ciklo etapus

Planavimas

7,92

Perzitra 7,92 7,64 lgyvendinimas

7,28

Vertinimas

Planavimas
Posricio ciklo etapo vidurkis - 7,92.

Daugumos vertinto posricio profesinio mokymo teikéjy misijose ir vizijose atsispindi Siuolaikinés
mokymo jstaigos poziuris siekiant parengti kvalifikuota darbuotoja, kuris gebéty jgytas Zinias taikyti
praktikoje, mokytis visa gyvenima ir taip prisidéti prie 3alies ukio kilimo. Daugumos mokykly vizijoje
ir misijoje aiskiai suformuluoti siekiai ugdyti nuolat besimokantj, atvirg kaitai, kirybingg ir atsakinga
Zmogy. Pusés mokykly vizijoje ir misijoje neakcentuotas pagrindinis paslaugos gavéjas — Zmogus, kaip
pagrindinis mokymo jstaigos veiklos aspektas. Daznai nedidelés dalies mokymo teikéjy misija orien-
tuota j atvirg naujovéms, teikiancia kokybiskas profesinio mokymo, bendrojo ugdymo paslaugas, mo-
kykla, o vizijoje atsispindi siekis bati visuomenés pripazinta mokykla bei profesinio mokymo lydere,
neakcentuojant pagrindinio paslaugy gavéjo — Zzmogaus. Dalis mokykly vizijoje akcentuoja islikima
konkurencinga mokykla.

Visy mokykly suformuluotose misijose ir vizijose aiSkus siekiai ugdyti nuolat besimokantj, atvirg
kaitai, kirybinga ir atsakinga zmogy. Atnaujinime dalyvauja visy socialiniy dalininky atstovai. Teikia-
mos jvairios paskirties formalios programos. Teikiami jvairios paskirties kursai, pamokos ir kt. Sudarytos
pereinamumo galimybés. Bendradarbiavimo sutartys pasiradytos su bendrojo ugdymo mokyklomis,
aukstosiomis mokyklomis, profesinio mokymo teikéjais. Programy rengimo ir atnaujinimo poreikiy nu-
statyme dalyvauja socialiniai partneriai ir mokytojy atstovai. Visos posri¢io formalios programos atnau-
jinamos tam tikra dalimi kasmet ir jy atnaujinime dalyvauja socialiniai partneriai.

Yra rodikliai programy jgyvendinimo kokybés stebésenai. Nustatytos tikslinés grupés ir numaty-
tos konkrecios priemonés jy informavimui. Numatyti finansiniai ir Zmoniy istekliai.

Nustatyti rysiai su Ziniasklaida. Yra bent vienas darbuotojas specialiai parengtas informavimo ir
vieSinimo paslaugoms teikti.

lgyvendinimas
Posricio ciklo etapo vidurkis - 7,64.

Sukurti instrumentai mokytojy ir mokiniy pasitenkinimo mokymosi ir darbo aplinka matavimui.
Mokymosi salygos skatina mokiniy karybiskuma ir motyvacijag mokymuisi. Nustatytos aiskios procedu-
ros ankstesnés mokymosi ar darbo patirties uzskaitymui.

Aiskiai paskirstytos atsakomybés ir funkcijos jgyvendinant ankstesnés mokymosi ar darbo patir-
ties uzskaityma. Yra formaliojo mokymo programy, skirty Zmonéms su jvairiu bendrojo issilavinimo
lygiu (su pagrindiniu, su viduriniu). Techniné bazé atnaujinama reguliariai atsizvelgiant j Gkio poreikius,
kurie nustatomi drauge su socialiniais partneriais. Jos atnaujinimui naudojami jvairas finansavimo sal-
tiniai.

Mokiniams sudarytos salygos praktiniam mokymui kitose profesinio mokymo jstaigose ar jmoneé-
se, dirbanciose moderniomis technologijomis ir turinc¢ioms Siuolaikiska jranga. Taciau ypatingai mazai
besimokanciy mokiniy is$ kity Saliy.




Tiek specialistai i$ kity jstaigy, tiek pedagogai is kity $aliy mazai dalyvauja mokymo procese. Mo-
kytojams sudarytos salygos atnaujinti profesine kvalifikacija. Kiekvienais metais mokiniai dalyvauja
respublikinio ir tarptautinio lygmens meistriSkumo konkursuose. Yra nuo 1 iki 76 specialisty, galinciy

suteikti kvalifikuota pagalba mokiniui karjeros projektavimo klausimais.

Vertinimas
Posricio ciklo etapo vidurkis - 7,28.

Vertinimo metu nustatyta, kad profesinio mokymo jstaigos siekdamos jvertinti teikiamy programy
jgyvendinimo kokybe dazniausiai renka jvairig informacija, statistinius duomenis. Tai mokiniy pasiten-
kinimas mokymo / mokymosi aplinka, mokiniy jgijusiy kvalifikacijg skaicius, absolventy pasitenkinimo
jgyta kvalifikacija apklausos, absolventy jsidarbinimo duomenys, darbdaviy pasitenkinimo absolventy
kvalifikacija apklausos. Sig informacija mokyklos renka jvairiais badais. Apklausos dazniausiai atliekamos
vieng karta per metus. Taciau tik didesné pusé mokykly nurodé, kad gautus apklausy duomenis analizuo-
ja. Pasitaiko kai svarbios informacijos rinkimas yra tik Zodiné apklausa, o gauti vertinimo rezultatai néra
analizuojami. Taip pat ne visi socialiniai dalininkai supaZindinami su vertinimo rezultatais.

Pastebima, kad Sio kokybés uztikrinimo ciklo etapo vertinime, dalies rodikliy informacijg sunku
patikrinti arba ataskaitos rengéjai neturéjo tiksliy duomeny. Dazniausiai pasitaikanti problema — mo-
kiniy su jvairiais poreikiais informacijos netikslumai. Dauguma mokymo teikéjy neveda apskaitos apie
mokiniy su jvairiais poreikiais uzimtuma po mokymosi uzbaigimo.

Vertinant mokiniy sékmingai baigusiy mokslus skaiciy nustatyta, kad tik 1 profesinio mokymo
jstaigoje jstoje mokiniai 100 % sékmingai baigé mokslus (privati mokykla). Daugiau nei puséje (8) pro-
fesinio mokymo jstaigy daugiau nei 90 % jstojusiy mokiniy sékmingai baigé mokslus bei s€ékmingai
baigusiy skaicius nezymiai iSaugo per 3 paskutinius metus arba isliko pastovus. Daugumos (daugiau
nei 50 %) mokiniy pazangumas kasmet didéja. Dauguma jstojusiy mokiniy sékmingai baigé mokslus.
Yra absolventy, tesianciy mokymasi kitose programose ir tesianciy mokymasi aukstesnio lygmens pro-
gramose ir aukstosiose mokyklose.

Visos mokymo jstaigos nurodo, kad kasmet vertinama programy jgyvendinimo kokybé, kasmet
atliekama savianalizé, dalyvaujant darbdaviams, mokyklos bendruomenei. Beveik visose posric¢io mo-
kyklose nurodoma, kad programy savianalizeé atliekama dalyvaujant visy socialiniy dalininky atsto-
vams. Savianalizés aptarime dalyvauja mokytojai, socialiniai dalininkai, tévai, administracija. Savianali-
zés daznumas priklauso nuo aptariamy rodikliy.

Vertinimo metu nustatyta, kad absolventy pasitenkinimas jgyta kvalifikacija nustatomas kasmet
jvairiais badais. Dauguma mokiniy patenkinti savo kvalifikacija, jgytomis kompetencijomis, karjeros
galimybémis. Dauguma profesinio mokymo teikéjy reguliariai matuoja mokiniy lakesciy atitikima jgy-
tai kvalifikacijai. DaZniausiai paskutinio kurso mokiniams, atlikus praktika, pateikiamos apklausos an-
ketos. Nedidelé dalis mokykly atlieka mokiniy Zodine apklausa.

Darbdaviy pasitenkinimas absolventy jgyta kvalifikacija matuojamas apklausy, anketavimo ir ne-
formalaus bendravimo buadais. Pasitenkinimas matuojamas reguliariai. Visos vertintos mokyklos nuro-
do, kad dauguma darbdaviy patenkinti dirbanciy absolventy kvalifikacija.

Daugelis mokykly pasizymi efektyviu mokiniy priémimu. Priimty ir planuoty priimti mokiniy skai-
Cius ne visada atitinka. Priimty ir planuoty priimti mokiniy skaiciaus santykis pagal visas programas yra
lygus 1 ir daugiau.

Perzitira

Posricio ciklo etapo vidurkis - 7,92.

Visos vertintos mokyklos nurodo, kad programy jgyvendinimo rezultatai aptariami su visais so-
cialiniais dalininkais, jgyvendinimo rezultatai aptariami reguliariai. Apie veiklos tobulinimo priemones
Zino ir joms pritaria visi socialiniai dalininkai.

Taciau analizuojant paskutiniy 3 mety prioritetinius uzdavinius, pastebéta, kad tik maziau nei pu-
sés profesinio mokymo jstaigy veiklos tobulinimo priemonés suplanuotos pagal kiekvieng vertinama
sritj. Likusios mokyklos tobulinimo priemoniy strateginiy veiklos sri¢iy neisskyré, tobulinimui konkre-
Cias veiklas numato tik daliai strateginiy veiklos sriciy, o prioritetiniai uzdaviniai bendro pobudzio ir
neatnaujinami. Vizity metu buvo nustatyta, kad dalyje mokykly tobulintinos veiklos pagal kai kurias
vertinimo sritis numatomos metiniuose veiklos planuose.

Taip pat nustatyta, kad planuojant veiklas socialiniy dalininky dalyvavimas daznai yra formalus
(ypac darbdaviy), pasitaiko, kad planavime dalyvauja tik mokyklos administracija ir pedagogy atstovai.

Vertinant Mokymo modernumo sritj nustatyta, kad ¢ia dauguma mokykly skiria pakankamai
daug demesio kokybeés kultaros ugdymui. Beveik visos vertintos posric¢io mokyklos numato konkrecias
veiklos tobulinimo priemones $iai sriciai.

Vertintos profesinio mokymo jstaigos taip pat nurodo, kad programy jgyvendinimo rezultatai
kasmet, nors vieng kartg, aptariami dazniausiai su visais socialiniais dalininkais (mokiniai, mokytojai,
tévai, socialiniai partneriai, administracija, bendruomené).

Taip pat visi vertinto posricio profesinio mokymo teikéjai nurodo, kad visa informacija apie pro-
gramy jgyvendinima yra vieSinama. Informacija skelbiama mokyklos tinklapyje, vietingje spaudoje,
ji prieinama visiems socialiniams dalininkams (mokiniai, mokytojai, tévai, socialiniai partneriai), ben-
druomenei. Vizity metu buvo nustatyta, kad dalis informacijos (mokymo / mokymosi aplinka, moki-
niy,,nubyrejimas”) prieinama tik mokyklos administracijai, pedagogams, atskirais atvejais socialiniams
partneriams.

Nustatyta, kad placiausiai vieSinama informacija apie mokymo modernizavima, dalyvavima mai-
ny projektuose, metodiniy mokymo priemoniy rengima, bendradarbiavima su veiklos pasauliu, infor-

mavimo ir karjeros planavimo galimybes.




Rekomendacijos

Plauky ir grozio priezitros Svietimo posri¢io programy jgyvendinimo kokybés gerinimui

Mokymo / mokymosi

aplinka

Mokymasis visa
gyvenima

Mokymo
prieinamumas

Mokymo
modernumas

Kvalifikacijos
atitiktis ukio
poreikiams

Informavimo ir
karjeros planavimo

veiksmingumas

Planavimas

Analizuoti mokymo / mokymosi aplinkos tyrimo rezultatus.

Parengti plana techninés mokymo bazé atnaujinimui, jtraukti j planavima
visus socialinius dalininkus.

leSkoti 165y mokymo viety modernizavimui.

Rengti metodinés medziagos atnaujinimo ir rengimo planus.
Aktyvinti profesijos mokytojus ruosiant mokinius meistriskumo konkur-
sams, dalyvauti pasiruo$imo konkursams seminaruose.

Sudaryti salygas tenkinti mokymosi poreikius jvairioms socialinéms
grupéms.

Reguliariai atnaujinti metodine medziaga.

Praktiniam mokymui naudoti profesionalig kosmetika.

leSkoti galimybiy keisti pasenusius ir nesiuolaikiskus jrankius, aparatus j
modernius, atitinkancius Siuolaikinius reikalavimus.

Sudaryti salygas profesijos mokytojams dalyvauti praktiniuose semina-
ruose.

leSkoti galimybiy mokymy metu aptarnauti realius klientus. Mokiniams bus
suteikiama realaus mokymo / darbo patirtis. Mokykla galés uzsidirbti &3y
kosmetikai.

Rekomenduotina jsivesti kiekvieno mokinio klienty aptarnavimo apskaita,
padésiancig formuoti galutinj mokinio jvertinima.

I3analizavus pasiektus rodiklius, informavimo ir karjeros planavimo srityje,
numatyti veiklas tobulinimui, rengti mokiniy pritraukimo ir konsultavimo
karjeros klausimais planus. | Sias veiklas jtraukti socialinius dalininkus, ben-
druomenés narius.

leSkoti galimybiy turéti bent vieng specialiai parengta specialista karjeros
projektavimo klausimais.

leSkoti inovatyviy ir rezultatyviy bady profesijy viesinimui, pristatymui.

lgyvendinimas

Vertinimas

Perziura

Priedas

Siekiant issiaiskinti mokiniy ir mokytojy pasitenkinima mokymo / moky-
mosi aplinka, organizuoti apklausas mokyklose pagal konkrec¢ias mokymo
programas.

Tinkamai ir atsakingai parengti apklausos anketas, kurios padéty issiaiskinti
nuomone, analizuoti gautus rezultatus bei nustatyti tobulintinas puses.
leSkoti budy gauti papildomy pajamy i$ rinkos dalyviy uz mokiniy moky-
mosi procese suteiktas paslaugas ir pagaminta produkcija.

Vertinant posri¢io mokymo programy jgyvendinimo kokybe mokyklose
(ypac atkreiptinas démesys j Higieninés kosmetikos kosmetiko), analizuoti
statistinius duomenis, aiskintis mokiniy,nubyréjimo” priezastis, siekiant di-
dinti baigusiyjy programa skaiciy.

] Programy jgyvendinimo rezultaty bei veiklos tobulinimo priemoniy apta-
rima ir planavima rekomenduotina jtraukti visus socialinius dalininkus.
Nusimatyti, kokia informacija apie programy jgyvendinima ir kokioms suin-
teresuotoms grupéms yra vieSinama. Teikti informacija socialiniams partne-
riams apie kokybés rodiklius.

2014 m. vertinime dalyvavusiy profesinio mokymo jstaigy ir jose vykdomy

Plauky ir grozio priezitros Svietimo posri¢io programy

Sarasas

Profesinio mokymo teikéjai siekdami atnaujinti ar parengti kokybiska pro-
grama, pritaikytg Lietuvos Ukio poreikiams, turi siekti aktyvaus bendradar-
biavimo su verslo atstovais ir kitais socialiniais partneriais, jtraukiant juos j
darbo grupes.

Planuojant veiklas programos jgyvendinimo tobulinimui (ypa¢ mokymo
modernumo, kvalifikacijos atitikties Ukio poreikiams srityse) ieSkoti galimy-
biy jtraukti darbdavius ir kitus socialinius partnerius.

Profesinio mokymo jstaiga Mokymo programos pavadinimas z;(:lzrsamos
: Alytaus profesinio rengimo Kirpéjo mokymo programa 440081501
' centras Kirpéjo mokymo programa 330081501
5 V&) Mokykla, Art of Beauty” Higieninés kosmetikos kosmetiko mokymo 440081504
programa
5 Dieveniskiy technologijy ir Kirpéjo mokymo programa 440081501
" | verslo mokykla Kirpéjo mokymo programa 330081501
Higieninés kosmetikos kosmetiko mokymo 440081504
programa
H:(g)lergl:]zs kosmetikos kosmetiko mokymo 330081504
4 Karaliaus Mindaugo prog
' profesinio mokymo centras | Kirpéjo mokymo programa 440081501
Kirpéjo mokymo programa 330081501
Pédos priezitros paslaugos teikéjo mokymo 440081505
programa




Profesinio mokymo jstaiga

Kédainiy profesinio rengimo

Mokymo programos pavadinimas

Programos
kodas

5. centras Kirpéjo mokymo programa 440081501
H:glerr;lnrlis kosmetikos kosmetiko mokymo 330081504
6 Klaipédos paslaugy ir verslo prog
’ mokykla Kirpéjo mokymo programa 330081501
Kirpéjo mokymo programa 440081501
Klaipédos siuvimo ir o
7. paslaugy verslo mokykla Kirpéjo mokymo programa 330081501
o V3] Kuréeny politechnikos Kirpéjo mokymo programa 330081501
' mokykla Kirpéjo mokymo programa 440081501
Higieninés kosmetikos kosmetiko mokymo 440081504
programa
) N . Higieninés kosmetikos kosmetiko mokymo 330081504
9 V3| Panevézio profesinio programa
rengimo centras Kirpéjo mokymo programa 330081501
Kirpéjo mokymo programa 440081501
Kirpéjo mokymo programa 210081503
10 Siauliy profesinio rengimo | Kirpéjo mokymo programa 330081501
~ | centras Kirpéjo mokymo programa 440081501
y Kirpéjo mokymo programa 440081501
11. | Silutés Zemés Ukio mokykla
Kirpéjo mokymo programa 330081501
12, Silutés turizmo ir paslaugy Higieninés kosmetikos kosmetiko mokymo 330081504
verslo mokykla programa
13, Taurageés profesinio rengimo | Higieninés kosmetikos kosmetiko mokymo 330081504
centras programa
Higieninés kosmetikos kosmetiko mokymo 440081504
programa
Vilniaus paslaugy verslo Higieninés k ; :
gieninés kosmetikos kosmetiko mokymo
14. | darbuotojy profesinio programa 330081504
rengimo centras
Kirpéjo mokymo programa 440081501
Kirpéjo mokymo programa 330081501
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