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[Sorinio vertinimo rezultatai pagal strategines
vertinimo sritis

Statybos ir statybos inzZinerijos Svietimo posric¢io programy isorinis vertinimas vyko 43 profesinio
mokymo jstaigose. Buvo jvertinta 30 posri¢io programy (zr. Priedas).

Skeétis pagal strategines vertinimo sritis
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Mokymo / mokymosi aplinka

Ekspertai susipazino su statybos ir statybos inzinerijos Svietimo posric¢io mokyklomis ir jy siekiais,
kylanciais i$ vizijos ir misijos.

Kriterijus ,Siekis ugdyti nuolat besimokantj, atvirq kaitai, karybingq ir atsakingqg Zzmogy”

Daugumos mokykly vizijoje aiskiai suformuotas siekis ugdyti nuolat besimokantj, atvirg kaitai,
karybinga ir atsakinga Zzmoguy, gebantj savarankiskai integruotis j Lietuvos, Europos Sajungos ir kity
Saliy darbo rinkas, o mokyklos misijoje jvardijama, kad mokykla yra ta institucija, kurioje kuriamos,
kaupiamos ir skleidziamos mokslo zZinios, ugdoma visapusiska asmenybé.

Trakumas. Nepakanka vizijoje jvardinti siekiamybe rengti vien tik Respublikos, regiono ar rajono
darbo rinkai parengtus darbininkus.

Rodikliai , Profesinio mokymo teikéjo metiniai prioritetiniai uzdaviniai“; ,,Strateginiy metiniy

tiksly atnaujinimo dalyviai”

Dokumenty analizés metu buvo nagrinéjami mokykly tarybos posédziy protokolai, tarybos sudé-
ties sarasai, direktoriaus jsakymai.

Visos mokyklos vadovaujasi strateginiu planu, i$ jo kyla mety veiklos planai.

Metiniai prioritetiniai uzdaviniai suformuluoti aiskiai, numatant veiklos perspektyva. Prioritetiniai
metiniai uzdaviniai orientuoti j nuolat besimokancio, atviro kaitai, kirybingo ir atsakingo Zmogaus
ugdyma.

Prioritetiniy uzdaviniy atnaujinime dalyvauja visy socialiniy dalininky atstovai (administracija,
mokiniai, tévai, mokytojai, socialiniai partneriai, bendruomenés atstovai, profesinés sajungos atstovas).

Trakumai. MazZiau nei puséje mokykly kasmet nekeliami prioritetiniai uzdaviniai. Metiniai uzda-
viniai visus trejus metus nesikeicia. Metiniuose uzdaviniuose nenustatyti prioritetai.

Daugumoje mokykly j strateginiy metiniy tiksly atnaujinima nejtraukti ar nedalyvauja bendruo-
meneés atstovai, tre¢dalyje nepaminéti socialiniai partneriai.

Kriterijus ,,Patraukli mokymosi aplinka”

Yra sukurti instrumentai mokytojy ir mokiniy pasitenkinimo mokymosi ir darbo aplinka mata-
vimui. Pasitenkinimo matavimas vyksta reguliariai, daugelyje mokykly 1 karta per metus mokytojai
atlieka savianalize ir pildo veiklos tobulinimo anketas.

Mokiniy pasitenkinimas analizuojamas jvykdzius jvairias apklausas apie grupés mikroklimata,
saugios mokymosi aplinkos kirima mokykloje, tévy nuomone apie mokyklg ir kt. Duomenys apiben-
drinami, parengiamos tyrimo ataskaitos, daromos iSvados, nurodomos mokyklos veiklos tobulintinos
sritys. Tyrimy duomenys pristatomi mokytojy tarybos posédziuose, visuotiniuose mokyklos darbuoto-
jy susirinkimuose.

Mokymas vykdomas realiomis sglygomis: remontuojamos klasés, kabinetai, bendrabucio kamba-
riai. Mokyklos aplinka puosiama paciy mokiniy ir mokytojy kariniais. Tai skatina mokiniy karybiskuma

ir motyvacija.

Asmeniniai pastebéjimai vizito metu:

Mokyklose, kuriose vykdoma ne viena posriCio programa, pasitenkinimas mokymosi ir darbo
aplinka dazniausiai matuojamas instituciniu lygmeniu, todél konkreciai jvardinti pasitenkinimg staty-
bos ir statybos inZinerijos posri¢iu negalima.

Visose mokyklose mokinius tenkina daugelio profesijos mokytojy Ziniy perteikimas, supratingu-
mas, palaikymas. Mokiniai teigiamai vertina mokytojy darbag, teikiama pagalba atsiliekantiems moksle.

Dauguma mokytojy patenkinti darbo salygomis, geranorisku bendravimu tarp bendruomenés

nariy.




Mokymasis visa gyvenima
Kriterijus ,,Posricio lygmeniu teikiami jvairios paskirties mokymai*

Sitlomos formaliojo testinio profesinio mokymo programos, bendrojo ugdymo mokykly moki-
niams vedamos supazindinimo su mokyklos teikiamomis profesijomis pamokélés. Yra galimybé mo-
kytis 9-oje bendrojo lavinimo mokyklos klaséje. Mokiniai naudojais nuotolinio mokymosi galimybe.
Teikiami jvairds formaliojo, neformaliojo mokymo, kvalifikacijos tobulinimo seminarai, pamokeélés,
praktinio mokymo renginiai.

Trukumas. Daugiau nei puséje mokykly nerengiamos formaliojo ir neformaliojo mokymo pro-
gramos bedarbiams, darbuotojams kvalifikacijai jgyti ir tobulinti.

Rodiklis ,,Pereinamumo tarp jvairiy Svietimo grandziy galimybés”

Sudarytos pereinamumo galimybés tarp profesinio mokymo ir studijy programy. Galimas perei-
namumas tarp atskiry profesinio mokymo bei studijy programy (baigus atskiras profesinio mokymo
programas, turi galimybe mokytis kitos specialybés, jskaitant jgyto mokymosi pasiekimus). Pereinamu-
mo atveju profesinio mokymo programos trukmé islieka tokia pati arba sutrumpéja.

Bendradarbiavimo sutartys pasiradytos su aukstosiomis mokyklomis, darbo birzomis.

Priimant mokytis bendrojo lavinimo mokykly mokinius jau prasidéjus mokslo metams, jiems su-
daromos salygos likviduoti profesinio mokymosi skirtumus, jei pereina i$ profesinés mokyklos ar ateina
mokytis i$ aukstesnio lygmens mokymo jstaigy, mokiniams jskaitomi jau jvertinti dalykai.

Dokumenty analizés metu buvo nagrinéjamos ataskaitos apie absolventy veikla. Daugelyje mo-
kykly yra absolventy, tesianc¢iy mokymasi to paties lygmens, aukstesnio lygmens programose, besimo-
kanciy aukstosiose mokyklose.

Trukumai. Néra pereinamumo galimybés (parengty tvarky) is neformaliojo j formaliojo mokymo
programas. Nepakankama mokiniy, jgijusiy kvalifikacijos pazyméjima, dalis procentais nuo j ta progra-
ma jstojusiy skaiciaus. Mazas sékmingai baigusiy programg mokiniy procentas.

Kriterijus ,Informacija apie programy jgyvendinimq prieinama visiems socialiniams
dalininkams”

Kasmet rengiamos mety veiklos programos ataskaitos, kuriose pagal strateginio plano sritis jver-
tinami kiekvienos specialybés mokiniy baigimo, jsidarbinimo, testinio mokymosi duomenys. Analizuo-
jamos mokiniy pazangumo ir lankomumo suvestinés, asmens jgyty kompetencijy vertinimo rezultatai,
jy duomenys aptariami mokytojy tarybos posédziuose, metodiniy grupiy pasitarimuose, susitikimuo-
se su mokiniais ir jy tévais, susitikimuose su socialiniais dalininkais.

Mokymo prieinamumas
Rodiklis ,,Mokymosi ar darbo patirties uzskaitymo mechanizmai”

Nustatytos aiskios proceduros ankstesnio mokymosi uzskaitymui. Aiskiai paskirstytos atsakomybeés
ir funkcijos jgyvendinant ankstesnio mokymosi uzskaityma. Peréjusiems i$ kity programy mokiniams yra
suteikiama galimybé tos specialybés (modulio) pamokos metu atsiskaityti uz nepraeita kursa.

Trukumai. Beveik visose mokyklose néra darbo patirties budu jgyty kompetencijy vertinimo ir
jskaitymo tvarkos. Néra mokymo programy, pagal kurias galima mokytis nuotoliniu badu.

Rodiklis ,,Teikiamos programos*

Posrityje yra formaliojo mokymo programy, skirty zmonéms su viduriniu, po-viduriniu, jvairiu
bendrojo iSsilavinimo lygiu (be pagrindinio, su pagrindiniu).
Trakumas. Maziau nei puséje mokykly nesiiloma trumpy neformaliojo mokymo, kvalifikacijos

tobulinimo programu.
Rodiklis ,Mokiniai”

Mokosi mokiniai su jvairiais poreikiais (auk$tojo mokslo studentai, i$ socialiai remtiny Seimy, grjze
i$ jkalinimo jstaigy, jkalinimo jstaigy asmenys, su negalia).

Mokosi jvairaus amziaus mokiniai — 16 ir vyresni nei 25 m.

Trakumai. Daugiau nei puséje mokykly mokiniams nesudarytos galimybés mokytis pagal indivi-
dualy plana. Ne visose posricio programose yra mokytojy, kurie baigé asmeny su specialiaisiais porei-
kiais mokymo kursus.

Kriterijai,,Ugdoma kokybés kultiara”; ,Veiklos tobulinimo priemonés”

Numatytos aiskios veiklos tobulinimo priemonés: vyksta socialinis dialogas su potencialiais ir
esamais darbdaviais, socialiniais partneriais. Vykdomas investicijy j Zzmogiskuosius resursus, naujoviy
diegimo j mokyma ir mokymasi poreikio analizavimas ir vertinimas, karjeros planavimo ir konsultavi-
mo veikly tobulinimas. Informacija yra viesai pateikiama visiems socialiniams partneriams parodose,
bendrojo lavinimo mokyklose, lankstinukuose, bukletuose, stenduose, posédziuose, internete.

Trukumas. Maziau nei puseje mokykly néra jvardinty Siy mety priemoniy mokymo prieinamumo

jgyvendinimo kokybei gerinti.

Asmeniniai pastebéjimai vizito metu:
Mokyklose rengiant absolventy uzimtumo ataskaitas nefiksuojama, kurie mokiniai yra su jvairiais
poreikiais, todél informacija apie absolventus su jvairiais poreikiais gali bati netiksli.




Mokymo modernumas
Rodiklis ,,Techninés bazés atnaujinimas”

Beveik visose mokyklose techniné bazé atnaujinama reguliariai — kiekvienais biudzetiniais me-
tais — atsizvelgiant  mokymo programas, darbo rinkos poreikius, naujausias technologijas. Techninés
bazés atnaujinimui naudojami jvairas finansavimo Saltiniai: biudzeto Ié3os, ES parama, steigéjy lésos,
bazé atnaujinama mokytojy pastangomis, mokiniy darbais.

Techninés bazés atnaujinimo poreikis aptariamas mokyklos tarybos, mokytojy tarybos, metodi-
niy grupiy posédziuose. Techninés bazés atnaujinimo poreikis nustatomas kasmet vykdant kabinety,
dirbtuviy apziura.

Trakumai. Maziau nei puséje mokykly praktinio mokymo bazés atnaujinimo poreikio nustatyme
nejtraukti ir nedalyvauja socialiniai partneriai. Jranga atnaujinama pagal poreikj, kurj nurodo tik profe-
sijos mokytojai, atsizvelgdami j darbo rinkos poreikius. Praktinio mokymo materialiné bazé aprapinta
nepakankamai, mazai jrangos, jrankiy. Daugiau nei pusés mokykly materialiné bazé apripinta, bet
mokyklose, vykdanciose keleta posricio programuy, triksta modernios jrangos, jrankiy.

Rodiklis ,,Techninés bazés eksploatavimo efektyvumas”

Mokyklose, kuriose statybos posri¢io programy yra ne viena, techniné bazé naudojama 8 val.
per diena.

Trukumas. Techniné bazé naudojama 2-4 val. per dieng mokyklose, kurios vykdo tik vieng posri-
¢io programa.

Rodiklis ,,Mokiniai”

Dalyje mokykly vykdomos mainy programos ir yra savy mokiniy, besimokanciy kitose 3alyse,
bei mokiniy, atvykstanciy is kity 3aliy.

Trukumas. Daugelis mokykly vykdo aktyvig projektine veikla ir dalyvauja tikslinése mainy pro-
gramose, taciau daugiau nei puséje mokykly statybos posri¢io programy mokiniams nevykdomos

mainy programos.
Rodikliai ,Metodiniai iStekliai’; ,Jmonés ar kiti profesinio mokymo teikéjai”

Naudojami jvairis mokymo metodai, metodiniy istekliy pakanka, pateikti vertinimai apie jy tin-
kamuma. Metodiniai iStekliai atnaujinami kasmet vidutiniskai 10 %. Visas mokymo laikas 100 % apra-
pintas metodine medziaga.

Daugelj mokymo metody mokiniai jvardija kaip tinkamus. Analizuojami profesijos mokytojy ka-
binety turtinimo planai ir planuojami pirkimai. Praktinis mokymas organizuojamas atsizvelgiant j darb-
daviy prasymus ir poreikius, mokiniy pageidavimus, absolventy teigiamus atsiliepimus.

Mokiniams sudarytos salygos praktiniam mokymui ne vienoje jmonéje. Jmonés praktiniam mokymui
(daugiausia baigiamajai praktikai) yra atrenkamos pagal jy turimos jrangos modernuma, prieinamuma,
jmonéje dirbanciy specialisty turima kvalifikacijg ir pasirengimo dirbti su mokiniais lygj. Jmoniy atstovai

dalyvauja mokyme. Socialiniai partneriai turi galimybe dalyvauti mokymo procese ir stebéti mokiniy pa-
ruosima bei gebéjimus. Aktyviai tobulinamos profesinés kompetencijos dalyvaujant tarptautiniuose pro-
jektuose, stazuotese, kursuose, seminaruose, metodiniuose uzsiemimuose, socialiniy partneriy jmoneése.

Traukumai. Maziau nei puseje mokykly neanalizuojamas naudojamy jvairiy mokymo metody
jvertinimas. Mokymuose nedalyvauja jmoniy atstovai ir specialistai i$ kity jstaigy. Beveik visose mo-
kyklose mokiniams néra sudarytos salygos praktiniam mokymui kitose profesinio mokymo jstaigose,
dirbanciose su moderniomis technologijomis ir turinciose Siuolaikiska jranga.

Kriterijus , Perziara”

Veiklos tobulinimo priemonés suplanuotos pagal vertinimo sritj,Mokymo modernumas”: atlieka-
ma praktiniam mokymui naudojamy mokymo priemoniy (jrangos, jrankiy, prietaisy) analizé, sudaromi
atnaujinamy priemoniy sarasai bei numatyti priemoniy jsigijimo / atnaujinimo etapai. Naudojamasi ES
projektinés veiklos galimybémis mokiniy praktiniy jgadziy formavimui naujose technologijy aplinko-
se. Mokymo modernumo tobulinimo priemonés planuojamos, aptariamos ir suderinamos mokytojy
tarybos bei metodiniy bareliy posédZiuose. Informacija yra viesai pateikiama visiems socialiniams par-

tneriams projektiniy veikly, parody metu, televizijoje, spaudoje.

Asmeniniai pastebéjimai vizito metu:

Daugelis mokykly vykdo jvairiy posri¢iy mokymo programas, todél iSskirti pajamas, gaunamas uz
teikiamas mokymo paslaugas statybos ir statybos inzinerijos posri¢io mokiniy mokymosi procese, yra
sudétinga.

Kvalifikacijos atitiktis tkio poreikiams
Kriterijus ,,Programos rengiamos ir reguliariai atnaujinamos pagal tkio poreikius”

Dauguma profesinio mokymo teikéjy turi aiskius programy rengimo ir atnaujinimo poreikiy nu-
statymo mechanizmus. Ugdymo programos koreguojamos ir atnaujinamos pagal aiskia steigéjy reika-
lavimy tvarka, vientisa ir nuoseklia mokiniy teorinio ir praktinio mokymosi proceso vertinimo tvarka,
darbo rinkos atstovy pastabas ir rekomendacijas, Salies darbo rinkos pokycius, darbdaviy sitlymus,
absolventy atsiliepimus. Analizuojamas darbo birzos barometras bei atliekami tyrimai apie jsidarbini-
ma ir sukurtas darbo vietas.

Programy rengimo ir atnaujinimo poreikiy nustatyme dalyvauja socialiniai partneriai — profesijos
mokytojai bei darbdaviy atstovai (susitikimai prie apvalaus stalo).

Naujy mokymo programy poreikis ir mokymo programos atnaujinimai yra aptariami mokytojy
tarybos bei metodinio burelio posédziuose.

Rodikliai jgyvendinimo kokybeés stebésenai yra aiskus ir iSmatuojami - pazangumas, nubyréjimas,
darbdaviy vertinimas, asmens jgyty kompetencijy jvertinimo rezultaty aptarimas, mokiniy jsidarbini-
mas, mokytojy kvalifikacijos tobulinimas, materialinés bazés atnaujinimas, mokymo proceso tobulini-
mas, KVS procesy matavimo rodikliai.




Trukumas. MaZiau nei puséje mokykly néra aiSkaus programy atnaujinimo mechanizmo. Progra-
my atnaujinimo grupe sudaro tik profesijos mokytojai.

Kriterijus ,,Mokytojai nuolat tobulina savo kvalifikacijq”

Mokytojams sudarytos saglygos atnaujinti profesine kvalifikacija. LéSy, skiriamy profesinés kvali-
fikacijos tobulinimui pakanka. Mokytojai nuolat dalyvauja tarptautiniuose, nacionaliniuose, regioni-
niuose ir mokykliniuose projektuose.

Dauguma mokytojy kasmet atnaujina profesine kvalifikacija.

Trukumai. Maziau nei puséje vertinty profesiniy mokykly ne visi profesijos mokytojai kelia kvali-
fikacija. Nevykdoma projektiné veikla. Mazai organizuojama profesinio meistriskumo konkursy.

Kriterijus ,, Efektyvus mokiniy jgyty kompetencijy vertinimas”

Taikomi jvairis kompetencijy vertinimo metodai: mokiniy profesiniy Ziniy ir jgudziy diagnostinis
vertinimas, meistriSkumo konkursai, tarpiniai egzaminai, jskaitos.

Trakumas. Daugiau nei pusé mokykly neorganizuoja meistriskumo konkursy, mokiniai konkur-
suose nedalyvauja. Mokiniy, dalyvavusiy jvairiuose konkursuose, skaicius labai mazas ir tas skaicius
mazeéja.

Kriterijus ,Vertinama programos jgyvendinimo kokybé”

Daugumos mokykly mokymo programy jgyvendinimo kokybés stebésenos rodikliai numatyti
Kokybés vadybos sistemos (KVS) dokumentuose. Programy jgyvendinimo savianalizé atliekama kas-
met atnaujinant programos turinj, planuojant jgyvendinimo kokybes rodiklius, analizuojant mokytojy
savianalizes ir veiklos tobulinimo anketas, darant mety veiklos programy atskaitas. Atliekama pusme-
¢io, metiniy mokymosi rezultaty, profesinio meistriskumo konkursy rezultaty analizé, absolventy jsi-
darbinimo rezultaty analizé, nagrinéjami darbdaviy atsiliepimai.

Rezultatai aptariami mokytojy tarybos poséedziuose, mokyklos administracijos pasitarimuose,
tévy susirinkimuose.

Kriterijus ,,Geras absolventy jsidarbinimas”

Daugumoje mokykly absolventy jsidarbinimo procentas visada virsija 50 %. Darbdaviy pasitenki-
nimas matuojamas reguliariai pagal jrasus praktikos dienynuose.

Trakumai. Maziau nei puséje mokykly nevykdomas programy vidinés kokybés jgyvendinimo
vertinimas. Programy savianalizés rengime nedalyvauja visy socialiniy dalininky atstovai. Yra moky-
kly, kur daugumos absolventy jsidarbinimas néra sekmingas. Dalyje mokykly néra darbdaviy paten-
kinimo absolventy jgyta kvalifikacija matavimo instrumenty, nerenkami duomenys, neanalizuojami

rezultatai.

Kriterijus ,,Veiklos tobulinimo priemonés”

Veiklos tobulinimo priemonés suplanuotos pagal strategine vertinimo sritj ,Kvalifikacijos atitik-
tis ukio poreikiams”. Rodikliai suderinti ir kasmet aptariami su visais socialiniais dalininkais (mokiniais,
mokytojais, tévais, socialiniais partneriais, administracija, bendruomene). Informacija apie programy
jgyvendinimg tinkamai vieSinama. VieSinimo veiklos nukreiptos j priemoniy organizavimg mokymo
programoms populiarinti.

Trakumas. Daugiau nei puséje mokykly veiklos tobulinimo priemonés suplanuotos abstrakciai

visoms vertinimo sritims.

Asmeniniai pastebéjimai vizito metu:

Daugumoje mokykly atskirai nevertinamas mokytojy pedagoginés ir profesinés kvalifikacijos ké-
limas. Mazas démesys programy, kuriose mokosi asmenys, siekiantys jgyti kvalifikacijg be vidurinio is-
silavinimo, mokiniams. Neorganizuojami meistriSkumo konkursai mokyklose, regionuose, nedalyvau-
jama respublikiniuose konkursuose, tac¢iau mokykly teigimu tam turi jtakos ir vieningos Respublikiniy
meistriSkumo konkursy organizavimo tvarkos, nuostaty nebuvimas.

Informavimo ir karjeros planavimo veiksmingumas
Rodikliai ,,Informavimas vykdomas efektyviai‘; ,Informavimo politika”

Beveik visose mokyklose direktoriaus jsakymu patvirtintos tikslinés grupés profesiniam orientavimui
irinformavimui, paskirstyti Zzmoniy iStekliai pagal priskirtas mokyklas. Yra specialisty, parengty informavi-
mo ir / ar vieSinimo paslaugoms teikti. Sudaromi profesinio informavimo ir karjeros ugdymo planai. Nau-
dojami jvairas informavimo budai: skelbimai, straipsniai spaudoje, televizijoje, internetiniame puslapyje,
vizitai j / i$ bendrojo lavinimo mokykly, dalyvaujama miesto Sventése, parodose, iSspausdinta plakaty ir
buklety, paruostas mokyklos pristatymo demonstracinis variantas. Mokyklose jrengti karjeros centro ka-
binetai su visa reikalinga jranga ir priemonémis, sukurtas karjeros centro puslapis mokyklos internetinéje
svetainéje, paruosti mobills stendai, ruosiami profesinio informavimo lankstinukai, laikrasciai, filmukai.

Trakumas: Daugumos mokykly politikoje nenumatyti finansiniai ir zmoniy istekliai. Maziau nei
trec¢dalyje mokykly informavimo politika nukreipta tik j karjeros planavima besimokantiems centre.

Kriterijus , Efektyvus mokiniy priémimas”

Daugumoje mokykly priimty ir planuoty priimti mokiniy skaiciaus santykis pagal vertinamg pro-
grama yra lygus ar didesnis uz 1. Dauguma absolventy uzimti - dirba arba mokosi. Uzimty absolventy
dalis nuo visy absolventy didéja kiekvienais metais. Vykdomas mokiniy lukes¢iy tyrimas, analizuojama,
stebima mokiniy adaptacija. Dauguma vertinamy posri¢io programos mokiniy patenkinti savo kvalifi-
kacija, jgytomis kompetencijomis.

Trakumas. Maziau nei trec¢dalyje mokykly netiriama, ar mokiniai patenkinti savo kvalifikacija, jgy-
tomis kompetencijomis, karjeros galimybémis.




Kriterijus ,,Veiklos tobulinimo priemonés”

Veiklos tobulinimo priemonés suplanuotos pagal vertinimo sritj,Informavimo ir karjeros planavi-
mo veiksmingumas”. Kasmet programy jgyvendinimas pristatomas internetinéje svetainéje, atnaujina-
mi lankstinukai. Veikla vieSinama mokyklos ir miesto tradiciniuose renginiuose, konkursuose, parodo-
se, mugese. Demesys skiriamas mokiniy lukesciy ir pasitenkinimo analizei, tobulinami mokiniy lukes-
¢iy atitikimo matavimai. Kuriama profesinio informavimo duomeny bazé - elektronine forma sukaupta
informacija apie mokyklos profesijas, kvalifikacijas, mokymo programas, profesinio tobuléjimo ir jsidar-
binimo galimybes Lietuvoje ir / ar uzsienyje. Nuolat atnaujinamas mokyklos internetinis puslapis.

Trukumas. Daugiau nei puséje mokykly veiklos tobulinimo priemonés nesuplanuotos konkreciai

vertinimo sriciai.

ISorinio vertinimo rezultatai pagal kokybés
uztikrinimo ciklo etapus

Planavimas

Perziara 7,72 6,67 lgyvendinimas

6,28

Vertinimas

Planavimas

Misija ir vizija atitinka nuolat besimokancio, atviro kaitai, kurybingo ir atsakingo Zzmogaus ug-
dymo principus. Jvardinti prioritetiniai metiniai uzdaviniai, kurie kasmet atnaujinami. Strateginiame
planavime dalyvauja jvairas socialiniai dalininkai, tikslai zinomi bendruomenei. Planavimas vyksta sis-

temingai.

Teikiamos jvairios paskirties formaliojo ir neformaliojo mokymo programos jgyti kvalifikacijai ir
kvalifikacijai tobulinti. Teikiami jvairios paskirties kursai, mokymai darbuotojams, bedarbiams, kity mo-
kykly mokiniams. Sudarytos pereinamumo galimybés tarp bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo
programy, tarp tos pacios kvalifikacijos profesinio mokymo programuy, kurias teikia skirtingi profesinio
mokymo teikéjai, tarp profesinio mokymo ir studijy programy, tarp neformaliojo mokymo ir profesinio
mokymo programy. Bendradarbiavimo sutartys pasirasytos su bendrojo ugdymo mokyklomis, auksto-
siomis mokyklomis, profesinio mokymo teikéjais. Pereinamumo atveju profesinio mokymo programos
trukmé mazéja arba islieka tokia pati. Yra sudaryta bent viena pereinamumo tarp Svietimo grandziy
galimybé, sumazinant ar islaikant tg paciag mokymosi trukme. Vedamos pazintinés pamokélés bendro-
jo lavinimo mokykly mokiniams, vykdomas suaugusiyjy Svietimas, perkvalifikavimas bendradarbiau-
jant su miesto ir rajony darbo birzomis.

Mokyklos turi aiskius programy rengimo ir atnaujinimo poreikiy nustatymo mechanizmus. Pro-
gramy rengimo ir atnaujinimo poreikiy nustatyme dalyvauja socialiniai partneriai. Programy rengimo
ir atnaujinimo poreikiai nustatomi reguliariai. Visos posri¢io formaliojo mokymo programos atnauji-
namos tam tikra dalimi kasmet. Kiekviena vertinama programa atnaujinama kasmet ir jos atnaujinime
dalyvauja socialiniai partneriai. Yra rodikliai programy jgyvendinimo kokybés stebésenai — kompeten-
cijy jvertinimo rezultaty aptarimas, KVS procesy matavimo rodikliai. Rodikliai yra aiskus ir iSmatuojami.
Rodikliai Zinomi visiems socialiniams dalininkams. Nustatytos tikslinés grupés informavima vykdyti ir
numatytos konkrecios priemonés jy informavimui. Numatyti finansiniai ir Zmoniy istekliai. Nustatyti
rysiai su ziniasklaida. Yra bent vienas darbuotojas, specialiai parengtas informavimo ir / ar vieSinimo
paslaugoms teikti. Naudojami jvairts informavimo budai - bendrojo lavinimo mokykly lankymas, ben-
dradarbiavimo sutartys su jmonémis, skelbimai spaudoje.

Trukumai. Strateginiame planavime, prioritetiniy tiksly atnaujinime dalyvauja ne visy socialiniy
dalininky atstovai. Néra pasirasyty sutarciy tarp tos pacios kvalifikacijos profesinio mokymo progra-
mas teikianciy skirtingy profesinio mokymo teikéjy. Informavimo politikoje nenumatyti finansiniai ir
Zmoniy istekliai.

lgyvendinimas

Sukurti instrumentai mokytojy ir mokiniy pasitenkinimo mokymaosi ir darbo aplinka matavimui.
Matavimai vyksta reguliariai.

Dauguma mokiniy patenkinti mokymosi aplinka. Mokymosi salygos skatina mokiniy kurybisku-
ma ir motyvacija mokytis.

Dauguma mokytojy patenkinti darbo saglygomis. Mokytojams sudarytos geros darbo salygos mo-
kymui.

Nustatytos aiskios proceduros ankstesnés mokymosi ar darbo patirties uzskaitymui. Aiskiai pa-
skirstytos atsakomybés ir funkcijos jgyvendinant ankstesnés mokymosi ar darbo patirties uzskaityma.

Yra formaliojo mokymo programy, skirty Zzmonéms su jvairiu bendrojo issilavinimo lygiu
(be pagrindinio, su pagrindiniu, su viduriniu issilavinimu). Programose mokosi mokiniai su jvairiais
poreikiais (su negalia, aukstojo mokslo studentai, i$ socialiai remtiny Seimuy, grjZe i$ jkalinimo jstaigy
ir kiti). Mokiniai yra jvairaus amziaus. Sudarytos galimybés mokytis pagal individualy plana. Kiekvie-




noje vertinamoje programoje yra bent vienas specialybés mokytojas, baiges asmeny su specialiais
poreikiais mokymo kursus.

Techniné bazé atnaujinama reguliariai atsizvelgiant j Ukio poreikius, kurie nustatomi drauge su
socialiniais partneriais. Jos atnaujinimui naudojami jvairas finansavimo Saltiniai (nacionalinés investici-
jos, projektinés lé3os, steigejy lésos). Techniné bazé naudojama 8 val. per diena.

Mokymo jstaigos i$ rinkos dalyviy uz teikiamas mokymo paslaugas, mokiniy mokymosi procese su-
teiktas paslaugas ir pagamintg produkcijg gauna papildomas pajamas, kurios kiekvienais metais didéja.

Yra besimokanciy mokiniy i$ kity Saliy. Mokiniy i3 kity saliy skai¢ius nuolat didéja. Yra savy mo-
kiniy, besimokanciy kitose 3alyse. Mokymo/ mokymosi medziaga yra jvairi — 3 ir daugiau tipy (kons-
pektai, filmukai, vadovéliai, knygos, vaizdo medziaga). Mokiniams sudarytos salygos praktiniam moky-
mui kitose profesinio mokymo jstaigose ar jmonése, dirbanciose su moderniomis technologijomis ir
turinciose Siuolaikiska jranga. Jmonés ir profesinio mokymo jstaigos praktiniam mokymui atrenkamos
kruopsciai pagal nustatytus praktinio mokymo kokybés reikalavimus.

Jmoniy atstovai dalyvauja mokyme, jy skaicius didéja. Specialistai i kity jstaigy dalyvauja moky-
me. Pedagogai i$ kity Saliy dalyvauja mokyme, jy skaicius didéja.

Metodiniai iStekliai atnaujinami reguliariai ir kasmet. Visas mokymo laikas aprupintas metodine
medziaga.

Naudojami jvairus mokymo metodai. Mokiniai juos vertina kaip tinkamus.

Mokytojams sudarytos salygos atnaujinti profesine kvalifikacija. LéSy, skiriamy profesinés kvalifi-
kacijos tobulinimui, dalis didéja ar islieka tokia pati.

Mokytojai kasmet dalyvauja nacionaliniuose, regioniniuose ar mokykliniuose ir tarptautiniuose
projektuose.

Dauguma mokytojy kasmet atnaujina kvalifikacijg. Profesinés kvalifikacijos atnaujinimui kasmet
skiriama 70 % viso kvalifikacijos atnaujinimui skirto laiko.

Taikomi jvairus kompetencijy vertinimo metodai - du ir daugiau.

Organizuojami meistriskumo konkursai mokyklos, regiono, nacionaliniu lygmenimis.

Kiekvienais metais mokiniai dalyvauja nacionalinio ar tarptautinio lygmens meistriSkumo konkur-
suose.

Yra pakankamai specialisty, galinciy suteikti kvalifikuotg pagalba mokiniui karjeros projektavimo
klausimais. Visi mokiniai gavo kvalifikuotg pagalba karjeros projektavimo klausimais

Trukumai. Néra darbo patirties budu jgyty kompetencijy vertinimo ir uzskaitymo tvarkos.

Kai kuriose vykdomose posricio programose néra mokytojy, kurie buty baige asmeny su specia-
liaisiais poreikiais mokymo kursus.

Dalyje profesinio mokymo teikéjy jstaigose posricio programy techniné bazé naudojama viduti-
niskai tik 2-4 valandas per diena.

Ne visi mokytojai kasmet atnaujina kvalifikacija.

Dalyje mokykly néra besimokanciy mokiniy is kity 3aliy, savy mokiniy, besimokanciy kitose 3aly-
se, mokiniai nedalyvauja nacionalinio ar tarptautinio lygmens meistriskumo konkursuose.

Nepakankamas mokymo jstaigy profesijos mokytojy dalyvavimas nacionaliniuose, regioniniuo-
se, mokykliniuose ir tarptautiniuose projektuose.

Vertinimas

+Nubyréjusiy” mokiniy dalis per metus sudaro 10 %. Daugumos (daugiau nei 50 %) mokiniy pa-
Zangumas didéja .

Dauguma (daugiau nei 90 %) jstojusiy mokiniy sékmingai baigé mokslus. Sékmingai baigusiy
mokymasi mokiniy dalis kasmet didéja. Yra absolventy, tesianc¢iy mokymasi kitose programose. Dau-
guma (daugiau nei 50 % nuo mokymasi tesianciy absolventy) mokymasi tesia aukstesnio lygmens
programose. Yra absolventy, tesianc¢iy mokslus aukstosiose mokyklose.

Dauguma mokykly kasmet atlieka programy jgyvendinimo savianalize dalyvaujant visy sociali-
niy dalininky atstovams.

Darbdaviy pasitenkinimas matuojamas reguliariai. Dauguma darbdaviy patenkinti dirbanciy ab-
solventy kvalifikacija.

Priimty ir planuoty priimti mokiniy skaiciaus santykis pagal visas programas yra lygus 1. Dau-
guma (daugiau nei 50 %) absolventy uzimti — dirba arba mokosi. Uzimty absolventy dalis nuo visy
absolventy didéja kiekvienais metais. Mokiniy ltkesciy atitikimas matuojamas reguliariai. Dauguma
mokiniy patenkinti savo kvalifikacija, jgytomis kompetencijomis, karjeros galimybémis.

Trakumai. Priimty ir planuoty priimti mokiniy skaiciaus santykis pagal visas vertinamas programas
nesiekia 1. Uzimty absolventy dalis nuo visy absolventy (per vertintus pastaruosius 3 metus) mazéja.

Perziura

Programy jgyvendinimo rezultatai aptariami su visais socialiniais dalininkais (mokiniais, moky-
tojais, tévais, socialiniais partneriais, administracija, bendruomene). Programos jgyvendinimo rezul-
tatai kiekvienais metais aptariami centro ir mokytojy taryboje, tévy ir bendruomenés susirinkimuose,
jgyvendinty (vykdomy) projekty pristatymuose (juose dalyvauja socialiniai partneriai), kokybés val-
dymo sistemos darbo grupéje. Duomenys fiksuojami KVS portale, jvedamos faktinés, planinés ir kriti-
nés reikSmés. Programy jgyvendinimo rezultatai aptariami kasmet. Apie veiklos tobulinimo priemones
Zino ir joms pritaria visi socialiniai dalininkai. Veiklos tobulinimo priemonés suplanuotos pagal kiekvie-
ng strategine vertinimo sritj.

Kasmet rengiama ir vieSinama informacija apie programy jgyvendinimg pagal visas strategines
vertinimo sritis.

Naudojami jvairus informacijos vieSinimo budai. Informacija viesai prieinama visiems socia-
liniams dalininkams (mokiniams, mokytojams, tévams, socialiniams partneriams, administracijai,
bendruomenei).

Trakumai. Nepakankamai démesio skiriama statybos specialybiy jvaizdzio formavimui. Daugiau
démesio reikéty skirti mokiniy lakesciy ir pasitenkinimo analizei.

Veiklos tobulinimo priemonés ne visada suplanuojamos kiekvienai konkreciai strateginei vertini-

mo sriciai.




Rekomendacijos

Mokymo / mokymosi

aplinka

Mokymasis visa
gyvenima

Mokymo
prieinamumas

Mokymo
modernumas

Kvalifikacijos
atitiktis ukio
poreikiams

Informavimo ir
karjeros planavimo
veiksmingumas

Planavimas

lgyvendinimas

Statybos ir statybos inzinerijos Svietimo posricio

programy jgyvendinimo kokybés gerinimui

Svietimo posriciui

Vadovautis ne vien tik strateginiu planu, bet ir mety veiklos planu, o j pri-
oritetiniy metiniy uzdaviniy atnaujinima jtraukti visy socialiniy dalininky
atstovus (administracija, mokinius, tévus, mokytojus, socialinius partnerius,
bendruomenés atstovus, profesinés sgjungos atstovus).

] bendradarbiavimo su kitais profesinio mokymo teikéjais sutartis jtraukti ir
susitarimus dél dalyky jskaitymo.

Plésti mokymosi visa gyvenima galimybes, kad baty patenkinti jvairiy vi-
suomenés grupiy mokymosi ir kvalifikacijos kélimo poreikiai.

Apsibrezti, kaip bus vykdoma mokiniy pazangos pokycio analizé.

Sudaryti salygas mokytojams baigti asmeny su specialiaisiais poreikiais
mokymo kursus.

Sukurti darbo patirties badu jgyty kompetencijy vertinimo ir jskaitymo
tvarka.

] savianalize jtraukti asmeny, turinc¢iy mokymosi ir /ar elgesio sunkumuy,
mokymo kursus.

] praktinio mokymo bazés atnaujinimo poreikio nustatymga jtraukti sociali-
nius partnerius.

Siysti mokinius atlikti praktika j kitas profesinio mokymo jstaigas.

Priimti mokytis mokinius ir mokytojus i$ kity Saliy.

Siekti, kad pagal vykdoma mokymo programa absolventy jgyjama kvalifi-
kacija atitikty ukio poreikius.

Sudaryti sglygas mokytojams kelti kvalifikacija, dalyvauti projektinéje vei-
kloje.

Numatyti finansinius ir Zzmoniy isteklius informavimo politikoje. Informavi-
mo politikg nukreipti tiek j besimokancius bendrojo ugdymo mokykloje,
tiek j statybos ir statybos inzinerijos posri¢io mokinius. Analizuoti, ar infor-
mavimas planuojamas kryptingai.

] strateginiy uzdaviniy planavima jtraukti bent vieng darbuotojg, atstovau-
jantj statybos ir statybos inzinerijos posriciui.
Analizuoti, ar informavimas planuojamas kryptingai.

Pasitvirtinti programy atnaujinimo mechanizmus ir atnaujinimo dalyvius.
Aktyvinti mokytojy ir mokiniy jsitraukima j patrauklios mokymosi ir darbo
aplinkos kurima bei puoseléjima.

Skatinti mokytojus dalyvauti projektinéje veikloje.

Organizuoti daugiau meistriskumo konkursy.

Vertinimas

Svietimo posriciui

leskoti bady, kaip skatinti mokiniy pazanga.

Gaudziau bendradarbiauti su darbdaviais, dométis absolventy karjeros ga-
limybémis.

Tirti absolventy lukescius.

Siekti geresnio absolventy jsidarbinimo.

Perziura

Veiklos tobulinimo priemones numatyti kiekvienai strateginei vertinimo
sriciai, vengti kartojimosi.

Priedas

2014 m. vertinime dalyvavusiy profesinio mokymo jstaigy ir jose vykdomy

Statybos ir statybos inzinerijos Svietimo posric¢io programy

Profesinio mokymo jstaiga

SARASAS

Programos

5 dini
L [uies PRl (LR valstybinis kodas

Apdailininko (statybininko) mokymo
V3] Alantos technologijos ir 330058201
1. programa
verslo mokykla
Staliaus mokymo programa 211058209
Apdailininko (statybininko) mokymo
pdailininko (statybininko) moky 211058201
programa
Apdailininko (statybininko) mokymo
Alytaus profesinio rengimo 330058201
2. programa
centras
Pastaty inzinerinés jrangos montuotojo
330058214
mokymo programa
Staliaus mokymo programa 330058209
Apdailininko (statybinink k
pdailininko (statybininko) mokymo 440058201
3 Birzy technologijy ir verslo programa
' mokymo centras Apdailininko (statybininko) mokymo
y P (staty ) moky 330058201
programa
4. Druskininky amaty mokykla Staliaus mokymo programa 210058209
Apdailininko (statybininko) mokymo
V3] Elektrény profesinio 210058201
5. programa
mokymo centras
Staliaus mokymo programa 210058209
Apdailininko (statybininko) mokymo
pdailininko (statybininko) moky 210058201
6 Jonavos politechnikos programa
' mokykla Murininko betonuotojo mokymo
210058205
programa
Apdailininko (statybininko) mokymo
7. Joniskio zemés tkio mokykla paatiint (statybininko) Y 330058201
programa




Profesinio mokymo jstaiga

Programos pavadinimas

Apdailininko (statybininko) mokymo

Programos
valstybinis kodas

Profesinio mokymo jstaiga

Programos pavadinimas

Programos

valstybinis kodas

Kaisiadoriy technologijy ir 330058201
8. programa
verslo mokykla
Staliaus mokymo programa 330058209
V3§] Kauno mechanikos .
o. Staliaus mokymo programa 210058209
mokykla
Apdailinink: inink k
pdailininko (statybininko) mokymo 440058201
programa
Apdailinink: inink k
pdailininko (statybininko) mokymo 917058301
Kauno socialiniy paslaugy ir programa
j Mdarininko bet toj k
10. | statybos verslo darbuotojy urininko betonuotojo Mokymo 440058205
profesinio rengimo centras programa
Pastaty Siltintojo mokymo programa 440058203
Staliaus mokymo programa 440058209
Staliaus mokymo programa 217058209
Apdailininko (statybinink k
pdailininko (statybininko) mokymo 330058201
programa
Apdailininko (statybinink k
pdailininko (statybininko) mokymo 910058201
programa
11, | Kauno statybininky rengimo | pastaty siltintojo mokymo programa 440058203
centras i
Santechniko mokymo programa 330058208
Santechniko mokymo programa 440058211
Staliaus mokymo programa 440058209
Staliaus mokymo programa 330058209
1. Kédainiy profesinio rengimo Apdailininko (statybininko) mokymo 330058201
centras programa
Pastaty restauratoriaus mokymo
330058202
13 V3| Kelmés profesinio rengimo | programa
" | centras Pastaty restauratoriaus mokymo
440058202
programa
V3] Klaipedos laivy statybos i
14. Sl Klaipedos laivy statybosir Santechniko mokymo programa 440058211
remonto mokykla
Apdailininko (statybinink k
pdailininko (statybininko) mokymo 330058201
programa
Klaipédos statybininky )
15. Pastaty restauratoriaus mokymo
mokykla 330058202
programa
Staliaus mokymo programa 330058209
Apdailininko (statybinink k
pdailininko (statybininko) mokymo 330058201
16 Kupiskio technologijos ir verslo | programa
" | mokykla Apdailininko (statybininko) mokymo 440058201

programa

. V3| Kuréeny politechnikos Staliaus mokymo programa 330058209
* | mokykla Staliaus mokymo programa 440058209
Apdailinink inink k
pdailininko (statybininko) mokymo 910058211
programa
Apdailinink inink k
pdailininko (statybininko) mokymo 330058201
programa
Apdailininko (statybinink k
pdailininko (statybininko) mokymo 390058201
8 Marijampolés profesinio programa
" | rengimo centras Keliy statybos ir priezitros darbuotojo
330058216
mokymo programa
Melioracijos darbuotojo mokymo
330058213
programa
Staliaus mokymo programa 210058209
Staliaus mokymo programa 330058209
Apdailininko (statybininko) mokymo
seiki i i 330058201
19. Mazeikiy politechnikos programa
mokykla
Staliaus mokymo programa 330058209
Apdailininko (statybininko) mokymo
pdailininko (statybininko) moky 440058201
programa
Apdailinink inink k
pdailininko (statybininko) mokymo 910058201
programa
5 . o Apdailininko (statybininko) mokymo 330058201
20. V3| Panevézio profesinio programa
rengimo centras
Marininko betonuotojo mokymo
330058205
programa
Pastaty inzinerinés jrangos montuotojo
330058214
mokymo programa
Staliaus mokymo programa 210058209
1. Plungés technologijy ir verslo | Apdailininko (statybininko) mokymo 330058201
mokykla programa
o o Apdailininko (statybininko) mokymo 917058201
%) Radviliskio technologijy ir programa
verslo mokymo centras
Staliaus mokymo programa 217058209
V3] Raseiniy technologijos ir )
23. Staliaus mokymo programa 330058209
verslo mokykla
Apdailininko (statybinink k
pdailininko (statybininko) mokymo 440058201
4 Rokiskio technologijos, verslo | programa
" | irzemés tkio mokykla Apdailininko (statybininko) mokymo
330058201

programa




Profesinio mokymo jstaiga

Programos pavadinimas

Apdailininko (statybininko) mokymo

Programos

valstybinis kodas

Profesinio mokymo jstaiga

Programos pavadinimas

Apdailininko (statybininko) mokymo

Programos

valstybinis kodas

Utenos regioninis profesinio 330058201
35. programa
mokymo centras
Staliaus mokymo programa 330058209
36. Varénos technologijos ir verslo | Apdailininko (statybininko) mokymo 330058201
mokykla programa
Veisiejy technologijos i I Apdailininko (statybinink k
37 eisiejy technologijos ir verslo pdailininko (statybininko) mokymo 330058201
mokykla programa
Santechniko mokymo programa 211058208
Vilniaus k lini I
38. iniaus komtinafiniy pasiaugy Santechniko mokymo programa 440058211
mokykla
Staliaus mokymo programa 210058209
Apdailininko (statybinink k
pdailininko (statybininko) mokymo 440058201
programa
Apdailininko (statybinink k
pdailininko (statybininko) mokymo 330058201
3 V3] Vilniaus statybininky programa
" | rengimo centras Apdailininko (statybininko) mokymo
320058201
programa
Staliaus mokymo programa 440058209
Staliaus mokymo programa 330058209
o . Pastaty restauratoriaus mokymo 17058202
40, Vilniaus technologijy mokymo programa
ir reabilitacijos centras
Staliaus mokymo programa 217058209
Apdailininko (statybinink k
pdailininko (statybininko) mokymo 440058201
41 Visagino technologijos ir verslo | programa
' rofesinio mokymo centras ilini ini
P y Apdailininko (statybininko) mokymo 330058201
programa
Apdailininko (statybininko) mokymo
42. | Zarasy zemés ukio mokykla pdatiin (statybininko) Y 330058201
programa
. Apdailininko (statybininko) mokymo
43. | Zeimelio emes ikio mokykla |/ Pdailininko (statybininko) moky 330058201

programa

25. | Simno zemeés Ukio mokykla 330058201
programa
Skuodo kaimo versly, amaty ir .
26. Staliaus mokymo programa 330058209
paslaugy mokykla
57 V] Amaty mokykla "Sodziaus | Dailidés mokymo programa 210058210
" | meistrai" Dailidés mokymo programa 320058210
Apdailininko (statybinink k
pdailininko (statybininko) mokymo 440058201
programa
Apdailininko (statybinink k
pdailininko (statybininko) mokymo 330058201
programa
Apdailini .
pdailininko (statybininko) mokymo 910058201
programa
-~ Siauliy profesinio rengimo Braiiytoj.oir kompiuterinés jrangos 440058210
centras operatoriaus mokymo programa
Interjero apdailos atlikéjo mokymo
330058212
programa
Pastaty inZinerinés jrangos montuotojo
330058214
mokymo programa
Staliaus mokymo programa 440058209
Staliaus mokymo programa 330058209
. Apdailininko (statybininko) mokymo
20. | Silutés zemés kio mokykla pailininko (statybininko) moky 217058201
programa
Apdailininko (statybinink k
) pdailininko (statybininko) mokymo 330058201
30 Silutés turizmo ir paslaugy programa
" | verslo mokykla Sieny ir krosniy marijimo bei tinkavi
y ieny ir krosniy marijimo bei tinkavimo 910058206
darby mokymo programa
Apdailininko (statybinink k
v pdailininko (statybininko) mokymo 440058201
31 Svencioniy profesinio rengimo | Programa
" | centras Apdailininko (statybininko) mokymo
210058201
programa
Apdailininko (statybinink k
pdailininko (statybininko) mokymo 330058201
39 Tauragés profesinio rengimo programa
" | centras Apdailininko (statybininko) mokymo
320058201
programa
33, V§] TelSiy regioninis profesinio | Pastaty restauratoriaus mokymo 330058202
mokymo centras programa
Apdailininko (statybinink k
pdailininko (statybininko) mokymo 330058201
34 Ukmergeés technologijy ir programa
" | verslo mokykla Apdailininko (statybininko) mokymo
210058201

programa
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