INFORMACIJA DEL BENDRADARBIAVIMO IR DALYVAVIMO SEKTORINIO PROFESINIO KOMITETO
VEIKLOJE

Globali konkurencinga ekonomika skatina Svietimo institucijy ir verslo sektoriaus partneryste.

Sékmingiau bendradarbiauti profesiniam rengimui ir verslui pasitarnaus prie Kvalifikacijy ir profesinio
mokymo plétros centro kuriami Sektoriniai profesiniai komitetai. Tai bus ta erdvé, kurioje vyks svarbids ir
reikalingi pokyciai formuojant ir koordinuojant profesinj rengima.

Apie Sektorinius profesinius komitetus

Sektorinis profesinis komitetas — kolegiali, bendradarbiavimo pagrindu sudaryta patariamoji institucija,
koordinuojanti kvalifikacijy klausimus konkreciame Ukio sektoriuje — veikly grupéje pagal jy ekonomine
funkcija, produktus, paslaugas arba technologijas.

Pagrindinis Sektoriniy profesiniy komitety uzdavinys - profesiniy standarty aprobavimas.

Sektoriniy profesiniy komitety nariai:
e Padeda nustatant Sektoriuje profesiniams standartams rengti prioritetus;
e Teikia rekomendacijas bei priima atitinkamus sprendimus dél:
o kvalifikacijy konkretaus sektoriaus poreikiams atitikties;
e sektoriaus kvalifikacijy ir joms jgyti reikalingy kompetencijy;
e sektoriaus formaliojo profesinio mokymo programu, skirty kvalifikacijai jgyti rengimo.

Kodél verta biti Sektorinio profesinio komiteto nariu:

e Svietimo teikéjy ir verslo sektoriaus partnerystés skatinimas;

e Sékmingesnis verslo ir Svietimo atstovy bendradarbiavimas;

e Realls sprendimai dél specialisty rengimo kokybés gerinimo ar per mazo indélio | specialisty
rengimg problemuy;

e Abipusio pasitikéjimo formavimas, kai verslas ir Svietimas yra vienas tinklas, siekiantis bendro tikslo -
parengti ir turéti gerus darbuotojus;

o Apsikeitimas naudingomis Ziniomis bei patirtimi su kity Sektoriy atstovais;

e Kuriamos sglygos uztikrinti Svietimo atitiktj darbo rinkos poreikiams.

Pagrindiniai pretendentams iS Svietimo jstaigy ir iS verslo pasaulio | Sektorinj profesinj komiteta
reikalavimai:
e Ne maZesné, kaip 10 mety bendroji darbo patirtis, i$ ju — ne maziau, kaip 5 metai atitinkamame
sektoriuje;
e Gebéjimas analizuoti, sisteminti ir apibendrinti informacija, pateikti alternatyviy bei karybiSky
pasitlymuy, argumentuotai priimti reikalingus sprendimus ir teikti iSvadas;
e Tam tikros asmeninés savybés: principingumas, atsakingumas, lankstumas, darbas savarankiskai ir
bendradarbiaujant su kitais.

Pretendenty privalumai:
e Atitinkamo sektoriaus plétros galimybiy, Svietimo mokymo sistemy bei Svietimg reglamentuojanciy,
teisés akty iSmanymas
e Praktiné (realios) mokymo/studijy programy ar standarty rengimo ar ekspertiné patirtis;
e Geros angly ar kitos uZsienio kalbos Zinios.



