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Bordo komunikatas

dél glaudesnio Europos bendradarbiavimo
profesinio mokymo srityje

UzZ profesinj mokyma atsakingy Europos ministry, Europos socialiniy partneriy ir
Europos Komisijos komunikatas, priimtas 2008 m. lapkri¢io mén. 26 d. Bordo
vykusiame susitikime, kurio metu perziaréti
Kopenhagos proceso prioritetai ir strategijos



| -  NUO KOPENHAGOS IKI BORDO: KURYBISKAS, VEIKSMINGAS IR
DINAMISKAS PROCESAS

2000 m. kovo mén. patvirtinus Lisabonos strategija, valstybiy arba vyriausybiy vadovai uzsibrézé
igyvendinti Strategijos tikslus iki 2010 mety.

2010 m. taip pat yra paskutiniai darbo programos “Svietimas ir mokymas 2010 metai. Kopenhagos
procesas yra svarbi Sios programos sudetiné dalis. Todel kiti dveji 2009 ir 2010 metai suteiks galimybe
ivertinti ir apmastyti Strategijos bei Svietimo ir mokymo programos ateitj.

2002 m. Kopenhagoje pradétas bendradarbiavimo procesas buvo veiksmingas. Jis prisideda prie
ekonominés ir socialinés Lisabonos strategijos dimensiju sékmés. Tai padéjo sukurti geresni ir
dinamiskesnj profesinio rengimo jvaizdj, tuo paciu i$saugant sistemy jvairove.

Nuo Kopenhagos iki Mastrichto, Helsinkio ir Bordo Europos profesinis rengimas formuojamas
remiantis skaidrumo ir abipusio pasitikéjimo principais.

Ambicingi prioritetai suteiké galimybe sukurti pagrindines priemones Europos lygiu

Pagrindiniy priemoniy sukirimas siekiant skaidrumo ir ziniy, gebéjimy bei kompetencijy pripazinimo,
o taip pat sistemy kokybés, yra svarbiausias Kopenhagos proceso politinis indélis. Pagrindiniai sukurti
instrumentai: bendrieji Europos neformaliojo mokymosi ir savisvietos identifikavimo ir pripazinimo
principai, Europass, Europos kvalifikaciju sandara (EQF), basimoji Europos profesinio mokymo
kredity sistema (ECVET) bei busimoji Europos kokybés uztikrinimo orientaciné sistema (EQARF).
Dalyvaujancios Salys savanorisku pagrindu jdiegé Sias priemones nacionalinéje teisingje bazéje.

Be to, atnaujinti darbo metodai - Europos tinkly steigimas, nacionalinés konsultacijos, bandomieji
projektai, apsikeitimas geraja patirtimi - padéjo gerinti suinteresuoty pusiu suvokima bei skatinti
bendry priemoniy naudojima.

Sis procesas jtakojo svarbius nacionalinés politikos pokycius

Poky¢iai Salyse, kurios dalyvauja Siame procese

Europos priemonés remia sistemy modernizacija, kvalifikaciju skaidruma ir mobilumo plétra.
Dabartiniai Saliy prioritetai profesinio rengimo srityje atspindi darbo tgstinuma nacionaliniu lygmeniu
atsizvelgiant { Mastrichte ir véliau Helsinkyje patvirtintus uzdavinius. Jie taip pat atitinka sritis, kuriose
Salys nurodo didZiausia pazanga.

Bendros pastangos, siekiant plétoti mokymeosi rezultatais grindZiamg Europos kvalifikacijy
sandara (EQF) pastebimai jtakoja Kitus procesus: EQF i§ esmés padeda idiegti nacionaliniy
kvalifikaciju sistemas; EQF principai daro didziulg itaka sistemoms ir yra taikomi visose §vietimo
sistemos grandyse ir lygmenyse. Zymiai daugiau démesio skiriama mokymosi rezultatams (Zinioms,
geb¢jimams, kompetencijoms).



Rengiami teisés aktai, Steigiamos administracinés struktiiros ir kuriamos metodologijos neformaliojo
mokymosi ir saviSvietos rezultaty pripaZinimui. Toks pripazinimas siejamas su Nacionaliniy
kvalifikaciju sandary diegimu.

Salys yra pasirengusios isnagrinéti priemones, kuriu reikés biisimos ECVET kredity sistemos
igyvendinimui. Laukiamas ECVET poveikis - tolesné judumo Europoje plétra, individualiai pritaikyty
profesinés veiklos galimybiy plétojimas, geresnis neformaliojo mokymosi ir savi§vietos pripazinimas,
didesnis skaidrumas ir savitarpio pasitikéjimas tarp Svietimo sistemu.

EQF ir ECVET skatina labiau dométis kvalifikacijy igijimo procesu ir mokymosi rezultatais, o taip pat
skatina didesnj savitarpio pasitikéjima.

Nacionaliniuose politiniuose prioritetuose kokybei skiriamas démesys pasireiskia ir iSaugusiu
démesiu profesijos mokytoju kompetencijy tobulinimui, ju darbo patrauklumo bei statuso gerinimui.

Stiprinamos profesinio konsultavimo struktiiros, akcentuojant kokybe, orientavimo paslaugas rizikos
grupéms bei visa gyvenima trunkancio profesinio konsultavimo koordinavima.

Prevencinés ir korekcinés priemonés yra strategijy, sukurty siekiant pagerinti mokymosi visa
gyvenimg prieinamuma taikant naujus ir lankstesnius mokymosi badus, pagrindas.

Poky¢iai treciosiose Salyse

Darbai atlikti igyvendinant Kopenhagos procesa padeda atnaujinti profesinio rengimo sistemas ir
vykdyti reformas Salyse, kurias palieté ES plétra ir Europos kaimynystés politika. Reformas aktyviai
remia Europos mokymo fondas (EMF).

Siose Salyse buvo pradétos jvairios iniciatyvos, pavyzdziui, Zengti pirmieji Zingsniai kuriant
nacionalines kvalifikacijy sistemas, kokybés uztikrinimo metodus ir priemones, priimti sprendimai,
skatinantys veiksminguma ir teisinguma, arba sukurti metodai socialiniy partneriy itraukimui.

2008-2010: Igyvendink, duok laiko ir uztikrink nuoseklumgq

Auksciau apraSyti rezultatai liudija, kad visos Salys isipareigojo atnaujinti savo profesinio rengimo
sistemas, idiegiant Europos priemones. Bendra metodologija turéty paremti Sitas pastangas.

Sinergija, tinklai, skirti keistis geraja patirtimi ir igyvendinti bandomuosius projektus, o taip pat
konsoliduotas procesas tapo visy $aliy prioritetais.

Be to, dél ekonominiy ir socialiniy i$Stkiy Kopenhagos procesui artimiausiais metais bitina nauja
strateging vizija.



Il — SVIETIMAS IR MOKYMAS TURI ATLIEPTI GLOBALIZACIJOS ISSUKIUS

Europos atsakas | globalizacija iSreikStas Lisabonos strategijoje, kurios tikslas - Ziniomis ir naujovémis
grista visuomené ir ekonomika.

»Aukstos kokybés Svietimas ir didéjancios investicijos j Zmogiskajj kapitala bei kiirybiSkumg visa
gyvenimg yra pagrindinés Europos sékmés salygos globaliame pasaulyje” (Europos Taryba, 2008
m. kovo 13-14 d.).
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Pagrindiniai isSikial, kuriuos reikia spresti

Jaunimo nedarbas vis dar yra gana didelis (15.5 % 2007 m.).

Jaunimo iSsilavinimo lygis: nepaisant padarytos pazangos, jauny zmoniy, igijusiy tik pagrindini
i$silavinima, skaicius (14.8 % 2007 m.) vis dar Zenkliai vir$ija nustatyta tiksla — 10 % iki 2010 metuy.

Zema suaugusiuyjy kvalifikacija: 78 milijonai darbingo amziaus (25-64) europieéiy turi Zema
kvalifikacija. Vis dar per mazai suaugusiy dalyvauja S$vietime. Mokymosi pasitila yra ypa¢ ribota
vyresnio amziaus ir mazai kvalifikuotiems darbuotojams bei dirbantiems mazose ir vidutinio dydzio
imonése. Tai svarbi problema, nes mazos ir vidutinio dydzio imonés yra ekonomikos pagrindas ir
svarbiausias darbo viety kiirimo Saltinis.

Pagrindinés tendencijos: struktiiriniai pokyciai, kurie turés jtakos darbo rinkai ir mokymo
- 1
sistemoms

Europos Sajunga tiek viduje tiek uz savo riby susiduria su naujais i$Stkiais, kuriy mastas nebuvo
suvokiamas 2000 metais.

Didéjanti ekonominé krizé paveiks uzimtuma: nedarbo lygis grei¢iausiai augs. Todél labai svarbu
skatinti investicijas i profesinj rengima.

Did¢jant augancios ekonomikos Saliy galiai (pvz.; Brazilija, Rusija, Indija, ir Kinija — BRIC) stipréja
pasauliné konkurencija.

Demografiniai _pokydiai, ypa¢ visuomenés sené¢jimas, ,.ateities gebé&jimy* poreikis ir isliekantys
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Dél staigios technologiju pazangos, naujy informaciniy technologiju, klimato kaitos isstukiy ir tvarios
plétros poreikio biitina prognozuoti geb¢jimy poreikius bei nuolat pritaikyti darbuotojy gebéjimus per
profesini rengima.

! BUSINESS EUROPE, CEEP, CES, UEAPME, Key challenges facing European labour markets. A joint analysis
of European social partners 2007 m.



Taigi, iki 2020 mety Europoje, kaip ES plétros pasekmé, gali atsirasti gebéjimy stoka. Nuo 2006 iKi
2020 mety ES-25 valstybése narése gali biti sukurta daugiau nei 20 milijony darbo viety, nepaisant to,
kad 3 milijonai darbo viety pirminiame sektoriuje (Zemés tkyje) ir beveik 0,8 milijonai darbo viety
pramonéje gali biiti prarastos. Manoma, kad beveik trys ketvirtadaliai darbo viety bus paslaugy
sektoriuje. Reikés pakeisti 85 milijonus darbuotoju, kurie negriztamai paliks darbo rinka, taciau per ta
pati laikotarpi dirbancioji visuomenés dalis sumazés 6 milijonais(2). Be to, reikia bati budriems,
siekiant i§vengti proty nutekéjimo, ir imtis tinkamy priemoniy norint uzkirsti tam kelia.

Europos profesinio rengimo politikai biitina nauja strateginé vizija

Profesinis rengimas yra ekonominés, socialinés ir uzimtumo politikos kryzkeléje. Profesinis rengimas
turi skatinti siekti auksciausios kokybés ir, tuo paciu metu, uztikrinti vienodas galimybes. Jis vaidina
pagrindini vaidmenj ugdant gebéjimus, kuriy Europai prireiks ateityje. Profesinis rengimas glaudziai
susijes Su bendruoju ugdymu ir auks$tuoju mokslu, ir todél jam tenka svarbus vadimuo jgyvendinant
mokymosi visa gyvenima strategijas. Siame kontekste biisimos strateginés Europos bendradarbiavimo
Svietimo ir mokymo srityje gairés galéty vaidinti svarby vaidmeni.

Profesinis rengimas yra investicija, kuri turéty:
Atsizvelgti j socialinés sanglaudos, teisingumo ir aktyvaus pilietiSkumo uZdavinius

Sis siekis reiskia bendryjy gebéjimy igijima, ypa¢ socialiniy gebéjimy, uZsienio kalbos mokéjimo,
atvirumo kitoms kultiiroms, verslumo ugdyma. Profesinis rengimas turéty pasitlyti individualius
profesinés veiklos kelius siekiant integruoti tuos, kurie pasitrauké i§ mokymo ar studijy programy ju
nebaige ir tuos, Kurie atsidiiré uz visuomenés riby. Sunkumus patiriantiems mokiniams ir suaugusiems
turéty buti teikiamos jy poreikius atitinkanc¢ios profesinio orientavimo ir konsultavimo paslaugos.

Skatinti konkurencingumg ir inovacijas

Pritaikyti poreikius aukstesnio lygio kvalifikacijoms

2020 metais beveik 31.5% darbo viety Europoje reikés treciojo lygmens kvalifikacijy (aukstojo
i$silavinimo) ir 50% darbo viety - vidurinio ar povidurinio iSsilavinimo (ypa¢ kvalifikaciju, igyjamu
baigus profesinio mokymo programas). Darbo viety, kuriose gali dirbti Zemos ar visai jokios
kvalifikacijos neturintys darbuotojai, viety skai¢ius sumazés — jos 2020 metais sudarys tik 18.5% .

Nuo 2006 iki 2020 mety, siekiant pakeisti iSeinancius | pensija ar dél kity priezas¢iy pasitraukusius is
darbo rinkos, zmoniy, turin¢iy vidutinio lygmens kvalifikacijas, reikés dvigubai daugiau nei zmoniy,
turinéiy aukstesnio lygmens kvalifikacijas.

Privalomas kvalifikacijos lygis tikriausiai iSaugs visose profesijose, netgi tose, kurioms budingas
nesudétingy, pasikartojanciy darbo operacijy atlikimas?.

Tai reiSkia, kad profesinis rengimas ir aukstasis mokslas turi bati susije, butina siekti ju kokybés bei
vengti ju atskyrimo.

2 Cedefop, Future skill needs in Europe — Focus on 2020. Liuksemburgas: Publications office, 2008. Studija apémé 25 ES
valstybes nares, (iskyrus Bulgarija ir Rumunija), Norvegija ir Sveicarija.
http://www.trainingvillage.gr/etv/Information_resources/Bookshop/publication_details.asp?pub_id=509.



http://www.trainingvillage.gr/etv/Information_resources/Bookshop/publication_details.asp?pub_id=509

Reaguoti { darbo rinkos poreikius - plétoti priemones, kurios padéty numatyti gebéjimy poreikius
ir ju trikuma darbo rinkoje bei sudaryti naujuy darbo riiSiy saraSa Europos ir nacionaliniu lygiu.
Siekiant, kad Europa buty konkurencinga globalioje darbo rinkoje, labai svarbu turéti vidutinio
laikotarpio vizija, kokiy gebéjimy triks. Svarbu atsizvelgti ir i poreiki, Kuris atsiranda dél butinybés
kompensuoti iSeinancius i§ darbo rinkos.

Nustatyti, kaip greitai sensta kvalifikacijos, susiejant mokyma mokymo istaigoje ir darbo vietoje,
skatinant pakaitines mokymo formas, plétojant suaugusiyju mokyma jmonése ir aukstosiose
mokyklose.

Puoseléti kiirybisSkumq bei skatinti siekti naujoviy.

Mokymasis visa gyvenima ir mobilumas turi tapti realybe

Biitina uZtikrinti sqsajas tarp bendrojo lavinimo, profesinio mokymo ir aukstojo mokslo; biitina plétoti
individualiai pritaikytus profesinés veiklos kelius, susiejant pirminj ir tgstini mokyma, vertinant visas
mokymosi formas: formalyji, neformalyji mokymasi ir savisvieta.

Profesiniame rengime turi buti skatinamas darbuotojy, besimokanciyjy ir mokytojy judumas tarp
sistemy ir tarp valstybiy. PilieCiams turéty buti sudarytos galimybés kaupti ir perkelti mokymosi
rezultatus igytus formaliojo, neformaliojo mokymaosi ir savisvietos biidu bei pripazinti $iuos mokymaosi
rezultatus, naudojant idiegtas Europos priemones skaidrumui didinti ir kvalifikacijoms pripazinti.

Kokybés uZtikrinimo priemonés galéty prisidéti prie profesinio rengimo sistemy modernizavimo ir
abipusio pasitikéjimo.

Sios priemoneés taip pat priklauso nuo pritaikyto ir atnaujinto mokytoju bei profesinio mokymo meistry
pirminio ir tgstinio mokymo.

Socialiniai partneriai turi dalyvauti visuose lygmenyse.

Atsakomybés pasidalijimo principas tarp valstybés, socialiniy partneriy, vietos veikéjy ir pilieciy
reikalauja visy Siy suinteresuoty pusiy dalyvavimo profesinio rengimo politikoje.

Turi bati sutelkti atitinkami privataus ir viesojo sektoriaus istekliai, jskaitant ir Europos fondus.



11 — SUSITELKIMAS IR NAUJAS POSTUMIS

aisku, kad nuo 2002 mety nustatyti prioritetai ir gairés iSliecka aktualdis, taciau butinas ir naujas
postiimis.

Tai vercia apsvarstyti:
Keturios siiilomos prioritetinés sritys biisimiems veiksmams

1. Nacionaliniu ir Europos lygiu jgyvendinti bendradarbiavimo profesinio rengimo srityje
priemones ir nuostatas

2. Kelti profesinio rengimo sistemy kokybe ir didinti jy patrauklumg
3. Plétoti profesinio rengimo sasajas su darbo rinka

4. Gerinti Europos bendradarbiavimo salygas



NACIONALINIU IR EUROPOS LYGIU [GYVENDINTI BENDRADARBIAVIMO
PROFESINIO RENGIMO SRITYJE PRIEMONES IR NUOSTATAS

Sio proceso metu buvo sukurtos pagrindinés priemonés, skirtos gerinti kvalifikacijy skaidrumq ir
skatinti mobilumq. Kadangi jos orientuotos j mokymosi rezultatus ir apima kokybés uztikrinimo
priemoniy naudojimq abipusiam pasitikéjimui stiprinti, j0oS daro didZiule jtakq nacionalinéms
profesinio rengimo sistemoms.

Dabartiniu metu bitina uztikrinti, kad sios priemonés biity jgyvendinamos naudojant tinkamus metodus
ir toliau nuosekliai plétojamos.

Svarbu:

1. Plétoti nacionalines kvalifikacijy sistemas ir sandaras, kurios remiasi mokymosi rezultatais ir atitinka
Europos kvalifikacijy sandara;

2. Igyvendinti busima Europos profesinio rengimo kredity sistema (ECVET) Kkartu su biisima Europos
kokybés uztikrinimo orientacine sistema (EQARF), siekiant stiprinti abipusi pasitikéjima;

3. Atsizvelgiant { visa tai, toliau batina plétoti:
— bandomuosius projektus, tinkamus metodus ir pagalbos priemones;
— nuostatas ir priemones neformaliojo mokymo ir savisvietos rezultaty pripazinimui siejant jas
su nacionaliniy kvalifikacijy sandary, Europos kvalifikaciju sandaros bei ECVET sistemos
1gyvendinimu;

Siame procese, pavyzdziui atskiruose sektoriuose, galéty dalyvauti veikiantys EQF ir ECVET
Europos tinklai;

— kokybés uZztikrinimo priemones.
Tai ypac sietina su procediromis, skirtomis diegti Bendrijos priemones;
— {vairiy priemoniy darna.

Siekiant uztikrinti ECTS ir ECVET darng mokymosi visq gyvenimq kontekste bandomieji
projektai gali biiti ypac naudingi.



2. KELTI PROFESINIO RENGIMO SISTEMU KOKYBE IR DIDINTI JU
PATRAUKLUMA

Patrauklumas, prieinamumas ir kokybé turéty garantuoti profesiniam rengimui pagrindini vaidmeni
mokymosi visq gyvenimq Strategijose del dvejopo profesinio rengimo tikslo. Profesinis rengimas: (i)
tuo paciu metu skatina siekti teisingumo, veiklos rezultaty, konkurencingumo ir inovacijy; (ii) padeda
pilieciams jgyti gebéjimus, kuriy reikia jy karjerai, sudaro sqlygas mokytis, buti aktyviais pilieciais beli
siekti asmeniniy tiksly realizavimo. Profesinis rengimas turéty skatinti Siekti auksciausios kokybés ir,
tuo pat metu, uztikrinti lygias galimybes.

Tam turéty pasitarnauti Sios priemonés:

Profesinio mokymo patrauklumo didinimas visoms tikslinéms grupéms

1. Propaguoti profesini rengima tarp mokiniy, tévy, suaugusiyjy (dirbanéiyjy, bedarbiy ar neaktyviy)
bei imonése, pvz., ir toliau organizuojant profesinio meistriSkumo konkursus, tokius kaip Euroskills;

2. Uztikrinti profesinio rengimo prieinamuma ir dalyvavima jame, taip pat atsizvelgti { asmeny ar
grupiy, kuriems gali kilti atskirties pavojus (visy pirma anksti paliekanciy Svietimo sistema, Zemos
kvalifikacijos ir socialiai remtiny asmenu) poreikius.

Siame kontekste:

— Bendryjy gebéjimy igijimas yra bitina sqlyga profesiniam rengimui (2006m. gruodzio 18 d.
Europos Parlamento ir Tarybos rekomendacija dél bendryjy visq gyvenimq trunkancio mokymosi
gebéjimy);

— Turéty biiti skatinama partnerysté tarp mokykly, vietos lygmens atstovy ir verslo visuomenés;

— Vyry ir motery susidoméjimas ir dalyvavimas profesiniame rengime turéty biity skatinamas tuose
sektoriuose, kur jy nepakanka;

3. Sudaryti palankesnes salygas naudotis informavimo, visa gyvenima trunkancio profesinio
orientavimo ir konsultavimo paslaugomis, sékmingai jgyvendinant 2008 m. lapkric¢io 21 d. Tarybos
rezoliucija dél geresnio orientavimo visa gyvenimg integravimo | $vietimo ir mokymosi visa
gyvenima strategijas.

Reikeéty imtis priemoniy, stiprinant orientavimo sistemas, kurios padéty jaunimui ir suaugusiems
geriau susitvarkyti su pereinamuoju laikotarpiu $vietimo, mokymosi ir visos jy profesinés veiklos
metu;

4. Supaprastinti budus, kuriais asmenims sudaromos salygos pereiti i§ vieno kvalifikacijos lygio i Kita,
glaudziau susiejant bendraji lavinima, profesini mokyma, aukstaji moksla ir suaugusiyjy $vietima;

Profesinio rengimo sistemos pranaSumo ir kokybés propagavimas

5. Plétoti kokybés uztikrinimo priemones ijgyvendinant biisima rekomendacija dél Europos profesinio
rengimo kokybés uztikrinimo orientacinés sistemos; aktyviai dalyvauti Europos profesinio rengimo
kokybés uztikrinimo tinklo veikloje siekiant parengti bendras priemones bei remti Europos
kvalifikacijos sandaros jgyvendinima, stiprinant abipusj pasitikéjima;



6. Didinti investicijas i profesinio rengimo specialisty — mokytoju, meistry, kuratoriy, orientavimo
specialisty — pirminj ir tgstini mokyma.

7. Pagristi profesinio rengimo politika patikimais irodymais, kurie remiasi kruops$ciais tyrimais,
duomenimis ir gerinti su profesiniu rengimu susijusias statistines sistemas ir duomenis;

8. Kurti nacionalines kvalifikaciju sistemas ir sandaras, grindziamas mokymosi rezultatais, kuriomis
garantuojama auksta kokybé tuo paciu uztikrinant suderinamuma su Europos kvalifikacijy sandara;

9. Skatinti inovacijas ir kuirybiskuma profesiniame rengime ir igyvendinti 2008 m. geguzés 22 d.
Tarybos iSvadas dél kiirybiskumo ir inovacijy skatinimo pasitelkiant Svietima ir mokyma,

10. Plétoti kalby mokymasi ir pritaikyti ji atsizvelgiant { profesinio rengimo ypatumus;

11. Gerinti profesinio rengimo, bendrojo lavinimo ir aukstojo mokslo sasajas ir mokymosi tgstinuma.
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PLETOTI PROFESINIO RENGIMO SASAJAS SU DARBO RINKA

Siekiant gerinti uzimtumo galimybes ir uzimtumo saugumaq, nuspéti ir valdyti pereinamqji laikotarpj
darbo rinkoje bei pagerinti verslo konkurencingumq, profesinio rengimo politikos kryptys turi biiti
pritaikytos prie darbo rinkos poreikiy, o socialiniai partneriai turi biiti jtraukti j i procesq.

Tam turéty pasitarnauti §ios priemoneés:

1.

Toliau plétoti iSankstinio planavimo mechanizmus, kurie bty orientuoti | darbo vietas ir geb¢jimus
nacionaliniu bei Europos lygiu, buty skirti nustatyti, kokiy gebéjimy triksta bei reaguoti | busimus
gebéjimy poreikius (tiek Kiekybés, tiek kokybés prasme) tikyje ir imonése, ypac atsizvelgiant {
mazas ir vidutines imones, laikantis 2008 m. kovo 13-14 d. Europos Tarybos iSvady bei 2007 m.
lapkri¢io 15 d. Tarybos rezoliucijos dél nauju gebéjimy naujoms darbo vietoms;

. Uztikrinti tinkama socialiniy partneriy ir suinteresuoty tkio subjekty dalyvavima nustatant ir

igyvendinant profesinio rengimo politika;

. Tobulinti orientavimo ir konsultavimo paslaugas, siekiant palengvinti jsidarbinima po mokymo

baigimo, tokiu biidu padedant siekti 2004 m. geguzés 28 d. Tarybos rezoliucijoje dél visa gyvenima
trunkanc¢io orientavimo Europoje politikos kryp¢iy, sistemy ir praktikos stiprinimo (3); iSdéstyty
tiksly; aktyviai dalyvauti Europos visa gyvenima trunkancio orientavimo politikos tinklo veikloje,

. Stiprinti priemones, jskaitant ir finansinio pobudZzio priemones (tiek vieSojo, tiek privataus

sektoriaus) , kuriomis siekiama skatinti suaugusiyjy mokyma, visy pirma darbo vietoje, skiriant ypac
daug démesio mazosioms ir vidutinéms imonéms, kad biity gerinamos Kkarjeros galimybés ir verslo
konkurencingumas. Siuo tikslu reikéty jgyvendinti 2008 m. geguzés 22 d. Tarybos i§vadose dél
suaugusiyjy mokymosi numatytas priemones;

. Plétoti ir igyvendinti neformaliojo mokymosi ir saviSvietos pasiekimy pripazinima ir jteisinima;

. Didinti asmeny, dalyvaujanciy su profesine veikla susijusiame mokyme, mobiluma stiprinant esamas

Bendrijos programas skirtas mobilumo, ypa¢ pameistriy, rémimui. 2008 m. lapkri¢io 21 d. Tarybos
1Svados dél jaunimo mobilumo, turéty prisidéti prie Sio Proceso;

. Didinti aukstojo mokslo vaidmenj profesiniame rengime, taip pat didinant integracija i darbo rinka.

Labai svarbu skatinti suaugusiyjy testinio profesinio mokymo plétrq aukstojo mokslo institucijose,
kaip numatyta Europos Universitety mokymosi visq gyvenimq chartijoje.

() Doc. 9286/04.
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GERINTI EUROPOS BENDRADARBIAVIMO SALYGAS

Bus siekiama: (i) jtvirtinti Kopenhagos proceso veiksmingumq bei ypatumus busimame Europos
bendradarbiavimo $vietimo ir mokymo srityje strateginiame pagrinde uZtikrinant rysj tarp profesinio
rengimo, bendrojo lavinimo ir aukstojo mokslo politikos bei (ii) toliau plétoti bendradarbiavimq su
treciosiomis Salimis ir tarptautinémis organizacijomis.

Tam turéty pasitarnauti §ios priemoneés:

1. Gerinti Europos bendradarbiavimo profesinio rengimo srityje salygas, visy pirma didinant
mokymosi bendradarbiaujant (peer learning) veiksminguma ir pritaikant jo rezultatus nacionalinéje
politikoje,

Atviro koordinavimo metodo kontekste labai svarbu placiau taikyti ,, is apacios i virsy“ principq ir
pagerinti jvairiy suinteresuotyjy pusiy dalyvavimq kuriant bei jgyvendinant priemones;

2. Uztikrinti profesinio rengimo integracija bei matomuma tarp biisimy Europos bendradarbiavimo
Svietimo ir mokslo srityje strateginio pagrindo prioritety, tuo pat metu uztikrinant tinkama rysj tarp
profesinio rengimo, bendrojo lavinimo, aukstojo mokslo ir suaugusiyjy $vietimo politikos; stiprinti
sasajas sU Europos politika daugiakalbystés ir jaunimo srityje.

Siame kontekste bus svarbu:
- plétoti sqsajas tarp Kopenhagos ir Bolonijos procesy;
- sustiprinti Kopenhagos proceso, padedancio siekiant Lisabonos tiksly, matomumaq,

3. Sustiprinti mainus ir bendradarbiavima su tre¢iosiomis Salimis bei tarptautinémis organizacijomis,

visy pirma OECD, Europos Taryba, Tarptautine darbo organizacija bei UNESCO. Visoms
valstybéms naréms turi baiti uztikrinta teisé dalyvauti $ioje veikloje.
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IV — IGYVENDINIMAS IR ATSKAITOMYBE

Priemoniy, nustatyty keturiose srityse, igyvendinimui, atsizvelgiant i Kopenhagos proceso prioritetus
2008-2010 m., svarbu:

— tinkamas valstybinis ir privatus finansavimas, nacionalinio lygio reformy pagal valstybiy nariy
prioritetus jgyvendinimui naudojant atitinkamus ES isteklius, pavyzdziui Europos socialini fondo,
Europos regioninés plétros fondo parama ir Europos investiciju banko paskolas, o taip pat
veiksmingam Bendrijos priemoniy igyvendinimui naudojant Mokymosi visa gyvenima programa;

— darby, skirty rengimo statistiniy duomeny aprépéiai, palyginamumui ir patikimumui gerinti,
testinumas, glaudziai bendradarbiaujant su Eurostat, OECD, Europos profesinio mokymo plétros
centru ir Europos mokymo fondu, o taip pat detalesnés profesinio rengimo komponentés rodikliy ir
gairiy sistemoje plétra. Visoms valstybéms naréms turéty biiti uztikrinta teis¢ dalyvauti Sioje
veikloje;

— tolesné veikly geb¢jimy poreikio ir gebéjimy neatitikimo nustatymui plétra, glaudziai
bendradarbiaujant su Europos profesinio mokymo plétros centru, Europos mokymo fondu ir
Eurofound,

— apsikeitimas informacija su tre¢iosiomis $alimis, visy pirma su tomis, kurioms taikoma plétros
politika bei Europos kaimynystés politika.

Bendradarbiavimas Siose veiklose turi buti atviras visiems ir jame turéty dalyvauti valstybés narés,
Komisija, Salys kandidatés, ELPA/ EEE Salys bei socialiniai partneriai.

Cedefop ir Europos mokymo fondas ir toliau padés Komisijai, visy pirma, stebint jgyvendinimo
paZzanga bei rengiant susijusias ataskaitas.

Biisimos Europos bendradarbiavimo Svietimo ir mokymo srityje strateginés programos ataskaitose ir
nacionalinése Lisabonos reformos programy ataskaitose turéty biti skiriamas ypatingas démesys
paZangai profesinio rengimo srityje.

Kitas pazangos stebésenos susitikimas

Kitas Ministry susitikimas jvyks Briugéje, Belgijoje 2010 metais. Sio susitikimo tikslas bus jvertinti
Kopenhagos proceso igyvendinimo pazanga bei apmastyti strategines kryptis po 2010 mety Europos
bendradarbiavimo Svietimo ir mokymo srityje strateginio pagrindo kontekste.
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