LT

LT

LT



LT

Po W e

% %

W W

EUROPOS KOMISIJA

X X

Briuselis, 2010.6.9
KOM(2010) 296 galutinis

KOMISIJOS KOMUNIKATAS EUROPOS PARLAMENTUIL, TARYBAI, EUROPOS
EKONOMIKOS IR SOCIALINIU REIKALU KOMITETUI IR REGIONU

KOMITETUI

Naugjasis postumis Europos bendradarbiavimui profesinio mokymao srityje,

siekiant paremti strategija ,,Europa 2020

LT



LT

KOMISIJOS KOMUNIKATAS EUROPOS PARLAMENTUIL, TARYBAI, EUROPOS
EKONOMIKOS IR SOCIALINIU REIKALU KOMITETUI IR REGIONU
KOMITETUI

Naujasis postimis Europos bendradarbiavimui profesinio mokymao srityje,
siekiant paremti strategija ,,Europa 2020¢

1. IZANGA

Zmogiskojo kapitalo kokybé gali nulemti Europos sékme. Strategijoje ,,Europa 2020“' itin
daug démesio skiriama Svietimui ir mokymui, siekiant ,,pazangaus, tvaraus ir integracinio
augimo®. Sis komunikatas — tai atsakas i strategijos ,,Europa 2020“ raginima stiprinti
profesinio mokymo patraukluma, kuriuo profesinio mokymo galimybés paskirstomos
atsizvelgiant | pavyzdines iniciatyvas ,,Nauju igidziy ir darbo viety kiirimo darbotvarké® ir
»Judus jaunimas®, iskaitant Jaunimo uzimtumo sistema.

Profesinis mokymas turi atlikti dvejopa funkcija — buti priemone, kuri padéty tenkinti
artimiausius ir busimus Europos igtidziy poreikius, ir kartu mazinti krizés socialini poveiki bei
padéti po jos atsigauti. Siekiant S$iy dvilypiu uzdaviniy butina vykdyti skubias reformas.
Tobulinti jgiidzius* Europoje tampa dar svarbiau atsizvelgiant { pasauling konkurencing kova
dél talenty ir spar¢ia Svietimo bei mokymo sistemy plétra besiformuojancios ekonomikos
Salyse, pavyzdziui, Kinijoje, Brazilijoje ar Indijoje.

Prognozuojama, kad iki 2020 m. reikés daug vidutinés ir aukstos kvalifikacijos darbuotojy’.
D¢l besitgsiancio IRT grindziamo produkty ir procesy vystymosi, mazai anglies dioksido
aplinka iSskirian¢iy technologijy ekonomikos ir gyventoju sen¢jimo keisis darbo vietos ir
socialinés struktiiros; Svietimas ir mokymas, iskaitant profesini mokyma, turi atitinkamai prie
ju prisitaikyti. Pirminis profesinis mokymas turi jaunimui suteikti kintancioms darbo
rinkoms bitiny igidziy, kaip antai e. jgidziy’, ir labai i§vystyty bendryjuy gebéjimy’, kaip
antai skaitmeninio ir daugialypés terpés rastingumo, kuriuo siekiama skaitmeniniy Ziniy®; jis
turi atlikti svarbia funkcija sprendziant didelio jaunimo nedarbo Europoje problema. Be to,
kadangi tradicing gyvenimo seka ,,mokymas—darbas—pensija“ pakeis gyvenimo vidurio
karjeros ir profesiju pokyciai, suauge zmones galéty atnaujinti jgiidzius ir geb&jimus per

! COM (2010) 2020.

Terminui ,,iglidziai“ priskiriamos zinios, igiidziai ir gebé&jimai, kaip apibrézta Europos kvalifikacijy
sandaroje.

Remiantis 2010 m. vasario mén. CEDEFOP atlikta biisimy igiidziy poreikiy iki 2020 m. prognoze, ES
bus 15,6 mln. naujy darbo viety aukstojo mokslo absolventams ir 3,7 mln. naujy darbo viety viduriniy
mokykly abiturientams. PrieSingai, darbo viety nekvalifikuotiems arba zemos kvalifikacijos
darbuotojams skai¢ius sumazés 12 min.

COM (2007) 496, ,E. igudziai 21-ajam amziui“. Prognozuojama, kad per penkerius metus 90 % darbo
viety bus butini IRT igiidziai (IDC, 2009 m.).

OL L 394, 2006 12 30, p. 10, Europos Parlamento ir Tarybos rekomendacija dél bendryjy visa
gyvenima trunkancio mokymosi gebéjimuy.

6 COM (2010) 245 ,,Europos skaitmeniné darbotvarké®.
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testinj profesinj mokyma. Naujausioje Eksperty ataskaitoje dél naujy gebéjimy naujoms
darbo vietoms’ pateikiamos rekomendacijos abiem profesinio mokymo sistemoms.

Profesinis mokymas taip pat turi padéti spresti platesnio pobiidzio visuomenés problemas,
ypa¢ skatinti socialing itraukti. Labai svarbu sudaryti salygas visiems darbingo amziaus
zmonéms dalyvauti ekonominiame ir socialiniame gyvenime, sudarant prieinamas ir
lygiavertes mokymo galimybes.

Ekonomikai tampant ekologiskesne, sukuriama naujy darbo viety, kurioms btini nauji
igidziai. Reikéty pritaikyti profesinio mokymo sistemas, kad darbo jéga galéty pritaikyti
turimus igidzius prie darbo rinkos poreikiy, bitiny aplinkosaugos poziliriu tvariai
ekonomikai, pagristai geb¢jimais grindziamomis mokymo savokomis.

Profesini mokyma Europoje sudaro {vairios nacionalinés sistemos, isiSaknijusios konkrecioje
ekonomingje ir socialinéje aplinkoje. Pirminis profesinis mokymas paprastai yra vidurinio
ugdymo® dalis, tadiau i ji taip pat itrauktas aukstasis mokslas (daugelyje $aliy vadinama
,JFachhochschulen®, taikomuyjy moksly universitetais arba profesinémis mokyklomis)’. Prie
testinio profesinio mokymo priskiriamas jvairus skirtingy mokymo paslaugy teikéju
profesinés pakraipos mokymas. Pirminis profesinis mokymas teikiamas salyginai
reglamentuotose sistemose, o testinis profesinis mokymas yra daznai nereglamentuotas.
Bendra tai, kad abieju rtiSiy mokymo srityse patiriama sunkumuy ir abi turi biiti atnaujintos.

Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 166 straipsnyje teigiama, kad ,,Sqjunga igyvendina
profesinio mokymo politikq, kuri remia ir papildo valstybiy nariy veiksmus...““. 2002 m.
pradétu vykdyti Kopenhagos procesu'’ padedama valstybéms naréms atnaujinti profesinio
mokymo sistemas. Siuo procesu skatintas mokymosi rezultatais grindZiamas metodas,
mokymosi visg gyvenima perspektyva ir remiamas bendry orientaciniy priemoniy (Europaso,
Europos kvalifikaciju sandaros (EKS), Europos profesinio mokymo kredity sistemos
(EPMKS) ir Europos profesinio mokymo kokybés uztikrinimo orientacinés sistemos
(EPMKUOQOS)) sukiirimas.

2010 m. gruodZio mén. uz profesini mokyma atsakingi ES ministrai, Europos socialiniai
partneriai ir Europos Komisija perziirés Kopenhagos proceso prioritetus. Todél Sio
komunikato tikslas yra pasitilyti biisimo profesinio mokymo vizija. Komunikatas grindziamas
strategija ,,Europa 2020 ir Europos bendradarbiavimo Svietimo ir mokymo srityje strategine
programa iki 2020 m."", ir prisideda prie ju igyvendinimo. Be to, jame atsizvelgiama i ES
atnaujinta socialine darbotvarke'? ir ES jaunimo strategija'’.

COM (2008) 868 ir Eksperty grupés ataskaita dél naujy gebéjimy naujoms darbo vietoms (2010 m.).
Vidutini§kai profesinio mokymo studentai vidurinio ugdymo lygmenyje ES sudaré 51,5 %, ir S§is
santykis skirtingose valstybése narése smarkiai svyravo — Kipre jie sudaré 13 %, o Austrijoje — 77 %.
Remiantis Komisijos atliktu profesinio mokymo modeliy tyrimu, visoje ES apie 13 % studenty mokosi
aukstojo mokslo profesinio mokymo istaigose ir apie 10 % dirban¢iyjy turi aukstojo mokslo laipsnio
nesuteikianc¢io mokymo baigus viduring mokykla diploma.
http://ec.europa.eu/education/vocational-education/doc1143 en.htm.

" OL C 119/2, 2009 5 28.

12 COM (2008) 412.

13 COM (2009) 200.
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2. NAUJASIS POSTUMIS PROFESINIAM MOKYMUI

Iki 2020 m. profesinis mokymas Europoje turéty prisideéti prie ES mokymosi visq gyvenimq
sistemy pazangos ir vienody sqlygy sudarymo, tokiu biidu prisidedant prie strategijos
,, Europa 2020 pazangaus ir integracinio augimo tiksly siekimo. Siuo tikslu:

e pirminis profesinis mokymas turéty tapti patrauklia mokymosi galimybe, gerai pritaikyta
prie darbo rinkos poreikiy ir keliy j aukstqji moksla;

o turéty biti uztikrintas Zmonéms skirtingose gyvenimo situacijose lengvai prieinamas
testinis profesinis mokymas, kuriuo bity sudaromos sqlygos tobulinti jgiidzZius ir keisti
karjerq;

o turéty buti uztikrintos lankscios, mokymosi rezultaty, iskaitant diplomus, pripaZinimu
grindziamos sistemos, kuriomis biity remiami individualaus mokymosi biidai,

o turéty biiti tinkamai remiami sunkumy patiriantys asmenys,

e neatsiejama profesinio mokymo dalimi turéty tapti tarpvalstybinis judumas.

Siame skyriuje apraSomi pagrindiniai klausimai, kuriuos reikéty apsvarstyti atnaujintame
Kopenhagos procese. Skyrius grindziamas keturiais Europos bendradarbiavimo Svietimo ir
mokymo srityje strateginés programos iki 2020 m. prioritetais: mokymusi visg gyvenima ir
judumu, kokybe ir veiksmingumu, vienodomis galimybémis ir aktyviu pilietiSkumu, ir
novatoriSkumu, kiirybingumu bei verslumu. Taip pat itrauktas tarptautinio bendradarbiavimo
profesinio mokymo srityje aspektas.

2.1. Esminis profesinio mokymo vaidmuo mokymuisi visa gyvenima ir judumui

Kintant Europos gyventoju struktiirai ir dazn¢jant karjeros vidurio pokyc¢iams, didé¢ja poreikis
nuolat tobulinti jgiidZius, o kartu didéja ir santykiné tgstinio profesinio mokymo svarba. Todél
reikéty kuo labiau padidinti galimybes mokytis jvairiuose lygmenyse. Tam gali prireikti i$
esmes keisti tai, kaip, kada ir kas organizuoja, teikia ir finansuoja profesini mokyma.

Lankscios galimybés mokytis ir tobulinti kvalifikacijq

Panasu, kad biitinos lankstesnés mokymosi rezultaty igijimo, vertinimo ir kvalifikacijy uz juos
suteikimo salygos.

Didé¢ja darbdaviy vaidmuo teikiant tgstinio profesinio mokymo paslaugas, ir spartéjant
pokyCiams darbuotojams jie turi sudaryti galimybes dalyvauti intensyviuose mokymo
kursuose. Tradiciniams pirminio mokymo paslaugy teik¢jams, pavyzdziui, profesinéms
mokykloms, gali tekti jvesti lanksCius pasirinktinius tgstinio profesinio mokymo modulius,
skirtus nevienalytéms besimokanciyjy grupéms. Aukstojo mokslo institucijoms tikriausiai
teks pradeéti teikti testinio profesinio mokymo paslaugas, sitilant i klientus orientuota mokyma,
pritaikyta prie darbuotojy ir darbdaviy, visy pirma labai mazy ir mazy bendroviy, poreikiy.
Lankscias galimybes mokytis turés papildyti lankstus darbo ir darbo rinkos organizavimas.
Konkre¢iu uzdaviniu taps darbo, mokymosi ir Seiminio gyvenimo suderinimas, siekiant labiau
Itraukti moteris.

[teisinus neformalyji mokymasi ir savidvieta'*, sudarytos salygos tobulinti igiidzius ir grazinti
zmones | darbo rinka. Siam tikslui pasiekti, kaip skatinama pagal EKS ir EPMKS, labai

Europos neformaliojo mokymosi ir savi§vietos patvirtinimo gairés (CEDEFOP, 2009 m.) yra tiesioginis
Kopenhagos proceso rezultatas.
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svarbu profesinéms kvalifikacijoms taikyti rezultatais grindziama metoda — §i principa biitina
itraukti { visas Svietimo ir mokymo sistemos dalis.

Bendra ,,igiidziy tobulinimo* tendencija daro poveiki profesinio mokymo ir aukstojo mokslo
santykiui. Reikéty prisidéti prie strategijos ,,Europa 2020* pagrindinio tikslo — padidinti
tretinio lygmens absolventy skaiciy iki 40 % — igyvendinimo, uztikrinti aiSku keliu tarp
profesinio mokymo ir aukStojo mokslo atvérima ir teikti didel¢ parama tretiniam profesiniam
mokymuisi. Su EKS susietos iSsamios nacionalinés kvalifikacijy sistemos padés uztikrinti
profesinio mokymo ir aukstojo mokslo laiduma: auksS¢iausi kvalifikacijy sistemy lygmenys
turéty apimti abu sektorius, uztikrinant dideli Europos kredity perkélimo sistemos (EKPS) ir
EPMKS panaSuma.

Mokymosi visa gyvenima galimybes tiek pirminio, tiek tgstinio profesinio mokymo srityse
turi papildyti orientavimo ir konsultavimo paslaugos, teikiamos siekiant palengvinti peréjima
nuo mokymo prie darbo ir i§ vienos darbo vietos i kita. VieSyju idarbinimo tarnyby teikiamas
orientavimas turi biiti glaudziai susijgs su Svietimo ir mokymo sistemy teikiamu orientavimu.
Tiek jaunimas, tiek suaugusieji turi turéti pereinamiesiems laikotarpiams butiny gebéjimuy,
tobulinant ju profesinio orientavimosi jgiidzius". Orientavimas turéty pereiti nuo ,testavimo*
prie ,,ragavimo® pozilrio, jaunimui suteikiant galimybe¢ susipazinti su jvairiais profesiniais
amatais ir karjeros galimybémis. Reikéty atkreipti ypatinga démesi i lyCiu lygybés klausima,
kad jaunimas biity skatinamas imtis ne vien tradiciniy, lyCiuy stereotipus atitinkanciy,
profesiju.

Strateginis poZiiiris | judumgq profesinio mokymo srityje

Panasu, kad biitina skubiai didinti tarpvalstybini mokymosi juduma profesinio mokymo, ypac
pradinio profesinio mokymo, iskaitant gamybinés praktikos dalyvius, srityje. Judumas gali
padéti jveikti kalby barjerus, iSugdyti pasitik€jima savimi, geb¢jima prisitaikyti, atsakomybés
jausma, padidinti jsidarbinimo galimybes ir suteikti tarpkultiirinio bendravimo gebé¢jimy.
Strategijoje ,,Europa 2020 ir jos iniciatyvoje ,Judus jaunimas® pabréziama mokymosi
judumo verté ir siiloma siekti, kad mokymosi judumas biity prieinamas visam jaunimui. Siuo
tikslu reikéty iSnagrinéti naujoviSkus budus, kaip padidinti profesinio mokymo, ypac
gamybinés praktikos dalyviy, juduma.

Studijos arba mokymas kitose Salyse turéty tapti iprasta profesinio mokymo dalimi tiek
besimokantiesiems, tiek specialistams. Siuo pozifiriu profesinio mokymo programose ypaé
svarbios uzsienio kalbos. Mokymo judumo patirtis turi biiti pripazistama taikant EPMKS.
Gamybin¢ praktika imonése susijusi su konkrecCiu uzdaviniu — i procesa itraukti imones,
paprastai MVI. Remiantis bandomojo projekto ,,Mobilumas gamybinés praktikos dalyviams
rezultatais, Siuo tikslu reikéty sukurti atitinkamas judumo paramos struktiiras, kuriy veiklai
vadovauty kompetentingy profesinio mokymo suinteresuotyju subjekty tinklai. Fizini juduma
turéty papildyti ,,virtualus judumas®, remiant IRT naudojima (e. mokymasi). Atsizvelgiant i
konkrecias profesinio mokymo problemas, sitilomu judumo lyginamuoju standartu, parengtu
taikant atvirgji koordinavimo metoda Svietimo ir mokymo srityje, turéty buti nustatytas
plataus uzmojo konkreciai profesinio mokymo srities tikslas.

Siekiant atnaujinti profesinio mokymo sistemas, jtraukiant mokymasi visa gyvenima ir
juduma, bus biitinas aktyvus visy suinteresuotyjy subjektu dalyvavimas ir isipareigojimas.
Valdzios institucijos visuose lygmenyse atlieka skirtingas, taiau esmines funkcijas. Reikéty
remti socialinius partnerius, kad jie atlikty savo funkcija organizuojant, teikiant ir finansuojant

13 OL C 319, 2008 12 13, p. 4-7.
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mokyma, taciau jie taip pat turéty aktyviai dalyvauti skatinant juduma ir sudarant tam
geresnes salygas. Asmenys turi biti motyvuojami naudotis judumo ir mokymosi visa
gyvenima galimybémis, taikant veiksmingas ir tvarias finansavimo priemones ir sistemas
(pavyzdziui, mokymo kvitus, asmenines mokymosi saskaitas, mokymo fondus ir kt.).
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Pagrindiniais profesinio mokymo veiksmais, skirtais remti mokymaqsi visq gyvenimq ir
Jjudumaq, démesys turéty biiti kreipiamas i:

o lankscius pasirinktinius modulius, kuriais biity kuo labiau padidintas darbdaviy, iprasty
mokymo paslaugy teikéjy ir aukstojo mokslo institucijy teikiamo testinio profesinio
mokymo prieinamumas, kartu taikant atitinkamas finansines paskatas;

o aisky keliy nuo profesinio mokymo | aukstqji mokslq atvérimq ir tretinio profesinio
mokymo programy rengimaq,

o aukstq neformaliojo mokymosi ir savisvietos jteisinimo lygj,

e integruotas orientavimo ir konsultavimo paslaugas, teikiamas siekiant palengvinti
pereinamuosius laikotarpius ir padéti pasirinkti mokymaq ir profesine veiklq;

o sistemini EKS, EPMKS ir Europaso naudojimq iki 2020 m., siekiant kvalifikacijy
skaidrumo ir mokymosi rezultaty perkeliamumo,

o tarpvalstybinio judumo strategijas profesinio mokymo paslaugy teikéjy lygmenyje, kurias
palengvinty atitinkamos judumo paramos struktiiros.

2.2, Profesinio mokymo patrauklumo ir kompetencijos didinimas, gerinant kokybe
ir veiksminguma

Profesinio mokymo patrauklumas ir kompetencija priklauso nuo ivairiy veiksniy. Asmeniui
patrauklumas priklausys nuo trumpalaikiy ir ilgalaikiy rezultaty (lengvo peréjimo nuo
mokyklos prie darbo prasme), konkregiy profesiju paklausos'®, darbo uzmokeséio dydzio ir
karjeros perspektyvy. Vertinant apskritai, profesinio mokymo patrauklumas priklauso nuo jo
kokybés ir veiksmingumo, auks§ty mokytoju ir instruktoriy standarty, pritaikymo prie darbo
rinkos poreikiy ir keliu be aklavieciy, kuriuos jis atveria tolesniam mokymuisi, iskaitant
tretini lygmen;.

Profesinio mokymo kokybés uZtikrinimas

Nors kokybés uztikrinimo svarba paprastai pripazistama, panasu, kad kokybés uztikrinimo
politika ir ,kokybés kultira®“ profesinio mokymo srityje dar nejgyvendintos. Neseniai
priimtoje Europos profesinio mokymo kokybés uztikrinimo orientacinéje sistemoje
(EPMKUOS) apibrezta tiek pirminio, tiek tgstinio profesinio mokymo kokybés darbotvarke,
kuria siekiama didinti skaidruma ir padéti sukurti abipusi nacionaliniy profesinio mokymo
sistemy pasitikéjima. Europos lygmeniu nacionaliniy kokybés uZztikrinimo orientaciniy punkty
(angl. QANRP) bendradarbiavima uztikrins EPMKUOS tinklas. Nacionaliniu lygmeniu reikes
sukurti kokybés uztikrinimo sistema, taip pat remti mokymo paslaugy teikéjus, siekiant
uztikrinti jgyvendinima ir jsipareigojima visuose lygmenyse.

Kintantis mokytojy ir instruktoriy vaidmuo
Atnaujinant profesini mokyma labai svarbus mokytojy ir instruktoriu vaidmuo, atkreipiant

démesi i ju samdymo biida, profesini tobul¢jima ir statusa visuomenéje. Ateityje, kurioje, kaip
minéta, dominuoja poky¢iai, tiek profesijos mokytojams, tiek instruktoriams kils nauju

o Remiantis Manpower analize Hot jobs 2009, Siuo metu daugiausia triiksta tradiciniy amaty (staliy,

suvirintojy, santechniky) igiidziy.
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sunkumy'’, susijusiy su naujais pedagoginiais metodais, mokymo programos rengimu,
kokybés uztikrinimu, valdymo ir administracinémis uzduotimis.

Mokytojuy ir instruktoriy vaidmenys supanas¢ja: instruktoriui darbingje aplinkoje reikés turéti
daugiau pedagoginiy gebé&jimy ir atlikti pataréjo bei auklétojo funkcija; o mokytojui
mokykloje, kaip ir instruktoriui, reikés gerai suvokti darbo praktika. [ §i supanaséjima reikéty
atsizvelgti samdymo politikoje ir nuolat tobulinti igiidzius bei gebéjimus, kurie turéty biti
iteisinti ir atsispindéti ju karjeroje.

Profesiné kompetencija ir gerai iSvystyti bendrieji gebéjimai

Démesys bendriesiems gebéjimams tampa neatidéliotinu prioritetu ir profesinio mokymo
srityje'®. Bendrieji gebéjimai yra mokymosi visa gyvenima ir sé¢kmingos profesinés karjeros
pagrindas. Bendrieji gebéjimai turéty biiti vystomi ne tik privalomojo Svietimo lygmenyje, bet
ir pirminiame bei t¢stiniame profesiniame mokyme. Be to, dé¢l sparciy technologiniy pokyciy
reikia nuolat tobulinti konkregius profesinius jgidzius'’. Reikéty, kad kuo geriau deréty tiek
labai i§lavinti profesiniai igtidziai, tiek bendrieji geb¢jimai.

Siekiant profesini mokyma kuo labiau priderinti prie darbo rinkos poreikiy, reikéty skatinti
ivairias mokymosi darbo vietoje formas. Remiantis tyrimais, mokymasis darbo vietoje
padidina isidarbinimo galimybes aktyvaus gyvenimo pradzioje Mokymasis darbo vietoje taip
pat sudaro salygas profesinio mokymo srityje taikyti mokymosi rezultatais grindziama metoda
ir pereiti prie geb¢jimais grindziamo mokymosi, geb¢jimy kvalifikacijy ir vertinimo (jgudziy
demonstravimo). Tod¢l reikéty skatinti darbdavius suteikti kuo daugiau gamybinés praktikos
ir stazuo€iy galimybiy.

Veiksmingumas ir priderinimas prie darbo rinkos pasitelkiant partneryste

Kaip pabrézta strategijoje ,,Europa 2020, suinteresuotyjy profesinio mokymo subjekty
partnerysté, ypac¢ socialiniy partneriy dalyvavimas rengiant, organizuojant, teikiant ir
finansuojant profesini mokyma, yra biitina veiksmingumo ir priderinimo prie darbo rinkos
poreikiy salyga. Daugelyje Saliy § partneryst¢ kuriama kaip jgadziy tarybos®, kurios
dalyvauja stebint darbo rinkas, rengiant igidziy profilius bei mokymo programas,
sertifikuojant ir kt. Bandomosios Europos sektoriy tarybos darbo viety ir igtidziy klausimams
spresti, kuriy veikla turéty buiti pradéta 2011 m., turéty padéti skleisti informacija apie Sios
srities tendencijas ir geriausia patirtj*'.

Profesinis mokymas bus geriau pritaikytas prie darbo rinkos parengus iSankstinio planavimo
priemones, kurios padés priderinti igiidZius prie darbo viety**. Remdamiesi tokiu priderinimu,
profesinio mokymo paslaugy teikéjai, bendradarbiaudami su vietos darbo rinkos atstovais,

CEDEFOP, Suomijos nacionaliné Svietimo valdyba (2009 m.), Competence Framework for VET
professions.

2010 m. geguzés 11 d. Tarybos i§vados dél kompetencijy, kuriomis prisidedama prie mokymosi visa
gyvenima ir iniciatyvos ,,Nauji gebéjimai naujoms darbo vietoms* igyvendinimo, OL C 135, 2010 5 26,
p- 8-11.

ES juntamas IRT igudziy trikumas ir iki 2015 m. gali trikti igiidZiy, butiny 700 000 IT srities darbo
viety. COM (2010) 245 ,,Europos skaitmeniné darbotvarké®, 2.6 skyrius.

Komisijos ES lygmens sektoriy taryby uzimtumo ir jgiidziy klausimams spresti tyrimas.

Siekiant atsizvelgti i MVI poreikius, Komisija atliecka biisimy igtidziy poreikiy labai mazose ir amaty
imonése iki 2010 m. tyrima.

Eksperty grupés ataskaita dél naujy igiidziy naujoms darbo vietoms (2010 m.)
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pertekliy ar nebeaktualius jgiidzius. Kad S$ios numatymo priemonés biity nuoseklios ir
palyginamos, biitina tobulinti metodika, iskaitant bendros igiidziy, gebéjimy ir profesiju
klasifikavimo sistemos, grindziamos mokymosi rezultatais, parengima.

Pagrindiniais veiksmais pirminio ir testinio profesinio mokymo kokybei ir veiksmingumui
gerinti turéty buti siekiama:

o joyvendinti kokybés uztikrinimo sistemas nacionaliniu lygmeniu, kaip rekomenduojama
EPMKUOS;

e parengti gebéjimy sistemq pirminio ir testinio profesinio mokymo mokytojams ir
instruktoriams;

o darbo jégai suteikti aukstos kokybés, darbo rinkos poreikius atitinkancius profesinius
igiidzius, vis dazniau naudojant jvairias mokymosi darbo vietoje formas;

o stiprinti bendryjy gebéjimy ugdymaq, siekiant uZtikrinti besimokanciyjy ir dirbanciyjy
gebéjimq prisitaikyti ir lankstumaq,

e profesini mokymq kuo geriau pritaikyti prie kintanciy darbo rinkos poreikiy, taikant
iSankstinio planavimo priemones ir bendradarbiaujant su socialiniais partneriais bei
vieSomis {darbinimo tarnybomis.

2.3. Vienodos galimybés ir aktyvus pilietiSkumas

Svietimas ir mokymas yra labai svarbus skatinant vienodas galimybes, socialing jtrauktj ir
aktyvy pilietiSkuma. TurinCiyju Zema kvalifikacija, migranty kilmés besimokanciyju,
bedarbiy ir turin¢iyju specialiyjy poreikiy socialiné atskirtis daznai susijusi su keliy elementy
visuma, pavyzdziui, Zemos formalios kvalifikacijos ir pagrindiniy jgtidZiy bei jvairiose srityse
aktualiy gebé¢jimy trikumu. Svietimas ir mokymas gali biti svarbios socialinés atskirties
mazinimo priemonés; ypa¢ didelis vaidmuo tenka profesinio mokymo sistemoms®.

Itrauklusis profesinis mokymas visiems naudingam augimui

Vienas pagrindiniy strategijos ,,Europa 2020 tiksly — anksti paliekanciyjy tiek bendrojo
lavinimo, tiek profesing mokykla skaiciy sumazinti iki 10 %. Kai kuriy Saliy, kuriose
taikomos auksto lygio mokymo nuostatos, iskaitant gamybos praktikos sistemas, pavyzdziai
rodo, kad profesinis mokymas nebaigusiesiems mokykly gali suteikti galimybg vél pradéti
mokytis. Mokymasis ne klaséje, o darbo vietoje, glaudziai susietas su vietos darbo rinka ir
kuriuo integruojamas neformalusis mokymasis ir saviSvieta, gali tapti patrauklia alternatyva
maziau akademiskai orientuotiems besimokantiesiems.

Prie individualiy besimokanciyju poreikiy pritaikytas profesinis mokymas labai padeda didinti
itraukti. Teikiamas mokymas turéty buti lankstesnis, suskirstytas i modulius ir sudaryti
galimybes rinktis individualaus mokymosi budus. Tokie metodai yra veiksmingesni, kai
mokymas rengiamas kaip pagrindinio profesinio mokymo dalis, o ne konkretlis kursai
tikslinéms grupéms. Taciau kai kuriy grupiy, pavyzdziui, nejgaliyju arba migranty kilmés

3 2010 m. geguzés 11 d. Tarybos iSvados dél Svietimo ir mokymo socialinio aspekto, OL C 135,

2010 5 26, p. 2-7.
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asmeny, integracijai gali prireikti papildomy priemoniy, pavyzdziui, neformaliojo mokslo ir
saviSvietos iteisinimo ir konkreciy kalby kursy migrantams.

Kuo labiau profesinis mokymas yra integruotas i bendra Svietimo ir mokymo sistema, tuo
svarbesnis gali biiti jo vaidmuo socialinei lygybei. Profesinio mokymo kompetencijos
gerinimas, keliy nuo profesinio mokymo { aukstaji moksla atvérimas ir tretinio lygmens
profesinio mokymo programy stiprinimas gali padidinti profesijos besimokanciyju galimybes
ir sudaryti salygas siekti aukstesnés socialinés padéties.

Visa tai turéty papildyti prieinamos ir tikslinés orientavimo paslaugos, kuriomis bty teikiama
papildoma parama besimokantiesiems, kuriems kyla pavojus neatskleisti savo geb¢jimuy,
svarbiausiais pereinamaisiais laikotarpiais. Be to, biitina nuolat stebéti profesijos
besimokanciyju, ypa¢ priklausanciy rizikos grupéms, uzimtuma, taip pat besimokanciyju
socialinio ir ekonominio profilio duomenis ir nebaigusiuju profesiniy mokykly skai¢iy**.

Kuo labiau profesinis mokymas bus susij¢s ne vien su darbo rinkos aspektu, tuo labiau juo
bus skatinamos vienodos galimybés. Profesinis mokymas gali prisidéti prie Zmoniy profesinio
ir socialinio tapatumo formavimo ir jy priklausomybés tos srities specialisty grupei jausmo.
Taip prisidedama prie socialinio kapitalo, pasitikéjimo ir integravimo i visuomeng. Bendrieji
aktyvaus pilietiSkumo gebé¢jimai gali buti ugdomi rengiant mokymo programas, dalyvavima
skatinan¢ius darbo metodus, besimokantiesiems dalyvaujant sprendimy priémime ir kuriant
profesinio mokymo paslaugy teikéjy, vietos bendruomeniy bei pilietinés visuomenés
organizacijy partnerystes.

Pirminis profesinis mokymas gali itin prisidéti mazinant nebaigusiyjy mokyklos skaiciy,
gerinant vienodas mokymosi galimybes ir sudarant sqlygas rizikos grupéms siekti aukstesnés
socialinés padéties:

o feikiant aukstos kokybés prie individualiy poreikiy pritaikytq mokymq, orientuotq i
mokymasi darbo vietoje;

o uztikrinant rizikos grupéms galimybe po profesinio mokymo siekti aukstojo mokslo,

e taikant , zZymeliy sistemas “ profesijos besimokanciyjy, ypac priklausanciy rizikos grupéms,
uzZimtumui stebéti.

Testinis profesinis mokymas gali ypac padéti padidinti rizikos grupiy dalyvavimq darbo
rinkoje:

o fteikiant lankscius ir { modulius suskirstytus individualaus mokymosi budus;

e taikant mokymosi darbo vietoje metodus, kuriais orientuojamasi | bendryjy gebéjimy
igijima;

o feikiant orientavimo paslaugas ir jteisinant ankstesnj mokymaqsi, ypac migrantams, siekiant
palengvinti jy integracijq i visuomene.

Siekiant vystyti bendruosius aktyvaus pilietiSkumo gebéjimus:

24 Zr. EPMKUOS rekomendacijos 5 ir 6 rodiklius.
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o reikéty stiprinti profesinio mokymo paslaugy teikéjy, vietos bendruomeniy, pilietinés
visuomenés organizacijy, tévy ir besimokanciyjy partnerystes.

2.4. NovatoriSkumas, kiirybingumas ir verslumas

Kaip pabréziama strategijoje ,,Europa 2020%, Svietimo ir mokymo sistemy mokymo
programos turéty biti orientuotos i kiirybinguma, novatoriSkuma ir versluma. Kad atlikty savo
funkcija, profesinis mokymas turi atspindéti ekonomikos ir visuomenés pokycius.

Biitina kiirybingumo ir novatoriSkumo skatinimo vizija, kuria bty susitelkiama { asmenis
atnaujintose aukStos kokybés profesinio mokymo sistemose. Profesinio mokymo paslaugy
teikéjai, bendradarbiaudami su institucijomis ir imonémis, turéty remti kurybinguma ir
inovacijoms palankia sistema, kuria biity skatinama imtis rizikos ir eksperimentuoti.

Profesinio mokymo paslaugu teikéjai turéty naudoti patirtimi grindziama mokyma,
besimokantiesiems skirti nejprastas uzduotis ir teikti neiprasty situacijuy pavyzdzius. Panasu,
kad biitina skatinti aktyvy mokymasi profesijos mokant tiek darbo vietoje, tieck mokykloje ir
suteikti galimybe besimokantiesiems kontroliuoti ir tobulinti ju paciy mokymasi, taip pat
naudojant novatoriSkas, kiirybingas ir specialiai sukurtas IRT priemones, iskaitant
e. mokymasi, siekiant gerinti mokymo prieinamuma ir lankstuma.

Taip pat reikéty skatinti verslumo — iniciatyvumo, gebéjimo sumanymus paversti realybe,
kiirybingumo, pasitik¢jimo savimi, mokyma, verslumo mokant visus profesijos
besimokanciuosius, visose mokymo programose ir visose studijy srityse. Turéty bati
atkreipiamas démesys i savisamda kaip karjeros galimybe¢ ir mokoma, kaip pradéti savo
versla. Verslumas turi tapti iprasta mokytoju ir instruktoriy gebé¢jimy sistemos dalimi.
Europos lygmeniu reikéty remti ir toliau tobulinti jvairias iniciatyvas, kuriomis skatinamas
verslumas ir geroji verslumo mokymo patirtis, pavyzdziui, tinkly kiirima, bandomaji projekta
,Erasmus programa jauniems verslininkams®, pedagogy ir verslininky mainus.

Profesiniu mokymu gali biiti remiamas besimokanciyjy kiirybingumas, novatoriskumas ir
verslumas:

o teikiant aktyvy ir patirtimi grindziamq mokymaq, kuriuo skatinami e. jgiidziai, rizikavimo
kultiira, iniciatyva, smalsumas, vidiné motyvacija ir kritinis mqstymas;

o jtraukiant verslumgq | profesijos mokytojy ir instruktoriy gebéjimy sistemq.

2.5. Tarptautinis bendradarbiavimas profesinio mokymo srityje

ES profesinio mokymo politika turéty tapti tolesnio politikos dialogo ir abipusio mokymosi su
tarptautine bendruomene, iskaitant treCiasias Salis ir susijusias tarptautines organizacijas,
objektu.

Biity galima pradéti struktirini bendradarbiavima su kaimyninémis Salimis ir ji toliau plétoti
su Salimis kandidatémis, gavus parama i§ Europos mokymo fondo, kurio indélis buvo labai
naudingas remiant profesinio mokymo programy ir kokybisky mokymo metody rengima Siose
Salyse. Europos Sajungos bendros orientacinés priemonés ir politikos metodai yra svarbios

» Eksperty grupés ataskaita dél verslumo profesinio mokymo srityje (2009 m.).
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profesinio mokymo sistemy atnaujinimo Salyse partnerése, ypa¢ Salyse kandidatése, gairés.
Sis bendradarbiavimas gali prisidéti prie tarpvalstybinio bendradarbiavimo, regioninés
plétros, geresnio teisinio judumo valdymo ir kovos su nelegalia migracija.

Taip pat §i bendradarbiavima bity galima plétoti toliau, jtraukiant OECD, UNESCO
(konkreciai UNEVOC) ir Tarptauting darbo organizacija ir vykdant mokslinius tyrimus ir
formuojant jrodymais grindZiama profesinio mokymo politika (bendradarbiavimas EBPO
suaugusiyjy igiidziy tyrimo programoje (PIAAC)).

3. NAUJOJI EUROPOS BENDRADARBIAVIMO PROFESINIO MOKYMO SRITYJE
DARBOTVARKE

Europos bendradarbiavimo profesinio mokymo srityje atnaujinimas 2010 m. pabaigoje turéty
buti glaudaus valstybiy nariy, Komisijos ir socialiniy partneriy bendradarbiavimo rezultatas.
Atsizvelgiant 1 tai reikéty apibrézti prioritetus ateinan¢iam deSimtmeciui ir nustatyti
trumpesnio laikotarpio tikslus, kuriuos suinteresuotieji subjektai reguliariai perziaréty. Sis
komunikatas — tai Komisijos indélis { profesinio mokymo atnaujinimo ES darbotvarke. Jame
numatomi politikos veiksmai, kuriais biity remiama strategija ,,Europa 2020

Europos bendradarbiavimas profesinio mokymo srityje iki Siol buvo sékmingas, ypac
nustatant keleta bendru ES priemoniy kvalifikaciju skaidrumui ir perkeliamumui didinti.
Taciau strategijos ,,Europa 2020 darbotvarkei biitinas daug drasesnis poziiiris i profesinio
mokymo sistemy reformas. Tod¢l Komisija ragina uZz profesini mokyma atsakingus ES
ministrus ir Europos socialinius partnerius:

e patvirtinti plataus uzmojo profesinio mokymo atnaujinimo darbotvarke;
¢ nustatyti konkrecius per ateinantj deSimtmetj siektinus rezultatus;

e ryztingai jsipareigoti ja jgyvendinti vykdant nacionalines strategijos ,,Europa 2020*
reformy programas.

Ateinant] deSimtmetj bus laikas veikti, pradedant skubiai jgyvendinti ES bendras orientacines
priemones, kaip antai EKS, EPMKS, Europasa ir EPMKUOS. Valstybéms naréms tenka
pagrindinis vaidmuo, bendradarbiaujant su socialiniais partneriais ir itraukiant regionines ir
vietos institucijas, profesinio mokymo paslaugu teikéjus, mokytojus ir instruktorius bei
besimokanciuosius visuose lygmenyse. Europos lygmeniu, siekiant remti sutarty veiksmuy
rengima ir vykdyma, bus naudojamos jau veikiancios sistemos, kaip antai Profesinio mokymo
generaliniai direktoriai (DGVT) ir Profesinio mokymo patariamasis komitetas(ACVT), taip
pat atitinkamos ES programos. Be to, kaip buvo raginama strategijoje ,,Europa 2020,
Europos lygmens socialiniai partneriai turéty rengti savo paciy iniciatyvas, kuriomis bty
siekiama didinti profesinio mokymo patraukluma.

Bendrijos priemonés yra labai svarbios remiant tiek atnaujinimo darbotvarke, tiek profesinio
mokymo juduma. Per 15 egzistavimo mety pagal programa ,,Leonardo da Vinci® buvo
paremta per 600 000 jaunimo profesinio mokymo stazuociy, 110 000 profesijos mokytojy ir
instruktoriy mainy ir 2 000 novatoriSkuy projekty. Ja taip pat teikiama svarbi parama
skaidrumo priemoniy jgyvendinimui. Programa ,,Leonardo da Vinci* turéty biiti toliau svariai
remiamos prieinamumo, judumo ir novatoriSkumo skatinimo profesinio mokymo srityje
priemonés, vykdomos pagal mokymosi visa gyvenima programa. Siekiant remti profesinio
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mokymo sistemy atnaujinima, ypa¢ asmeny dalyvavima testiniame profesiniame mokyme,
taip pat reikety kuo geriau iSnaudoti struktiiriniy fondy teikiama parama.

Atnaujintas Kopenhagos procesas bus vykdomas taikant atviraji koordinavimo metoda
Svietimo ir mokymo srityse ir susietas su strategija ,,Europa 2020%, atsizvelgiant { Europos
Sajungos kaip pasauliniy procesy dalyvés vaidmeni. [rodymais grindziamas politikos
formavimas ir toliau bus remiamas CEDEFOP ir Europos mokymo fondo moksliniais
tyrimais, ziniomis ir analize, taip pat Eurostato teikiamais jrodymais.
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