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(Rezoliucijos, rekomendacijos ir nuomonés)

REKOMENDACIJOS

EUROPOS PARLAMENTAS IR TARYBA

EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS REKOMENDACIJA
2009 m. birzelio 18 d.

dél Europos profesinio mokymo kokybés uZtikrinimo orientacinés sistemos sukiirimo

(Tekstas svarbus EEE)
(2009/C 155/01)

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami i Europos bendrijos steigimo sutartj, ypac i jos
149 straipsnio 4 dalj ir 150 straipsnio 4 dalj,

atsizvelgdami | Komisijos pasitlyma,

atsizvelgdami | Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komi-
teto nuomong (1),

atsizvelgdami | Regiony komiteto nuomong (?),

laikydamiesi Sutarties 251 straipsnyje nustatytos tvarkos (3),

kadangi:

(1) Pereinant prie Ziniomis gristos ekonomikos (Lisabonos
Europos Vadovy Taryba, 2000 m.) biitina modernizuoti
ir nuolat tobulinti profesinio mokymo sistemas, kad jos
padéty didinti uzimtuma, stiprinti socialing jtrauktj, teikti
daugiau galimybiy mokytis visg gyvenimg visiems, skai-
tant nepalankioje padétyje esancius asmenis, ir taip prisi-
taikyti prie spar¢iy ekonomikos ir visuomenés pokyciy.

() OL C 100, 2009 4 30, p. 136.

() OL C 325, 2008 12 19, p. 48.

(}) 2008 m. gruodzio 18 d. Europos Parlamento nuomoné (dar nepas-
kelbta Oficialiajame leidinyje) ir 2009 m. geguzés 11 d. Tarybos
sprendimas.

(2)  Europos Vadovy Taryba 2002 m. Barselonoje iskélé tikslg
— Europos $vietimo ir mokymo sistemos iki 2010 m.
turéty tapti pasauliniais kokybés orientyrais.

(3)  Lisabonos integruotose ekonomikos augimo ir darbo
viety karimo gairése (2005-2008 m.) valstybés narés
paragintos plétoti prieinamas ir pasiekiamas mokymosi
visa gyvenima sistemas, atsizvelgiant | kintancius
Ziniomis gristos ekonomikos ir visuomenés poreikius.
Kad $vietimo ir mokymo sistemos geriau atitikty darbo
rinkos poreikius, batina jas pritaikyti ir stiprinti gebé-
jimus $ioje srityje. Siekiant suderinti socialing sanglauda
ir konkurencinguma, reikéty geriau derinti Svietimo ir
mokymo politikos tikslus su ekonomikos ir darbo rinkos
politikos siekiais.

(4 Priémus 2002 m. gruodzio 19 d. Tarybos rezoliucijg dél
glaudesnio  Europos  bendradarbiavimo  profesinio
mokymo srityje (¥) (Kopenhagos procesas), jvertinus
Komisijos, valstybiy nariy, socialiniy partneriy, EEE ir
ELPA 3Saliy bei 3Saliy kandidaciy bendradarbiavimo
kokybés uztikrinimo srityje rezultatus ir atsizvelgus i
sukaupta patirtj ir teigiamus pavyzdzius jvairiose dalyvau-
janciose Salyse, buvo parengta Bendroji kokybés uZztikri-
nimo sistema (BKUS).

(5)  Tarybos ir Komisijos 2004 m. bendrojoje tarpinéje atas-
kaitoje Europos Vadovy Tarybai dél darbo programos

(% O] C 13,2003 1 18, p. 2.
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(10)

,Svietimas ir mokymas 2010 jgyvendinimo (!) numatyta,
kad bendroji profesinio mokymo kokybés uztikrinimo
sistema (kuri yra dalis Kopenhagos deklaracijos igyvendi-
nimo tasos) ir kokybés uztikrinimo bendry standarty,
procediiry ir gairiy rinkinio sudarymas (?) (jgyvendinant
Bolonijos procesa ir darbo programa, susijusia su $vie-
timo ir mokymo sistemy tikslais) turéty bati svarbiausi
Europos prioritetai.

Svietimo taryba 2004 m. geguzés mén. (%) pritaré BKUS
ir paragino valstybes nares ir Komisija tiek, kiek leidZia jy
kompetencija, drauge su atitinkamomis suinteresuoto-
siomis $alimis remti savanoriska Sios sistemos taikyma.

Europos profesinio mokymo kokybés uZtikrinimo
tinklas (¥) sudaré Europos masto platforma, kuri leido
tinkamai jvertinti, kaip laikomasi 2004 m. Tarybos
isvady ir Helsinkio komunikato, bei sudaré¢ geresnes
salygas tvariam 3aliy bendradarbiavimui.

2006 m. Helsinkio komunikate buvo pabréztas poreikis
toliau plétoti ir igyvendinti bendras Europos priemones
profesinio mokymo  srityje, remiantis principais, kuriais
grindziama BKUS, kaip nurodyta 2004 m. geguZés
mén. Tarybos iSvadose dél profesinio mokymo kokybés
uztikrinimo, kad bty formuojama kokybés gerinimo
kultiira ir skatinamas aktyvesnis dalyvavimas Europos
profesinio mokymo kokybés uztikrinimo tinkle.

Sioje rekomendacijoje nustatoma Europos kokybés uztik-
rinimo orientaciné sistema (Sistema), kuri yra orientaciné
priemong, skirta padéti valstybéms naréms remti ir
stebéti savo profesinio mokymo sistemy nuolatinj tobu-
linimg remiantis bendrais Europos standartais, ir kuri yra
grindziama BKUS ir ja i$plecia. Sistema turéty padéti
gerinti profesinio mokymo kokybe, didinti profesinio
mokymo politikos raidos skaidruma ir nuosekluma vals-
tybése narése ir taip skatinti abipusj pasitikéjima, darbuo-
tojy ir besimokanciy asmeny mobilumg bei mokymasi
visg gyvenima.

Kokybés uztikrinimo ir gerinimo ciklas, kuri sudaro
profesinio mokymo planavimas, jgyvendinimas, verti-
nimas ir perZitira ir (arba) persvarstymas, remiantis bend-
rais kokybés kriterijais, orientaciniais aprasais ir rodikliais,
turéty bati Sistemos dalis. Stebéjimo, kuriam naudojami

(') OL C 104, 2004 4 30, p. 1.

(®) ,Europos aukstojo mokslo erdvés realizavimas®. Uz aukstajj moksla
atsakingy ministry konferencijos komunikatas, 2003 m. rugséjo
19 d., Berlynas.

(}) Tarybos isvados dél kokybés uztikrinimo profesinio $vietimo ir
mokymo srityje, 2004 m. geguzés 28 d.

(*) Europos profesinio §vietimo ir mokymo kokybés uztikrinimo tinkla
Komisija sukarée 2005 m. spalio mén., atsizvelgdama j palankia
profesinio mokymo patariamojo komiteto nuomong. Jo narius,
vadovaudamosi aiSkia tvarka, skyré valstybés narés, salys kandidates,
ELPA ir EEE $alys ir Europos socialiniy partneriy organizacijos.

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

()
©)

OL
OL

vidaus ir iSorés vertinimo mechanizmai, procesus nustato
valstybés narés, kad jvertinty sistemy, procesy ir proce-
dary stiprigsias puses bei tobul¢jimo sritis. Sistemai
turéty priklausyti ir veiksmingumo vertinimo priemonés
naudojimas. Sistema turéty apimti vertinimo priemones,
skirtas pateikti veiksmingumo jrodymy.

Sistema turéty bati  taikoma profesinio mokymo
sistemos, profesinio mokymo paslaugy teikéjy ir kvalifi-
kacijos suteikimo lygmenimis. Ji suteikia sisteminga
pozitrj i kokybe, atsizvelgiant i skirtingus lygmenis ir
dalyvius bei jy tarpusavio rySius. Pagal Sistema daug
démesio turéty bati skiriama stebéjimui ir kokybeés geri-
nimui, pasitelkiant vidaus ir iSorés vertinima, perzitirg ir
tobulinimo procesus, pagristus faktais bei kokybine
analize. Sistema turéty biti tolesnés raidos pagrindas
remiantis  bendradarbiavimu  Europos, nacionaliniu,
regiony ir vietos lygmenimis.

Sia rekomendacija, kuria nustatomos konkrecios prie-
monés vertinimo ir kokybés gerinimo kultdirai visuose
lygmenyse remti, skatinama jrodymais pagrista politika
ir praktika; ji yra veiksmingesneés ir teisingesnés politikos,
kaip numatyta 2006 m. Tarybos ir valstybiy nariy vyriau-
sybiy atstovy i§vadose dél Europos $vietimo ir mokymo
sistemy veiksmingumo ir teisingumo (°), pagrindas.

Sia rekomendacija nustatoma sistema, skirta pazangios
patirties nustatymui, paramai ir keitimuisi ja ne tik nacio-
naliniu, bet ir vietos bei regiony lygmenimis visuose svar-
biuose tinkluose, jskaitant Europos kokybés uztikrinimo
orientacinés sistemos tinkla.

Sioje rekomendacijoje  atsizvelgiama j §vietimo ir
mokymo kokybés uztikrinimo principus, jtrauktus
2008 m. balandzio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos
rekomendacijos dél Europos kvalifikacijy mokymosi visa
gyvenima sarangos karimo (°) (EKS) III prieda. Todél
Sistema turéty padéti jgyvendinti EKS, visy pirma uztik-
rinti mokymosi rezultaty sertifikavimo kokybe. Ji taip pat
turéty remti kity Europos priemoniy, pavyzdziui,
Europos profesinio mokymo kredity sistemos ir bendryjy
Europos principy nustatant ir patvirtinant neformalyjj ir
savaiminj mokymasi, ijgyvendinima.

Atsizvelgiant | tai, kad 3i rekomendacija néra privaloma,
ji atitinka Sutarties 5 straipsnyje nustatyta subsidiarumo
principa, kadangi ja siekiama remti ir papildyti valstybiy
nariy veiklg lengvinant tolesnj jy bendradarbiavima,
siekiant padidinti profesinio mokymo skaidrumg ir

C 298, 2006 12 8, p. 3.

C 111, 2008 5 6, p. 1.
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skatinti mobiluma bei mokymasi visa gyvenimg. Si reko-
mendacija turéty biti jgyvendinama vadovaujantis nacio-
nalinés teisés aktais ir praktika. Si rekomendacija atitinka
tame paCiame straipsnyje nustatyty proporcingumo
principg, kadangi ja néra pakei¢iamos arba apibréziamos
nacionalinés kokybés uztikrinimo sistemos. Pagal S$ig
Sistema nereikalaujama taikyti konkrecig kokybés uztik-
rinimo priemon¢ ar metody, ja nustatomi bendrieji
principai, kokybés kriterijai, orientaciniai aprasai ir rodik-
liai, kurie gali padéti vertinti ir tobulinti dabartines
sistemas ir profesinio mokymo paslaugy teikima.

(16) II priede pateikiamais sitilomais orientaciniais rodikliais

siekiama padéti vertinti profesinio mokymo sistemas ir
(arba) paslaugy teikéjus, taip pat gerinti tokiy sistemy ir
paslaugy kokybe vadovaujantis nacionalinés teises aktais
ir praktika; Sie rodikliai turéty bati laikomi priemoniy
rinkiniu, i§ kurio jvairis naudotojai galéty pasirinkti
rodiklius, jy nuomone, labiausiai atitinkancius jy
taikomos konkrecios kokybés uztikrinimo sistemos reika-
lavimus. Dél savo pobidzio ir tikslo Sie rodikliai turéty
bati skiriami nuo rodikliy ir gairiy, nurodyty 2007 m.
geguzés 25 d. Tarybos iSvadose dél pazangos, padarytos
igyvendinant Lisabonos tikslus $vietimo ir mokymo
srityse, stebésenos rodikliy ir gairiy darnios sistemos (!).

(17)  Jei valstybés narés taikyty ir toliau plétoty Sistema, pasta-

roji galéty padéti valstybéms naréms toliau tobulinti ir
plétoti savo profesinio mokymo sistemas, remti moky-
mosi visg gyvenima strategijas, skatinti Europos darbo
rinkos integracija bei EKS igyvendinimg ir visais lygme-
nimis plétoti kokybés gerinimo kultfirg, gerbiant didele
nacionaliniy $vietimo sistemy jvairove.

(18)  Si rekomendacija turéty padéti atnaujinti 3vietimo ir

mokymo sistemas, didinti mokymo veiksminguma sten-
giantis uztikrinti, kad asmenys nebaigty moksly neigije
kvalifikacijos, gerinti rySius tarp $vietimo, mokymo ir
uzimtumo, susieti formalyjj, neformalyjj ir savaiminj
mokymasi ir dazniau suteikti kvalifikacija remiantis
igyta patirtimi,

REKOMENDUOJA VALSTYBEMS NAREMS:

1. taikyti ir toliau plétoti Europos kokybés uztikrinimo orien-

tacing sistema (Sistema), kokybés kriterijus, orientacinius
apraSus ir rodiklius, nustatytus ir i§samiau aprasytus I ir
I prieduose, toliau tobulinti ir plétoti savo profesinio
mokymo sistemas, remti mokymosi visa gyvenima strategijas
ir EKS bei Europos mobilumo kokybés chartijos igyvendi-

() OL C 311, 2007 12 21, p. 13.

nima, visais lygmenimis plétoti kokybés gerinimo kultiirg ir
naujoves. Papildomas démesys turéty biati teikiamas
peréjimui nuo profesinio mokymo prie aukstojo mokslo;

. kad kickviena jy ne wvéliau kaip 2011 m. birZelio 18 d.

nustatyty, kaip prireikus tobulinti kokybés uztikrinimo
sistemas nacionaliniu lygmeniu ir kuo geriau pasinaudoti
Sistema, j §j procesg jtraukiant socialinius partnerius, regiony
bei vietos valdzios institucijas ir visas kitas svarbias suintere-
suotgsias Salis, vadovaujantis nacionalinés teisés aktais ir
praktika;

. aktyviai dalyvauti Europos kokybés uztikrinimo orientacinés

sistemos tinkle (Sistemos tinklas) ir toliau atitinkamai nacio-
naliniu, regiony ir vietos lygmenimis plétoti bendruosius
principus, orientacinius kriterijus ir rodiklius, profesinio
mokymo kokybés gerinimo gaires ir priemones;

. isteigti profesinio mokymo klausimams skirtag Nacionalinj

kokybés uztikrinimo orientacinj punktg (jeigu jis dar néra
jsteigtas), kuris buty susietas su kiekvienos valstybés narés
konkreciomis struktfiromis bei reikalavimais ir pagal nacio-
naling praktika suburty esamas atitinkamas jstaigas, jtraukty
socialinius partnerius ir visas nacionalinio ir regiony
lygmeny suinteresuotasias 3alis, siekiant uZtikrinti tolesng
su iniciatyvomis susijusig veiklg. Sie orientaciniai punktai
turéty:

— informuoti jvairias suinteresuotasias 3alis apie Sistemos
tinklo veiklg,

— aktyviai remti Sistemos tinklo darbo programos igyven-
dinima,

— imtis konkre¢iy iniciatyvy tolesnei Sistemos plétotei
nacionaliniu mastu remti,

— remti saves vertinima, kaip papildoma veiksminga
kokybés uztikrinimo priemong, kuria galima iSmatuoti
laiméjimus bei nustatyti tobuléjimo sritis igyvendinant
Sistemos tinklo darbo programa,

— uztikrinti, kad informacija bity veiksmingai skleidziama
suinteresuotosioms Salims;

. remiantis orientaciniais kriterijais, kurie nustatomi Sistemos

tinkle bendradarbiaujant su Komisija ir valstybémis narémis,
kas ketverius metus perziaréti, kaip vyksta jgyvendinimo
procesas; §i perzitra jtraukiama j kas antrg nacionaling
pazangos ataskaitg, parengta pagal blisimg strateging Europos
bendradarbiavimo $vietimo ir mokymo srityje sistema.
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PRITARIA KOMISIJOS KETINIMUL: dacijos perzifirg, atlickama bendradarbiaujant su valstybémis
narémis ir jtraukiant jvairias suinteresuotgsias Salis;

1. Padéti valstybéms naréms vykdyti pirmiau nurodytus uzda-
vinius, visy pirma lengvinant bendradarbiavimg ir abipusj
mokymasi, testavimg ir orientacinés medziagos rengima bei
suteikiant informacija apie profesinio mokymo kokybés raida
valstybése narése;

4. Remiantis ta ataskaita ir bendradarbiaujant su valstybémis
narémis jsipareigoti jvertinti, kaip jgyvendinama $i rekomen-
dacija, ir prireikus jg persvarstyti.

2. Propaguoti Sistemos tinkla ir kartu su valstybémis narémis
dalyvauti jo veikloje, atitinkamai konkreciais pasitilymais ir
iniciatyvomis padedant plétoti Sios srities politika;

Priimta Briuselyje, 2009 m. birzelio 18 d.

3. Uztikrinti tolesne veiklg, susijusig su Sios rekomendacijos Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
jgyvendinimu, kas ketverius metus pateikiant Europos Parla-
mentui ir Tarybai jgytos patirties ir i§vady, j kurias reikéty
atsizvelgti ateityje, ataskaita, jskaitant prireikus $ios rekomen- H.-G. POTTERING Stefan FULE

Pirmininkas Pirmininkas
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PRIEDU [ZANGINE DALIS

Sioje rekomendacijoje nustatoma Europos profesinio mokymo kokybés uZtikrinimo orientaciné sistema
(Sistema), kuri apima kokybés uztikrinimo ir gerinimo ciklg (planavimas, jgyvendinimas, vertinimas ir
perzitira ir (arba) persvarstymas), grindziama kokybés kriterijy, aprasy ir rodikliy rinkiniu, taikomu kokybés
valdymui ir profesinio mokymo sistemy, ir profesinio mokymo paslaugy teikéjy lygmenimis. Siekiama ne
nustatyti naujus standartus, o prisidéti prie valstybiy nariy pastangy, tuo pat metu iSsaugant jy pasirinkty
bidy jvairove.

Sistemg reikéty vertinti labiau kaip priemoniy rinkinj, i§ kurio jvairis naudotojai gali pasirinkti tuos aprasus
ir rodiklius, kurie, jy nuomone, labiausiai atitinka jy taikomos konkrecios kokybés uztikrinimo sistemos
reikalavimus.

Sitilomi aprasai (I priedas) ir rodikliai (II priedas) numatyti tik kaip gairés, ir Sistemos naudotojai gali juos
pasirinkti ir taikyti pagal visus savo reikalavimus ir dabartines sistemas ar jy dalis.

Sie aprasai ir rodikliai gali biiti taikomi pirminiam ir (arba) testiniam profesiniam mokymui, atsizvelgiant
kiekvienos valstybés narés profesinio mokymo sistemos ypatumus ir profesinio mokymo paslaugy teikéjy
tipa.

Siuos aprasus ir rodiklius galima taikyti remiantis visisko savanoriskumo principu, atsizvelgiant i jy poten-
cialig pridéting verte ir vadovaujantis nacionalinés teisés aktais bei praktika. Sie aprasai ir rodikliai neturéty
bati laikomi nei kriterijais, nei prane$imo apie jvairiy nacionaliniy sistemy kokybe ir veiksminguma ar
pastaryjy lyginimo priemone. Valstybés narés lieka visiskai atsakingos uz $iy sistemy kokybés stebésena.
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I PRIEDAS

EUROPOS KOKYBES UZTIKRINIMO ORIENTACINE SISTEMA: KOKYBES KRITERIJAI IR ORIENTACINIAI

APRASAI ())

Siame priede pateikiami sifilomi bendrieji kokybés kriterijai ir orientaciniai aprasai, kuriais valstybés narés, jei mano, kad
tai tinkama, gali remtis jgyvendindamos Sistema ().

Kokybeés kriterijai

Orientaciniai aprasai (profesinio mokymo sistemos
lygmuo)

Orientaciniai aprasai (profesinio mokymo paslaugy
teikéjo lygmuo)

Planuojant atsizvelgiama
i susijusiy suinteresuo-
tyjy Saliy strateging vizija
ir numatomi  aiSkis
siekiai ir (arba) tikslai,
veiksmai ir rodikliai

Numatomi vidutinio ir ilgalaikio laikotarpio
profesinio mokymo siekiai ir (arba) tikslai,
susij¢ su Europos siekiais.

Nustatant profesinio mokymo skirtingy
lygmeny siekius, dalyvauja susijusios suinte-
resuotosios 3alys.

Remiantis specialiais rodikliais (sekmés krite-
rijais) nustatomi tikslai ir stebima, kaip jy
sickiama.

Parengiami mokymo poreikiy nustatymo
mechanizmai ir procediros.

Formuojama informavimo politika, kad bty
uztikrinta optimali su kokybe susijusiy rezul-
taty sklaida, vadovaujantis nacionaliniais ir
(arba) regiony duomeny apsaugos reikalavi-
mais.

Apibréziami standartai ir gairés, susijusios su
asmens kompetencijos pripaZinimu, patvirti-
nimu ir sertifikavimu.

Europos, nacionalinés ir regiony profesinio
mokymo politikos siekiai ir (arba) tikslai yra
susieti su profesinio mokymo paslaugy teikéjy
nustatomais vietos tikslais.

Nustatomi aiskis tikslai ir stebima, kaip jy
siekiama.

Nuolat konsultuojamasi su svarbiomis suinte-
resuotosiomis  3alimis, siekiant nustatyti
konkrecius vietos ar individualius poreikius.

Aiskiai padalyta atsakomybé uz kokybés
valdyma ir gerinima.

Planuojant veikla, jskaitant kokybés raida,
personalas dalyvauja nuo pat pradziy.

Profesinio mokymo paslaugy teikéjai vieni su
kitais planuoja bendras iniciatyvas.

Svarbios suinteresuotosios Salys
analizuojant vietos poreikius.

dalyvauja

Profesinio mokymo paslaugy teikéjai vado-
vaujasi aiSkia ir skaidria kokybés uztikrinimo
sistema.

Igyvendinimo planai
rengiami konsultuojantis
su  suinteresuotosiomis
Salimis; juose nustatomi
aiskis principai

lgyvendinimo planai sudaromi bendradar-
biaujant su socialiniais partneriais, profesinio
mokymo paslaugy teikéjais ir kitomis jvairiy
lygmeny  svarbiomis  suinteresuotosiomis
Salimis.

Igyvendinimo planuose numatomi reikiami
istekliai, naudotojy kompetencija, paramos
priemonés ir gairés.

Parengiamos jgyvendinimo jvairiais lygme-
nimis gaires ir standartai.

[ igyvendinimo  planus jtraukiamos
nuostatos, susijusios su konkrecia parama
mokytojams rengti.

Aiskiai apibiidinamos su igyvendinimu susi-
jusios profesinio mokymo paslaugy teikéjy
pareigos.

Parengiama nacionaliné ir (arba) regiony
kokybés uztikrinimo sistema, kurioje numa-
tomos profesinio mokymo paslaugy teikéjo
lygmens veiklos gairés ir kokybés standartai,
uztikrinantys nuolatinj tobul¢jima ir savi-
reguliacija.

IStekliai viduje paskirstomi ir (arba) skiriami
taip, kad bty pasiekti jgyvendinimo planuose
iskelti tikslai.

Aigkiai remiama svarbi ir glaudi partnerysté,
kad baty jgyvendinta suplanuota veikla.

Strateginiame personalo kompetencijos raidos
plane nustatomas mokytojy rengimo poreikis.

Personalas nuolat mokosi ir bendradarbiauja
su svarbiomis iSorés suinteresuotosiomis
Salimis, kad bty stiprinami gebéjimai, geri-
nama kokybé¢, tobulinama veikla.

() Sioje rekomendacijoje vartojamy savoky apibréztys pagristos Cedefop mokymo kokybés glosarijuje (,Cedefop’s Glossary on Quality in
Training®) (darbinis dokumentas, 2003 m. lapkri¢io mén.) pateiktomis apibréztimis.
(%) 1I priede pateiktas papildomas atrinkty kokybés rodikliy rinkinys.
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Kokybés kriterijai

Orientaciniai apraai (profesinio mokymo sistemos
lygmuo)

Orientaciniai apraai (profesinio mokymo paslaugy
teikéjo lygmuo)

Remiantis faktais, regu-
liariai vertinami rezultatai
ir procesai

Parengiama vidaus ir i§orés vertinimo meto-
dologija.

Susitariama dél suinteresuotyjy Saliy dalyva-
vimo stebéjimo ir vertinimo procese ir
nustatoma aiski tvarka.

Nacionaliniai ar regiony standartai ir
procesai, susije su kokybés gerinimu ir uztik-
rinimu, derinami su sektoriaus reikmémis ir
turi bati joms proporcingi.

Prireikus atlieckamas sistemy saves verti-
nimas, taip pat vidiné ir iSoriné sistemy
perZiiira.

Taikomos iSankstinio ispéjimo sistemos.
Naudojami veiklos rodikliai.

Siekiant jvertinti pazanga ir nustatyti tobulé-
jimo sritis, reguliariai ir nuosekliai renkami
svarblis duomenys. Parengiama tinkama
duomeny rinkimo metodologija, pvz., klau-
simynai ir rodikliai ir (arba) matavimo
vienetai.

Reguliariai atlickamas saves vertinimas, vado-
vaujantis nacionalinémis ir regiony nuosta-
tomis ir (arba) sistemomis arba paciy profe-
sinio mokymo paslaugy teikéjy iniciatyva.

Vertinami ir perZitirimi $vietimo procesai ir
(arba)  rezultatai, jskaitant besimokanciy
asmeny pasitenkinimo bei personalo veiklos
bei pasitenkinimo vertinima.

Vertinimas ir perziira apima tinkamus ir
veiksmingus mechanizmus, kuriais siekiama

jtraukti vidaus ir iSorés suinteresuotgsias Salis.

Taikomos iSankstinio jspéjimo sistemos.

Perzitira

Visuose lygmenyse apibréziami perZiiros
procediiros, mechanizmai ir priemongs.

Procesai reguliariai perzitirimi ir rengiami su
pokyciais susije veiksmy planai. Sistemos
atitinkamai koreguojamos.

Informacija apie vertinimo rezultatus skel-
biama viesai.

Renkami besimokanciy asmeny atsiliepimai
apie asmening mokymosi patirtj ir apie moky-
mosi bei mokymo aplinkg. Mokytojy atsilie-
pimais ir §ia informacija vadovaujamasi
planuojant tolesnius veiksmus.

Informacija apie perZitros rezultatus yra
placiai viesinama.

Grijztamojo rysio ir perzifiros procediiros yra
organizacijos strateginio mokymosi proceso
dalis.

Vertinimo rezultatai aptariami su svarbiomis
suinteresuotosiomis  $alimis ir parengiami
tinkami veiksmy planai.




C 155/8

Europos Sgjungos oficialusis leidinys

20097 8

II PRIEDAS

ATRINKTY KOKYBES RODIKLIY, SKIRTY PROFESINIO MOKYMO KOKYBEI [VERTINTI, ORIENTACINIS
RINKINYS

Siame priede pateikiamas siiilomas i§samus pasirinkty kokybés rodikliy, kurie gali biiti naudojami profesinio mokymo
sistemy ir (arba) profesinio mokymo paslaugy teikéjy vertinimui ir kokybés gerinimui remti, rinkinys. Sis rodikliy rinkinys
bus toliau plétojamas pagal dvisalj ir (arba) daugiasalj Europos bendradarbiavima, remiantis Europos ir nacionaliniy
registry duomenimis.

Dél savo pobudzio ir tikslo Sie rodikliai turéty bati skiriami nuo rodikliy ir gairiy, nurodyty 2007 m. geguzés 25 d.
Tarybos i§vadose dél pazangos, padarytos jgyvendinant Lisabonos tikslus $vietimo ir mokymo srityse, stebésenos rodikliy
ir gairiy darnios sistemos.

Be to, rodikliy lenteléje nenumatoma suvestiniy nacionalinio lygmens rodikliy tais atvejais, kai tokiy rodikliy néra ar juos
sunku gauti. Tokius nacionalinio lygmens suvestinius rodiklius galima nustatyti véliau, remiantis bendru valstybiy nariy,
Komisijos ir Europos kokybés uztikrinimo orientacinés sistemos tinklo susitarimu.

Rodiklis Rodiklio tipas Politikos tikslas

Bendri kokybés uztikrinimo rodikliai

Nr. 1

Kokybés uztikrinimo sistemy aktualumas
profesinio mokymo paslaugy teikéjams:

a) profesinio mokymo paslaugy teikéjy,
taikan¢iy vidines kokybés uztikrinimo
sistemas, apibréztas jstatymais arba
savo iniciatyva, dalis

b) akredituoty  profesinio
paslaugy teikéjy dalis

mokymo

Konteksto ir (arba) istekliy rodiklis

Remti kokybés gerinimo kultarg
profesinio mokymo paslaugy teikéjo
lygmeniu

Didinti mokymo kokybés skaidruma
Didinti abipusj pasitikéjima teikiant
mokymo paslaugas

Nr. 2
Investicijos | mokytojy rengima:
a) toliau besimokanciy mokytojy dalis

b) investuotos 1ésos

I3tekliy ir (arba) procesy rodiklis

Skatinti ~ mokytojy  atsakomybe
profesinio mokymo kokybés raidos
procese

Didinti profesinio mokymo
jautrumg kintantiems darbo rinkos
poreikiams

Stiprinti pavieniy asmeny mokymosi
gebéjimus

Didinti ~ besimokan¢iy  asmeny
pasiekimus
Rodikliai, remiantys su kokybe susijusius profesinio mokymo politikos tikslus

Nr. 3

Dalyvavimo profesinio mokymo progra-

mose mastas:

Profesinio mokymo programy dalyviy | IStekliy ir (arba) procesy ir (arba) | Surinkti  pagrinding  profesinio

skaicius (') (pagal programos tipa ir indi- | rezultaty rodiklis mokymo sistemos ir profesinio

vidualius kriterijus (%)

mokymo paslaugy teikéjy lygmens
informacija apie profesinio mokymo
patraukluma

Remti didesnes galimybes dalyvauti
profesiniame rengime ir mokyme,
jskaitant  nepalankioje  padétyje
esanciy asmeny grupes




2009 7 8

Europos Sajungos oficialusis leidinys

C 155/9

Rodiklis

Rodiklio tipas

Politikos tikslas

Nr. 4

Profesinio mokymo programy baigimo
mastas:

Asmeny, sékmingai baigusiy ir (arba)
nutraukusiy  profesinio mokymo pro-
gramas, skaicius (pagal programos tipa ir
individualius kriterijus)

Procesy ir (arba) rezultaty rodiklis

Surinkti pagrinding informacija apie
pasiekimus ~ §vietimo  srityje  ir
mokymo procesy kokybe

[vertinti, kiek Zmoniy meta mokyklg
lyginant su besimokanciy asmeny
skaiciumi

Skatinti  besimokancius  asmenis
sékmingai baigti programa - tai
vienas i§  profesinio mokymo
kokybés uztikrinimo tiksly

Remti mokymo paslaugy pritaikyma
specialiems  poreikiams, jskaitant
nepalankioje  padétyje  esanciy
asmeny grupiy poreikius

Nr. 5
Profesinj i$silavinima jgijusiy asmeny jdar-
binimas:

a) profesinio mokymo srities besimokan-
Ciyjy asmeny profesiné situacija nusta-
tytu laikotarpiu po mokymo pabaigos
(pagal programos tipa ir individualius
kriterijus) (%)

b) besimokanciyjy, isidarbinusiy nustatytu
laikotarpiu po mokymo pabaigos, skai-
Cius (pagal programos tipg ir individua-
lius kriterijus)

Rezultaty rodiklis

Remti galimybes isidarbinti

Didinti profesinio mokymo
jautrumag kintantiems darbo rinkos
poreikiams

Remti mokymo pritaikyma specia-
liems poreikiams, jskaitant nepalan-
kioje padétyje esanciy asmeny
grupiy poreikius

Nr. 6

lgyty igndziy naudojimas darbo vietoje:

a) informacija apie asmeny darba po
mokymo pabaigos (pagal programos
tipa ir individualius kriterijus)

b) asmeny ir darbdaviy pasitenkinimas
jgidziais ir (arba) kompetencija

Rezultaty rodiklis
(kokybiniai ir kiekybiniai duomenys)

Didinti galimybes jsidarbinti

Didinti profesinio mokymo
jautruma kintantiems darbo rinkos
poreikiams

Remti mokymo pritaikyma specia-
liems poreikiams, jskaitant nepalan-
kioje padétyje esanCiy asmeny
grupiy poreikius

Konteksto informacija

Nr. 7

Nedarbo mastas (¥) (pagal individualius
kriterijus)

Konteksto rodiklis

Bendro pobudzio informacija, susi-
jusi su sprendimy priemimu profe-
sinio mokymo sistemos lygmeniu

Nr. 8

Pazeidziamy grupiy skverbtis:

a) profesinio mokymo dalyviy, priklau-
sanciy nepalankioje padétyje esanciy
asmeny grupéms (apibréztame regione
ar tyrimo teritorijoje), dalis (proc.)
(pagal amziy ir lytj)

nepalankioje padétyje esanciy asmeny
grupiy sékmés daznis (pagal amziy ir
lyt)

=

Konteksto rodiklis

Bendro pobtdzio informacija, susi-
jusi su sprendimy priemimu profe-
sinio mokymo sistemos lygmeniu

Remti nepalankioje padétyje esanciy
asmeny grupiy galimybes dalyvauti
profesiniame rengime ir mokyme

Remti mokymo pritaikyma specia-
liems nepalankioje padétyje esanciy
asmeny grupiy poreikiams
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Rodiklis

Rodiklio tipas

Politikos tikslas

Nr. 9

Darbo rinkos mokymo poreikiy nusta-
tymo mechanizmai:

a) informacija apie mechanizmus kintan-
tiems poreikiams jvairiuose lygmenyse
nustatyti

b) jy veiksmingumo jrodymai

Konteksto ir (arba) istekliy rodiklis

(kokybiné informacija)

Didinti profesinio mokymo
jautrumg kintantiems darbo rinkos
poreikiams

Remti galimybes jsidarbinti

Nr. 10

Priemonés, skirtos suteikti didesnes gali-

mybes dalyvauti profesiniame rengime ir

mokyme:

a) informacija apie skirtingais lygmenimis
taikomas priemones

b) jy naudingumo jrodymai

Procesy rodiklis

(kokybiné informacija)

Teikti daugiau galimybiy dalyvauti
profesiniame rengime ir mokyme,
jskaitant  nepalankioje  padétyje
esanciy asmeny grupéms

Remti pritaikyty mokymo paslaugy
teikimg

(") Pirminis profesinis mokymas: kad besimokantj asmenj biity galima laikyti dalyviu, bitina, kad jis biity mokesis ne maziau kaip 6

savaites.

Mokymasis visg gyvenima: gyventojy, dalyvaujanciy formaliosiose profesinio mokymo programose, dalis (proc.).
(3) Be pagrindinés informacijos apie lytj ir amziy, galima taikyti kitus socialinius kriterijus, pvz., mokyklos nebaigusiy asmeny skaicius,
didziausi pasiekimai $vietimo srityje, migrantai, Zmonés su negalia, nedarbo laikotarpis.
(’) Pirminis profesinis mokymas: jskaitant informacija apie i§ programos pasitraukusiy asmeny profesine situacija.
() Apibreéztis pagal TDO ir EBPO: 15-74 mety bedarbiai asmenys, aktyviai ieskantys darbo ir pasirenge dirbti.




