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Metodika profesinio mokymo programy jgyvendinimo kokybés iSoriniam vertinimui atlikti
(toliau — metodika)

1. Metodikos tikslai ir paskirtis

Paskirtis — padéti jvertinti Svietimo posri¢io (toliau — posritis) profesinio mokymo programy
jgyvendinimo kokybe profesinio mokymo teikéjo, posriio ir profesinio mokymo sistemos

lygmenimis.

Tikslai:
v" Gerinti programy jgyvendinimo kokybe profesinio mokymo teikéjo ir posri¢io lygmenimis
v' Padéti $vietimo politikos formuotojams gerinti profesinio mokymo sistemg

v’ Padéti Jgaliotai institucijai ugdyti profesinio mokymo teikéjy kokybés kulttirg

Bendrosios nuostatos:

— Metodika atnaujinta atsizvelgiant j Europos Parlamento ir Tarybos priimtas rekomendacijas dél
Europos profesinio mokymo kokybés orientacinés sistemos sukiirimo ir Europos mokymosi visg
gyvenimg kvalifikacijy sarangos kirimo, Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintg
kvalifikacijy sandarg, Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro patvirtintus Profesinio
mokymo ir Svietimo jstatymus, Formaliojo §vietimo kokybés uztikrinimo sistemos koncepcija

bei su kokybés vertinimu susijusius auks§tojo mokslo ir bendrojo ugdymo dokumentus.

— ISorinis vertinimas atlieckamas pagal nustatytas vertinimo sritis, kriterijus ir rodiklius. Kriterijai

ir rodikliai esant poreikiui atnaujinami.
— Atliekant iSorinj vertinima:

o vertinamos visos vykdomos ir turin€ios bent vieng absolventy laidg pasirinkto posri¢io

programos;

o apibendrinami posri¢io vertinty programy jgyvendinimo kokybés rezultatai.



[Sorinio vertinimo ataskaita aptariama su profesinio mokymo teikéju, kurio programos

vertinamos.
Rekomendacijos skiriamos profesinio mokymo kokybés gerinimui.

Rekomendacijos dél programy jgyvendinimo kokybés gerinimo, konkreciam profesinio
mokymo teikéjui formuluojamos tik atlikus visy posri¢io programy jvertinimg, t.y. baigus to

posri¢io programy vertinima visose jas teikianciose profesinio mokymo teikéjy institucijose.

Vertinimy pasirinktame posrityje rezultaty analize bei apibendrintas profesinio mokymo
gerinimo to posri¢io ir profesinio mokymo sistemos lygmenimis rekomendacijas rengiantys
ekspertai atlieka vertinimus daugiau, nei vienoje profesinio mokymo teikéjy, vykdanciy to

posricio programas, institucijose, jei tokiy institucijy skai¢ius yra 2 ir daugiau.

Posric¢io programy jgyvendinimo kokybés iSorinis vertinimas atliekamas ne reciau kaip kas 6

metus.

Rekomendacijos profesinio mokymo teikéjo lygmeniu teikiamos jo Tarybai ir / arba
dalininkams; apibendrintos posri¢io ir profesinio mokymo sistemos lygmenimis rekomendacijos

teikiamos Svietimo ir mokslo ministerijai.

Apibendrintos posri¢io ir profesinio mokymo sistemos lygmenimis rekomendacijos yra

prieinamos visuomenei.

ISorinio vertinimo ir su juo susijusios savianalizés metodiky veiksmingumas vertinamas baigus
pasirinkto posri¢io programy jgyvendinimo kokybés iSorinio vertinimo ciklg ir numatomos

priemoneés metodiky kokybés gerinimui.

ISorinio vertinimo ir su juo susijusios savianalizés metodikas atnaujina Jgaliota institucija,
vadovaudamasi §iais kriterijais:
o Praktinis pritaikomumas ir universalumas (paprastumas, suprantamumas);
o Savoku apibréZtumas (naudojamos sgvokos suderintos su veikianciais teisés aktais ir
kitais norminiais dokumentais, reglamentuojanciais profesin} mokymag);
o Taikymo efektyvumas (maziausiais kastais maksimalus rezultatas);
o Naudingumas profesinio mokymo teikéjui;

o Kokybés kulturos ugdymas.



2. Kokybés vertinimo sritys, kriterijai ir rodikliai

Vertinami Kokybés gerinimo ir uztikrinimo ciklo (toliau — kokybés ciklas) etapai:

v planavimas,
v jgyvendinimas,
v vertinimas,

v’ perziira.

Strateginés vertinimo sritys (toliau — vertinimo sritys), kriterijai ir rodikliai apibrézti remiantis
$vietimui ir profesiniam mokymui nustatytais tikslais Lietuvoje ir Europos Sajungoje. Igaliota
institucija reguliariai atlieka susijusiy duomeny analize¢ ir prireikus atnaujina vertinimo sritis,
kriterijus ir rodiklius. Atnaujintos vertinimo sritys, kriterijai ir rodikliai skelbiami vieSai Igaliotos
institucijos internetinéje svetainéje. Vertinimo sritys, Kriterijai ir rodikliai pateikti metodikos 1

priede.



3. Programy jgyvendinimo kokybés iSorinio vertinimo principai

Kontekstualumo — atsizvelgiama | profesinio mokymo teikéjo misijos, vizijos, strategijos bei

veiklos sglygy ypatumus;
Visuminio pozZitirio — atsizvelgiama j vertinamyjy sri¢iy tarpusavio sgveika ir derme;

Socialiniy dalininky dalyvavimo — j vertinimg jtraukiami profesinio mokymo sistemos socialiniy

dalininky atstovai (mokiniai, mokytojai, tévai, socialiniai partneriai);

Vidinio ir iSorinio kokybés uZtikrinimo vienovés — vidinis profesinio mokymo programy
igyvendinimo  kokybés uztikrinimas ir iSorinis vertinimas grindZiami tarpusavyje deranciais

principais bei vieSai skelbiamais kriterijais ir kiekybiniais bei kokybiniais rodikliais;

Testinumo — vertinant atsizvelgiama ir j ankstesnio vertinimo rezultatus ir kokybés gerinimo

planus.



4. Pasirengimas programy jgyvendinimo kokybés vertinimui:

4.1. ISorinio vertinimo ekspertu grupés (toliau — vertinimo grupé) sudarymo principai

v Vertinimo grupe, vadovaudamasi socialiniy dalininky dalyvavimo principu, atsizvelgdama j
posri¢io specifika (vertinamy programy, vykdomy vieno profesinio mokymo teikéjo
institucijoje, skaiCius) ir iSoriniam vertinimui atlikti nustatytus terminus, sudaro Jgaliota
institucija. Vieno posri¢io programy jgyvendinimo kokybés vertinimui gali biiti sudaryta
daugiau nei 1 vertinimo grupé. Vertinimo grupiy skaicius priklauso nuo posri¢io programas
vykdanciy profesinio mokymo teikéjy skai€iaus ir iSorinio vertinimo terminy. Vertinimo grupiy

skai¢iy vieno posri¢io programy vertinimui nustato [galiota institucija.

v' Vienas vertinimo grupés narys skiriamas vertinimo grupés vadovu. Rekomenduojami

kvalifikacijos reikalavimai:

o ISmano posri¢io programy jgyvendinimo kokybés iSorinj vertinimg (mokési pagal

programy vertintojy arba programy savianalizés rengéjy mokymui skirtas programas);
o Turi kokybés vertinimo patirties ar kokybés uztikrinimo sistemos diegimo patirties;
o Turi gerus bendravimo, Zmoniy grupés darbo valdymo jgtidzZius;
o Turi informacijos analizavimo ir apibendrinimo patirties;
o Nedirba profesinio mokymo teikéjo, kurio programos vertinamos, institucijoje.

v Vertinimo eksperty grupe sudaro maziausiai 3 Lietuvos arba Lietuvos ir kity Saliy ekspertai.
Rekomenduojami kvalifikacijos reikalavimai vertinimo grupés nariams t.y., visi kartu grupés

nariai tenkina Siuos reikalavimus:
o Turi mokymo patirties pagal posricio programas;

o Turi darbo patirties susijusiame iikio sektoriuje, pageidautina pagal susijusias

kvalifikacijas;
o Turi kokybés vertinimo ar kokybés uztikrinimo sistemos diegimo patirties;

o Turi informacijos analizavimo ir apibendrinimo patirties;
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o Turi darbo kompiuterinémis technologijomis patirties.

4.2. Igaliotos institucijos ir vertinimo grupés nariy funkcijos ir atsakomybés

v' Igaliota institucija:

o parengia vertinamy programy jvadinius duomenis (programos pavadinimas, kodas,
suteikiama kvalifikacija, kvalifikacijos lygmuo, kvalifikacija sudarancios kompetencijos,

programos trukme),

o teikia programy jgyvendinimo kokybés savianalizés rengéjy ir iSorinio Vvertinimo

eksperty mokymus,

o konsultuoja susijusios savianalizés grupés vadova dél savianalizés rengimo ir vertinimo

grupés vadova dél iSorinio vertinimo vykdymo,
o pateikia vertinimo grupei savianalizés ataskaitas,
o organizuoja vertintojy grupés vizita ] profesinio mokymo teikéjo institucija,

o 1§ vertinimus atlikusiy vertinimo grupiy nariy atrenka ekspertus vertinimy pasirinktame
posrityje rezultaty analizavimui bei apibendrinty rekomendacijy profesinio mokymo

gerinimui posri¢io ir profesinio mokymo sistemos lygmeniu rengimui,

o supazindina profesinio mokymo teik¢ja su jam suformuluotomis rekomendacijomis

pasirinkto posri¢io programy jgyvendinimo kokybés gerinimui,

o uztikrina informacijos pilnumg metodiky veiksmingumui vertinti (renka ir analizuoja
vertinimo dalyviy (savianalizés ir iSorinio vertinimo) atsiliepimus pagal metodikos 3

priede pateiktas anketas),

o vertina programy jgyvendinimo kokybés savianalizés ir iSorinio vertinimo metodiky

(toliau — metodikos) veiksminguma ir jas atnaujina.

v' Vertinimo grupés darba organizuoja jos vadovas. Jis pirmininkauja vertinimo grupés
posédziams, numato vertinimo grupés nariy veiklos funkcijas, analizuoja visus vertinimus

posri¢io ir profesinio mokymo sistemos lygmenimis ir rengia rekomendacijas profesinio



mokymo teikéjo lygmeniu, perduoda parengtas rekomendacijas Jgaliotai institucijai, atsako uz

visos vertinimo grupés darbo rezultatus.

v" Vertinimo grupés nariai:

O

analizuoja profesinio mokymo teikéjo parengta savianalizés ataskaita,

o susipazjsta su programy jgyvendinimu vizito ] profesinio mokymo teikéjo institucijg

metu,

o rengia iSorinio vertinimo ataskaitg ir jg aptaria su profesinio mokymo teikéju, kurio

programas vertina,

o atlieka vertinimg pagal nustatytus rodiklius, kriterijus, vertinimo sritis bei kokybés ciklo

etapus ir jj aptaria su profesinio mokymo teikéju, kurio programas vertina.

v" Rekomendacijas profesinio mokymo gerinimui posri¢io ir profesinio mokymo sistemos
lygmeniu rengia maziausiai 3 ekspertai i§ skirtingy vertinimo grupiy, jei posri¢io programy
vertinimui buvo sudaryta daugiau nei 1 vertinimo grupé. Jei visus vertinimus posrityje atlieka 1
vertinimo grupé, tai rekomendacijas rengia jos nariai. Rekomendacijos posri¢io ir profesinio

mokymo sistemos lygmenimis rengiamos tik pabaigus visus vertinimus tame posrityje.

4.3. Vertinimo grupés darbo etikos principai

Atlikdami posricio programy jgyvendinimo kokybés vertinima, ekspertai vadovaujasi Siais etikos

principais:

v" Objektyvumo principas. Ekspertas saziningai siekia vertinimo tiksly ir objektyviai atlieka
posri¢io programy jgyvendinimo kokybés vertinimg. Ekspertas, iSreikSdamas savo nuomong,
formuluodamas iSvadas ir priimdamas sprendimus, remiasi faktais, tikslia informacija, taip pat

savo kompetencija.

v" NesaliSkumo principas. Ekspertas vertinimo metu veikia nepriklausomai, neatstovauja jokios

institucijos ir yra neSaliSkas.
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v' Pagarbos vertinimo dalyviams principas. Vertinimo metu ekspertas elgiasi profesionaliai,
mandagiai, nepiktnaudziauja eksperto padétimi, nenaudoja finansinio, psichologinio ar kitokio
spaudimo. Vertinimo dalyvius ekspertas priima kaip gebancCius atsakyti uz savo veikla, todél
jvardydamas posri¢io programy jgyvendinimo stiprybes ir trikumus vengia patarimy,

nurodanciy, eksperto nuomone, geriausius sprendimo biidus.

v Konfidencialumo principas. Visa su vertinimu susijusi informacija (posédziuose nagrinéjami
klausimai bei kity vertinimo dalyviy i§sakomos nuomongs, savianalizés ataskaita bei papildomi
vertinimui pateikti dokumentai) yra naudojama tik vertinimo tikslams ir negali biiti

atskleidziama kitais tikslais.

v' Bendradarbiavimo principas. Dirbdamas grupéje ekspertas siekia bendry tiksly su Kitais
grupés nariais, laiku atlieka jam grupéje priskirtas uzduotis. Bendraudamas su profesinio
mokymo teikéju ekspertas stengiasi jam pagelbéti kelti kokybés kultirg ir siekia abipusio

supratimo.

Ekspertai, nesilaikantys etikos principy ir uzduoties reikalavimy, savo veikla ar neveikimu

diskredituojantys Igaliota institucija, nusalinami nuo vertinimo.
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5. Vertinimo eiga:

5.1. Pasirengimas vertinimui

v’ Jgaliota institucija:

O

(0]

nustato posrit] programy jgyvendinimo kokybés vertinimui,

atlieka to posri¢io programy analize ir sudaro vertinamy programy (t.y., kurios

vykdomos ir turi absolventy) bei jas vykdanciy profesinio mokymo teikéjy sarasa,

sudaro posri€io programy savianalizés ataskaity pateikimo ir vertinimy atlikimo plang ir
vieSai paskelbia jj savo internetingje svetain¢je bei elektroniniu paStu praneSa

susijusiems profesinio mokymo teikéjams,
sudaro vertinimo grupe (grupes),

supazindina vertinimo grupés narius su vertinimo tvarka (dokumenty formos ir jy

pildymas, vizito ] profesinio mokymo teikéjo institucijg organizavimas ir kt.),

supazindina susijusios savianalizés grupés narius su savianalizés tvarka (dokumenty
formos ir jy pildymas, vizito j profesinio mokymo teikéjo institucija organizavimas ir

kt),

prireikus organizuoja savianalizés rengejy ir vertintojy mokymus.

v Kiekvienas vertinimo grupés narys susipazjsta su posri¢io programy jgyvendinimo kokybés

vertinimo sritimis, kriterijais ir rodikliais, vertinimo metodika bei jvadine vertinamy programy

informacija, kurig pateikia Jgaliota institucija.

v Vertinimo sritys, kriterijai ir rodikliai bei vertinimo metodika aptariami bendrame vertinimo

grupés susitikime. Jo paskirtis — uztikrinti vieningg posri¢io programy jgyvendinimo kokybés

vertinimo sampratg. Prireikus kreipiamasi j Jgaliota institucija dél mokymy vertintojams

organizavimo.
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5.2. Posric¢io programu savianalizés ataskaitos nagrinéjimas ir pasirengimas vizitui j

profesinio mokymo teikéjo institucijg

Igaliota institucija pateikia savianalizés ataskaitg vertinimo grupei.

Kiekvienas vertinimo grupés narys iSanalizuoja savianalizés ataskaitg ir vadovaudamasis savo
kompetencija bei vertinimo gairémis, pateiktomis metodikos 2 priede jvertina balais (nuo 0 iki
10) kiekvieno rodiklio, kriterijaus, vertinimo srities ir kokybés ciklo etapo jgyvendinimo lygj
bei pasirengia klausimus vertinimo vizitui  profesinio mokymo teik¢jo institucija (toliau —

vertinimo vizitas).

Vertinimo sri¢iy, kriterijy ir rodikliy bei kokybés ciklo etapy jgyvendinimo vertés ir klausimai
vertinimo vizitui aptariami su visais vertinimo grupés nariais ir suformuojama bendra
preliminari vertinimo ataskaita. Preliminari vertinimo ataskaita parengiama Jgaliotos institucijos
nustatytu formatu (popierinis, kompiuterinis) ir pagal nustatytg vertinimo ataskaitos forma.
Suminis vertinimo rezultatas — 2 ,,skéc¢iai, kuriy vieno strypai Zymi vertinimo sritis, o kito -
kokybés ciklo etapus; skécio dydis atspindi vertinimo sri¢iy ir kokybés ciklo etapy vertes. Taip

pat suformuojamas bendras klausimy vertinimo vizitui sgraSas.

5.3. Vertinimo vizitas j profesinio mokymo teikéjo institucijg (toliau — vertinimo vizitas)

Maziausia vertinimo vizito trukmé — 1 diena. Jo realig trukme nustato Igaliota institucija

atsizvelgdama j profesinio mokymo teikéjo dydj ir vertinamy programy skaiciy.

Jgaliota institucija susitaria su vertinimo grupe ir profesinio mokymo teikéju dél vizito datos ir

darbotvarkeés.

Profesinio mokymo teikéjas, atsizvelgdamas ] galimybes, sudaro salygas visiems

pageidaujantiems bendruomenés nariams susitikti su vertinimo grupe.

Profesinio mokymo teikéjas uZtikrina tinkamas patalpas ir jrangg vertinimo grupés darbui ir

susitikimams.
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v Vienas profesinio mokymo teikéjo bendruomenés narys to paties vertinimo vizito metu gali

dalyvauti tik viename pokalbyje su vertinimo grupe.
v Profesinio mokymo teikéjas vertinimo vizito metu esant poreikiui suteikia vertimo paslaugas.
v Vertinimo vizito metu vertinimo grupés nariai:
o apziiiri profesinio mokymo teikéjo techning baze,

o susipazjsta su mokiniy praktiniais darbais, prireikus — savianalizés ataskaitoje pateikty

duomeny informacijos Saltiniais,

o susitinka su profesinio mokymo teikéjo administracija, savianalizés grupe, vertinamy
programy mokiniais, jy tévais, mokytojais, socialiniais partneriais ir absolventais. Vieno
susitikimo trukmé iki 1 valandos. Viename susitikime dalyvauja maziausiai 2 vertinimo

grupés nariai.

o Vertinimo vizito pabaigoje vertinimo grupés nariai aptaria apziliros ir susitikimy
rezultatus ir atitinkamai pakoreguoja vertinimo sri¢iy, kriterijy ir rodikliy bei kokybés
ciklo etapy vertes. Gauti ,,skéciai” sulyginami su savianalizés grupés ,,skéciais®.
»Skeéciy® skirtumai aptariami su profesinio mokymo teikéjo atstovais bei savianalizés
grupés nariais ir bendrai sutariama dél galutiniy vertinimo sri¢iy, kriterijy ir rodikliy bei

kokybeés ciklo etapy verciy.
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Vertinimo apibendrinimas ir rekomendacijos

Igaliotos institucijos atrinkti vertinimo grupiu ekspertai apibendrina vertinimus, gretindami
atlikty vertinimy ,,skécius® ir nustatydami vertinimo sri¢iy, kriterijy ir rodikliy vertes posricio
lygmeniu. Ekspertai posriCio vertinimo ataskaitoje pateikia rekomendacijas ir pastebé&jimus
programy jgyvendinimo kokybei gerinti posricio ir profesinio mokymo sistemos lygmenimis.
Posric¢io vertinimo ataskaita aptariama su visy vertinimo grupiy atstovais ir prireikus atitinkamai
pakoreguojama. Aptarimg organizuoja Jgaliota institucija. Posri¢io vertinimo ataskaita
parengiama Jgaliotos institucijos nustatytu formatu (popierinis, kompiuterinis) ir pagal nustatyta

posricio vertinimo ataskaitos forma.

Vertinimo grupés vadovas, gretindamas savo vertinimo ataskaita su posriio vertinimo
ataskaita, parengia rekomendacijas programy jgyvendinimo kokybés gerinimui vertinto
profesinio mokymo teikéjo lygmeniu. Vertinimo grupés vadovas pateikia rekomendacijas
Igaliotai institucijai, kuri supazindina profesinio mokymo teikéja su jam suformuluotomis

rekomendacijomis.

Vertinimo grupés nariai aptaria vertinimy atlikimg, jvertina jy efektyvuma ir kokybe,
uzpildydami anketas, pateiktas metodikos 3 priede ir suformuluoja rekomendacijas vertinimy

atlikimo gerinimui.

Uzpildytas vertinimy atlikimo efektyvumo ir kokybés anketas [galiotai institucijai perduoda
vertinimo grupés vadovas. Jgaliota institucija apibendrina ankety duomenis ir numato priemones

vertinimy atlikimo gerinimui.
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1 PRIEDAS. VERTINIMO SRITYS, KRITERIJAI, RODIKLIAI IR JU KOKYBES LYGMENS APRASYMAS

Strateginés vertinimo sritys: MOKYMO / MOKYMOSI APLINKA

Kokybés Kriterijai Rodikliai KOKYBES LYGMENS APRASYMAS
gerinimo ciklo
etapai
Planavimas Siekis ugdyti nuolat e Profesinio mokymo Jvardintos mokymo teikéjo misija ir vizija Misijoje ir vizijoje aiskiai suformuluotas siekis
besimokant;j, atvirg teikéjo misija ir vizija ugdyti nuolat besimokantj, atvirg kaitai, kiirybingg
kaitai, klirybingg ir ir atsakingg Zmogy
atsakingg Zzmogy e Profesinio mokymo Jvardinti metiniai prioritetiniai uZdaviniai | Prioritetiniai metiniai uzdaviniai atnaujinami
teikéjo metiniai (uZ 3 metus) kasmet; jie orientuotij nuolat besimokancio,
prioritetiniai atviro kaitai, kdirybingo ir atsakingo Zzmogaus
uzdaviniai ugdyma
Tikslai Zinomi profesinio e Prioritetiniy metiniy | Jvardinti Siy mety prioritetiniy uZdaviniy Atnaujinime dalyvauja visy socialiniy dalininky
mokymo teikéjo uzdaviniy atnaujinime dalyvave socialiniai atstovai (mokiniai, tévai, mokytojai, socialiniai
bendruomenei atnaujinimo dalyviai dalininkai partneriai, bendruomenés atstovai)
Jgyvendinimas Patraukli mokymosi e Pasitenkinimo aplinka - Apradyta kaip matuojamas mokiniy ir Sukurti instrumentai mokytojy ir mokiniy

aplinka

matavimas

mokytojy pasitenkinimas mokymosi ir
darbo aplinka (pvz. testai, apklausy
daZnumas, savianalizé)

pasitenkinimo mokymosi ir darbo aplinka
matavimui.
Matavimas vyksta reguliariai.

e  Mokiniy atsiliepimai

Pagal kiekvieng vertinimg programg
aprasytas mokiniy pasitenkinimas
mokymosi aplinka (kokia mokiniy dalis
patenkinta, kuo patenkinta, kg jy
nuomone reikéty tobulinti)

Dauguma mokiniy patenkinti mokymosi aplinka

Mokymosi salygos skatina mokiniy kirybiskuma ir

motyvacijag mokymuisi

e  Mokytojy atsiliepimai

Pagal vertinamy programy svietimo
posritj aprasytas mokytojy
pasitenkinimas darbo sglygomis (kokia
mokytojy dalis patenkinta, kuo
patenkinta, kg jy nuomone reikéty
tobulinti)

Dauguma mokytojy patenkinti darbo sglygomis
Mokytojams sudarytos geros darbo sglygos
mokymui
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Kokybés
gerinimo ciklo
etapai

Kriterijai

Rodikliai

KOKYBES LYGMENS APRASYMAS

Vertinimas

Aplinka motyvuoja
mokymuisi

,Nubyréjusiy’
(nebaigé programos ir
niekur nesimoko)
mokiniy dalis

Pagal kiekvieng vertinamg programg
,hubyréjusiy’ mokiniy dalis (metinis
vidutinis, duomenys uz 3 metus)

,Nubyréjusiy’ mokiniy dalis per metus 10 %
Kiekvienais metais ,nubyréjusiy’ mokiniy dalis
mazéja arba islieka tokia pati

Mokiniy pazangumas

Pagal kiekvieng vertinamgq programgq:

e mokymosi paZangumo mety
pradZioje ir pabaigoje santykis
(vidutinis metinis, duomenys uz 3
metus)

e mokiniy, kuriy paZangumas per
metus padidéjo, dalis procentais nuo
visy toje programoje besimokanciy
mokiniy

Daugumos (daugiau nei 50 %) mokiniy pazangumas
kasmet didéja

PerZitra

Ugdoma kokybés kultlra

Veiklos tobulinimo
priemonés

e Aprasyta, kaip nustatomos (socialiniy
dalininky dalyvavimas, rezultaty
aptarimo reguliarumas ir pan.)
veiklos tobulinimo priemonés

e Jvardintos Siy mety priemonés
programy jgyvendinimo kokybei
gerinti pagal kiekvienq strategine
vertinimo sritj

Programy jgyvendinimo rezultatai aptariami su
visais socialiniais dalininkais (mokiniai, mokytojai,
tévai, socialiniai partneriai, administracija,
bendruomené)

Programy jgyvendinimo rezultatai aptariami
kasmet

Apie veiklos tobulinimo priemones Zino ir joms
pritaria visi socialiniai dalininkai

Veiklos tobulinimo priemonés suplanuotos pagal
kiekvieng strategine vertinimo sritj

Informacija apie
programy jgyvendinima
prieinama visiems
socialiniams dalininkams

Programy
jigyvendinimo
rezultaty vieSinimas

Aprasyta kaip vieSinama informacija apie
programy jgyvendinimg, koks viesinimo
daZnumas, kaip uZtikrinamas jos
prieinamumas socialiniams dalininkams

Kasmet rengiama ir vieSinama informacija apie
programy jgyvendinimg pagal visas strategines
vertinimo sritis.

Naudojami jvairis informacijos viesinimo bidai.
Informacija vieSai prieinama visiems socialiniams
dalininkams (mokiniai, mokytojai, tévai, socialiniai
partneriai, administracija, bendruomené)
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Strateginés vertinimo sritys: MOKYMASIS VISA GYVENIMA

Kokybés Kriterijai Rodikliai KOKYBES LYGMENS APRASYMAS
gerinimo ciklo
etapai
Planavimas Posricio lygmeniu e Teikiamy programy Jvardintos teikiamos programos pagal Teikiamos jvairios paskirties formalios ir
teikiami jvairios pasitla paskirtj ir tipg (formalios neformalios), neformalios programos:
paskirties mokymai nurodant jy trukme, jei yra — valstybinj e Kvalifikacijos jgijimui
kodq e Kvalifikacijos tobulinimui
e Su galimybe jgyti atitinkama bendrajj
iSsilavinima
o Teikiamy kursy ir Jvardinti teikiami kursai, pamokélés ir kt. = Teikiami jvairios paskirties kursai, pamokos ir kt.:
pamoky pasitla mokymai pagal jy paskirtj (darbuotojams, = e Darbuotojams,
bedarbiams, bendrojo ugdymo mokykly e Bedarbiams,
moksleiviams, kt.), nurodant trukme e Bendrojo ugdymo mokykly moksleiviams,
e Kt.
Sudarytos jvairios e Pereinamumo tarp e Aprasytos vykdomos iniciatyvos, Sudarytos pereinamumo galimybés:
pereinamumo tarp jvairiy Svietimo skirtos pereinamumo tarp jvairiy e Tarp bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo
Svietimo grandziy grandziy galimybés Svietimo grandZiy galimybiy programy, nekeiciant mokymosi trukmés,
galimybés sudarymui e Tarp tos pacios kvalifikacijos profesinio
e Pagal kiekvieng vertinamg programq mokymo programuy, kurias teikia skirtingi
paZymétos pereinamumo galimybes: profesinio mokymo teikéjai,
— | bendrojo ugdymo programas e Tarp profesinio mokymo ir studijy programy,
— [ studijy programas e Tarp neformalaus mokymo ir profesinio
— IS bendrojo ugdymo programy mokymo programy
— I3 studijy programy Bendradarbiavimo sutartys pasirasytos su bendrojo
— IS neformaliy programy ugdymo mokyklomis, aukStosiomis mokyklomis,
profesinio mokymo teikéjais
Pereinamumo atveju profesinio mokymo
programos trukmeé mazéja arba iSlieka tokia pati
Vertinamose programose yra sudaryta bent viena
pereinamumo tarp Svietimo grandziy galimybé,
sumazinant ar iSlaikant tg pacig mokymosi trukme.
Vertinimas Mokymasis baigiamas e Absolventai — Pagal kiekvieng vertinamg programq Dauguma (daugiau nei 90 %) jstojusiy mokiniy

seékmingai

mokiniy, jgijusiy kvalifikacijos
paZyméjimq, dalis procentais nuo j tq

sékmingai baigé mokslus
Sékmingai baigusiy mokiniy dalis kiekvienais
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Kokybés
gerinimo ciklo
etapai

Kriterijai

Rodikliai

KOKYBES LYGMENS APRASYMAS

kvalifikacijos
pazyméjima

programq jstojusiy skaiciaus (metinis, 3
mety duomenys)

metais didéja

Mokymasis tesiamas
kitose programose

e Absolventai (mokiniai

igije kvalifikacijos
pazyméjima), kitose
programose tesiantis
mokymasi

Pagal kiekvieng vertinamgqg programgq
tesianciy mokslus absolventy dalis nuo
visy absolventy (metinis, duomenys uz 3
metus), is jy — tesia mokslus:

Zemesnio lygmens programose;
to paties lygmens programose;
aukstesnio lygmens programose;
aukstosiose mokyklose

Yra absolventy tesian¢iy mokymasi kitose
programose

Dauguma (daugiau nei 50 % nuo mokymasi
tesianciy absolventy) mokymasi tesia aukstesnio
lygmens programose

Yra absolventy tesian¢iy mokslus aukstosiose
mokyklose

PerZiira

Ugdoma kokybés kultlra

e Veiklos tobulinimo

Aprasyta, kaip nustatomos (socialiniy

Programy jgyvendinimo rezultatai aptariami su

priemonés dalininky dalyvavimas, rezultaty visais socialiniais dalininkais (mokiniai, mokytojai,
aptarimo reguliarumas ir pan.) tévai, socialiniai partneriai, administracija,
veiklos tobulinimo priemonés bendruomené)
e Jvardintos $iy mety priemonés Programy jgyvendinimo rezultatai aptariami
programy jgyvendinimo kokybei kasmet
gerinti pagal kiekvienq strategine Apie veiklos tobulinimo priemones Zino ir joms
vertinimo sritj pritaria visi socialiniai dalininkai
Veiklos tobulinimo priemonés suplanuotos pagal
kiekvieng strategine vertinimo sritj
Informacija apie e Programy Aprasyta kaip vieSinama informacija apie | Kasmet rengiama ir vieSinama informacija apie

programy jgyvendinima
prieinama visiems
socialiniams dalininkams

jgyvendinimo
rezultaty viesinimas

programy jgyvendinimg, koks viesinimo
daznumas, kaip uztikrinamas jos
prieinamumas socialiniams dalininkams

programy jgyvendinimg pagal visas strategines
vertinimo sritis.

Naudojami jvairis informacijos vieSinimo budai.
Informacija vieSai prieinama visiems socialiniams
dalininkams (mokiniai, mokytojai, tévai, socialiniai
partneriai, administracija, bendruomené)
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Strateginés vertinimo sritys: MOKYMO PRIEINAMUMAS

Kokybés Kriterijai Rodikliai KOKYBES LYGMENS APRASYMAS
gerinimo ciklo

etapai

Jgyvendinimas Sudarytos sglygos e Mokymosi ar darbo Aprasytas ankstesnés mokymosi ar darbo | Nustatytos aiSkios procediros ankstesnés

mokytis jvairiy gebéjimy
ir poreikiy asmenims

patirties uzskaitymo
mechanizmai

patirties uzskaitymo mechanizmai

mokymosi ar darbo patirties uzskaitymui
Aiskiai paskirstytos atsakomybés ir funkcijos
jgyvendinant ankstesnés mokymosi ar darbo
patirties uzskaityma

e Teikiamos programos

Jvardintos Siais metais teikiamos
formalios posricio programos, skirtos
neturintiems pagrindinio issilavinimo,
turintiems pagrindinj issilavinimg,
turintiems vidurinj issilavinimg,
nurodant jy valstybinj kodg
Jvardintos programos, pagal kurias ar
jy dalj galima mokytis nuotoliniu
badu ir nurodytas mokiniy skaicius
jose (metinis, 3 mety duomenys)

Yra formaliy posricio programy, skirty Zmonéms su
jvairiu bendrojo iSsilavinimo lygiu (be pagrindinio,
su pagrindiniu, su viduriniu)

Yra mokymo programy, pagal kurias galima
mokytis nuotoliniu badu

Siose programose yra mokiniy

e Mokiniai

Pagal kiekvienq vertinamgq programgq:

Mokiniy skaicius pagal jvairius
poreikius (su negalia, aukstojo
mokslo studentai, i$ socialiai remtiny
Seimy, grjZe is jkalinimo jstaigy, ir
kiti)

Mokiniy skaicius pagal amZiy
Mokiniy skaicius, kuriems sudarytas
individualus mokymosi planas

Mokosi mokiniai su jvairiais poreikiais (su negalia,
aukstojo mokslo studentai, is socialiai remtiny
seimy, grjZe is jkalinimo jstaigy, ir kiti)

Mokosi jvairaus amziaus mokiniai

Sudarytos galimybés mokytis pagal individualy
plang

e Profesijos mokytojai

Pagal kiekvieng vertinamg programg
specialybés mokytojy, baigusiy asmeny
su specialiais poreikiais mokymo kursus,
skaicius

Kiekvienoje vertinamoje programoje yra bent
vienas specialybés mokytojas, baiges asmeny su
specialiais poreikiais mokymo kursus
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Kokybés Kriterijai Rodikliai KOKYBES LYGMENS APRASYMAS
gerinimo ciklo
etapai
Vertinimas Mokiniai su jvairiais e Absolventai Pagal kiekvieng vertinamg programg Dauguma absolventy (daugiau nei 50 % nuo visy su
poreikiais sékmingai (mokiniai jgije absolventy su jvairiais poreikiais (su jvairiais poreikiais absolventy) su jvairiais poreikiais
baigia mokymasi ir yra kvalifikacijos negalia, aukstojo mokslo studentai, is yra uzimti, t.y. dirba arba tesia mokymasi kitose
uzimti pazymeéjima) su socialiai remtiny Seimy, grjZe is jkalinimo : programose
jvairiais poreikiais jstaigy, ir kiti), kurie dirba ar tesia
mokymagsi kitose programose, dalis nuo
visy absolventy su jvairiais poreikiais
(metinis, duomenys uZ 3 metus)
PerZidra Ugdoma kokybés kultira . e Veiklos tobulinimo e Aprasyta, kaip nustatomos (socialiniy | Programy jgyvendinimo rezultatai aptariami su

priemoneés

dalininky dalyvavimas, rezultaty
aptarimo reguliarumas ir pan.)
veiklos tobulinimo priemonés

e Jvardintos Siy mety priemonés
programy jgyvendinimo kokybei
gerinti pagal kiekvienq strategine
vertinimo sritj

visais socialiniais dalininkais (mokiniai, mokytojai,
tévai, socialiniai partneriai, administracija,
bendruomené)

Programy jgyvendinimo rezultatai aptariami
kasmet

Apie veiklos tobulinimo priemones Zino ir joms
pritaria visi socialiniai dalininkai

Veiklos tobulinimo priemonés suplanuotos pagal
kiekvieng strategine vertinimo sritj

Informacija apie
programy jgyvendinima
prieinama visiems
socialiniams dalininkams

e Programy
jgyvendinimo
rezultaty viesSinimas

Aprasyta kaip vieSinama informacija apie
programy jgyvendinimg, koks viesinimo
daznumas, kaip uztikrinamas jos
prieinamumas socialiniams dalininkams

Kasmet rengiama ir vieSinama informacija apie
programy jgyvendinimg pagal visas strategines
vertinimo sritis.

Naudojami jvairis informacijos vieSinimo budai.
Informacija vieSai prieinama visiems socialiniams
dalininkams (mokiniai, mokytojai, tévai, socialiniai
partneriai, administracija, bendruomené)
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Strateginés vertinimo sritys: MOKYMO MODERNUMAS

Kokybés
gerinimo ciklo
etapai

Kriterijai

Rodikliai

KOKYBES LYGMENS APRASYMAS

Jgyvendinimas

Mokymas atitinka
Siuolaikinj mokslo,
technologijy,
ekonomikos ir kultiros
lygmen;j

Techninés bazés
atnaujinimas

Aprasytas techninés bazés atnaujinimo
poreikio nustatymas, atnaujinimo
periodiskumas, dalyviai (kas dalyvauja
nustatant atnaujinimo poreikj), techninés
bazés atnaujinimo finansiniai saltiniai

Techniné bazé atnaujinama reguliariai atsizvelgiant
j Ukio poreikius, kurie nustatomi drauge su
socialiniais partneriais

Jos atnaujinimui naudojami jvairds finansavimo
Saltiniai (nacionalinés investicijos, projektinés
léSos, steigéjy lésos, kt.)

e Techninés bazés
eksploatavimo
efektyvumas

Nurodytas jrangos (specializuoty kabinety
ir praktinio mokymo dirbtuviy) uZimtumas
valandomis per dieng

Techniné bazé naudojama 8 val. per dieng

e Pajamos uz
teikiamas paslaugas

Pajamy is teikiamy mokymo paslaugy
(pvz.: kursai, pamokos), mokiniy mokymosi
procese suteikty paslaugy (pvz.: kirpimo) ir
pagamintos produkcijos (pvz.: mésos
gaminiai) suma ir dalis nuo biudzZeto
(metinis, duomenys uZ 3 metus)

IS rinkos dalyviy uz teikiamas mokymo paslaugas,
mokiniy mokymosi procese suteiktas paslaugas ir
pagamintg produkcijg gauna papildomas pajamas,
kurios kiekvienais metais didéja.

e Mokiniai Pagal kiekvieng vertinamgq programgq: Yra besimokanciy mokiniy is kity Saliy;
e Mokiniy is kity Saliy skaicius (mainy Mokiniy i$ kity Saliy skai¢ius nuolat didéja
programa) (metinis, 3 mety duomenys) = Yra savy mokiniy, besimokanciy kitose Salyse
e  Savy mokiniy, besimokanciy kitose
Salyse (mainy programa) (metinis, 3
mety duomenys)
e Mokymo / Jvardinti mokymo / mokymosi medZiagos Mokymo / mokymosi medZiaga yra jvairi — 3 ir
mokymosi tipai, naudojami pagal kiekvieng vertinamg = daugiau tipy (konspektai, filmukai, knygos ir pan.)

medZziagos tipai

programgq

e Jmonés ar kiti
profesinio mokymo
teikéjai

e Jmoniy ar profesinio mokymo teikéjy
praktiniam mokymui atrankos kriterijai

Pagal kiekvieng vertinamgq programgq:

e Jmoniy, kuriose vykdomas praktinis
mokymas, skaicius (metinis, 3 mety
duomenys)

Mokiniams sudarytos sglygos praktiniam mokymui
kitose profesinio mokymo jstaigose ar jmoneése,
dirbanciose moderniomis technologijomis ir
turincioms Siuolaikiska jrangg

Jmoneés ir profesinio mokymo jstaigos praktiniam
mokymui atrenkamos kruopsciai pagal nustatytus
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Kokybés Kriterijai Rodikliai KOKYBES LYGMENS APRASYMAS
gerinimo ciklo
etapai
e Jvardintos kitos profesinio mokymo praktinio mokymo kokybés reikalavimus
jstaigos, kuriose vykdomas praktinis
mokymas
e Mokytojai Pagal kiekvienq vertinamg programgq: Jmoniy atstovai dalyvauja mokyme, jy skaicius

e /moniy atstovy, kurie dalyvavo nors
vienoje pamokoje per metus, skaicius
(metinis, 3 mety duomenys)

e Specialistai is kity jstaigy (pvz.:
aukstosios mokyklos, mokslo jstaigos),
kurie dalyvavo nors vienoje pamokoje
per metus, skaicius (metinis)

e Pedagogy is kity Saliy, kurie vedé nors
vieng pamokqg per metus, skaicius
(metinis, 3 mety duomenys)

e  Profesijos mokytojy skaicius

didéja

Specialistai is kity jstaigy dalyvauja mokyme
Pedagogai is kity Saliy dalyvauja mokyme, jy
skaicius didéja

Profesijos mokytojy yra 2 ir daugiau

e Metodiniai istekliai

Pagal kiekvieng vertinamgq programgq:

e Metodiniy istekliy atnaujinimo
daZznumas (metais)

e Siais metais atnaujinta metodiniy
istekliy dalis procentais

e Mokymo laiko dalis procentais,
apripinta metodine medZiaga

Metodiniai istekliai atnaujinami reguliariai
Metodiniai iStekliai atnaujinami kasmet
Visas mokymo laikas apripintas metodine
medZiaga

e Mokymo metodai

Pagal kiekvieng vertinamgq programgq:
jvardinti mokymo metodai ir aprasyta kaip
juos vertina mokiniai

Naudojami jvairis mokymo metodai. Mokiniai juos
vertina kaip tinkamus.

PerzZiira

Ugdoma kokybés kultlra

e Veiklos tobulinimo
priemoneés

e Aprasyta, kaip nustatomos (socialiniy
dalininky dalyvavimas, rezultaty
aptarimo reguliarumas ir pan.) veiklos
tobulinimo priemonés

e Jvardintos Siy mety priemonés

Programy jgyvendinimo rezultatai aptariami su
visais socialiniais dalininkais (mokiniai, mokytojai,
tévai, socialiniai partneriai, administracija,
bendruomené)

Programy jgyvendinimo rezultatai aptariami
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Kokybés
gerinimo ciklo
etapai

Kriterijai

Rodikliai

KOKYBES LYGMENS APRASYMAS

programy jgyvendinimo kokybei
gerinti pagal kiekvienq strategine
vertinimo sritj

kasmet

Apie veiklos tobulinimo priemones Zino ir joms
pritaria visi socialiniai dalininkai

Veiklos tobulinimo priemonés suplanuotos pagal
kiekvieng strategine vertinimo sritj

Informacija apie
programy jgyvendinimag
prieinama visiems
socialiniams dalininkams

e Programy

jgyvendinimo
rezultaty
vieSinimas

Aprasyta kaip vieSinama informacija apie
programy jgyvendinimg, koks viesinimo
daznumas, kaip uZtikrinamas jos
prieinamumas socialiniams dalininkams

Kasmet rengiama ir vieSinama informacija apie
programy jgyvendinimg pagal visas strategines
vertinimo sritis.

Naudojami jvairls informacijos vieSinimo badai.
Informacija viesai prieinama visiems socialiniams
dalininkams (mokiniai, mokytojai, tévai, socialiniai
partneriai, administracija, bendruomené)
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Strateginés vertinimo sritys: KVALIFIKACIJOS ATITIKTIS LIETUVOS UKIO POREIKIAMS

Kokybés Kriterijai Rodikliai KOKYBES LYGMENS APRASYMAS
gerinimo ciklo
etapai
Planavimas Programos rengiamos ir e Programyrengimo ir  ApraSyti programy rengimo ir e Profesinio mokymo teikéjas turi aiskius
reguliariai atnaujinamos atnaujinimo poreikiai = atnaujinimo poreikiy nustatymo programy rengimo ir atnaujinimo poreikiy
pagal Ukio poreikius mechanizmai, jy atlikimo daznis ir jy nustatymo mechanizmus;
dalyviai; aprasyta kas atnaujina (t.y. is e Programy rengimo ir atnaujinimo poreikiy
kokiy atstovy sudaromos programy nustatyme dalyvauja socialiniai partneriai;
atnaujinimo ar rengimo grupeés) e Programy rengimo ir atnaujinimo poreikiai
programas nustatomi reguliariai
e Atnaujinty per metus  Teikiamy posricio formaliy programy Visos posricio formalios programos atnaujinamos
posricio programy skaicius is viso (metinis, 3 mety tam tikra dalimi kasmet.
skaicius duomenys)
Posricio formaliy programy, kuriose buvo
atnaujintas visas turinys ar jo dalis,
skaicius (metinis skaicius, 3 mety
duomenys)
e Programy Jvardinti kiekvienos vertinamos Kiekviena vertinama programa atnaujinama
atnaujinimas programos atnaujinimo metai ir dalyviai kasmet ir jos atnaujinime dalyvauja socialiniai
partneriai
Nustatyti rodikliai e Rodikliai programy e Jvardinti rodikliai, skirti programy e Yrarodikliai programy jgyvendinimo kokybés
programy jgyvendinimo jgyvendinimo jgyvendinimo kokybei stebéti stebésenai;
kokybés stebésenai kokybés stebésenai e Aprasyta, kas dalyvavo rodikliy e Rodikliai aiskds ir iSmatuojami
rengime ir aptarimuos (pvz. mokiniy, : e Rodikliai Zinomi visiems socialiniams
administracijos, mokytojy ir pan. dalininkams
atstovai)
Jgyvendinimas Mokytojai nuolat e Salygos profesinés Lésy suma skirta mokytojy kvalifikacijos Mokytojams sudarytos sglygos atnaujinti profesine

tobulina savo kvalifikacijg

kvalifikacijos

tobulinimui ir jos dalis nuo viso biudZeto

kvalifikacijg

atnaujinimui (metinis, duomenys uZ 3 metus) Lésy, skiriamy profesinés kvalifikacijos tobulinimui,
dalis didéja ar islieka tokia pati
e Dalyvavimas Pagal kiekvieng vertinamgq programgq: Mokytojai kasmet dalyvauja nacionaliniuose,

projektinéje veikloje

o Mokytojy, dalyvaujanciy
nacionaliniuose, regioniniuose ar

regioniniuose ar mokykliniuose ir tarptautiniuose
projektuose
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Kokybés
gerinimo ciklo
etapai

Kriterijai

Rodikliai

KOKYBES LYGMENS APRASYMAS

mokykliniuose projektuose, skaicius ir
dalis procentais nuo visy tos
programos mokytojy (metinis,
duomenys uz 3 metus)

Mokytojy, dalyvaujanciy
tarptautiniuose projektuose, skaicius
ir dalis procentais nuo visy tos
programos mokytojy (metinis,
duomenys uz 3 metus)

Profesinés ir
pedagoginés
kvalifikacijos
atnaujinimas

Pagal kiekvieng vertinamgqg programgq:

Profesine kvalifikacijg tobulinusiy
(mokesi arba dirbo) mokytojy skaicius
ir dalis procentais nuo visy tos
programos mokytojy (metinis,
duomenys uzZ 3 metus)

Vidutinis profesinés kvalifikacijos
valandy skaicius, tekes vienam
mokytojui tobulinusiam profesine
kvalifikacijq (metinis, duomenys uz 3
metus)

Pedagogine kvalifikacijq tobulinusiy
mokytojy skaicius ir dalis procentais
nuo visy tos programos mokytojy
(metinis, duomenys uZ 3 metus)
Vidutinis pedagoginés kvalifikacijos
tobulinimo valandy skaicius, tekes
vienam mokytojui tobulinusiam
pedagogine kvalifikacijg (metinis,
duomenys uzZ 3 metus)

Visi mokytojai kasmet atnaujina kvalifikacija.
Profesinés kvalifikacijos atnaujinimui kasmet
skiriama 70 proc. viso kvalifikacijos atnaujinimui
skirto laiko

Efektyvus mokiniy jgyty
kompetencijy vertinimas

Kompetencijy
vertinimo metodai

Pagal kiekvieng vertinamg programgqg
aprasyti kompetencijy vertinimo metodai
(pvz. testai, meistriskumo varZybos,
egzaminai)

Taikomi jvairas kompetencijy vertinimo metodai —
2 ir daugiau
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Kokybés
gerinimo ciklo
etapai

Kriterijai

Rodikliai

KOKYBES LYGMENS APRASYMAS

e Meistriskumo

konkursai

Organizuoty meistriskumo konkursy per 3
metus skaicius pagal lygmenis
(programos, posricio, mokyklos, salies,
tarptautiniu mastu)

Organizuoja meistriskumo konkursus mokyklos,
regiono, nacionaliniu lygmenimis

e Meistriskumo

konkursy dalyviai

Pagal kiekvieng vertinamgq programgq:
mokiniy, dalyvavusiy nacionalinio ar
tarptautinio lygmens meistriskumo
konkursuose skaicius ir dalis procentais
nuo visy toje programoje besimokanciy
mokiniy (metinis, duomenys pateikiami uz
3 metus)

Kiekvienais metais mokiniai dalyvauja nacionalinio
ar tarptautinio lygmens meistriSkumo konkursuose
Kiekvienais metais dalyvaujanciy nacionalinio ar
tarptautinio lygmens meistriSkumo varzybose
mokiniy skaicius didéja.

Vertinimas Vertinama programos e Programy Aprasyta kaip atliekama programy Programy jgyvendinimo savianalizé atliekama
jigyvendinimo kokybé jgyvendinimo jgyvendinimo savianalizé, kas joje kasmet, dalyvaujant visy socialiniy dalininky
vertinimas dalyvauja, kaip aptariami rezultatai, koks = atstovams
savianalizés daZznumas
Geras absolventy e Absolventy (mokiniai = Pagal kiekvienqg vertinamgq programg Dauguma (daugiau nei 50 %) absolventy dirba.
jsidarbinimas igije kvalifikacijos dirbanciy Lietuvoje absolventy dalis
pazyméjima) procentais nuo visy absolventy (metinis,
jsidarbinimas duomenys uZ 3 metus)
Darbdaviai patenkinti e Darbdaviy Aprasyta kaip matuojamas darbdaviy Darbdaviy pasitenkinimas matuojamas reguliariai
absolventy kvalifikacija atsiliepimai pasitenkinimas, matavimo daZznumas ir to | Dauguma darbdaviy patenkinti dirbanciy
matavimo rezultatai (pasitenkinimas absolventy kvalifikacija
absolventy kvalifikacija, tobulintinos
sritys ir pan. ) pagal kiekvieng vertinamq
programq
PerZiira Ugdoma kokybés kultira | e Veiklos tobulinimo e Aprasyta, kaip nustatomos (socialiniy | Programy jgyvendinimo rezultatai aptariami su

priemoneés

dalininky dalyvavimas, rezultaty
aptarimo reguliarumas ir pan.)
veiklos tobulinimo priemonés

visais socialiniais dalininkais (mokiniai, mokytojai,
tévai, socialiniai partneriai, administracija,
bendruomené)
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Kokybés
gerinimo ciklo
etapai

Kriterijai

Rodikliai

KOKYBES LYGMENS APRASYMAS

e Jvardintos Siy mety priemonés
programy jgyvendinimo kokybei
gerinti pagal kiekvienq strategine
vertinimo sritj

Programy jgyvendinimo rezultatai aptariami
kasmet

Apie veiklos tobulinimo priemones Zino ir joms
pritaria visi socialiniai dalininkai

Veiklos tobulinimo priemonés suplanuotos pagal
kiekvieng strategine vertinimo sritj

Informacija apie
programy jgyvendinima
prieinama visiems
socialiniams dalininkams

e Programy
jgyvendinimo
rezultaty vieSinimas

Aprasyta kaip viesSinama informacija apie
programy jgyvendinimgq, koks viesinimo
daznumas, kaip uZtikrinamas jos
prieinamumas socialiniams dalininkams

Kasmet rengiama ir vieSinama informacija apie
programy jgyvendinimg pagal visas strategines
vertinimo sritis.

Naudojami jvairis informacijos viesinimo bidai.
Informacija viesai prieinama visiems socialiniams
dalininkams (mokiniai, mokytojai, tévai, socialiniai
partneriai, administracija, bendruomené)
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Strateginés vertinimo sritys: INFORMAVIMO IR KARJEROS PLANAVIMO VEIKSMINGUMAS

Kokybés Kriterijai Rodikliai KOKYBES LYGMENS APRASYMAS
gerinimo ciklo
etapai
Planavimas Informavimas vykdomas e Informavimo politika = Trumpai aprasyta informavimo politika Nustatytos tikslinés grupés ir numatytos konkrecios
efektyviai (priemonés, vykdytojai, istekliai ir pan.) priemoneés jy informavimui
Numatyti finansiniai ir Zmoniy istekliai
Nustatyti rysiai su Ziniasklaida
e Informavimo Darbuotojy, specialiai parengty Yra bent vienas darbuotojas specialiai parengtas
specialistai informavimo ir / ar viesinimo paslaugoms  informavimo ir / ar viesinimo paslaugoms teikti
teikti skaicius (metinis, duomenys uz 3
metus)

e Informavimo biudai Jvardintos Siais metais vykdytos Naudojami jvairls informavimo bidai - pvz.:
informavimo ir viesinimo veiklos (pvz. viduriniy mokykly lankymas, bendradarbiavimo
skelbimai spaudoje, vizitai j bendrojo sutartys su jmonémis, skelbimai spaudoje ir pan.
lavinimo mokyklas, kontaktai su
jmonémis, konsultacijos ir pan.) ir jy
skaicius

Jgyvendinimas Kvalifikuota pagalba e Pagalba karjeros e Specialisty, galinciy suteikti Yra pakankamai specialisty galinciy suteikti

kiekvienam mokiniui

planavimo klausimais

kvalifikuotg pagalbg karjeros
projektavimo klausimais, skaicius

e Vienam specialistui tenkanciy
mokiniy, kuriems reikalinga pagalba
karjeros projektavimo klausimais,
skaicius per metus

Pagal kiekvienq vertinamgq programgq:

e Mokiniy, gavusiy kvalifikuotq pagalbg
karjeros projektavimo klausimais,
dalis procentais, nuo visy toje
programoje besimokanciy mokiniy

kvalifikuotg pagalbga mokiniui karjeros
projektavimo klausimais.

Visi mokiniai gavo kvalifikuotg pagalbg karjeros
projektavimo klausimais
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Kokybés Kriterijai Rodikliai KOKYBES LYGMENS APRASYMAS
gerinimo ciklo
etapai
Vertinimas Efektyvus mokiniy e Priimty ir planuoty Pagal kiekvieng vertinamg programgq Priimty ir planuoty priimti mokiniy skai¢iaus
priémimas priimti skaiciaus priimty ir planuoty priimti mokiniy santykis pagal visas programas yra lygus 1
santykis skaiciaus santykis (metinis, duomenys uz
3 metus)
Aukstas absolventy e Absolventy (mokiniai | Pagal kiekvienq vertinamq programq Dauguma (daugiau nei 50 %) absolventai uzimti —
uzimtumo lygis jgije kvalifikacijos dirbanciy ar tesianciy mokymasi kitose dirba arba mokosi
pazymeéjima) programose dalis nuo visy absolventy UzZimty absolventy dalis nuo visy absolventy didéja
uzimtumas (metinis, duomenys uZ 3 metus) kiekvienais metais
e  Mokiniy lukesciy Aprasyta kaip matuojamas mokiniy Mokiniy lGkesciy atitikimas matuojamas reguliariai
atitiktis likesciy atitikimas, matavimo daZznumas | Dauguma mokiniy patenkinti savo kvalifikacija,
ir to matavimo rezultatai (pasitenkinimas  jgytomis kompetencijomis, karjeros galimybémis
savo kvalifikacija, jgytomis
kompetencijomis, karjeros galimybémis,
tobulintinos sritys ir pan. ) pagal
kiekvienq vertinamq programq
PerZiiira Ugdoma kokybés kultira - e Veiklos tobulinimo e Aprasyta, kaip nustatomos (socialiniy | Programy jgyvendinimo rezultatai aptariami su

priemonés

dalininky dalyvavimas, rezultaty
aptarimo reguliarumas ir pan.)
veiklos tobulinimo priemonés

e Jvardintos Siy mety priemonés
programy jgyvendinimo kokybei
gerinti pagal kiekvienq strategine
vertinimo sritj

visais socialiniais dalininkais (mokiniai, mokytojai,
tévai, socialiniai partneriai, administracija,
bendruomené)

Programy jgyvendinimo rezultatai aptariami
kasmet

Apie veiklos tobulinimo priemones Zino ir joms
pritaria visi socialiniai dalininkai

Veiklos tobulinimo priemonés suplanuotos pagal
kiekvieng strategine vertinimo sritj

Informacija apie
programy jgyvendinima
prieinama visiems
socialiniams dalininkams

e Programy
jigyvendinimo
rezultaty vieSinimas

Aprasyta kaip vieSinama informacija apie
programy jgyvendinimg, koks viesinimo
daZnumas, kaip uZtikrinamas jos
prieinamumas socialiniams dalininkams

Kasmet rengiama ir vieSinama informacija apie
programy jgyvendinimg pagal visas strategines
vertinimo sritis.

Naudojami jvairis informacijos viesinimo bidai.
Informacija viesai prieinama visiems socialiniams
dalininkams (mokiniai, mokytojai, tévai, socialiniai
partneriai, administracija, bendruomené)
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Vertinimo kriterijy matrica pagal strategines vertinimo sritis ir kokybés uztikrinimo ciklo etapus

Kokybés uztikrinimo ciklo etapai

Strateginés vertinimo
sritys

Planavimas: kriterijai

lgyvendinimas: kriterijai

Vertinimas: kriterijai

Perziiira: kriterijai

v' Siekis ugdyti nuolat besimokantj, atvirg,

A C v Ugdoma kokybés kulttira
. kaitai, kirybingq ir atsakingg Zmogy
Mokymo / mokymosi o . v Patraukli mokymosi aplinka v Aplinka motyvuoja mokymuisi v Informaciia apie programy jgyvendinime,
aplinka v' Tikslai Zinomi profesinio mokymo teikéjo priginama visiems socialiniams dalininkams
bendruomenei
POS”.C'.O lygmeniu t.e'k'am' vairios v" Mokymasis baigiamas sékmingai Ugdoma kokybés kultdra
o o paskirties mokymai
okymasis visa v Mok s tesi kit Inf I . dini
. v - . ymasis tesiamas kitose nformacija apie programy jgyvendinima,
gyvenima §ngrytos Lvairios pereinamumo tarp programose prieinama visiems socialiniams dalininkams
Svietimo grandziy galimybés
.. .. ¥ Mokiniai su ivairiais poreikiais v" Ugdoma kokybés kultdra
Mokymo ¥ Sudarytos salygos mokyts \vairiy sékmingai baigia mokymasi ir yra I , .
prieinamumas gebéjimy, ir poreikiy asmenims sim v" Informacija apie programy jgyvendinima
uzim prieinama visiems socialiniams dalininkams
v Mokymas atitinka Siuolaikinj ¥" Ugdoma kokybés kultdra
Mokymo mokslo, technologijy, v I , .
o it . Informacija apie programy, jgyvendinima,
I ekonomikos ir kultdros lygmeni prieinama visiems socialiniams dalininkams
v Vertinama programos
v" Programos rengiamos ir reguliariai v Mokytojai nuolat tobulina savo igyvendinimo kokybés v Uadoma kokvbés kultiira
L atnaujinamos pagal dkio poreikius kvalifikacijg g y
Kvalifikacijos atitiktis Geras absolventy fsidarbinimas . normacija apie programy jgyvendinima

ukio poreikiams

v" Nustatyti rodikliai programy
jgyvendinimo kokybés stebésenai

v’ Efektyvus mokiniy jgyty
kompetencijy vertinimas

Darbdaviai patenkinti absolventy,
kvalifikacija

prieinama visiems socialiniams dalininkams

Informavimo ir
karjeros planavimo
veiksmingumas

v Informavimas vykdomas efektyviai

v Kvalifikuota pagalba kiekvienam

mokiniui

v’ Efektyvus mokiniy priémimas

v Aukstas absolventy uzimtumo
lygis

Ugdoma kokybés kultdra

Informacija apie programy jgyvendinimg
prieinama visiems socialiniams dalininkams
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2 PRIEDAS. VERTINIMO GAIRES

1. Vertinama balais nuo 0 iki 10.
2. Kiekvienam rodikliui (metodikos 1 priedas) priskiriama verté balais: jei pilnai tenkinamas
kokybés lygmuo — verté 7 ar 8 balai, jei lygmuo aukstesnis — 9 ar 10 baly, jei lygmuo Zemesnis

—nuo 1 iki 6 baly, jei rodikliui jvertinti duomeny néra — 0 baly.

Pavyzdys:
Rodikliai KOKYBES LYGMENS
APRASYMAS
e Nubyréjusiy®  Pagal kiekvieng ,Nubyréjusiy‘ mokiniy dalis
mokiniy dalis  vertinamg programgq per metus 10 %
nubyréjusiy mokiniy Kiekvienais metais
dalis (metinis vidutinis, ,nubyréjusiy‘ mokiniy dalis
duomenys uz 3 metus) mazéja arba iSlieka tokia pati
Jei:

o Nubyréjusiy ‘ mokiniy dalis per metus vertinamoje programoje 10 % ir ,nubyréjusiy  mokiniy
dalis kiekvienais metais mazéja, tuomet verté balais = 8;

o Nubyréjusiy ‘ mokiniy dalis per metus vertinamoje programoje 9 % ir ji padidéjo Siais metais
lyginant su praéjusiais, tuomet verté balais = 9 (nes siekiama kuo mazesnio ,nubyréjimo*
rodiklio, t.y. siekiama, kad kuo daugiau mokiniy biity uzimti; kita vertus jauciama tam tikra
grésmeé, nes ,nubyréjusiy * mokiniy skaicius didéja),

o Nubyréjusiy ‘ mokiniy dalis per metus vertinamoje programoje 13 % ir mokiniy dalis islieka
kiekvienais metais tokia pati, tuomet verté balais = 5;

o, Nubyréjusiy ‘ mokiniy dalis per metus vertinamoje programoje nezZinoma (t.y. tokie duomenys

nerenkami), tuomet verté balais = 0.

3. Ivertinus visus rodiklius, verté priskiriama kiekvienam susijusiam kriterijui. Jei visy kriterijy
apibrézianciy rodikliy vertés yra 7 ar 8, tuomet ir kriterijau verté yra 7 ar 8, jei visy kriterijy
apibrézianciy rodikliy verté — 0, tai ir Kriterijaus verté lygi 0. Kitais atvejais sprendziama
remiantis savo kompetencija ir nuomone dél kriterijy apibrézianciy rodikliy svarbos kriterijui,

prireikus nurodant sritis detalesnei analizei.
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Pavyzdys:

Kriterijali Rodikliai KOKYBES LYGMENS
APRASYMAS
Aplinka e Nubyréjusiy®  Pagal kiekvieng vertinamq ,Nubyréjusiy‘ mokiniy dalis per
motyvuoja mokiniy dalis = programq nubyréjusiy mokiniy metus 10 %
mokymuisi dalis (metinis vidutinis, duomenys Kickvienais metais ,nubyréjusiy’
uz 3 metus) mokiniy dalis mazéja arba islieka
tokia pati
e Mokiniy Pagal kiekvieng vertinamg Daugumos (daugiau nei 50 %)
pazangumas | programg: mokiniy pazangumas kasmet
e mokymosi pazangumo mety didéja

pradzioje ir pabaigoje
santykis (vidutinis metinis,
duomenys uz 3 metus)

o mokiniy, kuriy pazangumas
per metus padidéjo, dalis
procentais nuo visy toje
programoje besimokanciy
mokiniy

Jei:

e Rodikliy ,,, Nubyréjusiy * mokiniy dalis *“ ir ,, Mokiniy pazangumas “ vertés yra atitinkamai 8 ir 8,
tai kriterijaus ,, Aplinka motyvuoja mokymuisi“ verté = 8;

e Rodikliy ,,, Nubyréjusiy ‘ mokiniy dalis “ ir ,, Mokiniy pazangumas *““ vertés yra atitinkamai 7 ir 8,
tai kriterijaus ,, Aplinka motyvuoja mokymuisi“ verté = 7 (nes vertintojo nuomone,

,nubyréjusiy * mokiniy dalis labiau parodo motyvacijq mokymuisi),

e Rodikliy ,,, Nubyréjusiy ‘ mokiniy dalis “ ir ,, Mokiniy pazangumas *“ vertés yra atitinkamai 0 ir 0,
tai kriterijaus ,, Aplinka motyvuoja mokymuisi*“ verté = 0;

e Rodikliy ,,, Nubyréjusiy ‘ mokiniy dalis “ ir ,, Mokiniy pazangumas “ vertés yra atitinkamai 5 ir
10, tai kriterijaus ,, Aplinka motyvuoja mokymuisi““ verté = 7 (nes vertintojo nuomone,
,nubyréjusiy * mokiniy dalis labiau parodo motyvacijq mokymuisi, kita vertus, net 80 % mokiniy
pazangumas per metus padidéjo, todél yra tikimybé, kad ,nubyréjusiy * mokiniy dalis mazés),

detalesnés analizés sritis — pasiaiskinti mokiniy ,nubyréjimo ‘ priezastis.

4. lvertinus kriterijus, vertés priskiriamos strateginéms vertinimo sritims ir kokybés uZtikrinimo
ciklo etapams. Ver¢iy priskyrimo principas toks pat, kaip ir kriterijy vertinimo atveju.
5. Kiekvieno kriterijaus, strateginés vertinimo srities bei kokybeés uztikrinimo ciklo etapo verté

argumentuojama bei prireikus nurodoma sritis detalesnei analizei.
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6. Priskirtos rodikliy, kriterijy, strateginiy vertinimo sric¢iy bei kokybés uztikrinimo ciklo etapy
vertés suvedamos ] atitinkamas formas (kompiuterines ar popierines) ir gaunamas suminis

rezultatas — ,,skétis*

Pavyzdys:

Patraukli mokymosi aplinka

planavimas

Kvalifikuota Sudarytos salygos
mokytis jvairiy
gebéjimy ir poreikiy,
asmenims

perzilra igyvendinimas Efektyvus .
kompetencijy,

vertinimas

B ) Mokymas atitinka
e e Siuolaikinf mokslo,
ekonomikos...

Mokytojai nuolat tobulina
savo kvalifikacijg

vertinimas
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3 PRIEDAS. VERTINIMO DALYVIU ATSILIEPIMU ANKETA

Prasome pazyméti atsiliepimy o o

[ ] Savianalizés atlikimas
objektg T

[ ] ISorinis vertinimas

Pazymékite nuo 1 iki 10 pateiktus teiginius, kur 1 — ,, visiskai nesutinku su teiginiu*, o 10

., VisiSkai sutinku su teiginius *“ metodikq

1
Metodika yra paprasta ir

(¢] (¢] o [¢] o o [¢] (o) o
suprantama
Naudojamos sgvokos

suderintos su  veikianciais
teises aktais ir kitais norminiai

dokumentais

Metodikq taikyti lengva, kastai

(¢] (¢] o [¢] o o [¢] (o) [e]
minimaliis
Metodika naudinga profesinio

(¢] (¢] o [¢] o o [¢] (o) [e]
mokymo teikéjui
Metodikos  taikymas ugdo

(¢] (¢] [e] o o o [e] (o] o
kokybés kultiirg
Rodikliai  suprantami ir jy

(¢] (¢] [e] o o o [e] (o] o
pakanka kriterijy jvertinimui
Igaliota institucija  suteike
iSsamias konsultacijas © o o o o o o o o

metodikos taikymo klausimais
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Vertinimy organizacija - puiki ~ ©

Prasome  jvardinti  vertinimo

stiprybes

Prasome jvardinti STitis

tobulinimui

Prasome  pateikti  pasiilymus
metodikos tobulinimui, rodikliy ir
kriterijy papildymui ar
sumazinimui, vertinimo proceso

organizavimui

Labai aciii uz Jisy nuomone !
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