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HELSINKIO KOMUNIKATAS

dél glaudesnio europinio bendradarbiavimo profesinio mokymo srityje

Europos ministry', atsakingy uZ profesinj mokyma,
Europos socialiniy partneriq2 ir Europos Komisijos,
susirinkusiy 2006 m. gruodzio 5 d.” Helsinkyje
persvarstyti Kopenhagos proceso prioritety bei strategijy,
komunikatas

1/15



I. EUROPAI REIKIA INVESTICIJU [ PROFESIN] MOKYMA

Investicijos | zmogiskqji kapitalq ir reikiamus jgidzius
Svietimui ir mokymui tenka pagrindinis vaidmuo sprendZiant problemas, su kuriomis
susiduria Europa — globalizacija, senéjanti visuomen¢, augantys naujy technologijy ir igidziy
poreikiai. Toks poziliris yra iSreikStas Europos Sajungos darbotvarkéje, atnaujintoje
Lisabonos strategijoje ir 20052008 m. integruotose ekonomikos augimo ir darbo viety
karimo gairése®. Atsizvelgiant i tai, reikia daugiau ir veiksmingiau investuoti { Zmogiskaji
kapitalg ir pritaikyti Svietimo bei mokymo sistemas taip, kad jos padéty spresti minétas

problemas.

Profesinis mokymas sudaro pagrindine Mokymosi visq gyvenimq dalj
Mokymasis visa gyvenima apima visas mokymosi formas ir situacijas. Mokymosi visa
gyvenima strategijos5 turéty uztikrinti gera mokymo rinkos veikima ir placia igtidziy baze.
Profesinis mokymas (angl. VET) yra neatsiejama $ito dalis. Jam tenka svarbiausias vaidmuo
stiprinant zmogiSkaji kapitala, kad biity galima pasiekti ekonomikos augimo, uzimtumo ir
socialiniy tiksly. Profesinis mokymas yra esminé priemoné, suteikianti Europos pilieCiams
darbo rinkoje ir Ziniomis grindziamoje visuomenéje reikalingy igiidziy, Ziniy bei gebéjimuy.
Akivaizdu, kad profesiniame mokyme dalyvauja didZioji visy besimokanc¢iy europieciy dalis;

taip pat ir ateityje didelei daliai darbo jégos bus reikalingi profesiniai igiidziai ir gebéjimai.

Dvigubas uzdavinys — jtraukti jaunimgq ir jau dirbancius Zmones
Europos profesinio mokymo politika turéty remti kokybiSka pirmini profesini mokyma ir
sudaryti tinkamas salygas dabartiniams darbo rinkos dalyviams tobulinti savo igiidZius
dalyvaujant tgstiniame profesiniame mokyme. Politikos priemonémis reikéty jtraukti visus
jaunus zmones ] profesini mokyma ir (arba) aukstaji moksla, kartu uztikrinant, kad jie igytu
igiidziy ir gebéjimy, reikalingy darbo rinkai bei jy blisimam gyvenimui. Be to, dirbantiems
zmoneéms politikos priemonémis turéty biiti uztikrinamos galimybés toliau tobuléti ir tgsti
karjera. Profesinio mokymo sistemos, kaip lanks¢ios nuoseklaus mokymosi sistemos dalis,
turéty sudaryti kuo palankesnes salygas toliau dalyvauti Svietime bei mokymesi — ypac pereiti

1§ profesinio mokymo i aukstojo mokslo lygmeni.

Profesinéje veikloje reikalingy jgiidziy bazés sukiirimas
Profesinis mokymas turéty sukurti placia su profesine veikla susijusiy Ziniy ir geb¢jimy baze,
kartu siekiant meistriSkumo visuose lygiuose. Formuojant politika ir ja igyvendinant, reikéty

vertinti investicijy  skirtingus geb¢jimy ir kompetencijy lygius poveikj. Siekiant iSspresti
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gebéjimy trokumo problema ir paremti naujoviy diegima bei Ziniy visuomenés augima,

reikéty sustiprinti tarpiniy bei techniniy gebéjimuy ir auksto lygio geb&jimy ugdyma.
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Inasas i konkurencingumq ir socialine sanglaudq

Prisidédamas prie konkurencingumo ir socialinés sanglaudos stiprinimo, profesinis mokymas

atlicka dvejopa vaidmeni®. Profesinio mokymo politika turéty biti orientuota i visas

visuomenés grupes; turi biti siilomos patrauklios bei rimtos galimybés patiems gabiausiems

kartu neuzmirstant ty, kuriy galimybés dalyvauti Svietimo sistemoje yra labiausiai ribotos ir

kuriems gresia atskirtis nuo darbo rinkos (ypa¢ anksti paliekan¢iyju mokykla, zemos

kvalifikacijos arba nekvalifikuoty darbininky, specialiy poreikiy turin€iy Zmoniy, imigranty

Seimy palikuoniy ir vyresnio amziaus darbuotojy). Apibendrinant galima pasakyti, kad

profesinio mokymo sistema turéty biti teisinga bei veiksminga.’

Europiné ir nacionaliné profesinio mokymo gerinimo politika

Pagrindinio ugdymo paskirtis yra suteikti jauniems Zzmonéms ziniy, igidziy ir idiegti
jiems vertybes bei isitikinimus, reikalingus tolesniam mokymuisi, verslumui ir
s¢kmingam isidarbinimui. Pagrindinis ugdymas turéty paskatinti besimokanciuosius
mokytis aukStesniame bendrojo lavinimo lygmenyje, pasirinkti profesinio mokymo
kelia arba derinti abi Sias galimybes.

Profesinio mokymo sistemoje dalyvaujantis jaunimas turéty igyti igudziy ir geb&jimuy,
kurios atitikty darbo rinkos reikalavimus, padéty jiems isidarbinti ir mokytis visa
gyvenimg. Tam reikia politikos, kuri padéty mazinti profesinio mokymo programy
nebaigian¢iy Zmoniy skai¢iy ir sudaryty palankesnes salygas patekti i darbo rinka, pvz.,
studijas ir mokymasi derinant su darbu — dalyvaujant pameistrystés programose ir
mokantis darbo vietoje.

Darbo jégos igiudziai, geb¢jimai ir judumas turéty buti skatinami gerinant ankstesnio
mokymosi (profesinio mokymo ir darbo patirties) pripazinima. Dirbantiems zmonéms
reikéty sudaryti galimybes testi mokymasi, susijusi su ju profesine veikla. Taip pat
reikéty suteikti galimybiy mokytis maziau palankias salygas tam turintiems asmenims ar
ju grupéms, visy pirma maziau i$silavinusiems zmonéms.

Siekiant uztikrinti reikiamas investicijas i jgiidzius, problemy kelia konkurencinga
verslo aplinka ir riboti valstybiu biudzetai. Reikéty padidinti valstybés bei privacias
investicijas i profesini mokyma, toliau tobulinant subalansuotus ir abipusius
finansavimo bei investavimo mechanizmus. Tokiomis salygomis mokymo sistemos
turéty biiti efektyvios siekiantlaukiamy rezultaty. Todél mokymo sistemos turi biti
geriau valdomos ir lanks¢iau taikytis prie besikeic¢ian¢iy darbo rinkoje igiidziams

keliamy reikalavimy. Mokymas turi labiau atitikti konkrecius poreikius.
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II. KAD TAI TAPTU IMANOMA: KOPENHAGOS PROCESA IGYVENDINANCIOS
REFORMOS

Ivairové — ir turtas, ir problema

Europos profesinio mokymo sistemy jvairové yra misy turtas, abipusio mokymosi pagrindas
ir reformy variklis. Kartu $i ivairové jpareigoja padidinti skaidruma bei bendra mokymo
kokybés supratima ir taip sustiprinti abipusi pasitikéjima profesinio mokymo sistemomis ir ju
veikla. Turéty buti siekiama propaguoti Europos profesinio mokymo erdve, kurioje vienoje
Salyje igyta kvalifikacija ir gebéjimai biity pripazistami visoje Europoje, tokiu biidu remiant
jaunimo ir suaugusiujy juduma. Sioje profesinio mokymo srityje reikéty dirbti taikant bendrus
modelius bei priemones ir nuolat pasitelkiant palyginamus duomenis, suteikiancius politikos

kiirimo procesui didesnio pagristumo.

Profesinio mokymo veiksmingumo, kokybés bei patrauklumo gerinimo procesas

Kopenhagos procesas® dél glaudesnio bendradarbiavimo profesinio mokymo srityje buvo
pradétas kaip Europos masto strategija, kurios tikslas — visoje Europoje pagerinti profesinio
mokymo bendra veiksminguma, kokybe¢ ir patraukluma. Nuo 2002 m. $is procesas labai
prisid¢jo prie profesinio mokymo matomumo didinimo ir jo jvaizdzio gerinimo Europoje.
Procesas vyksta keliais skirtingais lygmenimis:

o Politinis procesas. Siam procesui tenka pagrindinis vaidmuo siekiant isryskinti
profesinio mokymo svarba politiniy sprendimy priéméjams. Jis padeda susitarti dél
bendryju Europos tiksly ir uzdaviniy, svarstyti nacionalinius modelius bei iniciatyvas ir
dalytis gerosios patirties pavyzdziais Europos lygmeniu. Nacionaliniu lygmeniu $is
procesas padeda sutelkti démesi i profesini mokyma. Tai paskatino pradéti nacionalines
Sios srities reformas.

o Bendryjy priemoniy kiirimo procesas. Kitas svarbus §io proceso tikslas yra kurti
bendras europines sistemas ir priemones, kuriy tikslas padidinti skaidruma,
kompetenciju bei kvalifikacijy kokybe ir sudaryti palankias salygas besimokanciy bei
dirbanéiy Zmoniy judumui. Sis procesas padeda kurti Europos darbo rinka ir Europos
profesinio mokymo erdve, kuri papildyty Europos aukstojo mokslo erdve.

o Abipusi mokymasi skatinantis procesas. Procesas stiprina bendradarbiavima Europos
mastu. Juo remdamosi, dalyvaujanciosios Salys gali {vertinti savo politika
atsizvelgdamos 1 kity Saliy patirtj; jis suteikia pagrinda bendram darbui, mokymuisi

vieniems i$ kity, idéju, patirties ir rezultaty mainams.
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Suinteresuotqsias Salis jtraukiantis procesas. Procesas padidina ivairiy suinteresuotyjy

Saliy dalyvavima ir suteikia joms galimybg prisidéti siekiant bendry tiksly.
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Kopenhaga — Mastrichtas — Helsinkis
Sio proceso prioritetai buvo pirma karta idéstyti Kopenhagos deklaracijoje’, paskelbtoje
2002 m. lapkri¢io mén. Mastrichto komunikate'® (2004 m. gruodzio mén.) jie buvo patikslinti
bei iSplétoti; jame taip pat pirma karta susitarta dél nacionaliniy prioritety. Antrajame po
Kopenhagos susitikime , kuris ivyko Helsinkyje 2006 m. gruodzio 5 d., procesas buvo

ivertintas, perzilirétos jo strategijos ir prioritetai.

Kryptingesnis procesas
Manoma, kad procesas vyksta sékmingai ir yra labai reikalingas. Siuo metu, praéjus
ketveriems metams po Kopenhagos deklaracijos, svarbiausia tgsti pradéta darba ir uzbaigti bei
igyvendinti pradétas iniciatyvas. Taciau reikéty laikytis kryptingesnio poziiirio, nusistatant
apibrézta prioritetiniy sriciy skaiciy ir aiskius tikslus. [vairios iniciatyvos ir priemonés turéty
biti susietos ir remti viena kita, o profesini mokyma reikéty plétoti visais lygmenimis kaip itin

svarbiag mokymosi visa gyvenima sudedamaja dali, glaudZiai susijusia su bendruoju lavinimu.

Vykdant §i procesa igyvendinamos priemonés yra taikomos savanoriskai ir rengiamos
vadovaujantis bendradarbiavimo principu ,,i§ apacios 1 virSu“. Ypa¢ svarbu i visus darbo
etapus itraukti socialinius partnerius bei atitinkamuy sektoriy organizacijas, taip pat placiai

naudotis igyta nacionaline patirtimi t¢siant darba Europos lygmeniu.

Reformoms jgyvendinti reikia laiko ir nuoseklaus poZiiirio

Nors Kopenhagos ir Mastrichto prioritetai iSlieka tie patys, taCiau pati procesa reikéty

sustiprinti ir sutelkti démesi i $ias prioritetines sritis:

1. Profesinio mokymo jvaizdZio, statuso bei patrauklumo gerinimas. Sioje srityje daugiau
démesio reikéty skirti geram profesinio mokymo sistemy, institucijy ir (arba) teikéjy
valdymui.

2. Tolesnis bendry Europos priemoniy kirimas, iSbandymas ir jgyvendinimas. Reikeéty
pasiekti, kad sutartos priemongs biity pradétos taikyti iki 2010 m.

3. Sistemingesnis poziiiris i abipusio mokymosi stiprinima. Siuo atzvilgiu reikéty ypa¢ daug
démesio skirti tikslui iki 2008 m. pagerinti profesinio mokymo srities statistiniy duomeny
apimti, palyginamuma bei patikimuma.

4. Aktyvus visy suinteresuotyjy Saliy dalyvavimas bendrame darbe, prasidéjusKopenhagos

proceso igyvendinimo etapui.
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Kitas numatomas susitikimas
Kitas ministry susitikimas S$iuo klausimu ivyks po dveju mety. Jame bus siekiama jvertinti
pasiekta pazanga, sustiprinti profesinio mokymo prioritetus bei strategijas, suderinus tai su
darbo programa ,,Svietimas ir mokymas 2010%, ir apsvarstyti, kokia krypti procesas turéty

igyti po 2010 m.
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III. PERZIURETIEJI PRIORITETAI

1. Politikos priemonés, skirtos profesinio mokymo patrauklumui bei kokybei didinti

Procese dalyvaujancios valstybés turéty skirti daugiau démesio profesinio mokymo ivaizdziui, statusui bei

patrauklumui. Tam reikia:

— kad buty uztikrintas informacija pagristas pasirinkimas, pagerinti visa gyvenima trunkantj orientavima,
iskaitant sustiprinta profesini orientavima ir konsultavima, teikiama mokyklose bei Seimoms, sickiant
labiau atsizvelgti i Svietimo ir mokymo sistemos bei profesinés veiklos teikiamas galimybes ir
reikalavimus;

— sukurti atviras profesinio mokymo sistemas, suteikiancias galimybg dalyvauti lanks¢iame,
individualizuotame mokyme ir sukuriancias geresnes isijungimo i profesing veikla bei tolesnio
mokymosi (jskaitant aukstaji moksla) salygas, bei remiancias suaugusiyju gebéjimy plétojima darbo
rinkoje;

— kurti glaudZzias sasajas su profesine veikla, tieck pirminio, tiek tgstinio profesinio mokymo srityje, ir
padidinti galimybes mokytis darbo vietoje;

— skatinti neformalaus mokymosi ir savi§vietos pripazinima, siekiant remti karjeros galimybes ir mokymasi
visg gyvenima;

— patvirtinti priemones, skirtas sustiprinti vyry ar motery susidoméjima tomis profesinio mokymo sritimis,
kuriose juy dalyvavimas nepakankamas, ir dalyvavima jose, pavyzdziui, motery — technologijy srityje;

— vystyti ir akcentuoti geb¢jimy kokybe, pavyzdziui, taikant pasaulinio lygio standartus ar rengiant

gebéjimy konkursus'.

Gerinant profesinio mokymo patrauklumg ir kokybe, daugiau démesio reikéty skirti geram profesinio

mokymo sistemy ir teikéjy valdymui jgyvendinant profesinio mokymo darbotvarke'? Siomis priemonémis:

reagavimu | asmeny ir darbo rinkos poreikius, jskaitant reikalingy gebéjimy numatyma. Ypac daug

démesio reikéty skirti mazy ir vidutiniy imoniy poreikiams;

— nuolat profesiskai tobul¢janciais aukstos kvalifikacijos mokytojais ir instruktoriais;

— nacionaliniu kokybés uztikrinimu ir gerinimu, atsizvelgiant | Tarybos i§vadas dél profesinio mokymo
kokybés uztikrinimo"?;

— valstybés bei privaciyju investicijy | profesini mokyma didinimu, kuriant subalansuotus ir bendrus
finansavimo ir investavimo mechanizmus;

— didesniu profesinio mokymo sistemy skaidrumu;

— institucijy ir (arba) mokymo paslaugy teikéjy vadovaujancio vaidmens didinimu nacionalinése

strategijose;

— aktyvia jvairiy sprendimy priéméjy ir suinteresuotyjy Saliy — visy pirma socialiniy partneriy ir atitinkamuy

sektoriniy organizacijy — partneryste nacionaliniu, regioniniu ir vietos lygmeniu.
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2. Bendry profesinio mokymo priemoniy plétojimas ir jgyvendinimas

Reikéty toliau plétoti bendras Europos priemones, kad biity sudarytos salygos Europos profesinio mokymo
erdvés sukiirimui bei paremtas Europos darbo rinkos konkurencingumas. Reikéty siekti, kad sutartos

priemonés biity pradétos taikyti iki 2010 m.

Toliau kuriamos bendros Europos priemonés, specialiai skirtos profesiniam mokymui:

—  plétojama ir i¥bandoma Europos kredity perkélimo sistema profesinio mokymo srityje'* (ECVET) —
kredity kaupimo ir perkélimo priemoné — atsizvelgiant | profesinio mokymo ypatumus bei patirti, igyta
igyvendinant Europos kredity perkélimo ir kaupimo sistema'® (ECTS) aukstojo mokslo srityje;

— stiprinamas bendradarbiavimas kokybés gerinimo srityje naudojantis Europos kokybés uztikrinimo
tinklu profesinio mokymo srityje'® (ENQA-VET) siekiant prisidéti prie bendro kokybés uztikrinimo
supratimo bei stiprinti tarpusavio pasitikéjima. Reikéty toliau bendradarbiauti su aukstojo mokslo

istaigomis.

Toliau kuriamos bendros Europos priemonés, kuriose profesinis mokymas atlieka pagrindini vaidmeni:

—  plétojama ir isbandoma Europos kvalifikacijy sistema'” (EKS) grindziama mokymosi rezultatais,
uztikrinant didesnj profesinio mokymo bei aukstojo mokslo sektoriy lygiavertiskuma ir sukuriant
geresnes $iy sektoriy sasajas bei atsizvelgiant i tarptautines sektorines kvalifikacijas;

— toliau plétojami EUROPASS'®, kaip bendra Europos skaidrumo sistema, ir neformalaus mokymosi bei

savis§vietos pripazinimo priemonés, siekiant paremti ir papildyti EKS ir ECVET idiegima.

Igyvendinamos bendros Europos priemonés, specialiai skirtos profesiniam mokymui:

— dalyvaujama iSbandant ECVET ir skatinant jos igyvendinima;

— remiantis principais, kuriais grindziama bendra kokybés uztikrinimo sistema, kaip nurodyta 2004 m.
geguzés mén. Tarybos i§vadose dél profesinio mokymo kokybés uztikrinimo'”, siekiama skatinti

kokybés gerinimo kultiirg ir aktyvesni dalyvavima ENQA-VET tinkle.

Igyvendinamos bendros Europos priemonés, kuriose profesinis mokymas atlieka pagrindini vaidmen;:

— nacionalinés kvalifikacijy sistemos arba nacionalinés kvalifikacijy sarangos susiejamos su EKS;

— padedama nacionalinéms kvalifikacijy sistemoms itraukti tarptautines sektorines kvalifikacijas,
naudojantis EKS kaip atskaitos tasku;

— skatinamas platus EUROPASS naudojimas.
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3. Abipusio mokymosi stiprinimas

Siekiant stiprinti abipusi mokymasi, bendra veikla bei dalijimasi patirtimi ir moksline informacija, reikia

sistemingesnio pozitirio. Tam reikéty sudaryti palankesnes salygas:

— rengiant bendras Europos lygmens koncepcijas ir bendrus savoky apibrézimus, kad nacionaliniai
sprendimai, modeliai ir standartai bty lengviau suprantami,

— suteikiant Komisijos finansavima konkretiems klausimams nagrinéti skirtiems moksliniams tyrimams ir
apklausoms, siekiant skleisti informacija apie Europos profesinio mokymo sistemas ir praktika bei ju
sasajas su darbo rinka ir kitais Svietimo sektoriais;

— Komisijai vykdant tinkly, keitimosi geros praktikos pavyzdziais ir mechanizmy, kuriuos galima panaudoti
ziniy ir patirties skleidimui, plétojimo stebésena;

— sistemingai ir lanksciai kolegy mokymosi sistemai profesinio mokymo srityje. Sistema taip pat turi remti

decentralizuota kolegy mokymasi.

Tikslus ir nuosekliis duomenys bei rodikliai turi ypac didelg reikSme siekiant suprasti, kas vyksta profesinio
mokymo srityje, stiprinti abipusi mokymasi bei sudaryti pagrinda faktais pagristai mokymo politikai. Iki

2008 m. jvyksian¢ios ministry konferencijos Komisija turétu:

— skirti ypatinga démesi profesinio mokymo srities statistiniy duomeny apimties, palyginamumo ir
patikimumo gerinimui, kad biity galima {vertinti paZanga, padaryta plétojant profesini mokyma;

— skirti démesio profesinio mokymo sudedamosios dalies sukiirimui darnioje rodikliy ir lyginamuju
standarty sistemoje'’;

— skirti ypatinga démes;i statistinés informacijos apie investicijas i profesini mokyma bei jo finansavima

plétojimui.

Sio tikslo geriausia siekti pasinaudojant esamais duomenimis ir derinant juos, uztikrinant tinkamus
nacionalinius ir (arba) regioninius duomenis apie profesini mokyma, ju nuosekluma ir palyginamuma su

kitais Svietimo ir mokymo duomenimis.
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4. Visy suinteresuotyjy Saliy dalyvavimas

Kopenhagos proceso sékmé priklauso nuo visy suinteresuotyjy Saliy, iskaitant visy pirma socialinius
partnerius Europos ir nacionaliniu lygiu, sektoriy organizacijas bei profesinio mokymo teikéjus, aktyvaus

dalyvavimo. Tam reikia:

— teikti glausta ir aiskia informacija apie procesa, jo konteksta, prioritetus ir veikla bei efektyviai perduoti
rezultatus;

— suinteresuotosioms Salims aktyviai dalyvauti visuose proceso etapuose Europos, nacionaliniu, regioniniu
ir vietos lygiu;

— siekti, kad profesinio mokymo teikéjai, mokytojai ir instruktoriai dalyvauty tikrinant ir ijgyvendinant
proceso rezultatus;

— prireikus, besimokanciuosius ir jy organizacijas itraukti | veikla nacionaliniu ir Europos lygiu.
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IV. IGYVENDINIMAS IR ATASKAITU TEIKIMAS

Kopenhagos proceso ir jo prioritety igyvendinima reikéty paremti:

veiksmingai naudojant strukttirinius fondus profesinio mokymo reformoms nacionaliniu lygiu remti;

— tikslingai panaudoti Mokymosi visa gyvenima programa (2007-2013), siekiant remti procesa, visy pirma
inovacijas, bandymus, eksperimentus ir jgyvendinima;

— tolesne CEDEFOP?’ bei ETF?! ir jy tinkly parama. Jie visy pirma stebés pazanga prioritetinése srityse ir
teiks igyvendinimo ataskaitas;

— aktyviai dalyvaujant kitoms atitinkamoms Bendrijos jstaigoms ir komitetams, tokiems kaip uz profesini
mokyma atsakingi generaliniai direktoratai (DGVT), Patariamasis komitetas profesinio mokymo
klausimais (ACVT) ir §vietimo ir mokymo koordinavimo grupé (ETCG);

— glaudziai bendradarbiaujant statistiniy duomenuy, rodikliy ir lyginamuyjy standarty srityse su
EUROSTAT?, EBPO*, CEDEFOP ir ETF;

— keiciantis informacija, patirtimi ir rezultatais su tre¢iosiomis Salimis, visy pirma su $alimis, kuriose

vykdoma plétros ar platesnés Europos kaimynystés politika. Turéty biiti stiprinamas bendradarbiavimas

su Sioje srityje pirmaujan¢iomis Salimis ir tarptautinémis organizacijomis, pavyzdziui, EBPO.

Turéty biiti uztikrinta visy valstybiy nariy teisé dalyvauti Sioje veikloje.

Metinése ataskaitose dél nacionaliniy Lisabonos reformy programy ypatinga démesi reikéty skirti pazangai

profesinio mokymo srityje.

[ integruota kas dvejus metus teikiama ataskaita dél darbo programos ,,Svietimas ir mokymas 2010 reikéty
itraukti specialia dali, skirta profesiniam mokymui, kad buty galima stebéti pazanga ir nustatyti pagrindinius

rezultatus, apie kuriuos reikés pranesti Europos Vadovy Tarybai.

Procesa remia Europos socialiniy partneriy ,,Veiksmy sistema visa gyvenima trunkanciai kompetencijy ir

kvalifikaciju tobulinimo plétotei“*, pagal kuria taip pat teikiamos metinés vykdymo ataskaitos.
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21
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23
24

ES valstybés narés (Austrija, Belgija, Kipras, Cekija, Danija, Estija, Suomija, Pranciizija, Vokietija,
Graikija, Vengrija, Airija, Italija, Latvija, Lietuva, Liuksemburgas, Malta, Nyderlandai, Lenkija,
Portugalija, Slovénija, Slovakija, Ispanija, Svedija, Jungtiné Karalysté), stojaniosios Salys (Bulgarija,
Rumunija), Salys kandidatés (Kroatija, Turkija) ir ELPA/EEE Salys (Islandija, Lichtensteinas,
Norvegija)

ETUC (www.etuc.org), UNICE (www.unice.org), CEEP (www.ceep.org), UEAPME
(Www.ueapme.com)

www.minedu.fi/vet2006

http://ec.europa.cu/growthandjobs/index en.htm
http://ec.europa.eu/education/policies/2010/111_en.html

Pirmininkaujancios valstybés iSvados, Briuselio Europos Vadovy Taryba, 2006 m. kovo 23-24 d.
(dok. 7775/06). http://register.consilium.europa.eu/pdf/en/06/st07/st07775.en06.pdf
http://ec.europa.cu/education/policies/2010/doc/comm481_en.pdf
http://ec.europa.eu/education/policies/2010/vocational en.html
http://ec.europa.cu/education/copenhagen/copenahagen_declaration_en.pdf
http://ec.europa.cu/education/news/ip/docs/maastricht_com_en.pdf ir
http://www.vetconference-maastricht2004.nl/

Pavyzdziui, Europos gebéjimy konkursa, kuri 2008 m. organizuos Nyderlandai
http://www.euroskills2008.nl/wm.cgi ir kas dvejus metus organizuojamus pasaulinius gebéjimy
konkursus http://www.wsc2005helsinki.com/

Pagrindinés gairés pavasario Europos Vadovy Tarybai (dok. 7620/06)
http://ec.europa.cu/education/policies/2010/doc/jointkey06_en.pdf

ISvados dél profesinio Svietimo ir mokymo kokybés uztikrinimo (dok. 9599/04)
http://ec.europa.eu/education/policies/2010/doc/vetquality en.pdf
http://ec.europa.cu/education/ecvt/index_en.html
http://ec.europa.cu./education/programmes/socrates/ects/index _en.html
http://www.trainingvillage.gr/etv/Projects Networks/quality/
http://ec.europa.eu/education/policies/educ/eqf/index_en.html
http://ec.europa.cu/education/programmes/europass/index_en.html ir
http://europass.cedefop.europa.eu/

2005 m. geguzés 24 d. Tarybos iSvados dél nauju rodikliy Svietimo ir mokymo srityje

(OL C 141,2005 6 10, p. 7)
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/en/0j/2005/c_141/c_14120050610en00070008.pdf
http://www.cedefop.europa.eu/

http://www.etf.europa.eu/

http://epp.eurostat.ec.europa.cu/

http://www.oecd.org/
http://www.ueapme.com/docs/pos_papers/2002/FINAL%20DSE%20Framework%200f%20actions
%20EN.doc
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