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REIKALAVIMAI PROFESINIO MOKYMO(SI) VADOVĖLIUI
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Reikalavimai profesinio mokymo(si) vadovėliui (toliau vadinama – Reikalavimai) nustato vadovėlio reformuojamame profesinio rengimo procese vaidmenį, funkcijas, požymius, svarbiausius jo rengimo principus ir vertinimo kriterijus (1 priedas), vertinimo anketos formą (2 priedas).

2. Šis dokumentas skiriamas vadovėlių autoriams, ekspertams, leidykloms, pedagogams, švietimo politikams, visai švietimo bendruomenei.

3. Reikalavimuose vartojamos sąvokos:

Profesinio mokymo(si) vadovėlis (toliau vadinama – vadovėlis) – daugkartinio naudojimo vientisas spausdintas mokymo(si) šaltinis (arba jo elektroninis, audiovizualinis atitikmuo), orientuotas į Profesinio rengimo standartą (-us), o jam nesant, – į Profesinio mokymo programą (-as), įregistruotą (-as) Studijų ir mokymo programų valstybiniame registre; pateikia kompetencijoms įgyti ir vertybinėms nuostatoms ugdyti reikalingą informaciją ir užduočių sistemą; skiriamas konkrečiai profesijai arba orientuojamas į atskiras kompetencijas ar tam tikras veiklos sritis, būdingas daugeliui profesijų. Vadovėlį gali sudaryti kelios dalys.

Vadovėlio vertinimo kriterijai – požymiai, pagal kuriuos vertinama vadovėlio kokybė. 


II. VADOVĖLIO RENGIMO REIKALAVIMAI IR PRINCIPAI
4. Vadovėlis pirmiausia skiriamas mokiniui. Jame turi būti:

4.1. Pateikiamos tam tikros naudojimosi taisyklės, patarimai. Jie turi būti formuluojami specialiame autoriaus (-ių) įvade, kuris aiškina šio vadovėlio koncepciją, atskirų jo struktūros elementų paskirtį, žymėjimą, siūlo racionalaus mokymo(si), naudojant šį vadovėlį, būdus.

4.2. Pateikiamos aiškios vadovėlio informacinės priemonės. Šiuolaikiniam vadovėliui privalomi orientavimosi elementai yra: turinys, rodyklės, profesijai būdingų terminų žodynai, informacijos šaltinių ir literatūros sąrašai.

4.3. Tikslingai derinamos skirtingos mokymo(si) strategijos, veiklos. Vadovėlyje turi būti pateikiamos užduočių, pratimų sistemos, padedančios įgyvendinti mokymo(si) tikslus. Šis reikalavimas numato vadovėlyje pateikti užduotis, skiriamas kompetencijoms, reikalingoms konkrečiai kvalifikacijai įgyti ir sėkmingai jos veiklai plėtoti.

4.4. Pateikiami savo pažangos ir pasiekimų į(si)vertinimo būdai. Šis reikalavimas numato pateikti vadovėlyje tipinių užduočių teisingo atlikimo pavyzdžius, užduoties atlikimo įvertinimo kriterijus bei pagal galimybes užduočių sprendimo atsakymus.

5. Rengiant bei vertinant šiuolaikinius vadovėlius turi būti atsižvelgiama į tai, kaip laikomasi pagrindinių vadovėlio metodinių principų:

5.1. Integralumo – vadovėlio medžiaga suderinta su kitų vadovėlių, naudojamų profesinio mokymo procese, turiniu.

5.2. Sistemingumo – vadovėlis sudaromas remiantis pasirinktais aiškiais didaktiniais principais, turi aiškią loginę sistemą, pateikiama tikslinė medžiaga, reikalinga numatytoms kompetencijoms įgyti. 

5.3. Kontekstualumo – vadovėlio medžiaga turi atitikti profesinės veiklos kontekstą.

5.4. Prasmingumo – medžiaga pateikiama taip, kad jos prasmingumą mokinys jaustų dabar ir čia, o ne neapibrėžtoje ateityje. Įgyvendinant šį principą, svarbu problemiškai pateikti šiuolaikišką medžiagą, stengtis sudaryti tikras gyvenimo situacijas, skatinančias mokinius kūrybiškai mąstyti ir veikti. 

5.5. Prieinamumo – atsižvelgiama į numatomo vartotojo išsilavinimą ir patirtį.

5.6. Lankstumo – numatyta vadovėlio atnaujinimo galimybė: vadovėlis parengtas taip, kad jį būtų nesunku priderinti prie profesinės veiklos.

5.7. Aiškumo – vadovėlio žodinis tekstas yra aiškus, tikslus, glaustas, logiškas, atitinka taisyklingos kalbos reikalavimus ir pagrindinius terminologijos principus. Vadovėlio grafinis sprendimas (šriftas, pastraipos, spalvos, simboliai) padeda išryškinti esminius dalykus, atskiria juos nuo antraeilių detalių.

5.8. Vaizdumo – vadovėlio tekstas yra visą informaciją teikianti medžiaga: žodinė ir vaizdinė. Vadovėlyje tikslingai derinamos žodinė ir vaizdinė (paveikslėliai, nuotraukos, lentelės, schemos, diagramos ir t.t.) informacija. Žodinis tekstas vaizdu pratęsiamas ir plėtojamas. Kartais, atsižvelgiant į profesijos(-jų) specifiką, iliustracija gali būti pagrindinis informacijos šaltinis.


III. VADOVĖLIO FUNKCIJOS IR POŽYMIAI

6. Pagrindinės vadovėlio funkcijos yra šios:

6.1. Vadovėlis padeda įgyti mokiniui reikiamą kvalifikaciją.

6.2. Vadovėlis plėtoja mokinio bendruosius (socialinius, komunikacinius, pažintinius, veiklos ir kt.) gebėjimus. 

6.3. Vadovėlis talkina mokytojui rengiant dalijamąją medžiagą.

6.4. Vadovėlis padeda organizuoti mokymą(si). Vadovėlis turi skatinti savarankišką – individualų ar grupinį – mokymą(si) ir konkrečios veiklos pažinimą, siūlydamas mokymo(si) strategijas ir būdus, pritaikytus įvairiems mokymo(si) būdams.

6.5. Vadovėlis teikia būtiną mokymui(si) informaciją bei duomenis. Vadovėlyje pateikiama specialiai mokymui(si) atrinkta, susisteminta, pritaikyta medžiaga, reikalinga tam tikroms kompetencijoms bei bendriesiems gebėjimams įgyti, kuri kreipia į platesnės informacijos šaltinius, supažindina su mokymo(si), mąstymo, kompetencijų derinimo būdais ir strategijomis, informaciją išdėsto įvairiais būdais.

6.6. Lietuvos profesinio rengimo sistemos mokyklose naudojamas vadovėlis laiduoja kvalifikacijų lyginamumą (vienodumą) ir mokymo(si) kokybę.

7. Vadovėlis nuo kitų mokymo(si) priemonių bei leidinių skiriasi tokiais formaliais požymiais:

7.1. Orientuotas į Profesinio rengimo standartą, o jam nesant, – į Profesinio mokymo programą (-as), įregistruotą(-as) Studijų ir mokymo programų valstybiniame registre.
7.2. Skiriamas konkrečiai kvalifikacijai arba orientuojamas į atskiras kompetencijas ar tam tikras veiklos sritis, būdingas daugeliui profesijų.

7.3. Švietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka patvirtintas tinkamu naudoti mokymo(si) procese.
____________________________________
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1 priedas

PROFESINIO MOKYMO(SI) VADOVĖLIO (VADOVĖLIO RANKRAŠČIO) VERTINIMO KRITERIJAI

1. Profesiniai kriterijai

1.1. Dalykinis tikslumas.

1.2. Kompetencijų pristatymo šiuolaikiškumas.

1.3. Pristatomos medžiagos tikslingumas.

1.4. Aiškus pristatomos medžiagos apibūdinimas.

2. Pedagoginiai kriterijai

2.1. Dermė su Profesinio rengimo standartais.

2.2. Dermė su Profesinio mokymo programomis.

2.3. Galimybė diferencijuoti mokymą(si).

2.4. Metodinės sistemos tinkamumas įvairiems mokymo(si) stiliams.

2.5. Savarankiško darbo su vadovėliu galimybių numatymas ir paaiškinimas.

2.6. Užduočių sistema, orientuota į imitacinę ir/ar realią veiklą.

2.7. Tinkamumas bendrųjų gebėjimų ugdymui.

2.8. Vaizdinės medžiagos įvairovė.

3. Psichologiniai kriterijai

3.1. Kalbos stiliaus, sudėtingumo, profesinio išsilavinimo lygio ir  mokymo(si) stiliaus atitiktis. 

3.2. Tinkamas ir visapusis vaizdinės medžiagos panaudojimas.

3.3. Tolerantiškas lyčių, amžiaus grupių, mažumų, kitų valstybių, tautų, rasių  vertinimas.   

Reikalavimų profesinio mokymo(si)

vadovėliui

2 priedas
PROFESINIO MOKYMO(SI) VADOVĖLIO (VADOVĖLIO RANKRAŠČIO) VERTINIMO ANKETA
I. BENDRA INFORMACIJA

	Pavadinimas
	
	Leidimo data
	

	Autorius (-iai)
	
	Profesija (-os)
	

	Leidykla
	
	
	


I. KRITERIJAI

Atsakymą  žymėkite   

	PROFESINIAI
	0
	1
	2
	Pagrindimas

	1.1. Dalykinis tikslumas
	
	
	
	

	1.2. Kompetencijų pristatymo šiuolaikiškumas
	
	
	
	

	1.3. Pristatomos medžiagos tikslingumas
	
	
	
	

	1.4. Aiškus pristatomos medžiagos apibūdinimas
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	PEDAGOGINIAI
	
	
	
	

	2.1. Dermė su Profesinio rengimo standartais
	
	
	
	

	2.2. Dermė su Profesinio mokymo programomis
	
	
	
	

	2.3. Galimybė diferencijuoti mokymą(si)
	
	
	
	

	2.4. Metodinės sistemos tinkamumas įvairiems mokymo(si) stiliams
	
	
	
	

	2.5. Savarankiško darbo su vadovėliu galimybių numatymas ir paaiškinimas
	
	
	
	

	2.6. Užduočių sistema, orientuota į imitacinę ir/ar realią veiklą
	
	
	
	

	2.7. Tinkamumas bendrųjų gebėjimų ugdymui
	
	
	
	

	2.8. Vaizdinės medžiagos įvairovė
	
	
	
	

	PSICHOLOGINIAI
	
	
	
	

	3.1. Kalbos stiliaus, sudėtingumo, profesinio išsilavinimo lygio ir mokymo(si) stiliaus atitiktis
	
	
	
	

	3.2.  Tinkamas ir visapusis vaizdinės medžiagos panaudojimas
	
	
	
	

	3.3. Tolerantiškas lyčių, amžiaus grupių, mažumų, kitų valstybių, tautų, rasių  vertinimas
	
	
	
	


Pastaba:

0 – neatitinka vadovėlio vertinimo kriterijaus;

1 – iš dalies atitinka vadovėlio vertinimo kriterijų;

2 – visiškai atitinka vadovėlio vertinimo kriterijų.

Kiekvieno kriterijaus vertinimas turi būti pagrįstas (skiltyje ,,Pagrindimas”)

III. EKSPERTO KOMENTARAS RECENZUOJAMAM PROFESINIO MOKYMO(SI) VADOVĖLIUI

(laisva forma, teksto apimtis neribojama)

IŠVADA

Atsakymą  žymėkite   

	Profesinio mokymo (si) vadovėlis
	Atitinka

reikalavimus
	Iš dalies atitinka reikalavimus
	Neatitinka reikalavimų

	
	
	
	


IV. GALUTINĖ EKSPERTO IŠVADA PO VADOVĖLIO KOREKCIJŲ

(laisva forma, teksto apimtis neribojama)

(





(
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