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Neformaliojo mokymosi ir savisvietos rezultaty patvirtinimo (NMSRP) pasiekimai Europoje

Vis didéjanti visy veiklos sri¢iy globalizacija ir sparti
technologijy kaita vercia visus nuolat atnaujinti savo Zinias
ir jgldZius. Mokomasi neformaliuose kursuose, darbe,
seminaruose, bendraujant su kolegomis, narSant
internety, ir tokio mokymosi svarba pastoviai didéja. Deja,
mokymosi pasiekimus Siuo atveju Zino tik pats asmuo ir
artimiausi jo draugai bei kolegos. Kad Sie pasiekimai tapty
matomi ir kitiems, bltina juos jvertinti ir patvirtinti. Kai
kurios Europos valstybés, pvz. Prancizija, yra jau nemazai
pasiekusios sprendZiant Sig problemga. Du paskutiniuosius
deSimtmecius jai daug démesio skiria Taryba ir Europos
Komisija, o Europos profesinio mokymo plétros centras
(Cedefop) yra sukaupes didelj kiekj informacijos apie
neformaliojo  mokymosi ir saviSvietos rezultaty
patvirtinimo (toliau — NMSRP) procesy bikle jvairiose
Europos valstybése.

Sis  naujienlaiskis skirtas Svietimo ir uZimtumo
darbuotojams. 1 skyrelyje jvardinamos pagrindinés
Europos lygmens iniciatyvos, skirtos NMSRP plétrai
skatinti. 2 skyrelyje, remiantis Cedefop parengta atskiry
Europos valstybiy pasiekimy apzvalga, trumpai
apibGdinama NMSRP baklé, 2010-2014 m. padaryta
pazanga ir pagrindiniai iSSOkiai, o taip pat
pademonstruojama Lietuvos uZimama vieta. 3 skyrelyje
pateikiamos Cedefop parengtos studijos apie jmonése
vykdoma kompetencijy vertinima ir patvirtinima, siekiant
apsirapinti reikiamais Zmogiskaisiais istekliais, pagrindinés
iSvados. 4 skyrelyje nurodoma, kokios iniciatyvos

artimiausiu metu planuojamos Europos lygmeniu.

Pateikta medZiaga yra informacinio pobidZio. Norintiems
giliau suprasti pristatomg problema, rekomenduojame

paskaityti cituojamus informacijos Saltinius.

1. Europos lygmens iniciatyvos

Pirmas Zingsnis faktiskai buvo Zengtas 2002 m., kai

Kopenhagos deklaracijoje buvo pasillyta parengti

bendruosius NMSRP principus ir Siam pasialymui buvo

pritarta Tarybos rezoliucijoje del glaudesnio
bendradarbiavimo profesinio mokymo srityje. Buvo
suformuluoti keturi NMSRP principai:

e Asmens teisiy (angl. individual entitlements) -
nustatant ir patvirtinant asmens neformaliojo
mokymosi ir saviSvietos rezultatus, laikomasi

Visiems  sudaromos

savanoriskumo  principo.

vienodos  salygos dalyvauti ir  uztikrinamas
nesaliSkumas. Gerbiamas asmens privatumas ir
teisés.

° Socialiniy dalininky jsipareigojimy (angl. stakeholder
obligations) — socialiniai dalininkai pagal jiems
suteiktus jgaliojimus ir turimg kompetencijg sukuria
sistemas ir metodus, reikalingus neformaliojo
mokymosi ir saviSvietos rezultatams nustatyti ir
patvirtinti, taip pat mechanizmus jy kokybei
uztikrinti. Socialiniai dalininkai teikia informacijg apie
Sias sistemas ir metodus pavieniams asmenims ir
konsultuoja juos.

° Pasitikéjimo (angl. confidence and trust) -

neformaliojo mokymosi ir saviSvietos rezultaty
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nustatymo ir patvirtinimo procesai, procediros ir
kriterijai yra aiSkts bei neSaliski, ir yra sukurti
mechanizmai jy kokybei uztikrinti.

° Patikimumas ir teisétumas (angl. credibility and
legitimacy) — neformaliojo mokymosi ir saviSvietos
rezultaty nustatymo ir patvirtinimo sistemos ir
metodai neprieStarauja galiojantiems teisés aktams
ir uztikrina subalansuotg atitinkamy socialiniy
dalininky dalyvavima.

Sie principai buvo pristatyti Tarybos ir Taryboje

posédziavusiy valstybiy nariy vyriausybiy atstovy

susitikime, jvykusiame 2004 m. geguzés 18 d. ir paskelbti

Sio susitikimo iSvadose.

Tais paciais metais pradéta sistemingai rinkti medZiaga

apie Europos Saliy NMSRP praktikg, apibendrinant

surinktg medZiagg atitinkame Europos NMSRP aprase

(angl. inventory). Tokie aprasai yra parengti 2004, 2005,

2008, 2010 ir 2014 metais. 2016 m. planuojama parengti

naujg aprasa.

Apibendrinus 2004, 2005 ir 2008 mety aprasuose

sukauptg gerajg patirtj, parengtos ir 2009 m. paskelbtos

Europos NMSRP gairés, kuriomis jvairiy lygiy politikai ir

praktikai gali pasinaudoti plétodami ir jgyvendindami

neformaliojo mokymo ir saviSvietos rezultaty patvirtinimo
priemones savo Salyse.

Svarbiausias pastaryjy mety jvykis NMSRP srityje Europos

kontekste yra 2012 m. gruodZzio 20 d. Tarybos

Rekomendacijos dél neformaliojo mokymosi ir saviSvietos

rezultaty patvirtinimo (Council recommendation on the

validation of non-formal and informal learning, toliau —

NMSRP rekomendacija) priémimas. Sioje rekomendacijoje

yra suformuluoti valstybéms naréms skirti 5 punktai. Jos

turéty:

1) Ne véliau kaip 2018 m., atsizvelgdamos j nacionalines

aplinkybes ir ypatumus ir tokiu mastu, kokj laiko tinkamu,

jdiegti NMSRP priemones, kuriomis asmenims bty

suteikta galimybé:

° patvirtinti Zinias, gebéjimus ir kompetencijas, kurias
jie jgijo neformaliojo mokymosi ir savisvietos badu;

o remiantis patvirtintu neformaliuoju mokymusi ir
saviSvieta jgyti visg kvalifikacijg ar, atitinkamais
atvejais, daline kvalifikacija.

2) | NMSRP priemones prireikus jtraukti toliau pateiktus

elementus, leidziant kiekvienam asmeniui pasinaudoti

kiekvienu is jy, atskirai arba kartu, pagal savo poreikius:

° asmens neformaliojo mokymosi ir saviSvietos
rezultaty NUSTATYMAS (angl. identification);

° asmens neformaliojo mokymosi ir saviSvietos
rezultaty DOKUMENTAVIMAS (angl. documentation);

° asmens neformaliojo mokymosi ir saviSvietos
rezultaty VERTINIMAS (angl. assessment);

° asmens neformaliojo mokymosi ir saviSvietos
rezultaty JTEISINIMAS (angl. certification).

3) Nacionalinése NMSRP priemonése, kai tinkama, taikyti

toliau nurodytus principus, atsizvelgiant j nacionalines,

regionines ir / arba vietos bei sektoriaus reikmes ir
ypatybes:

° patvirtinimo priemoneés yra susietos su
nacionalinémis kvalifikacijy sandaromis ir atitinka
Europos kvalifikacijy sandara;

° informacija ir konsultacijos apie patvirtinimo
galimybes ir naudg, taip pat, apie susijusias
procediras yra prieinamos pavieniams asmenims ir
organizacijoms;

° patvirtinimo priemonés daugiausiai naudos turéty
suteikti nepalankiose sglygose esanfioms grupéms,
jskaitant bedarbius ir asmenis, kuriems gresia
nedarbas;

° bedarbiai ir asmenys, kuriems gresia nedarbas, turi
galimybe — pagal nacionalinés teisés aktus ir
nacionalinius ypatumus — atlikti ,,gebéjimy audita”,
kuriuo siekiama nustatyti jy turimas Zinias, jgadZius ir
kompetencijas, per pagrjsta laikotarpj, idealiu

atveju — per Sesis ménesius nuo poreikio nustatymo;



o NMSRP  remiamas tinkamu  orientavimu ir
konsultavimu, kuris yra lengvai prieinamas;

e  jdiegiami skaidrls, su esamomis kokybés uztikrinimo
sistemomis suderinti, kokybés uztikrinimo
mechanizmai, kuriais remiamos tvirtos, veiksmingos
ir patikimos vertinimo metodikos ir priemonés;

° numatomas visy atitinkamy sektoriy specialisty,
dalyvaujanciy patvirtinimo procese, profesinés
kompetencijos tobulinimas;

° kvalifikacija arba, kai tai taikoma, daliné kvalifikacija,
jgyta  patvirtinus neformaliojo mokymosi ir
saviSvietos rezultatus, atitinka sutartus standartus,
kurie sutampa su formaliojo Svietimo programose
jgytos kvalifikacijos standartais arba jiems prilygsta;

° skatinamas  Sgjungos  skaidrumo priemoniy,
pavyzdziui, Europaso ir Jaunimo paso, naudojimas,
siekiant sudaryti palankesnes mokymosi rezultaty
dokumentavimo sglygas;

° veikia patvirtinimo priemoniy ir kredity perkélimo
sistemy, naudojamy formaliojo Svietimo sistemoje,
pavyzdZiui, ECTS ir ECVET, sinergija.

4) Skatinti visy svarbiy socialiniy dalininky, pavyzdZiui,
darbdaviy, profesiniy sgjungy, pramonés, prekybos ir
amaty rdmy, nacionaliniy jstaigy, kurios dalyvauja
profesinés kvalifikacijos pripaZinimo procese, uZzimtumo
tarnyby, jaunimo organizacijy, su jaunimu dirbanciy
asmeny, Svietimo paslaugy teikéjy, taip pat, pilietinés
visuomenés organizacijy jtraukimg j 1-4 punktuose
nurodyty elementy bei procesy klrimg ir jgyvendinima.

Skatinti, kad:

° darbdaviai, jaunimo organizacijos ir pilietinés
visuomenés organizacijos skatinty ir palengvinty
dirbant ir savanoriaujant jgyty mokymosi rezultaty
nustatyma ir dokumentavimg, panaudojant tam
atitinkamas  Sajungos  skaidrumo  priemones,

pavyzdZiui, parengtas pagal Europaso ir Jaunimo

paso sistemas;
° Svietimo paslaugy teikéjai, remdamiesi mokymosi

rezultatais jgytais neformaliojo mokymosi ir
saviSvietos aplinkoje, palengvinty prieigg prie
formaliojo Svietimo ir, jeigu tinkama ir galima,
taikyty lengvatas ir (arba) skirty kreditus uz
atitinkamus neformaliojo mokymosi rezultatus.
5) Skatinti socialiniy dalininky Svietimo, uZimtumo ir
jaunimo sektoriuose, taip pat ir kitose susijusiose politikos
srityse, veiklos, taikant

patvirtinimo  priemones,

koordinavima.

2. Kaip sekasi Europai ir atskiroms valstybéms spresti
NMSRP igsakj?

| $j klausimg bandoma atsakyti 2014 m. Europos NMSRP
aprase. Jame pateikiama NMSRP sistemy baklé 2014 m.
33 valstybése ir jvertinama 2010-2014 m. bégyje padaryta
pazanga. Tam panaudota Cedefop surinkta informacija
apie patvirtinimo procesy bukle Siose valstybése 2014 m.,
nacionaliniy eksperty parengtos atitinkamos ataskaitos,
kurioms reikalinga medZiaga buvo surinkta 2013 m.
rugséjo-lapkri¢io mén., ir, siekiant jvertinti pazanga, pagal
2014 m. ataskaitos struktlirg sugrupuota informacija,
sukaupta rengiant 2010 m. Europos NMSRP aprasga. Be to,
buvo atliktos dvi atvejo studijos ir pasinaudota astuoniy
teminiy tyrimy rezultatais.

2014 m. ataskaitoje daugiausiai vietos skiriama NMSRP
sistemy dabartinés buklés ir 2010-2014 m. pasiektos
pazangos aprasymui, kuris suskirstytas j tris dalis:

° bendrieji patvirtinimo sistemy bruozai;

e  NMSRP

rekomendacijoje  nurodyty

principy
jgyvendinimo lygis ir 2010-2014 m. pasiekta pazanga;
° dalyvavimas patvirtinimo procesuose.

Bendrieji _patvirtinimo _sistemy bruoZai. Sioje dalyje

valstybés lyginamos keliais poZilriais. Pirmiausia
aptariama, kokio lygio strateginé NMSRP sistemos vizija
yra suformuota atskirose valstybése. Yra jvedama
visapusés strategijos (angl. comprehensive strategy)

samprata ir valstybés suskirstomos j keturias grupes:



1. valstybés, kurios yra parengusios visapuse strategija;

2. valstybés, kurios yra parengusios strategijg, bet joje
stinga kai kuriy visapusei strategijai badingy elementy;

3. valstybés, kurios neturi strategijos, bet jg rengia;

4. valstybés, kurios neturi strategijos.

| pirmajg grupe pateko tik trys valstybés — Ispanija,
Prancdzija ir Suomija. Lietuva priskirta treciajai grupei.
Taip pat iSnagrinétas NMSRP sistemy teisinis
reglamentavimas. Siuo atveju valstybés suskirstytos taip
pat j keturias grupes, vadovaujantis tokiais kriterijais:

1. valstybés, kurios turi NMSRP teisine sistemg bendra
visiems Svietimo sistemos sektoriams;

2. valstybés, kuriose skirtingiems Svietimo sektoriams yra
sukurtos atskiros NMSRP teisinés sistemos;

3. valstybés, kuriose kitoms iniciatyvoms skirtos teisinés
sistemos apima ir NMSRP;

4. valstybés, kurios neturi NMSRP apimancios teisinés
sistemos.

Pirmoje grupéje ir veél yra tik trys valstybés — Malta,
Prancizija ir Turkija. Lietuva §j kartg priskirta antrai

grupei. Aptariant tokj suskirstyma, atkreipiamas démesys,

kad teisinis reguliavimas tiesiogiai neatspindi NMSRP

sistemos iSvystymo lygio. Galima rasti nemazZai tai
patvirtinan¢iy pavyzdZiy — pirmajai grupei priklauso
Prancizija ir Turkija, Jungtiné Karalysté neturi NMSRP
apimancios teisinés sistemos ir patenka j ketvirtg grupe ir
pan. Sioje dalyje taip pat aptariamas socialiniy dalininky
jtraukimas j patvirtinimo veiklas ir naudojami patvirtinimo

metodai, taciau atlikta analizé yra maziau detali.

Patvirtinimo principy jgyvendinimo lygis ir 2010-2014 m.

pasiekta paZanga. Rengiant 2014 m. aprasg, buvo

jvertinta, koks yra NMSPR rekomendacijoje suformuluoty
principy jgyvendinimo lygis atskirose valstybése 2014 m. ir
koks buvo 2010 m. Buvo isskirti trys jgyvendinimo lygiai :
1. principas jgyvendinamas gerai;

2. pastangas reikia padidinti;

3. batina imtis skubiy veiksmy.

lliustracijai lenteléje yra pateikti jvertinimo, atlikto
panaudojus 2014 m. informacija, duomenys penkioms
valstybéms. Pranclzija ir Suomija pasirinktos kaip
daugiausiai pazengusios kuriant NMSRP sistemg. Skaiciai
rodo, koks vertintojy nuomone yra atitinkamo principo

jgyvendinimo lygis duotoje valstybéje.

Patvirtinimo principai FR FI EE Lv LT
Patvirtinimo priemonés yra susietos su nacionaline kvalifikacijy sandara ir 1 1 1 1 1
atitinka Europos kvalifikacijy sandarg
Informacija ir konsultacijos apie patvirtinimo galimybes ir nauda, taip pat,
apie susijusias procedilras yra prieinamos pavieniams asmenims ir 1 1 1 2 3
organizacijoms
Patvivrtinimo priemonés daugiausiai naudos suteikia nepalankiose salygose 3 3 5 1 3
esancioms grupéms
Bedarbiai ir asmenys, kuriems gresia nedarbas, turi galimybe atlikti ) ) 3 ) 3
»gebéjimy audita” per Sesis ménesius nuo poreikio nustatymo
Orientavimas ir konsultavimas yra lengvai prieinami 1 1 2 1 3
|diegti skaidrls, su esamomis kokybés uZztikrinimo sistemomis suderinti,
kokybés uztikrinimo mechanizmai, kuriais remiamos tvirtos, veiksmingos ir 3 1 2 1 1
patikimos vertinimo metodikos ir priemonés
Vykdomas visy atitinkamy sektoriy specialisty, dalyvaujanciy patvirtinimo 3 1 5 5 3
procese, profesinés kompetencijos tobulinimas
Jgyta kvalifikacija arba, kai tai taikoma, daliné kvalifikacija atitinka sutartus
standartus, kurie sutampa su formaliojo Svietimo programose jgytos 1 2 2 1 1
kvalifikacijos standartais arba jiems prilygsta
Skatinamas Sgjungos skaidrumo priemoniy, pavyzdziui Europaso ir Jaunimo i 1 3 i 3
paso, naudojimas
Sinergija tarp patvirtinimo ir kredity sistemy (ECTS ir ECVET) 1 1 1 1 1




Apibendrinant atskiry valstybiy pasiekimus, nurodoma,
kad Graikijoje, Kipre, Lietuvoje, Slovakijoje, Turkijoje ir
Vokietijoje yra daugiausiai patvirtinimo principy, dél kuriy
igyvendinimo buatina imtis skubiy veiksmy, tuo tarpu
Italijoje, Lenkijoje, Liuksemburge, Portugalijoje ir
Suomijoje yra daugiausiai principy, kurie pripazinti gerai
igyvendintais.

Dalyvavimas _patvirtinimo  procesuose. Aptarti trys

klausimai:

1. Patvirtinimo procesuose dalyvaujanciy asmeny skaicius.
Absoliuti dauguma valstybiy neturi patikimos informacijos
netgi apie tai, kiek asmeny baigé visg NMSRP ciklg ir jgijo
atitinkamg formalig kvalifikacijg.

2. Dalyvavimo patvirtinimo procese kaitos tendencijos.
Daugumoje valstybiy dalyvavimas iSaugo, keliose — isliko
nepakites ir keliose jvairavo priklausomai nuo Gkio
sektoriaus, bet né viena nenurodé, kad sumazéjo.

3. Duomeny surinkimo sistemos.

ISsiaiskinta, kad informacija apie pageidaujancius
dalyvauti NMSRP procese arba sékmingai uZbaigusius $j
procesa asmenis renka labai jvairios organizacijos:
nacionalinés valdzios institucijos, regionai, Ukio sektoriai,
prekybos ir amaty rdmai, Svietimo teikéjai. Taciau
daZzniausiai surinkti duomenys néra centralizuojami,
sukuriant nacionaline duomeny baze.

Visais paminétais atvejais Lietuva patenka tarp valstybiy,
kurios nepateiké duomeny arba neZino situacijos.

Sritys, kuriose pasiekta paZanga. ISskirtos penkios sritys,

kuriose 2010 — 2014 m. buvo pasiekta pazanga:

1. strategija;

2. teisinis reglamentavimas;

3. socialiniy dalininky jtraukimas;

4. NMSRP jtvirtinimas kvalifikacijy sistemoje: rySiai su
formaliomis kvalifikacijomis ir nacionalinémis kvalifikacijy
sandaromis;

5. iSauges dalyvavimas NMSRP procesuose.

1S8ukiai

1. Koordinacija: batina skatinti skirtinguose Svietimo,

uzimtumo, jaunimo ir kituose veiklos sektoriuose

vykdomy patvirtinimo priemoniy koordinavima.

2. Pripazinimas: batina pasiekti, kad socialinéje sferoje ir

darbo rinkoje NMSRP bidu ir mokantis formaliojo

Svietimo sistemoje jgytos kvalifikacijos blty laikomos

lygiavertémis.

3. Finansavimas: reikia pasiekti, kad finansavimas netapty

NMSRP procesy stabdziu.

4. Duomeny surinkimas: reikia sukurti duomeny

surinkimo  sistemas, kurios leisty gauti patikimg

informacijg apie NMSRP procesy paplitima.

5. Kokybé: bitina jdiegti kokybés uztikrinimo sistemas ir

procediras, kurios garantuoty pasitikéjimg patvirtinimo

procesy patikimumu.

6. Tikslinés grupés ir socialinis informuotumas: batina

pasiekti, kad bty sukurti mechanizmai tikslines grupes

informuoti apie NMSRP teikiamas galimybes.

7. Personalas: kvalifikacijy, jgyty formaliojo mokymosi

bldu, vertinimas daugeliu poziariy skiriasi nuo

neformaliojo mokymosi bidu ir savarankiskai jgyty Ziniy ir

jgudziy vertinimo. Todél manoma, kad NMSRP srityje

dirbancio personalo, ypac vertintojy, pasirengimui turéty

bati keliami specialis reikalavimai. Si problema turi bati

placiau iSnagrinéta.

3. Imonése vykdomas kompetencijy vertinimas ir

patvirtinimas

Siame skyrelyje pristatoma Cedefop parengta studija

,Patvirtinimo panaudojimas jmonése Zmogiskyjy iStekliy

plétros ir karjeros tikslais.” Tai empirinis tyrimas,

grindZiamas trimis informacijos Saltiniais:

° 29 interviu su Zmogiskyjy istekliy vadybos ekspertais
i$ 10 Europos valstybiy;

° 398 jmoniy (34 is Lietuvos), kuriose darbuotojy

skaicius 50 ir daugiau, telefonine apklausa;



20 atvejo studijy, kaip kompetencijy patvirtinimas

atliekamas konkreciose jmonése.

Studijoje pateikta daug empirinés medziagos apie

imonése vertinamas kompetencijas, vertinimo metodus,

vertinimo dokumentavimag ir pan. Zemiau pateikiame

pagrindines iSvadas:

darbuotojy kompetencijy vertinimas vienokiu ar
kitokiu mastu atliekamas faktiskai visose jmoneése ir
kuo didesné jmoné, tuo tam skiriama daugiau
démesio. Taip pat démesys darbuotojo
kompetencijoms priklauso nuo uZimamos darbo
vietos — kuo darbo vieta yra svarbesné jmonei, tuo
didesnis démesys skiriamas turimy kompetencijy
vertinimui ir jy tobulinimui. Zemos kvalifikacijos
darbuotojy kompetencijy tobulinimui  jmonés
nelinkusios skirti daug démesio;

jmonése labai aiskiai atsiskiria dvi kompetencijy
grupés — (1) profesinés bei (2) asmeninés ir
socialinés kompetencijos. Pastarosios ypac atidziai
vertinamos parenkant kandidatus vadybinéms darbo
vietoms ir darbams, kuriuos atliekant batinas
tiesioginis kontaktas su klientu. Be to, jy vertinimas
yra itin sudétingas, ir jmonés daznai kviecia
vertintojus iS iSorés. Tuo tarpu profesines
kompetencijas beveik be iSimties vertina ir patvirtina
jmonés atsakingi asmenys;

vertinimo  rezultaty dokumentavimas maZiau
paplites ir gerokai priklauso nuo jmonés dydzio. Jis
taip pat priklauso nuo dkio sektoriy: jmonés,
turinios didelj procentg ,Ziniy darbuotojy”
(pavyzdziui, teikiancios finansines paslaugas), yra
labiau linkusios dokumentuoti, negu tradiciniy
sektoriy jmonés (pavyzdziui, statybos);

darbuotojy pozidris j jy kompetencijy vertinimg

priklauso  nuo  vertinimo  tiksly, pasekmiy
darbuotojams ir jy jtraukimo j vertinimo planavima
bei jgyvendinimg. Tyrimai taip pat rodo, kad
kiekvienoje valstybéje yra susiformavusi jai budinga
vertinimo kultdra, kuri turi daug jtakos darbuotojy
pozilriui j vertinimg. IS visy tyrime dalyvavusiy
valstybiy auks¢iausiai vertintina Siaurées Zaliy ir
Nyderlandy vertinimo kultira;

° skirtingose jmonése vykdomo vertinimo rezultaty
palyginamumas yra ribotas. DaZniausiai laikomasi
nuostatos, kad kity kompanijy atliktas vertinimas
nepakankamai atitinka jy jmoneés reikalavimus, kurie
paprastai yra tampriai siejami su konkrecios jmonés
kontekstu, ir netgi ta pati kompetencija atskirose
jmonése gali bdti suvokiama skirtingai. Taigi,
jmonése vykdomas vertinimas negali bati tiesiogiai
integruotas j neformaliojo mokymosi ir savisvietos

rezultaty patvirtinimo sistema.

4. Kas toliau?

Cedefop parengtame dokumente apie patvirtinimo

tokiy veikly:

° atnaujina Europos Neformaliojo mokymosi ir
saviSvietos rezultaty patvirtinimo gaires;

° organizuoja mokymosi bendradarbiaujant (peer
learning) veiklas, kuriose valstybés galéty pasimokyti
viena i$ kitos.

Be to, pradedamas rengti 2016 mety Europos NMSRP

aprasas, ir greiCiausiai jau §j rudenj teks atsakyti j

klausimus panasius j tuos, kurie buvo pateikti 2013 m.

rugséjo-lapkric¢io men. renkant medziagg 2014 m. aprasui.

O koks bty masy atsakymas j klausimg ,,Kas toliau?“



