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1 IVADAS
1.1 Tyrimo problema

Lietuvos suaugusiyjy dalyvauti nuolatinio mokymosi procese. Dabartin¢é Europos Sajungos
Svietimo ir mokymosi visg gyvenimg politika stipriai akcentuoja neformalaus mokymosi svarbg
Sivolaikinéje visuomenéje. Deja, Siandieniné informuotumo apie neformalyji Svietimg Lietuvoje
situacija néra pakankamai iSvystyta, o pagal visuomenés nuomonés ir rinkos tyrimy centro
“Vilmorus* reprezentatyvios gyventojy apklausos tyrimo, atlikto 2004m rugsé¢ji, duomenis 21,5%
apklaustyjy teigia, kad jgyto iSsilavinimo nepakanka ir noréty mokytis toliau, taCiau neturi tam
galimybiy ir laiko, o net 70,5% dirbanciyjy ir 95,9% bedarbiy Lietuvoje per paskutini ty mety
pusmet] nesimoké jokiose Svietimo institucijose. Taigi, siekiant pagerinti Zmoniy informuotumg ir
neformalaus mokymo(si) galimybes sparciai ekonomiSkai besivystancioje Lietuvoje tikslinga iStirti
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo bukle ir gyventojy bei darbdaviu poziir; ] neformalyjj
suaugusiyjy Svietimg. Norint efektyviai informuoti apie suaugusiyjy neformalyjj Svietimg ir
planuojant investicijas ] suaugusiyjy mokyma(si) ir atsiZvelgiant j Siandiening¢ Salies situacija, reikia
iSanalizuoti darbuotojy bei darbdaviy neformaliojo Svietimo patirtj, jos veiksmingumg ir
naudingumg jy paciy indélj ir pastangas jsitraukti j neformalyjj Svietima(si). Pagrindiné jZvalga
sasajose su suaugusiyjy mokymusi yra tai, kad pastarasis tapo nedaloma darbo rinkos ir jos politikos
dalimi. D¢l Sios priezasties net progresyviausia Svietimo sistema negali uztikrinti mokymosi visg
gyvenimg vien tik Svietimo darbuotojy- andragogy, pastangomis. Todé¢l biitinas dialogas, sgjunga su
politikais, darbo rinkos atstovais, o taip pat jvertinimas kasdieniniy suaugusiyjy darbo ir mokymosi
situacijy bei paciy dalyviy poZziiiriy.

Remiantis T. Tamosiiino ir kt. atlikto tyrimo ,,Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo buklé ir
gyventojy bei darbdaviy pozitris i neformalyji suaugusiyjy Svietimg* statistiniais duomenimis tik
»arti ketvirtadalio suaugusiyjy Lietuvos gyventojy nori ir dalyvauja neformaliuose mokymuose
tobulindami savo profesing kvalifikacijg ir atitinkamai penktadalis tai daro saviSvietos srityje
(Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo biuklé ir gyventojy bei darbdaviy pozitris j neformalyjj
suaugusiyjy Svietimg, 2005). Pasak T. TamoSiino, didel¢ dalis suaugusiyjy nenori arba neZino apie
mokymosi galimybes ,arba laikosi stereotipinés kliSés, kad mokymasis yra jauny zmoniy
uzsiémimas®, todél tikslinga istirti, kokios aplinkybés trukdo didZiajai daliai. Siuo tyrimu bus
siekiama:

e I[SsiaiSkinti realig neformaliojo Svietimo situacija Lietuvoje;

e [Stirti visuomenés ir darbdaviy poZiiirj j neformalyjj Svietima;

e Nustatyti andragogy pasirengimg darbui su suaugusiaisiais.

Tikslinés grupés :
1. Suaugusieji (dirbantieji ir bedarbiai; dalyvave ir nedalyvave neformaliajame Svietime) iS$
visy Lietuvos apskriciy.
2. Imoniy ir jstaigy vadovai — darbdaviai.
3. Suaugusiyjy mokytojai (andragogai).



1.2 Tyrimo tikslas ir uZdaviniai

Tyrimo tikslas:

Esamos suaugusiyjy Svietimo situacijos kiekybinis ir kokybinis jvertinimas. Tyrimas turi
nustatyti, kokios objektyvios ir subjektyvios aplinkybés, kurios plétojamas suaugusiyjy Svietimas.

Tyrimo uzZdaviniai:

1.

2.

Pateikti duomenis apie suaugusiyjy Svietimo reglamentavimg tarptautiniuose ir
nacionaliniuose politiniuose, teisiniuose ir strateginiuose dokumentuose;

[Saiskinti, kokia yra formaliojo/neformaliojo suaugusiyjy Svietimo paslaugy pasitla Salyje,
analizuojant situacijas visose apskrityse bei paslaugas teikianciy institucijy ypatumus;
Ivertinti darbo rinkos atstovy, darbdaviy atstovaujanciy probleming apskrit}, pozitr] ]
darbuotojy mokymasi;

Atskleisti subjektyvius veiksnius, jtakojancius suaugusiyjy mokymasi: motyvus, skatinancius
suaugusius mokytis, nuostatas mokymosi visg gyvenimg atzvilgiu, taip pat problemas, su
kuriomis Sie susiduria mokydamiesi;

Ivertinti andragogy pasirengimg darbui su suaugusiyjy besimokanciyjy auditorija.

1.3 Tyrimo dizainas

1 lentelé
Tyrimo etapai

2005 rugséjis 2005 spalis 2005 lapkritis | 2005 gruodis 2006 sausis | 2006 vasaris | 2006 kovas

Literatiiros, dokumenty analizé

Anketiné suaugusiyjy besimokanciyjy apklausa

Anketin¢ darbdaviy apklausa

Anketiné andragogy apklausa

Galutinés
ataskaitos
rengimas




LITERATUROS,
POLITIKOS
DOKUMENTU,
VIZIJU ANALIZE
(2005 rugséjo —spalio
meén.)

1. Identifikuoti
reikalavimai
suaugusiyjy Svietimo
organizavimui
2.1dentifikuotos
bendros tendencijos
mokymosi
subjektyviems ir
objektyviems
veiksniams

PIRMAS
TYRIMAS (2005
rugséjo — lapkricio

mén.)
Anketiné
suaugusiyjy
besimokanciyjy
apklausa, siekiant
atskleisti
objektyvius
(pasitla) ir
subjektyvius
(motyvacija)
veiksnius
suaugusiyjy
Svietimo srityje

ISdalintos — 2200
ankety

Grjzo — 1631 anketos
Grjztamumo
procentas -74

<L

<L

ANTRAS
TYRIMAS (2005
lapkri¢io — 2006
sausio mén.)

Anketiné darbdaviy
apklausa, siekiant
identifikuoti
darbdaviy poreikius
ir likescius

I8dalintos — 200
ankety

Grjzo — 97 anketos
GrjZtamumo procentas
-48,5 proc.,
atitinkantis bendrasias
tendencijas
socialiniuose
moksluose

Tarpinis rezultatas
Parengti klausimynai (3):
suaugusiesiems
besimokantiems,
darbdaviams bei
andragogams. Instrumentai
pateikiami prieduose
Rezultatas:
Duomenys apie
suaugusiyjy Svietimo
reglamentavima.

Rezultatas:
Nustatyta, kad
noréty mokytis
daugiau kaip 2/3
suaugusiyjy,
pirmenybe teikdami
formaliajam
Svietimui, o
didZiausia klititimi
yra finansavimas.

1L

TRECIAS
TYRIMAS (2005
gruodZio — 2006
vasario mén.)

Anketiné
andragogy
apklausa, siekiant
jvertinti
andragogy

| |\| pasirengimg

darbui su
suaugusiyjy
auditorija

—]/| ISdalintos — 200

ankety

Grjzo — 107
anketos
GrjZztamumo
procentas -53,5
proc., atitinkantis
bendrasias
tendencijas

4L

Rezultatas:
Nustatyta, kad
darbdaviai renkasi
aukstos
kvalifikacijos
darbuotojus, todél
darbuotojams
svarbiausios
profesinés
kompetencijos

Rezultatas:
Nustatyta, kad
svarbiausios
andragoginiy sriciy
kompetencijos yra
didaktiné bei
socialiné. Labiausiai
triikksta uzsienio
kalby Ziniy.

s rengimas, remiantis dokument
nalizés ir pirmo, antro, trecio tyrim
duomenimis (2006 kovo mén.)

1 pav. Tyrimo dizainas

Pastebétina, kad iSsami mokslinés literatiiros, kity Saltiniy, dokumenty analizé jgalino iSskirti
pagrindinius kintamuosius, siekiant atskleisti technin¢je projekto “Suaugusiyjy mokymasis
Lietuvoje” identifikuotus reiskinius. ISvados rengtos, remiantis tiek empiriniais duomenimis, tiek
teoriniais pasteb¢jimais ir Svietimo politikos dokumenty nuostatomis.

Analiz¢ atlikta remiantis tinkamais matematinés statistinés analizés metodais, naudojant MS
Excel ir SPSS (Statistical Package for Social Sciences) 12.01 versija.



1.4 Imties skai¢iavimas

Taikyta tikimybiné sluoksniné atranka j imtj: priklausomybe grupei: daugiausiai besimokanciyjy,
maZzesn¢ darbdaviy grupe, bei nedidelé andragogy grupé.

Siekiant iSsiaiskinti Siandiening Lietuvos situacijg, visose 10 Lietuvos apskri¢iy buvo iSdalinta
2000 ankety. Surinkta 1631 (ankety graza - 81,55%). Darbdaviams ir andragogams buvo iSdalinta po
200 ankety, grjZo atitinkamai 97 (graZa 48,5%) ir 107 (graza 53,5%) anketos.

Pagal 2004 m. T.TamoSitno ir tyréjy grupés atlikto tyrimo ,,Suaugusiyjy te¢stinio mokymo
galimybiy plétra mokymosi visg gyvenimg strategijos jgyvendinimo kontekste* rezultatus galime
teigti, kad ,,mokeési 16,8 proc. vyresniy nei 18 m. Lietuvos gyventojy*.

Pagal J.Sapagova ir kt., norint gauti patikimus tyrimo rezultatus, imties parinkimui naudotina

22 v-(1-v)
2

formulé¢ n = , Cia t — normaliojo skirstinio kvantilis (kai pasirinktas patikimumas yra

95%, §i reikSme lygi 1,96), v — jvykio daZnis, Zinomas i§ ankstesniy tyrimy (arba nustatomas
bandomuoju tyrimu), A - leistinas netikslumas (pasirinkome 2 proc.).
Remdamiesi atlikty tyrimy iSvadomis ir J.Sapagovu ir kt., reprezentatyvi imtis tyrime turi buti

. 1,96 -0,168 - (1-0,168)
0,02°
reprezentatyvi.

=1342,4 ~ 1343, todél suaugusiyjy imtis -1631- yra pakankamai

1.5 Respondentai

Suauge besimokantieji

Tyrime i§ viso dalyvavo 1631 suauges Lietuvos gyventojas. Maziausia dalis respondenty yra i$
Marijampolés apskrities, didZiausia dalis — i§ Vilniaus ir Siauliy apskri¢iy. Anketos buvo tolygiai
iSdalintos visose apskrityse, ir nevienodg grjZzusiy ankety skai¢iy 1émé nevienodas respondenty
aktyvumas ir sgZiningumas. Pasiskirstymas pavaizduotas 2 pav.

Vilniaus Alytaus Kauno
14% 10% 10%

Utenos

9% Klaipédos
4%
TelSiy Marijampolés
12% 6%
Tauragés Siauliy Panewezio
12% 12% 1%

2 pav. Suaugusiyjy pasiskirstymas pagal apskritis



Didzioji respondenty dalis — per 84% gyvena miestuose, likusi — kaimuose,
vienkiemiuose arba gyvenamosios vietos nenurodé. (3 pav.)

Nenurodé
2%

Kita

Vienkiemis Kaimas
12%

Miestas
83%

3 pav. Suaugusiyjy respondenty pasiskirstymas pagal gyvenamaja vieta

Pakankami jauni — 25-34 mety amziaus respondentai sudaro mety amziaus respondentai sudar¢
daugiau kaip trecdali apklaustyjy. Maziausig dalj tyrime dalyvavusiy suaugusiyjy sudaré¢ Zmongés,
perkope 55 metus. (4 pav)

55 m.ir
daugiau Nenurodé 15-24 m.
45-55 m. 8% 1% 21%

15%

35-44 m.
21%

25-34 m.
34%

4 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal amzZiy

Beveik 60% apklausoje dalyvavusiy turi Seimas ir yra vede arba iStekéjusios. Likusieji dél jvairiy
priezasCiy gyvena vieni: arba yra viengungiai, iSsiskyre arba jau yra nasliai. (5 pav.)



ISsiskyres/-usi
10% Nenurodé
2%

Viengungis
Naslys/-é 26%

4%

Vedes/istekeéju
Si
58%

5 pav. Respondenty Seimynin¢ padétis

Tyrime dalyvavo abiejy lyCiy asmenys, taciau moterys sudaré didZigja respondenty dalj 78
procentus. Vyry, dalyvavusiy tyrime, dalis yra 22 procentai (6 pav.).

Vyras
22%

Moteris
78%

6 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal lyti

Beveik pusé tyrime dalyvavusiy respondenty turi didelg darbo patirtj — jie yra dirbg 10 ir daugiau
mety. Pakankamai didele — nuo5 iki 10 mety darbo patirtj turi 17 procenty apklaustyjy. Likusios
grupés — neturintys patirties arba turintys nedidelg¢ darbo patirtj (nevirSijanciag 5 mety) - sudaro
beveik lygias — po 10 proc. grupes (7 pav.).



ki 1 mety

Nenurodé Neturi
eturiu 7%

1% 11%

10 ir daugiau Nuo 1 iki 3
mety mety
46% 9%

Nuo 3 iki 5
mety
9%

Nuo 5 iki 10
mety
17%

7 pav. Respondenty turimas darbo stazas

Trecdalis tyrimo dalyviy yra jgije auksStajj iSsilavinimg. 24 procentai tyrime dalyvavusiy
respondenty turi vidurinj iSsilavinimg. 18 procenty turi pagrindinj iSsilavinima. AukStesnjji
i§silavinima yra igije 16 procenty respondenty (8 pav.). Sis respondenty pasiskirstymas atspindi
realig gyventojy turimo iSsilavinimo situacija Lietuvoje.

Pagrindinis
Vidurinis 18%
Pradinis
5%
Nebaigtas
prdinis
1%

Aukstasis
34% 20

Nenurodé

8 pav. Respondenty iSsilavinimas

Pagal 2006 m. kovo 16 d. agenttiros BNS praneSimg registruoto nedarbo lygis 4,0 proc. Dirban¢iyjy
yra 64 procentai. Tyrime dalyvavusieji respondentai nurodé¢, kad 34 procentai jy nedirba (9 pav.).
Kaip rodo apklausa, nedarbo priezastys pacios jvairiausios: 32 procentai nedirbanciyjy augina
vaikus, 15 procenty sudaro pensininkai, kuriy taip pat negalime laikyti bedarbiais. Darbo viety
neranda 19 proc. nedirbanciyjy (arba 4,7 proc. visy respondenty) (10 pav.). Taigi, respondenty
pasiskirstymas pagal uZimtumg artimas bendram statistiniam Lietuvos vidurkiui.



Ar Jas dirbate?

Nenurodeé
2%

9 pav. Pasiskirstymas pagal respondenty uZimtuma

Turite savo UKj
6%

Mokotés
0%

Kita

0%

Auginate vaikg
32%

Néra darbo
viety
19%

Esate
pensininkas
15%

Nepakankamas
iSsilavinimas
28%

10 pav. Nedarbo priezasCiy pasiskirstymas
Darbdaviai
Apklaustieji 97 darbdaviai yra i§ 9 vietoviy. Darbdavius apklausti nebuvo lengva dé¢l jy
uzimtumo, nenoro bendrauti su paSaliniais asmenimis klausimais, nesusijusiais su tiesioginiu jy

darbu. Daugiausia respondenty buvo i§ Vilniaus, Panevézio apskri¢iy. Visai nebuvo anketas
uzpildziusiy darbdaviy i§ Utenos apskrities. Respondenty pasiskirstymas pavaizduotas 11 pav.

10



Tel$iy Kauno
10% 10%

Marijampolés
10%

Vilniaus
20%

Tauragés
9%
Alytaus PanevézZio
9% Siauliy Klaipedos 14%
1% 7%

11 pav. Darbdaviy pasiskirstymas pagal apskritis

Darbdaviy taip pat buvo klausiama, siekiant suZinoti, kokioms jmonéms jie vadovauja. Gauti
duomenys pavaizduoti xx pav. IS Siy duomeny matyti, kad daugiausia jmonése dirba nuo 1 iki 20
darbuotojy — net 50,5 proc., o tai sudaro daugiau nei pus¢ visy apklaustyjy. Taip pat pavyko
apklausti tuos darbdavius, kuriy jmonése yra nuo 51 iki 200 darbuotojy, tai sudaro 18,6 proc.
respondenty. MaZziausiai pavyko apklausti ijmoniy vadovy, kur dirba vir§ 2000 darbuotojy, tai sudaré
tik 4,1 proc. (12 pav.)

Darbuotojai jmonéje

60

50,5%

50

40

30

18,6%
20

14,4%
. 7,2%

5.2% _ 4,1%
0

1

@ 1 - 20 darbuotojy m 21 - 50 darbuotojy 051 - 200 darbuotojy
0201 - 500 darbuotojy m 501 - 2000 darbuotojy @ virS 2000 darbuotojy

12 pav Darbuotojy skaiCius jmonése

Tai patvirtina nuostatg, kad Siandien Lietuvoje vyrauja smulkus verslas.

Andragogai
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Surinkus tyrimo rezultatus, paaiskéjo, jog i§ 107 tyrime dalyvavusiy suaugusiyjy Svietéjy dirba
Kauno apskrityje — 21 %. Labai nedideliu procentu atsilieka Vilniaus apskritis — 20 %. Trecioje
vietoje yra PanevéZzio apskritis, kurioje dirba — 11 % andragogy. PanaSus procentas darbuotojy
atsaké j anketos klausimus Marijampolés, Siauliy ir Tauragés apskrityse. MaZiausiai atsakymy
sulaukta i$ suaugusiyjy Svietéjy Utenos, Klaipédos ir TelSiy apskrityse (13 pav.).

Vilniaus

Alytaus

20% Kauno
Utenos 21%
3%
TelSiy | Klaipedos
10% 1%
Tauragés Siauliy Marijampolés
9% 9% 9%

Panevézio
11%

13 pav. Andragogy pasiskirstymas pagal apskritis

Sekantys apklausos rezultatai rodo, jog didZioji dalis andragogy yra darbingo amZziaus
suaugusieji. Maziausias pozicijas, 2 % pasidalino respondentai, kuriy amzius buvo 15-24 metai. 14
9% sudaré asmenys, turintys 55 mety ir daugiau. Taciau daugiausia Lietuvoje dirbanciy suaugusiyjy
mokytojy yra sulauke 35 - 44 mety ir Siek tiek daugiau - turintys nuo 45 — 55 mety asmenys (14

pav.).

55 m.ir
daugiau 15-24
14% 2% 25-34

29%

14 pav. Andragogy pasiskirstymas pagal amziy

Siame tyrime taip pat buvo tiriama, kokig dalj andragogy sudaro moterys ir vyrai. Rezultatai
rodo, jog didZigja dalj sudaro moterys — 89 %. Tuo tarpu vyrai sudaré tik 11 % apklaustyjy.
Remiantis tyrimo rezultatais galima daryti iSvada, jog moterys aktyviau dalyvauja neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo programose (15 pav.).
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Vyras
11%

Moteris
89%

15 pav. Andragogy pasiskirstymas pagal lytj

Si apklausa patvirtina, jog 76 % Lietuvoje dirban¢iy andragogy turi net 10 ir daugiau mety staZo.
18% suaugusiyjy mokytojy su suaugusiais dirba iki 10 mety ir tik 6 % turi nuo 1 iki 3 mety darbo su
suaugusiais patirties. Galima teigti, kad Siuo metu Lietuvoje dirba vyresnio amziaus suaugusiyjy

mokytojai (16 pav.).

10 mety ir
daugiau
76%

Nuo 5 iki
mety
10%

Nuo1 iki 3 mety
6%

Nuo 3 iki 5
mety
8%

16 pav. Andragogy pasiskirstymas pagal darbo patirtj

Atliekant tyrimg neformaliojo suaugusiyjy mokymo jstaigose buvo teiraujamasi ir dirbanciyjy
iSsilavinimas. Tyrimo rezultatai rodo, kad net 96% visy suaugusiyjy sudaré aukstajj iSsilavinima
turintys asmenys. Maziausiai darbuotojy buvo su aukStesniuoju iSsilavinimu — 1%. Kita dalis, 3 %
sudaro asmenys, baige magistratiiros studijas — taip nurodé komentaruose (17 pav.).
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Kita

3%
Aukstesnysis

O,

Aukstasis
96%

17 pav. Andragogy iSsilavinimas

1.6 Tyrimo administravimas

Respondentai tyréjy atzvilgiu — anonimiski, kadangi ne tik pats instrumentas anoniminis, bet ir jo
dalinimas bei sutrinkimas: vykdytas per apmokytus asmenis, dirbusius savanoriSkumo principu.

1.7 Tyrimo apribojimai

Geografiniai. Geografiniu poZilriu apribojimy tyrimas neturéjo, kadangi respondentai dalyvavo
i¥ visy Lietuvos apskri¢iy: Alytaus, Kauno, Klaipédos, Marijampolés, Panevézio, Siauliy, Tauragés,
TelSiy, Utenos ir Vilniaus.

Metodologiniai. Metodologiniu pozitriu, apkausiant besimokanc¢iuosius bei andragogus
apribojimy tyrimas netur¢jo, kadangi apklausta tiek respondenty, kiek reikalauja imties tiris.
Apklausiant darbdavius, pastebétinas apribojimas, kadangi iSdalinus 200 ankety, jy grizo tik 97.
Apribojimai kilo d¢l darbdaviy uZimtumo, tod¢l duomenys vertintini kaip tendencijy gairés, o ne
kaip realus paveikslas.

1.8 Objektyvis rodikliai

Ankety griZtamumo procentas — tenkina socialiniuose moksluose vyraujancias tendencijas
(apibendrinimai daromi, esant ne maZiau 30 proc. griztamumui, Fraenkel 1996) arba virsija jas. Siuo
pozitiriu tyrimas vertintinas teigiamai.

Ankety uzpildymo efektyvumas. Atmesty ankety nebuvo, Siuo poZzilriu tyrimas vertintinas
teigiamai.

Tolygus ankety pasiskirstymas apskrityse. Siuo poZidiriu tyrimas vertintinas teigiamai.

14



1.9 Pagrindinés darbe vartojamos savokos

Formalusis mokymasis - nustatytos struktiiros aplinkoje (mokykloje, mokymo centre ir/arba
jmong¢je) vykstanti sisteminga mokymosi veikla, kuri yra tiesiogiai orientuota ] mokymasi tikslu,
laiko ir apripinimo prasme. Formalyjj mokymasi asmuo renkasi tikslingai. UZbaigus tokio
mokymosi programas, iSduodamas valstybés pripaZintas dokumentas (Mokymosi Visg Gyvenimag
Uztikrinimo Strategija, 2004).

Savaiminis mokymasis — kasdieninés veiklos pasékmé. Tai néra sistemingas mokymasis tikslu,
laiko ir apriipinimo prasme. Savaiminio mokymosi asmuo nesirenka tikslingai (Mokymosi Visa
Gyvenimg UZtikrinimo Strategija, 2004).

Neformalusis suaugusiyjy Svietimas — suaugusiyjy Svietimo sistemos dalis, kuri tenkina
suaugusiyjy moniy bendrojo ir profesinio lavinimosi bei $vietimosi poreikius. Sis §vietimas apima
lavinimasi, mokymasi, studijas, nesuteikiancias valstybés pripazinto iSsilavinimo ir profesinés
kvalifikacijos(Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo jstatymas, 1998).

Neformalusis mokymasis - dalis planingos veiklos, kuri néra tiesiogiai orientuota i mokymasi
tikslu, laiko ir apripinimo prasme, bet kurioje mokymosi veikla iSlieka svarbi. Neformalyjj
mokymasi asmuo renkasi tikslingai. UZbaigus tokio mokymosi programas, paprastai valstybés
pripazintas dokumentas néra iSduodamas.

Mokymasis visa gyvenimg (nuolatinis mokymasis) - visa mokymosi veikla, vykstanti visg
gyvenimg, siekiant tobulinti Zinias, igiidZius ir kompetencija asmeningje, pilietin¢je, socialingje
ir/arba su darbu susijusioje perspektyvoje (Mokymosi visg gyvenimg memorandumas, 2000).

Testinis profesinis mokymas — mokymas, teikiamas asmeniui, turin¢iam profesing kvalifikacija
arba dirbanciam, skirtas padéti: tobulinti arba atnaujinti Zinias ir/arba geb¢jimus; jgyti naujus
gebejimus, kopiant karjeros laiptais arba persikvalifikuojant; tobuléti asmenine ir profesine prasme.

2 SUAUGUSIUJU SVIETIMO SITUACIJOS IVERTINIMAS

2.1 Lietuvos Respublikos strateginiai ir teisiniai dokumentai, reglamentuojantys
suaugusiyjy Svietima

2.1.1 Suaugusiyjy svietimo buklés analizé

D¢l integracijos 1 Europos Sajungg, spartaus technologijy vystymosi, darbo rinka Lietuvoje
kinta, darbdaviai reikalauja gebéjimy bei Ziniy atitinkanciy jos reikalavimus, kuriasi Ziniy
visuomené ir, nuolat skatinamas, auga Zmoniy aktyvumas, uZimtumas bei tobuléjimas jy
pasirinktoje srityje. Norint sékmingai integruotis | visuomeng, rasti gerai apmokamg ir mégstama
darbg, nuolat did¢jant suaugusiyjy mokymosi poreikiui, visa aktualesnis tampa jsidarbinimo
galimybiy didinimas ir asmens tobul¢jimas (Europos Komisija, 1995). Atsizvelgiant | tai, kad
pasikeité Europa ir siekiant gilesnés integracijos, reikia kreipti didesnj démesj mokymuisi visg
gyvenimg. Kiekvienam Zmogui reikia vis tobulinti jau turimas Zinias ar jgyti naujy, lavinti savo
kazkada formaliai jgytus igiidZius bei kompetencijas — ijsitraukti | permanentinj mokymasi,
vykstantj visg Zmogaus gyvenimg. Lietuvos dokumentuose, sudarytuose pagal Europos Sajungos
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reikalavimus, iSrySkéja tendencija, skatinti suaugusius Zmones savo problemas spresti per
mokymasi, tobuléjimg. Teigiama, jog svarbu suaugusiuosius iSmokyti mokytis, vél pajusti, kad
pazinimas ar nuolatinis doméjimasis savo ir visuomenés gyvenimu atgaivina asmeninj Zmogaus
budruma, leidZia jam realizuoti save, savo sumanymus ir taip padéti sau ir valstybei vystytis. Siy
poreikiy tenkinimg uztikrina neformalusis suaugusiyjy Svietimas.

Siandienai yra parengtos Valstybinés §vietimo strategijos 2003-2012 mety nuostatos, Kuriose
siekiant Svietimo pagalba Lietuvoje vystyti besimokanc¢ig visuomene, nuolat skatinti Zmoniy
uzimtuma, didinti Salies Gikio konkurencingumg, maZzinti nedarbo problemg bei socialin¢ atskirtj:

. “sukurti veiksminga, darnig, atsakingu valdymu, tikslingu finansavimu ir racionaliy
iStekliy pagrista Svietimo sistema;

. iSplétoti testing, mokymasi visg gyvenimg laiduojancig, prieinamg, socialiai teisinga
Svietimo sistema;

. uztikrinti Svietimo kokybe, atitinkancig atviroje pilietinéje visuomeneéje ir rinkos
ukyje gyvenancio asmens, visuotinius dabarties pasaulio visuomenés poreikius” (Valstybinés
Svietimo strategijos 2003—-2012 mety nuostatos, 2003).

Neformalusis suaugusiyjy Svietimas dokumente jvardijamas kaip vienas i§ priemoniy
siekiams jgyvendinti, nes toks Svietimas suvokiamas kaip neatskiriamas lanksCios ir atviros
Svietimo struktiiros elementas. Teigiama, kad reikalinga bendraji ugdyma, profesinj mokyma,
studijas, formalyjj, neformalyj; mokymasi ir saviSvietg jungti | vientisg mokymosi sistema, taip
realizuojant nuolatinio, testinio mokymosi visg gyvenima idéja. Siekiama sukurti Svietimo
sistemg su visomis iSplétotomis ir vis atnaujinamo turinio Svietimo formomis, kurios visiSkai
patenkinty jvairius nuolat kintan¢ius besimokanciyjy poreikius.

Dar rengiama ir efektyvi finansiné suaugusiyjy testinio mokymosi plétros programa, bei
koordinuotai stengiamasi visiems suaugusiems sudaryti tokias mokymosi ir studijy salygas
pradinio, vidurinio ir aukstojo iSsilavinimo siekiantiems Lietuvos pilie¢iams, kurios nekliudyty
siekti iSsilavinimo, t.y. uZtikrinti mokymosi prieinamuma laiko, vietos atZzvilgiu bei
perorganizuoti grieZtus ir nelanksCius iSsilavinimo reikalavimus, visose Svietimo formose
vykstanc¢iuose mokymo(si) procesuose, taip pat ir neformaliajame suaugusiyjy Svietime,
kryptingai ugdyti pagrindinius gebéjimus.

Be to, siekiama sukurti neformaliu biidu jgyty Ziniy ir jgiidZziy formalaus pripaZinimo
sistemg, kad bedarbiams bty palengvintos jsidarbinimo galimybés ar dirbantiesiems uztikrintas
karjeros siekimas. Kvalifikacijy igyty neformaliuoju bidu formalus pripaZinimas Lietuvoje
laiduoty “jgiidZiy skaidrumg ir perkélimg tarp Saliy, kad kiekvienas pilietis galéty suprantamai ir
konvertuojamai pateikti savo kvalifikacijas ir gebéjimus kiekvienoje ES Salyje” (Mokymosi visg
gyvenimg uztikrinimo strategija, 2004). Nors neformaliojo mokymosi oficialaus pripazinimo
sistemos Lietuvoje dar néra, bet tai yra vienas i§ Lietuvos mokymosi visg gyvenimg strategijos
tiksly, kur] uZsibréZta jgyvendinti. Suaugusiyjy, neturinciy tinkamo darbo rinkai pradinio
iSsilavinimo, bet turin¢iy profesing kvalifikacija, jgyta dirbant ar savarankiSkai mokantis, néra
formaliai vertinama ar pripazjstama. Tai mazina mokymosi patrauklumg, konkurencinguma
darbo rinkoje ir kelia daugybe riipesc¢iy isidarbinant. Besimokanciojo pasiekimai néra
pakankamai vertinami ir pripaZjstami, todél maZéja Zmogaus motyvacija siekti naujy
kompetencijy neformaliai.

Mokymosi Visq Gyvenimg Strategijoje teigiama, kad “Lietuvoje esama apie 80 procenty
suaugusiyjy, registruoty darbo birZzose, kuriy turima kvalifikacija netenkina darbo rinkos
reikalavimy, o per 40 procenty bedarbiy iki 25 mety amZiaus neturi formalios kvalifikacijos”,
todel Salyje biitina vykdyti nedarbo prevencija, uZztikrinti Ziniy ir jgiidZiy tobulinima, bendryjy
geb¢jimy mokymo laidavimg visiems norintiems mokytis ir skleisti informacijg apie mokymosi
galimybes bei nuolat skatinti nesimokanciuosius testi studijas ar tobulinti jau turimus Zinias ir
gebéjimus. Gerinant mokymo kokybg¢ pagal tarptautinius standartus, dar tik kuriamos sistemos ir
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metodikos. Deja, nei testinis profesinis rengimas, nei neformalusis suaugusiyjy Svietimas
Lietuvoje néra pritaikyti prie darbo rinkos poreikiy, néra uZtikrintas tokio mokymosi
prieinamumas bei testinumas, be to mazéja institucijy, teikianciy tokias paslaugas skaicius.
Zmongés neturi tinkamy rinkai kvalifikacijy, neformal@s kursai, apmokymai, seminarai ar kitos
Svietimo formos nesuteikia asmeniui kokybiSky paslaugy, pagrindiniy geb¢jimy, kurie
visapusiSkai parengty ji integracijai i darbo pasaulj.

Kadangi norima neformalyjj Svietimg atverti darbo rinkai, skatinti Zmones pastoviai kelti
savo kvalifikacijas, buvo nustatyta jkurti aktyviai veikiancias jvairias nevyriausybines $vietimo
organizacijas bei neformalius susivienijimus senitinijose, savivaldybése ir apskrityse, kurios biity
atsakingos uz neformaliojo Svietimo kokybe ir prieinamuma visuose Salies regionuose.

Esant akivaizdziam atotrukiui tarp socialiniy grupiy, mokslas socialiai atskirtiesiems tampa
sunkiai prieinamas. Remiantis Mokymosi Visq Gyvenimg UZtikrinimo Strategija, galima iSskirti
tokias rizikos grupes kaip nejgalieji, kaimo vietoviy gyventojai, bedarbiai, tautinés mazumos,
nuteistieji ar griz¢ i§ ikalinimo istaigy, privalomosios tarnybos kariai, imigrantai, kuriems gresia
iSkritimas i§ darbo rinkos, dél menko iSsilavinimo ir nesékmingos socializacijos. Situacija
pablogina ir nelanksti, menkai prieinama, mokymo sistema, neatsizZvelgianti j besimokanciojo
poreikius, nesudaromos sglygos socialiai izoliuotiems suaugusiems tgsti mokslus kitoje pakopoje
arba griZzti | Svietimo sistemg. Tokiems asmenims taip pat néra sudarytos efektyvios,
integruojancios neformalaus Svietimo programos, nors ES pabrézia socialiai atskirtyjy
neformalaus mokymo svarbg jy gerbiiviui.

D¢l nepatenkinamos neformalaus Svietimo institucijy materialinés bazés, nejmanoma
uztikrinti besimokantiesiems palankiy mokymosi salygy, itakojanciy veiksminga mokymosi
procesa ir aukStus rezultatus, sékmingg socialing integracijg atskirtiesiems ar prisitaikyma prie
kintanCios visuomenés poreikiy iSkritusiems 1§ mokymo sistemos. Be to, skiriamas
nepakankamas 1€Sy kiekis andragogy kvalifikacijos kélimui, nuo kurio priklauso tinkamiausiy
mokymo metody parinkimas, mokymo kokybé¢ ir naujoviy diegimas. Taip pat, Zemi suaugusiyjy
mokytojy atlyginimai formuoja netinkamg poZziiiri i pacig profesija, o jie savu ruoZtu netenka
motyvacijos kokybiskai dirbti.

Lietuvoje tobulinama neformaliojo Svietimo jgyvendinimo sistema, sudaromi strateginiai
dokumentai, identifikuojantys labiausiai tobulintinas Svietimo sistemoje vietas. Dar
nepakankamai iSplétota suaugusiyjy informavimo bei konsultavimo sistema, nesprendZiami
andragogo profesijos jteisinimo klausimai, todél sunku yra tenkinti kiekvieno poreikius ir padéti
Zzmonéms sékmingai socializuotis, jgyti kompetencijas reikalingas integruotis j darbo rinkg ir
biiti gerais pilieCiais.

2.1.2 Dokumentai, reglamentuojantys suaugusiyjy svietimgq

Suaugusieji formaliai gali mokytis suaugusiyjy mokymo centruose, klasése ir, suaugusiems
skirtose, bendrojo ugdymo mokyklose. Neformaliojo suaugusiyjy ugdymo programos yra
orientuotos ] 18 mety ir vyresnio amziaus asmenis, kurie siekia mokytis, plésti akiratj, tobulinti
kvalifikacija, bei jgyti naujy kultiiriniy ar socialiniy kompetencijy.

Zmoniy teis¢ | mokymasi ir jo vertinima bei pripaZinima turi bati uzfiksuota jstatymuose ir
kituose dokumentuose. Zvelgiant j Lietuvos situacija, Mokymosi visa gyvenima uZtikrinimo
strategijoje (2003) 5.6.p. akcentuojama, kad ,,Skirtingi mokymosi paslaugy teikéjai turi padéti
besimokanciam jo mokymosi kelyje, kuris turi biiti gerai apgalvotas, numatytas, sujungtas, taip pat
lankstus. Uz tai atsakinga institucija ir individas. Institucija turi maZinti barjerus, organizuoti
ankstesnio mokymosi jvertinimg ir pripaZinimg”. Atlikus dokumenty analize, nustatyta, kad
Lietuvoje suaugusiyjy mokymasi reglamentuoja Sie jstatymai bei teisiniai aktai:

e LR Neformaliojo suaugusiy $vietimo jstatymas, 1998;

e LR Svietimo jstatymas, 2004.
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e LR Svietimo ir mokslo ministro 2001 m. spalio 1 d. jsakymas Nr. 1353 ,, D¢l neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo sistemoje ir savarankiskai jgyty Ziniy jvertinimo ir valstybés pripaZjstamy
aukstesniojo iSsilavinimo ir profesinio mokymo arba tam tikros jy pakopos ar modulio baigimo
dokumenty bei kvalifikacijos jgijimo laikinosios tvarkos patvirtinimo* (Zin., 2001, Nr. 88-3111).

e LR socialinés apsaugos ir darbo ministro 2002 m. geguzés 31 d. jsakymas Nr. 70 ,,Dél darbo
rinkos profesinio mokymo jstaigy, imoniy atrankos egzaminavimui eksterno biidu tvarkos
patvirtinimo* (Zin., 2002, Nr. 58-2357) .

e LR Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymas D¢l darbo rinkos neformaliojo profesinio
mokymo organizavimo ir vykdymo tvarkos ir darbo rinkos neformaliojo profesinio mokymo
programy sgvado nuostaty patvirtinimo,2002 03 22, Nr. 38.

e LR Svietimo ir mokslo ministro jsakymas D¢l neformaliojo suaugusiyjy $vietimo tarybos
nuostaty ir sudéties.

e LR Svietimo ir mokslo ministerija. Dél neformaliojo suaugusiyjy $vietimo finansavimo
tvarkos, 1999 01 07 Nr.15.

e LR Svietimo ir mokslo ministro jsakymas Dél teisés uZsiimti neformaliuoju suaugusiyjy
Svietimu jgijimo tvarkos 1999 12 24 Nr. 1279.

Naujoje Svietimo jstatymo redakcijoje paZymima, kad:

= Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo paskirtis — sudaryti sglygas asmeniui mokytis visg
gyvenimg, tenkinti pazinimo poreikius, tobulinti igyta kvalifikacija, igyti papildomy kvalifikacijy.

= Neformalusis suaugusiyjy Svietimas teikiamas kiekvienam jj pasirinkusiam mokiniui, ne
jaunesniam kaip 18 mety amZiaus.”(Svietimo jstatymas,2004).

Neformaliojo suaugusiyjy svietimo jstatymas

Neformaliojo Svietimo biidu asmens igyta kompetencija gali buti pripaZjstama kaip formaliojo
Svietimo programos ar kvalifikacijos dalis Vyriausybés arba jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka
arba aukStosios mokyklos nusistatyta tvarka. Norint atskleisti neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
teising baze nacionaliniuose dokumentuose, pirmiausiai tikslinga iSanalizuoti neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo jstatymg. Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo jstatymas priimtas 1998 m.
birzelio mén., jsigaliojo ty pa¢iy mety liepos 24 d. Sj jstatyma sudaro: penki skirsniai, kuriuose
iteisinta aStuoniolika straipsniy (LR neformaliojo suaugusiyjy Svietimo jstatymas.1998 m.).

Pirmagjj Sio jstatymo skirsnj sudaro du straipsniai, kuriuose apibiidinama jstatymo paskirtis ir
pagrindinés sgvokos. Taigi analizuojant pirmaji skirsnj paaiskéjo, kad “pagrindinis Sio jstatymo
tikslas — suteikti teisines garantijas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo dalyviams, vykdytojams ir
socialiniams partneriams, padéti jgyvendinti jgimta Zmogaus teis¢ visg gyvenimag ugdyti savo
asmenybe, laiduoti asmening galimybe igyti Ziniy ir gebéjimy, kuriy jam reikia kaip demokratinés
visuomenés pilieCiui ir tam tikros profesijos specialistui, prisidéti prie kiirybingo ir prasmingo
laisvalaikio®. Siekiant i$siaiSkinti pagrindines Sio jstatymo sgvokas tikslinga apibudinti ir tai kas yra
formalusis Svietimas. Tai ,,valstybés reglamentuojamas ir kontroliuojamas lavinimasis, mokymasis ir
studijos kurias sékmingai baigusieji gauna valstybés pripaZinimg diploma arba paZymejima‘.
Visiems puikiai zZinoma, kad renkantis profesijg svarbu jgyti formaliai valstybés pripaZintg ir
sertifikuotg diploma, kurj einant darbintis reikés pateikti darbdaviui. Darbdaviai atsizvelgdami j savo
veiklg ir interesus renkasi darbuotoja pagal jgyta ir formaliai patvirtintg kvalifikacija, tacCiau jau
pamirStami laikai, kuomet darbdaviams pakakdavo pabaigto technikumo diplomo su kuriuo Zmogus
galédavo dirbti eile mety (nesirlipindamas) nesvarstydamas ir neskatinamas kelti ir tobulinti savo
kvalifikacijg (LR neformaliojo suaugusiyjy Svietimo jstatymas.1998 m.).

Antrajam skirsnyje iSdéstyti neformaliojo suaugusiyjy Zmoniy uzdaviniai , kryptys, formos,
esami vykdytojai, dalyviai, socialiniai partneriai bei jstaigy steigéjai. Cia nurodomi pagrindiniai
veiksniai ir veikéjai — sékmingam neformaliojo suaugusiyjy Svietimo vyksmui. Neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo tvarkymas priklauso nuo sudarytos tarybos t. y. ekspertinés institucijos, kuri
nustato pagrindinés, neformaliojo Svietimo plétros perspektyvas bei koordinuoja neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo jstaigy veikla. Supazindinant su neformaliojo suaugusiyjy Svietimo dalyviy
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teisémis tampa aiSku, kad dalyviai turi gauti visg informacijg apie netinkamas suaugusiyjy Svietimo
programas, formas bei jstaigos teikti sitilymus, naudotis skiriama valstybés parama ar priimanciy
institucijy, teikian¢iy neformaliojo Svietimo paslaugas, salygy aptarimas ir numatymas. Vykdytojy
pareigos neformaliajame suaugusiyjy Svietime nustatytas siekiant “uZtikrinti kokybiSkg dalyviams
teikiamy neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programy jgyvendinimg‘ (LR neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo jstatymas.1998 m).

Ministerijos, Vyriausybés institucijos, apskri¢iy virSininkai ir savivaldybés turi atlikti tam
tikras funkcijas. Jie pagal pasiskirstymg ir kompetentingumg rengia koordinuoja, nustato
prioritetines kryptis, teikia sitilymus dél valstybinio finansavimo bei jo tobulinimo, uzsako
formaliojo suaugusiyjy Svietimo programas ir mokslinius tyrimus, steigia informacinius centrus ir
organizuoja Sviet¢jiSka parama, “atsizvelgia j darbo rinkos poreikius, plétoja suaugusiyjy Svietimo
sistemos veikla, susijusig su bedarbiy ir darbuotojy, ispéty apie atleidimg i§ darbo, neformalizuoju
profesiniu mokymu ir tobulinimusi®. Visa tai nurodoma treiame skirsnyje. Valstybés institucijos
isipareigoja, o darbo rinkos atstovai t. y. darbdaviai turi puikig galimyb¢ pasinaudoti tokiomis
galimybémis siekiant uztikrinti kokybiSka bei sparty darbo naSuma (LR neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo jstatymas.1998 m.).

[Sanalizavus §] jstatymg paaiSkéjo, kad neformalusis suaugusiyjy Svietimas yra prieinamas
visiems ir vykdoma sistema, su uzZdaviniais, kryptimis ir formomis. Jomis gali naudotis darbdaviai,
nes turi teis¢ konsultuotis su neformaliojo suaugusiyjy Svietimo tarybomis bei savivaldybémis,
kurios turi skatinti darbdavius tobulinti savo pavaldiniy kvalifikacijas ir sudaryti tam palankias
salygas taikant mokesciy lengvatas.

Neformaliai jgyty kompetencijy pripaZinimas

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministras pasirasé 2002 03 31 jsigaliojusio
darbo rinkos neformaliojo profesinio mokymo organizavimo ir vykdymo tvarkos ir darbo rinkos
neformaliojo profesinio mokymo programy sgvado nuostaty patvirtinto jsakyma, kuriame tvirtinama
darbo rinkos neformaliojo profesinio mokymo organizavimo ir vykdymo tvarka, kurig sudaro keturi
skirsniai: bendrosios nuostatos, kurios reglamentuoja darbo rinkos neformaliojo profesinio mokymo
organizavimg, vykdyma, baigimo dokumenty iSdavimg ir jy pripazinimg; neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo dalis, skirta asmens turimai kvalifikacijai tobulinti, jg palaikyti ar igyti darbdavio ar paties
asmens pageidaujamas kompetencijas, bei profesinio neformalaus mokymo organizavimas ir
vykdymas vadovaujantis Lietuvos respublikos neformaliojo suaugusiyjy Svietimo jstatymu, kitais
teis€s aktais ir $ia tvarka (Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymas, 2002).

Neformaliojo profesinio mokymo organizavimas antrame skirsnyje déstoma apie tai, kaip yra
organizuojama Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba bei darbo rinkos profesinio mokymo jstaigos
ir jmonés. Teigiama kg aprobuoja, nustato, vykdo darbo rinkos mokymo tarnyba. Sestame antrojo
skirsnio punkte numatoma, kokios jstaigos, jmonés ar kito profesinio mokymo jstaigos, kurios
sudarymas besimokantiesiems (pvz.: organizuojamos dienin¢és, vakarinés ar kitos programy formos).
Neatsiejami ir finansavimo Saltiniai 1§ UZimtumo fondy (Socialinés apsaugos ir darbo ministro
1sakymas, 2002).

Treciame skirsnyje dél neformaliojo profesinio mokymo vykdymo pagal neformaliojo
mokymo programas, nustatyta tvarka jregistruota j darbo rinkos neformaliojo profesinio mokymo
programy sgvada. Neformaliajam profesiniam mokymui gali buti taikomos naujos darbdaviy
pageidavimu parengtos neformaliojo mokymo programos. Sias programos registruoja teritoriné
darbo rinkos mokymo tarnyba ir apie jas informuoja Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba.
Asmenims s¢kmingai baigusiems neformalyjj profesinj mokymag, ISduodami Lietuvos darbo rinkos
mokymo tarnybos nustatytos formos baigimo paZymeéjimai: modulio baigimo paZymeéjimas;
kvalifikacijos tobulinimo paZyme¢jimas”. (Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymas, 2002).

Ketvirtas skirsnis skirtas neformaliai jgyty Ziniy pripaZinimui. Penkioliktame punkte
nurodoma, kad “Asmenys, turintys neformaliojo profesinio mokymo biidu jgytas Zinias, jgudzius,

19



bei ne mazesnj, kaip 1 mety darbo staZza ir ne jaunesnis kaip 18 mety, gali laikyti Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos paskirtuose profesinio mokymo istaigose ir jmonése kvalifikacijos
egzaming eksternu ir jgyti valstybés pripazintg profesing kvalifikacijg bei jg liudijant] kvalifikacijos
pazymejima”( Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymas, 2002).

ISanalizavus darbo rinkos neformaliojo profesinio mokymo organizavimo ir vykdymo tvarkos
ir darbo rinkos neformaliojo profesinio mokymo programy sgvado nuostaty patvirtinto jsakyma,
kuriame tvirtinama darbo rinkos neformaliojo profesinio mokymo organizavimo ir vykdymo tvarka,
paaiskéjo, kad $is jsakymas svarbus ir tikslingas atsizvelgiant i besimokanciyjy poreikius, taip pat ir
darbdaviy poreikius skatinant kuo kvalifikuotesne darbo jéga, kad ji atitikty besikeic¢ianc¢iy darbo
salygy poreikius. I3analizavus Lietuvos Svietimo ir mokslo ministro jsakyma dél neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo sistemoje ir savarankiskai jgyty Ziniy jvertinimo ir valstybés pripaZjstamy
aukstesniojo iSsilavinimo ir profesinio mokymo arba tam tikros jy pakopos ar modulio baigimo
dokumenty bei kvalifikacijos jgijimo laikinosios tvarkos patvirtinimo, kuris jsigaliojo 2001 10 18 ir
yra suskirstytas ] tris skirsnius, kuriy pirmame aptariamos bendrosios nuostatos, kuriose aptariama,
kad $i tvarka yra netaikoma bendrajam lavinimui ir aukStajam mokslui.

Antroje dalyje, kur aptariama profesinio mokymo arba tam tikros jo pakopos ar modulio
baigimo dokumenty bei kvalifikacijos jgijimo tvarka nusako, kad: “Asmuo norinti gauti
kvalifikacijos pazyméjima ar kvalifikuoto darbuotojo diploma, turi teis¢ eksternu laikyti egzaminus
bei jgyti kvalifikacijas, jei turi ne maZesnj kaip 1 mety darbo stazg ir ne jaunesnis nei 18 m”. Kituose
punktuose apibidinama, kad “Svietimo ir mokslo ministerija bei Socialinés apsaugos ir darbo
ministerija kasmet iki mokslo mety pradZios kiekvienoje apskrityje paskiria profesines mokyklas ir
jmones, kurios priima asmenis pageidaujancius laikyti kvalifikacijos ir kvalifikuoto darbuotojo
egzaminus, bei juos vykdo” (Svietimo ir mokslo ministro jsakymas Nr.1353).

Taip pat nustatomas atsiskaitymas uz tas programos dalis, kurios butinos kvalifikacijos
pazymejimui jgyti, sudaromas kvalifikacijos egzamino grafikas. Egzaminai vykdomi remiantis darbo
rinkos profesinio mokymo reglamentuos arba Pagrindinio profesinio mokymo baigiamyjy
kvalifikacijos egzaminy tvarka, praktiniy ir teoriniy Ziniy patikrinimo tvarka.

Cia taip paaiskéja, kad “kvalifikacijos ir kvalifikuoto darbuotojo egzaminy i$laidas apmoka
pats egzaminuojamas asmuo, jei jis kreipiasi savo iniciatyva, darbdavys, siunciantis egzaminuoti
savo darbuotoja, teritorin¢ darbo birZa, jei ji siuncia egzaminuoti bedarbj arba asmenj, jspéja dél
atleidimo 1§ darbo”. Pakartotinai laikyti kvalifikacijos egzaming besimokantysis gali eiti tik po mety
(Svietimo ir mokslo ministro jsakymas Nr.1353).

TreCiajame skirsnyje aiSkinama aukStesniojo iSsilavinimo jgijimo tvarka. “Eksternas
organizuojamas aukStesniasias studijas vykdanciose institucijose”. Cia jau besimokandiajam
iSduodama studijy knygelé¢ ir studijy programa vykdoma panasiai kaip ir kolegijose bei aukStosiose
mokyklose, tik skiriasi tuo, kad kartu su baigiamais mokslais besimokantysis jgyja ne tik teoriniy
Ziniy, bet ir jam suteikiama kvalifikacija praktiniam darbui atlikti (Svietimo ir mokslo ministro
jsakymas Nr.1353).

Mokymo programy nuostatai

Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakyme, kuris jsigaliojo 2002 03
31 dél darbo rinkos neformaliojo profesinio mokymo organizavimo ir vykdymo tvarkos ir darbo
rinkos neformaliojo profesinio mokymo programy sgvado nuostaty patvirtinimo. Darbo rinkos
profesinio mokymo organizavimo ir vykdymo tvarka sudaryta i§ keturiy skirsniy, kur be bendryjy
nuostaty yra darbo rinkos neformaliojo profesinio mokymo organizavimas. Jame nusakoma, kad
“neformalyji mokyma organizuoja Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba, darbo rinkos profesinio
mokymo jstaigos, jmonés”.

Kad biuty sékmingai organizuojamas darbo rinkos mokymas, Siame procese turi dalyvauti
sudaryta darbo rinkos mokymo tarnyba, kuri:

« “Apdoroja darbo rinkos neformaliojo profesinio mokymo programas.
« Nustato neformaliojo mokymo baigimo pazyméjimy forma ir turinj.
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e Vykdo neformaliojo mokymo prieZiiirg.

Darbo rinkos profesinio mokymo jstaigos , jimonés, kitos profesinio mokymo jstaigos:

« Rengia darbo rinkos neformaliojo profesinio mokymo programas.

« Jgyvendina mokymo programose nustatytas salygas (priemones).

o Sudaro su mokiniy nustatytos formos mokymo sutart]” (Socialinés apsaugos ir darbo ministro
isakymas Nr.38).

Trecias skirsnis siejamas su darbo rinkos neformaliojo profesinio mokymo vykdymu. Jis
vykdomas profesiniy mokymo jstaigy, imoniy, kurios yra jsitraukusios i tokig veiklg arba turi
Svietimo ir mokslo ministerijos iSduotas licenzijas tokiam mokymui. Neformalusis mokymas
vykdomas pagal neformaliojo mokymo programas, kurios yra jregistruotos Darbo rinkos
neformaliojo profesinio mokymo programy sgvade (Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymas
Nr.38).

“Asmenims sé¢kmingai baigusiems neformalyjj profesinj mokyma, iSduodami Lietuvos darbo
rinkos mokymo tarybos nustatytos formos baigimo paZymeéjimai: modulio baigimo pazymejimas;
kvalifikacijos tobulinimo pazyméjimas*. Neformaliojo mokymo baigimo pazyméjimas yra pagrindas
darbdaviui pripazinti ji pateikusiojo profesing kompetencija. Tai aptarta ketvirtame Sio jsakymo
skirsnyje (Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymas Nr.38).

Toliau apibtidinant darbo rinkos neformaliojo profesinio mokymo programy sgvado nuostatas
suzinome, kad “Darbo rinkos neformaliojo profesinio mokymo programy nuostatai reglamentuoja
darbo rinkos neformaliojo profesinio mokymo programy sgvado paskirtj, objektus, sgvado tvarkytojo
teises ir pareigas, sgvado tvarkymg, duomeny naudojimg ir likvidavimg”. Ji jteisina neformaliojo
mokymo programas, jregistruotas i Darbo rinkos neformaliojo profesinio mokymo programy savada
ir numato nustatytos formos baigimo pazymeéjimus (Modulio baigimo pazyméjimg ir Kvalifikacijos
tobulinimo pazyméjimg), kuriuos darbdaviai pripaZjsta, nes pati tvarka, programy jregistravimas ir
pazyméjimo formos yra suderinti su Prekybos, pramonés ir amaty rimy asociacijos Svietimo ir
profesinio mokymo komitetu. ( Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymas Nr.38).

Taigi apibendrinant prie§ tai pateikta informacija svarbu priminti, kad neformalusis profesinis
mokymas vis tik turi tam tikrg potencialg neformaliai jgytas kompetencijas pripaZinti formaliai, ir
matyti, kad sudaromos palankios salygos atsiskleisti savo kompetencijoms norintiems mokytis
neformaliai, o darbdaviams taip pat deréty kuo aktyviau dométis bei jsitraukti j neformaly
suaugusiyjy profesinj rengima, kad suaktyvinti savo veiklos rezultatus ir s€¢kmingai konkuruoti darbo
rinkoje.

Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo taryba

Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo taryba labai svarbi plétojant suaugusiyjy Svietimg Salyje, todél

tikslinga iSanalizuoti Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro isakyma patvirtintg 1998 12

09 d¢l neformaliojo suaugusiyjy Svietimo tarybos nuostaty ir sudéties.

Si taryba yra ekspertiné institucija, kuri nustato pagrindines Lietuvos neformaliojo §vietimo
plétros perspektyvas, atlieka neformaliojo suaugusiyjy Svietimo sistemos plétotés projekty analize,
koordinuoja neformaliojo suaugusiyjy Svietimo jstaigy veiklg. Taryba vadovaujasi LR Konstitucija,
LR Neformaliojo suaugusiyjy $vietimo jstatymu. Bendradarbiauja su Svietimo ir mokslo ministerija,
Lietuvos taryba, LR Seimo Svietimo , mokslo ir kultiiros komitetu, profesinio mokymo tarnybomis,
savivaldybémis, Svietimo jstaigomis, mokslo ir studijy institucijomis, socialiniais partneriais —
darbdaviais, profesinémis sajungomis, darbo birZomis (Svietimo ir mokslo ministro jsakymas
Nr.1518).

“Svarbiausieji Tarybos uzdaviniai yra:

« teikti Svietimo ir mokslo ministerijai, Lietuvos Respublikos Seimo komitetams, Lietuvos
Respublikos Vyriausybei, kitoms ministerijoms, apskri¢iy ir savivaldybiy administracijoms,
suaugusiyjy neformaliojo Svietimo jstaigoms, mokslo ir studijy institucijoms savo, kaip eksperto
ir konsultanto, iSvadas bei pasitlymus d¢l prioritetiniy Lietuvos Respublikos suaugusiyjy
neformaliojo Svietimo krypciy;
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o teikti Lietuvos Svietimo tarybai pasitilymus dé¢l strateginiy neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
kryp¢iy;

« vertinti neformaliojo suaugusiyjy Svietimo plétotés programas;

o teikti Lietuvos Respublikos Vyriausybei, Svietimo ir mokslo ministerijai, apskri¢iy ir
savivaldybiy administracijoms pasitilymus dél neformaliojo suaugusiyjy Svietimo finansavimo
prioritety ir principy;

o teikti Svietimo ir mokslo ministerijai pasiilymus dél teisés akty neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo klausimais rengimo bei tobulinimo;

o teikti Svietimo ir mokslo ministerijai pasilymus dél neformaliojo suaugusiyjy $vietimo
moksliniy tyrimy.

Taryba turi teise:

« i¥klausyti savo posédZiuose Svietimo ir mokslo ministerijos, kity ministerijy ir joms pavaldZiy
institucijy, apskriciy Svietimo taryby, neformaliojo suaugusiyjy Svietimo vykdytojy, rengianciy ir
igyvendinanc¢iy neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programas, atstovy praneSimus neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo klausimais;

« gauti informacija i§ Svietimo ir mokslo, Socialinés apsaugos i darbo, kity ministerijy ir
Vyriausybés jstaigy, apskri¢iy virSininky ir savivaldybiy administracijy, mokslo ir studijy
institucijy neformaliojo suaugusiyjy Svietimo klausimais;

o teikti valstybés ir savivaldybiy institucijoms iSvadas ir pasiilymus neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo klausimais, siekti, kad i juos buty atsizZvelgiama priimant sprendimus;

o teikti rekomendacijas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo vykdytojams ir socialiniams
partneriams;

o palaikyti ir plétoti rySius su uzsienio Saliy bei tarptautinémis neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
organizacijomis”( Svietimo ir mokslo ministro jsakymas Nr.1518).

Apibendrinant tarybos veiklg ir nuostatas paaiSkéja, kad jie uzima bene svarbiausig vietg
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo sistemoje. Taryba turi labai daug pareigy, daug pagalbininky ir
aktyviai bendradarbiauja su visais, kurie skatina ir aktyvina neformaliojo suaugusiyjy profesinio
rengimosi bei mokymosi veiklg. Labai svarbu, kad tarybos nariai nuosekliai ir labai atsakingai
vykdyty savo pareigas, tuomet atsiranda vis naujy ir pozityviy galimybiy, kad neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo sklaida ir vyksmas vis tik aktyviai plésis. Deja, Tarybos veikla kol kas néra
efektyvi.

Finansavimas

LR Svietimo ir mokslo ministro jsakyme kuris jsigaliojo 1999 01 07 dél neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo finansavimo tvarkos nurodoma, kad ,, Neformalusis suaugusiyjy Svietimas
finansuojamas 1§ valstybés ar savivaldybiy biudZeto vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo jstatymu, kitais jstatymais Lietuvos Respublikos vyriausybés
nutarimais ir kitais teiseés aktais. Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo Saltiniai: suinteresuoty
neformalizuoju suaugusiyjy Svietimu juridiniy ir fiziniy asmeny bei neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo dalyviy 1éSos; Lietuvos biudZetas ir savivaldybiy biudZetai. Kursus bedarbiams ir kitiems,
ieSkantiems darbo asmenims uZsako teritorin¢ darbo birza ir finansuoja juos i§ uzimtumo fondo
bedarbiy rémimo jstatymo nustatyta tvarka“(Svietimo ir mokslo ministro jsakymas Nr.15).

Siame jsakyme taip pat aptariama svarbiy institucijy iniciatyva uZsakomoms neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo programoms bei tiksliniams projektams, moksliniams tyrimams vykdyti bei
dalinai finansuoti. Valstybés uzZsakomy neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programy ir tiksliniy
projekty finansavimo tvarka susijusi su Valstybés uzsakomy neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
programy ir tiksliniy projekty paruoSimu ir toks jgyvendinimas visiSkai ar i§ dalies finansuojamas i$
Svietimo ir mokslo ministerijos ar savivaldybés biudZeto skiriamy léSy. Daznai dél finansavimo
galimybiy — institucijos, kuriuos vykdo neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programas dalyvauja
konkursuose ir tos, kurios laimi pasira§o su Svietimo ministerija sutartis dél skiriamy 1é3y ir dél
apmokymy vykdymo tvarkos bei nuostaty ir jsipareigojimy. Asmenims, turintiems teis¢ gauti
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socialing paramg bei jy grupiy neformaliojo Svietimo finansavimas vykdomas tokia pacia tvarka kaip
ir valstybés uzsakomos programos ir tiksliniai projektai. Socialiai remtini asmenys taip pat turi tokias
pacias teises ] neformalyjj suaugusiyjy Svietimg, tik jiems yra suteikiama daugiau privilegijy
(Svietimo ir mokslo ministro jsakymas Nr.15).

2.2 Apibendrinimas

Lietuvoje yra sukurta neformalyji Svietimg reguliuojanti jstatymine bazé bei parengti
strateginiai sistemos plétros dokumentai, kurie atitinka Europos Komisijos direktyvas bei
Mokymosi visg gyvenimg memorandume suformuluotas nuostatas. Pakankamai geras ir teisinis
pagrindas moderniai neformaliojo suaugusiyjy Svietimo sistemos plétrai. Sudaromi strateginiai
dokumentai, identifikuojantys labiausiai tobulintinas Svietimo sistemoje vietas, taciau
Lietuvoje tobulinama neformaliojo Svietimo jgyvendinimo sistema, ji dar nepakankamai
iSplétota, todél sunku yra tenkinti kiekvieno poreikius ir padéti Zmonéms sékmingai
socializuotis, jgyti kompetencijas reikalingas integruotis j darbo rinka.

DidZiausias neformaliojo suaugusiyjy Svietimo trilkumas Lietuvoje yra neformaliojo
mokymosi oficialaus pripaZinimo sistemos nebuvimas. Suaugusiyjy, neturinciy tinkamo
darbo rinkai pradinio i$silavinimo, bet turinciy profesing kvalifikacija, igyta dirbant ar
savarankiSkai mokantis, néra formaliai vertinama ar pripaZjstama. Tai maZina mokymosi
patrauklumg ir konkurencinguma darbo rinkoje. Besimokanciojo pasiekimai néra
pakankamai vertinami ir pripazjstami, tod¢l mazéja Zmogaus motyvacija siekiant naujy
kompetencijy neformaliai.

3 SITUACLJOS ANALIZE APIE LIETUVOS SUAUGUSIUJU
BESIMOKANCIUJU MOKYMOSI PADET]

3.1 Mokymosi/tobulinimosi samprata bei poreikis mokytis

3.1.1 Mokymosi/tobulinimosi suvokimas

I klausimyng buvo ijtrauktas klausimas, norint suZinoti, kaip suaugusieji supranta
mokymasi/tobulinimgsi. Respondentai gal¢jo rinktis ne vieng atsakymg. Dauguma galvoja, kad
mokymasis/tobulinimasis yra profesijos/iSsilavinimo jgijimas, asmenybés tobulinimas, profesinés
kvalifikacijos tobulinimas. Nedidel¢ dalis galvoja, kad tai yra laisvalaikio praleidimo biidas ar
dalyvavimas visuomeniniame gyvenime (18 pav.). Taip dar karta patvirtinama, kad suaugusiyjy
mokymasisi yra neatskiriama darbo rinkos dalis.
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18 pav. Mokymosi/tobulinimosi suvokimas

Skirtingose apskrityse mokymosi/tobulinimosi suvokimas néra vienodas. Vilniaus, Alytaus,
Panevézio apskrityje mokymasis suvokiamas kaip profesijos jgijimas. Utenos, Tauragés apskrityje
tai suvokiama kaip profesinés kvalifikacijos tobulinimas. Kauno apskrityje tai suprantama kaip
asmenybés tobulinimas bei profesinés kvalifikacijos tobulinimas. Marijampolés, Siauliy, Klaipédos
apskrityse mokymas/tobulinimas beveik nesuvokiamas kaip visuomenin¢ veikla yra laisvalaikio
praleidimas. Mokymosi/tobulinimosi suvokimas skirtingose apskrityse nevienodas, tai patvirtina ir
X2 kriterijaus skai¢iavimas (p=0,001, 19 pav.).
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19 pav. Mokymosi/tobulinimosi suvokimas skirtingose apskrityse

Kuo jaunesni tyrimo dalyviai, tuo aiSkiau jie supranta mokymasi kaip profesijos ar i$silavinimo
lgijima. Vyresniems respondentams tai labiau savo asmenybés ar profesinés kvalifikacijos
tobulinimas. Kuo vyresni Zmonés, tuo labiau jie gali leisti suprasi mokymasi/tobulinimasi kaip
asmeniniy poreikiy tenkinimg, doméjimasi visuomeniniu gyvenimu. Todé¢l suskaiciuotas v’ kriterijus
patvirtina iSvada, kad amZius turi jtakos mokymosi/tobulinimosi suvokimui tarp suaugusiyjy
besimokanciyjy (p=0,000, 20 pav.).
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Seimyniné suaugusiyjy padétis — priklausomai nuo to, ar jie turi $eimas, ar gyvena vienisi — turi
jtakos tyrimo dalyviy poZitriui ] mokymasi/tobulinimgsi. Turintys Seimas respondentai turi maZiau
laiko, kurj gali skirti saves tobulinimui, ir todél jie galvoja, kad mokytis/tobulintis jie galéty keldami
kvalifikacijg arba jgydami profesija. Niekada neturé¢je Seimos Zmonés daZniausiai yra jaunesnio
amziaus, ir todél jie mokymo paskirti mato profesijos ar iSsilavinimo jgijimui. I$siskyrusiems
Zmonéms daZnai triiksta bendravimo, saviraiSkos, todél jy manymu — mokymasis/tobulinimasis yra
pirmiausiai asmenybés tobulinimas. Skirtinga tyrimo dalyviy Seimynin¢ padétis saglygoja skirtingg
poziiir] ] mokymosi/tobulinimosi suvokimg. (o kriterijaus p=0,01, 21 pav.).
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21 pav. Mokymosi/tobulinimosi paskirstymas priklausomai nuo amZiaus
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Motery veikla paprastai yra platesné: jos, be tiesioginio darbo dar riipinasi namais, stengiasi
dalyvauti visuomeninéje veikloje. Sau joms lieka nedaug laiko. Tyrimo rezultatai rodo, kad moterys
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mokymasi/tobulinimgsi suvokia kaip profesijos jsigijima (tai yra svarbu tolesniame jy gyvenime) bei
savo asmenybés tobulinimg. Vyrams yra svarbiausia jgyti profesija/iSsilavinima, kad turéty pagrinda
ateiCiai. Kvalifikacijos kélimas ar asmenybés tobulinimas vyrams ripi Siek tiek maZziau. Taciau nei
moterys, nei vyrai nelaiko mokymosi/tobulinimo laisvalaikio praleidimo btdu ar dalyvavimu
visuomeningje veikloje. Tod¢l i§ esmés motery ir vyry mokymosi/tobulinimosi supratimas nesiskiria
(tai patvirtina paskaiciuota x2 kriterijaus p reikSme p=0,113, 22 pav.).
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22 pav. Mokymosi/tobulinimosi suvokimo paskirstymas pagal lytj

Analizuojant, ar turimas suaugusiyjy darbo stazas turi jtakos jy supratimui apie mokymosi
paskirtj, galime pastebéti aiskig tendencija, kad neturintieji darbo stazo arba turintieji nedidel] darbo
staza mokymasi visy pirma suvokia kaip profesijos ar iSsilavinimo jsigijimg. Ir didéjant darbo stazui
jau suvokimas pleciasi — mokymasi jau suvokia ne tik kaip profesijos jgijimg, bet ir kaip turimos
profesinés kvalifikacijos tobulinimg. Turintieji didelj darbo staZg jau gali suvokti mokymasi placiau:
kaip laisvalaikio praleidimo biida ar dalyvavima visuomeninéje veikloje. SuskaiGiuota kriterijaus 3>
kriterijjaus p reik§mé patvirtina, kad turimas darbo stazas jtakoja suaugusiy Zmoniy poZilr] |}
mokymasi/tobulinimasi (p=0,000, 23 pav.).
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23 pav. Mokymosi/tobulinimosi suvokimo paskirstymas priklausomai nuo turimo darbo stazo

Tiriant iSsilavinimo jtaka mokymosi/tobulinimosi sampratai pastebima ryski tendencija, kad kuo
aukstesn;j iSsilavinimg Zmonés turi, tuo maziau jiems reikia jgyti i$silavinimg, taciau labai rySkus
noras tobulintis. Zemesnj i§silavinima turintys monés mokymasi (tobulinimasi) labiau suvokia kaip
dalyvavimg bendruomenés veikloje. Turimo iSsilavinimo jtaka tiesiogiai jtakoja mokymosi
suvokimag (x2 kriterijaus p=0,000, 24 pav.).
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24 pav. Mokymosi/tobulinimosi paskirstymas priklausomai nuo i$silavinimo

Turintys darbg respondentai mokymasi labiausiai sieja su turimy kvalifikacijy tobulinimu, tuo
tarpu nedirbantieji galvoja, kad mokymasis labiausiai sietinas su profesijos ar iSsilavinimo jgijimu.
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Taciau tiek dirbantieji, tiek ir neturintys darbo mokymasi/tobulinimasi labiausiai sieja su profesija ir
jos kvalifikacija. StatistiSkai reikSmingy skirtumy neparod¢ ir x2 kriterijus (p=0,282, 25 pav.).
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25 pav. Dirbanciyjy ir nedirbanciyjy mokymosi/tobulinimosi suvokimo paskirstymas

Apibendrinant suaugusiyjy mokymosi suvokimg galima teigti, kad jis pirmiausiai siejamas su
profesijos jgijimu ir jo tobulinimu. Mokymasis menkai identifikuojamas su dalyvavimu
bendruomeninéje ar visuomening¢je veiklose. Vyrai ir moterys mokymasi suvokia panasiai, didZiausi
skirtumai susij¢ su amziumi. Respondentai vir§ 55 mety labiau akcentuoja asmeninius poreikius,
dome¢jimasi visuomeniniu gyvenimu, dalyvavimg bendruomengje, turiningg laisvalaikio praleidima.

3.2 Subjektyviis veiksniai (motyvai), skatinantys mokytis/tobulintis

3.2.1 Pasirengimas mokytis

Apklausos dalyviams buvo pateiktas klausimas "ar Siuo metu norétuméte mokytis/tobulintis?".
Beveik visi apklausos dalyviai nurodé, kad noréty mokytis (beveik 71% respondenty). Dar beveik
12% respondenty teigia, kad mokytis noréty, bet nespéja. Taigi, norin¢iy mokytis respondenty dalis
virSija 80% apklausoje dalyvavusiy respondenty atsakymy (26 pav.). KategoriSkai mokytis nenori tik
5,5%. Likusioji dalis neZino, kg atsakyti, arba apie tai visiSkai nemaste.
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26 pav. Poziiiris ] mokymasi/tobulinimasi

Pasirengimas mokytis pagal apskritis

80,0%

Analizuojant pozitr] mokymasi/tobulinimgsi skirtingose apskrityse, matome, kad visose
apskrityse apklausos dalyviai noréty mokytis — iSskyrus Tauragés ir TelSiy apskritis, kitose
apskrityse norinéiyjy mokytis dalis siekia 70 ir daugiau procenty. Net 22% procentai Siauliy
apskrities apklaustyjy noréty mokytis, bet nesusp¢ja. Kitose apskrityse norintys, bet nesuspe¢jantys
mokytis sudaro apie 10%. SkaiCiuojant, ar yra skirtumas apskrityse pagal norin¢iy — nenorinciy
mokytis pasiskirstymas, X2 kriterijaus p reikSmé rodo, kad yra reikSmingas skirtumas pagal apskritis
(p=0,000, 27 pav.). Sis skirtumas atsiranda dél ry§kesniy abejoniy bei nenoro mokytis Telsiy bei
Tauragés apskrityse (Siose apskrityse norin¢iy mokytis — maziausiai). Eliminavus duomenis, gautus
i§ §iy apskri¢iy, kitose aStuoniose noras mokytis yra panaSus ir ryskiau nesiskiria (y” kriterijaus

p=0,117).
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27 pav. Norin¢iyjy mokytis/tobulintis pasiskirstymas pagal apskritis
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Pasirengimas mokytis ir amzius

Tiriant, ar amZius jtakoja norg mokytis ir tobulinti turimas Zinias, matome, kad kuo jaunesnis
Zmogus, tuo jo noras mokytis, tobulintis yra didesnis: jaunimo iki 25 mety tarpe mokytis noréty
79,9% respondenty, turin¢iy iki 35 mety dalis maZéja iki 76%, o vyriausiyjy grupéje norinCiyjy
mokytis dalis maz¢ja iki 55,6%. Atitinkamai kategoriSkai nenorin€iy mokytis dalis jaunimo tarpe
sudaro 1,8%, o turin&iy per 55 metus tarpe padidéja iki 16,9%. y” kriterijus taip pat rodo statistiskai
reikSmingg amziaus jtakg norui mokytis (p=0,000, 28 pav., 2 lentel¢).
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28 pav. Mokymosi/tobulinimosi poreikiai skirtingose amziaus grupése

Pastebétina, kad suinteresuotumas mokytis proporcingai kinta, kintant amziui, kaip iliustruoja 2
lentele.

2 lentelé
Noro mokytis ir amziaus rysSys
Ar §iuo metu noretuméte mokytis/tobulintis?
niekada
Amzius noréciau, apie tai
sunku bet nesusim | IS viso

taip pasakyti ne nezinau nespéju asCiau
15-24 Skaicius 270 15 6 13 33 1 338
% 79,9 % 4,4% 1,8% 3,8% 9,8% 3% | 100,0%
2534 | Skaiius AN, 20 17 17 68 4 538
% 76,6\ \3.7% | 32%| 32% 12,6% 7% | 100,0%
35-44 Skai¢ius 234 27 16 19 47 4 347
% 674% | ARS%| 46%| 55% 135% |  12% | 100,0%
45-55 Skaicius 139 27 17 29 6 241
% 57, 7% 9,5% \H‘,2% 7,1% 12,0% 2,5% | 100,0%
Per 55 [ Skaicius 69 6| S \21 6 13 9 124

<
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% 55,6% 4,8% 16,9 % 4,8% 10,5% 7,3% | 100,0%
IS viso Skaicius 1124 91 87 72 190 24 1588
% 70,8% 5,7% 5,5% 4,5% 12,0% 1,5% | 100,0%

Pasirengimas mokytis ir Seimyninis statusas

Dauguma apklausty respondenty turi Seimas (58,3%), ir bandant tirti, ar Seimyniné padétis turi
itakos tyrimo dalyviy norui ir galimybéms mokytis, nustatéme, kad Seimyniné padétis neturi jtakos
tobulinimosi/mokymosi poreikiams. Labiausiai mokytis nori turintys Seimas, taciau ir viengungiai, ir
i1Ssiskyre Zmonés taip pat labai nori mokytis bei tobulintis. Nattralu, kad tarp turinCiy Seimas yra
nemaza dalis, kurie nori mokytis, tadiau tam neturi laiko. Suskai¢iuota * kriterijaus p reik§mé rodo,
kad Seimyniné respondenty padétis turi jtakos galimybéms tobuléti/mokytis (p=0,000, 29 pav.).
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29 pav. Seimyninés padéties jtaka norui mokytis/tobuléti

Pasirengimas mokytis vyry/motery grupése
Apklausos dalyviy tarpe didzioji apklaustyjy dalis yra moterys (71,1%). Taciau tarp motery ir vyry
yra vienodas noras tobuléti, tiek vyrai, tiek moterys neturi laiko. Nenori tobuléti tiek 5% vyry, tiek ir

motery. Paskaitiave y* kriterijaus p reik§me gauname, kad lytis norui tobuléti/mokytis jtakos neturi
(p=0,853, 30 pav.).
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30 pav. Lyties jtaka norui mokytis/tobuléti

Pasirengimo tobulintis/mokytis ir turimas darbo staZas

Labiausiai tobuléti nori iki vieneriy mety darbo staza turintys tyrimo dalyviai. Nedidelj darbo staza
turintys (iki trejy mety) arba visai be patirties verZiasi tobulintis ar mokytis, taciau didéjant darbo stazui
noras mokytis mazéja, pradeda triikti laiko. Didéjant darbo stazui, atsakymy skaicius, kad kategoriSkai
nenori tobulintis/mokytis, did¢ja nuo 2 iki 8,5% . Suskaiciuota xz kriterijaus p reikSmé rodo, kad darbo
stazas turi jtakos galimybéms tobuléti/mokytis (p=0,000, 31 pav.).
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31 pav. Bendro darbo stazo jtaka norui mokyti/tobuléti

Pasirengimo tobulintis/mokytis ir issilavinimo rysys
Analizuojant turimg tyrimo dalyviy iSsilavinima, galime matyti, kad labiausiai tobuléti nori neturintys

specialybés ir iSsilavinimo respondentai.
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Taciau, skirtingg iSsilavinimo lygmenj, kaip matyti i§ dizaino aprasymo dalyje pateiktos informacijos,
yra labai skirtingi, kiekvienoje iSsilavinimo grupéje respondenty skaiCius labai nelygus: pavyzdZziui,
nebaigta pradinj iSsilavinimg turi 1,12 proc. respondenty, aukStesnjji — 16,55 proc. respondenty.
Akivaizdu, kad mechaniSkas Siy grupiy pasirengimo mokytis lyginimas neteikia informacijos, todél
grupés buvo grupuotos ir skirtumo ieskota tarp jy. Atlikus duomeny pergrupavimg, galime matyti, kad
labiau mokytis noréty tie, kurie neturi specialybés: turintieji pagrindinj (75,4%) bei vidurinj i$silavinima
(74,2%). Mokytis/tobulintis Siek tiek maZiau nori turintieji pradin] bei aukstajj iSsilavinimg. Turintieji
aukstaji i$silavinimg nori tobulintis/mokytis, taciau jy grupéje yra didZiausias uZimtumas, tod¢€l turintieji
aukstgj] iSsilavinimg sudaro didziausig grupe respondenty, kurie noréty mokytis, bet tam neturi laiko
(15,2%). Kaip rodo x2 kriterijus, i$silavinimas turi jtakg norui mokytis/tobuléti (p=0,006, 32 pav.).

I8 Siy duomeny galime daryti iSvada, kad teigiamg poZitirj ] mokymasi turi ne tik aukstaji iSsilavinima,
bet netgi pagrindinj ar pradinj iSsilavinimg turintys asmenys. Pastaryjy grupiy asmenys yra maZziausiai
aktyvis tiek darbo rinkoje, tiek Svietimo sistemoje. Biitinos specialios neformaliojo ugdymo programos,
atliepiancios Siy grupiy poreikius ir padedancios Siy tiksliniy grupiy Zmonéms realizuoti savo norus.
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32 pav. I$silavinimo jtaka norui mokytis/tobuléti

Pasirengimo tobulintis/mokytis ir statuso darbo rinkoje (dirbantis / nedirbantis) rysys

Visus apklaustuosius suskirs¢ius j dirbancius ir nedirbanCius, galime matyti, kad nedirbantys
respondentai labiau nori mokytis, o dirbantieji mokytis noréty panaSiai taip, kaip ir nedirbantieji, taciau
jie turi maZiau laiko. Skai¢iuojant y* kriterijy gavome, kad ar asmuo dirba, ar ne, turi reik§minga jtaka
suaugusiyjy norui tobuléti/mokytis (p=0,001, 33 pav.).
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33 pav. Dirban¢iyjy/nedirbanciyjy noras mokytis/tobuléti

33 Savo mokymosi poreikiy vertinimas

Analizuojant tyrimo dalyviy atsakymus apie motyvacija, kuri juos skatina mokytis, klauséme "kokios
srities kompetencijy, Jusy manymu, Jums labiausiai tritksta?”. Visose apskrityse respondentai nurode,
kad jiems labiausiai triksta uZsienio kalby kompetencijy. DidZiyjy miesty apskrityse — Vilniaus, Kauno —
ganétinai rySkus ir informaciniy technologijy bei kompiuterinio raStingumo kompetencijy trikumas. Kaip
trikstamas kompetencijas respondentai taip pat iSsiskyré ir verslo organizavimo bei profesines
kompetencijas (34 pav.). Skaiciuota x2 kriterijaus p reikSmeé patvirtina i§vada, kad motyvacija mokytis ir
1gyti triikstamas kompetencijas néra vienoda skirtingose apskrityse (p=0,039).
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34 pav. Trikstamy kompetencijy pasiskirstymas apskrityse

Dazniausiai nurodomos trikkstamos uZsienio kalby kompetencijos vyrauja tiek tarp miesto, tiek tarp
kaimo gyventojy, taCiau mieste skirtumas ypatingai ryskus, o kaimuose, vienkiemiuose skirtumas tarp
Sios kompetencijos ir IT bei kompiuterinio rastingumo jgudZiy turé¢jimo trikumo néra toks ryskus. Mieste

rySkiai matyti finansy apskaitos trukumas, tuo tarpu kaime jo trukumas jauc¢iamas ne taip ryskiai. Mieste

labai nezZymus pardavimo - bendravimo jgudziy trukumas, o kaimo, vienkiemio gyventojai mano, kad

bendrauti jiems sekasi sunkiau (35 pav.). x> kriterijus rodo, kad skirtingose gyvenamosiose vietose

skirtumai yra, taciau jie néra labai ryskis (p=0,049).
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35 pav. Kompetencijy trikumas pagal gyvenamaja vietg

Siekiant jvertinti, kaip jvairiy kompetencijy trikumg jtakoja amzius, galime pastebéti, kad kuo
Zmogus vyresnis, tuo mazesnés bendravimo problemos, verslo organizavimo kompetencijy trikumas.
Taciau didéjant amZiui aiSkiai didéja IT bei kompiuterinio raStingumo jgiidzZiy stoka, stinga uZsienio
kalbos Ziniy. Labiausiai savim nepasitikintys yra vidutinio amZiaus Zmonés (35-45 mety), kuriy
maziausia dalis nurodo, kad jiems nieko netriksta. Jiems sunku prisitaikyti prie besikeiCianciy
reikalavimy, atsiranda baimé d¢l savo ateities. Jauniausiyjy grupéje ir poreikis mokytis uzsienio kalbas, ir
naudotis informacinémis-komunikacinémis technologijomis yra maZiausiais, tod¢l pagristai galima teigti,
kad Siuolaikinéje mokykloje Siems klausimams skiriama nemaZai démesio ir pasiekimus respondentai
pastebi. (x2 kriterijus rodo, kad skirtingose amZiaus grupése skirtumai yra p=0,036, 36 pav.).
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36 pav. [vairiy kompetencijy trilkumas skirtingose amziaus grupése

Lyginant vyrus ir moteris, kaip skiriasi jy nurodytos triikstamos kompetencijos, galime pastebéti, kad
moterys mano, kad joms labiau reikia tobulinti savo kompiuterinio rastingumo jgiidZius. Moterys labiau
negu vyrai noréty patobulinti uzsienio kalbos mokéjimo jgtdzius. Vyrai, skirtingai, didesn¢ svarbg teikia
vadybos ir verslo jgiidZiy tobulinimui(pagal prioritetus moterys §ig problemg nurodé ketvirtoje, vyrai —
antroje vietoje). Vyrai galvoja, kad svarbu tobulinti ir profesines kompetencijas. Apklausos dalyviy
poreikiai, vertinant juos pagal lyt], isiskiria: moterys nurodo vienus prioritetus, vyrai — kitus (3 kriterijus
p reikSmé p=0,011 rodo, kad pagal lyti yra skirtumy, kokias kompetencijas noréty tobulinti respondentai,
37 pav.).
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37 pav. Ivairiy kompetencijy trilkumai pagal lytj

Apibendrinant galima teigti, kad nepriklausomai nuo gyvenamosios vietos, amziaus ar lyties —
diZiausias poreikis yra uZsienio kalby mokymuisi.

34 Suaugusiyjy mokymosi trukdziai

3.4.1 ISoriniai trukdZiai mokytis

Kiekvienas Zmogus, norédamas tenkinti poreikj mokytis, susiduria su tam tikrais sunkumais,
klittimis. Tyrimo dalyviy papraSéme nurodyti, priezastis, kliudan¢ias mokymuisi. DidZiausias trikumas,
dél kurio negali mokytis respondentai, yra 1€y trikumas. ISimtis yra Vilniaus apskritis, kurioje didZiausia
klititis yra laiko trikumas, didelis darbo kriivis. Vilniaus apskrityje svarbi priezastis taip pat yra nebaigtas
pagrindinis iSsilavinimas bei nezZinojimas, kur mokytis. Tai nulemia didziausias Lietuvoje
mokymo/tobulinimo paslaugy pasirinkimas bei aukS$¢iausias pragyvenimo lygis. Regionuose (TelSiy,
Tauragés, Marijampolés apskrityse) kaip svarbi problema yra nurodoma galimybés mokytis arti
gyvenamosios vietos nebuvimas. Senus tévus priZitirin€iy taip pat yra daugiausiai regionuose (Utenos,
Telsiy, Tauragés, Siauliy apskrityse). Vilniaus, PanevéZio, Alytaus apskrityse mokytis apklausos dalyvés
negali, nes turi prizitréti vaikus. I[domu pastebéti, kad Siose apskrityse nepalankiausias darbdaviy poZiiiris
i darbuotojy nora tobulintis. Suskai¢iuota y* kriterijaus p reikimé p=0,000 rodo, skirtumai apskrityse
pagal klittis, kurios lemia, kad suaugusieji nesimoko, yra esminiai (38 pav.).
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38 pav. Mokymosi/tobulinimosi klifitys pagal apskritis

Ivairaus amZiaus tyrimo dalyviai kaip didZiausig kliiitj, trukdanc¢ig mokytis, nurodo léSy trikuma.
Reikia pastebeti, kad §i problema ryskiausia vyresnio amZiaus Zmonéms — tiems, kuriems yra daugiau nei
35 metai. Jaunesnio amZiaus moterys, dalyvavusios apklausoje, pakankamai svaria prieZastimi, kuri
neleidZia mokytis/ tobulintis, mazy vaiky prieZitirg. Jaunimui tobulintis trukdo ir nebaigtas pagrindinis
iSsilavinimas. Nepriklausomai, kokio amZiaus buvo tyrimo dalyvis, antroji labiausiai minima Kkliitis
mokytis yra laiko netur¢jimas, didelis uZimtumas. Respondentams, kurie turi daugiau nei 55 metus,
mokytis ar dar labiau tobulintis trukdo ir atsiradusios sveikatos problemos. Si tendencija labai aiski:
didéjant amziui, sveikatos problemy daugg¢ja, ir jos virsta klititimi toliau mokytis. Paskaiciave x2
kriterijaus p reikSme¢ gavome, kad p=0,000, o tai rodo, kad skirtingoms amZziaus grupéms iSkylancios
problemos ir trukdZiai skiriasi i§ esmés (39 pav.).
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39 pav. Kliiitys pagal amziy

Analizuojant lygias vyry ir motery galimybes mokytis, taip pat galima pastebéti skirtingas klifitis,
kurios iSkyla, norint mokytis/tobulintis. Pagrindine klititimi tiek vyrams, tiek moterims, yra 1€Sy stygius.
Ties, vyrai Sig problemg santykinai mato mazesn¢ negu moterys. Moterims pakankamai didele klititimi
yra mazy vaiky prieZiiira: moterys atiduoda didZigja laiko dalj vaikams prizitiréti, todél beveik neturi
laiko pacios mokytis, tobulintis. Vyrai teigia, kad jie yra labiau uzimti ir neturi laiko kursams,
mokymams. Darbdaviai nepalankiau Ziiiri i vyry norg mokytis, tobulintis, negu i motery. Atsirandancius
sveikatos sutrikimus kaip klititj mokytis, tobulintis, daZniau nurodo moterys. Galime apibendrinti, kad
vyrams ir moterims mokytis/tobulintis trukdo skirtingos priezastys (x2 kriterijaus p=0,005, 40 pav.).
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40 pav. Mokymosi trukdziai pagal lytj

Nors pagrindiné Lietuvos gyventojy nurodyta problema yra 1éSy stygius, miesto gyventojai yra daug
labiau uZsiéme, ir laiko trukuma jie nurodo kaip antrg pagal svarbumg priezastj, dél ko jie nesimoko.
Kaimo Zmonéms svarbesné kliiitis yra ta, kad jie neturi galimybés mokytis arti namy. Kaimo Zmonéms
laiko trikumo problema néra tokia aktuali, kaip gyvenantiems mieste. Kaimy, vienkiemiy gyventojai
labiau skundZiasi sveikatos sutrikimais. Vienkiemiuose gyvenantieji priziiiri senus tévus, ir tod¢l jiems tai
yra klititis mokytis/tobulintis. Taigi, skirtingo dydZio vietovése gyvenantiems kyla skirtingos problemos,
trukdan¢ios mokytis/tobulintis (y” kriterijaus p=0,003, 41 pav.).
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41 pav. Mokymosi/tobulinimosi trukdZiai pagal gyvenamajg vieta

3.4.2 Tyrimo dalyviy aktyvumas socialiniame gyvenime

Tyrimo dalyviai buvo klausiami, kaip jie mato savo vieta socialiniame gyvenime. Kuo Zmogus
aktyvesnis socialiniame gyvenime, tuo didesné motyvacija mokytis, tobulintis. Save tikrai besidominciais
radijo, televizijos laidomis laiko 42% apklausos dalyviy. Bibliotekos paslaugomis nuolat naudojasi 25%
respondenty, nemaza dalis naudojasi ne nuolatos (beveik 35%). Naudotis internetu turi galimybe beveik
48% tyrimo dalyviy. Tai rodo, kad didel¢ dalis respondenty gali gauti visapusiska, jvairiose priemones
pateikiamg informacijg. Taciau suaugusiyjy besimokanciyjy aktyvumas visuomeningje veikloje yra daug
maZesnis: kad bendruomen¢je yra organizuojami saviSvietos uzsiémimai tik i§ dalies sutinka 35%
respondenty, kad tyrimo dalyviai yra aktyviis savo bendruomenés kultiirin¢je bei visuomenin¢je veikloje
taip pat pritaria tik i$ dalies (37% ir 32%).

Lyginant, ar yra skirtumai vertinant aktyvuma socialiniame gyvenime, buvo pasitelkta ANOVA
procedira (Analysis of variance) ir galime teigti, kad skirtingose socialinése veiklose (pvz. vartotojiskas
dom¢jimasis Ziniasklaida ir aktyvus kiirybinis dalyvavimas bendruomenés veiklos) respondenty
aktyvumas ryskiai skiriasi (p=0,000). IS 42 pav. galime matyti, kad aktyviausiai domisi radiju, televizija
Utenos, Taurages apskrityse, biblioteka aktyviausiai naudojasi klaipédie€iai, internetu naudojasi
Tauragés, Siauliy, Klaipédos apskrityse. Ty padiy apskri¢iy Zmones galime laikyti aktyviais ir vietos
kultiriniame bei socialiniame gyvenime. Jdomu pazyméti, kad Vilniaus bei Alytaus apskrityse socialinis
aktyvumas maziausias — tai gali lemti didesnis Zmoniy uZimtumas tiesioginiame darbe. Kitas jdomus
pasteb¢jimas, kad ne didZiyjy miesty ir jy apskri¢iy gyventojai turi galimybe daZniausiai naudotis
1nternetu.
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42 pav. Tyrimo dalyviy aktyvumas socialiniame gyvenime

Pritaikius ANOVA procediirg vertinant skirtingy ly¢iy aktyvuma, galima pastebéti, kad doméjimasis
radiju, televizija, naudojimasis internetu, dalyvavimas kulttiriniame bei socialiniame vietos gyvenime
nesiskiria (nuo p=0,127 iki p=0,914), taCiau moterys daZniau naudojasi bibliotekos paslaugomis bei
domisi bendruomenés mokymais, skirtais savisvietai (atitinkamai p=0,017 ir p=0,018).

Apibendrinant tyrimo dalyviy aktyvuma socialiniame gyvenime, galime teigti, kad suaugusieji domisi
spauda, radijo ir televizijos laidomis ir turi galimybiy gauti visapusiSka informacija, taCiau paciy jy
dalyvavimas visuomeningje ir bendruomenés veikloje priimant aktualius sprendimus ar netgi dalyvaujant
kultiiriniuose renginiuose yra daug mazZesnis. Tai yra pagrindas teigti, kad pilietiSkumui skatinti visose
apskrityse reikalingas didesnis démesys.

35 Mokymosi vietos prioritetizacija

Tyrimo dalyviai buvo klausiami, kokiai mokymosi formai teikty pirmenybe. Tyrimo rezultatai rodo,
kad lietuviams svarbiausiu iSlieka formalus Svietimas. 73,3% apklausoje dalyvavusiy respondenty noréty
rinktis mokyklas, kolegijas, universitetus ir kitas formaliojo Svietimo institucijas. Konsultacinémis
jmonémis pasitiki 17,3% respondenty. Maziausia dalis mokytis, tobulintis noréty bibliotekose (3,8%).
Didziyjy apskri¢iy (Kauno, Vilniaus) gyventojai pasitiki ir nevyriausybinémis organizacijomis. Kai
kuriose apskrityse populiartis ir bendruomenés centrai (TelSiy, Utenos, Tauragés apskrityse). Taigi,
skirtingose apskrityse suaugusiyjy, kurie noréty mokytis/tobulintis, pasirinkimas skirtingas (tai patvirtina
ir %% kriterijaus p=0,004, 43 pav.).
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43 pav. Mokymo jstaigy pasirinkimas apskrityse

Analizuodami, kaip kinta mokymo/tobulinimosi jstaigy pasirinkimas, didéjant respondenty amZiui,
galime pastebéti tendencijg, kad did¢jant amzZiui, formalaus Svietimo reikSmé maZz¢ja. Jaunimas, neturintis
iSsilavinimo ar aukstos kvalifikacijos, siekia, kad baiges mokslus institucijoje, gauty tai patvirtinantj
dokumenta, kuris leisty jsitvirtinti visuomené¢je, uzimti tam tikras pareigas darbovietéje. Vyresniame
amziuje, kada jau formalus iSsilavinimas jgytas, néra svarbu mokytis, kad gautum dokumentg, jrodantj
mokslo ar kvalifikacinj laipsnj. Vyresni mielai renkasi ir bendruomeniy centrus, ir bibliotekas.
PaskaiCiuoti Spirmeno koreliacijos koeficientai patvirtina, kad didé¢jant amziui susidoméjimas formalaus
Svietimo institucijomis maZ¢ja (koreliacijos koeficientas lygus -0,309), didéja noras mokytis
bendruomenés centruose (0,196), nevyriausybinése organizacijose (0,122). Taigi, amZius turi jtakos
mokymosi/tobulinimosi jstaigos pasirinkimui (tai patvirtina ir x* kriterijaus p=0,002, 44 pav.).
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44 pav. Mokymosi/tobulinimosi jstaigos pasirinkimas pagal amZiy

Mokymosi/tobulinimosi jstaigos pasirinkimas nepriklauso nuo lyties: tiek vyrams, tiek moterims
svarbiausias yra formalusis Svietimas, tolesni prioritetai taip pat iSsidésto vienodai: pagal populiaruma
eina konsultacinés jmonés, maZiausiai populiaru mokytis bibliotekose. (y” kriterijaus p=0,412, 45 pav.).
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45 pav. Mokymosi/tobulinimosi jstaigy pasirinkimas pagal lytj
Tyrimas patvirtina tradicing suaugusiyjy orientacijg ] formalyjj Svietimg. Jis iSlaiko tvirtas pozicijas

respondenty pasirinkimuose, tuo tarpu neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasirinkimai yra Zymiai
kuklesni.
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3.6 Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo objektyviis veiksniai - pasitla

3.6.1 Mokymo/tobulinimo jstaigy pasiiila besimokanciyjy vertinimu

Siekiant iSsiaiSkinti neformaliojo suaugusiyjy Svietimo paslaugy pasitlg Lietuvoje, apklausos
dalyviams buvo uzduotas klausimas "ar Jiisy regione yra pakankama mokymosi/tobulinimosi pasiiila?".
Teigiamai atsaké 27,1%, beveik tiek pat teigé, kad jiems tai yra sunku jvertinti (26%). Situacija
vaizduojama 46 pav.
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46 pav. Ar Jisy regione yra pakankama mokymosi/tobulinimosi pasitila?

Analizuojant apklausos dalyviy atsakymus pagal skirtingas apskritis, galime teigti, kad yra skirtumai
tarp skirtingose apskrityse esancios pasiiilos. Galime matyti, kad didesn¢ pasitla yra didZiuosiuose
miestuose ir jy apskrityse: Vilniaus, Siauliy, Utenos, Kauno, Klaipédos. Tadiau respondentai nurodo, kad
néra pakankamos pasiilos Alytaus, PanevéZio, Telsiy, Tauragés apskrityse. (Paskai¢iuota > kriterijaus p
reikSme rodo, kad yra esminiy skirtumy tarp pasiiilos skirtingose apskrityse p=0,000, 47 pav.).
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47 pav. Mokymosi/tobulinimosi pasitla skirtingose apskrityse

Tyrimo metu respondentai nurodé¢, kad jvairiy mokymosi ir tobulinimosi galimybiy pasitila yra
didesné mieste, taciau kaimo, vienkiemiy gyventojai neturi pakankamo kursy, seminary pasirinkimo. Tai
galima paaiskinti ir tuo, kad mietuose yra daugiau galinCiy teikti jvairius mokymus ijstaigy bei
organizacijy, ir tuo, kad miesto gyventojams mokymo vietas yra daug paprasciau pasiekti, didesné kursy
vairove. (x2 kriterijaus p reikSmé rodo, kad yra skirtumy tarp pasitlos priklausomai nuo gyvenamosios
vietos p=0,000). Pagal gyvenamaja vieta mokymosi/tobulinimosi galimybiy pasiskirstymas vaizduojamas
48 pav. Kaimo Zzmonéms situacija jvertinti sunku, kai tuo tarpu miesto Zmong¢s situacijg vertina atsargiai,
bet Siek tiek didesné dalis nurodo, kad pasitla pakankama. Galima daryti iSvada, kad tyrimo dalyviams
sunku vertinti situacijg tiek mieste, tiek kaime d¢l informacijos trukumo.
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48 pav. Mokymosi/tobulinimosi pasitila pagal gyvenamaja vieta

Apklausoje dalyvavo daugiau dirbanciy respondenty (kad Siuo metu dirba, nurod¢ beveik 60%
apklausos dalyviai.).

IS jy - 28,5% teigia, kad informacijos gauna pakankamai, panasi dalis (26,8%) nurodo, kad sunku
jvertinti.

Nedirbantieji situacijg taip pat vertina panasiai (25% informacijos pakanka, 24,2% respondenty negali
vertinti, o 20,6% mano, kad informacijos nepakanka). Nors procentine iSraiSka skirtumas neatrodo
didelis, taciau statistiniai kriterijai rodo statistiSkai reikSminga skirtuma (p=0,002) (49 pav.).
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49 pav. Mokymosi/tobulinimosi pasitla dirbantiesiems ir nedirbantiems

Daugiausiai apklausoje dalyvavusiy respondenty turi aukstaji iSsilavinimg (34%) (8 pav.).

Jie abejodami vertina mokymosi/tobulinimosi pasiiilg (29,7% nurodé, kad sunku vertinti, 28,5%
nurodo, kad pasitla pakankama, o 23% nurodo, kad pasitila nepakankama, 50 pav.). Pasitla labiausiai
patenkinti pagrindinj iSsilavinimg turintys apklausos dalyviai. Tai gali lemti geros galimybés tobulinti
kvalifikacija, keisti profesija, jgyti vidurinj arba dar aukStesnj iSsilavinimg. Tuo tarpu aukStajj arba
aukstesnjj; iSsilavinimg turintys respondentai mano, kad pasitla labiau pakankama, negu nepakankama.
Vidurinj i§silavinimg turintys respondentai mano, kad pasiiila labiau nepakankama. (x> kriterijaus p

reikSme¢ rodo, kad yra skirtumy tarp pasitlos priklausomai nuo turimo respondenty iSsilavinimo
(p=0,000)).
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50 pav. Mokymosi/tobulinimosi pasiiila pagal iSsilavinima

Apibendrinant galima teigti, kad mokymosi pasitla respondentai vertina pakankamai rezervuotai. 27
procentai mano, kad mokymosi/tobulinimosi pasitila yra pakankama, taciau likusieji tuo abejoja,
teigdami, kad sunku jvertinti, néra pakankamos pasiiilos, jie neZino ar neieskojo tokios informacijos.

3.6.2 Informacijos apie mokymosi/tobulinimosi galimybes sklaida

Respondentai taip pat buvo praSomi atsakyti | klausima "ar gaunate pakankamai informacijos apie
galimybes mokytis?". Dauguma respondenty nemato informacijos tritkumo (39,5% mano, kad Zino, kur
tokios informacijos rasti, dar 37,9% mano, kad informacijos yra, bet jos pateikimas galéty biti
efektyvesnis). Skirtingose apskrityse nuomongés issiskiria: Siauliy, Taurages, Tel$iy, Utenos, Vilniaus
apskrityse apklaustieji mano, kad informacijos yra pakankamai ir jg rasti galima nesunkiai, tuo tarpu
Panevézio, Alytaus, Kauno apskrityse apklausti tyrimo dalyviai galvoja, kad informacijos pateikimas
turéty bati efektyvesnis. (x> kriterijaus reikimé rodo, kad yra skirtumy tarp informacijos sklaidos
skirtingose apskrityse, p=0,000). Apklausa rodo, kad labiausiai informacijos triksta Vilniaus, TelSiy,
Utenos apskrityse (nurodé¢ per 10% respondenty). Apklausos rezultatai vaizduojami 51 pav.
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51 pav. Informacijos apie galimybes mokytis sklaida skirtingose apskrityse

Taciau, pastebétina, kad ripestingiau informuojami apie mokymosi galimybes suaugusieji
Siauliy bei PanevéZzio apskrityse, 3 lentelé.

Informacijos pakankamumas apskrityse

Ar gaunate pakankamai informacijos apie galimybes mokytis?
Taip, bet Ne,
Taip, | informac | Niekada | tokios Ne,
Zinau ijos nesidom | informac | tokios
kur rasti | pateikim ¢jau ijos yra | informac NeZinau
tokios | as galéty | panaSia | pakanka ijos
informac buti informac mai nejimano
. ijos efektyve ija sunku | ma rasti
Apskritis snis rasti I8 viso
Alytaus Skaicius 54 75 17 11 0 5 162
% 33,3% 46,3% 10,5% 6,8% ,0% 3,1% 100,0%
Kauno SkaiCius 54 66 19 12 3 6 160
% 33,8% 41,3% 11,9% 7,5% 1,9% 3,8% 100,0%
Klaipédos Skaicius 29 27 3 6 0 2 67
% 43,3% 40,3% 4,5% 9,0% ,0% 3,0% 100,0%
Marijampolés | Skaicius 41 39 9 6 2 3 100
% 41,0% 39,0% 9,0% 6,0% 2,0% 3,0% 100,0%
Panevézio Skaicius 60 94 10 13 0 3 180

3 lentelé
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% 33,3% 52,2% 5,6% 7,2% ,0% 1,7% 100,0%

Siauliy Skaicius 90 68 10 15 2 5 190
% 47,4 % 35,8% 5.3% 7,9% 1,1% 2,6% 100,0%

Tauragés Skaicius 85 67 15 11 3 6 187
% 45,5% 35,8% 8,0% 5.9% 1,6% 3,2% 100,0%

TelSiy SkaiCius 69 56 27 19 1 12 184
% 37,5% 30,4% 14,7% 10,3% 5% 6,5% 100,0%

Utenos Skaicius 69 46 8 12 5 8 148
% 46,6% 31,1% 5,4% 8,1% 3.,4% 5,4% 100,0%

Vilniaus Skaicius 71 64 23 24 3 13 198
% 35,9% 32,3% 11,6% 12,1% 1,5% 6,6% 100,0%

IS viso: 622 602 141 129 19 63 1576

39,5% 38,2% 8,9% 8.2% 1,2% 4,0% 100,0%

Tyrimas rodo, kad informacija vienodai prieinama tiek gyvenantiems mieste, tiek
vienkiemiuose ar kitose vietovése. y” kriterijaus p reik§mé rodo, kad néra reik§mingo skirtumo tarp
informacijos sklaidos skirtingo dydZio miestuose, gyvenvietése, p=0,182 (52 pav.). Todél galime teigti,
kad informacija apie jvairius mokymus pasiekia visus Lietuvos gyventojus nepriklausomai nuo to, kur jie
gyvena. Siuolaikinés visuomenés informavimo, sklaidos priemonés, kuriy pagalba informacija gali
pasiekti gyventojus — televizija, radijas, spauda, informacija Internete — vienodai yra prieinama visiems.

Tiesa, pasiekti mokymo vietas, miesto ir kaimo gyventojy galimybés skiriasi.
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52 pav. Informacijos apie galimybes mokytis sklaida pagal gyvenamaja vietg

kaime, tiek

Dirbantys Zmonés yra labiau informuoti apie galimybes tobuléti, jiems informacija yra lengviau
pasiekiama, prieinama. Nedirbantys Siuo metu apklausos dalyviai mano, kad informacijos yra, taiau ji
turéty biti pateikiama efektyviau. Sj fakta gal baty galima paaiskinti tuo, kad darbovietés teikia dalj
informacijos, be to, darbo vietose yra lengviau gauti informacijg i§ vadovy, kolegy. x2 kriterijaus p
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reikSmeé rodo, kad yra reikSmingas skirtumas, priklausomai nuo to, ar respondentai dirba, ar ne. (p=0,000,

53 pav.)

Procentai

53 pav. Informacijos apie galimybes mokytis sklaida priklausomai statuso darbo rinkoje
(dirbantis/nedirbantis)
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AukStaj] iSsilavinimg turintys apklausos dalyviai geriausiai orientuojasi pateikiamos informacijos
sraute, ir tod¢l jie lengviausiai gali susirasti ripima informacijg (49,7% respondenty). Turintys vidurinj ar
aukstesnjj; iSsilavinimg apklausos dalyviai mano, kad informacijos sklaida turéty biiti efektyvesné (taip
mananciyjy yra per 40% kiekvienoje kategorijoje, o kad informacijos pakankamai mano apie 30%
procenty). MaZiausiai tokia informacija pasiekia turin€ius pradinj iSsilavinimg, o pagrindinj i$silavinimg
turintiems Zmonéms nors ir atrodo, kad informacijos yra, bet ja pakankamai sunku rasti (16%
respondenty, turin¢iy pagrindinj iSsilavinimg). Skaic¢iavimai rodo, kad informacijos priémimas, paieSka
priklauso nuo turimo iSsilavinimo. (p=0,000, 54 pav.)
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54 pav. Informacijos apie galimybes mokytis sklaida priklausomai nuo iSsilavinimo

Respondentai buvo praSomi nurodyti i§ kur paprastai juos pasiekia informacija apie
mokymosi/tobulinimosi galimybes. Daugiausia informacijos tyrimo dalyvius pasiekia i§ paZistamy,
Zinan¢iy apie mokymus arba dalyvavusiy mokymuose, o taip pat daug informacijos gaunama i$
ziniasklaidos. Darboviet¢je informacijg gauna nemaza dalis respondenty. MaZiausiai efektyvi sklaidos
priemon¢ yra reklaminiai plakatai. (55 pav.)
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55 pav. Informacijos apie mokymosi/tobulinimosi galimybes Saltiniai
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Nurodydami patikimiausius informacijos Saltinius, respondentai nurodé, kad visgi patikimesnis
Saltinis yra ziniasklaida nei draugai ar pazistami. [domu tai, kad ir informacija kaip tik i§ draugy,
artimyjy, paZjstamy laikoma viena patikimiausiy (antras prioritetas, pirmas prioritetas skiriamas
ziniasklaidai), taip rodo, kad besimokantiesiems labai svarbus asmeninis rySys ir individualus démesys,
bei kokia svarbi visuomeniné uzduotis tenka Ziniasklaidai.

Idomu ir tai, kad, nors informacijos patikimumas i§ darbo vietos vertinamos treciu prioritetu, -
aukstai, taCiau problematiSka tai, kad darbovietéje apie Siuos klausimus besimokantieji galéty biti
informuojami aktyviau. (56 pav.)
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56 pav. Patikimiausi informacijos apie mokymosi/tobulinimosi galimybes Saltiniai

Skirtingi informavimo Saltiniai turi nevienodg reikSme¢ skirtingose apskrityse gyvenantiems. Tai rodo
paskaiCiuota X2 kriterijaus p reikSme (p=0,000, 57 pav.). Daugiausiai informacijos darbovietése suteikia
Tauragés, Siauliy apskrityse. Ziniasklaida visose apskrityse suteikia ne maZiau kaip 20% bendros
informacijos. Vilniaus, Alytaus, Kauno, PanevéZio apskrityse nemaza gaunamos informacijos dalj sudaro
informacija, gaunama i$ kolegy, pazjstamy. Lankstinukai, skrajutés sudaro maziausig dalj, pagal kurig
randami mokymosi/tobulinimosi kursai, seminarai.
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57 pav. Informavimo Saltiniy pasiskirstymas pagal apskritis

Kaip parodé atsakymai apie informavimo Saltiniy svarbg, didZiausia informacijos dalis pasiekia per
pazistamus bei i§ Ziniasklaidos. Todél néra labai didelio skirtumo, ar Zmogus gyvens mieste, ar kaime:
informacija greiCiausiai ateina tais paciais budais. Tiesa, mieste bendrauti su paZjstamais yra didesnés
galimybés, paZistamy ratas platesnis, todél ir neZymiai didesn¢ informacijos dalj perduoda pazjstami.
Kaime, vienkiemiuose gyvenanciuosius greiiau pasiekia informacija perduodama per jvairias
Ziniasklaidos priemones (58 pav.). x> kriterijaus p=0,714 rodo, kad néra skirtumo, ar norintis mokytis

gyvena mieste, ar kaime — informacijg jj pasieks vienodais keliais.
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58 pav. Informavimo Saltiniy pasiskirstymas pagal gyvenamaja vieta
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Kadangi vienas i§ informavimo Saltiniy yra informacija, gaunama darbovietéje, pagristai dirbantieji
informacijai, gaunamai darbovietése skiria didesn¢ reikSme¢ nei neturintys darbo. Dirbantieji savo
aplinkoje turi platesnj kolegy, bendradarbiy rata, todél jie nurodo, kad daugiausia informacijos gauna i$
aplinkiniy pazjstamy, kolegy. Nedirbantys respondentai pagrindiniu informacijos apie mokymus Saltiniu
laiko Ziniasklaidg. PaZjstami jiems taip pat suteikia nemaZa dalj informacijos (59 pav., x2 kriterijaus
p=0,001).
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59 pav. Informavimo Saltiniy pasiskirstymas pagal uZimtuma

Analizuojant, ar priklauso respondenty naudojami informavimo Saltiniai nuo turimo iSsilavinimo,
galime pastebéti, kad aukstajj iSsilavinimg turintys apklausos dalyviai geriausiu Saltiniu laiko informacija,
gaunamg darbovietéje. NemaZa dalj sudaro informacija, gaunama i§ Ziniasklaidos. Ziniasklaidos
pateikiamg informacijg geriausiu informavimo Saltiniu laiko aukStesnjjj ir vidurinj iSsilavinimg turintys
respondentai. Pagrindinj, pradinj iSsilavinimg turintys respondentai arba neturintys jokio labiausiai
pasitiki pazjstamais. Taigi akivaizdziai galime matyti, kad turimas iSsilavinimas labai jtakoja
informavimo apie mokymosi/tobulinimosi galimybes pasirinkimg (60 pav.) x2 kriterijaus p reikSmeé rodo,
kad yra reikSmingas skirtumo tarp informacijos Saltiniy pasirinkimo priklausomai nuo turimo issilavinimo
(p=0,000).
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60 pav. Informavimo Saltiniy pasiskirstymas pagal iSsilavinimag

Turintieji aukstaji iSsilavinimg daZniausiai yra dirbantys, todél patikimiausias informavimo Saltinis
jiems yra informacija, suteikiama darbovietéje. Pazjstami yra patikimiausias informacijos Saltinis pradinj,
pagrindinj i$silavinimg turintiems tyrimo dalyviams. AukStesnjjj bei vidurinj i§silavinimg turintys Zmonés
labiausiai pasitiki ziniasklaida. Tai rodo, kad iSsilavinimas turi labai didel¢ reikSm¢ vertinant gaunama
informacija (y” kriterijaus p=0,000, 61 pav.).
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61 pav. Patikimy informavimo Saltiniy pasiskirstymas pagal iSsilavinima

3.7 Apibendrinimas

Analizés duomenys rodo, kad kaip tik Taurageje (taip pat TelSiuose), kuri yra pagal Lietuvos 2007 —
2013 mety ES Struktiirinés paramos panaudojimo strategija (4 psl.) l1éCiausiai besivystanti apskritis
Lietuvoje, norinéiyjy mokytis maZiausiai. Siems klausimas andragogams reikty skirti papildoma démes;.

Pasirengimo mokytis ir amziaus rySys yra akivaizdus, jauniausiyjy grupéje mokytis daugiausia.

Pastebétina, kad dirbantieji yra labiau suinteresuoti mokymusi, nors skirtumas nedidelis, taciau
statistiSkai patikimas. Seimyniné padétis neturi lemiamos reik§més.

Turintys aukstaji ar aukStesnjjj iSsilavinimg maZiau verziasi mokytis nei turintys pradinj ar vidurinj
iSsilavinimg. Turintys iSsilavinimg labiau linke pasiteisinti laiko nebuvimu.

Idomiis duomenys apie tai, skirtumy tarp vyry ir motery pasirengimo mokytis nepastebéta.

Ryskiausias trikumas, pastebimas atlikus analiz¢, yra uZsienio kalby ziniy trikumas bei IT
technologijy panaudojimo nepakankamos galimybés. Vyrai maZiau stokoja IT ir kompiuterinio
rastingumo kompetencijy, taciau jie pasiZymi geresniais verslo organizavimo gebéjimais. Pastarosios
kompetencijos ypatingai reikalingos pasidaré Sioje besikeiciancioje Ziniy visuomenéje, ir todél juy stoka
rySkéja didéjant tyrimo dalyviy amziui. Didéjant darbo patir€iai, neZymiai mazéja profesiniy
kompetencijy trikumas.

Didziausia klititimi, trukdanc¢ia mokytis/tobulintis yra 1¢Sy triikumas. Tai rySku, nepriklausomai nuo
gyvenamosios vietos. Jaunesnéms moterims - motinoms tobuléti ar mokytis trukdo tai, kad jos turi auginti
vaikus namuose. Jaunimas dar turi jgyti pirmagjj iSsilavinima, ir kol jo siekia, tobulintis ar mokytis toliu
yra sunkiau. Kaime, vienkiemiuose gyvenantys pastebi, kad problema tampa ir tai, kad néra mokymosi
Jstaigy netoli jy gyvenamosios vietos.
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Gyventojai néra itin aktyvis socialiniame gyvenime: domisi televizijos radijo laidomis (73 proc.),
skaito bibliotekose, naudojasi internetu. Taciau tai yra tik individualaus socialumo kelias. Mokymosi
aktyviai dalyvaujant bendruomeniniame kultiiriniame ir politiniame gyvenime galimybes suaugusieji
vertino palyginti Zemai, nes jsitraukimas j bendruomening kultiiring (nevirSija 37 proc.) ar bendrystés
klausimy sprendimo (nevirsija 23 proc.) veikla.

Atliktoji analizé rodo, kad net ir objektyvus veiksnys — pasiiila — yra suvokiamas gana individualiai
ir subjektyviai. Besimokantiesiems svari jy draugy ir paZjstamy nuomoné, patarimas, teikiama
informacija, taCiau skirtumo pagal objektyvius rodiklius (miesto — kaimo gyventojas) rySkaus skirtumo
nepastebéta. Apibendrinant §] etapa, galime pagristi vieng pagrindiniy andragogikos nuostaty apie
atZvalgos ] individualius poreikius, sgveikg butinuma.

4 DARBDAVIU POZIURIS: POREIKIAI IR LUKESCIAI

4.1 Bendras jmoniy ir darbuotojy vertinimas

Darbo rinkoje situacija priklauso nuo visy jos dalyviy: tiek nuo dirbanciyjy, tiek ir nuo darbdaviy.
Darbdaviai paprastai nori turéti jmonéje aukstos kvalifikacijos darbuotojy, atitinkan¢iy jy poreikius.
Tyrimo metu siekéme atsakyti j klausimus, ar visiems darbuotojams keliami vienodai austi reikalavimai,
koks vadovy pozitiris i darbuotojy norg tobulintis.

PapraSius darbdaviy jvertinti savo jmonés (organizacijos) profesing kompetencijg ir kvalifikacija,
68,8% ja jvertino kaip gera. Beveik 23% imoniy vadovy atsaké, kad vertinty patenkinamai, labai gerai
vertinan¢iy nebuvo daug — 7%. Tai rodo, kad darbdaviai yra beveik patenkinti savo darbuotojy
kvalifikacija, nors gerinti situacija galima beveik visose jmonése (62 pav.).
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62 pav. Imoniy profesiniy kompetencijy ir kvalifikacijy vertinimas
Darbdaviai nori matyti savo darbuotojus, turincius auks$tg kvalifikacijg (4 lentel¢). Darbdaviai j

klausima "kiek Jums svarbi darbuotojo kvalifikacija ir issilavinimas?" atsaké, kad tai yra labai svarbu
visose srityse: tiek auksciausio lygio vadovams, tiek ir pagalbinéms tarnyboms. Aiski tendencija, kad kuo
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aukStesnio lygio vadovas priimamas } darbg, juo aukStesnés kvalifikacijos ir iSsilavinimo i§ jo
reikalaujama. Taciau netgi pagalbiniy tarnyby darbuotojai turéty turéti pakankamai nemazg kvalifikacija
ir iSsilavinima.
4 lentele
Darbuotojy iSsilavinimo ir kvalifikacijos svarba

Kiek Jums svarbi auksciausio vidutinés specialisty pagalbiniy
darbuotojo kvalifikacija ir lygio vadovy grandies tarnyby
issilavinimas? vadovy

labai svarbi Skaicius 58 54 68 13
% 60 56 70 13

svarbi Skaicius 24 28 23 50
% 25 29 24 52

nesvarbi Skaicius 4 4 1 18
% 4 4 1 19

visis$kai nesvarbi Skaicius 1 2 2 5
% 1 2 2 5

nenurodé Skaicius 10 9 3 11
% 10 9 3 11

IS viso Skaicius 97 97 97 97
% 100 100 100 100

Tiesa, auk$ciausig kvalifikacijg turi turéti ir tam tikry sriciy specialistai. Skirtingose vietovése
nuomonés, kad dirbantieji turéty auksta kvalifikacija ir i§silavinima yra panagios (y” kriterijaus p=0,068).

4.2 Reikalingos/pageidaujamos darbuotoju kvalifikacijos ir kompetencijos

I klausimg "kas nulemia Jiisy sprendimg priimant darbuotojg?", daZzniausias atsakymas buvo, kad
didziausig jtaka turi bendrieji gebéjimai. Labai rySkus bendryjy geb¢jimy prioritetas didZiuosiuose
miestuose (Vilniuje, Kaune). Tuo tarpu kai kuriuose rajony centruose darbdavio sprendimg nulemia
asmeninés savybés (TelSiai, Silal¢). Jdomu pastebéti, kad visur profesin¢ kompetencija i§ paminéty
faktoriy yra maZziausiai svarbi. Tai leidZia daryti prielaidg, kad arba darbdaviai suteiks reikiamag
kvalifikacija, suteikdami galimybe darbuotojui mokytis, arba juos tenkina turima kvalifikacija, ir
darbdaviams svarbesnis organizacijos mikroklimatas bei gebé¢jimas atlikti ne tik tiesioginj darba.
PaskaiCiuota XZ kriterijaus p reikSmeé rodo, kad skirtingose vietovése darbuotojy pasirinkimas vienodas.
(p=0,471, 63 pav.)
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63 pav. Vyraujancios darbuotojy kompetencijos pagal apskritis

Klausiant darbdaviy, kur jie mato sritis, kuriose darbuotojai galéty tobuléti, darbdaviai daZniausiai
nurodé, kad jy jmoniy darbuotojams reikéty gerinti profesinius gebéjimus (64%). Uzsienio kalby
mokeéjimas taip pat yra labai svarbus Siuolaikiniame pasaulyje, todél didelé dalis darbdaviy mano, kad jy
darbuotojai turéty tobulinti ir uZsienio kalbos moke¢jima (60%). Darbdaviai tikisi 1§ savo darbuotojy gero
tiesioginio darbo, tod¢l darbdaviai noréty geresniy darbuotojy socialiniy bei IT rastingumo Ziniy. Gilinti
asmenines savybes sililyty 28% darbdaviy. Negalima teigti, kad yra labai didelis atotrukis tarp daZniausiai
ir maziausiai minéty savybiy. Tod¢l galime daryti iSvada, kad darbdaviams svarbios yra visos darbuotojy
kompetencijos, labiausiai iSrySkinant profesinius gebé¢jimus (64 pav.). Kad darbuotojams nereikia
mokytis, atsaké tik vienas darbdavys. Pastebétinas paradoksas — asmeniniy savybiy svarbai skiriamas II
prioritetas (56,7 proc.), ta¢iau minédami, ko reikia mokytis jy darbuotojams, darbdaviai nurodo
profesinius gebéjimus, uzsienio kalbg ir kita, asmeniniy savybiy tobulinimui palikdami penktg prioritetg
(28 %).
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64 pav. Darbdaviy nurodytos sritys, kuriose turéty tobulintis darbuotojai

I klausimg "kur, Jiisy nuomone, darbuotojai turéty mokyti/tobulintis?", darbo imoniy ir organizacijy
vadovai teigé, kad labiausiai pasitiki ir noréty, kad jy darbuotojai mokytysi mokymo/konsultavimo
organizacijose (71%). Mokytis i§vaZiuojamoje sesijoje savo darbuotojus isleisty 34% darbdaviy. Beveik
toks pats skaicius noréty, kad jy darbuotojai tobuléty savo darbo vietoje. | aukStasias ar profesines
mokyklas savo darbuotojus darbdaviai iSleidZia nenoriai (atitinkamai 14 ir 7%). Tai gali buti paaiSkinta
nuostata, kad aukstosios mokyklos suteikia aukstajj iSsilavinima, taciau neparuosia absolventy praktiniam
darbui, na o profesinése mokyklose situacija prieSinga: jos paruo$ia specialista, tinkamg praktiniam
darbui, bet nesuteikia aukstojo iSsilavinimo. (65 pav.)
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65 pav. Darbdaviy pasirinkimas, kur jy darbuotojai turéty mokytis

Darbdaviai suinteresuoti, kad suplanuoti darbai vykty, ir darbas nenutriikty. Tod¢l darbdaviai
noréty, kad jy darbuotojai mokytis ar tobulintis vykty j trumpalaikius mokymus (iki dviejy dieny — 59%).
I testinius seminarus, kurie vykty ilgiau kaip 2 dienas, savo darbuotojus iSleisty pus¢ darbdaviy (49%). |

ilgalaikius mokymus (ilgiau negu vieng ménesj) savo darbuotojus iSleisty tik 11% darbdaviy (66 pav.).
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66 pav. Optimaliausia mokymosi/tobulinimosi trukmé
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4.3 Apibendrinimas

Taigi darbdaviai nori, kad jy darbuotojai tobulintysi profesinéje veikloje, tobulinty geb¢jimus, kurie
reikalingi jy pareigoms atlikti, taiau nenori savo darbuotojy ilgam iSleisti i§ darbo. Didel¢ dalis
darbdaviy tolerantiskai zitiri ] savo darbuotojy pastangas tobuléti, taciau prie darbuotojy tobuléjimo
nenori prisidéti, iSleisdami juos j universitetus, profesines mokyklas ir j kitus mokymus, kurie trunka
ilgiau nei vienas ménuo.

5 ANDRAGOGU PASIRENGIMAS DARBUI SU SUAUGUSIAISIAIS

Negalime teigti, kad suaugusiyjy Svietime esame pasieke labai daug. Taciau jau sukaupta nemaza
patirtis naujoviskai organizuoti suaugusiyjy mokymasi. Yra galimybiy sudaryti saglygas mokytis. Pradéjo
sparciai augti poreikis ir noras gilinti Zinias ir tobulinti ar jgyti kvalifikacija. Suaugusiyjy Svietéjy biirys,
prasidéjes nuo nedidelés saujelés entuziasty, smarkiai iSaugo ir tapo jéga, kuri gali daryti teigiamg jtaka
visuomenés kompetencijai ir kultiros plétrai. Tai rodyty, jog suaugusiyjy Svietimo grandis pagaliau
sulaukia reikiamo démesio, formuojasi suaugusiyjy Svietimo politika.

5.1 Asmeninés andragogu savybés

Skirtingose apskrityse klausiant tyrime dalyvavusiy andragogy, "kokiomis asmeninémis savybémis turéty
pasizymeéti andragogas?", respondentai dazniausiai kaip svarbiausig asmenine andragogo savybe iSskyré
lankstumg (20,54%), sugeb¢jimg bendrauti (18,1%), pasitikéjimas savimi (17,8%). Analizuojant situacija
pagal apskritis, Marijampolés apskrityje svarbiausiu andrgogo bruoZu laikytinas tolerantiSkumas, tuo
tarpu Utenos apskrityje tolerantiSkumas uzima maziausig atsakymy dalj. Andragogas turéty sugebéti
bendrauti, turi biiti atsakingas, gerbiantis kitus ir pasitikintis savimi. Reikia pastebéti, kad atsakymai
skirtingose apskrityse skyrési nezymiai (> kriterijaus p=0,496, 67 pav.).
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67 pav. Svarbiausios asmeninés andragogo savybés skirtingose apskrityse
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Dauguma apklaustyjy andragogy (78,1%) dirba 10 ir daugiau mety. Patirtis leidZia iSsamiau vertinti
asmenines savybes, reikalingas andragogo darbui. Didele darbo patirtj turintys andragogai teigia, kad jy
darbe svarbiausia yra lankstumas, tolerantiSkumas, sugeb¢jimas bendrauti, pasitikéjimas savimi bei
pagarba kitiems. Didesnj darbo staza turintiems pedagogams teko prisitaikyti prie pasikeitusiy darbo ir
gyvenimo salygy, todé¢l jiems svarbiausiu bruozu jy darbe yra lankstumas. Labai nedidele patirt] turintys
andragogai (iki trejy mety) lankstumo nelaiko paciu reikalingiausiu bruozu andragogo darbe. Jiems
andragogas pirmiausia turi sugebéti bendrauti. Ir lankstumo svarba andragogo profesijai vertinama
didéjant patir¢iai. Taciau bendras andragogui reikalingy asmeniniy savybiy vertinimas nesiskiria,
priklausomai nuo turimo darbo staZo. Tai patvirtina suskai¢iuota y* kriterijaus p reik¥mé (p=0,348, 68
pav.).
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68 pav. Svarbiausios andragogy asmeningés savybeés priklausomai nuo turimo darbo stazo

Andragogais dirbantys Zmongés yra labai jvairaus amziaus. Aisku, kad jauny Zmoniy tarpe (iki 25
mety) andragogy nedaug, taCiau visi andragogai labai panaSiai vertina jy darbe reikalingas asmenines
savybes. Jaunimas pabrézia sugeb¢jimg bendrauti, atsakingumg darbe, atsakingumas, tolerantiSkumas
svarbesnis gerokai vyresniems andragogams. Patikimo skirtumo tarp asmeniniy savybiy, reikalingy
andragogy darbe, skirtingo amZiaus andragogy tarpe nepastebéta (x2 kriterijaus p=0,390, 69 pav.).
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69 pav. Asmeniniy andragogy savybiy vertinimas pagal amziy

Beveik 96% apklausoje dalyvavusiy andragogy turi aukstaji iSsilavinimg. Asmeniniy andragogo
savybiy vertinimg priklausomai nuo amziaus Sioje situacijoje gana sunku nustatyti. Galime tik pastebeti,
kad iSskirtiniausios asmeninés andragogy savybés, turinCiyjy aukstaji iSsilavinimg nuomone, yra
lankstumas (77,7%), geb¢jimas bendrauti (69,9%), Pasitikéjimas savimi, kity gerbimas ir tolerantiSkumas
(66-68%).

5.2 Svarbiausios andragogu sri¢iy kompetencijos

31,1 % suaugusiyjy Svietéjy galvoja, jog svarbiausia i§ andragogo kompetencijy sri¢iy yra didaktine,
(geb¢jimas organizuoti mokyma/si suaugusiyjy auditorijoje), kiek maziau (26,9%) teigia, kad tai socialiné
kompetencija (gebéjimas uZmegzti ir palaikyti ZmogiSkus santykius, organizuoti bendra veikla).
Vadybiné — 8,71%, ir tai yra penktasis prioritetas. Skirtingose apskrityse vertinimai i§ esmeés panasis.
Klaipédos apskrityje pakankamai svarbiomis laikomos be paminéty ir vadybiniy bei dalykiniy sriciy
kompetencijos. Esminiy skirtumy nerodo ir suskai&iuota > kriterijaus p reik§meé (p=0,513, 70 pav.).
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70 pav. Andragogy sri¢iy kompetencijy vertinimas pagal apskritis

Negalime pastebéti rySkiy kompetencijy vertinimy, analizuodami skirtingo amZziaus andragogy
nuomones. Tyrimo rezultatai rodo, kad didéjant amZiui, neZymiai did¢ja asmeniniy kompetencijy svarba.
Taciau Sis pokytis néra esminis, ir galime laikyti, kad tarp skirtingo amziaus andragogy néra skirtumuy,
vertinant andragoginiy sri¢iy kompetencijas (3 kriterijaus p=0,728, 71 pav.).
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71 pav. Andragogy sri¢iy kompetencijy vertinimas pagal amzZiy
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78% apklausoje dalyvavusiy andragogy turi didesnj nei 10 mety darbo stazg. Jauniems, nepatyrusiems
darbuotojams, be didaktiniy ir socialiniy kompetencijy, kurias iSrySkino visi apklausoje dalyvavusieji,
svarbios yra dalykinés bei asmeninés kompetencijos. Su amziumi didéjant patirCiai, darbo stazui,
dalykinés kompetencijos jau neatrodo tokios svarbios. Skirtumai tarp skirtingg patirtj turin¢iy andragogy
yra, tadiau jie néra statistiskai reik§mingi (> kriterijaus p=0,313, 72 pav.).
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72 pav. Andragogy sri¢iy kompetencijy vertinimas priklausomai nuo darbo stazo

53 Profesiniy gebéjimy vertinimas

Svarbiausia andragogui savo darbe yra gebéti tinkamai parinkti mokymo/si metodus, taip mano 22,6
% suaugusiuosius mokantys asmenys. Net 20,3 % suaugusiyjy Sviet€jy neabejoja, kad andragogas privalo
sugebeti motyvuoti besimokanciuosius, jis turi veikti kaip juos mokymuisi motyvuojantis ir buti tiesiog
profesionaliu savo dalyko Zinovu. 15,4 % andargogy teigia, kad mokymo procese svarbu orientuotis ne
tik i situacija, dalyka, bet ir i suaugusiyjy psichologinius dalykus.

Skirtingose Lietuvos apskrityse situacija panasi j bendrgja situacijg: svarbiausi dalykai yra tinkamy
metody parinkimas bei bemokanciyjy motyvavimas. Paneveézio apskrityje svarbiu gebéjimu laikomas ir
tinkamy mokymosi metody parinkimas, j paskutinj prioriteta perkeliantis psichologijos iSmanyma.
Alytaus apskrityje besimokan¢iyjy motyvavimas yra trecioje vietoje, pirmasias pozicijas uzleisdamas
dalykinéms Zinioms bei tinkamy mokymo metody parinkimui. NeZitirint to, rySkesniy skirtumy tarp
apskri¢iy nepastebéta (x2 kriterijaus p=0,210, 73 pav.).
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73 pav. Profesiniy andragogy gebéjimy vertinimas pagal apskritis

100

Skirtingo amZiaus andragogai prioritetus iSdésto panaSiai: tinkamy metody parinkimas bei
besimokanciyjy motyvavimas. Didéjant amzZiui, Siek tiek svarbesnémis atrodo ir dalykinés Zinios, nors
atrodyty, kad darbo patirtis leidZia nesiripinti mokymo turiniu. (% kriterijaus p=0,232, o tai nerodo

skirtumo tarp skirtingo amziaus grupiy, 74 pav.).

100

80 -

60—

Procentai

40 —

20—

15-34m  35-44m

Amzius

W dalyko pinovas
idmanantis
psichologija

o parinkti mokymosi
metodus

m planuoti laika ir
pateikti medpiaga
motyvuoti
besimokaneius

= analizuoti savo
veikla

O kita

74 pav. Profesiniy andragogy gebéjimy vertinimas pagal amZziy
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Svarbiausios profesinés kompetencijos, reikalingos andragogui, tarp turin¢iy jvairy darbo stazg, yra
mokymosi metody parinkimas bei motyvacija. Neturintys patirties arba turintys nedidele darbo patirtj
mano, kad labai svarbu iSmanyti pat] dalyka. Did¢jant darbo patirCiai didesné svarba tenka laiko
planavimui ir mokéjimui pateikti medziaga. Taciau Sie skirtumai néra dideli, skirtumai néra statistiSkai
reik§mingi (y° kriterijaus p=0,143, 75 pav.).
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75 pav. Profesiniy andragogy gebéjimy vertinimas pagal darbo patirtj

Andragogy manymu, parinkti tinkamg mokymosi metodg svarbiausia uzduotis andragogy darbe.

54 Triukstamos kompetencijos

Pateikus anketoje klausima "kokiy kompetencijy, Jiisy nuomone, Jums labiausiai triksta?",
dauguma andragogy paminéjo ne vieng iS pateikty kompetencijy. Daugiausia, 22,8% suaugusiyjy
mokytojy teigimu, jiems truksta uZsienio kalbos Ziniy ir noréty jy jgyti. Toliau pagal prioritetus eity
projekty valdymo kompetencijy tritkumas (19,4%) bei teisiniy Ziniy stoka (15,2%). Sie duomenys taip pat
paradoksaliis, jvertinant ankséiau aptartas tendencijas — adndragogai jvardina, kaip triikstamg
kompetencija — projekty valdymo — antruoju prioritetu, ta¢iau nurodydami svarbiausias andragogo
kompetencijy sritis Siai — vadybinei — sriciai, priskiria tik penktaja vietg. Neatitikimas tarp svarbumo
jvardinimo, ir svarbiausiy trikkstamy kompetencijy identifikavimo ir numato tolesniy tyrimy kryptj, ir
leidZia hipotetizuoti, kad §i sritis andragogams yra nauja ir akcentuotina tiek jy pirminiame rengime, tiek
profesinés kvalifikacijos tobulinime .

IS pirmo Zvilgsnio situacija jvairiose apskrityse yra skirtinga, taciau suskaiciuotas x2 kriterijus esminiy
skirtumy nerodo (p=0,287, 76 pav.). Nevienodai apskrityse vertimas vadybos pagrindy, technologijy
trukumas. Utenos apskrityje Siy gebéjimy visai netriiksta, tuo tarpu Klaipédos apskrityje andragogams
sunkiausiai sekasi be projekty ivaldymo, jvaldyti jvairias Siuolaikines technologijas bei organizuoti
bendrg darbg. Konsultavimo ir profesinio orientavimo gebé¢jimy trilkuma jZvelgia Kauno, Marijampolés,
Panevézio, TelSiy bei Vilniaus apskrityse. Vis tiek visose apskrityse didZiausia problema yra uZsienio
kalby moke¢jimas.
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76 pav. Trukstamy andragogams kompetencijy pasiskirstymas pagal apskritis

Did¢jant andragogy amZiui, giléja ir uzsienio kalbos Ziniy triikumas. Jaunimas tos problemos beveik
nejaucia, o vyresniesiems tai yra labai aktualus klausimas. Natiiralu, kad did¢jant amziui truksta ir
technologijy panaudojimo geb¢jimy. Taciau jaunesniems suaugusiyjy mokytojams labiau triiksta vadybos
pagrindy negu vyresniesiems. Ta¢iau skirtumai skirtingo amZiaus grupése néra esminiai. (> kriterijaus
p=0,082, 77 pav.).
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77 pav. Trukstamy andragogams kompetencijy pasiskirstymas skirtingose amziaus grupése
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Priklausomai nuo andragogy turimos darbo patirties, Siek tiek skiriasi uzsienio kalbos Ziniy trukumas,
technologijy panaudojimo , finansy apskaitos iSmanymas, ta¢iau teisiniy klausimy iSmanymo ar bendro
darbo organizavimo gebé¢jimy trikumas nepriklauso nuo darbo patirties. Skirtumy tarp nevienodg darbo
patirtj turinéiy andragogy randame, tadiau jie néra statistiskai reik§mingi (y” kriterijaus p=0,682, 78 pav.).

konsultavimo ir
I profesinio
orientavimo

Il vadybos pagrindy
O projekty valdymo

100

= technologijy

80 1 1 - panaudojimo

O uzsienio kalby

I finansy apskaitos
verslo pasaulio
iSmanymo
teisiniy klausimy
iSmanymo
motyvuoti ir

O organizuoti bendrg
darbg

H kita

Procentai

Nuo 1 iki 3 Nuo 3 iki 5 Nuo 5 iki 10 10 ir
mety mety mety daugiau
mety

Darbo stazas

78 pav. Trukstamy andragogams kompetencijy pasiskirstymas priklausomai nuo darbo stazo

5.5 Apibendrinimas

Analizuojant rezultatus, galime teigti, kad svarbiausios asmeninés andragogo savybés yra
lankstumas, sugebéjimg bendrauti, pasitikéjimas savimi. Didesnj darbo stazg turintiems pedagogams teko
prisitaikyti prie pasikeitusiy darbo ir gyvenimo salygy, todél jiems svarbiausiu bruozu jy darbe yra
lankstumas.

Tarp skirtingo amZziaus andragogy néra skirtumy, vertinant andragoginiy sri¢iy kompetencijas.
Svarbiausios yra didaktiné, (gebé¢jimas organizuoti mokyma/si suaugusiyjy auditorijoje) bei socialiné.
Daugiausia, suaugusiyjy mokytojy teigimu, jiems truksta uzsienio kalbos Ziniy ir noréty jy igyti. Toliau
pagal prioritetus eity projekty valdymo kompetencijy trilkumas bei teisiniy Ziniy stoka. Skirtumy
skirtingose apskrityse nepastebéta — didZiausia problema visose apskrityse laikytina uzsienio kalbos Ziniy
trikumas. Sis trikumas didéja, didéjant andragogy amzZiui. Vyresniems andrgogams, be kalbos problemu,
dar iSkyla ir Siuolaikiniy technologijy galimybiy iSmanymo bei plataus jy taikomumo problema. Jauniems
andragogams labiausiai truksta vadybos pagrindy.
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6 MOKYMOSI/TOBULINIMOSI POREIKIU LYGINIMAS

6.1 Darbdaviy ir darbuotojy poziiiris i mokymasi/tobulinimasi

Kadangi apklausoje dalyvavo suaugusieji besimokantieji, darbdaviai ir andragogai, galime palyginti
Ju pozitirj } mokymasi/tobulinimasi, ; andragogo asmeniniy bei profesiniy kompetencijy svarbg.

Tiek suaugusieji tyrimo dalyviai, tiek darbdaviai galéjo iSsakyti savo poziiirj tobulinosi galimybes
dirbant. Ryskiai iSsiskiria darbdaviy ir dirbanciyjy poziiiriai del profesiniy kompetencijy tobulinimo:
darbdaviai mano, kad savo profesines kompetencijas turéty tobulinti per 30% dirbanciyjy, tuo tarpu patys
dirbantieji mano, kad tobulintis reikéty maZiau negu 20% i3 jy tarpo (x” kriterijaus p reik§mé p=0,000, 79
pav.). PoZitriai | uzsienio kalby, verslumo, IT kompetencijy mokyma ir tobulinimg jau yra pana$is tiek
Zitirint i§ darbdaviy, tiek i§ darbuotojy pozicijy. (p=0,138).
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79 pav. Suaugusiyjy ir darbdaviy poZitris } trikstamas kompetencijas

Darbuotojy ir darbdaviy buvo klausiama apie jy poZiiirj j mokymy trukmé. Siuo klausimu nuomonés
kardinaliai iSsiskyré: darbdaviai noréty, kad darbuotojai mokytysi vietoje arba kuo trumpesniam laikui
palikty savo darbo vietg. Beveik pusé¢ darbdaviy pasisako uz trumpus (iki dviejy dieny) seminarus. Kad
darbuotojai galéty mokytis daugiau nei ménesj, sutikty 10% darbdaviy. Patys darbuotojai nori mokytis,
tobulintis, ir juos vienodai tenkinty galimybé mokytis dvi dienas, ilgesniuose nei dviejy dieny
seminaruose ar net ilgiau negu ménesj trunkan¢iuose mokymuose (x2 kriterijaus p reikSme p=0,002, 80
pav.).
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80 pav. Darbuotojy ir darbdaviy poZiiiris | mokymy trukme

6.2 Darbdaviy, besimokanciyjy ir andragogy poziiiris j suaugusiyjuy mokytoja

Darbdaviai, suaugusieji besimokantieji bei andragogai buvo papraSyti jvertinti mokymus vedanciy
asmeny asmenines bei profesines savybes. Viena svarbiausiy asmeniniy savybiy, kuria turéty pasizymeéti
andragogas, yra sugeb¢jimas bendrauti. Kai tai yra labai svarbu andragoginj darbg dirban¢iam asmeniui,
galvoja apie 20% tyrimo dalyviy. Kad §is bruozas yra vienas svarbiausiy, sutinka visi apklausos dalyviai
O kriterijaus p reikSmé p=0,262, 81 pav.). Ta¢iau nuomoneés d¢l kity asmeniniy andragogo savybiy
iSsiskiria: suaugusieji 1§ andragogo tikisi tolerantiSkumo, o darbdaviai mano, kad Sis bruozas néra
ypatingai svarbus. Patys andragogai linke manyti, kad jie turéty biiti empatiski, tuo tarpu darbdaviai ir
besimokantieji nori gauti Ziniy, ir nemano, kad andragogas turéty suprasti jy emocijas. Darbdaviai tikisi i$
andragogy didesnio atsakingumo nei apie tai galvoja patys kursy, seminary vadovai. (Nuomoniy
nesutapima patvirtina y” kriterijaus p reik§mé p=0,002).

75



tolerantiSkum as
atsakingum as
sugebéjimas
bendrauti
empatiskumas t.y.
mokéjimas suprasti
kity em ocijas
lankstumas
pasitikéjias savimi
ir kity gerbim as
kita

andragogai

OE0 E ODON

suaugusieji

darbdaviai

I I I
0 20 40 60 80 100

81 pav. PoZiuris | andragogy asmenines savybes

Analizuojant tyrimo rezultatus, galime pastebéti, kad poZitriai | andragogo profesines kompetencijas
taip pat iSsiskiria: besimokantiesiems svarbiausia, kad andragogai puikiai iSmanyty savo dalyka.
Suaugusieji tai vertina labiau nei patys andragogai. Andragogai labiau nei kitos tyrimo dalyviy grupés
noréty iSmanyti psichologinius ypatumus. Jiems taip pat labai svarbu mokéti analizuoti savo veiklg. Kad
andragogai parinkty tinkamus mokymo metodus labiausiai noréty patys besimokantieji. Darbdaviams ir
andragogams svarbu, kad besimokantieji blity motyvuoti, tinkamai nuteikti. Taigi daugeliu poZitiriu }
andragogo profesines kompetencijas nuomonés i$siskiria (% kriterijaus p reikimé p=0,009, 82 pav.).
Visoms tyrimo grupéms vienodai svarbu, kad andragogai tinkamai planuoty laikg ir medziagos pateikima
(x* kriterijaus p=0,406).
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82 pav. Poziuris ] andragogy profesines kompetencijas
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6.3 Apibendrinimas

Apibendrindami galime teigti, kad daugeliu klausimy poZiiiriai 1§ skirtingy pozicijy gana ryskiai
skiriasi: darbdaviai noréty, kad darbuotojai dirbty tiesioginj darbg, mokymuose isleisty kuo maziau laiko,
o andragogai juos sugebéty motyvuoti, perteikdami reikiamas Zinias. Suaugusieji besimokantieji noréty
mokytis ne tik su tiesioginiu darbu susijusiy profesiniy Ziniy, taciau tobulintis ir kitose srityse — mokytis
uzsienio kalby, kompiuterinio raStingumo, verslumo. Mokytis sutikty ir ilgesnj laikg. O andragoga mato
kaip sugebant] bendrauti, kitus gerbiantj, pasitikint] savim asmenj, kuris puikiai iSmanyty savo dalyka,
mokety parinkti tinkamus mokymo metodus. Andragogai dirbdami su suaugusiaisiais mato save lanksty,
pasitikint] savim asmenj, kuris sugeba motyvuoti besimokantjjj, gebant] parinkti tinkamus mokymo
metodus ir iSmanantj psichologija.

7 ISVADOS IR DISKUSIJOS

Atlikta iSsami suaugusiyjy Svietimg Lietuvoje reglamentuojanciy dokumenty bei surinkty duomeny
analiz¢é leidZia daryti tokias iSvadas:

1. Lietuvoje yra sukurta neformalyji Svietimg reguliuojanti jstatymine bazé bei parengti
strateginiai sistemos plétros dokumentai, kurie atitinka Europos Komisijos direktyvas bei
Mokymosi visg gyvenimg memorandume suformuluotas nuostatas. Yra sukurtas geras teisinis
pagrindas moderniai neformaliojo suaugusiyjy Svietimo sistemos plétrai. Strateginiai
dokumentai sudaromi atsiZvelgiant j labiausiai tobulintinas vietas, ta¢iau suaugusiyjy Svietimo
sistema nepakankamai iSplétota, tod¢l sunku individualizuoti mokyma ir padéti Zmonéms
sékmingai socializuotis, igyti kompetencijas reikalingas integruotis i darbo rinka.

2. Didziausias neformaliojo suaugusiyjy Svietimo trikumas Lietuvoje yra neformaliojo
mokymosi oficialaus pripazinimo sistemos nebuvimas. Suaugusiyjy, neturin¢iy tinkamo
darbo rinkai pradinio iSsilavinimo, bet turin¢iy profesin¢ kvalifikacijg, jgyta dirbant ar
savarankiskai mokantis, néra formaliai vertinama ar pripazjstama. Tai maZina mokymosi
patrauklumg ir konkurencingumg darbo rinkoje. Besimokanciojo pasiekimai néra
pakankamai vertinami ir pripaZzjstami, tod¢él mazéja Zmogaus motyvacija siekiant naujy
kompetencijy neformaliai.

3. Siuo metu noréty mokytis beveik 71 procentas respondenty, dar beveik 12 proc. Noréty
mokytis, bet nespéja. KategoriSskai nenori mokytis tik 5,5 proc. apklausos dalyviy. Tai
rodo, kad mokymasis/tobulinimasis yra reikalingas, ir Zmonés tai daryti noréty, jei leisty
finansinés galimybeés.

4. Nepriklausomai nuo gyvenamosios vietos, amZziaus ar lyties — didZiausias poreikis yra
uzsienio kalby mokymuisi.

5. Pagrindiné Lietuvos gyventojy nurodyta problema yra 1éSy stygius, miesto gyventojai yra
daug labiau uzsiéme, ir laiko trukumg jie nurodo kaip antra pagal svarbumg priezastj, dél ko
jie nesimoko. Kaimo Zmonéms svarbesné klititis yra ta, kad jie neturi galimybés mokytis arti
namy. Jie taip pat dazniau skundziasi sveikatos sutrikimais.

6. Apklausos dalyviai mokymosi/tobulinimosi pasitila vertina rezervuotai: 27 procentai
respondenty mano, kad pasiiila yra pakankama. AukSstajj iSsilavinimg turintys apklausos
dalyviai geriausiai orientuojasi pateikiamos informacijos sraute, ir todél jie lengviausiai gali
susirasti rupimg informacijg (beveik 50 proc.) MaZiausiai tokia informacija pasiekia turincius
pradinj iSsilavinimg. Skai¢iavimai rodo, kad informacijos priémimas, paieSka priklauso nuo
turimo iSsilavinimo.

7. Tyrimo dalyviai informacija gauna darbovietése, taCiau nemazg dalj informacijos suteikia
Ziniasklaida, ir tai patikimiausiu informacijos $altiniu laiko aukstesnjjj ir vidurinj iSsilavinima
turintys respondentai. Pagrindinj, pradinj iSsilavinimg turintys respondentai arba neturintys
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jokio labiausiai pasitiki paZjstamais. Taigi galime teigti, kad turimas iSsilavinimas labai
itakoja informavimo apie mokymosi/tobulinimosi galimybes Saltiniy pasirinkima.

8. Darbdaviai nori matyti savo darbuotojus, turinius aukstg kvalifikacijg. Aiski tendencija, kad
kuo aukstesnio lygio vadovas priimamas i darba, juo aukstesnés kvalifikacijos ir iSsilavinimo
i$ jo reikalaujama.

9. Darbdaviai nurodo, kad svarbiausia jy darbuotojams tobulinti profesinius gebéjimus, taip pat
uzsienio kalby mok¢jimg. Darbdaviai tikisi i§ savo darbuotojy gero tiesioginio darbo, todél
darbdaviai noréty geresniy darbuotojy socialiniy bei IT rastingumo Ziniy.

10. Svarbiausios andragoginiy sri¢iy kompetencijos yra didaktiné (gebé€jimas organizuoti
mokyma/si suaugusiyjy auditorijoje) bei socialing.

11. Analizuojant andragogams tritkstamas kompetencijas, kaip labiausiai triikstamg kompetencija
nurodé uZzsienio kalby Ziniy trukumg. Vyresniems andrgogams, be kalbos problemy, dar
iSkyla ir Siuolaikiny technologijy galimybiy iSmanymo bei plataus jy taikomumo problema.
Jauniems andragogams labiausiai triiksta vadybos pagrindy.

12. Lygindami darbdaviy, besimokanciyjy ir paciy andragogy poziiirj ] asmenines savybes,
galime teigti, jog visi mano, kad andragogai turi gebéti bendauti. Taciau nuomoneés dél kity
asmeniniy andragogo savybiy iSsiskiria: suaugusieji i§ andragogo tikisi tolerantiSkumo, o
darbdaviai mano, kad Sis bruoZas néra ypatingai svarbus. Patys andragogai linke manyti, kad
jie turéty buti empatiski, tuo tarpu darbdaviai ir besimokantieji nori gauti Ziniy, ir nemano,
kad andragogas turéty suprasti jy emocijas. Darbdaviai tikisi i§ andragogy didesnio
atsakingumo nei apie tai galvoja patys kursy, seminary vadovai.

13. Analizuojant tyrimo rezultatus, galime pastebéti, kad poziiiriai 1 andragogo profesines
kompetencijas taip pat iSsiskiria: besimokantiesiems svarbiausia, kad andragogai puikiai
iSmanyty savo dalyka. Andragogai labiau nei kitos tyrimo dalyviy grupés noréty iSmanyti
psichologinius ypatumus. Jiems taip pat labai svarbu mokéti analizuoti savo veikla.

8 REKOMENDACILJOS

Atsizvelgiant | Europos Komisijos nuostatas, svarbu pabréZti tai, kad Europoje reikalinga
kokybiSka, prieinama, atvira pasauliui ir visiems jos pilieCiams Svietimo sistemos vykdoma
programa, kuri jtakoty ne tik radikalius ekonominius pasikeitimus, bet ir visapusiskai iSplésty
mokymosi visg gyvenimg strategijg, uztikrinanc¢ig efektyvy rysj tarp visy jmanomy mokymosi
formy ne tik kiekvienoje ES Salyje atskirai, bet ir visoje Europoje. Reikalinga sukurti
besimokancig Europg su skaidria Svietimo sistema, kuri prisidéty kuriant produktyvig darbo rinka
ir gerinant kiekvieno pilieio ekonominj bei socialinj gyvenima, uZtikrinty pastovy ir nuolatinj
tobuléjima bei vystymasi, t.y. kiekvieno pilieCio uZimtuma. Svarbu, kad Svietimas biity pritaikytas
Ziniy siekianciai visuomenei ir ekonomikai, jis turi biiti patrauklus ir kokybiskas.

Visiems Europos gyventojams be iSimties turi buti sudarytos lygios galimybés

prisitaikyti prie besikei¢ian€iy socialiniy ir ekonominiy salygy ir aktyviai dalyvauti kuriant
Europos ateit], kurti veiksmingus mokymo ir mokymosi metodus bei sglygas mokymosi visg
gyvenima kontinuumui.
Svarbu parengti efektyvig finansing suaugusiyjy testinio mokymosi plétros programa, bei visiems
suaugusiems sudaryti tokias mokymosi ir pradinio, vidurinio ir aukstojo iSsilavinimo salygas,
kurios uztikrinty mokymosi prieinamumg laiko ir vietos atzvilgiu. Tikslinga perorganizuoti
grieztus ir nelanksCius iSsilavinimo reikalavimus, visose Svietimo formose vykstanciuose
mokymo(si) procesuose, taip pat ir neformaliajame suaugusiyjy Svietime, kryptingai ugdyti
pagrindinius gebé&jimus.
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Reikalinga bendrajj ugdyma, profesinj mokyma, studijas, formalyjj, neformalyjj mokymasi
ir saviSvieta jungti | vientisa mokymosi sistema, taip realizuojant nuolatinio, testinio mokymosi
visg gyvenimg id¢ja. Siekiama sukurti Svietimo sistema su visomis iSplétotomis ir vis atnaujinamo
turinio Svietimo formomis, kurios visiSkai patenkinty jvairius nuolat kintancius besimokanciyjy
poreikius.

Pagrindiniy kompetencijy tobulinimas tarp socialiai pazeidZiamy Zmoniy grupiy, kaip
migrantai ir tautinés mazumos ar suaugusiyjy zmoniy su skurdZiomis profesinémis Ziniomis ar
menkai iSlavintais igiidZiais, yra vienas raktiniy veiksniy siejant mokymasi su idarbinimu. Tokie
asmenys uzdirba maziau, dazniau patiria bedarbyste, jiems trukdo iSsilavinimo stoka, o Siy
kompetencijy tur¢jimas leidZia laisviau dalyvauti bendruomeniniame gyvenime, atstumtieji tampa
aktyvesni ir laimingesni. Neformalus suaugusiyjy mokymasis privalo biiti prieinamas visoms
socialinéms klaséms. Bedarbiams ar neturintiems tinkamo iSsilavinimo svarbu jigyti naujus
profesinius geb¢jimus ar patobulinti jau turimus, dirbantiems reikalinga islikti darbe arba keisti jj
] geriau apmokama, atveriant] naujas galimybes nejgaliesiems bei tautiniy mazumy atstovams,
neturintiems darbo, aktualu jveikti psichologinj barjera ir sékmingai integruotis | visuomeng¢
dirbant ar mokantis. Lietuvoje tai jmanoma tik neformaliajame Svietime.

o norint, kad neformalusis suaugusiyjy Svietimas biity aktyviai plétojimas, tikslinga sukurti
optimaliausius biidus, kaip patekti informacija apie neformalyjj suaugusiyjy Svietimg visiems
darbdaviams, besidomintiems darbuotojy profesiniu mokymu bei kvalifikacijy tobulinimo
galimybémis.

o informacija apie neformalyji suaugusiyjy Svietimg tikslinga pateikti taip, kad ji sudominty
darbdavius ir nejpareigoty specialiai ieSkoti informacijos apie neformalyji suaugusiyjy Svietima, o ja
galima bty pateikti jvairiy buklety, stendiniy skelbimy ir informaciniy praneSimy elektroniniu pastu
budais, kurie suaktyvinty domeéjimasi tokia darbuotojy tobulinimo galimybe.

o Tikslinga aktyviai bendradarbiauti darbdaviams su valstybiniy institucijy paskirtais konsultantais
dél finansavimo galimybiy ir lengvaty, kad vykty nenutriikstamas darbuotojy mokymas neformaliai.
o Skatinti jvairius darbo rinkos tyrimus, kurie padéty iSsiaiSkinti svarbiausius praktinés veiklos

imonése trilkumus ir jvertinti esamg situacija neformaliojo suaugusiyjy profesinio mokymo kontekste,
kad tiek darbdaviams, tiek valstybinéms institucijoms biity lengviau plétoti ir reguliuoti neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo situacija.
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SUAUGUSIUJU APKLAUSOS ANKETA

Vytauto DidZiojo universiteto Edukologijos katedra kartu su Lietuvos suaugusiyjy Svietimo asociacija vykdo
tyrima ,,Suaugusiyju mokymasis Lietuvoje: apréptis, poreikiai ir pasiiila®“. Apklausos tikslas — surinkti informacija apie
suaugusiyjy mokymosi/tobulinimosi poreikius. Jlsy pateikta informacija padés jvertinti suaugusiyjy mokymosi ir
kvalifikacijos kélimo poreikj Lietuvoje.

Anketoje pateikti klausimai su galimais atsakymais. Jei klausimai ar atsakymy variantai Jums neaiskds,
apklaus¢jas padés iSsiaiskinti. PraSome i§samiai atsakyti j visus pateiktus klausimus. Anketa anoniminé. Bus analizuojami tik
apibendrinti tyrimo rezultatai, todél garantuojamas jy konfidencialumas.

Pasirinkta atsakymg Zymékite apvesdami Jums tinkama atsakyma ar jraSydami savo varianta.

Dékojame uz pagalba. Apklausos organizatoriai

Jusy mokymosi/tobulinimosi poreikiai

- Mokymasis/tobulinimasis yra: (galimi keli atsakymy variantai)

1. Profesijos/iSsilavinimo jgijimas 5 Dalyvavimas bendruomenés veikloje

2. Profesinés kvalifikacijos tobulinimas 6 Doméjimasis visuomenés gyvenimu

3. Asmenybés tobulinimas 7 Asmeniniy pomégiy tenkinimas

4. Turiningas laisvalaikio praleidimas 8 Kita (nurodykite):
Ar §Siuo metu norétuméte Taip Sunku pasakyti Ne
mokytis/tobulintis? (pazymékite 1 2. 3
vieng variantg) NeZinau Noréciau, bet Niekada apie tai

4. 5. nespéju 6. | nesusimasciau

Kodél Jiis mokytumétés/tobulintumétés? (pazymékite vieng variantg)

Igyti pirmg profesija 5 Asmeniniy pomégiy tenkinimas
Patobulinti kvalifikacija 6 Turiningas laisvalaikio praleidimas
Igyti kitg profesija 7 Kita (nurodykite):

Igyti bendrgji iSsilavinima (pagrindinij, vidurinj)

Kur norétuméte mokytis/tobulintis? (galimi keli atsakymy variantai)

Formalaus S$vietimo institucijoje (mokykloje, 4 Nevyriausybingje organizacijoje
kolegijoje, universitete ir pan.)
Bibliotekoje 5 Konsultacinéje jmongje
Bendruomenés centre 6 Kita (nurodykite):

Jei norétuméte mokytis, bet Siuo metu nesimokote, kokios priezastys Jums trukdo mokytis/tobulintis?
(pazymékite ne daugiau kaip tris atsakymus)

Neturite 1éSy apmokéti mokymo, kvalifikacijos 6. Neturite laiko didelis krtvis (pvz., dirbate
tobulinimo iSlaidas keliose vietose)

NeZinote, kokia profesija pasirinkti ir kur galima 7. Nepalankiai zidiri darbdavys

igyti paklausig profesija

el Pl P B ’.‘I bl .“‘I P.‘*’!\-’.“‘I

Mazy vaiky priezitira 8. Neturite uZbaigto pagrindinio iSsilavinimo
Seny tévy prieziiira 9. Turite sveikatos problemy
Neéra galimybés mokytis arti gyvenamosios vietos 10. Kita (nurodykite):
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ISsakykite savo nuomone apie mokymosi Visiskai | Sutinku | IS dalies | Nesutink | VisiSkai
galimybes namuose ir bendruomenéje sutinku sutinku u nesutinku
(Pazymékite kiekvieno varianto vieng atsakyma —
apibraukite Jums tinkantj skai¢iy)
1. Domiuosi spauda, radijo ir televizijos laidomis 1 2 3 4 5
2. Naudojuosi bibliotekos paslaugomis 1 2 3 4 5
3. Turiu galimybe¢ naudotis internetu 1 2 3 4 5
4. Bendruomeng¢je organizuojami mokymai, skirti savi§vietai 1 2 3 4 5
5. Dalyvauju savo gyvenamosios vietovés bendruomenés
; 5 N 1 2 3 4 5
gyvenime, sprendZiant bendrus gyventojy reikalus
6. Dglyvauju bendruomenei skirtuose kultiiriniuose 1 2 3 4 5
renginiuose

Kada Jums biity priimtiniausia mokytis/tobulintis? (galimi keli atsakymy variantai)

Dieng 4, Atostogy metu
Vakarais 5. Laikas nesvarbu
Savaitgaliais 6. Kita (nurodykite):

Kokia mokymosi/tobulinimosi trukmé Jus tenkinty? (paZymékite ne daugiau kaip du atsakymus)

Trumpalaikiai seminarai (iki 2 dieny)

3.

Ilgalaikiai mokymai (vir§ 1 ménesio)

Testiniai seminarai (daugiau kaip 2 mokymy
dienos)

4.

Kita (nurodykite)

Ar galétuméte mokytis/tobulintis iSvykti i kita vie

tove (rajong, miestg)? (paZzymekite vieng varianta)

Taip

3.

Sunku pasakyti

Tai priklauso nuo mokymo finansiniy salygy
(stipendija, apgyvendinimas, mokestis uZ moksla

4.

ir t.t.)

Ne

atsakymus)

Kokios srities kompetenciju, Jiisy nuomone, Jums labiausiai triksta? (pazymeékite ne daugiau kaip tris

Profesiniy

UZsienio kalby

Vadybos ir verslo organizavimo

Finansy apskaitos

Pardavimo (prekyboje)

Manau, kad man jokiy kompetencijy netriiksta

Informaciniy technologijy ir kompiuterinio

XN

raStingumo

Kity (nurodykite):

Ar Jums biity reikalingos profesinio konsultavimo paslaugos?

Taip | 2. | Sunku pasakyti | 3. | Ne
Kur turéty biiti teikiamos profesinio konsultavimo paslaugos? (galimi keli atsakymy variantai)
Bendrojo lavinimo 3. Darbo birzoje 5. Darbo rinkos profesinio rengimo
mokyklose centre
Savivaldybéje/senitinijoje 4. Suaugusiyjy Svietimo 6. NeZinau
centruose

Kitur (nurodykite):

(pazymékite vieng variantg)

Ar Jis galétuméte prisidéti prie Jusuy kvalifikacijos tobulinimo ar persikvalifikavimo kursy finansavimo?

nuolatinj darba

Galétumeéte, jei tai biity nedidelé suma 3. Negalite. Neturite pakankamai 1€Sy.
(Nurodykite, kokia) Lt
Galétumeéte, jei baigtas mokslas garantuoty 4. Kita (nurodykite):




- Ar gaunate pakankamai informacijos apie galimybes mokytis? (apibraukite vieng atsakymo variantg)

Taip, Zinau kur rasti tokios informacijos 4.

Ne, tokios informacijos yra pakankamai sunku
rasti

Taip, bet informacijos pateikimas galéty biiti 5.
efektyvesnis

Ne, tokios informacijos nejmanoma rasti

Niekada nesidoméjau panaSia informacija 6.

Nezinau

programy aspektu)? (paZymékite vieng variantg)

Ar Jisy regione yra pakankama mokymosi/tobulinimosi pasiiila (jstaigy ir mokymosi/tobulinimosi

Taip 3. NeZinau

5. Neieskojote informacijos

Ne 4. Sunku jvertinti

6. Kita (nurodykite):

atsakymy variantai)

IS kur Jiis paprastai gaunate informacija apie mokymosi/tobulinimosi galimybes suaugusiems? (galimi keli

IS Ziniasklaidos (laikrasciy, 3. I8 reklaminiy plakaty 5. Informacija teikiama darbovietéje
televizijos, radijo)
IS skrajukiy, lankstinuky 4. I8 pazjstamy, kurie lanké 6. Kita (nurodykite):

panaSius kursus

(nurodykite ne daugiau dviejy):

Patikimiausiu informacijos Saltiniu apie mokymosi/tobulinimosi galimybes suaugusiems vadin¢iau

Ziniasklaida 3. | Pazjstamus, kurie lanké panasius kursus 5. | NeZinau

Skrajukes, lankstinukus 4. | Darbdaviy pateikiama darbovietéje 6. | Kita (nurodykite):

Ar siiilomy kursy tematika atitinka Jiisy mokymosi/tobulinimosi poreikius? (pazymékite vieng variantg)

Taip 2. Ne. Reikéty kursy apie:

3. NezZinau

Geru kursu vadiné¢iau tokj, kuris (pazymeékite ne daugiau kaip tris atsakymus):

darbines problemas asmenybés tobuléjimo

Suteikty man naujy 3. Padéty jsidarbinti 5. Sudaryty malonig bendravimo
profesiniy Ziniy atmosfera
Padéty lengviau spresti 4. Prisidéty prie mangs, kaip 6. Kita (nurodykite):

- Jiisy nuomone, kokius gebéjimus Jums reikéty tobulinti? (paZymékite ne daugiau kaip tris atsakymus)

Profesinius gebéjimus 5.

Geb¢jima realiai vertinti situacija

Gebe¢jimus dirbti savarankiSkai (tinkamai planuoti 6.
laikg)

Geb¢jima bendrauti su klientais ir uzsakovais

Vadovavimo / administravimo gebéjimus 7.

Gebéjima jvaldyti nauja technika ir technologija

Gebé¢jimus dirbti komandoje 8.

Kitus (nurodykite):

Kokiomis asmeninémis savybémis turi pasiZyméti Zzmogus, mokantis suaugusiuosius? (galimi keli atsakymy

P.‘*’!\-’.“‘I Rl el I o

variantai)

Tolerantikas 5. Lankstus (prisitaikantis prie besimokanciyjy)
Atsakingas 6. Pasitikintis savimi ir gerbiantis kitus
Sugebantis bendrauti 7. Kita (nurodykite):

Empatiskas (suprantantis kity emocijas)




Kokiomis profesiniais gebéjimais turi pasiZzyméti Zzmogus, mokantis suaugusiuosius? (galimi keli atsakymy

variantai)

Geras dalyko Zinovas 5. Gebantis motyvuoti besimokanciuosius
ISmanantis besimokan¢iyjy psichologinius 6. Gebantis analizuoti savo veikla
ypatumus

Sugebantis parinkti tinkamus mokymo/si metodus 7. Kita (nurodykite):

Sugebantis planuoti laikg ir medZiagos pateikimg

Ar esate girdéje/skaite Lietuvos Respublikos istatymus, reglamentuojancius suaugusiujy teises i mokymasi

(pvz. Neformaliojo Svietimo jstatyma ar kt.)?

Taip| 2. |[Ne | 3.

| Manes tai nedomina |

4. | Nezinau kur juos rasti.

NORETUMEME SIEK TIEK SUZINOTI APIE JUS

Gyvenamoji vieta. Pazymékite.

Vienkiemis 3. Miestas
Kaimas 4. Kita (nurodykite):
Apskritis:
Alytaus 4. Marijampolés 7. Tauragés
Kauno 5. Panevézio 8. TelSiy 10. Vilniaus
Klaipédos 6. Siauliy 9. Utenos
AmiZius:
15-24 m. 3. 35-44 m.
25-34 m. 4. 45-55 m.
5. Vir§ 55 m.
Jiisy Seimyniné padétis:
Viengungis, niekada nebuvau susituokgs, -usi 3. Naslys, -¢
Vedgs, iStekéjusi 4. I8siskyres, -usi
Lytis
Vyras 2. Moteris
Bendras darbo stazas
Neturiu 3. Nuo 1 iki 3 mety 5. Nuo 5 iki 10 mety
Iki 1 mety 4, Nuo 3 iki 5 mety 6. 10 ir daugiau mety

Jisy iSsilavinimas (nurodykite $iuo metu turimg auks¢iausia issilavinima):

Aukstasis (jskaitant ir kolegijas, po 1995 m.) 6. Pagrindinis be profesinio mokymo
Aukstesnysis ar spec. vidurinis (technikumas) iki 7. Pradinis (nebaigtas pagrindinis) su profesiniu
1991m. mokymu
Vidurinis su profesiniu mokymu 8. Pradinis
Vidurinis be profesinio mokymo 9. Nebaigtas pradinis
Pagrindinis su profesiniu mokymu
Kokig jgijote profesine kvalifikacija (specialybg) ?
- Ar Jiis dirbate?:
Ta1p
2. »- Dél kokiy prieZas¢iy nedirbate?
Jlisy gyvenamojoje vietoje néra darbo viety 5. | Turite savo iikj

Nepakankamas iSsilavinimas

o

Mokotés

Esate Pensininkas (-¢)

7. | Kita (nurodykite):

||| =

Auginate vaikg (-us)

DEKOJAME UZ JUSU SUGAISTA LAIKA
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DARBDAVIU APKLAUSOS ANKETA

Vytauto DidZiojo universiteto Edukologijos katedra kartu su Lietuvos suaugusiyjy Svietimo asociacija vykdo
tyrima ,,Suaugusiyju mokymasis Lietuvoje: apréptis, poreikiai ir pasiiila®“. Apklausos tikslas — surinkti informacija apie

suaugusiyjy mokymosi/tobulinimosi poreikius.
kvalifikacijos kélimo poreikj Lietuvoje.

Jusy pateikta informacija padés jvertinti suaugusiyjy mokymosi ir

Anketoje pateikti klausimai su galimais atsakymais. Jei klausimai ar atsakymy variantai Jums neaiSkds,

apklauséjas padés iSsiaiSkinti.
apvesdami Jums tinkamg atsakyma ar jraSydami savo varianta.

Prasome iSsamiai atsakyti j visus pateiktus klausimus.

Dékojame uz pagalba. Apklausos organizatoriai

SR
- Jiuisy jmonéje (jstaigoje) dirba:
1-20 darbuotojy 4. 201-500 darbuotojy
. 21-50 darbuotojy 5. 501-2000 darbuotojy
3. 51-200 darbuotojy 6. Virs§ 2000 darbuotojy
Kiek jums svarbi darbuotojy kvalifikacija ir iSsilavinimas? Labai Svarbi | Nesvarbi Visiskai
(Pazymékite kiekvieno varianto vieng atsakyma — apibraukite svarbi nesvarbi
Jums tinkantj skaiciy)
1. Auksciausio lygio vadovy 1 2 3 4
2. Vidutinés grandies vadovy 1 2 3 4
3. Specialisty 1 2 3 4
4. Pagalbiniy tarnyby 1 2 3 4
5. Kity (nurodykite): 1 2 3 4

- Kas nulemia |Jisy sprendimg pasirenkant darbuotoja? (galite pazyméti kelis variantus)

1. Asmeningés savybés 3.

Profesiné kompetencija

Bendrieji gebéjimai 4.

Kita (nurodykite):

- Kaip vertinate dabartinio savo kolektyvo profesine kompetencija ir kvalifikacija?

1. Labai gerai 4. Blogai
Gerai 5. Labai blogai
3. Patenkinamai 6. Neturiu nuomonés

Ar yra sric¢iy, kur, Jiisy nuomone, Jiisy darbuotojams reikia gilinti Zinias ir gebéjimus?(galite paZyméti
kelis variantus)

1. Profesiniai gebéjimai 5. Informaciniy technologijy raStingumas
UZsienio kalba 6. Verslumas

3. Socialiniai gebéjimai (bendravimas, komandinis 7. Kita (nurodykite):
darbas)

4. Asmeningés savybés (ryZtingumas, tolerancija) 8. Darbuotojams nereikia mokytis/tobulintis

- Kada, Jiisy nuomone, darbuotojai turéty mokytis/tobulintis? (galit

e pazyméti kelis variantus)

1. Dieng 4. Atostogy metu
Vakarais 5. Kita (nurodykite):
3. Savaitgaliais 6. Neturiu nuomones

- Kur, Jusy nuomone, darbuotojai turéty mokytis/tobulintis?

Pasirinkta atsakyma Zymékite

86



Darbo vietoje

4.

Profesinése mokyklose

Mokymo/konsultavimo organizacijoje

5.

Aukstosiose mokyklose

ISvaZiuojamose sesijose

6.

Kita (nurodykite):

Kokia mokymosi/tobulinimosi trukmé biity optimaliausia Jiisy darbuotojams?

Trumpalaikiai seminarai (iki 2 dieny)

3.

Ilgalaikiai mokymai (vir§ 1 ménesio)

Testiniai seminarai (daugiau kaip 2 mokymy
dienos)

4.

Kita (nurodykite)

Ar galéty Jusy jmoné (jstaiga) skirti finansine parama darbuotojy mokymuisi/tobulinimuisi? Jei taip, tai

kokig (Lt/vienam darbuotojui)?

Ne

4.

Iki 1000 Lt

Iki 100 Lt

Iki 500 Lt

5.

Kita (nurodykite)

Kokiomis asmeninémis savybémis turi pasiZyméti Zzmogus, mokantis suaugusiuosius? (galimi keli atsakymy

variantai)

TolerantiSkas 5. Lankstus (prisitaikantis prie besimokanciyjy)
Atsakingas 6. Pasitikintis savimi ir gerbiantis kitus
Sugebantis bendrauti 7. Kita (nurodykite):

Empatiskas (suprantantis kity emocijas)

Kokiomis profesiniais gebéjimais turi pasiZyméti Zmogus, mokantis suaugusiuosius? (galimi keli atsakymy

variantai)
1. Geras dalyko Zinovas 5. Gebantis motyvuoti besimokanciuosius
2 ISmanantis besimokanciyjy psichologinius 6. Gebantis analizuoti savo veikla
ypatumus
3. Sugebantis parinkti tinkamus mokymo/si metodus 7. Kita (nurodykite):
4. Sugebantis planuoti laikg ir medZziagos pateikimg

12. Kokiy, Jiisy nuomone, informavimo, konsultavimo, Svietimo paslaugy, aktualiy Jiisy jmonei (organizacijai),
labiausiai triaksta?

13. Kokia naudg Jisy jmonei (jstaigai) duoda (duoty) darbuotoju mokymasis, kvalifikacijos kélimas?

Anketg uzpildZiusio asmens vardas, pavard¢, elektroninio pasto adresas:

Imon¢ (jstaiga)

Vietoveé
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ANDRAGOGU APKLAUSOS ANKETA

Vytauto DidZiojo universiteto Edukologijos katedra kartu su Lietuvos suaugusiyjy Svietimo asociacija vykdo
tyrima ,,Suaugusiyju mokymasis Lietuvoje: apréptis, poreikiai ir pasiiila®. Apklausos tikslas — surinkti informacija apie
Svietéjy andragoging kompetencija. Jiisy pateikta informacija labai padés numatyti andragoginés kompetencijos tobulinimo

Kai kurie anketoje pateikti klausimai yra su galimais atsakymais. Kituose klausimuose praSoma pateikti savo
nuomong. PraSome iSsamiai atsakyti | visus pateiktus klausimus. Anketa anoniminé. Bus analizuojami tik apibendrinti tyrimo
rezultatai, todél garantuojamas jy konfidencialumas.
Pasirinkta atsakymg Zymékite apvesdami Jums tinkamg atsakyma ar jraSydami savo nuomone.
Dékojame uZ pagalba. Apklausos organizatoriai

NORETUMEM SIEK TIEK SUZINOTI APIE JUS

Jiusy iSsilavinimas (nurodykite $iuo metu turimg auks¢iausia issilavinima):

Aukstasis (jskaitant ir kolegijas, po 1995 m.)

Aukstesnysis ar spec. vidurinis (technikumas) iki

1991m.

Kita

- ApsKritis:
1. Alytaus 4. Marijampolés 7. Taurageés
2. Kauno 5. PanevéZio 8. TelSiy 10. Vilniaus
3. Klaipédos 6. Siauliy 9. Utenos
[28 Amiius:
1. 15-24 m. 3. 35-44 m.
2. 25-34 m. 4. 45-55 m.
5. Vir§ 55 m.
Lytis
1. Vyras 2. Moteris
- Bendras darbo staZas
1. Neturiu 3. Nuo 1 iki 3 mety 5. Nuo 5 iki 10 mety
2. Iki 1 mety 4, Nuo 3 iki 5 mety 6. 10 ir daugiau mety
1.
2.
3.

ANDRAGOGO KOMPETENCIJOS

Kokiomis asmeninémis savybémis turi pasiZyméti Zzmogus, mokantis suaugusiuosius? (galimi keli atsakymy

variantai)
1. Toleranti§kas 5. Lankstus (prisitaikantis prie besimokanciyjy)
2. Atsakingas 6. Pasitikintis savimi ir gerbiantis kitus
3. Sugebantis bendrauti 7. Kita (nurodykite):
4. Empatiskas (suprantantis kity emocijas)

- Kurios iS andragogo kompetencijy sri¢iy svarbiausios: (galimi keli atsakymy variantai)

1. Didaktiné (gebé¢jimas organizuoti mokyma/si 4. Vadybiné (geb¢jimas vykdyti Svietimo projektus
suaugusiyjy auditorijoje) bei organizacijos veikla)
2. Dalykiné (gebé¢jimas kurti mokymo programas) 5. Socialiné (gebéjimas uzmegzti ir palaikyti
zmogiskus santykius, organizuoti bendrg veiklg)
3. Asmenin¢ (pasitikéjimas savimi ir gebéjimas 6. Kita (nurodykite):
autentiSkai, pagarbiai bendrauti)
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Kokiais profesiniais (dalykiniais) gebéjimais turi pasizyméti Zmogus, mokantis suaugusiuosius? (galimi keli

atsakymy variantai)

1. Geras déstomo dalyko Zinovas 5. Gebantis motyvuoti besimokanciuosius

2. ISmanantis besimokanciyjy psichologinius 6. Gebantis analizuoti savo veiklg
ypatumus

3. Sugebantis parinkti tinkamus mokymo/si metodus 7. Kita (nurodykite):

4. Sugebantis planuoti laikg ir medZiagos pateikima

_ Kokiy kompetenciju, Jiisy nuomone, Jums labiausiai triksta? (pazymékite ne daugiau kaip tris atsakymus)

1. Konsultavimo ir profesinio orientavimo 6. Finansy apskaitos
2. Vadybos pagrindy 7. Verslo pasaulio iSmanymo (geb¢jimo bendrauti su
darbdaviais)
3. Projekty valdymo 8. Teisiniy klausimy iSmanymas (suaugusiyjy teisiy
mokytis reguliavimas ir pan. Zinojimas)
4. Siuolaikiniy technologijy panaudojimo 9. Geb¢jimo motyvuoti ir organizuoti bendrg darba
mokymo/si organizavimui
UzZsienio kalby 10. Kita (nurodykite)

Su kokiomis pagrindinémis problemomis susiduriate organizuodami suaugusiyjy mokyma/si?

Kas galéty padéti jums ja atlikti efektyviau (institucijos? teisés aktai? Zmoniy motyvacija? kolegy palaikymas? ir

t.t.)?

Ko tikétumétés iS formaliojo andragogy rengimo, kaip tai galéty padéti jums savo veikla atlikti efektyviau?

DEKOJAME UZ JUSU SUGAISTA LAIKA
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8.2

Priedas Nr.2: ATSAKYMAI | SUAUGUSIU APKLAUSOS ANKETOS

KLAUSIMUS
Mokymasis/tobulinimasis yra...
Mokymasis/ Mokymasis/
tobulinimasi Mokymasis/ Mokymasis/ Mokymasis/ Mokymasis/ tobulinimasi Mokymasis/
syra tobulinimasis | tobulinimasi | tobulinimasis yra tobulinimasis yra syra tobulinimasis yra
profesijos/ | yra profesinés s yra turtingas dalyvavimas domeéjimasis asmeniniy
igsilavinimo kvalifikacijos asmenybés laisvalaikio bendruomenés visuomenés pomégiy
igijimas tobulinimas tobulinimas praleidimas veikloje gyvenimu tenkinimas Kita
N 925 842 855 115 191 193 201 14
% 56,7 51,6 52,4 7,1 11,7 11,8 12,3 0.8
Mokymasis/tobulinimais yra...
60 567
50 -
8 40 -
&
8 30 ]
S _
a 20 117 118 123
10 A
0.8
0 - ‘
% %,
%o g % (’% %, Y 2 %
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Ar Siuo metu norétuméte mokytis/tobulintis?

1.200 —
1.000 —
800 —
6007
400 —
200 —
5,71%
0— ) I - | . A - .
Taip  Sunku pasakyti Ne Nezinau Noréciau, bet Niekada apie
nespéju tai nesusimasciau
Kodel Jas mokytumeétés/tobulintumeétés?
600 —
500—
400 —
300
2007
100

P /o P % . 2 3
. % . L 28 % %
ge) ge) £z 4 S, . 2 2,
) 2 % S, %, (2 (A
> £ < % % P %,
% %, %, A 2, %, %,
% %, S S5 % S )
% “ % % R %
» p Qb’é/ /9@ éé,o
% s, %,
@ & A,
() 2 7
[ ) 2%
/OO" Q'S‘
%,
Z ..
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Mokytis/tobulintis norétuméte

Formalaus Svietimo
institucijose

(mokykloje, kolegijoje, Bendruomenés | Nevyriausybinéje Konsultacinéje
universitete ir pan.) Bibliotekoje centre organizacijoje imonéje Kita
N 1196 62 160 202 282 80
% 73,3 3,8 9,8 12,4 17,3 4.9
Mokytis Jums trukdo
NeZinojima
s, kokig Nebuvima
Neturéjimas profesija S
IéSu apmokéti | pasirinkti ir galimybés Neuzbaigt
mokymo,kvalifi | kur galima mokytis Neturéjima | Nepalanku as Sveikato | Mokyti
kacijos joyti Mazy Seny arti s laiko, s pagrindinis s s
tobulinimo paklausiag vaiky tévy gyvenamo didelis darbdavio | i$silavinim | problem | Jums
iSlaidas profesijg priezilra | priezilra | sios vietos kravis pozidris as 0S trukdo
630 174 222 43 179 391 116 123 104 136
N
38,6 10,7 13,6 2,6 11,0 24,0 7,1 7,5 6,4 8.3
Yo
Priezastys, trukdancios mokytis
45
40 1 38.6

Procentai
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Naudojuosi bibliotekos paslaugomis

500

400—

300

200

100

Visiskai sutinku

Sutinku 18 dalies sutinku

Nesutinku

Visiskai
nesutinku

Domiuosi spauda, radijo ir televizijos laidomis

700

600

500

400

300

200

100]

B

Visiskai sutinku

Sutinku

18 dalies sutinku

Nesutinku

|
Visiskai
nesutinku
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Bendruomeneje organizuojami mokymai, skirti saviSvietai

500

400

300

200

100

Visi$kai sutinku Sutinku 18 dalies sutinku ~ Nesutinku Visiskai
nesutinku

Dalyvauju savo gyvenamosios vietovés bendruomenés
gyvenime, sprendziant bendrus gyventojy reikalus

500—

400

300

200

100

Visi$kai sutinku Sutinku 18 dalies sutinku Nesutinku Visigkai
nesutinku
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Dalyvauju bendruomenei skirtuose kultariniuose renginiuose

600

500

400

300

200

100

Visiskai sutinku

Sutinku

18 dalies sutinku

Nesutinku

Visiskai
nesutinku

Kada Jums priimtiniausia mokytis?

Priimtiniausia

Priimtiniausia

Priimtiniausia
Jums mokytis

Priimtiniausia
Jums mokytis

Jums mokytis Jums mokytis butu butu atostogu Jums laikas
butu diena butu vakarais savaitgaliais metu nesvarbu Kita
N 477 590 422 296 245 68
% 29,2 36,2 25,9 18,1 15,0 41
Kada Jums priimtiniausia mokytis?
40
35
I 30 -
§ 25
c 20 -
S
@ 15
o 10 -
5
0
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Kokia mokymosi/tobulinimo trukmé Jus tenkinty?

Jus tenkina Jus tenkina Jus tenkina
trumpalaikiai testiniai ilgalaikiai
seminarai seminarai mokymai Kita
N 582 527 626 159
% 35,7 32,3 38,4 9,7

Kokia mokymosi/tobulinimosi trukmé Jus tenkinty?
45
40 38,4
35,7
35 32,3
. 30
S
g 25
T
8
o 20
7]
&
15
9,7
10
5
0 T T
Jus tenkina Jus tenkina testiniai Jus tenkina Kita
trumpalaikiai seminarai ilgalaikiai mokymai
seminarai
Ar galétuméte mokytis/tobulintis iSvykti j kitg vietove?
700
600—
500
400
300
200
100
0_
Taip  Taipriklauso  Sunku Ne Nenurodé
nuo mokymo pasakyti
finansiniy

salygy



Kokiy kompetencijuy Jums labiausiai traksta?

Vadybos ir ITir Jums labiausiai
verslo kompiuteri truksta finansu
organizavi | Pardavi o] Uzsienio apskaitos Nieko
Profesiniy mo mo rastingumo kalby kompetenciju netruksta Kita
N 479 458 93 644 1079 335 80 27
% 29,4 28,1 5,7 39,5 66,2 20,5 4,9 1,6
Kokios srities kompetencijy Jums labiausiai triksta?
70 66,2
60
50
'S 39,5
£ 40 1
3 20 | 29,4 28,1
S 20,5
20 +
10 | 5,7 49 5
0. | ] -
A L A Z [ . :
o, %, %, /\,,* % %, . 44% %
%, %o % %, % & 2
% ; 2 . % %
¢ + (o) %, =y 2, %,
) a,. 69 S, '{Isy
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7%
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% S
9,
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K
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Ar Jums butu reikalingos profesinio konsultvimo paslaugos?

1.200—

1.000—

800

600

400

200

Taip Sunku pasakyti Ne
Profesinio konsultavimo paslaugos turetu buti teikiamos
Nezinau kur
Darbo turetu buti
rinkos teikiamos
Bendrojo Suaugusiujy profesinio profesinio
lavinimo Savivaldybéj Svietimo rengimo konsultavimo
mokyklose e/seniunijoje Darbo birzoje centruose centre paslaugos Kita
N 370 132 350 800 537 221 49
% 22,7 8,1 21,5 49,0 32,9 13,5 3
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Kur tréty bati teikiamos profesinio konsultavimo

paslaugos?
60
49
50
§ 40 32,9
t
3 30
g 22,7 21,5
S
o 20 - 13,9
8,1
10 ~ 3
0 . N e
o Q o o o — (7] ©
€ =) <) S £ 325 g
c o c N = ] Le 3 x
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> 2 25 5Z23
= n © 3o 2
T o zZ7 9
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Ar gaunate pakankamai informacijos apie galimybes mokytis?

Taip, Zinau Taip, bet Nekada Ne, tokios Ne, tokios Nezinau
kur rasti informacijos nesidoméjau informacijos informacijos
tokios pateikimas panssia yra nejmanoma
informacijos  galety bati  informacija  pakankamai rasti
efektyvesnis sunku rasti
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Ar Jusy regione yra pakankama mokymosi/tobulinimosi

pasiiala?
30
25
20
.E
c
)
8 15
a
10—
15,5
5]
0 03
Taip Ne Nezinau Sunku Neieskojote Kita
jvertinti informacijos
IS kur Jas paprastai gaunate informacija apie mokymosi/tobulinimosi galimybes suaugusiems?
; Skrajukés, | Reklaminiai
Ziniasklaida | lankstinukai plakatai Pazjstami | Darbovieteje | Kita
N 829 2498 188 845 414 49
% 50,8 15,3 11,5 51,8 254 3
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IS kur Jas paprastai gaunate informacija apie
mokymosi/tobulinimosi galimybes suaugusiems?

60
50,8
50
40
B
[
® 30
2
o
20 1 15,3
11,5
10
3
0 T T T T -
Ziniasklaida  Skrajukés, Reklaminiai Pazjstami  Darbovieteje Kita

lankstinukai plakatai

Procentai

Ar sialomy kursy tematika atitinka Juasy
mokymosi/tobulinimosi poreikius?

Taip Ne Nezinau

Geru kursu vadintuméte
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Geru kursu Geru kursu Geru kursu
vadintuméte vadintuméte vadintuméte
Geru kursu toki, kuris Geru kursu toki, kuris toki, kuris
vadintuméte padétu Jums vadintuméte prisidét? prie sudarytu
toki, kuris lengviau spresti toki, kuris Jisy, kaip malonia
suteiktu Jums darbines padétu asmenyb4s bendravimo
nauju ziniy problemas jsidarbinti tobuléjimo atmosfera Kita
N 1124 638 560 801 298 3
%
° 68,9 39 34 49 18.3 0.1
Geru kursu vadintuméte...
80 68,9
70
_ 801 49,1
£ 50 39,1
g 40 | ’ 34,3
a 307 18,3
20
0 a
s, s, LN 0 S,
%, % % V% %
%, % % . S (>
%, % s, “»
% %, %, % %,
2. S, //)/m % 7.
69. ?%‘ 2 S, %
v % s, ®,
% %, 2, %,
Sy, S, 7%
Kokius gebéjimus Jums reikéty tobulinti?
Vadovavimo
Dirbti / Realiai Bendrauti su | Jvaldyti naujg
savarankiSka | administravi Dirbti vertinti klientais ir technika ir
Profesinius i mo komandoje situacija uzsakovais technologijg Kita
N 874 391 470 251 322 319 596 16
% 53,6 24,0 28,8 15,4 19,7 19,6 36,5 0,9

102




Procentai

Kokius gebéjimus Jums reikéty tobulinti?

Mokantis suaugusiuosius Zmogus turi buti

Mokantis suaugusiuosius Zmogus turi buti

Pasitikintis
savimi ir
Sugebantis gerbiantis
TolerantiSkas Atsakingas bendrauti Empatiskas Lankstus kitus Kita
N 853 742 1002 271 640 883 28
% 52,3 45,5 61,4 16,6 39,2 54,1 1,7
Mokantis suaugusiuosius zmogus turi bati
54.1
®
c
[}
o
g
o
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Sugebantis

ISmanantis parinkti Sugebantis Gebantis
besimokanciyjy tinkamus planuoti laika motyvuoti Gebantis
Geras dalyko psichologinius mokymo/si ir medziagos | besimokanciu analizuoti
zinovas ypatumus metodus pateikimg 0Sius savo veikla kita
N 1285 481 1008 583 431 232 8
% 78,8 29,5 61,8 35,7 26,4 14,2 0,4
Mokantis suaudusiuosius Zzmogus turi bati
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Ar esate skaite/ girdéje Lietuvos Respublikos jstatymus,
reglamentuojancius suaugusiyjy teises j mokymasi?

50—

N
o
|

Procentai
w
o
]

Taip Ne Manes tai nedomina NezZinau, kur juos
rasti
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8.3

PRIEDAS NR.3: ATSAKYMAI | DARBDAVIU APKLAUSOS ANKETOS
KLAUSIMUS

Poreikis gilinti Zinias ir geb¢&jimus

Sritys, kur darbuotojams reikia gilinti Zinias ir gebéjimus

99%

120
100
80 -
64%
60 -
40 -
20
0

6%

gebéjimai

60%

Uzsienio kalba

0%

47%

53%

Socialiniai
gebéjimai
(bendravimas,

komandinis
darbas)

72%

28%

Asmeninés
savybés
(ryztingumas,

tolerancija)

74%
64%
36%
26%
] o
c 'S s «
s o E £
<3 3 3
Ec? o

1%

Darbuotojams
nereikia

mokytis/tobulintis

O Svarbu
m Nesvarbu

Optimaliausias laikas mokytis / tobulintis
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Kada darbuotojai turi mokytis / tobulintis?
100
O,
90 89% 86% B
80
70 60°
60 % 57% 57%
50 40° 430 430
40
30
20
O,
10U 10 o
0 1%
Dieng Vakarais Savaitgaliais Atostogy Kitu laiku Nereikia
metu mokytis
O Taip B Ne O Neatsake

Darbdaviy nuomoné apie darbuotojy mokymasi

Darbuotojai turéty mokytis:

({0}
S
o~

100
93%
90 1 86%
80
o,
20l 67% % 66%
60- .
50- .
40.833% 34%
20, 1 [29%
20~ .
10- - 7%
o o oo 2 g o 39 5
s ez &, 1% g% ¢
5 ES8 88 3% £%
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£ 228 38 : E 3 E
8 =so R[° o <
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@ Taip
® Ne

Respondenty nuomon¢ apie optimaliausig laikg darbuotojy mokymuisi / tobulinimuisi
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93%

1%

Optimaliausia trukmé mokymuisi / tobulinimuisi
100
O,

90 88%

80

70

o,
60 59%
% 50%
5o 49% 50%
o,

20 40%

30

20

11%
10
1% 1% 1%
0
Trumpalaikiai  Testiniai seminarai llgalaikiai
seminarai (iki 2 (daugiau kaip 2 mokymai (virs 1
dieny) mokymy dienos) ménesio)
O Taip B Ne 0O Neatsaké I

Kita

Galimybe skirti 1éSy darbuotojy mokymams.

73%

21%

@O Taip m Ne O Neatsakeé

Ar jmoné gali skirti IéSy darbuotojy mokymuisi / tobulinimuisi?
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Kokig suma Lt skirty

Kokia pinigy suma (Lt) skirty:

20%
@ ki 100 Lt
m ki 500 Lt
O lki 1000 Lt
o O Kita suma
27% B Neatsakeé
@ Neskirty
17% 7%
Asmeninés savybés
Toleran | Atsaki | Sugeba Empatiskas Lankstus Pasitikintis
Kokiomis asmeninémis tiskas ngas ntis (suprantantis (prisitaikantis savimi ir
savybémis turi pasiZymeéti bendra | kity emocijas) prie gerbiantis Kitus
Zmogus, mokantis uti besimokanciyju)
suaugusiuosius? % % % % % %o
Taip 33 61 65 21 54 64
Ne 65 37 33 77 44 34
Neatsake 2 2 2 2 2 2
Viso: 100 100 100 100 100 100
Profesiniai geb¢jimai
Geras ISmanantis Sugebanti | Sugebantis | Gebantis Gebantos
Kokiais profesiniais dalyko besimokanciujy s parinkti planuoti | motyvuot | analizuoti savo
gebéjimais turi pasizyméti | Zinovas psichologinius tinkamus laika ir i veikla
fmogus, mokantis ypatumus mokymo/s | medziagos | besimoka
suaugusiuosius? i metodus | pateikima | nciuosius
% % % % % %
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Taip 83 34 67 37 47 21
Ne 13 62 29 59 49 75
Neatsaké 4 4 4 4 4 4
Viso: 100 100 100 100 100 100
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8.4 PRIEDAS NR.3: ATSAKYMAI | ANDRAGOGU APKLAUSOS ANKETOS
KLAUSIMUS

ANDRAGOGU KOMPETENCIJOS

e Kokiomis asmeninémis savybémis turi pasizyméti Zmogus, mokantis suaugusiuosius?

0,80 —
0,60 —
n
b1
=
§ 0,40 —
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e Kuri i§ andragogo kompetencijy sri¢iy svarbiausia?

1,00
0,80—
[72]
2060
50,
[
D
P
<73
o
£
2
0,40—
15,91%
0.20—
0,76%1
0,00 T T T T T I
didaktine dalykine asmenine vadybine socialine kita

Keli suaugusiyjy mokytojai mano, jog svarbiausia, kad andragogas: ,, noréty mokyti, suteikti
besimokancigjam Ziniy, jj motyvuoti, o tik po to svarstyti piniginj atlygj uz tai“.

e Kokiais profesiniais (dalykiniais) gebéjimais tiri pasiZyméti Zmogus, mokantis suaugusiuosius?
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Keli Svietéjai tvrtina, jog svarbiausia: ,, neatsilikti nuo gyvenimo“, dél informacijos pertekliaus néra
lengva atsirinkti svarbiausius dalykus, nes Zmonés paprasciausiai néra jgude rinktis, todél butina iSmanyti

ne tik profesinius dalykus, Zmoniy psichologija, bet ir Zengti koja kojon su laiku ir jvairiais pasikeitimais.

e Kokiy kompetencijy, Juisy nuomone, Jums labiausiai tritksta?
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Kompetencijos
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Pagal tematika, andragogai, labiausiai pasigenda, apklaustyjy Zodziais: ,,projekty valdymo ir projektinio

darbo*,, finansiniy ir teisiniy aspekty

igtidziy.

’

“ “ Stuolaikiniy technoligijy ir jy panaudojimo “ bei jy valdymo
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Atviri klausimai

0,4—
Problemos

Tyrimas rodo, jog net 29,41 % andragogy, savo darbe, mokydami suaugusiuosius susiduria su rimta
problema, kaip ,, suaugusiyjy mokymosi motyvacijos stoka‘. Suauge Zmone€s nemato perspektyvy: ,,jie
nesuintersuoti mokslais, kritiSkai Ziuri j savarankiskqg mokymasi, nenori tobuléti*.

Kita problema, su kuria sutinka 11,76 % apklaustyjy, teigia, jog tai susij¢ su besimokanCiyjy
lankomumu. Daugelis jy yra dirbantys, o darbdaviai, kaip dar vienas trukdis, yra labai nekompetetingi, ir
nesuinteresuoti savo darbuotojy iSsilavimy, todél neretai neiSleidZia savo darbuotojy 1 paskaitas.
Neformaliojo Svietimo darbuotojai pastebi, kad ypac kai kuriems darbdaviams dar triksta, supratimo, jog

reikia mokyti savo darbuotojus: ,, darbuotojai daznai priesiskai Ziiiri | savo darbuotojy mokymgsi ir
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nesudaro galimybiy lankyti visas paskaitas®. ,,Darbdaviai nesuinteresuoti, kad jy darbuotojai jgyty
vidurinj issilavinimg “.

Sios apklausos rezultatai beveik sutampa su Tado Tamogidnu neseniai atliktu tyrimu - ,,Neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo biiklé ir gyventojy bei darbdaviy poziiiris j neformalyjj suaugusiyjy Svietimg*, kur
teigiama, jog ,,iSrySkéjo labai palankus darbdaviy poziiiris ;| neformalyjj darbuotojy Svietima. | klausimag
Ar Jisy jstaigoje/ jmonéje reikalingas neformalus darbuotojy svietimas, mokymasis ? teigiamai atsaké net
95 proc. darbdaviy ar jy atstovy“ (.Tamogitinas Tadas,Sutiniené Irena, Diana Filipavi¢iené, Olga Guseva.
,INeformaliojo suaugusiyjy Svietimo biikl¢ ir gyventojy bei darbdaviy poziiiris j neformalyjj suaugusiyjy
Svietimg*.) dauguma darbuotojy palaiko savo Zmones ir supranta apie jo reikalinguma. Taciau, vis dél to,
dar iSlieka 5 % darbdaviy, kurie laikosi savo grieztos nuomonés, dél priesiSko savo darbuotojy
i§silavinimo.

IS kitos pusés, andragogy nuomone, suaugusieji po darby ateina ] paskaitas pavarge, todé¢l jiems sunku
susikaupti, ar juos kuo nors sudominti, tam pritaria 2,52 % mokytojy: ,,mokiniams labai triiksta laiko
mokymuisi, sunku sutekti déemesj“.

Andragogai tarp sunkumy neretai pamingjo (10,08 %) ir su materialine baze susijusius dalykus. Svarbi
ir suaugusiyjy mokymo metodinés bazés atnaujinimo problema — ,,néra parengty Siuolaikiniy mokymo
priemoniy “, vienareikSmiskai teigiama, jog ,.tritksta vadovéliy skirty biitent suaugusiems*‘. Skundziamasi,
del patalpy, mokymo priemoniy ar apskritai valstybés, institucijy paramos: ,,pasigendu miisy valdZios
(tiksliau valdininky) pakankamo démesio suaugusiyjy Svietimui®. Nepertvarkius suaugusiyjy Svietimo
sunku tiketis sukurti Salyje salygas nuolatiniam visuomenés mokymuisi.

10,08 % andragogy daznai savo darbe patiria nepatogumy dé¢l besimokanciyjy skirtingo i$silavinimo bei
interesy, Ziniy kiekio, amZiaus ir patirties vienoje auditorijoje. Tod¢l neretai tenka sugaiSti daug laiko
deéstant kai kuriems jau Zinomus dalykus ir kartojimui. ,, Pagrindiné problema, kad mokiniai ateina po
ilgo tarpo j mokyklg daug kg primirse, daug kq reikia mokytis is naujo“. ,,Mokytis ateina kai kurie po

ilgo laiko tarpo (nesimoke 5 — 10 ae daugiau mety), todeél reikia skirti laiko kartojimui ir priminimui“.
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,Sunku po laiko pertraukos sudominti suaugusiuosius mokslu, visuomeninés veiklos da;yvavime“. Jeigu
skiriasi suaugusiyjy amZius tuomet mokantis uZsienio kalbg, vyresniems sunkiau jsiminti didesnj
kiekjuZsienio kalbos ZodZiy“. ,, Problemos su iskirtiniu suaugusiyjy maqgstymu - jie nori, kad visas
demesys biity skiriamas jiems, reikalauja paskatinimo, nes dauguma nepasitiki savimi. Kiti bando
parodyti, kad Zino daugiau u? déstytojus ir panasiai*.

3,36 % andargogy pasigenda specialisty ir mokymo bei metodinés medziagos naujoms konkrec¢ioms
profesijoms, naujoms programoms ar metody pritaikymo jgiidziy konkreciai auditorijai. Taip pat
pasigendama praktiniy uzduociy, kurias biity galima panaudoti skirtingoms besimokanciyjy grupéms. Dar
viena problema, kurig dirbantys su suaugusiais (4,2 %) jvardijo kaip sunkuma, tai laiko stoka, mokytojai

nesugeba tinkamai iSdéstyti dalykus: ,, maZas valandy skaicius pagal ugdymo plang“.

Darbo efektyvumo priemonés

ISsiaiSkinus didziasias problemas, be abejonés, reikia iSsiaiskinti, kaip tas problemas bty galima
iSspesti. Niekas kitas geresniy sprendimy nepasiiilyty, kaip patys darbuotuojai. Uzdavus klausimg, kas
galéty andragogams padéti atlikti efektyviau savo darba, vos ne pusé¢ darbuotojy, 40,78 % atsaké, jog
besimokanciyjy motyvacija. Niekas nepagerins situacijos jei Zmonés nematys reikalao mokytis, pats
diZiausias darbo kriterijus ir stimulas turéty biti, pasak mokytojy: ,,paciy suaugusiyjy noras mokytis,
domeétis, dalyvauti, kurti ir organizuoti*.

14.56 % suaugusiyjy Svietéjy tvirtina, jog jy bei paciy suaugusiyjy, kai kurias problemas pavykty
iSspresti, teisés akty iSmanymas. Andragogai prisipazjsta, kad kai kuriems truksta teisiniy Ziniy ir jiems
darbg palengvinty konsultacijos i§ atitinkamy institucijy. Pasikeitimus i geraja puse pakreipty, pasak
mokytojy: ,,teisés aktai, reglamentuojantys suaugusiyjy svietimgq, finansinius klausimus dél aukstojo ar
kito mokslo“. Teisés aktai turéty aiskiai sureglamentuoti suaugusiyjy teises ir galimybes mokytis “.

Nors Lietuvos ekonomika kasmet Zengia didelj Zingsnj i priekj, taciau iki pilnavertiSko finansinio
apripinimo visy Svietimo jstaigy dar toli, tad pasak mokytojy, Sioje vietoje, norétysi jvairiy institucijy
pagalbos: ,, Lietuva issiskiria kaip turinti maZiausig skaiciy besimokanciyjy suaugusiyjy. Manau,
reikalinga kompleksiné veikla, daugiau démesio skirti andragogy ruosSimui. 11,65 % suaugusiyjy
mokytojy teigimu: ,,valstybé turéty labiau rupintis besimokanciais suaugusiais Zmonémis. Galéty biiti
skatinami darbdaviai, sudarantys sglygas savo darbuotojams mokytis“. , Pagelbéty konkrecios

andragogus ruosiancios institucijos*, kaip matome, jog kazko nejmonamo nereikalaujama, didelis
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pliusas pagalbos ieSkantiesiems, papras€iauios konsultacijos ripimais klausimais ar pasikeitimas patirtimi
tarp paciy andragogy i§ skirtingy institucijy, vykdanciy suaugusiyjy mokymag. Tikimasi, jog ,,valstybés
politika keisis, Svietéjiskos organizacijos bus remiamos, o léSos bus gaunamos ne tik is pateikinéjamy
projekty “. Suaugusiyjy mokytojai neabejoja, jog norint jiems atlikti savo darbg efektyviau bei pakelti
Svietimo srit] ir padidinti jos prestiZa: ,,privalo biiti tinkamas valdZios poZiiris, teisés aktai ir tinkamos
investicijos “. Neformalus mokymasis, kuris Europos Sajungoje sudaro didZiausig visy Svietimo sistemy
dalj, tiek darby, tiek finansavimo poziiiriu, taciau Lietuvoje, deja kol kas néra Siuolaikinés suaugusiyjy
mokymosi politikos. Biitina, kad valstybé praktiniais veiksmais paremty suaugusiyjy Svieitmg ir kad
suaugusiyjy Svietimas tapty lygiateise viso Svietimo dalimi.

Gaila, taCiau ir darbdaviai, ne visada suinteresuoti $iuo klausimu, kartais nenoriai investuoja i savo
personalg ir nesuvokia, jog tai vieng dieng atsipirks Mokymasis ir kvalifikacijos kélimas naudingas ir
individui, ir organizacijai. Individui naudingas dé¢l to, kad padeda rasti jvairiy problemy sprendimus,
padidina darbinés veiklos verte ir darbo naSumg, sustiprina darbuotojo pasitiké¢jimg savo jégomis,
formuoja geresnj organizacijos klimatg. Darbuotojy mokymasis ir kvalifikacijos kélimas organizacijai
naudingas, nes skatina motyvacijos augimg ir didina lankstuma.

Viskas nuolatos keiciasi, atsiranda naujy tendenciijy, su kuriomis, turi keistis visuomen¢, bei darbo
metodika. 10,68 % teigia, jog jie negali pasinaudoti kai kuriomis Siuolaikinémis technologijomis,
pritaikyti naujy mokymo metody truksta projekty kirimo patirties, tad kaip iSeitj mato jvairius kursus ir
seminarus: ,, specialiis kursai, mokymai technologijy panaudojimo mokymo/si organizavimui ar programy
kirimui, buty didelé nauda*“. , Tritksta suaugusiyjy Svietimo asociacijos organizuojamy seminary:
programy sudarymo ar projekty valdymo ir panasiai“.

Neretai, jtampa darbe gali sukelti bendradarbiy tarpusavio santykiai arba kaip teigia 9,71 %
suaugusiyjy mokytojy, kolegy vienas kito nepalaikymas ar nepasikeitimas patirtimi. Be viso kas buvo
minéta, suaugusiyjy Svietéjai paniménejo tokias problemas ir trukdZzius kaip: ,, paprasciausio palankesnio
visuomenés poZiirio | suaugusiyjy mokymgsi, bendradarbiavimo su darbo birZa, darbdaviais,
finansavimo, besimokanciyjy negrupavimg pagal interesus, Zinias, amZiy ir sqglygy nesudarymo

dirbantiesiems mokytis “.
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Kaip ir buvo galima tikétis, neformaliojo Svietimo reikalingumas ir nuostatos jo atZvilgiu priklauso nuo
nuolatinio mokymosi ir naujoviy pazinimo. Galima konstatuoti, kad tarp absoliu¢ios daugumos apklausty
andragogy vyrauja teigiama nuostata neformaliojo darbuotojy Svietimo atZvilgiu ir jo svarbos. Tai rodo
did¢jant] Sio Svietimo lygj ir darbuotojy supratimg apie jo reikalinguma. 31,43 % suaugusiyjy Svietéjy
teigimu, jy veiklg atlikti efektyviau padéty jvairis seminarai: , mokymai, neturintiems specialaus
pasiruosomo, naujausiy Ziniy, kaip vykdyti ir organizuoti suaugusiyjy mokymus,kurie stiprinty
besimokanciyjy viding motyvacijq, galimybés gilinti uZsienio kalbos Zinias, naujy mokymo, organizavimo
metody seminary, Ziniy padésianciy optimizuoti ir patobulinti suaugusiyjy mokymg, metodikos
naujoviy“.  , Jeigu iSmokciau tinkamai naudotis Siuolaikinémis technologijomis, ieskociau kuo
efektyvesniy biidy déstydama savo dalykq, nes taip sutaupyciau pamokos laikq “.

Daznai nurodomas neatitikimo poreikiams poZymis — menkas rySys su praktika — konkreciam darbui
pritaikyty Ziniy ir praktiniy uZsiémimy stoka, ,,glaudesniy teorijos ir praktikos sgsajy stoka“. Dirbantieji
su suaugusias tikisi i§ andragogy rengimo, kad ,jie iSmoks daugiau praktiniy dalyky ir jgytas Zinias

pritaikys praktikoje“. Apklausa rodo, kad suaugusiyjy mokytojy darbe, vis dar truksta, andragogy
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zodziais, ,,praktios ir teorijos rysio“ kas trukdo pasiekti geresniy darbo rezultaty: ,, rengiant andragogus
pageidautinas teorijos ir praktikos rysys. Teorija moko siekiamybés, bet reikia daug sugebéjimy jq
jdiegiant praktikoje*“. ,,Andragogus reikia ruosti praktikai, t.y. kad jie sugebéty pateikti praktinius
pavyzdZius, uZduotis, susietus su realybe .

11,43 % suaugusiyjy mokytojy nebepasitenkina esanciais mokymo ir mokymsi metodais, pasitaiko
problemy, ta pati metoda, taikant skirtingo tipazo auditorijai, tod¢l, pastebimas didelis noras kurti ir
dalyvauti naujy mokymosi metody seminaruose.

Andragogy manymy ir pageidavimy 7.14 % noréty: ,,tobulinti gebéjimus bei kompetencijas, kuriant
lanksciq ir saugiq mokymo/si aplinkg suaugusiems mokiniams*“. Arba jgyti tritkstamas kompetencijas,
dalyvaujant nuosekliuose andragogy rengimo studijuose“.

Kaip vieng i§ problemos sprendimy budy ir efektyvesnés darbo kokybés, suaugusiyjy Svietéjai mato
pasidalijimg andragogine patirtimi: ,,pageidauciau daugiau kontakty su pedagogais-andragogais,
uzsienio kolegy patirtis biity naudinga ir jdomi*“. ,,Andragogai turéty biti daZniau suburiami j vieng
birj*.

Tyrimai rodo, kad daugumga andragogy turi aukstajj iSsilavinimg bei 10 ir daugiau mety stazo, taCiau
4,29 % mokytojy noréty igyti daugiau Ziniy apie suaugusiyjy pscigologija, kad sugebéty sau ir jiems
padéti jvairiose situacijose: ,,andragogas turéty geriau iSmanyti suaugusiyjy psichologine biikle, gilinti
vyresnio amZiaus besimokanciyjy psichologinius ypatumus “.

Suaugusiyjy mokytojai tvirtina, jog labai reikalinga ,,organizuoti suaugusiyjy mokytojy Svietimo
sisitemgq, reikalavimy ir galimybiy balanso paieskos* bei aiSkaus reikalavimy apibréZztumo, nes tinkamai

parengti andragogai labai reikalingi suaugusiyjy Svietimo sistemai.
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