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Reikalavimai inzinerines pramones sektoriaus
S peC|a| | StO kval |f| kaCU a| (LINPRA reikalavimai)

e Tiesiogine dalykineé kompetencija (pvz., mechatroniniy jrenginiy
automatinio valdymo sistemos).

+

e Produkto pritaikymo srities (pvz., nuoteky valymo jrenginiai)
kompetencija.

+

e |T kompetencija.
+

e Uzsienio (angly) kalbos kompetencija.
+

e Siuolaikinés gamybos efektyvios vadybos kompetencija.



Svarbiausia bendradarbiavimo sglyga - sukurti profesinio mokymo
bei verslo abipusio pasitikéjimo pagrinda;

Dialogas su verslu, interesy derinimas;

Verslo organizacijos nori matyti geriausius;

Profesinés mokyklos turi bati aktyvios;
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Profesinio mokymo ir verslo bendradarbiavimo
Kryptys

e Profesinio mokymo programy rengimas ir atnaujinimas (generuotsi
idéjas, kg ir kaip keisti programose bei ugdymo procese);
Mokiniy gamybiniy praktiky organizavimas ir vykdymas;
Bendradarbiavimas jdarbinant mokyklos absolventus;

Mokiniy kompetencijy vertinimas;

Darbo rinkoje paklausiy profesijy populiarinimas;

Profesijos mokytojy technologiniy kompetencijy ugdymas;
Dalyvavimas mokyklos valdyme;

SPMC efektyvus infrastrukttros panaudojimas besimokanciyjy
kompetencijoms ugdyti ir verslui vystyti;

e Bendry projekty inicijavimas bei jgyvendinimas.



AB masiny gamykla ,,Astra*

Viena is seniausiy ir didziausiy metalo apdirbimo jmoniy Alytuje ir
Lietuvoje;

Jmonéje naudojama pati moderniausia neradijancio plieno
perdirbimo technologija;

|Sskirtinis démesys jmonegje skiriamas darbuotojy kvalifikacijali,
jaunimo socializacijai bei gamybinés veiklos organizavimui;

Lietuvos inzinerinés pramoneés asociacijos nareé.






Mokyklos valdymas

Vykdancioji direktoré dalyvauja mokyklos tarybos veikloje;

Direktorius atstovauja LINPRAI mokyklos dalininky
susirinkimuose;

Verslo institucijos pozicija (huomone), rengiant ir jgyvendinant
mokyklos strateginius dokumentus, ugdymo planus bel profesinio
mokymo programas, svarbi ir motyvuojanti;

Jmonés vadovai ir atstovai dalyvauja konferencijose, diskusijose dél
InZinerinés pramonés SPMC kirimo, jrangos, mokymo programy
tobulinimo, mokiniy pasiekimy ir kompetencijy vertinimo, zmogiskyjy
iStekliy vystymo bei veiklos efektyvinimo.



Profesijos mokytojy kompetencijy tobulinimas

e llgalaikes ir trumpalaikés mokytojy stazuotés jmoneéje. Pagal
paremtas darbu mokytojy kvalifikacijos tobulinimo programas,
bendradarbiaujant su jmonés inzineriniu personalu mokytojai ugdo
technologinius gebéjimus bei ekonominj mgstyma;



Mokiniy gamybineé praktika ir jsidarbinimas

e Sékmingos gamybinés praktikos metu mokiniai ne tik gauna gerus
pasirinktos profesijos praktinius jgudzius, bet jgyja jsidarbinimo ir
Kitus jsitvirtinimo darbo rinkoje sglygojancius gebegjimus;

e |moné skiria praktikos vadova, leidzia dirbti su Siuolaikine jranga,
reikalauja iS mokiniy nasaus, kokybisko bei efektyvaus darbo.

e Per paskutiniuosius 3 metus AB ,,Astra” po seékmingos praktikos
liko dirbti 17 mokyklos absolventy.



Bendri projektai ir iniciatyvos

lgyvendinome projektg ,,Verslo vystymas pasienio regione” kartu
su AB ,,Astra” bei partneriais Lenkijoje.

lgyvendiname programos ERASMUS+ KA2 strateginés partnerystés

projektq. (Sukursime sglygas nedirban¢iam, nesimokanéiam ir mokymuose
nedalyvaujanCiam jaunimui jsitraukti j Svietimo veiklg ir darbo rinkg naudojant
pameistryste kaip vieng is efektyviausiy Siai grupei asmeny profesinio mokymo
organizavimo formy).
Jmoné populiarina inZinerinés pramonés krypties profesinio mokymo
programas:

vaizdo filmo — reportaZzo sukdrimas;

dalyvavo Alytaus miesto teatre vykusiame renginyje ,,Profesijy mugé“ s€kmés
istorijy ir verslo plétros pristatymy veiklose.
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Bendradarbiavimo rezultatai

e daugeéja mokiniy, besimokanciy pagal inzinerinés pramonés krypties
pirminio ir testinio profesinio mokymo programas, geréja mokiniy
motyvacija, mokymosi pasiekimai bei jsidarbinimas. Sékmingai
vystomi zmogiskieji iStekliai bei mokyklos infrastrukttra, naudojamos
jvairios mokymosi formos.



Darbdaviy atsakomybe ( islaikyti ir
motyvuoti darbuotojus)

e Darbo uzmokestis;

e Asmeninio augimo galimybes;

e LankscCios darbo sglygos;

e Neformalus bendravimo stilius;

e Gerai jrengta darbo aplinka;

e Gera darbo kultlra;

e Novatoriski kolegos;

e Darbuotojy trikstamy kompetencijy ugdymas.



,,Mokiniai yra labai mieli, man jie labai patiko, jie buvo malonds.
AS turiu visus teigiamus jvertinimus 1§ darbdaviy ir né vieno blogo zZodzio apie
mokinius, visi darbdaviai buvo patenkinti mokiniais ir noréty turéti daugiau
praktikanty kitais metais. Vienas darbdavys sake, kad priimty mokinj dirbti
pasibaigus jo mokslams ir 2 mokiniams buvo jteiktos piniginés dovanéles uz gerg
darba, taigi jus turite bti jais labai patenkinti. Viskas vyko labai gerai ir mes
turéjome puiky paskuting savaitgalj®.
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