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Esu praktikeé, TALENT SAFARI savininkeé ir partnere, padedanti
lyderiams strateginio mokymosi, pokycio ir organizavimosi
klausimais. Domiuosi Siuolaikiniais verslo modeliais ir
pasaulyje vykstan€iomis inovacijomis organizacijy, tinkly,
projekty vadyboje. Taip pat esutyréja (ISM Vadybos ir
Ekonomikos universiteto tarptautinés Baltijos regiono
doktoranturos programos doktoranté), tyrinéjanti
strateginius pokycius ir organizacijy struktdras. Kaip tyréja vykdau tyrimus savo disertacijai apie
organizacinius pokycius, sprendimo priémimo buadus, Zmoniy sutelkimg, kultlros keitimg. Kaip
organizacijos pataréja/konsultanté imuosi ilgalaikiy projekty, kuriuose organizacija jgyvendina
dvejopus tikslus — siekia konkreciy verslo tiksly ir tuo paciu metu mokosi naujy metody — darbo
grupéje su rodikliais, mentorystés, fasilitavimo ir darbo organizavimo, kaip ugdyti asmenine
atsakomybe, SeimyniSkumg, veiklumg ir bendradarbiavimg vardan bendro tikslo. Tokiuose
projektuose atlieku mokymosi eksperimento (ir pokycio) dizainerio, mentoriaus ir konsultanto
vaidmen,].

\

PrieS pradédama nepriklausomg profesine veiklg, sukaupiau didele praktine patirtj finansy audito ir
organizacijy vystymo srityje, dirbdama tarptautinéje kompanijoje Ernst&Young (buvusi
ArthurAndersen). Véliau vadovaujamajj darbag dirbau stambiose verslo organizacijose (,Vilniaus

prekyba“, ,Euroapotheca” bei ,LEO LT“), kur vadovavau strategijos valdymo, holdingo valdymo,
organizacijos krimo ir vystymo projekty karimui ir jgyvendinimui.

Verslo jmonése tampu asmeniniu jos lyderio diskusijy partneriu pokalbiuose apie vadybinius
iSSukius, organizuoju strateginiy pokalbiy sesijas, padedu "galvoti kartu" ir surasti klausimus, j
kuriuos komanda drauge turi surasti atsakymus. Kita mano darbo dalis yra Zmoniy grupiy (nuo 3 iki
100+) bendro darbo moderavimas, kuomet reikia rasti bendrg kalbg, sutarimg, sprendimus kaip
drauge veikti, kurti inovacijas. Siame darbe remiuosi tiek mokslu, tiek pasauline praktika (tokiomis
metodikomis, kaip the Future Search, Open Space, World cafe). Praveréia ir mano asmeniné
vadovavimo praktika jvairiose auksSéiausio rango pozicijose Vilniaus prekybos grupéje, ir
konsultaciné patirtis nuo 2009 m.

Taip konsultuodama ir tyrinédama disertacijai émiausi kurti "Gyvo organizavimosi“ sistema, kuri
padeda pertvarkyti organizacijos struktlrg taip, kad Zmonés jaustysi jgalinti imtis iniciatyvos,
atsakomybés ir realizuoty savo talentus. "Gyvo organizavimosi" logika Zmogaus galig ir talentg laiko
esminiu progreso elementu, o Zmoniy efektyvy bendradarbiavima - bitinu organizavimo rezultatu.
"Gyva organizavimosi" logika skirta organizacijos lankstumui, greitai reakcijai j pokycCius, Zmoniy
talenty ugdymui ir puikiems ekonominiams bei finansiniams rezultatams siekti.
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Profesinés veiklos apibendrinimas

nuo 2012 m. iki Siol — ISM Vadybos ir ekonomikos universiteto doktoranté, lektoré ir tyréja.

nuo 2009 m. iki Siol — TALENT SAFARI, UAB savininké. Bendrové teikia organizacijos vystymo, pokyciy
valdymo ir vadovavimo gebéjimy ugdymo, komandos sutelkimo paslaugas, dazniausiai
per ilgalaikius bendradarbiavimo projektus.
AUTORINES UGDYMO PROGRAMOS:

,Siuolaikiné ,,gyvoji“ hierarchija — kaip pertvarkyti organizacine struktiirg?“;
,Fasilitavimas — ,,gyvojo“ bendradarbiavimo skatinimas komandoje ir susirinkimuose;
»Mentorysté — Siuolaikiné technologija ,,gyvajai“ patirciai perduoti;

,Veikiantys lyderiai (Action leadership) — trumpy paskaity ir pokyciy jgyvendinimo
ciklas vadovams“ (vidiné organizacijos programa);

Hlstorijy pasakojimas ir istorijy klausymas — Siuolaikiniai vadovo instrumentai
pokyciams” (drauge su RycCiu Juozapaviciumi);

»Komandinis strategijos jgyvendinimas per komandinj bendradarbiavimg, naudojant
Zaidimo technika”.

2009-2012 m. — Nacionaliné moksleiviy akadamija, savanoré ir direktoré (nuo 2011 m. balandzio).
NMA yra didZiausia Lietuvoje pelno nesiekianti papildomo ugdymo organizacija, nuo
2005 m. uzsiimanti gabiy ir didelj potencialig turinciy Lietuvos mokiniy ugdymu.

2009-2012 m. — FranklinCovey Lietuva konsultanté ir lektoré. Specializacija — ,,4 Vykdymo
disciplinos” — kaip strateginius uzmojus paversti darbais.

2008 m. — LEO LT, AB valdybos naré, atsakinga uz organizacinés struktiros ir korporatyvinio
valdymo sistemos sukiirima, funkcijy paskirstymg, strategijos formulavimg, personalo
ugdyma ir valdyma.

2005—-2008 m. — VILNIAUS PREKYBA, AB grupéje. Kaip strategijos valdymo direktoré buvau atsakinga
uz grupés strateginio valdymo procesy suktrimg ir jgyvendinima. Kaip UAB
EUROAPOTHECA, UAB generaliné direktoré buvau atsakinga uZ organizacijos plétojimg
ir valdyma (6 valstybés).

1998-2005 m. — ARTHUR ANDERSEN, véliau ERNST&YOUNG BALTIC finansy auditoré, véliau verslo
konsultanté vidaus audito, rizikos valdymo, procesy gerinimo klausimais.

1995-1998 m. — Lietuvos Zemés ukio bankas, vertéja ir padéjéja tarptautiniuose banko projektuose.

1990-1995 m. Vilniaus pedagoginis universitetas, angly ir prancuzy filologijos studijos. Aukstojo
mokslo diplomas.

Gimiau 1972 m. Utenoje. Esu iStekéjusi ir turiu du stinus (12 ir 18 m.).
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