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KVALIFIKACIJU IR PROFESINIO MOKYMO PLETROS CENTRO
2014 -2016 METU
STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS

1. I[VADAS

p Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centro (toliau — KPMPC, Centras) 2014-2016
Q mety strateginis veiklos planas parengtas remiantis SSGG analize ir atsizvelgiant | strateginius
: §vietimo srities dokumentus: Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymg, Lietuvos Respublikos
profesinio mokymo jstatyma, Lietuvos paZangos strategijg ,,Lietuva 2030%, Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministerijos 2014-2016 mety strateginj veiklos plang, patvirtinta Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2013 m. lapkri¢io 22 d. jsakymu Nr. V-1142,
Sesioliktosios Vyriausybés 2012-2016 mety programa, pritartg Lietuvos Respublikos Seimo 2012
m. gruodZio 13 d. nutarimu Nr. X11-51, Profesinio mokymo plétros 2014-2016 mety veiksmy plana,
patvirtinta Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2014 m. rugséjo 29 d. jsakymu Nr, V-

851 ,,D¢l Profesinio mokymo plétros 2014-2016 mety veiksmy plano patvirtinimo® ir kt.
Sio strateginio veiklos plano paskirtis — sufokusuoti orgamzacuos veiklg | poreikiy, turinéiy
tiesioginj ir pirmaeilj poveikj Centro veiklos kokybei ir Svietimo ir mokslo ministerijos patvirtinty

funkcijy jgyvendinimo rezultatyvumui, tenkinimg.

2. SSGG ANALIZE

e Besiplétojanti  vienintele §vietimo e Nepakankamai i§plétota vidiné ir iSorin¢
pagalbg profesinio mokymo srityje komunikacija, informacijos rinkimas ir
teikianti nacionalinio lygmens jstaiga su panaudojimas
aiSkiai apibréZztomis veiklos sritimis e Vidinés kokybés uZtikrinimo sistemos

e Patirtis vykdant nacionalinius bei nebuvimas
tarptautinius projektus bei atstovaujant e Nesistemingas dialogas su socialiniais
Lietuvg tarptautinése organizacijose partneriais, profesinio mokymo teikéjais
(tinkluose) ¢ Bendryjy kompetencijy (uZsienio kalba),

e Geri bendradarbiavimo rydiai su SMM, dalykiniy ~ kompetencijy  trikumas
PM jstaigomis, kitomis LR ir Europos naujoms veikloms vykdyti

institucijomis
e Personalo patirtis, susitelkimas esant
i§8tkiams bei ai¥kiai i§reiks§ta motyvacija
tobulinti velqu ir kvahﬁkam'

e Istaigos pletra finansavimas i§ ES o Zmogidkyjy istekliy stoka ir

ey struktirinés ~ paramos bei galimybé nepakankama darbuotojy kompetencija
uzsidirbti specialiyjy 1é3y sudaro sglygas Centro funkcijoms jgyvendinti

id¢joms, iniciatyvoms realizuoti o Teisinés bazés spragos, biurokratines




¥e

Bendradarbiavimo stiprinimas su
Europos suinteresuotomis institucijomis,
LR $vietimo asocijuotomis struktiiromis
Trikstant  kvalifikuoty  darbuotojy
Lietuvos darbo rinkoje profesinis
mokymas valstybiniu lygmeniu tampa
prioritetine sritimi

procediiros

e Nacionaliniy, ES projekty rengimo ir
igyvendinimo planavimas bei
nepakankamas finansavimas veikloms
vykdyti

Bendradarbiavimo stoka su verslo ir
S$vietimo asocijuotomis struktliromis

o ES

instituciju - rekomendacijos  ir
Iniciatyvos profesinio mokymo srityje

3. STRATEGINIAI TIKSLAI, UZDAVINIAIL, PRIEMONES IR JU RODIKLIAIL

IGYVENDINIMO TERMINAI
Strateginiai Uzdaviniai Priemonés Rodikliai Terminai
tikslai .
1. Pagerinti 1.1. Plétoti kokybeés | 1.1.1. KPMPC paslaugy | Susitikimai su 2014 -
KPMPC kultiirg gaveéjy nuomones paslaugy gavéjy 2015
ZmogiSkuosius apklausos del KPMPC - | atstovais
iSteklius veiklos kokybés Apklausy
duomenys
1.1.2. Kokybés kultiira | Susitarimai dél 2015
plétojancios veiklos KPMPC veikly ir
paslaugy kokybés
principy
1.2.Patobulinti 1.2.1.Darbuotojy Idiegtos kelios 2014-
personalo vadybg motyvacijos ir veiklos darbuotojy veiklos | 2015
kryptingumo didinimo vertinimo ir
veiklos skatinimo formos.
Pakoreguoti
pareigybiy
apradymai
1.2.2.Profesines ir Pageréje 2015-
bendrgsias darbuotojy darbuotojy angly 2016
kompetencijas kalbos,
stiprinanc¢ios veiklos skaitmeninio
ratingumo,
tirlamieii,
bendradarbiavimo
ir pareigy atlikimui
biitini gebéjimai
2. Pagerinti 2.1.Idiegti 2.1.1.Technologiniai Teigiami 2014 -
iforing ir viding | efektyvias vidinés | sprendimai ir sistemingos | darbuotojy 2015
KPMPC komunikacijos informacinés sklaidos vertinimai
komunikacija formas tarp skyriy ir projekty
formos
2.2.Sustiprinti 2.2.1, Radijo, TV laidos, | Lyginamieji 2014 -
teigiamg Centro spaudos klubai, KPMPC | apklausos 2015
ivaizdj tarp atributika ir kt. duomenys
pagrindiniy klienty | 2.2.2. Patobulintas Padidejes 2015
grupiy Centro interneto puslapis | tinklalapio




o

lankomumas
2.3. I§plesti 2.3.1.Galimybiy teikti Analizes i§vados 2014
elektronines paslaugas elektroniniu
Svietimo pagalbos | blidu analizavimas
paslaugas
2.3.2 Elektroniniy Veikiancios ir 2015
paslaugu jdiegimas klienty vertinamos
¢- paslaugos
2.4, Uztikrinti 2.4.1.Detalios Teigiami 2014 -
sisteminga bendradarbiavimo darbuotojy ir 2016
komunikacijg su formos metiniame Centro | klienty vertinimai
socialiniais ir skyriy veiklos
partneriais planuose
3. Patobulinti 3.1.Konkretizuoti | 3.1.1, Apibrézti Veikiantis darbinis | 2015
veiklos informacijos informacijos tikslai ir dokumentas
stebésena ir jos | rinkimo modelj priemones
panaudojamuma | 3.2.Sistemingai 3.2.1.Situacijos analizé Padidgjes 2015-
naudoti stebésenos | sprendimuose ir stebésenos 2016
duomenis informacine refleksija vaidmuo
organizacijos veiklos vertinime organizaciniy
veikloje padaliniy ir viso
' Centro veiklose
4.]gyvendinti | 4.1.I8plétoti 4.1.1.Baziniy ir bendryjy | Teigiamas 2015-
pasikeitusiy aktualias gebé¢jimy integravimas ekspertinis 2016
Centro nuostaty | suaugusigjy Centro projektingje jvertinimas
veiklas $vietimo veiklas veikloje
' 4.2 Pradéti | 4.2.1.Akredituotos Sékminga 2014
sistemingg mokytojy kvalifikacijos | akreditacija
profesijos tobulinimo jstaigos
mokytoju ir statuso jgijimas
andragogu
kvalifikacijos 4.2.2 Kryptingi Klienty ir SMM 2015-
tobulinimag kvalifikacijos tobulinimo | teigiami vertinimai | 2016
renginiai
5. Suaktyvinti 5.1. Sukurti 5.1.1. Gairiy LTKS V Parengtos Gairés 2014-
Centro veiklas palankias sglygas lygio kvalifikacijoms LTKS V lygio 2015
atliepiant LTKS V lygio formuoti parengimas kvalifikacijoms
naujausias kvalifikacijoms formuoti
| profesinio formuoti 5.1.2, Pagalba SMM Padidéjusi LTKS V | 2015-
mokymo tobulinant LTKS V lygio | lygio kvalifikaciju | 2016
iniciatyvas kvalifikacijas ' pasiila
reglamentuojancia teising
baze.
5.2. ISplésti 5.2.1. Bendradarbiaujant | Parengtas 2014-
$vietimo pagalbg su ES institucijomis ir pameistrystés 2015
plétojant galimis pameistrystés diegimo modelis (-
pameistrystés diegimo modelio(-iy) iai)
mokymo formg parengimas ir
dalyvavimas jj
jgyvendinant :
5.2.2, Informuoti ir Padid¢jes 2015-




oy | konsultuoti pameistrystés | pameistrystés 2016
' projektus rengiancias ir projekty skaidius,
igyvendinandias jmones, | Teigiamas
darbdaviy asociacijas profesinio mokymo
dalyviy vertinimas
5.3. Igyvendinti 5.3.1. Parengti 3-4 Parengti 3-4 2015-
veiklas numatytas | projektinius pasiilymus | projektiniai 2016
Profesinio mokymo | ir paraikas projekty pasitlymai ir
plétros 2014-2016 | finansavimui gauti paraiskos
mety veiksmy finansavimui gauti
plane’
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