Projektas

PATVIRTINTA

Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros
centro direktoriaus 2019 m. d.
jsakymu Nr.

APLINKOS APSAUGOS SEKTORIAUS PROFESINIS STANDARTAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Aplinkos apsaugos sektoriaus profesinis standartas (toliau — Standartas), nustato aplinkos
apsaugos sektoriy, jo posektorius ir pagrindinius veiklos procesus, sektoriaus kvalifikacijas ir jy
aprasus, tarpsektorines kvalifikacijas.

2. Standarto rekvizitai:

2.1. standarto pavadinimas: Aplinkos apsaugos sektoriaus profesinis standartas;

2.2. standarto valstybinis kodas: PSEO1.

3. Standarte vartojamos sgvokos:

3.1. kvalifikacijos vienetas — kvalifikacijg sudaranciy kompetencijy derinys, kurj galima
jvertinti ir pripazinti;

3.2. specializacijos kvalifikacijos vienetas — kvalifikacijos vienetas, reikalingas atlikti
veiklai, orientuotai j atskirus produkty ir (arba) paslaugy tipus.

4. Kitos Standarte vartojamos sgvokos apibréztos Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme,
Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatyme, Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy
jstatyme, Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme, Lietuvos Respublikos
aplinkos apsaugos jstatyme, Lietuvos Respublikos atlieky tvarkymo jstatyme, Lietuvos
Respublikos vandens jstatyme, Lietuvos Respublikos saugomy teritorijy jstatyme ir Lietuvos
Respublikos aplinkos oro jstatyme.

5. Standarte apraSomas kvalifikacijas sudaro Sios dalys:

5.1. kvalifikacijos vienetai (skiriami pagrindiniai ir specializacijos kvalifikacijos vienetai);

5.2. kompetencijos ir kompetencijy ribos.

11 SKYRIUS
APLINKOS APSAUGOS SEKTORIAUS APIBREZIMAS PAGAL EKONOMINES
VEIKLOS RUSIU KLASIFIKATORIU

6. Standartas apima vandens tiekimo, nuoteky valymo, atlieky tvarkymo ir regeneravimo
veiklas — vandens surinkima, valyma ir tiekima, vandens tiekimg pramonés jmonéms, vandens
tieckimg gyventojams, nuoteky valyma, regeneravimg ir kitg atlieky tvarkyba, atlieky surinkima,
tvarkyma ir Salinimg, medziagy atgavimg, inzinering-technologing veikla, aplinkos kontrole,
ekologing stebéseng, botanikos ir zoologijos sody bei gamtos rezervaty veikla pagal Ekonominés
veiklos rasiy klasifikatoriy, patvirtintg Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos
Vyriausybés generalinio direktoriaus 2007 m. spalio 31 d. jsakymu Nr. D]-226 ,,D¢él Ekonominés
veiklos risiy klasifikatoriaus patvirtinimo*®.

7. Aplinkos apsaugos sektoriy sudaro Sie posektoriai:

7.1. vandens surinkimo, valymo, tiekimo bei nuoteky valymo posektorius;

7.2. gyvosios gamtos apsaugos posektorius;

7.3. atlieky tvarkymo posektorius;

7.4. oro tarSos valdymo posektorius.
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8. Vandens surinkimo, valymo, tiekimo bei nuoteky valymo posektoriaus jmonés teikia
vandenruo$os ir nuoteky valymo vieSgsias paslaugas gyventojams ir tikio subjektams.

9. Gyvosios gamtos apsaugos posektoriaus jmonés ir organizacijos riipinasi konservacinio
prioriteto saugomomis teritorijomis, saugo unikalius arba tipiSkus gamtinio bei kultdrinio
krastovaizdzio kompleksus ir objektus.

10. Atlieky tvarkymo posektoriaus jmonés tvarko komunaliniame ir gamybos ir Kitos
tkinés veiklos sektoriuose susidaranciy atlieky srautus.

11. Oro tarSos valdymo posektoriui priklauso energetikos, pramonés, transporto bei Zemés
tkio jmonés, kuriy gamybiniy procesy veikloje susidaro oro tarSa ir Sios tarSos stebéjimus bei
atitikimg normatyviniams dydziams atskirose tkio Sakose prizitiri ir valdo jmonése dirbantys
specialistai.

12. Aplinkos apsaugos sektoriui yra biidingos Sios darbo sglygos: grieztas profesinés
veiklos reguliavimas, vykdomas Europos Sajungos, valstybés ir tarptautiniy organizacijy; auksta
atsakomybé uz teikiamy paslaugy sauguma ir kokybe; darbui gali biti bidinga jtampa, jvairios
ekstremalios situacijos, susijusios su technogeninémis avarijomis ir gamtos stichijomis; dalis
veikly pasizymi darbu komandoje, taip pat darbu jvairiu paros metu, darbas gali biiti vykdomas
jvairioje aplinkoje (patalpose ir lauko salygomis), esant jvairioms aplinkos salygoms; darbas gali
biiti vykdomas sveikatai nepalankiomis arba grésme¢ kelianciomis salygomis, reikalaujanciomis
taikyti ypatingas darbuotojo saugos priemones.

111 SKYRIUS
PAGRINDINES APLINKOS APSAUGOS SEKTORIAUS VEIKLOS SRITYS

13. Pagrindinés vandens surinkimo, valymo, tiekimo bei nuoteky valymo posektoriaus
veiklos sritys (veiklos procesai):

13.1. vandens surinkimas, valymas ir tiekimas.

13.2. nuoteky tvarkymas.

14. Pagrindiné gyvosios gamtos apsaugos posektoriaus veiklos sritis (veiklos procesas) -
botanikos ir zoologijos sody bei gamtos rezervaty veikla.

15. Pagrindinés atlieky tvarkymo posektoriaus veiklos sritys (veiklos procesai):

15.1. atlieky surinkimas;

15.2. atlieky apdorojimas.

16. Pagrindiné oro tarSos valdymo posektoriaus veiklos sritis (veiklos procesas) — aplinkos
kontrolé, ekologiné stebésena.

IV SKYRIUS
APLINKOS APSAUGOS SEKTORIAUS KVALIFIKACIJOS

17. Aplinkos apsaugos sektoriui priskiriamos $ios kvalifikacijos:
17.1. vandens surinkimo, valymo, tieckimo bei nuoteky valymo posektoriaus kvalifikacijos:
17.1.1. vandens iikio procesy technologas;

17.1.2. vandenvalos ir vandenruosos jrenginiy priezitiros darbuotojas;
17.2. gyvosios gamtos apsaugos posektoriaus kvalifikacijos:

17.2.1. ekologas;

17.2.2. gyvosios gamtos apsaugos specialistas (reindzeris);

17.2.3. krastovaizdzio architektas;

17.3. atlieky tvarkymo posektoriaus kvalifikacijos:

17.3.1. atlieky (biomasés) deginimo jrenginiy technikas;

17.3.2. atlieky surinkimo ir tvarkymo darbininkas;

17.3.3. atlieky tvarkymo operatorius;

17.4. oro tarSos valdymo posektoriaus kvalifikacijos:

17.4.1. aplinkos apsaugos inzinierius;



17.4.2. chemikas inZinierius.

18. Aplinkos apsaugos sektoriui priskiriamos tarpsektorinés kvalifikacijos:

18.1. cheminés analizés laborantas;

18.2. santechnikas.

19. Aplinkos apsaugos sektoriaus kvalifikacijos ir aplinkos apsaugos sektoriui priskiriamos
tarpsektorinés kvalifikacijos, priskiriamos Lictuvos kvalifikacijy lygiams pagal Lietuvos
kvalifikacijy sandaros apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d.
nutarimu Nr. 535 ,,Dél Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraSo patvirtinimo®, prieda ,,Lietuvos
kvalifikacijy lygiai®, ir jy atitikmenys pagal Europos Sajungos Tarybos 2017 m. geguzés 22 d.
Tarybos rekomendacija dél Europos mokymosi visg gyvenimg kvalifikacijy sandaros, kuria
panaikinama 2008 m. balandzio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos rekomendacija dél Europos
mokymosi visg gyvenimg kvalifikacijy sgrangos kirimo (OL 2017 C189, p. 1), yra nurodomos
Standarto 1 priede.

20. Aplinkos apsaugos sektoriaus kvalifikacijy aprasai pateikiami Standarto 2 priede.

21. Aplinkos apsaugos sektoriui priskiriamy tarpsektoriniy kvalifikacijy aprasai pateikiami
Standarto 3 priede.




Aplinkos apsaugos sektoriaus profesinio

standarto
1 priedas

APLINKOS APSAUGOS SEKTORIAUS KVALIFIKACIJU PRISKYRIMAS
KVALIFIKACIJU LYGIAMS PAGAL LIETUVOS KVALIFIKACIJU SANDAROS
APRASA BEI ATITIKMUO PAGAL EUROPOS KVALIFIKACIJU SANDARA

Kvalifikacijos pavadinimas

Kvalifikacijos lygis (pagal
Lietuvos kvalifikacijy
sandaros apraso, patvirtinto
Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2010 m. geguzés
4 d. nutarimu Nr. 535 ,,D¢l
Lietuvos kvalifikacijy
sandaros apraso
patvirtinimo®, prieda)

Kvalifikacijos lygis (pagal
Europos Sajungos Tarybos
2017 m. geguzés 22 d.
Tarybos rekomendacija dél
Europos mokymosi visg
gyvenimg kvalifikacijy
sandaros, kuria panaikinama
2008 m. balandzio 23 d.
Europos Parlamento ir
Tarybos rekomendacija dél
Europos mokymosi visg
gyvenimg kvalifikacijy
sarangos ktrimo (OL 2017 C
189, p. 1))

Posektoriaus pavadinimas: Vandens surinkimo, valymo, tiekimo bei nuoteky tvarkymo

posektorius

Vandenvalos ir vandenruo$os v v
jrenginiy prieziliros
darbuotojas
Vand_ens iikio procesy v v
technikas
Posektoriaus pavadinimas: Gyvosios gamtos apsaugos posektorius
Ekologas VI VI
Gyvosios gamtos apsaugos

o NP VI VI
specialistas (reindZeris)
KraStovaizdZio architektas VI VI
Posektoriaus pavadinimas: Atlieky tvarkymo posektorius
Atlieky surinkimo ir tvarkymo I 1
darbininkas
Atlieky surinkimo ir tvarkymo

. Il Il
darbininkas
Atlieky tvarkymo operatorius \Y \Y
Atlieky (biomasés) deginimo V Vv
irenginiy technikas
Atlieky (biomasés) deginimo
i . . VI \4
irenginiy technikas
Posektoriaus pavadinimas: Oro tarSos valdymo posektorius
Aplinkos apsaugos inZinierius Vi VI
Chemikas inZinierius VI VI
Aplinkos apsaugos inZinierius VI VI




APLINKOS APSAUGOS SEKTORIUI PRISKIRIAMU TARPSEKTORINIU
KVALIFIKACIJU PRISKYRIMAS KVALIFIKACIJU LYGIAMS PAGAL LIETUVOS
KVALIFIKACIJU SANDAROS APRASA BEI ATITIKMUO PAGAL EUROPOS

KVALIFIKACIJU SANDARA

Kvalifikacijos pavadinimas

Kvalifikacijos lygis (pagal
Lietuvos kvalifikacijy
sandaros apraSo, patvirtinto
Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2010 m. geguzés

4 d. nutarimu Nr. 535 ,,Dél
Lietuvos kvalifikacijy
sandaros apraso

patvirtinimo®, prieda)

Kvalifikacijos lygis (pagal

Europos Sajungos Tarybos
2017 m. geguzés 22 d.
Tarybos rekomendacija dél
Europos  mokymosi  visg
gyvenimag kvalifikacijy
sandaros, kuria panaikinama
2008 m. balandzio 23 d.

Europos Parlamento ir
Tarybos rekomendacija dél
Europos  mokymosi  visa
gyvenimg kvalifikacijy

sarangos kurimo (OL 2017 C
189, p. 1))

Santechnikas

Santechnikas v v
Cheminés analizés laborantas VI Vi
Hidrogeologas VI VI




Aplinkos apsaugos sektoriaus profesinio
standarto
2 priedas

APLINKOS APSAUGOS SEKTORIAUS KVALIFIKACIJU APRASAI

I SKYRIUS
VANDENS SURINKIMO, VALYMO, TIEKIMO BEI NUOTEKU VALYMO
POSEKTORIAUS KVALIFIKACIJU APRASAI

1. Kvalifikacijos pavadinimas: vandenvalos ir vandenruo$os jrenginiy priezitiros darbuotojas,
Lietuvos kvalifikacijy lygis IV (pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraso, patvirtinto Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d. nutarimu Nr. 535 , D¢l Lietuvos kvalifikacijy
sandaros apraso patvirtinimo®, prieda (toliau — LTKS))

Trumpas kvalifikacijos Veiklos objektas: vandens tiekimas ir nuoteky Salinimas.
apibudinimas Veiklos uzdaviniai: 1) eksploatuoti vandens paémimo
jrenginius; 2) eksploatuoti vandens gerinimo jrenginius; 3)
eksploatuoti vandentiekio siurblines; 4) eksploatuoti nuoteky
valymo jrenginius; 5) wuztikrinti nepertraukiamg vandens
tieckimg vartotojams;6) uZtikrinti nepertraukiama nuoteky
surinkimg tinkluose; 7) lokalizuoti avarines situacijas.

Darbo salygos: dirbama patalpose, bet dazniausiai lauke,
Jvairiomis oro salygomis, prie jvairiy jrenginiy, su kélimo
mechanizmais, ir Kkitais jrankiais.

Ypatingi reikalavimai sveikatai: privalu atlikti sveikatos
profilaktinj patikrinimg ir turéti asmens medicining knygelg
arba privalomojo sveikatos patikrinimo medicining pazyma.
Darbo priemonés: asmens apsaugos priemonés, kompiuteris,
siurbliniy technologinés schemos, jrankiai smulkiam remontui
atlikti ir kt., rySio priemonés.

Papildoma informacija: vandenruo$os ir vandenvalos jrenginiy
priezitiros darbuotojas savo veikloje vadovaujasi darbuotojy
saugos ir sveikatos, ergonomikos, darbo higienos,
prieSgaisrinés saugos, aplinkosaugos reikalavimais. Jis dirba
individualiai ir grupéje. Vandenruos$os ir vandenvalos jrenginiy
priezitiros darbuotojui svarbios $ios asmeninés savybeés:
kruopStumas, démesio koncentracija, geb¢jimas  dirbti
savarankiskai bei komandoje. VandenruoSos ir vandenvalos
jrenginiy  prieziiros  darbuotojas vykdo savo veikla
koordinuojamas ir priziirimas aukStesnés kvalifikacijos
darbuotojo, pagal nurodymus atlieka nesudétingas operacijas ir
veiksmus, skirtus paprastoms problemoms spresti, padeda
aukStesnes kvalifikacijos darbuotojams, atlikdamas uZzduotis
naudojasi rasSytine ir zodine informacija, teikia grjztamajj rysj.
Igije Sig kvalifikacija asmenys galés dirbti vandens tiekimo ir
nuoteky tvarkymo jmonése




Pagrindiniai kvalifikacijos Kompetencijos Kompetencijy ribos

vienetai (nurodant jy lygj

pagal LTKS)

Vandens paémimo ir Vykdyti nepertraukiama VeikianCiy arteziniy greziniy ir

gerinimo jrenginiy
eksploatavimas ir remontas
(LTKS IV).

vandens tiekimg i$ vandens
paémimo jrenginiy.

kity jrenginiy normalaus
veikimo uztikrinimas.
Technologinio proceso
parametry laikymasis,
nuolatinis steb¢jimas ir
savalaikis jrenginiy
i§jungimas/jjungimas. Reikiamy
technologinio proceso
eksploatacijos rodikliy

fiksavimas Zurnaluose, gedimy
ir remonto zurnaly pildymas.

Prizitréti vandens tiekimo ir
gerinimo jrenginius.

Irenginiy ir sistemy veikimo
stebéjimas, nukrypimy
nustatymas ir fiksavimas
nustatyta  tvarka,  atsakingy
asmeny informavimas, reikiamy
prevenciniy priemoniy
vykdymas. Vandens gerinimo
jrenginiy veikimo technologinio
proceso nuolatinis stebéjimas.
Vandens gerinimo jrenginiy
paruoSimas apziiirai ir remonto
darbams: jrenginiy iStusStinimas,
rezerviniy jrenginiy pajungimas,
elektros jtampos iSjungimas.

Technologinio proceso reikiamy
parametry  vandens  tiekimo

sistemoje steb¢jimas ir
registravimas atitinkamuose
registracijos Zurnaluose,
pranesimy del sutrikimy
perdavimas atsakingiems
asmenims.

Salinti vandens gerinimo
jrenginiy gedimus.

Priemonés gedimui paSalinti:
sklendziy, wuzdoriy, siurbliy
remontui  reikalingi  darbo

jrankiai,medZiagos. Darbo
rezimo parametry atstatymas.
Atsakingy asmeny

informavimas.




Nepertraukiamo vandens
tickimo uztikrinimas
vartotojams (LTKS IV).

Prizitréti vandentiekio
sistemy veikimg.

Technologinio proceso
parametry perdavimas j centring
dispecering, esant poreikiui ar

nurodymui tam tikrus
koregavimo veiksmy atlikimas,
kad bty atstatytas

pertraukiamas vandens tiekimas
vartotojams: slégio pakélimas
vandentiekio tinkle, vandens
tiekimo zonos pakeitimas ir Kt.

Vertinti tiekiamo geriamojo
vandens kokybés atitikimag
teisés akty reikalavimams.

Teises akty, reglamentuojanciy
geriamojo  vandens  tiekimag

vartotojams bei vandens
kokybeés uztikrinimo
reikalavimai: Lietuvos

Respublikos geriamojo vandens
jstatymas, Lietuvos Respublikos
geriamojo vandens tiekimo ir
nuoteky tvarkymo jstatymas,
Lietuvos higienos norma
HN24:2017,,Geriamojo vandens
saugos ir kokybeés reikalavimai*
LST EN ISO/IEC 17025
standarto reikalavimai.

Nepertraukiamas nuoteky
surinkimas

Priziaréti nuoteky tinklus

Nuoteky tinkly profilaktinio
valymo vykdymas, atskiry tinkly
ruozy remonto darbai, planiniy
remonto darby grafiko
sudarymas, nuolatinis tinkly
buklés stebéjimas,

Nuoteky tinkly remonto
darby vykdymas

Vykdyti tinkly remonto darbus
pagal i§ anksto paruoStus darby
grafikus: keisti atskirus tinklo
ruozus, tvarkyti Sulinius.

Siurblinés eksploatavimas
LTKS IV).

Vykdyti siurbliniy darbo
rezimg pagal nustatytus
parametrus.

Vandens tiekimo siurbliniy,

nuoteky perpumpavimo
siurbliniy darbo rezimy
vykdymas.

Technologinio reZimo

iSmanymas: linijjy uzdaromoji
armatiira, vandens padavimo ir
i8¢jimo 1§ siurblinés linijos,
elektros  padavimo  jvadai,




siurbliy ~ veikimo  principai.
Siurbliy ~ darbo  parametry
steb&jimas bei keitimas
monitoriuje. Nuoteky sistemos
veikimo rezimy stebéjimas visy
vandens tiekimo ir nuoteky
surinkimo  sistemose  esanciy
siurbliniy  darbo  parametry

monitoriuje nuolatinis
steb¢jiimas.
Atlikti siurbliniy jrengimy Siurbliy paleidimas ir

profilaktinius ir remonto
darbus.

stabdymas  pagal i§ anksto
sudaryta darby grafika;
paleidimas ir stabdymas esant
avarinei situacijai, pagal darbo
rezimg, siurbliy darbo laiko
fiksavimas Zurnale, pamainos
perdavimo-priémimo  Zurnalo
pildymas.

Svaros ir tvarkos palaikymas
patalpose ir teritorijoje,
savalaikis neSmeny Salinimas,
chloravimas atitinkamoje
vietoje, savalaikis apSvietimo
jjungimas ir i§jungimas.

Avariniy situacijy vandens
tiekimo ir nuoteky tvarkymo
sistemose lokalizavimas ir
likvidavimas (LTKS IV).

Salinti jrangos gedimus ar
jrenginiy parametry
nukrypimus vandens
tiekimo ir nuoteky tvarkymo
sistemoje.

Savalaikis avarijy likvidavimas
vandens tiekimo sistemoje ir
nuoteky surinkimo sistemoje:
praneSimy apie avarijas,
skundy dél vandens tiekimo
nuoteky  tvarkymo  sistemy
sutrikimy registravimas ir jy
likvidavimas.

Darbo rezimo parametry (slégio
vandentiekio tinkle, tiekiamo
vandens kiekio) stebéjimas,
tiekiamo geriamojo vandens
kiekio  atstatymas, nuoteky
tvarkymo reZzimo atstatymas,
atsakingy asmeny
informavimas.

Tikrinti atskirus techniniy
jrenginiy mazgus.

Atskiry jrenginiy mazgy
tikrinimas: siurbliy darbo ratas,
reguliuojanti pavara, sklendés,
siurblio  velenas,  siurblio
guoliai, siurblio ir variklio
jungtys, nustatyty truakumy




Nuoteky valymo jrenginiy
eksploatavimas.

pasalinimas.

Vandentiekio ir nuoteky tinkly
profilaktiné apzitura, avaringy
ruozy nustatymas.

Vykdyti nustatyta vandens
tiekimo ar nuoteky Salinimo
darbo rezimg sistemoje.

Darbo rezimo atstatymas
vandens tiekimo sistemoje (
sléegio , vandens kiekio bei
kokybés)  nuoteky tvarkymo
sistemoje. Avariniy iSleistuvy
iSdéstymas.  Pirminiy  gaisro
gesinimo priemoniy iSdéstymas,
naudojimasis ~ jomis  gaisro
atveju. Avariniy  iSleistuvy
atidarymas, nutrikus elektros
energijos tiekimui ar jvykus
stichinei nelaimei.

Prizitiréti nuoteky valymo
jrenginiy darbg.

Nuoteky priémimas, atskiry

jrenginiy paleidimas ir
stabdymas pagal darbo rezima,
jrenginiy darbo  laiko

fiksavimas Zurnale, pamainos
perdavimo-priémimo  Zurnalo
pildymas. [renginiy paleidimas
ir stabdymas pagal darbo
rezimg, jrenginiy darbo laiko
fiksavimas Zurnale, pamainos
perdavimo-priémimo  Zzurnalo
pildymas.

Valdyti nuoteky valymo
technologinj procesa.

Nustatyto technologinio proceso
parametry nuolatinis
steb¢jimas: atitekan¢iy nuoteky
kiekio, reikiamo  deguonies
kiekio  biologinio  valymo
jrenginiuose, dumblo kiekio
biologinio valymo  procese.
Nustatyty nuoteky iSvalymo
rodikliy stebéjimas. PraneSimas
apie gedimus atitinkamoms
tarnyboms pateikimas.

Profesinei veiklai reikalingi
bendrieji gebéjimai

Asmuo, jgijes nurodyta kvalifikacija, taip pat turi buti jgijes ir
bendryjy geb¢jimy, apibrézty Europos Tarybos 2018 m.
geguzes 22 d. Rekomendacijoje dél bendryjy visa gyvenima
trunkan¢io mokymosi gebé¢jimy Nr. 2018/C 189/01. Jy
ugdymas(is) turi biti integruotas ] nurodytai kvalifikacijai
reikalingy kompetencijy ugdymo(si) procesa.




Tipiniai bendrieji geb¢jimai:

1. Asmeninés kompetencijos - zinoti kas yra refleksija;
suprasti refleksijos svarbg mokymosi ir darbo rezultaty
koregavimui; apmastyti savo patirtj ir paaiskinti savo
elgesio priezastis; koreguoti savo elges], atsizvelgiant |
refleksijos rezultatus; zinoti kas yra stresas ir kokie yra
konstruktyviis jo jveikos biidai; suprasti streso jveikos
svarbg emocinei ir fizinei gerovei; gebéti savarankiskai
veikti esant sudétingoms, neapibréztoms, psichologing
itampa ir stresg kelianCioms sglygoms; taikyti jvairias
streso jveikos technikas; savarankiskai jveikti kylancias
mokymosi, darbo, karjeros klititis; priimti rizika, kaip
neiSvengiama reiskinj, kylant] i§ Siy dieny sparciai
besikeicianciy, sudétingy, aplinkos salygy.

2. Socialinés kompetencijos - Zinoti komandinio darbo
sampratg bei pagrindinius komandinio darbo principus;
zinoti pagrindinius konflikty analizés elementus (tokius
kaip konflikty pobudis, priezastys, dinamika ir kt.), bei
konstruktyvius konflikty sprendimo buidus; suprasti
savo grupés, komandos elgesio kodeksg ir bendravimo
taisykles; suprasti empatijos svarba tarpasmeniniams
santykiams; suprasti tolerancijos svarbg konstruktyviam
bendravimui; konstruktyviai bendrauti kintancioje
aplinkoje; savarankiSkai atlikti komandoje priskirtg
vaidmenj; rodyti tolerancijg ir pagarbg jvairiy grupiy
atstovams; naudoti konstruktyvius konflikty sprendimo
budus, tokius kaip derybos, tarpininkavimas; Siekti
konstruktyviai spresti kylanc¢ius konfliktus.

3. Mokymosi ir karjeros kompetencijos - Zzinoti kaip
naudojant Siuolaikines informacijos technologijas rasti
mokymuisi ir darbui reikalingg informacijg; Zinoti
pagrindinius mokymosi, darbo, karjeros informacijos
Saltinius; apsibrézti informacijos paieskos tikslus, rasti
reikalingg informacijg ir ja dalintis su kitais bendravimo
platformose; kritiSkai vertinti informacijg; Zinoti
kompetencijos samprata, sudedamasias dalis, tokias
kaip zinios, gebéjimai, jgldziai, nuostatos; suprasti
mokymosi visg gyvenimg ir asmeninés karjeros sasajas;
pritaikyti mokymosi metu jgyta patirt] praktinéje
veikloje; ieSkoti naujy mokymosi galimybiy; Zinoti
jvairias darbo paieskos strategijas, biidus, priemones;
zinoti  sékmingam  jsitvirtinimui  darbo  rinkoje
reikalingas kompetencijas, asmenybés savybes; zinoti
laiko planavimo principus, taisykles, technikas,
priemones; jveikti atidéliojimg, wuzbaigti darbus
numatytu laiku, laikytis grafiky, susitarimy; siekti islikti




paklausiu darbo rinkoje pasirinktos profesijos rémuose.

Kvalifikacijai jgyti
reikalingas issilavinimas,
kvalifikacija (jei taikoma) ir
profesiné patirtis (jei
taikoma)

Pagrindinis iSsilavinimas, profesiné kvalifikacija.

Kvalifikacijos jgijimas

Kvalifikacija jgyjama mokantis pagal profesinio mokymo
programg, neformaliuoju arba saviSvietos biidais, arba i
profesinés veiklos patirties. Kvalifikacijai jgyti biitina ne
mazesné kaip 6 mén. darby patirtis, kuri gali buti jgyjama
praktinio mokymo realioje darbo vietoje metu.

Rekomenduojama mokymo
apimtis kvalifikacijai jgyti

Mokymo pagal formaliojo profesinio mokymo programa
apimtis — ne maziau kaip 60 mokymosi kredity.

Kvalifikacijos vertinimo
kriterijai ir metodai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy
riby aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimaly)
kompetencijos igijimo lygmenj. Asmens kompetencijy, igyty
siekiant nurodytos kvalifikacijos mokantis pagal profesinio
mokymo programg, darbo vietoje, neformaliuoju ar saviSvietos
btdu, vertinimas vykdomas Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro nustatyta tvarka.

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sgjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Netaikoma

2. Kvalifikacijos pavadinimas: vandens tikio procesy technikas, LTKS V

Trumpas kvalifikacijos
apibiidinimas

Veiklos objektas: vandens tiekimo
organizavimas.

Veiklos uzdaviniai: 1) organizuoti dirban¢iyjy vandentvarkos
tkyje darba eksploatuojant tinklus; 2) vykdyti statomy ir
rekonstruojamy vandentiekio ir nuoteky tinkly ir jrenginiy
techning priezitira; 3) uztikrinti patikimg vandentiekio sistemy
veikimg; 4) uZtikrinti tiekiamo geriamojo vandens atitikimg
teisés akty reikalavimams; 5) stebéti ir analizuoti telemetrinés
sistemos perduodamus duomenis ir uZtikrinti nustatyty rezimy

ir nuoteky Salinimo

eiga; 6) valdyti avarines situacijas ir taikyti reikiamas
priemones.

Darbo salygos: dirbama patalpose ir lauko salygomis.

Ypatingi reikalavimai sveikatai: privalu atlikti sveikatos

profilaktinj patikrinimg ir turéti asmens medicining knygele
arba privalomojo sveikatos patikrinimo medicining pazyma.
Darbo  priemonés:  asmeninés  apsaugos  priemongs,
kompiuterizuotos valdymo  sistemos, rySio priemonés,
kompiuteris ir kt.

Papildoma informacija: vandens tikio procesy technologas savo
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veikloje vadovaujasi darbuotojy saugos ir sveikatos,
ergonomikos, darbo  higienos, prieSgaisrinés  saugos,
aplinkosaugos reikalavimais. Jis dirba individualiai ir grupéje.

Vandens tkio procesy technikui svarbios S$ios asmeninés
savybés: kruopStumas, démesio koncentracija, geb&jimas dirbti
savarankiskai bei komandoje. Vandens tikio procesy technikas

vadovauja zemesnés  kvalifikacijos  darbuotojams,
nurodydamas atlikti tam tikras operacijas ir veiksmus, skirtus
paprastoms  problemoms  spresti, padeda  aukStesnés

kvalifikacijos darbuotojams, atlikdamas uZzduotis naudojasi
raSytine ir zodine informacija, teikia griztamaji rySj. Igije Sia
kvalifikacijg asmenys galés dirbti vandens tiekimo ir nuoteky
tvarkymo jmonése.

Pagrindiniai kvalifikacijos Kompetencijos Kompetencijy ribos

vienetai (nurodant jy lygj

pagal LTKS)

Vandens paémimo ir Organizuoti vandens | Veikian¢iy arteziniy greziniy,
gerinimo jrenginiy, tinkly ir | paémimo ir gerinimo bei | vandens  gerinimo  jrenginiy,

sistemy eksploatavimo
valdymas (LTKS V)

tiekimo tkyje dirbanciyjy
darba.

siurbliniy, vandentiekio tinkly ir
kity jrenginiy normalaus veikimo
uztikrinimas. Vandens tiekimo
teritorijy ribos ir jy keitimas
paskirstant  srautus. Reikiamy
jrenginiy ir tinkly eksploatacijos
ir remonto Zurnaly pildymas,
darbuotojy darbo laiko apskaitos

ziniara8¢iy pildymas, ataskaity
teikimas.
Organizuoti ir vykdyti | Naujy gr¢ziniy grezimo, remonto,
planinius vandens | regeneracijos ir tamponavimo
paé¢mimo, gerinimo | y1any rengimas, greziniy
frenginiy, | vandentiekio hidrogeologiniy parametry
tinkly priezitiros darbus. . . .
matavimai  ir  registravimas,
poZzeminio  vandens  gavybos
ataskaity rengimas.  Planiniali

tinkly priezitiros darbai, avariniy
ruozy nustatymas, uzdaromosios
armatiiros keitimas.

Vykdyti statomy ir | Taupus medziagy, kuro, elektros
rekonstruojamy energijos naudojimas, racionali
vandentiekio  tinkly ir | maSiny ir mechanizmy
jrenginiy technine | eksploatacija.
prieziiirg.

Nepertraukiamo vandens Prizitréti vandentiekio | Jrenginiy veikimo stebéjimas:
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tiekimo uztikrinimas
vartotojams (LTKS V)

sistemy veikimg.

pirmo kélimo siurbliniy, vandens
rezervuary, uzdaromosios
armatiiros,  slégio  parodymo
manometry bei visos vandens
tieckimo sistemos (slégio kélimo
siurblinés, vandens  gerinimo
jrenginiy, vandens kiekiy
matavimy  sistemos) veikimas,
nukrypimai, Ju fiksavimas
nustatyta tvarka, reikiamy asmeny
informavimas, reikiamy
prevenciniy priemoniy vykdymo
organizavimas.

Vertinti
geriamojo

tiekiamo
vandens

atitikimg ~ teisés  akty

reikalavimams.

Teisés akty, reglamentuojanciy
geriamojo  vandens  kokybe
reikalavimai: Lietuvos
Respublikos geriamojo vandens
istatymas, Lietuvos Respublikos
geriamojo vandens tiekimo ir
nuoteky  Salinimo  jstatymas,
Lietuvos higienos norma
HN24:2017,,Geriamojo  vandens
saugos ir kokybeés reikalavimai*
LST EN ISO/IEC 17025 standarto
reikalavimai, higienos ir sveikatos
apsaugos  normos, taisyklés,
reglamentai, standartai.
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Organizuoti vandens ikio
sistemy darba.

Bendrovés padaliniy atlieckamy

darby vandentvarkos tkio
objektuose organizavimas,
vadovavimas Siems darbams,
uztikrinant nepertraukiama

geriamojo  vandens tiekima,
nuoteky Salinimg ir valyma.
Einamy operacijy planavimas
pagal gaunamg informacijg i$
tkiy ar vartotojy apie gedimus,
sprendimy  priémimas, darby
atlikimo eiliSkumo nustatymas,
mechanizmy paskirstymas avarijy
lokalizavimui ir  likvidavimui:
praplovimo mechanizmai, kasimo
mechanizmai ir Kkita technika
(smulkios  remonto  technikos
uzdaromai armatiirai tvarkyti).
Telemetrinés sistemos duomeny
stebésena. Abonenty perspéjimo
teksty rengimas ir abonenty
persp¢jimo masinés informacijos
priemonése apie vandens tiekimo
ar nuoteky nuvedimo salygy
pasikeitimus d¢l avarijy ar
planiniy darby organizavimas.
Padaliniy komerciniy paslaugy
teikimo registravimas ir
koordinavimas. Bendrovés
atstovy iSkvietimo poZeminiy
komunikacijy nurodymui, dengty
darby priémimui, vandentiekio
hidraulinio bandymo pridavimui,
prieSgaisriniy hidranty pridavimui
registravimas.

Avarijy vandentiekio
tinkluose, vandens kélimo
stotyse, ir kituose
jrenginiuose likvidavimas
(LTKS V)

Nustatyti jrangos gedimus
ar jrenginiy parametry
nukrypimus  ir  imtis
veiksmy jiems pasalinti.

Irangos  veikimo  stebéjimas,
parametry vertinimas, gedimy
fiksavimasir atitinkamy asmeny
bei (ar) institucijy informavimas,
esant gedimams.

Valdyti avarines
situacijas.

Informacijos, reikalingos
vandentiekio avarijy
(uzdaromosios armattiros
degimai, vamzdZio trikimai)
likvidavimui, naudojimas,

pateikimas avarinei tarnybai (
iStrauka 1§ GIS zemélapio, vietos
tinkly toponuotrauka).
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Nepertraukiamo
bendradarbiavimo su  kitomis
miesto tarnybomis bei
organizacijomis  organizavimas,
pranesimy apie vandens tiekimg ir
nuoteky  Salinimg  savalaikis
priémimas ir perdavimas. Avarijy
tinkluose lokalizavimas ir
likvidavimas pagal normatyvus,
numatancius tokiy darby atlikimo
trukme.  Vienkartinio pobiidzio
darbai.

Profesinei veiklai reikalingi
bendrieji gebéjimai

Asmuo, jgijes nurodyta kvalifikacija, taip pat turi buti jgijes ir
bendryjy geb¢jimy, apibrézty Europos Tarybos 2018 m.
geguzés 22 d. Rekomendacijoje dél bendryjy visa gyvenima
trunkancio mokymosi gebé¢jimy Nr. 2018/C 189/01. Jy
ugdymas(is) turi biti integruotas j nurodytai kvalifikacijai
reikalingy kompetencijy ugdymo(si) procesa.

Tipiniai bendrieji geb&jimai:

1. Asmeninés kompetencijos - tureti gilias refleksijos
Zinias ir suprasti, kad refleksija galima taikyti jvairioms
sritims, tokioms kaip elgesys, savijauta, darbo ir
mokymosi rezultatai ir kt.; Zinoti jvairias refleksijos
technikas, tokias kaip klausimy uzdavimas, voratinklis,
dienorastis ir kt.; suprasti refleksijos svarba mokymosi
ir darbo rezultaty koregavimui, fizinés ir emocinés
savijautos gerinimui, konstruktyviam bendravimui;
paaiskinti savo elgesio, savijautos, gauty darbo ir
mokymosi rezultaty prieZastis; nusistatyti savo
stiprigsias ir tobulintinas puses; turéti i§samiy ziniy apie
stresa, jo iveika, emocinj intelekta; zinoti psichologinj
atsparumg  stiprinancius  veiksnius, tokius  kaip
optimizmas, aukS$tas saviveiksmingumas, emocinis
intelektas, socialiné parama ir kt.; suprasti streso
jveikos, emocijy valdymo svarbg emocinei ir fizinei
gerovei,  bendravimui;  identifikuoti  sudétingy,
neapibrézty, rizikingy veiklos salygy keliama stresg ir
parinkti tinkamas jo jveikos technikas; rasti problemy
sprendimus,  pasiekti  iSsikeltus  tikslus  esant
sudétingoms, neapibréZtoms, psichologing jtampg ir
stresg kelianCioms  salygoms;  iSsaugoti saviverte
nes¢kmés atvejais.

2. Socialinés kompetencijos -  zinoti komandos
formavimo ir efektyvaus komandinio darbo taisykles;
zinoti tarpasmeninio pasitikéjimo kiirimo, i§saugojimo
bei atkiirimo buidus; suprasti skirtingose visuomenése ir
aplinkose priimtinus elgesio kodeksus ir bendravimo
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taisykles;  zinoti empatisko bendravimo principus ir
tolerantisko bei pagarbaus elgesio normas; iSlaikyti
konstruktyvy  bendravimg esant sudétingoms,
stresinéms  salygoms; atlikti  jvairius vaidmenis
komandoje, tame tarpe buti ir jos vadovu; rodyti
tolerancija ir pagarbg jvairiy grupiy atstovams;
bendradarbiauti esant jvairaus sudétingumo situacijoms;
gerbti kitus be iSankstiniy nuostaty; demonstruoti
sgzininguma kity atzvilgiu; analizuoti konfliktus taikant
jvairius konflikty analizés modelius; konfliktinése
situacijose siekti visoms puséms priimtiny sprendimuy,
daryti kompromisus.

3. Mokymosi ir Kkarjeros kompetencijos - atlikti
tikslingg informacijos paieSka naudojant jvairias
bendravimo internete, informacijos paieSkos priemones,
bei duomeny bazes; zinoti saugaus Siuolaikiniy
informaciniy  technologijy = taikymo  galimybes
sprendziant jvairaus sudétingumo informacijos paieskos
uzduotis; kritiSkai vertinti, analizuoti, atrinkti ir
iSsaugoti rastg informacijg; suprasti mokymosi visg
gyvenimg svarbg jvairioms gyvenimo sritims, tokioms
kaip darbas, karjera, laisvalaikis ir kt.; sistemingai
planuoti savo mokymosi veiklas, jas koreguoti
kei¢iantis aplinkybéms; stebéti, analizuoti, vertinti ir
koreguoti savo mokymosi procesa; pritaikyti jgytas
zinias praktikoje; savarankiskai jveikti mokymosi
kliutis; Zinoti savo stiprigsias ir tobulintinas puses
jvairiy karjeros bei jsidarbinimo galimybiy atzvilgiu;
suprasti, kaip jsidarbinimo galimybés susijusios su
jvairly darbo paieskos strategijy, biudy, priemoniy
taitkymu; priimti karjeros sprendimus, kurti jvairios
trukmeés karjeros planus; suprasti teigiamo saves
vertinimo, interesy, gabumy, vertybiy, kompetencijy
reik§me karjerai; rengti jvairios trukmés veiklos planus,
juos operatyviai koreguoti keiCiantis aplinkybéms;
prioretizuoti veiklas, jy atlikimui efektyviai naudoti
turimus laiko iSteklius.

Kvalifikacijai jgyti
reikalingas issilavinimas,
kvalifikacija (jei taikoma) ir
profesiné patirtis (jei
taikoma)

Aukstasis vandens iikio inzinerijos studijy kryp¢iy profesino
bakalauro ar bakalauro i$silavinimas, profesiné kvalifikacija.

Kvalifikacijos jgijimas

Kvalifikacijai jgyti reikalingos kompetencijos jgyjamos
mokantis pagal vandens tkio inZinerijos mokymo programag

Rekomenduojama mokymo
apimtis kvalifikacijai jgyti

Svietimo programos trukmé nustatoma vadovaujantis jos
1gyvendinimg reglamentuojanciais teis€s aktais.

Kvalifikacijos vertinimo

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
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kriterijai ir metodai

vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy

riby aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimaly)
kompetencijos jgijimo lygmen;.
Kvalifikacijos atitiktis Netaikoma.
Europos Sgjungos ir
tarptautiniams standartams
(Jeigu taikoma)
Il SKYRIUS

GYVOSIOS GAMTOS APSAUGOS POSEKTORIAUS KVALIFIKACIJU APRASAI

3. Kvalifikacijos pavadinimas: ekologas, LTKS VI

Trumpas kvalifikacijos
apibudinimas

Veiklos objektas: saugomy augaly, gyviiny ir gryby rasiy, jy
bendrijy ir buveiniy apsauga, apskaita, jy prieziliros ir
tvarkymo darbai.

Veiklos uzdaviniai: 1) tiesiogiai bendradarbiauti su vietos
gyventojais, bendruomenémis, kitomis suinteresuoty asmeny
grupémis aplinkos apsaugos saugomose teritorijose klausimais;
2) vykdyti saugomy augaly, gyviiny ir gryby riisiy, jy bendrijy
ir buveiniy stebésena, saugomy teritorijy kontrolg.

Darbo salygos: darbas uzdaroje patalpoje ir lauke, naudojant
sausumos ir vandens susisiekimo priemones.

Ypatingi reikalavimai sveikatai: privalu atlikti sveikatos
profilaktinj patikrinimg ir turéti asmens medicining knygelg
arba privalomojo sveikatos patikrinimo medicining pazyma.
Darbo priemonés: kompiuteris, automobilis, valtis, stebéjimo
jranga (zilironai, fotoaparatas, videokamera), specialioji
laboratoriné jranga (mikroskopai, svarstyklés, Saldytuvas ir kt.),
rySio  priemonés, fiksavimo  priemonés, specialiosios
kompiuterines programos, specialioji dalykiné literatara.
Papildoma informacija: ekologas savo veikloje vadovaujasi
darbuotojy saugos reikalavimais, dirba individualiai ir
komandoje. Jam svarbios S§ios asmeninés savybeés:
pareigingumas ir punktualumas, geb¢jimas prisitaikyti prie
besikei¢ian¢ios aplinkos. Veda specializuotas ekskursijas,
gamtinius renginius saugomy teritorijy lankytojams.

Igije Sig kvalifikacija asmenys galés dirbti
gamtosaugos/gamtotvarkos srityje, pramongje, jvairiose su
ekologiniy problemy sprendimu susijusiose agentiirose,
nevyriausybinése organizacijose bei valstybinése aplinkosaugos
sektoriaus jstaigose.

Pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos Kompetencijy ribos

Tiesioginis  bendravimas  ir
bendradarbiavimas su  vietos

Zemes
informavimas

Informuoti saugomy
teritorijy gyventojus ir

savininky ir gyventojy
apie  saugomy
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gyventojais, bendruomenémis,
kitomis suinteresuoty asmeny
grupémis aplinkos apsaugos
saugomy teritorijy Klausimais

(LTKS VI).

suinteresuotus asmenis
apie keliamus
gamtosauginius
reikalavimus.

teritorijy tikslus, bukle,
i§saugojimo poreikj, numatomus
apsaugos ir naudojimo rezimo
pakeitimus, apie galimg gauti
paramg, raginimus jsitraukti |
saugomy teritorijy  tvarkyma,
naudojantis Jvairiy fondy
(paramos) 1éSomis; susitikimy su
bendruomenémis saugomy
teritorijy tvarkymo klausimais
organizavimas.

Vykdyti ekologinj
Svietimg.

Reikalingos informacijos teikimas
saugomoje teritorijoje sutiktiems
ankytojapazintiniy ekskursijy
vedimas, aiSkinamojo  darbo
atlikimas, ekologinio mastymo

gydymas.

Konsultuoti Zemés, misko

savininkus ir
suinteresuotus asmenis
ekologiniais ir
gamtosauginiais
klausimais.

Zemes ukio skleidziamos
aplinkos tarSos mazinimo budai,
biologinés jvairovés i§saugojimas,
saugiy maisto produkty ir zaliavy
iSauginimas, misko tvarkymo
plany sudarymas, kirtimo
dokumenty ruoSimas, sodinimas
ir jaunuolyny ugdymas.

Saugomy objekty,
priklausanc¢ioms saugomoms
rusims ir bendrijoms
stebésena, saugomy teritorijy
kontrolé (LTKS VI).

Vykdyti saugomy rasiy ir
ju buveiniy stebésena
(monitoringg)

Stebésenos (monitoringo)
metodikos naudojimas, saugomy
augaly, gyviny ir gryby rasiy,
bendrijy ir buveiniy apskaita, jy
prieziiros ir tvarkymo darbai.
Biologinés jvairovés duomeny
bazés naudojimas ir rengimas.

Vykdyti

teritorijy kontrole.

saugomy

Fiziniy ir juridiniy asmeny
vykdomos veiklos stebéjimas,
konsultavimas dél numatomos
vykdyti veiklos geriausiy budy ir
formy; fiksavimas, ar §i veikla
atitinka veiklg saugomy teritorijy

reglamentuojanciy dokumenty
reikalavimus; dokumenty
reikalavimy  juridiniams ir

fiziniams asmenims analizavimas,
teikti informacija apie pazeidimus
saugomoje teritorijoje kontrole
vykdan¢ioms institucijoms

siilymas parko direkcijai priimti
sprendimus dél reikiamo poveikio
priemoniy taikymo; esant
bitinybei panaudojimas
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valstybinio saugomy teritorijy

pareigiino jgaliojimus
pastebétiems pazeidimams
sustabdyti. Vadovavimasis

Lietuvos Respublikos apsaugos
jstatymu, Lietuvos Respublikos
teritorijy  jstatymu,  Lietuvos
Respublikos Vyriausybés
nutarimais, Aplinkos ministro ir
Valstybinés saugomy teritorijy
tarnybos direktoriaus jsakymais,
nurodymais, instrukcijomis, Kitais
poistatyminiais  teisés  aktais,
saugomy teritorijy direkcijy a

nuostatais.
Vykdyti aplinkos apsaugos | Aplinkai padarytos zalos
kontrole saugomose skai¢iavimas pagal teisés akty
teritorijose ir paskaiciuoti | nustatytg metodika.
padarytg zalg aplinkai. Administraciniy  baudy, Zalos

atlyginimo iSieSkojimo kontrole
pagal numatyta  tvarka ir
igaliojimus, laikantis jstatymy.

Profesinei veiklai reikalingi
bendrieji gebéjimai

Asmuo, jgijes nurodyta kvalifikacija, taip pat turi buti jgijes ir
bendryjy geb¢jimy, apibrézty Europos Tarybos 2018 m.
geguzes 22 d. Rekomendacijoje dé¢l bendryjy visa gyvenima
trunkan¢io mokymosi geb¢jimy Nr. 2018/C 189/01. Jy
ugdymas(is) turi buti integruotas j nurodytai kvalifikacijai
reikalingy kompetencijy ugdymo(si) procesa.

Tipiniai bendrieji geb&jimai:

1. Asmeninés kompetencijos - turéti gilias refleksijos
Zinias ir suprasti, kad refleksija galima taikyti jvairioms
sritims, tokioms kaip elgesys, savijauta, darbo ir
mokymosi rezultatai ir kt.; Zinoti jvairias refleksijos
technikas, tokias kaip klausimy uzdavimas, voratinklis,
dienorastis ir kt.; suprasti refleksijos svarbg mokymosi
ir darbo rezultaty koregavimui, fizinés ir emocinés
savijautos gerinimui, konstruktyviam bendravimui;
paaiskinti savo elgesio, savijautos, gauty darbo ir
mokymosi rezultaty prieZastis; nusistatyti savo
stiprigsias ir tobulintinas puses; turéti iSsamiy Ziniy apie
stresa, jo iveika, emocinj intelekta; zinoti psichologinj
atsparumag  stiprinancius  veiksnius, tokius  kaip
optimizmas, aukS$tas saviveiksmingumas, emocinis
intelektas, socialiné parama ir kt.; suprasti streso
iveikos, emocijy valdymo svarba emocinei ir fizinei
gerovei,  bendravimui;  identifikuoti  sudétingy,
neapibrézty, rizikingy veiklos salygy keliamg stresg ir
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parinkti tinkamas jo jveikos technikas; rasti problemy
sprendimus,  pasiekti  iSsikeltus  tikslus  esant
sudétingoms, neapibréztoms, psichologing jtampg ir
stresg kelianCioms  sglygoms;  iSsaugoti saviverte
nesékmes atvejais.

Socialinés kompetencijos -  Zinoti komandos
formavimo ir efektyvaus komandinio darbo taisykles;
zinoti tarpasmeninio pasitikéjimo kiirimo, iSsaugojimo
bei atkiirimo budus; suprasti skirtingose visuomenése ir
aplinkose priimtinus elgesio kodeksus ir bendravimo
taisykles;  zinoti empatisko bendravimo principus ir
tolerantisko bei pagarbaus elgesio normas; iSlaikyti
konstruktyvy  bendravimg  esant sudétingoms,
stresinéms  salygoms; atlikti  jvairius vaidmenis
komandoje, tame tarpe buti ir jos vadovu; rodyti
tolerancija ir pagarbg jvairiy grupiy atstovams;
bendradarbiauti esant jvairaus sudétingumo situacijoms;
gerbti kitus be iSankstiniy nuostaty; demonstruoti
saziningumg kity atzvilgiu; analizuoti konfliktus taikant
jvairius konflikty analizés modelius; konfliktinése
situacijose siekti visoms puséms priimtiny sprendimy,
daryti kompromisus.

Mokymosi ir karjeros kompetencijos - atlikti
tikslingg informacijos paieska naudojant jvairias
bendravimo internete, informacijos paieskos priemones,
bei duomeny bazes; zinoti saugaus Siuolaikiniy
informaciniy  technologijy = taikymo  galimybes
sprendziant jvairaus sudétingumo informacijos paieskos
uzduotis; kritiSkai vertinti, analizuoti, atrinkti ir
iSsaugoti rastg informacija; suprasti mokymosi visg
gyvenimg svarbg jvairioms gyvenimo sritims, tokioms
kaip darbas, karjera, laisvalaikis ir kt.; sistemingai
planuoti savo mokymosi veiklas, jas koreguoti
keiCiantis aplinkybéms; stebéti, analizuoti, vertinti ir
koreguoti savo mokymosi procesg; pritaikyti jgytas
zinias praktikoje; savarankiSkai jveikti mokymosi
klititis; zinoti savo stiprigsias ir tobulintinas puses
jvairiy karjeros bei isidarbinimo galimybiy atzvilgiu;
suprasti, kaip jsidarbinimo galimybés susijusios su
jvairiy darbo paieskos strategijy, biidy, priemoniy
taikymu; priimti karjeros sprendimus, kurti jvairios
trukmés karjeros planus; suprasti teigiamo saves
vertinimo, interesy, gabumy, vertybiy, kompetencijy
reikSme karjerai; rengti jvairios trukmés veiklos planus,
juos operatyviai koreguoti keiciantis aplinkybéms;
prioretizuoti veiklas, jy atlikimui efektyviai naudoti
turimus laiko iSteklius.

Kvalifikacijai jgyti

Aukstasis  ekologijos ir aplinkotyros studijy  krypties
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reikalingas issilavinimas, iSsilavinimas,  profesinio = bakalauro  arba  bakalauro

kvalifikacija (jei taikoma) ir | kvalifikacinis laipsnis.

profesiné patirtis (jei

taikoma)

Kvalifikacijos jgijimas Kvalifikacijos vienetus sudarantys kompetencijy deriniai
jgyjami studijuojant studijy krypties pirmosios pakopos

studijose arba 1§ profesinés veiklos patirties.

Rekomenduojama mokymo
apimtis kvalifikacijai jgyti

Pirmosios pakopos studijy trukmé nustatoma vadovaujantis
Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu.

Kvalifikacijos vertinimo
kriterijai ir metodai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy

Europos Sgjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

riby aprasais, kurie iSreiSkia  slenkstinj (minimaly)
kompetencijos jgijimo lygmen;.
Kvalifikacijos atitiktis Netaikoma.

4. Kvalifikacijos pavadinimas: gyvosios gamtos apsaugos specialistas (reindzeris), LTKS VI

Trumpas kvalifikacijos
apibudinimas

Veiklos objektas: saugomos teritorijos tvarkymas, prevenciniy
priemoniy  jgyvendinimas,  visuomenés  informavimas,
konsultavimas.

Veiklos uzdaviniai: 1) informuoti ir konsultuoti gyventojus bei
visuomen¢ aplinkos apsaugos ir ikinés veiklos saugomose
teritorijose Kklausimais; 2) organizuoti saugomos teritorijos ir
infrastruktiiros prieZiiira, teritorijos tvarkyma, buklés vertinima
ir vykdymo kontrole

Darbo salygos: dirbama uZzdaroje patalpoje ir lauke, naudojant
sausumos ir vandens susisiekimo priemones.

Ypatingi reikalavimai sveikatai:  privalu atlikti sveikatos
profilaktin} patikrinimg ir turéti asmens medicining knygele
arba privalomojo sveikatos patikrinimo medicining pazZyma.
Darbo priemonés: kompiuteris, automobilis, valtis, dviratis ir
kt.

Papildoma informacija: gyvosios gamtos apsaugos specialistas
(reindZeris) savo veikloje vadovaujasi darbuotojy saugos
reikalavimais, dirba individualiai ir komandoje. Jam svarbios
Sios asmeninés savybés: pareigingumas ir punktualumas,
gebéjimas prisitaikyti prie besikei¢ian¢ios aplinkos. Gyvosios
gamtos apsaugos specialistas (reindZeris) konsultuoja ir vykdo
prevencinio pobiidZzio priemoniy jgyvendinimg, padeda
suinteresuotiems asmenims laikytis teisés akty reikalavimy,
teikia pagalbg  aplinkosauging kontrole  vykdanc¢ioms
institucijoms. Igije Sig kvalifikacija asmenys galés dirbti
valstybiniuose  gamtiniuose  rezervatuose, draustiniuose,
nacionaliniuose ir  regioniniuose  parkuose,  biosferos
rezervatuose ir poligonuose.

Pagrindiniai kvalifikacijos

Kompetencijos Kompetencijy ribos
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vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Gyventojy ir visuomeneés
informavimas ir
konsultavimas aplinkos ir
tikinés veiklos saugomose
teritorijose klausimais (LTKS
VI).

Informuoti ir konsultuoti
vietos gyventojus apie
keliamus reikalavimus,
Jstatymus ir reglamentus.

Gyventojy ir visuomeneés
informavimas ir konsultavimas
apie statybas saugomose
teritorijose. Konsultavimo sritys:
misSky tvarkymas ir naudojimas,
gamtos  iStekliy  saugojimas,
ekologinis  gamtinis  turizmas.
Saugomy teritorijy  jstatymas,
Jvairaus lygmens teritorijy
planavimo dokumentai,
krastotvarkiné veikla saugomose
teritorijose, teisés akty taikymas
konfliktinése situacijose
pazeidimy atvejais.

Vykdyti ekologinj Parky  lankytojy  ekologinio
Svietima. mastymo ugdymas skleidZiant
tinkamg, teisinga, objektyvia
informacija ~ apie  saugomas
teritorijas jy vertybes ir veiklos
galimybes.
Saugomos teritorijos | Prizitréti saugomg | Saugomos teritorijos  buklés
tvarkymas (LTKS VI). teritorija. jvertinimas, nuolatiné

infrastruktiiros prieZiiira, poilsio
viety (dviraiy ir pazintiniy taky,
apzvalgos bokSty ir kt.) apZitros
ir butini jrangos tvarkybos ir
remonto darbai. Atlikty darby
tikrinimas.

Atlikti  lankytojy srauty

Duomeny apie lankytojy srautus

saugomose teritorijose | rinkimas, sisteminimas,
apskaitg ir vertinti poveikj | analizavimas  ir  vertinimas.
aplinkai. Nepageidaujamy pokyc¢iy
pasalinimas  arba  atsakingy
asmeny ar institucijy
informavimas.
Teikti informacijg apie Informacijos, komunikacijos
pazeidimus saugomoje budai ir priemonés bei Jy
teritorijoje kontrole veiksmingumo vertinimas,
vykdancioms informavimas  apie  nelegalias
institucijoms. statybas ir aplinkosauginius

pazeidimus saugomose teritorijose,
butina pagalba kontrolg vykdancioms
institucijoms, dalyvavimas
bendruose reiduose bei
patikrinimuose su aplinkos apsaugos
specialistais.
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Profesinei veiklai reikalingi
bendrieji gebéjimai

Asmuo, jgijes nurodyta kvalifikacijg, taip pat turi buti jgijes ir
bendryjy gebéjimy, apibrézty Europos Tarybos 2018 m.
geguzés 22 d. Rekomendacijoje dél bendryjy visa gyvenimag
trunkanio mokymosi geb¢jimy Nr. 2018/C 189/01. Jy
ugdymas(is) turi bati integruotas ] nurodytai kvalifikacijai
reikalingy kompetencijy ugdymo(si) procesa.

Tipiniai bendrieji geb¢jimai:

1. Asmeninés kompetencijos - turéti gilias refleksijos
zinias ir suprasti, kad refleksijg galima taikyti jvairioms
sritims, tokioms Kkaip elgesys, savijauta, darbo ir
mokymosi rezultatai ir kt.; zinoti jvairias refleksijos
technikas, tokias kaip klausimy uzdavimas, voratinklis,
dienorastis ir kt.; suprasti refleksijos svarba mokymosi
ir darbo rezultaty koregavimui, fizinés ir emocinés
savijautos gerinimui, konstruktyviam bendravimui;
paaisSkinti savo elgesio, savijautos, gauty darbo ir
mokymosi rezultaty priezastis; nusistatyti savo
stiprigsias ir tobulintinas puses; turéti iSsamiy ziniy apie
stresa, jo iveika, emocinj intelekty; zinoti psichologinj
atsparumg  stiprinancCius  veiksnius, tokius  kaip
optimizmas, auks$tas saviveiksmingumas, emocinis
intelektas, socialiné parama ir kt.; suprasti streso
jveikos, emocijy valdymo svarbg emocinei ir fizinei
gerovei,  bendravimui;  identifikuoti  sudétingy,
neapibrezty, rizikingy veiklos salygy keliamag stresg ir
parinkti tinkamas jo jveikos technikas; rasti problemy
sprendimus,  pasiekti  iSsikeltus  tikslus  esant
sudétingoms, neapibréztoms, psichologing jtampa ir
stresg kelian¢ioms  salygoms;  iSsaugoti savivertg
nes¢kmés atvejais.

2. Socialinés kompetencijos -  Zinoti komandos
formavimo ir efektyvaus komandinio darbo taisykles;
zinoti tarpasmeninio pasitikéjimo kiirimo, iSsaugojimo
bei atkiirimo buidus; suprasti skirtingose visuomenése ir
aplinkose priimtinus elgesio kodeksus ir bendravimo
taisykles;  zinoti empatisko bendravimo principus ir
tolerantisko bei pagarbaus elgesio normas; islaikyti
konstruktyvy  bendravimg esant sudétingoms,
stresinéms  salygoms; atlikti jvairius  vaidmenis
komandoje, tame tarpe buti ir jos vadovu; rodyti
tolerancija ir pagarba jvairiy grupiy atstovams;
bendradarbiauti esant jvairaus sudétingumo situacijoms;
gerbti kitus be iSankstiniy nuostaty; demonstruoti
sgziningumg kity atzvilgiu; analizuoti konfliktus taikant
jvairius konflikty analizés modelius; konfliktinése
situacijose siekti visoms puséms priimtiny sprendimuy,
daryti kompromisus.
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3. Mokymosi ir Kkarjeros kompetencijos - atlikti
tikslingg informacijos paieSkg naudojant jvairias
bendravimo internete, informacijos paieskos priemones,
bei duomeny bazes; Zinoti saugaus Siuolaikiniy
informaciniy  technologijy  taikymo  galimybes
sprendziant jvairaus sudétingumo informacijos paieskos
uzduotis; kritiSkai vertinti, analizuoti, atrinkti ir
iSsaugoti rastg informacijg; suprasti mokymosi visg
gyvenimg svarbg jvairioms gyvenimo sritims, tokioms
kaip darbas, karjera, laisvalaikis ir kt.; sistemingai
planuoti savo mokymosi veiklas, jas koreguoti
kei¢iantis aplinkybéms; stebéti, analizuoti, vertinti ir
koreguoti savo mokymosi procesg; pritaikyti jgytas
zinias praktikoje; savarankiSkai jveikti mokymosi
klititis; zinoti savo stiprigsias ir tobulintinas puses
jvairiy karjeros bei jsidarbinimo galimybiy atzvilgiu;
suprasti, kaip jsidarbinimo galimybés susijusios su
jvairiy darbo paieskos strategijy, biidy, priemoniy
taikymu; priimti karjeros sprendimus, kurti jvairios
trukmés karjeros planus; suprasti teigiamo saves
vertinimo, interesy, gabumy, vertybiy, kompetencijy
reikSme karjerai; rengti jvairios trukmés veiklos planus,
juos operatyviai koreguoti keiCiantis aplinkybéms;
prioretizuoti veiklas, jy atlikimui efektyviai naudoti
turimus laiko iSteklius.

Kvalifikacijai jgyti
reikalingas isSsilavinimas,
kvalifikacija (jei taikoma) ir
profesiné patirtis (jei
taikoma)

Aukstasis  zemés  ukio, ekologijos ir  aplinkotyros,
miskininkystés, hidrologijos, biologijos, istorijos studijy
i§silavinimas,  profesinio  bakalauro  arba  bakalauro

kvalifikacinis laipsnis.

Kvalifikacijos jgijimas

Kvalifikacijos vienetus sudarantys kompetencijy deriniai
lgyjami studijuojant zemés ukio studijy krypCiy grupés
pirmosios pakopos studijose arba 1§ profesinés veiklos patirties.

Rekomenduojama mokymo
apimtis kvalifikacijai jgyti

Pirmosios pakopos studijy trukmé nustatoma vadovaujantis
Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu.

Kvalifikacijos vertinimo
kriterijai ir metodai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy
riby aprasais, kurie iSreiSkia  slenkstini  (minimaly)
kompetencijos jgijimo lygmen;.

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sgjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Netaikoma

5. Kvalifikacijos pavadinimas: kraStovaizdzio architektas, LTKS VI
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Trumpas kvalifikacijos
apibiidinimas

Veiklos objektas: krastovaizdzio, zaliyjy architektiiros objekty
projekty kiirimas.

Veiklos uzdaviniai: 1) planuoti, formatuotijj.

Darbo salygos: darbas uzdaroje patalpoje ir lauke, naudojant
sausumos ir vandens susisiekimo priemones.

Darbo priemonés: kompiuteris, automobilis, braizymo lenta,
projektavimo jranga GIS sistema, CAD ir specializuotas
kompiuterines zeldyny projektavimo programas: Realtime
Landscaping Architect, LANDWorksCAD, LandCADD,
Landmark, PRO Landscape ir kt.

Papildoma informacija: krastovaizdzio architektas savo
veikloje vadovaujasi darbuotojy saugos reikalavimais, dirba
individualiai ir komandoje. Jam svarbios Sios asmeninés
savybés: pareigingumas ir punktualumas, karybiSkumas ir
erdvinis mastymas, geb¢jimas prisitaikyti prie besikei¢iancios
aplinkos. Siekia iSsaugoti jvairaus teritorinio lygmens
kraStovaizdzio arealus ir jy ekologinj potencialg, uztikrinant
tinkamg jy planavima, tvarkyma, naudojimg ir darny vystymasi.
Igij¢ 8ig kvalifikacija asmenys galés dirbti jvairiose
valstybinése, privaiose, administracinése, aplinkosauginése,
architektiirinio  projektavimo, urbanistinio projektavimo,
teritorijy planavimo ir aplinkos tvarkymo, Zeldyny formavimo
Jmongse, valstybiniy parky administracijose.

Pagrindiniai kvalifikacijos Kompetencijos Kompetencijy ribos

vienetai (nurodant jy lygj

pagal LTKS)

Dekoratyviniy augaly ir jy Vertinti  dekoratyviuosius | Lauko ir interjeriniai augalai,
bendrijy ir Zeldyny ir jy bendrijy augalus. Silthamio augalai, S§iy augaly
planavimas ir organizavimas bioekologiniai ir dekoratyviniai
(LTKS VI) ypatumai, klimato jtaka

dekoratyviniams augalams.

Sumed¢jusiy augaly morfologija,
sistematika, aklimatizacija,
genetika, tikiné nauda.

Tyrinéti sumedéjusiy
augaly morfologijg ir
biologinius ypatumus.

Modeliuoti dirvos dirbimo | Dirvozemio tinkamumas, dirvos

ir augaly prieziliros paruoS§imas, dirvozemio  pH.
technologijas. trgSimo bidai, dirvozemio
drégmés rézimo  palaikymas.

Technologiniai planai skirtingy
augaly auginimui ir priezitrai.

Rengti zeldyny jrengimo
projektus.

Esamy  zeldyny  tvarkymas:
kirtimas, genéjimas, naujy
zeldyny jveisimas, stebésena.

Kulttirinio krastovaizdzio

Formuoti kultiirinj Kultiirinio kraStovaizdzio
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formavimo planavimas ir
vykdymas (LTKS VI)

krastovaizdj. formavimas,  atsizvelgiant |
gamtosaugos reikalavimus
skirtingiems krastovaizdzio
elementams.

Projektuoti zeldynus ir Braizymo  metodai, zeldyny

mazaja architektiira. projekty iliustravimas grafiskai
naudojant mono arba polichroma.
Apsauginiy zeldyny
projektavimas naudojant
kompiuterines zeldyny
projektavimo programas

AutoCAD, Realtime Landscaping
Architect, LANDWorksCAD,
LandCADD, Landmark, PRO
Landscape ir kt.

Atlikti geodezinius Geodeziniy matavimy ir
matavimus ir skai¢iavimy atlikimas.
skai¢iavimus. Naudojimasis globalinés padéties

nustatymo sistema. Elektroniniy
atstumy ir  kampy matavimo
prietaisy, tiksliosios niveliacijos
prietaisy naudojimas.

Profesinei veiklai reikalingi
bendrieji gebéjimai

Asmuo, igijes nurodyta kvalifikacija, taip pat turi biiti jgijes ir
bendryjy geb¢jimy, apibrézty Europos Tarybos 2018 m.
geguzes 22 d. Rekomendacijoje dél bendryjy visa gyvenima
trunkan¢io mokymosi geb¢jimy Nr. 2018/C 189/01. Jy
ugdymas(is) turi biiti integruotas ] nurodytai kvalifikacijai
reikalingy kompetencijy ugdymo(si) procesa.

Tipiniai bendrieji geb&jimai:

1. Asmeninés kompetencijos - turéti gilias refleksijos
Zinias ir suprasti, kad refleksija galima taikyti jvairioms
sritims, tokioms kaip elgesys, savijauta, darbo ir
mokymosi rezultatai ir kt.; zinoti jvairias refleksijos
technikas, tokias kaip klausimy uzdavimas, voratinklis,
dienorastis ir kt.; suprasti refleksijos svarbag mokymosi
ir darbo rezultaty koregavimui, fizinés ir emocinés
savijautos gerinimui, konstruktyviam bendravimui;
paaiskinti savo elgesio, savijautos, gauty darbo ir
mokymosi rezultaty prieZastis; nusistatyti savo
stiprigsias ir tobulintinas puses; turéti i§samiy Ziniy apie
stresa, jo iveika, emocinj intelekta; zinoti psichologinj
atsparumg  stiprinancius  veiksnius, tokius  kaip
optimizmas, aukS$tas saviveiksmingumas, emocinis
intelektas, socialiné parama ir kt.; suprasti streso
iveikos, emocijy valdymo svarba emocinei ir fizinei
gerovei,  bendravimui;  identifikuoti  sudétingy,
neapibrézty, rizikingy veiklos salygy keliamg stresg ir
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parinkti tinkamas jo jveikos technikas; rasti problemy
sprendimus,  pasiekti  iSsikeltus  tikslus  esant
sudétingoms, neapibréztoms, psichologing jtampg ir
stresg kelianCioms  sglygoms;  iSsaugoti saviverte
nes¢kmés atvejais.

Socialinés kompetencijos -  Zinoti komandos
formavimo ir efektyvaus komandinio darbo taisykles;
zinoti tarpasmeninio pasitikéjimo kirimo, i§saugojimo
bei atkiirimo budus; suprasti skirtingose visuomenése ir
aplinkose priimtinus elgesio kodeksus ir bendravimo
taisykles;  zinoti empatisko bendravimo principus ir
tolerantisko bei pagarbaus elgesio normas; iSlaikyti
konstruktyvy  bendravimg  esant sudétingoms,
stresinéms  salygoms; atlikti  jvairius vaidmenis
komandoje, tame tarpe biiti ir jos vadovu; rodyti
tolerancija ir pagarbg jvairiy grupiy atstovams;
bendradarbiauti esant jvairaus sudétingumo situacijoms;
gerbti kitus be iSankstiniy nuostaty; demonstruoti
saziningumg kity atzvilgiu; analizuoti konfliktus taikant
jvairius konflikty analizés modelius; konfliktinése
situacijose siekti visoms puséms priimtiny sprendimy,
daryti kompromisus.

Mokymosi ir karjeros kompetencijos - atlikti
tikslingg informacijos paieska naudojant jvairias
bendravimo internete, informacijos paieskos priemones,
bei duomeny bazes; zinoti saugaus Siuolaikiniy
informaciniy  technologijy = taikymo  galimybes
sprendZziant jvairaus sudétingumo informacijos paieskos
uzduotis; kritiSkai vertinti, analizuoti, atrinkti ir
iSsaugoti rastg informacija; suprasti mokymosi visg
gyvenimg svarbg jvairioms gyvenimo sritims, tokioms
kaip darbas, karjera, laisvalaikis ir kt.; sistemingai
planuoti savo mokymosi veiklas, jas koreguoti
keiCiantis aplinkybéms; stebéti, analizuoti, vertinti ir
koreguoti savo mokymosi procesg; pritaikyti jgytas
zinias praktikoje; savarankiSkai jveikti mokymosi
klititis; zinoti savo stiprigsias ir tobulintinas puses
jvairiy karjeros bei isidarbinimo galimybiy atzvilgiu;
suprasti, kaip jsidarbinimo galimybés susijusios su
jvairiy darbo paieskos strategijy, biidy, priemoniy
taikymu; priimti karjeros sprendimus, kurti jvairios
trukmés karjeros planus; suprasti teigiamo savegs
vertinimo, interesy, gabumy, vertybiy, kompetencijy
reikSme karjerai; rengti jvairios trukmés veiklos planus,
juos operatyviai koreguoti keiciantis aplinkybéms;
prioretizuoti veiklas, jy atlikimui efektyviai naudoti
turimus laiko iSteklius.
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Kvalifikacijai jgyti
reikalingas issilavinimas,
kvalifikacija (jei taikoma) ir
profesiné patirtis (jei
taikoma)

Aukstasis  kraStovaizdzio
i§silavinimas,  profesinio
kvalifikacinis laipsnis .

architektiiros studijy krypties
bakalauro arba  bakalauro

Kvalifikacijos jgijimas

Kvalifikacijos vienetus sudarantys kompetencijy deriniai
igyjami studijuojant kraStovaizdzio architektiros moksly
studijy krypties pirmosios pakopos studijose arba i$ profesinés
veiklos patirties.

Rekomenduojama mokymo
apimtis kvalifikacijai jgyti

Pirmosios pakopos studijy trukmé nustatoma vadovaujantis
Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu.

Kvalifikacijos vertinimo
kriterijai ir metodai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy
riby aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimaly)
kompetencijos jgijimo lygmen;.

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sgjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Netaikoma

11 SKYRIUS

ATLIEKU TVARKYMO POSEKTORIAUS KVALIFIKACIJU APRASAI

6. Kvalifikacijos pavadinimas: atlieky surinkimo ir tvarkymo darbininkas, LTKS Il

Trumpas kvalifikacijos
apibiidinimas

Veiklos objektas: atlieky surinkimas, riiS§iavimas, tvarkos
palaikymas atlieky tvarkymo teritorijoje.Veiklos uzdaviniai: 1)
rinkti, perzitiréti, rasiuoti atliekas; 2) priziaréti atlicky laikymo
vietas; 3) saugiai dirbti mechaniniais jrenginiais, inventoriumi,
valymo priemonémis.

Darbo salygos: veikla daZniausiai yra susijusi su rankiniu
fiziniu darbu, dirbama atvirose aikstelése ir uzdarose patalpose,
Jvairiomis oro saglygomis, tenka dirbti su kélimo mechanizmais.
D¢l darby specifikos darbuotojas apriipinamas darbo apranga.

Ypatingi reikalavimai sveikatai: privalu atlikti sveikatos
profilaktinj patikrinimg ir turéti asmens medicining knygele
arba privalomojo sveikatos patikrinimo medicining pazyma.

Darbo priemongs: asmeniné€s apsaugos priemonés, kastuvas,
gréblys, Sluota, pjuklas, krautuvas, keltuvas, rusiavimo
konteineriai ar talpos, darbo drabuziai, pirStinés, svarstyklés ir
kt.

Papildoma informacija: atlieky surinkimo ir tvarkymo
darbininkas savo veikloje vadovaujasi darbuotojy saugos ir
sveikatos, ergonomikos, darbo higienos, prieSgaisrinés saugos,




27

aplinkosaugos reikalavimais. Jis dirba individualiai ir grupéje.
Atlieky surinkimo ir tvarkymo darbininkui svarbios $ios
asmeninés savybés: kruopsStumas, démesio koncentracija, fiziné
iStverme, gebéjimas dirbti komandoje. Jis savo veikla vykdo
koordinuojamas ir 1710l aukstesnés  kvalifikacijos
darbuotojo, pagal nurodymus atlicka nesudétingas operacijas ir
veiksmus, skirtus paprastoms problemoms spresti, padeda
aukstesnés kvalifikacijos darbuotojams, atlikdamas uzduotis
naudojasi rasytine ir zodine informacija, teikia grjztamajj rysj.
Igije Sig kvalifikacijag asmenys galés dirbti atlieky tvarkymo
jmonése.

Pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos Kompetencijy ribos

Atlieky surinkimas,
pakrovimas ir iSkrovimas
(LTKS 1)

Rinkti atliekas. Atliekos tipo nustatymas
(pavojinga, nepavojinga). Atlieky
surinkimas i§ buitiniy, prekybos ir
gamybiniy patalpy ar vieSyjy
viety, pvz., gatviy, parky, masiniy
renginiy viety.

Pakrauti ir iSkrauti
atliekas.

Atlieky konteineriy iStustinimas.
Atlieky surinkimo ir riiSiavimo
taisykles. Darby saugos
reikalavimai ir jy laikymasis.

Plauti konteinerius Konteineriy plovimas jy
pastatymo  vietose  naudojant
specialig plovimo ranga).

Nesvariy konteienriy pakeitimas
Svariais tvarkytojo veiklavietéje.

Atlieky rusiavimas (LTKS 1I)

Rasiuoti atliekas. Atlieky ruSiavimas rankiniu ar
automatizuotu  biidu atskiriant

atskiras atlieky rusis (pvz.plastika,

popieriy, stikla, metalg,
elektronines atliekas, pavojingas
atliekas).

Statybiniy ir didziyjy atlieky
rusiavimas. Atlieky sudéjimas |
tam skirtas laikymo ir pervezimo
talpas ar konteinerius.

Ardyti atskirus daiktus ir
rusiuoti jy dalis.

Atsikratyty daikty (pvz., baldy,
jrangos,  prietaisy  ir  pan.)
ardymas. Atskiry sudedamyjy
daliy iSdéstymas darbo zonoje
pagal rasis. Darby  saugos
reikalavimai ir jy laikymasis.
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Atlieky tvarkymo
aikstelés/teritorijos
sutvarkymas (LTKS 11)

Valyti atlicky tvarkymo Atlieky  tvarkymo  teritorijos
aikstelés teritorija. valymas rankiniu badu nuo
sniego, lapy, dulkiy. Teritorijos
Sienavimas, galimo  vandens,
dirvoZemio uzterStumo
stebéjimas.  Siuksliy teritorijoje
rinkimas.

Priziairéti savartyno ar Nuoteky tinkly Suliniy, sgvartyno
atlieky tvarkymo aiksteliy | kaupo drenaziniy grioviy
nesudétingus inzinerinius | valymas.  Grunto  iSlyginimas
statinius ir tinklus. naudojant  rankinius  kasimo,
lyginimo, tankinimo, krovimo
jrankius ir jranga.

Profesinei veiklai reikalingi
bendrieji gebéjimai

Asmuo, jgijes nurodyta kvalifikacija, taip pat turi buti jgijes ir
bendryjy geb¢jimy, apibrézty Europos Tarybos 2018 m.
geguzés 22 d. Rekomendacijoje dél bendryjy visg gyvenimg
trunkan¢io mokymosi geb¢jimy Nr. 2018/C 189/01. Jy
ugdymas(is) turi biiti integruotas j nurodytai kvalifikacijai
reikalingy kompetencijy ugdymo(si) procesa.

Tipiniai bendrieji geb&jimai:

1. Asmeninés kompetencijos - Zinoti, kas yra stresas ir
suprasti, kuo jis gali bati zalingas sveikatai; suprasti
patirties apmastymo svarbg elgesio koregavimui; su
1Sorine pagalba organizuoti savo veiklg esant stresinéms
salygoms, jveikti kylan¢ias mokymosi ir darbo klidtis,
paaiskinti savo veiklos, elgesio, savijautos priezastis.

2. Socialinés kompetencijos - zinoti komandinio darbo
sampratg ir gebéti dirbti komandoje vadovaujant
Kitiems; zinoti konflikto samprata ir bent vieng
konstruktyvy konflikty sprendimo biida; suprasti bendro
darbo  taisykliy ir  bendradarbiavimo  svarbg;
konstruktyviai bendrauti sau iprastoje aplinkoje;
atpazinti konfliktines situacijas; su iSorés pagalba gebéti
derétis.

3. Mokymosi ir karjeros kompetencijos - zinoti ziniy,
jgidziy, darbo, karjeros sgvokas, pagrindinius
mokymosi biidus; zinoti pagrindinius darbo paieSkos
budus, darbdaviy reikalavimus savo profesijos
atstovams ir jsidarbinimo galimybes Lietuvos darbo
rinkoje; suprasti apgalvoty karjeros pasirinkimy ir
mokymosi visg gyvenimg svarbg darbui, karjerai,
suprasti laiko valdymo reik§mg savalaikiam mokymosi
ir darbo uzduociy atlikimui; naudotis pagrindinémis
informacijos paieskos, laiko planavimo ir bendravimo
internete priemonémis; paaiskinti savo mokymosi
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poreikj, pasirengti trumpalaikius mokymosi ir darbo
planus; su iSorés pagalba organizuoti savo mokymosi
procesa, jsivertinti stiprigsias asmenybés puses,
pasirengti darbo paieSkos dokumentus; siekti atnaujinti
darbui reikalingus jgiidZius.

Kvalifikacijai jgyti
reikalingas issilavinimas,
kvalifikacija (jei taikoma) ir
profesiné patirtis (jei
taikoma)

Pagrindinis i$silavinimas.

Kvalifikacijos jgijimas

Kvalifikacija jgyjama mokantis pagal formaliojo profesinio
mokymo programg arba i§ profesinés veiklos patirties.

Rekomenduojama mokymo
apimtis kvalifikacijai jgyti

Mokymo pagal formaliojo profesinio mokymo programag
apimtis — 30 mokymosi kredity.

Kvalifikacijos vertinimo
kriterijai ir metodai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy
riby apraSais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimalyjj)
kompetencijos igijimo lygmenj. Asmens kompetencijy, igyty
siekiant nurodytos kvalifikacijos mokantis pagal formaliojo
profesinio mokymo programg arba i§ profesinés veiklos
patirties, vertinimas vykdomas Lietuvos Respublikos Svietimo
ir mokslo ministro nustatyta tvarka.

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sgjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Netaikoma.

7. Kvalifikacijos pavadinimas: atlieky surinkimo ir tvarkymo darbininkas, LTKS III

Trumpas kvalifikacijos
apibidinimas

Veiklos objektas: atlieky riiSiavimas, atlieky surinkimas
StukSliavezémis, jy pervezimas atlieky tvarkymo teritorijoje.

Veiklos uzdaviniai: 1) paruosti atliekas tolimesniam tvarkymui;
2) rinkti atliekas ir jy srautus nukreipti j tinkamus apdorojimo
jrenginius; 3) priZzitréti sgvartynus (ir po jy uzdarymo) ir
atlieky tvarkymo aikSteles, saugiai dirbant jrenginiais,
inventoriumi.

Darbo salygos: dirbama dazniausiai lauke, jvairiomis oro
salygomis, iSsiskiriant nemaloniems kvapams. D¢l darby
specifikos darbuotojas apriipinamas specialia apranga.

Ypatingi reikalavimai sveikatai: privalu atlikti sveikatos
profilaktinj patikrinimg ir turéti asmens medicining knygele
arba privalomojo sveikatos patikrinimo medicining paZzyma,
turéti galiojancig vairuotojo sveikatos patikrinimo medicining
pazyma.

Darbo priemongés: asmeninés apsaugos priemonés, krautuvas,
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keltuvas, ekskavatorius, traktorius, SiukSliavezé, rusiavimo

konteineriai ar talpos, darbo drabuziai, pirStinés, svarstyklés ir
kt.

Papildoma informacija: atlieky surinkimo ir tvarkymo
darbininkas savo veikloje vadovaujasi darbuotojy saugos ir
sveikatos, darbo higienos, prieSgaisrinés saugos, aplinkosaugos
reikalavimais. Jam svarbios S§ios asmeninés savybes:
kruopStumas, démesio koncentracija, kiino koordinacija, fiziné
iStverm¢, geb¢jimas dirbti komandoje. Atlieky surinkimo ir
tvarkymo darbininkas geba planuoti savo veikla pagal pateiktas
uzduotis, prisitaiko prie veiklos biidy, priemoniy jvairovés,
atlieka jvairius veiklos veiksmus ir operacijas, pritaikydamas
zinomus ir iSbandytus sprendimus, naudojasi techninés jrangos
naudojimosi  instrukcijomis, specifikacijomis ir Zodine
informacija. Igije¢ Sia kvalifikacija asmenys galés dirbti atlieky
tvarkymo jmonése arba vykdyti individualig veikla.

Pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos Kompetencijy ribos

Atlieky srauty paruoSimas
transportavimui
SiukSliavezémis ir kitomis
priemonémis (LTKS I11)

Pakrauti ir iSkrauti | Atlieky vizuali apzitra, atliekos
Siuksliaveze. tipo (pavojinga ar nepavojinga)
nustatymas. Pakuociy atlieky,
misriy komunaliniy atlieky ar kity
atlieky sukrovimas j Siuksliaveze.
Atlieky iSkrovimas apdorojimo
jrenginiuose. Pavojingyjy atlieky

transportavimo taisykliy
laikymasis.
Paruosti pavojinggsias Pavojingyjy kroviniy zyméjimas
atliekas transportavimui. ir  Zenklinimas:  pavojingyjy

kroviniy klasifikavimo principai,
pakuociy, transporto priemoniy,
cisterny zenklinimas, pavojaus
zenklai, oranzinés lentelés ir kitos
zymos,  pavojingyjy  atlieky
keliamo pavojaus rusys.
Vadovavimasis Lietuvos
Respublikos pavojingy kroviniy
vezimo automobiliy, geleZinkeliy
ir vidaus vandeny transportu
jstatymu, Europos sutartimi dél
pavojingy kroviniy tarptautiniy
vezimy keliais (ADR).

Atlieky paruosimas naudoti
ar Salinti (LTKS 1)

Rasiuoti atliekas. Atlieky rGSiavimas  rasiavimo
jrenginiuose  atskiriant frakcijas
(pvz. plastikg, popieriy, stikla,
metalg, elektronines atliekas,
pavojingas atliekas).
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Vadovavimasis Lietuvos
Respublikos atlieky tvarkymo
jstatymu,  atliecky  tvarkymo
taisyklémis, techniniais
reglamentais.

Paskirstyti atlieky srautus | Siuk$liaveZiy ar kito transporto,
apdorojimo jrenginiuose atgabenusio atliekas, nukreipimas
atlicky apdorojimo jmongje |
konkreCig vieta. Perdirbti ir
deginimui tinkamy atlieky
pervezimas | laikino laikymo
vietg. Atlieky padavimas |
rusiavimo jrenginius. ISriiSiuoty
atlicky presavimas. Veikla pagal

jmonés atlieky naudojimo
techninius reglamentus.
Savartyno ir atlieky Tvarkyti atlieky Atlieky apdorojimo aiksteliy
tvarkymo teritorijos priezitira | apdorojimo veiklavietes prieziira nuo galimo vandens,

(LTKS 111)

dirvozemio uZzterStumo. Galimy
avariniy  situacijy prevenciniy
priemoniy planavimas ir avarijy

likvidavimas.
Atlikti sgvartyno Atlieky  lyginimas  specialia
eksploatavimo ir technika, perdangos uzpylimas,
prieziiiros po uzdarymo inZineriniy  sistemy  jrengimas
darbus. dujy, vandens surinkimui.

Uzdaryto sgvartyno virSutinio
drenaZzo, izoliacinio ir dujy
drenazinio sluoksnio jrengimas.
Darbas kompaktoriais ir lyginimo,
kasimo  jrankiais.  Teritorijos
apzeldinimas, jos Sienavimas,
drenaziniy  grioviy  priezilra.
Apsauginiy Zenkly pastatymas.

Profesinei veiklai reikalingi
bendrieji gebéjimai

Asmuo, jgijes nurodyta kvalifikacijg, taip pat turi biiti jgijes ir
bendryjy gebéjimy, apibrézty Europos Tarybos 2018 m.
geguzes 22 d. Rekomendacijoje dél bendryjy visg gyvenima
trunkanio mokymosi geb¢jimy Nr. 2018/C 189/01. Jy
ugdymas(is) turi biiti integruotas j nurodytai kvalifikacijai
reikalingy kompetencijy ugdymo(si) procesa.

Tipiniai bendrieji geb¢jimai:

1. Asmeninés kompetencijos - Zinoti kas yra refleksija
ir suprasti jos naudg mokymuisi; su specialisto pagalba
siekti apmastyti savo patirtj; Zinoti, kas yra stresas,
kokie yra jo iveikos biidai; su iSorine pagalba
organizuoti  savo  veikla  esant  sudétingoms,
neapibréztoms, psichologing  jtampa ir  stresa
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kelianCioms  sglygomis; siekti jveikti kylancias
mokymosi ir  darbo klittis, palaikyti gerg fizing
savijautg, toleruoti neapibréztas situacijas.

2. Socialinés kompetencijos - zinoti komandinio darbo,
empatijos ir tolerancijos sampratas; zinoti pagrindinius
konflikty pozymius bei jy sprendimo biidus; suprasti
elgesio kodeksy, bendravimo taisykliy ir tarpasmeninio
pasitikéjimo svarbg konstruktyviam darbui su Kkitais;
suprasti  konstruktyviy ir destruktyviy konflikty
skirtumus, bendradarbiavimo strategijos privalumus
konflikty sprendimams; konstruktyviai bendrauti sau
iprastoje aplinkoje, palaikyti pasitikéjima ir parodyti
tolerancijag bei pagarbg savo grupés nariams; dirbti
komandoje vadovaujant kitiems; atpazinti konfliktines
situacijas; gebéti derétis; siekti empatiSko bendravimo
su savo grupés nariais, biiti saziningu kity atzvilgiu.

3. Mokymosi ir karjeros kompetencijos - naudotis
pagrindinémis bendravimo internete ir informacijos
paieSkos priemonémis; kritiSkai vertinti informacijos
Saltinius; iSsikelti mokymosi tikslus;  pasirengti
mokymosi planus; naudoti pagrindinius mokymosi
metodus, biidus, priemones; su specialisto pagalba
gebeti Isivertinti savo interesus, vertybes,
kompetencijas, gabumus, stiprigsias asmenybés puses;
i8sikelti karjeros tikslus; pasirengti trumpalaikius
veiklos planus; darbus atlikti laiku.

Kvalifikacijai jgyti
reikalingas issilavinimas,
kvalifikacija (jei taikoma) ir
profesiné patirtis (jei
taikoma)

Pagrindinis i8silavinimas, ne jaunesnis kaip 18 mety amZius,
teis¢ vairuoti B kategorijos transporto priemong.

Kvalifikacijos jgijimas

Kvalifikacija jgyjama mokantis pagal formaliojo profesinio
mokymo programg arba i§ profesinés veiklos patirties.

Rekomenduojama mokymo
apimtis kvalifikacijai jgyti

Mokymo pagal formaliojo profesinio mokymo programa
apimtis — ne maziau kaip 30 mokymosi kredity.

Kvalifikacijos vertinimo
kriterijai ir metodai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy
riby aprasais, kurie iSreiSkia  slenkstinj (minimaly)
kompetencijos jgijimo lygmenj. Asmens kompetencijy, jgyty
siekiant nurodytos kvalifikacijos mokantis pagal formaliojo
profesinio mokymo programg arba i§ profesinés veiklos
patirties, vertinimas vykdomas Lietuvos Respublikos Svietimo
ir mokslo ministro nustatyta tvarka.
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Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sgjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Netaikoma.

8. Kvalifikacijos pavadinimas: atlieky tvarkymo operatorius, LTKS IV

Trumpas kvalifikacijos
apibudinimas

Veiklos objektas: atliecky priémimas ir paskirstymas i
apdorojimo jrenginius, jrangos eksploatavimas ir priezitra.
Veiklos uzdaviniai: 1) organizuoti atlieky priémimo
procediiras; 2) tvarkyti atlieky tvarkymo operacijy apskaita; 3)
eksploatuoti atlieky tvarkymo jrangg; 4) skirti darbus Zemesnés
kvalifikacijos darbuotojams ir instruktuoti juos apie darby eiga.
Darbo sglygos: dirbama su pavojingomis ir nepavojingomis
atlickomis, lauke, sandélyje ir biure, galima konfliktiniy ir
ekstremaliy situacijy rizika. Del darby specifikos darbuotojas
apripinamas specialia apranga.

Ypatingi reikalavimai sveikatai: privalu atlikti sveikatos
profilaktinj patikrinimg ir turéti asmens medicining knygele
arba privalomojo sveikatos patikrinimo medicining pazyma.

Darbo priemonés: atlieky ardymo, smulkinimo, presavimo,
mechaninio ir automatinio raSiavimo jrenginiai, keltuvas,
krautuvas, kompaktorius, atlieky zenklinimo, pakavimo
jrankiai, asmeninés apsaugos priemonés, kompiuteris su
specialia programine jranga, ry$io ir komunikacijos priemonés
ir kt.

Papildoma informacija: atlieky tvarkymo operatorius savo
veikloje vadovaujasi darbuotojy saugos ir sveikatos, darbo
higienos, prieSgaisrinés saugos, aplinkosaugos reikalavimais.
Jam svarbios Sios asmeninés savybés: kruopStumas, démesio
koncentracija, kiino koordinacija, fizin¢ iStverme, gebéjimas
dirbti komandoje. Atlieky tvarkymo operatorius geba planuoti
savo veiklg pagal vadovybés pateiktas uzduotis, atlieka jvairius
veiklos veiksmus ir operacijas, pritaikydamas Zinomus ir
iSbandytus  sprendimus, naudojasi  techninés  jrangos
naudojimosi  instrukcijomis, specifikacijomis ir Zodine
informacija. Igije §ig kvalifikacijg asmenys galés dirbti jvairaus
pobudzio atlieky tvarkymo imonése arba vykdyti individualig
veikla.

Pagrindiniai  kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos Kompetencijy ribos

Bendros atlieky tvarkymo
veiklos vykdymas (LTKS IV)

Atlikti atlieky tvarkymo | Pavojy darbo vietoje nustatymas.

jrenginiy  ir  aikSteliy | TarSos incidentai. Vadovavimasis
saugumo patikras. Lietuvos  Respublikos atlieky
tvarkymo istatymu, atlieky
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tvarkymo taisyklémis. Atlieky
tipai. Atlieky pristatymo ir
priémimo atliekas deginanciose
imonése reikalavimy ir laikomy
atlicky suderinamumo  salygy
laikymasis.

Vykdyti atlieky
susidarymo ir tvarkymo
apskaitg .

Vadovavimasis Lietuvos
Respublikos atlieky tvarkymo
jstatymu,  atlieky  tvarkymo
taisyklémis. Atlieky tipai. Atlieky
susidarymo ir tvarkymo apskaitos
ir ataskaity rengimas. Atlieky
lydras¢iy ir  kity  lydimyjy
dokumenty rengimas. Darbas su
atlieky apskaitos informacinémis
sistemomis.

Atlieky tvarkymo operacijy
vykdymas (LTKS IV)

Tikrinti j veiklaviete
pristatomas atliekas.

Priimamy atlieky svérimas
svarstyklémis, kontroliniai
Siuksliaveziy svérimai. Atlieky
tipy nustatymas.  Vizualiné
atlicky apzitra, informacijos apie
jas lydimuosiuose dokumentuose
atitikimo  jvertinimas. Atlieky
ruSiavimo taisyklés. Kontrolinio
atlieky pavyzdZio paémimas.
Atlieky apskaitos reikalavimai.
Darby saugos reikalavimai, jy
laikymasis. Atlieky pavojingumo
kriterijy vadovaujantis  saugos
duomeny lapais  nustatymas.
Pavojingyjy  atlieky  poveikio
aplinkai ir Zmogaus sveikatai
supratimas.

Atlikti atlieky priémimo,
isdavimo, laikymo,
pakavimo ir zenklinimo
darbus.

Atlieky laikymo, krovos darby

vykdymas vadovaujantis
instrukcijomis. Atlieky
zenklinimas, pavojaus piktogramy
parinkimas vadovaujantis

pavojingumo Kkriterijais. Atlieky
agregatinio biivio nustatymas ir jy
pakavimas. Atlieky pakrovimas,
18krovimas, sandéliavimas. Darby
skyrimas Zemesnes kvalifikacijos
darbuotojams, atliekantiems
krovos, sandéliavimo, pakavimo
ir  zenklinimo  darbus, jy
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instruktavimas apie darby eigg ir
ju veiklos prieziiira.

Vykdyti atlieky tvarkymo | Atlieky nukreipimas j priémimo
procediiras. zong. Netinkamy perdirbti atlieky
atrinkimas. Atskiry atlieky rasiy
atlieky atskyrimas. Atlieky
tvarkymo hierarchijos laikymasis.
Atlieky jvezimo ir iSvezimo
procediros Europos Sajungoje
praktinis  taikymas.  Atlieky
apskaitos vykdymas.

Technings atlieky apdorojimo
jrangos  eksploatavimas ir
priezitra (LTKS 1V)

Eksploatuoti pavojingyjy | Atlieky smulkinimas ir sijojimas.
ir nepavojingy atlieky Metaly ir kity antriniy zaliavy
apdorojimo jrangg. atskyrimas separatoriais. Atskiry
atlieky srauty perdirbimo procesy
irangos eksploatavimas; sveikatai
pavojingy medziagy kontrolés
procediiry laikymasis; svérimo,
smulkinimo, risiavimo,
presavimo jrangos naudojimas;
gedimo lokalizavimas, techniniy
reglamenty laikymasis.

Diagnozuoti ir  Salinti | Jrangos  remontas;  sveikatos
atlicky  apdorojimo  ir | saugos ir higienos standarty
laikymasis; gedimy Salinimas
vadovaujantis techniniais jrangos
aprasais.

Salinimo jrangos gedimus.

Profesinei veiklai reikalingi
bendrieji gebéjimai

Asmuo, igijes nurodyta kvalifikacija, taip pat turi biiti jgijes ir
bendryjy geb¢jimy, apibrézty Europos Tarybos 2018 m.
geguzes 22 d. Rekomendacijoje dé¢l bendryjy visa gyvenima
trunkan¢io mokymosi geb¢jimy Nr. 2018/C 189/01. Jy
ugdymas(is) turi biiti integruotas ] nurodytai kvalifikacijai
reikalingy kompetencijy ugdymo(si) procesa.

Tipiniai bendrieji geb&jimai:

1. Asmeninés kompetencijos - zinoti kas yra refleksija;
suprasti refleksijos svarbg mokymosi ir darbo rezultaty
koregavimui; apmastyti savo patirt] ir paaiskinti savo
elgesio priezastis; koreguoti savo elgesi, atsizvelgiant |
refleksijos rezultatus; Zinoti kas yra stresas ir kokie yra
konstruktyvis jo jveikos biidai; suprasti streso jveikos
svarbg emocinei ir fizinei gerovei; gebéti savarankiskai
veikti esant sudétingoms, neapibréztoms, psichologine
jtampg ir stresg kelianCioms sglygoms; taikyti jvairias
streso jveikos technikas; savarankiskai jveikti kylancias
mokymosi, darbo, karjeros kliiitis; priimti rizika, kaip
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neiSvengiamg reiSkinj, kylantj 1§ Siy dieny sparciai
besikeicianciy, sudétingy, aplinkos salygy.

2. Socialinés kompetencijos - Zzinoti komandinio darbo
sampratg bei pagrindinius komandinio darbo principus;
zinoti pagrindinius konflikty analizés elementus (tokius
kaip konflikty pobtdis, priezastys, dinamika ir kt.), bei
konstruktyvius konflikty sprendimo btdus; suprasti
savo grupés, komandos elgesio kodeksg ir bendravimo
taisykles; suprasti empatijos svarbg tarpasmeniniams
santykiams; suprasti tolerancijos svarba konstruktyviam
bendravimui; konstruktyviai bendrauti kintancioje
aplinkoje; savarankiskai atlikti komandoje priskirta
vaidmenj; rodyti tolerancija ir pagarbg jvairiy grupiy
atstovams; naudoti konstruktyvius konflikty sprendimo
biidus, tokius kaip derybos, tarpininkavimas; siekti
konstruktyviai spresti kylan¢ius konfliktus.

3. Mokymosi ir karjeros kompetencijos - zinoti kaip
naudojant Siuolaikines informacijos technologijas rasti
mokymuisi ir darbui reikalingg informacija; Zinoti
pagrindinius mokymosi, darbo, karjeros informacijos
Saltinius; apsibrézti informacijos paieskos tikslus, rasti
reikalingg informacijg ir ja dalintis su kitais bendravimo
platformose; kritiSkai vertinti informacijg; Zinoti
kompetencijos samprata, sudedamasias dalis, tokias
kaip zinios, gebé¢jimai, jgudziai, nuostatos; suprasti
mokymosi visg gyvenimg ir asmeninés karjeros sgsajas;
pritaikyti mokymosi metu jgyta patirt] praktingje
veikloje; ieSkoti naujy mokymosi galimybiy; Zinoti
jvairias darbo paieSkos strategijas, biidus, priemones;
zinoti  sékmingam  jsitvirtinimui  darbo  rinkoje
reikalingas kompetencijas, asmenybés savybes; zinoti
laiko planavimo principus, taisykles, technikas,
priemones; jveikti atidéliojimg, wuZzbaigti darbus
numatytu laiku, laikytis grafiky, susitarimy; siekti islikti
paklausiu darbo rinkoje pasirinktos profesijos rémuose.

Kvalifikacijai jgyti
reikalingas issilavinimas,
kvalifikacija (jei taikoma) ir
profesiné patirtis (jei
taikoma)

Vidurinis i$silavinimas, ne jaunesnio kaip 18 mety amZius.

Kvalifikacijos jgijimas

Kvalifikacija jgyjama mokantis pagal formaliojo profesinio
mokymo programg arba i§ profesinés veiklos patirties.
Kvalifikacija gali buti jgyjama praktinio mokymo realioje
darbo vietoje metu.

Rekomenduojama mokymo
apimtis kvalifikacijai jgyti

Mokymo pagal formaliojo profesinio mokymo programa
apimtis — 45 mokymosi kreditai.
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Kvalifikacijos vertinimo
kriterijai ir metodai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy
riby aprasais, kurie iSreiSkia  slenkstinj (minimaly)
kompetencijos jgijimo lygmenj. Asmens kompetencijy, igyty
siekiant nurodytos kvalifikacijos mokantis pagal profesinio
mokymo programa, darbo vietoje, neformaliuoju ar savisvietos
bidu, vertinimas vykdomas Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro nustatyta tvarka.

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sgjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Netaikoma.

9. Kvalifikacijos pavadinimas: atlieky (biomasés) deginimo jrenginiy technikas, LTKS V

Trumpas kvalifikacijos
apibudinimas

Veiklos objektas: pavojingyjy ir nepavojingy atlieky deginimo
jrenginiy atskiry sistemy eksploatavimas.

Veiklos uzdaviniai: 1) organizuoti atlieky deginimo procesui
reikalingy medziagy, gaminiy, jrangos ir mechanizmy laikyma,
darbo vietos paruosimag; 2) nustatyti atliecky deginimo jrangos ir
atskiry sistemos daliy defektus, parinkti jy pasalinimo buidus;
3) vykdyti atlieky deginimo sistemos remonto darbus; 4)
priimti sprendimus dél veiksmy nenumatytais atvejais.

Darbo salygos: dirbama lauke ir patalpoje, galimi sglyCiai su
pavojingomis atliekomis. D¢l darby specifikos darbuotojas
apriipinamas specialia apranga.

Ypatingi reikalavimai sveikatai: privalu atlikti sveikatos
profilaktin} patikrinimg ir turéti asmens medicining knygele
arba privalomojo sveikatos patikrinimo medicining pazyma,
turéti galiojancig vairuotojo sveikatos patikrinimo medicining
pazyma.

Darbo priemonés: asmeninés apsaugos priemones, priemones
atlieky deginimo krosnys ir kiti atlieky tvarkymo jrenginiai,
kompiuterizuotos valdymo sistemos, speciali darbo apranga,
matavimo ir prieZiiros prietaisai ir kt.

Papildoma informacija: atlieky (biomasés) deginimo jrenginiy
technikas savo veikloje vadovaujasi darbuotojy saugos ir
sveikatos, darbo higienos, prieSgaisrinés saugos, aplinkosaugos
reikalavimais. Jam svarbios S§ios asmeninés savybes:
kruopStumas, démesio koncentracija, kiino koordinacija, fiziné
iStverme, geb¢jimas dirbti individualiai ir komandoje. Atlieky
(biomases) deginimo jrenginiy technikas geba planuoti savo
veikla, analizuoti uzduotis, pritaikyti veiklos biidus, priemoniy
Jvairoves, organizuoti jam pavaldziy, Zemesnés kvalifikacijos
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darbuotojy darbg, savarankiskai pasirenka uzdaviniy sprendimo
budus ir priemones, priima sprendimus netipinése situacijose,

tobulina darbo metodus,

moko zemesnés kvalifikacijos

darbuotojus, vertina jy kompetencijas. Jgij¢ Sig kvalifikacija
asmenys galés dirbti atlieky tvarkymo ir jy deginimo jmonése
arba vykdyti individualig veikla.

Pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos

Kompetencijy ribos

Bendrosios veiklos atlieky
degimo procesui organizuoti
vykdymas (LTKS V)

Organizuoti ir vykdyti
atlieky priémima

Darbo planavimas, darby sauga,
pareiginiai  nuostatai, jmonés
vidaus tvarkos taisykles, atlieky
rusiy ir savybiy nustatymas pagal

dokumentacija, atlieky laikymo,
maiSymo, pavojingyjy atlieky
pakavimo ir zenklinimo
reikalavimai. Darby skyrimas
Zemesneés kvalifikacijos
darbuotojams, atliekantiems
atliecky krovos, sandéliavimo,

darbus, juy instruktavimas apie
darby eiga ir jy veiklos priezitra.

Vykdyti atlieky paruosimo
degimo procesui, darbus.

I deginimo jrengin} tiekiamy
atlieky vizualing kontrolé:
vizualus tikrinimas bunkeryje,
atvezty atlieky sveérimas,
radioaktyvumo patikrinimas.
Atlieky apdorojimo  operacijy
pries deginima: malimo,
smulkinimo, mai§ymo vykdymas.
Darby skyrimas pagal
kompetencija Zemesnés
kvalifikacijos darbuotojams.

Atlieky peleny ir Slako saugojimo
ir apskaitos reikalavimai, atlieky

identifikavimo ir  deklaravimo
reikalavimai, atlieky Salinimo
techniniai reglamentai.

Atlieky deginimo jrenginiy Tikrinti deginimo krosniy | Analitiniy atlieky tyrimo

valdymas (LTKS V)

jrangg ir stebéti veikimo
salygas.

procediiry (kaloringumo vertés,
plitipsnio temperatiiros, sunkiyjy
metaly, radioaktyvumo ir kt.)
analiz¢ ir deginamo miSinio
sudéties  vertinimas.  Atlieky
deginimo jrenginiy eksploatacijos
taisyklés;  geriausi  prieinami
gamybos budai atlieky deginimo
srityje, atlieky deginimo
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technologinio proceso, degimo
proceso automatinémis
sistemomis valdymas.

Valdyti atskiras atlieky
deginimo jrenginiy
sistemas

Automatiniy matavimo prietaisy
valdymas, deginimo procesams

priskirtiny parametry: oro
padavimo, deguonies
koncentracijos, temperatiiros,

iSbuvimo degimo kameroje laiko
ir kity salygy kontrolé. ir
aplinkos monitoringo vykdymas.
Lietuvos Respublikos teisés akty,

reglamentuojantys atlicky
tvarkyma ir atlieky deginima,
kompiuterizuotas atlieky

deginimo jrenginio valdymas.

Atlieky deginimo sistemos
buklés vertinimas ir remontas
(LTKSV)

Vertinti atlieky degimo
kameros bei monitoringo
sistemos biiklg.

Atlieky degimo katilo ar krosnies,
antrinés kameros ir jrangos
tikrinimas, matavimo prietaisy
kontrolé, deginimo procesams
priskirtiny parametry, salygy ir
koncentracijy stebésena, oro,
vandens ir nuoteky monitoringo
vykdymo reikalavimai.

Salinti atlieky degimo
sistemos gedimus.

Degimo kameros, pirminio ar
antrinio oro tiekimo sistemos,
degikliy gedimy nustatymas.
Degimo proceso stabdymo ir
paleidimo  darby  vykdymas.

Mechanizmy 1r jrangos
iSmontavimas, suderinimas ir
surinkimas vadovaujantis
techniniais bréziniais ir
instrukcijomis paruoSimas

remontui. Pavojaus darbo vietoje
nustatymas. Jrenginiy remonto
budy bei tinkamy medziagy
parinkimas ir darby vykdymo
plano sudarymas.

Priimti sprendimus dél
veiksmy ypatingais ar
ekstremaliais atvejais.

Atlieky  deginimo  jrenginiy
eksploatacijos salygos, atlieky
deginimo technologiniai procesali,
aplinkos apsaugos ir susijusiy
teisés akty reikalavimai.
Sprendimy dél netipinés situacijos
priémimas (atlieky (biomasés)
deginimo  jrenginiy  techniko
kompetencijy ribose).
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Profesinei veiklai reikalingi
bendrieji gebéjimai

Asmuo, jgijes nurodyta kvalifikacijg, taip pat turi buti jgijes ir
bendryjy gebéjimy, apibrézty Europos Tarybos 2018 m.
geguzés 22 d. Rekomendacijoje dél bendryjy visg gyvenimag
trunkanio mokymosi geb¢jimy Nr. 2018/C 189/01. Jy
ugdymas(is) turi biiti integruotas ] nurodytai kvalifikacijai
reikalingy kompetencijy ugdymo(si) procesa.

Tipiniai bendrieji geb¢jimai:

1. Asmeninés kompetencijos - turéti gilias refleksijos
Zinias ir suprasti, kad refleksijg galima taikyti jvairioms
sritims, tokioms Kkaip elgesys, savijauta, darbo ir
mokymosi rezultatai ir kt.; zinoti jvairias refleksijos
technikas, tokias kaip klausimy uzdavimas, voratinklis,
dienorastis ir kt.; suprasti refleksijos svarba mokymosi
ir darbo rezultaty koregavimui, fizinés ir emocinés
savijautos gerinimui, konstruktyviam bendravimui;
paaiSkinti savo elgesio, savijautos, gauty darbo ir
mokymosi rezultaty priezastis; nusistatyti savo
stiprigsias ir tobulintinas puses; turéti iSsamiy Ziniy apie
stresa, jo iveika, emocin] intelekty; zinoti psichologinj
atsparumg  stiprinanc¢ius  veiksnius, tokius  kaip
optimizmas, aukS$tas saviveiksmingumas, emocinis
intelektas, socialiné parama ir kt.; suprasti streso
jveikos, emocijy valdymo svarbg emocinei ir fizinei
gerovei,  bendravimui;  identifikuoti  sudétingy,
neapibrezty, rizikingy veiklos salygy keliamg stresg ir
parinkti tinkamas jo jveikos technikas; rasti problemy
sprendimus,  pasiekti  iSsikeltus  tikslus  esant
sudétingoms, neapibréZztoms, psichologine jtampa ir
stresg kelian¢ioms  sglygoms; iSsaugoti saviverte
nes¢kmés atvejais.

2. Socialinées kompetencijos -  Zzinoti komandos
formavimo ir efektyvaus komandinio darbo taisykles;
zinoti tarpasmeninio pasitikéjimo kiirimo, i§saugojimo
bei atkiirimo buidus; suprasti skirtingose visuomenése ir
aplinkose priimtinus elgesio kodeksus ir bendravimo
taisykles;  zinoti empatisko bendravimo principus ir
tolerantisko bei pagarbaus elgesio normas; islaikyti
konstruktyvy  bendravimg  esant sudétingoms,
stresinéms  salygoms; atlikti  jvairius  vaidmenis
komandoje, tame tarpe biti ir jos vadovu; rodyti
tolerancija ir pagarbg jvairiy grupiy atstovams;
bendradarbiauti esant jvairaus sudétingumo situacijoms;
gerbti kitus be iSankstiniy nuostaty; demonstruoti
saziningumg kity atzvilgiu; analizuoti konfliktus taikant
jvairius konflikty analizés modelius; konfliktinése
situacijose siekti visoms puséms priimtiny sprendimy,
daryti kompromisus.
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3. Mokymosi ir Kkarjeros kompetencijos — atlikti
tikslingg informacijos paieskg naudojant jvairias
bendravimo internete, informacijos paieskos priemones,
bei duomeny bazes; zinoti saugaus Siuolaikiniy
informaciniy  technologijy = taikymo  galimybes
sprendziant jvairaus sudétingumo informacijos paieskos
uzduotis; kritiSkai vertinti, analizuoti, atrinkti ir
iSsaugoti rasta informacijg; suprasti mokymosi visg
gyvenimg svarbg jvairioms gyvenimo sritims, tokioms
kaip darbas, karjera, laisvalaikis ir kt.; sistemingai
planuoti savo mokymosi veiklas, jas koreguoti
keiciantis aplinkybéms; stebéti, analizuoti, vertinti ir
koreguoti savo mokymosi procesg; pritaikyti jgytas
zinias praktikoje; savarankiskai jveikti mokymosi
klititis; zinoti savo stiprigsias ir tobulintinas puses
jvairiy karjeros bei jsidarbinimo galimybiy atzvilgiu;
suprasti, kaip jsidarbinimo galimybés susijusios su
jvairiy darbo paieskos strategijy, budy, priemoniy
taikymu; priimti Kkarjeros sprendimus, kurti jvairios
trukmés karjeros planus; suprasti teigiamo saves
vertinimo, interesy, gabumy, vertybiy, kompetencijy
reikSme karjerai; rengti jvairios trukmés veiklos planus,
juos operatyviai koreguoti keiCiantis aplinkybéms;
prioretizuoti veiklas, jy atlikimui efektyviai naudoti
turimus laiko iSteklius.

Kvalifikacijai jgyti
reikalingas iSsilavinimas,
kvalifikacija (jei taikoma) ir

Vidurinis i$silavinimas, profesiné kvalifikacija.

(jeigu taikoma)

profesiné patirtis (jei

taikoma)

Kvalifikacijos jgijimas Kvalifikacijai jgyti reikalingos kompetencijos jgyjamos
mokantis pagal formaliojo profesinio mokymo programag bei
mokantis savarankiskai bei darbo vietoje.

Rekomenduojama  mokymo | Svietimo programos trukmé nustatoma vadovaujantis jos

apimtis kvalifikacijai jgyti igyvendinimg reglamentuojancius teisés aktais.

Kvalifikacijos vertinimo | Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos

kriterijai ir metodai vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy
riby aprasais, kurie iSreiSkia  slenkstinj (minimaly)
kompetencijos jgijimo lygmen;.

Kvalifikacijos atitiktis | Netaikoma.

Europos Sqjungos ir

tarptautiniams  standartams

10. Kvalifikacijos pavadinimas: atlieky (biomasés) deginimo jrenginiy technikas, LTKS VI

\ Trumpas kvalifikacijos

‘ Veiklos objektas: pavojingyjy ir nepavojingy atlieky deginimo
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apibudinimas

jrenginiy valdymas ir kontrolé. Veiklos wuzdaviniai: 1)
organizuoti atlieky deginimo veiklas; 2) valdyti atlieky
deginimo procesus; 3) organizuoti ir kontroliuoti atlieky
deginimo sistemos remonto darbus; 4) mokyti darbuotojus ir
vertinti jy kompetencijas.

Darbo salygos: dirbama su pavojingomis medZiagomis,
sléginiais indais. Galimos ekstremalios situacijos, didinancios
proting jtampa. D¢l darby specifikos darbuotojas apripinamas
specialia apranga.

Ypatingi reikalavimai sveikatai: privalu atlikti sveikatos
profilaktinj patikrinimg ir turéti asmens medicining knygelg
arba privalomojo sveikatos patikrinimo medicining pazyma,
turéti galiojancig vairuotojo sveikatos patikrinimo medicinine
pazyma.

Darbo priemonés: asmeninés apsaugos priemones, priemones
atlieky deginimo krosnys ir kiti atlieky tvarkymo jrenginiai,
kompiuterizuotos valdymo sistemos, speciali darbo apranga,
matavimo ir priezitiros prietaisai ir kt.

Papildoma informacija: atlieky (biomasés) deginimo jrenginiy
technikas savo veikloje vadovaujasi darbuotojy saugos ir
sveikatos, darbo higienos, prieSgaisrinés saugos, aplinkosaugos
reikalavimais. Jam svarbios S§ios asmeninés savybes:
kruopStumas, démesio koncentracija, kiino koordinacija, fiziné
iStvermeé, geb¢jimas dirbti individualiai ir komandoje. Atlieky
(biomasés) deginimo jrenginiy technikas geba planuoti savo
veikla, analizuoti uzduotis, pritaikyti veiklos biidus, priemoniy
Jvairoves, organizuoti jam pavaldziy, Zemesnés kvalifikacijos
darbuotojy darba, savarankiskai pasirenka uzdaviniy sprendimo
budus ir priemones, priima sprendimus netipinése situacijose,
tobulina darbo metodus, moko Zemesnés kvalifikacijos
darbuotojus, vertina jy kompetencijas. Igije Sig kvalifikacija
asmenys galés dirbti atlieky tvarkymo ir jy deginimo jmonése
arba vykdyti individualig veikla.

Pagrindiniai kvalifikacijos Kompetencijos Kompetencijy ribos

vienetai (nurodant jy lygj

pagal LTKS)

Atlieky deginimo veiklos Planuoti ir organizuoti Darbuotojy poreikio nustatymas.

planavimas ir organizavimas | atlieky deginimo Darbo Kravio planavimas,

(LTKS VI) personalo darbag. uzduoCiy paskirstymas ir jy
atlikimo grafiky parengimas.
Darbuotojy apruapinimas
reikiamais istekliais. Pavaldziy
darbuotojy  veiklos  kokybés
kontrolé.
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Organizuoti ir jgyvendinti
personalo motyvavimo ir
ugdymo priemones.

Darbuotojy motyvavimo budai, jy
veiklos vertinimas. Darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimo
planavimas ir organizavimas.
Ivadinio zemesnés kvalifikacijos
techniky mokymo organizavimas
ir vykdymas, darbuotojy mokymo
poreikiy nustatymas, testinio
darbuotojy mokymo
organizavimas.

Atlieky deginimo
technologinio proceso
valdymas (LTKS VI)

Valdyti atlieky deginimo
ir $ilumos grazinimo
jrenginius.

Atliecky  deginimo  jrenginiy
eksploatacijos taisykliy
laikymasis; oro valymo jrenginiy
nuolatin¢ priezilira, monitoringo
sistemos sekimas, atlieky
deginimo ir bendro atlieky
deginimo jrenginiy i aplinkos ora
1Smetamyjy terSaly ribinés vertés
ir jy nustatymas; iSmetamyjy dujy
valymo nuoteky tvarkymo
reikalavimy  laikymasis. Dujy
turbulencijos, laiko, temperatiros,
deguonies koncentracijos degimo
zonoje optimizavimas, valdymo
procesy dokumentavimas.
Techniniy bréZiniy braizymas.

Kontroliuoti j deginimo
procesg patenkanciy
atlieky sudétj.

Atlieky kaloringumo vertinimas,
atlieky suderinamumo  salygy
laikymasis,  galimy  avariniy
situacijy prevenciniy priemoniy
planavimas, avarijy likvidavimo
principy taikymas,  salygy ir
koncentracijy kontrolés ir
monitoringo vykdymo
reikalavimy laikymasis, degimo
proceso metu susidaranciy oro,
nuoteky terSaly stebésena ir
kontrole. «  Atlieky srauto
modeliavimas vadovaujantis
irenginio techninémis savybémis
ir naSumu.

Organizuoti degimo
proceso metu,

Vadovavimasis Lietuvos
Respublikos atlieky tvarkymo
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susidaranciu atlieku
tvarkymo sistemos darba.

jstatymu, pojstatyminiais teisés
aktais, Europos Sajungos teisés
aktais atlieky, oro tarSos ir kitose
susijusiose srityse, katilo, Slako
(dugno) peleny pavojingumo
jvertinimas ir tvarkymo budy
parinkimas. Automatizuotos
peleny tvarkymo sistemos
valdymas. Suodziy nupitimo
sistemos automatinis valdymas ir
valdymo procesy
dokumentavimas.

Atlieky deginimo sistemos
techninés prieziiiros ir
remonto organizavimas
(LTKS VI)

Organizuoti atlieky
deginimo jrangos techning
priezilirg ir remonta.

Zemesnés kvalifikacijos
darbuotojy apriipinimas saugos
priemonémis remontuojant  ir
vykdant  techning  priezitra.
Degimo proceso stabdymo ir
paleidimo darby organizavimas.

Mechanizmy ir jrangos
apziiiréjimo, gedimo
diagnozavimo, jrangos
iSmontavimo, sutaisymo,
vadovaujantis techniniais

brézZiniais ir instrukcijomis darby
organizavimas.  Vadovavimasis
Jrenginiy bréZiniais ir naudojimosi
instrukcijomis. Degimo procesy
liekany tvarkymo reikalavimy
laikymasis.

Organizuoti dimy valymo
sistemos techninés
prieziiiros ir  remonto
proceduras.

Dujiniy terSaly sistemos: kietyjy
daleliy, azoto oksidy, sieros
oksidy, organiniy tersaly,
sunkiyjy metaly valymo ir
nukenksminimo jrenginiy nasumo
vertinimas. Atskiry filtry daliy,
rankoviy, ipurskiamyjy medziagy
dozés  nustatymas.  Kaseciy,
rankoviy ar kity daliy pakeitimo
organizavimas. Vadovavimas
vykdant saugig ir veiksmingg
techning prieziirg ir remonto
darbus. Techninés prieziliros
planavimas. Remonto  darby
planavimas.
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Organizuoti garo turbinos | Priessléginés turbinos,
techninés prieziiiros ir generatoriaus, Silumokaiciy ir
remonto proceduras. kondensato pasildytuvo

parametry vertinimas. Patikros
darby organizavimas. Atlieky
deginimo jrenginiy eksploatacijos
salygy laikymasis, atlieky
deginimo technologiniai procesai;
pavojaus darbo vietoje
nustatymas, vadovavimasis
Lietuvos Respublikos atlieky
tvarkymo Istatymu,
poistatyminiais teisés aktais..

Profesinei veiklai reikalingi
bendrieji gebéjimai

Asmuo, jgijes nurodyta kvalifikacijg, taip pat turi buti jgijes ir
bendryjy gebéjimy, apibrézty Europos Tarybos 2018 m.
geguzés 22 d. Rekomendacijoje dél bendryjy visa gyvenima
trunkan¢io mokymosi geb¢jimy Nr. 2018/C 189/01. Jy
ugdymas(is) turi biiti integruotas ] nurodytai kvalifikacijai
reikalingy kompetencijy ugdymo(si) procesa.

Tipiniai bendrieji geb&jimai:

1. Asmeninés kompetencijos - turéti gilias refleksijos
zinias ir suprasti, kad refleksijg galima taikyti jvairioms
sritims, tokioms kaip elgesys, savijauta, darbo ir
mokymosi rezultatai ir kt.; Zinoti jvairias refleksijos
technikas, tokias kaip klausimy uzdavimas, voratinklis,
dienorastis ir kt.; suprasti refleksijos svarbg mokymosi
ir darbo rezultaty koregavimui, fizinés ir emocinés
savijautos gerinimui, konstruktyviam bendravimui;
paaiskinti savo elgesio, savijautos, gauty darbo ir
mokymosi rezultaty priezastis; nusistatyti savo
stiprigsias ir tobulintinas puses; turéti iSsamiy ziniy apie
stresg, jo iveika, emocinj intelekta; zinoti psichologinj
atsparumg  stiprinancius  veiksnius, tokius  kaip
optimizmas, aukStas saviveiksmingumas, emocinis
intelektas, socialiné parama ir kt.; suprasti streso
jveikos, emocijy valdymo svarbg emocinei ir fizinei
gerovei,  bendravimui;  identifikuoti  sudétingy,
neapibrézty, rizikingy veiklos salygy keliamg stresg ir
parinkti tinkamas jo jveikos technikas; rasti problemy
sprendimus,  pasiekti  iSsikeltus  tikslus  esant
sudétingoms, neapibréZtoms, psichologing jtampa ir
stresg kelianCioms  salygoms;  iSsaugoti saviverte
nes¢kmés atvejais.

2. Socialinés kompetencijos - Zinoti komandos
formavimo ir efektyvaus komandinio darbo taisykles;
zinoti tarpasmeninio pasitikéjimo kiirimo, i§saugojimo
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bei atkiirimo buidus; suprasti skirtingose visuomenése ir
aplinkose priimtinus elgesio kodeksus ir bendravimo
taisykles;  zinoti empatisko bendravimo principus ir
tolerantisko bei pagarbaus elgesio normas; iSlaikyti
konstruktyvy  bendravimg esant sudétingoms,
stresinéms  salygoms; atlikti  jvairius  vaidmenis
komandoje, tame tarpe biti ir jos vadovu; rodyti
tolerancija ir pagarba jvairiy grupiy atstovams;
bendradarbiauti esant jvairaus sudétingumo situacijoms;
gerbti kitus be iSankstiniy nuostaty; demonstruoti
sgziningumg kity atzvilgiu; analizuoti konfliktus taikant
jvairius konflikty analizés modelius; konfliktinése
situacijose siekti visoms puséms priimtiny sprendimy,
daryti kompromisus.

3. Mokymosi ir Kkarjeros kompetencijos - atlikti
tikslingg informacijos paieska naudojant jvairias
bendravimo internete, informacijos paie$kos priemones,
bei duomeny bazes; zinoti saugaus Siuolaikiniy
informaciniy  technologijy  taikymo  galimybes
sprendziant jvairaus sudétingumo informacijos paieskos
uzduotis; kritiSkai vertinti, analizuoti, atrinkti ir
iSsaugoti rastg informacijg; suprasti mokymosi visg
gyvenimg svarbg jvairioms gyvenimo sritims, tokioms
kaip darbas, karjera, laisvalaikis ir kt.; sistemingai
planuoti savo mokymosi veiklas, jas koreguoti
kei¢iantis aplinkybéms; stebéti, analizuoti, vertinti ir
koreguoti savo mokymosi procesa; pritaikyti jgytas
zinias praktikoje; savarankiSkai jveikti mokymosi
Klititis; Zinoti savo stiprigsias ir tobulintinas puses
jvairiy karjeros bei jsidarbinim0 galimybiy atzvilgiu;
suprasti, kaip jsidarbinimo galimybés susijusios su
jvairly darbo paieskos strategijy, biidy, priemoniy
taikymu; priimti karjeros sprendimus, kurti jvairios
trukmeés karjeros planus; suprasti teigiamo saves
vertinimo, interesy, gabumy, vertybiy, kompetencijy
reik§me karjerai; rengti jvairios trukmés veiklos planus,
juos operatyviai koreguoti keiCiantis aplinkybéms;
prioretizuoti veiklas, jy atlikimui efektyviai naudoti
turimus laiko iSteklius.

Kvalifikacijai jgyti
reikalingas issilavinimas,
kvalifikacija (jei taikoma) ir
profesiné patirtis (jei
taikoma)

Aukstasis aplinkos inzinerijos, energetikos studijy krypties
i§silavinimas,  profesinio  bakalauro  arba  bakalauro
kvalifikacinis laipsnis.

Kvalifikacijos jgijimas

Kvalifikacijos vienetus sudarantys kompetencijy deriniai
igyjami studijuojant aplinkos inZinerijos studijy kryp¢iy grupés
pirmosios pakopos studijose arba i$§ profesinés veiklos patirties.

Rekomenduojama mokymo

Pirmosios pakopos studijy trukmé nustatoma vadovaujantis
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apimtis kvalifikacijai jgyti

Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu.

Kvalifikacijos vertinimo
kriterijai ir metodai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy
riby aprasais, kurie iSreiSkia  slenkstinj (minimaly)
kompetencijos jgijimo lygmen.

Kvalifikacijos atitiktis Netaikoma.
Europos Sgjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)
IV SKYRIUS

ORO TARSOS VALDYMO POSEKTORIAUS KVALIFIKACIJU APRASAI

11. Kvalifikacijos pavadinimas: aplinkos apsaugos inZinierius, LTKS VI

Trumpas kvalifikacijos
apibudinimas

Veiklos objektas: jmonés ar organizacijos aplinkosauginés
veiklos planavimas ir organizavimas.

Veiklos uzdaviniai: 1) vertinti aplinkos bukle; 2) vykdyti
aplinkos komponenty tyrimus; 3) atlikti tikio subjekty poveikio
aplinkos kokybei ir aplinkos komponentams analiz¢; 4) rengti
aplinkosaugos programas; 5) projektuoti ir diegti aplinkos
valymui skirtg jrangg ir technologijas; 6) teikti konsultacijas
aplinkos apsaugos klausimais.

Darbo salygos: darbas biure, laboratorijoje, jmonéje ar jos
teritorijoje. Galima ekstremaliy situacijy rizika ir jy
sprendimas.

Ypatingi reikalavimai sveikatai: privalu atlikti sveikatos
profilaktinj patikrinimg ir turéti asmens medicining knygele
arba privalomojo sveikatos patikrinimo medicining pazyma.

Darbo priemonés: dimy analizatorius, oksimetras, jonometras,
olfaktometras, kompiuteris, rySio priemonés, bendrinés ir
specialios kompiuterinés programos, technologiniy gamybos
procesy techniniai aprasai.

Papildoma informacija: aplinkos apsaugos inzinierius savo
veikloje vadovaujasi darbuotojy saugos ir sveikatos, darbo
higienos, prieSgaisrinés saugos, aplinkosaugos reikalavimais.
Jam svarbios S$ios asmeninés savybés: analitinis ir loginis
mastymas,  tikslumas, komunikabilumas, informaciniy
komunikaciniy  technologijy geb¢jimai, uZsienio kalby
mok¢jimas, domejimasis gamtos mokslais, darbo komandoje
gebéjimai, savarankiSkumas, iniciatyvumas, atsakingumas,
sgziningumas, organizuotumas, gebéjimas  jvertinti  ir
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kontroliuoti ekstremalias situacijas. Igije Sig kvalifikacija

asmenys gali dirbti
institucijose, pramoneés,

valstybinése
transporto,

aplinkos
energetikos

apsaugos
jmongse,

privaciose aplinkosauginése jmonése ar kurti savo versla.

Pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos

Kompetencijy ribos

Ukio  subjekty
aplinkai kontrolé (LTKS V1)

poveikio

Stebéti ir kontroliuoti tkio
subjekty poveikij aplinkai.

TerSaly susidarymo mechanizmai.
TerSaly emisijos 1 aplinkos ora.
TerSiancios medziagos nuotekose.
Vandens istekliy skirstymas, jy
kiekiai, kokybé, naudojimas.
Dirvozemio tarSa. Fiziné tarSa.

Poveikio krastovaizdziui ir
Zmogui vertinimas.
Vadovavimasis Lietuvos

Respublikos aplinkos apsaugos

Istatymu, pojstatyminiais teisés
aktais.
Vertinti gamybos iStekliy, | Energijos iStekliy ir zaliavy
procesy ir  rezultaty | analizé. Technologinés jrangos
tinkamuma tinkamumo vertinimas.
aplinkosauginiu pozitiriu. | Technologiniy procesy

vertinimas. Svariosios gamybos,
ziedinés ekonomikos koncepcijy

Aplinkos tarSos prevencija ir
priemoniy
tarSos

aplinkosauginiy
diegimas  aplinkos
mazinimui (LTKS VI)

taikymas. Geriausiy prieinamy
gamybos biudy nustatymas ir
vertinimas.
Projektuoti ir  diegti | Aplinkosauginés priemonés
sistemas,  procesus ir | aplinkos oro, fizinei tars$ai,
Jranga, skirtag vandens, oro | nuoteky tarSai mazinti, atliekoms
ar dirvozemio kokybei | mazinti,  dirvoZemiui  valyti,
kontroliuoti ir valdyti. biologinei jvairovei iSsaugoti.

Aplinkosauginiy technologijy ir
jrenginiy parinkimas. InZinerinis
oro, nuoteky, vandens ir
dirvoZzemio valymo ir gerinimo
jrenginiy projektavimas ir jy
diegimas.

Prognozuoti ypatingas
ekologines situacijas,
rengti veiksmy planus jy
prevencijai ir poveikiui
likviduoti.

Cheminiy medziagy poveikio

aplinkai  vertinimas. Nuoteky,
sruty, dumblo, naftos produkty
iSsiliejimy 1 aplinka

prognozavimas. Atlieky keliamo

pavojaus nustatymas. Ypatingy
ekologiniy situacijy poveikio
likvidavimas  ir  prevenciniy

priemoniy naudojimas.
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Aplinkos biiklés stebésena
(LTKS VI)

Atlikti aplinkos
komponenty tyrimus.

Oro, vandens, dirvozemio ir kity
aplinkos komponenty cheminiy,
fizikiniy,  biologiniy  tyrimo
metody parinkimas. Vertinamyjy

parametry nustatymas, tyrimo
plano parengimas ir tyrimy
vykdymas.

Vykdyti poveikio aplinkai
ir  stacionariy  tarSos
Saltiniy laboratoring
technologine kontrole bei
analizuoti aplinkos biikle.

Aplinkos oro ir terSaly, iSmetamy
1 aplinkos org, pavirsinio,
pozeminio vandens ir nuoteky,
dirvozemio, atlieky  meéginiy
¢émimas, duomeny analizé.

Rengti ir vykdyti aplinkos
stebésenos programas.

Aplinkos  oro stebésena.
PavirS§inio vandens ir nuoteky
stebésena. Pozeminio vandens

stebésena. Dirvozemio stebésena.
Augalijos, gyvinijos stebésena.
Programy parengimas, derinimas
ir vykdymo plano sudarymas.
Ataskaity rengimas ir derinimas.

Aplinkosauginés informacijos

rengimas ir konsultacijy
teikimas (LTKS VI)

Rengti ir derinti su
valstybinémis
institucijomis
aplinkosaugines ataskaitas.

MokesCiy uz tarSg iS mobiliy ir
stacionariy tarSos Saltiniy
apskai¢iavimas. MokesCiy uZ
apmokestinamus  gaminius  ir
pakuote deklaravimas. Mokesciy
uz gamtos iSteklius skaiciavimas.
Ataskaitos: vandens ir nuoteky; i
aplinkos org iSmetamy terSaly;
atlieky tvarkymo.

Rengti praneSimus Informaciniy aplinkosauginiy

visuomenei aplinkosaugos | Zinuciy rengimas.

klausimais. Aplinkosauginiy renginiy
organizavimas.

Teikti konsultacijas Vadovavimasis  teisés  aktais,

suinteresuotiems reglamentuojanciais tarSos

asmenims ir institucijoms. | integruota prevencijg ir kontrolg.
Planuojamos  tkinés  veiklos

poveikio aplinkai vertinimas ir
derinimas su aplinkos apsaugos
institucijomis  ir  visuomene.
Konsultacijy teikimas pagal tkio
subjekty  uzklausas  aplinkos
apsaugos klausimais ir darbas su

Aplinkos  ministerija ir jai
pavaldZiomis institucijomis,
savivaldybémis. Oficialiy

derinimo rasty rengimas.
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Profesinei veiklai reikalingi
bendrieji gebéjimai

Asmuo, jgijes nurodyta kvalifikacijg, taip pat turi buti jgijes ir
bendryjy gebéjimy, apibrézty Europos Tarybos 2018 m.
geguzés 22 d. Rekomendacijoje dél bendryjy visa gyvenimag
trunkan¢io mokymosi geb¢jimy Nr. 2018/C 189/01. Jy
ugdymas(is) turi biiti integruotas ] nurodytai kvalifikacijai
reikalingy kompetencijy ugdymo(si) procesa.

Tipiniai bendrieji geb¢jimai:

1. Asmeninés kompetencijos - turéti gilias refleksijos
zinias ir suprasti, kad refleksijg galima taikyti jvairioms
sritims, tokioms Kkaip elgesys, savijauta, darbo ir
mokymosi rezultatai ir kt.; zinoti jvairias refleksijos
technikas, tokias kaip klausimy uzdavimas, voratinklis,
dienorastis ir kt.; suprasti refleksijos svarbg mokymosi
ir darbo rezultaty koregavimui, fizinés ir emocinés
savijautos gerinimui, konstruktyviam bendravimui;
paaiSkinti savo elgesio, savijautos, gauty darbo ir
mokymosi rezultaty priezastis; nusistatyti savo
stiprigsias ir tobulintinas puses; turéti iSsamiy Ziniy apie
stresa, jo iveika, emocin] intelekta; zinoti psichologinj
atsparumg  stiprinanc¢ius  veiksnius, tokius  kaip
optimizmas, aukS$tas saviveiksmingumas, emocinis
intelektas, socialiné parama ir kt.; suprasti streso
jveikos, emocijy valdymo svarbg emocinei ir fizinei
gerovei,  bendravimui;  identifikuoti  sudétingy,
neapibreézty, rizikingy veiklos salygy keliamg stresg ir
parinkti tinkamas jo jveikos technikas; rasti problemy
sprendimus,  pasiekti  iSsikeltus  tikslus  esant
sudétingoms, neapibréZztoms, psichologine jtampa ir
stresg kelian¢ioms  sglygoms; iSsaugoti saviverte
nes¢kmés atvejais.

2. Socialinés kompetencijos -  Zinoti komandos
formavimo ir efektyvaus komandinio darbo taisykles;
zinoti tarpasmeninio pasitikéjimo kiirimo, i§saugojimo
bei atkiirimo buidus; suprasti skirtingose visuomenése ir
aplinkose priimtinus elgesio kodeksus ir bendravimo
taisykles;  zinoti empatisko bendravimo principus ir
tolerantisko bei pagarbaus elgesio normas; islaikyti
konstruktyvy  bendravimg  esant sudétingoms,
stresinéms  salygoms; atlikti  jvairius  vaidmenis
komandoje, tame tarpe biti ir jos vadovu; rodyti
tolerancija ir pagarba jvairiy grupiy atstovams;
bendradarbiauti esant jvairaus sudétingumo situacijoms;
gerbti kitus be iSankstiniy nuostaty; demonstruoti
saziningumg kity atzvilgiu; analizuoti konfliktus taikant
jvairius konflikty analizés modelius; konfliktinése
situacijose siekti visoms puséms priimtiny sprendimy,
daryti kompromisus.
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3. Mokymosi ir Kkarjeros kompetencijos — atlikti
tikslingg informacijos paieskg naudojant jvairias
bendravimo internete, informacijos paieskos priemones,
bei duomeny bazes; zinoti saugaus Siuolaikiniy
informaciniy  technologijy  taikymo  galimybes
sprendziant jvairaus sudétingumo informacijos paieskos
uzduotis; kritiSkai vertinti, analizuoti, atrinkti ir
iSsaugoti rasta informacijg; suprasti mokymosi visg
gyvenimg svarbg jvairioms gyvenimo sritims, tokioms
kaip darbas, karjera, laisvalaikis ir kt.; sistemingai
planuoti savo mokymosi veiklas, jas koreguoti
keiciantis aplinkybéms; stebéti, analizuoti, vertinti ir
koreguoti savo mokymosi procesg; pritaikyti jgytas
zinias praktikoje; savarankiSkai jveikti mokymosi
Klititis; zinoti savo stiprigsias ir tobulintinas puses
jvairiy karjeros bei jsidarbinimo galimybiy atzvilgiu;
suprasti, kaip jsidarbinimo galimybés susijusios su
jvairiy darbo paieskos strategijy, budy, priemoniy
taikymu; priimti karjeros sprendimus, kurti jvairios
trukmés karjeros planus; suprasti teigiamo saves
vertinimo, interesy, gabumy, vertybiy, kompetencijy
reikSme karjerai; rengti jvairios trukmés veiklos planus,
juos operatyviai koreguoti keiCiantis aplinkybéms;
prioretizuoti veiklas, jy atlikimui efektyviai naudoti
turimus laiko iSteklius.

Kvalifikacijai jgyti
reikalingas issilavinimas,
kvalifikacija (jei taikoma) ir
profesiné patirtis (jei
taikoma)

Aukstasis aplinkos inzinerijos studijy krypties iSsilavinimas,
profesinio bakalauro arba bakalauro kvalifikacinis laipsnis.

Kvalifikacijos jgijimas

Kvalifikacijos vienetus sudarantys kompetencijy deriniai
jgyjami studijuojant aplinkos inZinerijos studijy krypties
pirmosios pakopos studijose arba 1§ profesinés veiklos patirties.

Rekomenduojama mokymo
apimtis kvalifikacijai jgyti

Pirmosios pakopos studijy trukmé nustatoma vadovaujantis
Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu.

Kvalifikacijos vertinimo
kriterijai ir metodai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy
riby aprasais, kurie iSreiSkia  slenkstinj (minimaly)
kompetencijos jgijimo lygmen.

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sgjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Netaikoma.

12. Kvalifikacijos pavadinimas: chemikas inzinierius, LTKS VI

Trumpas kvalifikacijos
apibiidinimas

Veiklos objektas: aplinkos tarSos komponenty ir rizikos
veiksniy matavimai ir kontrolé.
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Veiklos uzdaviniai: 1) taikyti cheminés analizés metodikas
atskiriems tarSos komponentams tirti ir matuoti; 2) paruosti
cheminés medziagas ir reagentus bei laboratorines matavimo
priemones darbui; 3) paruosti bandymo méginj atskiriems
aplinkos tarSos komponentams; 4) atlikti  aplinkos tarSos
atskiry komponenty analizg, jvertinti analizés kokybe; 5)
apskaiCiuoti atliktos analizés ar bandymo rezultatus.

Darbo salygos: dirbama uZzdarose patalpose su cheminémis
medziagomis.

Ypatingi reikalavimai sveikatai: privalu atlikti sveikatos
profilaktinj patikrinimg ir turéti asmens medicining knygelg
arba privalomojo sveikatos patikrinimo medicining pazyma.
Darbo priemonés: pagrindiné¢ darbo priemoné yra kompiuteris,
matavimo prietaisai, laboratoriniai indai.

Papildoma informacija: chemikas inZinierius savo darbe
vadovaujasi darbuotojy saugos ir sveikatos, darbo higienos,
priesgaisrinés saugos reikalavimais, galiojanciais teisés aktais,
darbo instrukcijoms, metodikomis, standartais, reglamentais.
Jis dirba individualiai ir grupéje. Chemikui inzinieriui svarbios
Sios asmeninés savybeés: analitinis ir loginis mastymas,
informaciniy  technologijy  gebéjimai, uzsienio kalby
mokeéjimas, kruopstumas, démesio koncentracija,
atsakingumas, organizuotumas, savarankiskas sprendimy
priémimas, gebéjimas dirbti  komandoje, matematinis
raStingumas. Jgije Sig kvalifikacija asmenys galés dirbti
pramonés jmoniy laboratorijose, kontroliuojanciy valstybiniy
institucijy tyrimo laboratorijose, energetikos, vandens tiekimo
imoniy laboratorijose.

Pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos Kompetencijy ribos

Aplinkos tar§os komponenty
vertinimas. (LTKS VI)

Paruosti cheminés analizés | Atskiriems tarSos komponentams
jrangg  aplinkos tarSos | nustatyti naudojamos  jrangos
komponentams nustatyti. | paruos$imas: kalibravimas, metodo
patikimumo riby nustatymas.
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Nustatyti tarSos
komponentus vandenyje,
aplinkos ore, dirvozemyje.

Atskiriems aplinkos
komponentams taikomi
kokybiniai ir kiekybiniai
cheminés analizés metodai:,
gravimetring, fotometriné,
poliarimetriné, refraktometring,

chromatografing, spektrometrine,
spektroskopiné ir kitos analizés,
analizés metu vykstantys
procesai. Mikrobiologinei tarSai
vandenyje, dirvozemyje, aplinkos
ore nustatyti taikomi metodai.

Pasirengimas tarSos
komponenty tyrimams

(LTKS VI)

Paruosti reikiamus
reagentus ir  prietaisus
matavimo metodui tarSos
komponentams nustatyti.

Matavimui taikomos metodikos ir
pagal metodika paruosti jvairiy
koncentracijy tirpalai, reagentai,
kalibravimo ir patikros kreivés,
metodo  tikslumui nustatyti
reikalingos diagramos.

Paruosti laboratorines
matavimo priemones
darbui.

Matavimui skirti indai, kalibruoti
matavimui skirti indai, Zymeéti
matavimui skirti indai.

Parengti laboratorinius
prietaisus ir jrenginius
analizei atlikti.

Prietaisai: chromotografai,
spektrometrai, fotometrai ir Kiti
matavimo prietaisai,  veikimo
principo taikymas, prietaisy darbo
instrukcijos laikymasis.

Aplinkos tarsos komponenty
tyrimas (LTKS VI)

Atlikti tarSos komponenty
meéginiy tyrimus.

Cheminiy
naudojimas:,
fotometrinés,
refraktometrinés,
chromatografings,
spektrometrinés, spektroskopinés.
Meéginio analizé atliekama
vadovaujantis ISO standartais, LR

analizés  metody
gravimetrinés
poliarimetrings,

teisés aktais, darbinés veiklos
procediiromis.
Vykdyti atliekamy tyrimy | Tinkamos dokumentacijos

kokybés kontrole.

taikymas: 1SO standartai, norminé
dokumentacija, taisyklés,
palyginamieji tyrimy rezultatai.
Tyrimy rezultaty patikimumo
stebésenos procediiros  visiems
tiriemiems komponentams
parengimas ir vykdymas,
dalyvavimas tyrimy kokybés
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Tyrimy rezultaty
skai¢iavimas ir
dokumentacijos tvarkymas
((LTKS VI)

tikrinimuose.
Atlikti tyrimy rezultaty Naudojamy prietaisy tarpiniai ir
skai¢iavimus. galutiniai parodymai, matavimo

tikslumo vertinimas, skai¢iavimas
pagal naudojamus standartus.

Registruoti atlikto tyrimo | Bandiniy registravimo Zurnalai,
rezultatus duomeny jraSy | tyrimo atklikimo duomeny jrasy ir

registravimo tyrimy rezultaty zurnalai,
dokumentuose. technologinio proceso
registravimo Zurnalai,

kalibravimo duomeny jrasai.

Profesinei veiklai reikalingi
bendrieji gebéjimai

Asmuo, jgijes nurodyta kvalifikacijg, taip pat turi biti jgijes ir
bendryjy gebéjimy, apibrézty Europos Tarybos 2018 m.
geguzés 22 d. Rekomendacijoje dél bendryjy visa gyvenima
trunkan¢io mokymosi gebéjimy Nr. 2018/C 189/01. Jy
ugdymas(is) turi biiti integruotas ] nurodytai kvalifikacijai
reikalingy kompetencijy ugdymo(si) procesa.

Tipiniai bendrieji gebé&jimai:

1. Asmeninés kompetencijos - tureti gilias refleksijos
zinias ir suprasti, kad refleksijg galima taikyti jvairioms
sritims, tokioms kaip elgesys, savijauta, darbo ir
mokymosi rezultatai ir kt.; zinoti jvairias refleksijos
technikas, tokias kaip klausimy uzdavimas, voratinklis,
dienorastis ir kt.; suprasti refleksijos svarbg mokymosi
ir darbo rezultaty koregavimui, fizinés ir emocinés
savijautos gerinimui, konstruktyviam bendravimui;
paaiskinti savo elgesio, savijautos, gauty darbo ir
mokymosi rezultaty priezastis; nusistatyti savo
stiprigsias ir tobulintinas puses; turéti iSsamiy ziniy apie
stresg, jo iveika, emocinj intelekta; zinoti psichologinj
atsparumg  stiprinancius  veiksnius, tokius kaip
optimizmas, auks$tas saviveiksmingumas, emocinis
intelektas, socialiné parama ir kt.; suprasti streso
jveikos, emocijy valdymo svarbg emocinei ir fizinei
gerovei,  bendravimui;  identifikuoti  sudétingy,
neapibrezty, rizikingy veiklos salygy keliamg stresg ir
parinkti tinkamas jo jveikos technikas; rasti problemy
sprendimus,  pasiekti  iSsikeltus  tikslus  esant
sudétingoms, neapibréztoms, psichologing jtampa ir
stresg kelian¢ioms  sglygoms; iSsaugoti saviverte
nes¢kmés atvejais.

2. Socialinés kompetencijos -  zinoti komandos
formavimo ir efektyvaus komandinio darbo taisykles;
zinoti tarpasmeninio pasitikéjimo kiirimo, iSsaugojimo
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bei atkiirimo buidus; suprasti skirtingose visuomenése ir
aplinkose priimtinus elgesio kodeksus ir bendravimo
taisykles;  zinoti empatisko bendravimo principus ir
tolerantisko bei pagarbaus elgesio normas; iSlaikyti
konstruktyvy  bendravimg esant sudétingoms,
stresinéms  salygoms; atlikti  jvairius vaidmenis
komandoje, tame tarpe buti ir jos vadovu; rodyti
tolerancija ir pagarbg jvairiy grupiy atstovams;
bendradarbiauti esant jvairaus sudétingumo situacijoms;
gerbti kitus be iSankstiniy nuostaty; demonstruoti
sgziningumg kity atzvilgiu; analizuoti konfliktus taikant
jvairius konflikty analizés modelius; konfliktinése
situacijose siekti visoms puséms priimtiny sprendimy,
daryti kompromisus.

3. Mokymosi ir Kkarjeros kompetencijos - atlikti
tikslingg informacijos paieSska naudojant jvairias
bendravimo internete, informacijos paieSkos priemones,
bei duomeny bazes; zinoti saugaus Siuolaikiniy
informaciniy  technologijy = taikymo  galimybes
sprendziant jvairaus sudétingumo informacijos paieskos
uzduotis; kritiSkai vertinti, analizuoti, atrinkti ir
iSsaugoti rastg informacijg; suprasti mokymosi visg
gyvenimg svarbg jvairioms gyvenimo sritims, tokioms
kaip darbas, karjera, laisvalaikis ir kt.; sistemingai
planuoti savo mokymosi veiklas, jas koreguoti
kei¢iantis aplinkybéms; stebéti, analizuoti, vertinti ir
koreguoti savo mokymosi procesa; pritaikyti jgytas
zinias praktikoje; savarankiSkai jveikti mokymosi
kliutis; Zinoti savo stiprigsias ir tobulintinas puses
jvairiy karjeros bei jsidarbinim0 galimybiy atzvilgiu;
suprasti, kaip jsidarbinimo galimybés susijusios su
jvairly darbo paieskos strategijy, bidy, priemoniy
taikymu; priimti karjeros sprendimus, kurti jvairios
trukmeés karjeros planus; suprasti teigiamo saves
vertinimo, interesy, gabumy, vertybiy, kompetencijy
reik§me karjerai; rengti jvairios trukmés veiklos planus,
juos operatyviai koreguoti keiCiantis aplinkybéms;
prioretizuoti veiklas, jy atlikimui efektyviai naudoti
turimus laiko iSteklius.

Kvalifikacijai jgyti
reikalingas issilavinimas,
kvalifikacija (jei taikoma) ir
profesiné patirtis (jei
taikoma)

Aukstasis chemijos inZinerijos studijy krypties iSsilavinimas,
profesinio bakalauro arba bakalauro kvalifikacinis laipsnis.

Kvalifikacijos jgijimas

Kvalifikacijos vienetus sudarantys kompetencijy deriniai
lgyjami studijuojant chemijos inzinerijos studijy krypties
pirmosios pakopos studijose, arba i§ profesinés patirties.

Rekomenduojama mokymo

Pirmosios pakopos studijy trukmé nustatoma vadovaujantis
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apimtis kvalifikacijai jgyti

Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu.

Kvalifikacijos vertinimo
kriterijai ir metodai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy
riby aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimaly)
kompetencijos jgijimo lygmeni.

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sqjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Netaikoma

13. Kvalifikacijos pavadinimas: aplinkos apsaugos inzinierius, LTKS VII

Trumpas kvalifikacijos
apibudinimas

Veiklos objektas: jmonés ar organizacijos aplinkosauginés
veiklos valdymas.

Veiklos uzdaviniai: 1) atlikti mokslo tiriamuosius taikomuosius
darbus aplinkos apsaugos srityje; 2) modeliuoti sprendimus
aplinkos tarSos mazinimo ir kontrolés klausimais; 3) diegti ir
igyvendinti aplinkos apsaugos vadybos sistemas 4) jgyvendinti
Svaresnés gamybos sprendimus bei vertinti jy veiksminguma;
5) teikti konsultacijas aplinkosaugos klausimais.

Darbo salygos: darbas biure, laboratorijoje. Galima ekstremaliy
situacijy rizika ir jy sprendimas.

Ypatingi reikalavimai sveikatai: privalu atlikti sveikatos
profilaktinj patikrinimg ir turéti asmens medicining knygele
arba privalomojo sveikatos patikrinimo medicining pazyma.

Darbo priemonés: diimy analizatorius, oksimetras, jonometras,
olfaktometras, dujinis chromatografas, kompiuteris, rySio
priemonés, bendrinés ir specialios kompiuterinés programos,
specialioji dalykiné literatira, ES ir LR teisés aktai
aplinkosaugos ir susijusiose srityse, moksliné literattra
aplinkos apsaugos ir inzinerijos srityje ir kt.

Papildoma informacija: aplinkos apsaugos inZinierius savo
veikloje vadovaujasi darbuotojy saugos ir sveikatos, darbo
higienos, prieSgaisrinés saugos, aplinkosaugos reikalavimais.
Jam svarbios §ios asmeninés savybés: analitinis ir loginis
mastymas,  tikslumas,  komunikabilumas, informaciniy
komunikaciniy technologijy geb¢jimai, uZsienio kalby
mokéjimas, domégjimasis gamtos mokslais, darbo komandoje
geb¢jimai, savarankiSkumas, iniciatyvumas, atsakingumas,
sgziningumas, organizuotumas, geb&jimas jvertinti  ir
kontroliuoti ekstremalias situacijas. Igij¢ Sig kvalifikacija
asmenys gali dirbti valstybinése aplinkos apsaugos
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institucijose, pramonés,

transporto,

energetikos jmonése,

privaciose aplinkosauginése jmonése ar kurti savo versla.

Pagrindiniai kvalifikacijos Kompetencijos Kompetencijy ribos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)
Aplinkos tyrimy Atlikti mokslo Mokslinio darbo  planavimas.
organizavimas (LTKS VII) tiriamuosius taikomuosius | Metodikos parengimas, tyrimo
tyrimus aplinkos metody parinkimas.
inZinerijos srityje. Rezultaty  analizé, mokslinio

straipsnio parengimas. Rezultaty
pristatymas mokslo ir specialisty
grupéms.

Analizuoti aplinkos ir
klimato veiksniy
kompleksinj poveikj
gyvajai gamtai bei Zmoniy
sveikatai.

Suformuluoti mokslines iSvadas,
pagristas susistemintais aplinkos
tyrimy rezultatais ir statistine
parametriniy bei erdviniy
duomeny analize. Rengti poveikio
aplinkai ir Zmoniy sveikatai
prevencijos planus, remiantis
darnaus vystymosi ir Zaliosios
ekonomikos principais bei ES ir
Lietuvos  Respublikos  teisés
aktais.

Aplinkos tarSos prevencija,

aplinkosauginiy  priemoniy
parinkimas  ir  diegimas
aplinkos tarSos mazinimui
(LTKS VII)

Vertinti tikio subjekty
rizikg aplinkai.

Cheminiy medziagy paplitimo
aplinkoje vertinimas,
pavojingumo ir ekologinés rizikos
vertinimo procediiry laikymasis,
rizikos aplinkai vertinimo metody
taikymas. TerSaly sklaidos ore,
vandenyje, dirvozemyje
modeliavimas. TarSos integruotos
prevencijos ir kontrolés (TIPK)
leidimy paraiSky ir projekty
rengimas, derinimas ir prieZiiira.
Planuojamos  tkinés  veiklos
poveikio aplinkai vertinimo (PUV
PAV) programy ir ataskaity
rengimas. Atlieky tvarkymo plany
rengimas.

Kurti ir diegti
aplinkosaugos ir
ekoinovacijas

Aplinkos apsaugos politika ir
inovacijos. Mokes¢iy politikos
poveikio analize aplinkos
apsaugos  sektoriaus  veiklai.
Darniy inovacijy subsidijavimo
reikalavimy taikymas.
Technologiniy ekoinovacijy
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klimato kaitos ir Siltnamio efekto
pasekmiy mazinimui diegimas.

Pramoninés simbiozés ir
beatliekinés gamybos koncepcijos
taikymas. Ekologinio
projektavimo ir  ekologinio
gaminio  poreikio  vertinimas
jvairios  paskirties  objektams.
Pazangios ekologinio gaminio

kturimo technologijos. Ekologinio
produkto  eksperimentinis ir
virtualusis modeliavimas.
Ekologinio projektavimo proceso
vertinimas ir tobulinimas.

Aplinkos apsaugos vadybos
sistemy pramonés jmonése
administravimas

(LTKS VII)

Organizuoti aplinkosaugos
vadybos sistemos diegimag
ir prieziiirg.

Aplinkosauginés vadybos
sistemos  analizé.  Padaliniy,
dalyvaujanciy vadybos sistemoje,
prieziira. Darbo planavimas ir
koordinavimas diegiant sistema.

Igyvendinti Svaresnés
gamybos sprendimus ir
vertinti jy veiksminguma.

Svariosios gamybos, Ziedinés
ekonomikos koncepcijy taikymas.
Geriausiy prieinamy gamybos
biudy (GPGB) taikymas, darniojo
vystymosi vertinimas, ekologinis

projektavimas,  btvio  ciklo
vertinimas.
Aplinkosauginés informacijos | Teikti konsultacijas Aplinkos apsaugos teisés,
rengimas ir  konsultacijy | @plinkos apsaugos politikos, aplinkos ekonomikos

teikimas (LTKS VII)

klausimais.

iSmanymas ir ziniy taikymas.
Konsultacijy, galimybiy studijy,
ekspertinio  vertinimo  aplinkos
apsaugos ukio subjektams
teikimas ir jy atstovavimas
valstybinése institucijose.

Rengti jmonés ar
aplinkosauginés veiklos
planus.

Organizacijos aplinkosauginés
veiklos planavimas,
organizavimas, vadovavimas,
kontrolé.

Rengti, ir vykdyti

Projekty vadyba, aplinkosauginés

aplinkosauginius dokumentacijos tvarkymas,

projektus. finansy  analizé, investicijos,
aplinkosauginés  veiklos jtaka
ekonomikai.

Rengti praneSimus Aplinkosauginiy renginiy

visuomenei aplinkosaugos | organizavimas. Informaciniy

klausimais. aplinkosauginiy leidiniy

rengimas. Bendravimas  su
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ziniasklaida.

Profesinei veiklai reikalingi
bendrieji gebéjimai

Asmuo, jgijes nurodyta kvalifikacijg, taip pat turi buti jgijes ir
bendryjy gebéjimy, apibrézty Europos Tarybos 2018 m.
geguzés 22 d. Rekomendacijoje dél bendryjy visg gyvenimag
trunkan¢io mokymosi geb¢jimy Nr. 2018/C 189/01. Jy
ugdymas(is) turi biiti integruotas ] nurodytai kvalifikacijai
reikalingy kompetencijy ugdymo(si) procesa.

Tipiniai bendrieji geb¢jimai:

1. Asmeninés kompetencijos - turéti gilias refleksijos
Zinias ir suprasti, kad refleksija galima taikyti jvairioms
sritims, tokioms Kkaip elgesys, savijauta, darbo ir
mokymosi rezultatai ir kt.; Zinoti jvairias refleksijos
technikas, tokias kaip klausimy uzdavimas, voratinklis,
dienorastis ir kt.; suprasti refleksijos svarbg mokymosi
ir darbo rezultaty koregavimui, fizinés ir emocinés
savijautos gerinimui, konstruktyviam bendravimui;
paaiskinti savo elgesio, savijautos, gauty darbo ir
mokymosi rezultaty priezastis; nusistatyti savo
stiprigsias ir tobulintinas puses; turéti iSsamiy ziniy apie
stresa, jo iveika, emocinj intelekta; zinoti psichologinj
atsparumg  stiprinanc¢ius  veiksnius, tokius  kaip
optimizmas, aukS$tas saviveiksmingumas, emocinis
intelektas, socialiné parama ir kt.; suprasti streso
jveikos, emocijy valdymo svarbg emocinei ir fizinei
gerovei,  bendravimui;  identifikuoti  sudétingy,
neapibrezty, rizikingy veiklos salygy keliamg stresa ir
parinkti tinkamas jo jveikos technikas; rasti problemy
sprendimus,  pasiekti  iSsikeltus  tikslus  esant
sudétingoms, neapibréZtoms, psichologing jtampag ir
stresg kelianCioms  salygoms;  iSsaugoti saviverte
nes¢kmés atvejais.

2. Socialinés kompetencijos -  Zinoti komandos
formavimo ir efektyvaus komandinio darbo taisykles;
zinoti tarpasmeninio pasitikeéjimo kiirimo, i§saugojimo
bei atktirimo buidus; suprasti skirtingose visuomenése ir
aplinkose priimtinus elgesio kodeksus ir bendravimo
taisykles;  zinoti empatisko bendravimo principus ir
tolerantisko bei pagarbaus elgesio normas; iSlaikyti
konstruktyvy  bendravimg  esant sudétingoms,
stresinéms  sglygoms; atlikti  jvairius  vaidmenis
komandoje, tame tarpe biti ir jos vadovu; rodyti
tolerancijag ir pagarbg jvairly grupiy atstovams;
bendradarbiauti esant jvairaus sudétingumo situacijoms;
gerbti kitus be iSankstiniy nuostaty; demonstruoti
sgziningumg kity atzvilgiu; analizuoti konfliktus taikant
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jvairius konflikty analizés modelius; konfliktinése
situacijose siekti visoms puséms priimtiny sprendimy,
daryti kompromisus.

3. Mokymosi ir Kkarjeros kompetencijos - atlikti
tikslingg informacijos paieska naudojant jvairias
bendravimo internete, informacijos paieSkos priemones,
bei duomeny bazes; zinoti saugaus Siuolaikiniy
informaciniy  technologijy = taikymo  galimybes
sprendziant jvairaus sudétingumo informacijos paieskos
uzduotis; kritiSkai vertinti, analizuoti, atrinkti ir
iSsaugoti rastag informacijg; suprasti mokymosi visa
gyvenimg svarbg jvairioms gyvenimo sritims, tokioms
kaip darbas, karjera, laisvalaikis ir kt.; sistemingai
planuoti savo mokymosi veiklas, jas koreguoti
keiCiantis aplinkybéms; stebéti, analizuoti, vertinti ir
koreguoti savo mokymosi procesg; pritaikyti jgytas
zinias praktikoje; savarankiskai jveikti mokymosi
kliutis; zinoti savo stiprigsias ir tobulintinas puses
jvairiy karjeros bei jsidarbinimo galimybiy atzvilgiu;
suprasti, kaip jsidarbinimo galimybés susijusios su
jvairiy darbo paieskos strategijy, budy, priemoniy
taikymu; priimti karjeros sprendimus, kurti jvairios
trukmés karjeros planus; suprasti teigiamo saves
vertinimo, interesy, gabumy, vertybiy, kompetencijy
reik§me karjerai; rengti jvairios trukmés veiklos planus,
juos operatyviai koreguoti keiiantis aplinkybéms;
prioretizuoti veiklas, jy atlikimui efektyviai naudoti
turimus laiko iSteklius.

Kvalifikacijai jgyti
reikalingas issilavinimas,
kvalifikacija (jei taikoma) ir
profesiné patirtis (jei
taikoma)

Aukstasis aplinkos inZinerijos studijy krypties iSsilavinimas,
magistro kvalifikacinis laipsnis.

Kvalifikacijos jgijimas

Kvalifikacijos vienetus sudarantys kompetencijy deriniai
lgyjami studijuojant aplinkos inzinerijos studijy krypties
antrosios pakopos studijose arba i§ profesinés veiklos patirties.

Rekomenduojama mokymo
apimtis kvalifikacijai jgyti

Antrosios pakopos studijy trukmé nustatoma vadovaujantis
Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu.

Kvalifikacijos vertinimo
kriterijai ir metodai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy
riby aprasais, kurie iSreiSkia  slenkstinj (minimaly)
kompetencijos jgijimo lygmenij.

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sgjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Netaikoma
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Aplinkos apsaugos sektoriaus profesinio
standarto
3 priedas

APLINKOS APSAUGOS SEKTORIAUS TARPSEKTORINIU KVALIFIKACIJU APRASAI

14. Kvalifikacijos pavadinimas: santechnikas, LTKS IlI

Trumpas kvalifikacijos
apibudinimas

Veiklos objektas: pastaty vandens tiekimo, nuoteky Salinimo,
Sildymo ir veédinimo sistemy jrengimas ir prieziiira.

Veiklos uzdaviniai: 1) montuoti pastato vandentiekio ir nuotakyno
vamzdynus ir prietaisus, jrengti lietaus nuoteky surinkimo ir
Salinimo sistemas; 2) montuoti pastato Sildymo sistemos
vamzdynus ir prietaisus, jrengti pavirSinio Sildymo sistema; 3)
montuoti ortakius, védinimo sistemos jrangg ir prietaisus, ja
priziiiréti; 4) montuoti centralizuoto Silumos tiekimo Silumos
punktyg ir priziuréti Sildymo sistema; 5) paruosti darbo vieta,
montuoti paaukStinimo jrangg, sandéliuoti medziagas, gaminius ir
jranga.

Darbo salygos: veikla susijusi su sunkiu rankiniu fiziniu darbu,
dazniausiai dirbama patalpose, pastaty riisiuose, tenka dirbti
dideliame aukStyje. D¢l darby specifikos darbuotojas apriipinamas
specialia apranga.

Ypatingi reikalavimai sveikatai: privalu atlikti sveikatos
profilaktinj patikrinimg ir turéti asmens medicining knygele arba
privalomojo sveikatos patikrinimo medicining pazyma.

Darbo priemonés: asmeninés apsaugos priemoneés, konstrukcijy
kalimo, grezimo jrankiai, vamzdziy kirpimo, lenkimo, presavimo
jrankiai, sriegtuvai, santechniniai raktai ir kiti santechniko
jrankiai, jranga ir mechanizmai.

Papildoma informacija: santechnikas savo veikloje vadovaujasi
darbuotojy saugos ir sveikatos, ergonomikos, darbo higienos,
prieSgaisrinés saugos, aplinkosaugos reikalavimais, tvarios
statybos principais. Jam svarbios S§ios asmeninés savybeés:
kruopStumas, démesio koncentracija, erdvinis mgstymas, kiino
koordinacija, fizin¢ iStvermé. Santechnikas atlieka darbus pagal
savo kompetencijas ir atsako uz atlikty darby kokybe.

Jo veiklos prieziura apsiriboja atlikto darbo kokybés kontrole.
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Santechnikas geba planuoti savo veikla pagal pateiktas uzduotis,
naudodamasis aukstesnés kvalifikacijos asmens pagalba, prisitaiko
prie veiklos budy, medziagy ir priemoniy jvairovés, atlicka
jvairius veiklos veiksmus ir operacijas, pritaikydamas zinomus ir
iSbandytus sprendimus, naudodamasis bréziniais, specifikacijomis
ir zodine informacija. Igije Sig kvalifikacija asmenys galés dirbti
jvairiose jmonése arba vykdyti individualig veikla.

Pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos

Kompetencijy ribos

Pastato vandens tiekimo ir
nuoteky Salinimo sistemy
jrengimas (LTKS III).

Montuoti pastato
vandentiekio ir nuotakyno
vamzdynus

Pastato  vandentiekio = vamzdyny
montavimas. Plastmasiniai,
plieniniai, variniai, daugiasluoksniai
vamzdziai. Vamzdziy jungimo budai
(litavimas, Klijavimas, presavimas,
sujungimas  sriegiu,  paruoS$imas
suvirinimo  darbams), vamzdziy
dazymas (gruntavimas), izoliavimas,
vamzdyny tvirtinimas, vamzdyny
sandarumo patikrinimas. Gaisrinio
vandentiekio vamzdyny
montavimas. Nuotakyno vamzdyno
montavimas. Plastmasiniai, ketaus
vamzdZiai, jy saugos bei prieziliros
dalys. Vamzdziy  izoliavimas,
vamzdyny jungimas, tvirtinimas ir
sandarumo patikrinimas. VamzdZiy
tiesimas per statybines konstrukcijas.
Vamzdyny jungimas prie iSoriniy
tinkly. Darbai atliekami vadovaujant
aukStesnes kvalifikacijos darbuotojui

v —

Montuoti pastato
vandentiekio ir nuotakyno
prietaisus.

Pastato  vandentiekio  prietaisy
(ventiliy, maiSytuvy, filtry, vandens
Sildytuvy, gyvatuky, siurbliy, slégio
pakélimo stoteliy, slégio matavimo,
reguliavimo  apskaitos ir  kt.
prietaisy) montavimas. Gaisrinio
vandentiekio prietaisy
(uzdaromosios armatiiros, pavary,
siurbliy, voztuvy, purkstuky, slégio
matavimo prietaisy, gaisriniy ¢iaupy,
riciy, spinteliy ir kt.) montavimas.
Pastato nuotakyno prietaisy (trapy,
lataky, sifony, griztamosios tékmés
voztuvy, nuoteky Salintuvy nuotaky,
terSaly gaudytuvy, siurbliy, pavary ir
kt.) montavimas. Sanitariniy
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prietaisy (praustuvy, duSo kabiny,
unitazy ir kity keraminiy prietaisy)
bei apskaitos prietaisy montavimas.
Darbai atliekami vadovaujant
auksStesnés kvalifikacijos darbuotojui

v —

Irengti pastato lietaus
nuoteky surinkimo ir
Salinimo sistemgq.

Pastato lietaus nuoteky surinkimo ir
Salinimo vamzdyny montavimas ir
izoliavimas. Vidiniai ir iSoriniai
lietvamzdziai, jy  montavimas.
Darbai atliekami vadovaujant
aukstesnés kvalifikacijos darbuotojui
ir jam prizitirint darby kokybe.

Pastato Sildymo sistemos
irengimas (LTKS III).

Montuoti pastato Sildymo
sistemos vamzdynus.

Pastato Sildymo sistemos vamzdyny
montavimas. Plastmasiniai,
plieniniai, variniai, daugiasluoksniai
vamzdZziai. Vamzdziy jungimas
(litavimas, klijavimas, presavimas,
sujungimas  sriegiu,  paruoSimas
suvirinimo  darbams). Vamzdziy
dazymas (gruntavimas). VamzdZziy
izoliavimas, vamzdyny tvirtinimas ir
sandarumo patikrinimas. VamzdZiy
tiesimas per statybines konstrukcijas.
Vamzdyny jungimas prie iSoriniy
tinkly. Darbai atliekami vadovaujant
aukStesnes kvalifikacijos darbuotojui

v —

Montuoti pastato Sildymo
sistemos prietaisus.

Pastato Sildymo sistemos prietaisy
(voztuvy, Silumokaiciy, siurbliy,
kar§to vandens ruoSimo jrenginiy,
filtry), sistemos apsaugos jrenginiy
(i8siplétimo indy, apsauginiy
voztuvy, slégio reliy, temperatiiros
reguliatoriy ir kt.), kontroliniy
matavimo prietaisy, Sildymo
prietaisy (radiatoriy, konvektoriy ir
kt.) montavimas. Prietaisy ir
vamzdyny  apSiltinimas.  Darbai
atlickami vadovaujant aukstesnés
kvalifikacijos darbuotojui ir jam

v —

Irengti pastate pavirSinio
Sildymo sistemas

Pavir$inio Sildymo sistemos:
grindinis,  lubinis  ir  sieninis
Sildymas. PavirSinio Sildymo
sistemos jrengimo darbai: vamzdyno
klojimas,  kolektoriy  jrengimas,
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siurbliy, termoreguliatoriy,
termostatiniy  davikliy, balansiniy
ventiliy ir pavary montavimas.
Darbai atliekami vadovaujant
aukstesnés kvalifikacijos darbuotojui
ir jam priziiirint darby kokybe.

Centralizuoto Silumos
tiekimo Silumos punkto
montavimas ir $ildymo
sistemos prieziiira (LTKS

).

Montuoti Silumos punkto
jrangg

Voztuvy, vamzdyny, matavimo
prietaisy, apskaitos prietaisy,
Silumokaiciy, siurbliy, centralizuoto

Silumos tiekimo Silumos punkto
jrangos ~ montavimo  operacijos.
Prietaisy ir vamzdyny apSiltinimas.
Darbai atliekami vadovaujant

aukstesnés kvalifikacijos darbuotojui
ir jam prizitirint darby kokybe.

Prizitréti pastato Sildymo
sistema.

Sistemos praplovimas, hidrauliniy
bandymy atlikimas, Sildymo
sistemos vamzdyny, Silumos punkto
jrangos ir kity Sildymo sistemos
elementy prieziira bei remontas.
Darbai atliekami vadovaujant
aukstesnés kvalifikacijos darbuotojui

v —

Pastato védinimo sistemos

jrengimas ir prieziira (LTKS

).

Irengti pastate ortakius.

Ortakiy, difuzoriy ir groteliy
montavimas ir izoliavimas,
prieSgaisriniy uztvary jrengimas.
Darbai atliekami vadovaujant

aukStesnes kvalifikacijos darbuotojui

v —

Montuoti pastato védinimo
sistemos jrangg ir
prietaisus.

Ventiliatoriy, oro Sildytuvy, oro
srauto reguliatoriy, oro sklaidytuvy,
filtry, kamery apri§imo mazgy, dimy
Salinimo jrangos ir kitos pastato

védinimo sistemos jrangos
montavimas.  Darbai  atliekami
vadovaujant aukstesnés
kvalifikacijos darbuotojui ir jam
prizitrint darby kokybe.

Prizitiréti pastato védinimo | Filtry keitimas, kanaly, jrangos

sistema

valymas ir kiti pastato veédinimo
sistemos prieziliros bei remonto
darbai, atliekami  vadovaujant
aukstesnés kvalifikacijos darbuotojui

v —

Profesinei veiklai reikalingi

Asmuo, jgijes nurodyta kvalifikacija, taip pat turi biiti jgijes ir
bendryjy gebé¢jimy, apibrézty Europos Tarybos 2018 m. geguzés
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bendrieji gebéjimai

22 d. Rekomendacijoje dél bendryjy visg gyvenimg trunkancio
mokymosi geb&jimy Nr. 2018/C 189/01. Jy ugdymas(is) turi buti
integruotas ] nurodytai kvalifikacijai reikalingy kompetencijy
ugdymo(si) procesa.

Tipiniai bendrieji geb¢jimai:

1. Asmeninés kompetencijos - Zinoti kas yra refleksija ir
suprasti jos naudg mokymuisi; su specialisto pagalba siekti
apmastyti savo patirtj; zinoti, kas yra stresas, kokie yra jo
jveikos budai; su iSorine pagalba organizuoti savo veiklg
esant sudétingoms, neapibréztoms, psichologing jtampg ir
stresg kelian¢ioms salygomis; siekti jveikti kylancias
mokymosi ir darbo kliiitis, palaikyti gerg fizing savijauta,
toleruoti neapibréZtas situacijas.

2. Socialinés kompetencijos - zinoti komandinio darbo,
empatijos ir tolerancijos sampratas; zinoti pagrindinius
konflikty pozymius bei jy sprendimo budus; suprasti
elgesio kodeksy, bendravimo taisykliy ir tarpasmeninio
pasitik¢jimo svarbg konstruktyviam darbui su Kkitais;
suprasti konstruktyviy ir destruktyviy konflikty skirtumus,
bendradarbiavimo  strategijos  privalumus  konflikty
sprendimams; konstruktyviai bendrauti sau jprastoje
aplinkoje, palaikyti pasitikéjima ir parodyti tolerancija bei
pagarbg savo grupés nariams; dirbti komandoje
vadovaujant kitiems; atpaZinti konfliktines situacijas;
gebeti derétis; siekti empatiSko bendravimo su savo grupés
nariais, buti saziningu kity atzvilgiu.

3. Mokymosi ir Kkarjeros kompetencijos - naudotis
pagrindinémis bendravimo internete ir informacijos
paieskos priemonémis; kritiSkai vertinti informacijos
Saltinius; i$sikelti mokymosi tikslus; pasirengti mokymosi
planus; naudoti pagrindinius mokymosi metodus, budus,
priemones; su specialisto pagalba gebéti jsivertinti savo
interesus, vertybes, kompetencijas, gabumus, stiprigsias
asmenybés puses; iSsikelti karjeros tikslus; pasirengti
trumpalaikius veiklos planus; darbus atlikti laiku.

Kvalifikacijai jgyti
reikalingas issilavinimas,
kvalifikacija (jei taikoma) ir
profesiné patirtis (jei
taikoma)

Asmuo, siekiantis jgyti §ig kvalifikacija, turi turéti ne Zemesnj kaip
pagrindinj i8silavinima.

Kvalifikacijos jgijimas

Kvalifikacija jgyjama mokantis pagal profesinio mokymo
programg, neformaliuoju arba saviSvietos budais, arba 1§
profesinés veiklos patirties.

Kvalifikacijai jgyti butina ne mazesné¢ kaip 3 mén. santechniko
darby patirtis, kuri gali bati jgyjama praktinio mokymo realioje
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darbo vietoje metu

Rekomenduojama mokymo
apimtis kvalifikacijai jgyti

Mokymo pagal formaliojo profesinio mokymo programa apimtis —
ne maziau kaip 60 mokymosi kredity.

Kvalifikacijos vertinimo
kriterijai ir metodai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimaly) kompetencijos
igijimo lygmenj. Asmens kompetencijy, jgyty siekiant nurodytos
kvalifikacijos, mokantis pagal profesinio mokymo programag ar
darbo vietoje, vertinimas vykdomas Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka.

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sgjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Netaikoma

15. Kvalifikacijos pavadinimas: santechnikas, LTKS 1V

Trumpas kvalifikacijos
apibiudinimas

Veiklos objektas: pastaty vandens tiekimo, nuoteky Salinimo,
Sildymo ir veédinimo sistemy jrengimas ir prieziiira.

Veiklos uzdaviniai: 1) montuoti pastato vandentiekio ir nuotakyno
vamzdynus ir prietaisus, jrengti lietaus nuoteky surinkimo ir
Salinimo sistemas; 2) montuoti pastato Sildymo sistemos
vamzdynus ir prietaisus, jrengti pavirSinio Sildymo sistemg; 3)
montuoti ortakius, védinimo sistemos jrangg ir prietaisus, ja
priziiréti; 4) montuoti centralizuoto Silumos tiekimo Silumos
punkta ir prizitréti Sildymo sistema; 5) paruosti darbo vieta,
montuoti paaukStinimo jrangg, sandéliuoti medziagas, gaminius ir
jrangg; 6) skirti darbus Zemesnés kvalifikacijos darbuotojams ir
instruktuoti juos apie darby eiga.

Darbo salygos: veikla susijusi su sunkiu rankiniu fiziniu darbu,
dazniausiai dirbama patalpose, pastaty risiuose, tenka dirbti
dideliame aukstyje. D¢l darby specifikos darbuotojas apripinamas
specialia apranga.

Ypatingi reikalavimai sveikatai: privalu atlikti  sveikatos
profilaktin} patikrinimg ir turéti asmens medicining knygele arba
privalomojo sveikatos patikrinimo medicining paZyma.

Darbo priemoneés: asmeninés apsaugos priemones, konstrukcijy
kalimo, grezimo jrankiai, vamzdZiy kirpimo, lenkimo, presavimo
jrankiai, sriegtuvai, santechniniai raktai ir kiti santechniko
jrankiai, jranga ir mechanizmai.
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Papildoma informacija: santechnikas savo veikloje vadovaujasi
darbuotojy saugos ir sveikatos, ergonomikos, darbo higienos,
prieSgaisrinés saugos, aplinkosaugos reikalavimais, tvarios
statybos principais. Jam svarbios S§ios asmeninés savybeés:
kruopStumas, démesio koncentracija, erdvinis mastymas, kiino
koordinacija, fiziné istvermé, gebéjimas dirbti komandoje.

Santechnikas dirba savarankiSkai, vadovaudamasis bréziniais
vykdo jam pavestas sudétingas uzduotis, priziiiri jam pavaldziy,
zemesnés kvalifikacijos darbuotojy veikla, skiria jiems uzduotis.
Santechnikui veiklos uzdavinius nustato aukStesnés kvalifikacijos
asmuo. Igij¢ Sig kvalifikacija asmenys galés dirbti statybos
imonése arba vykdyti individualig veikla.

Pagrindiniai kvalifikacijos Kompetencijos Kompetencijy ribos

vienetai (nurodant jy lygj

pagal LTKS)

Pastato vandens tiekimo ir Montuoti pastato Pastato  vandentiekio = vamzdyny

nuoteky 3alinimo sisterny vandentiekio ir nuotakyno montavimas. Plgstmasmlglz
vamzdynus plieniniai, variniai, daugiasluoksniai

jrengimas (LTKS IV).

vamzdziai. Vamzdziy jungimo budai
(litavimas, Kklijavimas, presavimas,
sujungimas  sriegiu,  paruoSimas
suvirinimo  darbams), vamzdziy
dazymas (gruntavimas), izoliavimas,
vamzdyny tvirtinimas, vamzdyny
sandarumo patikrinimas. Gaisrinio
vandentiekio vamzdyny
montavimas. Nuotakyno vamzdyno
montavimas. Plastmasiniai, ketaus
vamzdZiai, jy saugos bei prieziliros
dalys. Vamzdziy  izoliavimas,
vamzdyny jungimas, tvirtinimas ir
sandarumo patikrinimas. VamzdZiy
tiesimas per statybines konstrukcijas.
Vamzdyny jungimas prie iSoriniy
tinkly.  VamzdZziy = montavimas
vadovaujantis statybos projektu ir
reikalavimais.  Darby  skyrimas
zemesnes kvalifikacijos
darbuotojams, jy instruktavimas apie
darby eigg ir jy veiklos priezitira.

Montuoti pastato Pastato  vandentiekio  prietaisy
vandentiekio ir nuotakyno | (ventiliy, maiSytuvy, filtry, vandens
prietaisus. Sildytuvy, gyvatuky, siurbliy, slégio

pakélimo stoteliy, slégio matavimo,
reguliavimo  apskaitos ir  kt.
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prietaisy) montavimas. Gaisrinio
vandentiekio prietaisy
(uzdaromosios armatiiros, pavary,
siurbliy, voztuvy, purkstuky, slégio
matavimo prietaisy, gaisriniy ¢iaupy,
ri¢ly, spinteliy ir kt.) montavimas.
Pastato nuotakyno prietaisy (trapy,
lataky, sifony, griztamosios tékmés
voztuvy, nuoteky Salintuvy nuotaky,
tersaly gaudytuvy, siurbliy, pavary ir
kt.) montavimas. Sanitariniy
prietaisy (praustuvy, duSo kabiny,
unitazy ir kity keraminiy prietaisy)
bei apskaitos prietaisy montavimas.
Darbai  atliekami  vadovaujantis
statybos projektu ir reikalavimais.
Darby skyrimas zemesneés
kvalifikacijos  darbuotojams, jy
instruktavimas apie darby eigg ir jy
veiklos prieziiira.

Irengti pastato lietaus
nuoteky surinkimo ir
Salinimo sistemg.

Pastato lietaus nuoteky surinkimo ir
Salinimo vamzdyny montavimas ir
izoliavimas. Vidiniai ir iSoriniai
lietvamzdziai, jy montavimas.
Sistemos montavimas, vadovaujantis
projektu ir reikalavimais. Darby
skyrimas Zemesnés kvalifikacijos
darbuotojams, jy instruktavimas apie
darby eigg ir jy veiklos priezitra.

Pastato Sildymo sistemos
jrengimas (LTKS IV).

Montuoti pastato Sildymo
sistemos vamzdynus.

Pastato Sildymo sistemos vamzdyny
montavimas. Plastmasiniai,
plieniniai, variniai, daugiasluoksniai
vamzdZziai. VamzdZiy jungimas
(litavimas, Kklijavimas, presavimas,
sujungimas  sriegiu,  paruoSimas
suvirinimo  darbams). Vamzdziy
dazymas (gruntavimas). Vamzdziy
izoliavimas, vamzdyny tvirtinimas ir
sandarumo patikrinimas. VamzdZiy
tiesimas per statybines konstrukcijas.
Vamzdyny jungimas prie iSoriniy
tinkly. ~ Vamzdziy = montavimas
vadovaujantis statybos projektu ir
reikalavimais.  Darby  skyrimas
zemesnes kvalifikacijos
darbuotojams, jy instruktavimas apie
darby eigg ir jy veiklos prieziiira.
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Montuoti pastato Sildymo
sistemos prietaisus.

Pastato Sildymo sistemos prietaisy
(voztuvy, SilumokaiCiy, siurbliy,
karSto vandens ruoSimo jrenginiy,
filtry), sistemos apsaugos irenginiy
(iSsiplétimo indy, apsauginiy
voztuvy, slégio reliy, temperatiros
reguliatoriy ir kt.), kontroliniy
matavimo prietaisy, Sildymo
prietaisy (radiatoriy, konvektoriy ir
kt.) montavimas. Prietaisy ir
vamzdyny apsiltinimas.

Darby skyrimas zemesnes
kvalifikacijos  darbuotojams, jy
instruktavimas apie darby eigg ir jy
veiklos priezitra.

Irengti pastate pavirSinio
Sildymo sistemas

PavirSinio Sildymo sistemos:
grindinis,  lubinis  ir  sieninis
Sildymas. Pavirsinio Sildymo
sistemos jrengimo darbai: vamzdyno
klojimas,  kolektoriy  jrengimas,
siurbliy, termoreguliatoriy,
termostatiniy  davikliy, voZztuvy,
sklendziy,  balansiniy ventiliy ir
pavary montavimas.

Darby skyrimas Zzemesnés
kvalifikacijos  darbuotojams, jy
instruktavimas apie darby eiga ir jy
veiklos priezilira

Centralizuoto Silumos
tiekimo Silumos punkto ir
katily montavimas ,$ildymo
sistemos priezitra (LTKS
V).

Montuoti Silumos punkto
jranga

Voztuvy, vamzdyny, matavimo
prietaisy, apskaitos prietaisy,
Silumokaiciy, siurbliy, centralizuoto
Silumos tiekimo Silumos punkto
jrangos ~ montavimo  operacijos.
Prietaisy ir vamzdyny apSiltinimas.
Darby skyrimas Zemesnes
kvalifikacijos  darbuotojams, jy
instruktavimas apie darby eigg ir jy
veiklos prieziiira

Montuoti maZzo galingumo
katilus

Kieto ir skysto kuro mazo galingumo
(iki 100 kW) katilai, akumuliacinés
talpos. Katily montavimas,
prijungimas prie pastato Sildymo
sistemos, vadovaujantis projektu,
reikalavimais ir katily gamintojo
nurodymais. Darby skyrimas
zemesnes kvalifikacijos
darbuotojams, jy instruktavimas apie
darby eigg ir jy veiklos prieziiira.
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Priziairéti pastato Sildymo | Sistemos praplovimas, hidrauliniy
sistema. bandymy atlikimas, Sildymo
sistemos vamzdyny, Silumos punkto
jrangos ir kity Sildymo sistemos
elementy priezitira bei remontas.
Darby skyrimas zemesnes
kvalifikacijos  darbuotojams, jy
instruktavimas apie darby eigg ir jy
veiklos prieziiira

Pastato védinimo sistemos
jrengimas ir prieziiira (LTKS

).

Irengti pastate ortakius. Ortakiy, difuzoriy ir  groteliy
montavimas ir izoliavimas,
prieSgaisriniy uztvary jrengimas.
Darby skyrimas zemesneés

kvalifikacijos  darbuotojams, jy
instruktavimas apie darby eigg ir jy
veiklos prieziiira

Montuoti pastato védinimo | Ventiliatoriy, oro Sildytuvy, oro

sistemos jrangg ir srauto reguliatoriy, oro sklaidytuvy,

prietaisus. filtry, kamery apri§imo mazgy, dimy
Salinimo jrangos ir kitos pastato
védinimo sistemos jrangos
montavimas.

Darbai  atliekami  vadovaujantis
statybos projektu ir reikalavimais.
Darby skyrimas Zemesnes
kvalifikacijos ~ darbuotojams, jy
instruktavimas apie darby eiga ir jy
veiklos prieziiira.

Prizitiréti pastato védinimo | Filtry keitimas, kanaly, jrangos

sistema valymas ir kiti pastato veédinimo
sistemos prieziliros bei remonto
darbai, atliekami  vadovaujant

aukstesnés kvalifikacijos darbuotojui

v —

Profesinei veiklai reikalingi
bendrieji gebéjimai

Asmuo, jgijes nurodytg kvalifikacija, taip pat turi buti jgijes ir
bendryjy geb¢jimy, apibrézty Europos Tarybos 2018 m. geguZzés
22 d. Rekomendacijoje dél bendryjy visg gyvenimg trunkancio
mokymosi geb&jimy Nr. 2018/C 189/01. Jy ugdymas(is) turi buti
integruotas |} nurodytai kvalifikacijai reikalingy kompetencijy
ugdymo(si) procesa.

Tipiniai bendrieji geb¢jimai:

1. Asmeninés kompetencijos - Zzinoti kas yra refleksija ir
suprasti jos naudg mokymuisi; su specialisto pagalba siekti
apmastyti savo patirtj; zinoti, kas yra stresas, kokie yra jo
jveikos biidai; su iSorine pagalba organizuoti savo veikla
esant sudétingoms, neapibréZztoms, psichologing jtampg ir
stresa kelianCioms salygomis; siekti jveikti kylancias




71

mokymosi ir darbo kliiitis, palaikyti gerg fizing savijauta,
toleruoti neapibréztas situacijas.

2. Socialinés kompetencijos - zinoti komandinio darbo,
empatijos ir tolerancijos sampratas; zinoti pagrindinius
konflikty pozymius bei jy sprendimo budus; suprasti
elgesio kodeksy, bendravimo taisykliy ir tarpasmeninio
pasitikéjimo svarbg konstruktyviam darbui su Kkitais;
suprasti konstruktyviy ir destruktyviy konflikty skirtumus,
bendradarbiavimo  strategijos  privalumus  konflikty
sprendimams; konstruktyviai bendrauti sau jprastoje
aplinkoje, palaikyti pasitikéjimg ir parodyti tolerancija bei
pagarba savo grupés nariams; dirbti komandoje
vadovaujant kitiems; atpazinti konfliktines situacijas;
gebéti derétis; siekti empatisko bendravimo su savo grupés
nariais, biiti sgziningu kity atzvilgiu.

3. Mokymosi ir Kkarjeros kompetencijos - naudotis
pagrindinémis bendravimo internete ir informacijos
paieskos priemonémis; kritiSkai vertinti informacijos
Saltinius; iSsikelti mokymosi tikslus; pasirengti mokymosi
planus; naudoti pagrindinius mokymosi metodus, biidus,
priemones; su specialisto pagalba gebéti jsivertinti savo
interesus, vertybes, kompetencijas, gabumus, stiprigsias
asmenybés puses; iSsikelti karjeros tikslus; pasirengti
trumpalaikius veiklos planus; darbus atlikti laiku.

Kvalifikacijai jgyti
reikalingas issilavinimas,
kvalifikacija (jei taikoma) ir
profesiné patirtis (jei
taikoma)

Asmuo, siekiantis jgyti Sig kvalifikacijg, turi turéti vidurinj
i8silavinimg, LTKS III lygio santechniko kvalifikacija ir 2 mety
darbo, atitinkanc¢io ne Zemesn¢ kaip LTKS III lygio santechniko
kvalifikacija, patirtj.

Kvalifikacijos jgijimas

Kvalifikacija jgyjama mokantis pagal profesinio mokymo
programa, neformaliuoju arba saviSvietos budais, arba S
profesinés veiklos patirties.

Kvalifikacijai jgyti biitina ne mazesné kaip 3 meén. santechniko
darby patirtis, kuri gali buti jgyjama praktinio mokymo realioje
darbo vietoje metu

Rekomenduojama mokymo
apimtis kvalifikacijai jgyti

Mokymo pagal formaliojo profesinio mokymo programa apimtis —
ne maziau kaip 60 mokymosi kredity.

Kvalifikacijos vertinimo
kriterijai ir metodai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimaly) kompetencijos
igijimo lygmenj. Asmens kompetencijy, igyty siekiant nurodytos
kvalifikacijos, mokantis pagal profesinio mokymo programg ar
darbo vietoje, vertinimas vykdomas Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka.
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Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sgjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Netaikoma

16. Kvalifikacijos pavadinimas:

cheminés analizés laborantas, LTKS VI

Trumpas kvalifikacijos
apibudinimas

Veiklos objektas: aplinkos tarSos komponenty ir rizikos
veiksniy matavimai ir kontrolés valdymas.

Veiklos uzdaviniai: 1) organizuoti tinkamos darbo vietos
jrengima; 2) valdyti cheminés analizés procesa; 3) organizuoti
cheminiy medziagy tiekima, sandéliavima; 4) organizuoti darbo
procesa;

Darbo salygos: dirbama uZzdarose patalpose su cheminémis
medziagomis, €éminiai imami lauko salygomis.

Ypatingi reikalavimai sveikatai: privalu atlikti sveikatos
profilaktinj patikrinimg ir turéti asmens medicining knygele
arba privalomojo sveikatos patikrinimo medicining pazyma
Darbo priemonés: pagrindin¢ darbo priemoné yra kompiuteris,
matavimo prietaisai, laboratoriniai indai.

Papildoma informacija: cheminés analizés laborantas savo
darbe vadovaujasi darbuotojy saugos ir sveikatos, darbo
higienos, prieSgaisrinés saugos reikalavimais, galiojanciais
teisés aktais, darbo instrukcijoms, metodikomis, standartais,
reglamentais. Jis dirba individualiai ir grupéje. Cheminés
analizés laborantui svarbios §ios asmeninés savybés: analitinis
ir loginis mastymas, informaciniy technologijy gebéjimai,
uzsienio  kalby  moke¢jimas,  kruopStumas,  démesio
koncentracija, atsakingumas, organizuotumas, savarankiskas
sprendimy  priémimas, gebé¢jimas dirbti  komandoje,
matematinis rastingumas.

Igije Sia kvalifikacija asmenys gali dirbti valstybinés aplinkos
apsaugos kontrole vykdanciose laboratorijose, pramoneés
imoniy laboratorijose, energetikos jmonése, privaciose
laboratorijose.

Pagrindiniai kvalifikacijos Kompetencijos Kompetencijy ribos

vienetai (nurodant jy lygj

pagal LTKS)

Laboratorijos darbo vietos Ivertinti laboratorijos | Laboratorinés jrangos techninés

organizavimas darbo vietos tinkamumg | dokumentacijos tikrinimas, darbo

(LTKS VI) darbui. instrukcijy, prietaisy  veikimo
schemy,  veiklos  procediiry
analize.
Kokybés vadovo parengimas,
darbo vietos atestavimo
dokumenty rengimas, asmeninés
apsaugos priemoniy naudojimas,
darbuotojy saugos ir sveikatos,
priesgaisrinés saugos,
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aplinkosaugos
laikymasis.

reikalavimy

Ivertinti darbui reikalingy
priemoniy ir jrang0s
tinkamuma.

Cheminiy medziagy duomeny
saugos lapai, cheminiai indai,
jrangos technin¢ dokumentacija,
darbo instrukcijos, programos,
skirtos tyrimy kontrolei, siekiant
uztikrinti rezultaty tiksluma.

Norminiai dokumentai
reglamentuojantys laboratorijoms

ir darbo patalpoms keliamus
reikalavimus, prieSgaisrinés
taisyklés, cheminiy medziagy

sandéliavimo reikalavimai.

Cheminio proceso kokybés
valdymas (LTKS VI)

Rengti cheminio proceso
technine dokumentacija.

Cheminés  analizés  metodai:
kiekybinis, kokybinis,
gravimetring, fotometriné,
poliarimetrine,  refraktometring,

chromatografine, spektrometriné,
spektroskopiné ir kitos analizés,
analizés metu vykstantys
procesai, kiekybines ir kokybinei

analizei skirtos jrangos
dokumentai.

Valdyti cheminj procesg. | Cheminei analizei atlikti
reikalingy cheminiy medziagy
tirpaly  paruoSimas, reagenty
laikymas, nenaudojamy reagenty
laikymas. Galiojanciy
reglamentyi, darbuotojy saugos

reikalavimy laikymasis dirbant su
cheminémis medziagomis.

Vertinti cheminio proceso | Galiojancios techninés
kokybg ir pateikti dokumentacijos naudojimas,
rezultatus. tyrimy  protokoly  rengimas,
registracijos zurnaly pildymas,
programy, skirtos tyrimy
kontrolei, naudojimas siekiant
uztikrinti rezultaty tiksluma.
Vykadyti laboratorijos Galiojantis  kokybés vadovas,

kokybés valdymo sistemos
reikalavimus.

kontrolinés diagramos, etaloninés
medziagos, etalonai.

Cheminiy medziagy
naudojimo priezitra (LTKS
VI)

Organizuoti cheminiy
medziagy tiekimg ir
sandéliavima.

Cheminiy  medziagy  saugos
duomeny lapai, cheminiy
medziagy apskaitos  Zurnalas,
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kokybés sertifikatai. Pavojingy
cheminiy medziagy ir preparaty

apskaitos  tvarka.  Nuodingy
medziagy  pagal  toksiSkuma
sgraSas. Cheminiy  medziagy

sandéliavimo taisyklés.

Tvarkyti chemines
atliekas.

LR Atlieky tvarkymo jstatymas.
LR Atlieky tvarkymo taisyklés.

Sutartis dél atlieky utilizavimo.

Darbo instrukcijos.

Laboratorijos darbo
organizavimas (LTKS VI)

Organizuoti laboratorijos
darbo ir personalo
mokymus.

Pareiginés instrukcijos. Saugaus
darbo instrukcijos. Kvalifikacijos
mokymo  planai. Personalo
atestavimas.  Konfidencialumas.
Motyvavimo sistema.

Vertinti medziagy
apskaitos ir matavimo
priemoniy metrologinés
patikros Zurnaly jraSus.

Laboratorijos kokybés vadovas.
Cheminiy medziagy apskaitos
zurnalas. Matavimo priemoniy
metrologinés patikros Zurnalas.

Rengti reikalingus
kokybés dokumentus.

Pazymos, kokybeés
sertifikatai, deklaracijos.

pasai,

Profesinei veiklai reikalingi

bendrieji gebéjimai

Asmuo, igijes nurodyta kvalifikacija, taip pat turi biiti jgijes ir
bendryjy geb¢jimy, apibrézty Europos Tarybos 2018 m.
geguzes 22 d. Rekomendacijoje dé¢l bendryjy visa gyvenima
trunkan¢io mokymosi geb¢jimy Nr. 2018/C 189/01. Jy
ugdymas(is) turi buti integruotas j nurodytai kvalifikacijai
reikalingy kompetencijy ugdymo(si) procesa.

Tipiniai bendrieji geb&jimai:

1. Asmeninés kompetencijos - turéti gilias refleksijos
Zinias ir suprasti, kad refleksijg galima taikyti jvairioms
sritims, tokioms kaip elgesys, savijauta, darbo ir
mokymosi rezultatai ir kt.; zinoti jvairias refleksijos
technikas, tokias kaip klausimy uzdavimas, voratinklis,
dienorastis ir kt.; suprasti refleksijos svarbg mokymosi
ir darbo rezultaty koregavimui, fizinés ir emocinés
savijautos gerinimui, konstruktyviam bendravimui;
paaiskinti savo elgesio, savijautos, gauty darbo ir
mokymosi rezultaty prieZastis; nusistatyti savo
stiprigsias ir tobulintinas puses; turéti iSsamiy ziniy apie
stresa, jo iveika, emocinj intelekta; zinoti psichologini
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atsparumg  stiprinancius  veiksnius, tokius  kaip
optimizmas, auks$tas saviveiksmingumas, emocinis
intelektas, socialiné parama ir kt.; suprasti streso
iveikos, emocijy valdymo svarba emocinei ir fizinei
gerovei,  bendravimui;  identifikuoti  sudétingy,
neapibrézty, rizikingy veiklos Salygy keliama stresg ir
parinkti tinkamas jo jveikos technikas; rasti problemy
sprendimus,  pasiekti  iSsikeltus  tikslus  esant
sudétingoms, neapibréztoms, psichologing jtampg ir
stresg kelianCioms  sglygoms; iSsaugoti saviverte
nes¢kmés atvejais.

Socialinés kompetencijos -  Zinoti komandos
formavimo ir efektyvaus komandinio darbo taisykles;
zinoti tarpasmeninio pasitikéjimo kiirimo, iSsaugojimo
bei atkiirimo budus; suprasti skirtingose visuomenése ir
aplinkose priimtinus elgesio kodeksus ir bendravimo
taisykles;  zinoti empatisko bendravimo principus ir
tolerantisko bei pagarbaus elgesio normas; iSlaikyti
konstruktyvy  bendravimg  esant sudétingoms,
stresinéms ~ salygoms; atlikti  jvairius vaidmenis
komandoje, tame tarpe buti ir jos vadovu; rodyti
tolerancija ir pagarbg jvairiy grupiy atstovams;
bendradarbiauti esant jvairaus sudétingumo situacijoms;
gerbti kitus be iSankstiniy nuostaty; demonstruoti
saziningumg kity atzvilgiu; analizuoti konfliktus taikant
jvairius konflikty analizés modelius; konfliktinése
situacijose siekti visoms puséms priimtiny sprendimuy,
daryti kompromisus.

Mokymosi ir karjeros kompetencijos - atlikti
tikslingg informacijos paieska naudojant jvairias
bendravimo internete, informacijos paieskos priemones,
bei duomeny bazes; zinoti saugaus Siuolaikiniy
informaciniy  technologijy  taikymo  galimybes
sprendziant jvairaus sudétingumo informacijos paieskos
uzduotis; kritiSkai vertinti, analizuoti, atrinkti ir
iSsaugoti rasta informacija; suprasti mokymosi visg
gyvenimg svarbg jvairioms gyvenimo sritims, tokioms
kaip darbas, karjera, laisvalaikis ir kt.; sistemingai
planuoti savo mokymosi veiklas, jas koreguoti
keiCiantis aplinkybéms; stebéti, analizuoti, vertinti ir
koreguoti savo mokymosi procesg; pritaikyti jgytas
zinias praktikoje; savarankiSkai jveikti mokymosi
klititis; zinoti savo stiprigsias ir tobulintinas puses
jvairiy karjeros bei isidarbinimo galimybiy atzvilgiu;
suprasti, kaip jsidarbinimo galimybés susijusios su
jvairiy darbo paieSkos strategijy, budy, priemoniy
taikymu; priimti karjeros sprendimus, kurti jvairios
trukmés karjeros planus; suprasti teigiamo saves
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vertinimo, interesy, gabumy, vertybiy, kompetencijy
reikSme karjerai; rengti jvairios trukmés veiklos planus,
juos operatyviai koreguoti keiciantis aplinkybéms;
prioretizuoti veiklas, jy atlikimui efektyviai naudoti
turimus laiko iSteklius.

Kvalifikacijai jgyti
reikalingas issilavinimas,
kvalifikacija (jei taikoma) ir
profesiné patirtis (jei
taikoma)

Aukstasis chemijos inzinerijos studijy krypties issilavinimas,
magistro kvalifikacinis laipsnis.

Kvalifikacijos jgijimas

Kvalifikacijos vienetus sudarantys kompetencijy deriniai
igyjami studijuojant chemijos inzinerijos studijy krypties
antrosios pakopos studijose.

Rekomenduojama mokymo
apimtis kvalifikacijai jgyti

Antrosios pakopos studijy trukmé nustatoma vadovaujantis
Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu.

Kvalifikacijos vertinimo
kriterijai ir metodai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy
riby aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimaly)
kompetencijos jgijimo lygmenij.

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sgjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Netaikoma

17. Kvalifikacijos pavadinimas:

hidrogeologas, LTKS VI

Trumpas kvalifikacijos
apibiidinimas

Veiklos objektas: poZzeminio geriamojo vandens iSgavimas

Veiklos uzdaviniai: 1) vertinti vandens iSgavimo jrenginiy-
greziniy bukle; 2) vykdyti vandens iSgavimo jrenginiy-greziniy
priezitira; 3) parengti planus naujy vandens i§gavimo jrenginiy
—greziniy jrengimui;4) vykdyti vandens iSgavimo jrenginiy-
greziniy jrengimo ir remonto darbus; 5) vykdyti poZeminio
vandens monitoringa;

Darbo saglygos: darbas biure, darbas lauko salygomis vietoje
prie greziniy.

Ypatingi reikalavimai sveikatai: privalu atlikti sveikatos
profilaktinj patikrinimg ir turéti asmens medicining knygele
arba privalomojo sveikatos patikrinimo medicining pazyma.

Darbo priemonés: kompiuteris, rySio priemonés, bendrinés ir
specialios kompiuterinés programos, gr¢ziniy iSdéstymo planai
vandenvietéje, greziniy pasai, monitoringo ataskaitos.
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Papildoma informacija:  hidrogeologas savo veikloje
vadovaujasi darbuotojy saugos ir sveikatos, darbo higienos,
prieSgaisrinés saugos, aplinkosaugos reikalavimais. Jam
svarbios §ios asmeninés savybés: analitinis ir loginis mgstymas,
tikslumas, komunikabilumas, informaciniy komunikaciniy
technologijy  geb¢jimai, uzsienio kalby  mokéjimas,
dom¢jimasis hidrogeologijos ir geologijos mokslais, darbo

komandoje  geb¢jimai,
atsakingumas,
jvertinti ir kontroliuoti

valstybinése aplinkos

savarankiSkumas,
sgziningumas,
ekstremalias
kvalifikacijg asmenys gali dirbti
apsaugos

iniciatyvumas,
organizuotumas, geb¢jimas
situacijas. Jgije Sig
vandens tiekimo jmonése,

institucijose, geologijos

tarnyboje prie Lietuvos aplinkos ministerijos.

Pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos

Kompetencijy ribos

Vandens iSgavimo
jrenginiy- greziniy bukles
vertinimas (LTKS VI).

Stebéti ir kontroliuoti
vandenvietéje esanciy
greziniy bukle ir tiekiamo
vandens kokybe.

Greziniy pasai, remonto darby
ataskaitos, monitoringo
ataskaitos, vandens kokybés
rezultatai 1§ atskiry grezZiniy,
stebéjimo ataskaitos.

Vertinti  atskiry  greziniy
pajégumus iSgauti vandenj.

Greziniy technologinés jrangos
tinkamumo vertinimas. VVandens

1§gavimo rezultatai ir
vertinimas.
Vandens i§gavimo jrenginiy- Yykdytl . greziniy Atsklr_q | ereziniu d_eblto
ceving Ciesilira i hidrogeologiniy parametry | matavimal ir  registravimas,
greziniy P kontrolg. vandens lygio matavimai ir

remontas (LTKS VI).

registravimas.

Parengti greziniy planus | GreZinio pasas. Regeneracijos
regeneracijai ir prizitréti | bido parinkimas ir taikymas,
regeneracija. rezultaty fiksavimas.

Parengti greziniy planus | Greziniy remonto planai,
remonto darbams ir | grezinio pasas, remonto biidas,

priziiiréti remonta.

grezinio parametry atstatymas
po remonto, vandens kokybés
tyrimai. Rezultaty fiksavimas.

Naujy greziniy jrengimo
plany rengimas (LTKS VI).

Sudaryti naujy greziniy
jrengimo  planus  pagal
patvirtintus ~ vandenvietés
iSteklius.

Vandenvietes
duomenys, atskiry  greZiniy
vandens i§gavimo duomenys.
Vertinamyjy parametry
nustatymas, naujo  grezinio
jrengimo  plano  parengimas,
tyrimy vykdymas.

monitoringo
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Parengti ir derinti  su | Grezinio  paso  sudarymas,
valstybinémis institucijomis | derinimas su Lietuvos
naujy greziniy jrengimo | geologijos tarnyba.
dokumentacija.
Vandens iSgavimo Vykdyti techning priezitrg | Grezinio jrengimo techninis
jrenginiy- greziniy jrengimo, | jrengiant naujus grezinius. | projektas, darby priémimo aktai,
techninés prieziiiros ir grezinio  naSumo  nustatymo

remonto darbai (LTKS VI)

dokumentai, vandens kokybés
protokolai.

Vykdyti techning prieZzitirg
atliekant grezinio remonto

Grezinio remonto planas,
grezinio pasas, darby priémimo

PoZeminio vandens
stebésena (LTKS VI)

darbus. aktai po remonto, vandens
kokybés tyrimai.
Parengti ir suderinti Ukio subjekty aplinkos

pozeminio vandens
stebésenos programas.

stebésenos nuostatai. Metodiniali
reikalavimai stebésenos
programos pozeminio vandens
stebésenos  dalies  rengimui,
stebésenos programa.

Kontroliuoti stebésenos
programos vykdyma.

Stebésenos programos steb¢jimy

tarpiniai rezultatai vandens
lygio,  poZeminio  vandens
debito, vandens  kokybés.
Ataskaity teikimas Lietuvos

geologijos tarnybai.

Profesinei veiklai reikalingi
bendrieji gebéjimai

Asmuo, jgijes nurodytg kvalifikacija, taip pat turi buti igijes ir
bendryjy gebéjimy, apibrézty Europos Tarybos 2018 m.
geguzes 22 d. Rekomendacijoje dél bendryjy visag gyvenima

trunkancio mokymosi

geb¢jimy Nr.

2018/C 189/01. Juy

ugdymas(is) turi buti integruotas ] nurodytai kvalifikacijai
reikalingy kompetencijy ugdymo(si) procesa.

Tipiniai bendrieji geb&jimai:

1. Asmeninés kompetencijos -

turéti gilias refleksijos

Zinias ir suprasti, kad refleksijg galima taikyti jvairioms
sritims, tokioms kaip elgesys, savijauta, darbo ir
mokymosi rezultatai ir kt.; zinoti jvairias refleksijos
technikas, tokias kaip klausimy uzdavimas, voratinklis,
dienorastis ir kt.; suprasti refleksijos svarbg mokymosi
ir darbo rezultaty koregavimui, fizinés ir emocinés

savijautos gerinimui,

konstruktyviam bendravimui;

paaiskinti savo elgesio, savijautos, gauty darbo ir

mokymosi

rezultaty prieZastis;

nusistatyti savo

stiprigsias ir tobulintinas puses; turéti iSsamiy ziniy apie
stresa, jo iveika, emocinj intelekta; zinoti psichologini

atsparumag

stiprinancius

veiksnius, tokius kaip
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optimizmas, aukStas saviveiksmingumas, emocinis
intelektas, socialiné parama ir kt.; suprasti streso
jveikos, emocijy valdymo svarbg emocinei ir fizinei
gerovei, bendravimui;  identifikuoti  sudétingy,
neapibrézty, rizikingy veiklos salygy keliama stresg ir
parinkti tinkamas jo jveikos technikas; rasti problemy
sprendimus,  pasiekti  iSsikeltus  tikslus  esant
sudétingoms, neapibréztoms, psichologing jtampa ir
stresg kelianCioms  salygoms; iSsaugoti savivertg
nes¢kmés atvejais.

Socialinés kompetencijos -  zinoti komandos
formavimo ir efektyvaus komandinio darbo taisykles;
zinoti tarpasmeninio pasitikéjimo kiirimo, i§saugojimo
bei atkiirimo budus; suprasti skirtingose visuomenése ir
aplinkose priimtinus elgesio kodeksus ir bendravimo
taisykles;  zinoti empatisko bendravimo principus ir
tolerantisko bei pagarbaus elgesio normas; iSlaikyti
konstruktyvy  bendravimg  esant sudétingoms,
stresinéms  saglygoms; atlikti  jvairius  vaidmenis
komandoje, tame tarpe biiti ir jos vadovu; rodyti
tolerancija ir pagarbg jvairiy grupiy atstovams;
bendradarbiauti esant jvairaus sudétingumo situacijoms;
gerbti kitus be iSankstiniy nuostaty; demonstruoti
saziningumg kity atZzvilgiu; analizuoti konfliktus taikant
jvairius konflikty analizés modelius; konfliktinése
situacijose siekti visoms puséms priimtiny sprendimy,
daryti kompromisus.

Mokymosi ir karjeros kompetencijos - atlikti
tikslingg informacijos paieska naudojant jvairias
bendravimo internete, informacijos paieskos priemones,
bei duomeny bazes; Zzinoti saugaus Siuolaikiniy
informaciniy  technologijy  taikymo  galimybes
sprendZiant jvairaus sudétingumo informacijos paieSkos
uzduotis; kritiSkai vertinti, analizuoti, atrinkti ir
1Ssaugoti rasta informacijg; suprasti mokymosi visg
gyvenimg svarbg jvairioms gyvenimo sritims, tokioms
kaip darbas, karjera, laisvalaikis ir kt.; sistemingai
planuoti savo mokymosi veiklas, jas koreguoti
keic¢iantis aplinkybéms; stebéti, analizuoti, vertinti ir
koreguoti savo mokymosi procesa; pritaikyti jgytas
zinias praktikoje; savarankiskai jveikti mokymosi
kliutis; Zinoti savo stiprigsias ir tobulintinas puses
jvairiy karjeros bei jsidarbinimo galimybiy atzvilgiu;
suprasti, kaip jsidarbinimo galimybés susijusios su
jvairly darbo paieSkos strategijy, budy, priemoniy
taikymu; priimti karjeros sprendimus, kurti jvairios
trukmés karjeros planus; suprasti teigiamo saves
vertinimo, interesy, gabumy, vertybiy, kompetencijy
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reik§me¢ karjerai; rengti jvairios trukmés veiklos planus,
juos operatyviai koreguoti keiCiantis aplinkybéms;
prioretizuoti veiklas, jy atlikimui efektyviai naudoti
turimus laiko iSteklius.

Kvalifikacijai jgyti
reikalingas issilavinimas,
kvalifikacija (jei taikoma) ir
profesiné patirtis (jei
taikoma)

Aukstasis hidrogeologijos ir inZinerinés geologijos studijy
krypties iSsilavinimas, profesinio bakalauro arba bakalauro
kvalifikacinis laipsnis.

Kvalifikacijos jgijimas

Kvalifikacijos vienetus sudarantys kompetencijy deriniai
jgyjami studijuojant hidrogeologijos ir inZinerinés geologijos
studijy krypties pirmosios pakopos studijose arba i§ profesinés
veiklos patirties.

Rekomenduojama mokymo
apimtis kvalifikacijai jgyti

Pirmosios pakopos studijy trukmé nustatoma vadovaujantis
Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu.

Kvalifikacijos vertinimo
kriterijai ir metodai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy

riby aprasais, kurie iSreiSkia  slenkstinj  (minimaly)
kompetencijos jgijimo lygmen;.
Kvalifikacijos atitiktis Netaikoma.

Europos Sgjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)




