Projektas

PATVIRTINTA
Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centro
direktoriaus 2020 m. d. jsakymu Nr.

INFORMACINIU IR RYSIU TECHNOLOGIJU SEKTORIAUS PROFESINIS STANDARTAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Informaciniy ir rySiy technologijy sektoriaus profesinis standartas (toliau — Standartas)
apibrézia informaciniy ir rySiy technologijy (toliau — IRT) sektoriy ir pagrindinius veiklos procesus,
apraSo sektoriaus ir tarpsektorines kvalifikacijas.

2. Standarto rekvizitai:

2.1. standarto pavadinimas: IRT sektoriaus profesinis standartas;

2.2. standarto valstybinis kodas: PSJ02.

3. Standarte vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos $vietimo jstatyme, Lietuvos
Respublikos profesinio mokymo jstatyme, Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatyme, Lietuvos
Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme vartojamas sgvokas.

11 SKYRIUS
IRT SEKTORIAUS APIBREZIMAS PAGAL EKONOMINES VEIKLOS RUSIU
KLASIFIKATORIU

4. IRT sektorius apima Sias veiklas pagal Ekonominés veiklos rusiy klasifikatoriy, patvirtintg
Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés generalinio direktoriaus 2007 m. spalio
31 d. jsakymu Nr. D]-226 ,,Dé¢l Ekonominés veiklos rusiy klasifikatoriaus patvirtinimo*:

4.1. laidinio rySio paslaugy veikla (61.1 grup¢);

4.2. belaidzio rySio paslaugy veiklg (61.2 grupé);

4.3. palydovinio rySio paslaugy veikla (61.3 grupé);

4.4. kity rySiy paslaugy veiklg (61.9 grupé);

4.5. kompiuteriy programavimo, konsultacing ir susijusig veiklg (62.0 grupé);

4.6. duomeny apdorojimo, interneto serveriy paslaugy (prieglobos) ir susijusig veiklg; interneto
varty paslaugy veikla (63.1 grupé);

4.7. kita informaciniy paslaugy veiklg (63.9 grupé);

4.8. uzsakomyjy informaciniy paslaugy centry veikla (82.2 grupe).

111 SKYRIUS
IRT SEKTORIAUS KVALIFIKACIJOS

5. IRT sektoriui priskiriamos Sios kvalifikacijos:

5.1. duomeny analitikas;

5.2. duomeny baziy administratorius;

5.3. informaciniy ir rySiy technologijy aptarnavimo inZinierius;



5.4. informaciniy ir ry$iy technologijy specialistas;

5.5. informaciniy sistemy analitikas;

5.6. informaciniy sistemy saugos administratorius;

5.7. informaciniy technologijy kokybés vadybininkas;

5.8. jaunesnysis programuotojas;

5.9. jaunesnysis sistemy administratorius;

5.10. jaunesnysis testuotojas;

5.11. programuotojas;

5.12. sistemy administratorius;

5.13. sistemy architektas;

5.14. testuotojas;

5.15. tinkly inzinierius;

5.16. vartotojo sasajy kiiréjas;

5.17. veiklos procesy analitikas.

6. IRT sektoriaus kvalifikacijos ir jy lygiai pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasa,
patvirtintg Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d. nutarimu Nr. 535 ,, D¢l Lietuvos
kvalifikacijy sandaros apraso patvirtinimo®, ir pagal Europos Sajungos Tarybos 2017 m. geguzés 22 d.
Tarybos rekomendacijg d¢l Europos mokymosi visg gyvenima kvalifikacijy sandaros, kuria panaikinama
2008 m. balandzio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos rekomendacija dél Europos mokymosi visa
gyvenimg kvalifikacijy sarangos kiirimo (OL 2017 C189, p. 1), yra nurodomi Standarto 1 priede.

7. IRT sektoriaus kvalifikacijy aprasai pateikiami Standarto 2 priede.

8. IRT sektoriui priskiriamy tarpsektoriniy kvalifikacijy aprasai pateikiami Standarto 3 priede.




IRT sektoriaus profesinio standarto
1 priedas

IRT SEKTORIAUS IR JAM PRISKIRIAMOS TARPSEKTORINES KVALIFIKACIJOS BEI

JU LYGIAI
Kvalifikacijos pavadinimas Kvalifikacijos lygis (pagal Kvalifikacijos lygis (pagal
Lietuvos kvalifikacijy Europos Sajungos Tarybos 2017
sandaros apraso, patvirtinto | m. geguzés 22 d. Tarybos
Lietuvos Respublikos rekomendacijg dél Europos
Vyriausybés 2010 m. mokymosi visg gyvenima
geguzes 4 d. nutarimu Nr. kvalifikacijy sandaros, kuria
535 ,,Dél Lietuvos panaikinama 2008 m. balandzio
kvalifikacijy sandaros apraso | 23 d. Europos Parlamento ir
patvirtinimo®, priedg) Tarybos rekomendacija dél
Europos mokymosi visg
gyvenimg kvalifikacijy sagrangos
karimo (OL 2017 C 189, p. 1))
Informaciniy ir rySiy technologijy v v
aptarnavimo inzinierius
Jaunesnysis programuotojas \Y/ v
Jaunesnysis sistemy v v
administratorius
Jaunesnysis testuotojas [\ \Y/
Duomeny baziy administratorius V \Y
Programuotojas \Y \Y
Sistemy administratorius V V
Testuotojas \Y \
Tinkly inZinierius V \Y
Vartotojo sasajy kiir¢jas V V
Duomeny analitikas Vi \4
Duomeny baziy administratorius Vi Vi
Informaciniy ir rySiy technologijy Vi Vi
specialistas
Informaciniy sistemy analitikas VI Vi
Informaciniy sistemy saugos Vi Vi
administratorius
Informaciniy technologijy VI VI
kokybés vadybininkas
Programuotojas VI \4
Sistemy administratorius VI VI
Testuotojas VI VI
Tinkly inZinierius VI Vi
Veiklos procesy analitikas VI VI
Duomeny analitikas Vil VIl
Duomeny baziy administratorius VII VII




Informaciniy sistemy saugos Vil Vil
administratorius

Programuotojas VIl VIl
Sistemy architektas VII VII
Tarpsektorinés kvalifikacijos

Kompiuterinio projektavimo Il I
operatorius

Kompiuterinio projektavimo v v

operatorius




IRT sektoriaus profesinio standarto
2 priedas

IRT SEKTORIAUS KVALIFIKACIJU APRASAL

1. Kvalifikacijos pavadinimas: informaciniy ir ry$iy technologijy aptarnavimo inzinierius, Lietuvos
kvalifikacijos lygis IV (pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d. nutarimu Nr. 535 , D¢l Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraso
patvirtinimo®, prieda (toliau — LTKS))

Kvalifikacijos apibidinimas Veiklos objektas: techninés ir programinés jrangos prieZilira
vyresniajam specialistui padedant.

Tipinés darbo priemonés: programiné ir techniné jranga,
diagnostinés programos, testavimo jrankiai.

Tipinés darbo sglygos: dirbama individualiai ir (arba) komandoje,
galimas lankstus darbo grafikas, nuotolinis darbas.

Papildoma informacija: jgijes kvalifikacija asmenys galés dirbti
informaciniy ir rySiy technologijy (toliau — IRT) sektoriaus verslo
imonése, kity sektoriy organizacijy informaciniy technologijy
(toliau — IT) padaliniuose.

Pagrindiniai kvalifikacijos Kompetencijos Kompetencijy ribos

vienetai (nurodant jy lygj

pagal LTKS)

1. Informacinés sistemos 1.1. Dalyvauti IS Informacija apie IS problemas ir jy

(toliau — IS) problemy problemy valdymo sprendimus, jos naudojimas. Problemy

valdymas (LTKS IV) procese. sprendimo procesy priezitira.
Naudotojy informavimas apie

problemy  sprendimo  eiga, jy
instruktavimas.

1.2. Administruoti Gedimai ir jy Salinimo sprendimai,
problemy valdyma jrasy katalogavimas. Veiklos
balansuojant sgnaudas ir | palaikymui reikalingi istekliai, jy
rizikas. parinkimas ir pagrindimas. Sanaudy

balansavimas ir rizikos numatymas.




2. IRT sprendimy diegimas ir
priezitra (LTKS 1V)

2.1. Salinti IRT sistemy
ar jy komponenty
sutrikimus.

IRT sistemy jrangos stebéjimas ir
valdymas. Informacijos apie
sutrikimus priémimas i§ pagalbos
tarnyby, jos apdorojimas. Techniniai
dokumentai ir jy naudojimas tiriant ir
jgyvendinant  sprendimus. Sistemy
analizé siekiant nustatyti jrangos
derinimo neatitikimus ar veikimo
klaidas. Sutrikimy S$alinimas. IRT
sistemy testavimas pasalinus sutrikima.
Gedimy tipai ir paslaugy tiekimo
sutrikimai. Gedimy ir paslaugy tiekimo
sutrikimy  Salinimo  budai, jy
parinkimas. Diagnostinés priemonés,
juy panaudojimas. Testavimo jrankiai, jy

naudojimas.
2.2. Diegti / Salinti ar IRT techninés specifikacijos, juy
derinti techning / analizé. Programinés ir techninés

programing jrangg ir
susijusias jungtis
naudojant pateiktas
instrukcijas ir jrankius.

jrangos specifikacijy suderinamumas.
Techniniai vadovai ir kiti dokumentai,
ju naudojimas tiriant ir jgyvendinant
sprendimus. Jrangos diegimo / $§alinimo
ar  derinimo  darbai.  Sistemos
testavimas paSalinus / jdiegus ar
suderinus jranga.

3. IRT poky¢iy valdymas
(LTKS 1V)

3.1. Valdyti pokyc¢ius,
susijusius su IRT
sprendimy diegimu.

Pokyc¢iy, jvykdyty remiantis gautais
kreipiniais del pakeitimy,
dokumentavimas. Pakeitimy valdymo
procediros ir jy taikymas. Pakeitimy
vykdymas, remiantis gautais
kreipiniais dél pakeitimy.

3.2. Valdyti pokyc¢ius,
susijusius su IRT
sprendimy prieziiira.

Pokyc¢iy, jvykdyty remiantis gautais
kreipiniais del pakeitimy,
dokumentavimas. Pakeitimy valdymo
procediiros ir jy taikymas. Pakeitimy
vykdymas, remiantis gautais
kreipiniais dél pakeitimy.

Specializacijos kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos

Kompetencijy ribos




1. Techninés jrangos taisymas
(LTKS 1V)

1.1. Tvarkyti Mobiliyjy  jrenginiy aparatiné ir

mobiliuosius programiné jranga, jos diegimas.
kompiuterinius Operacinés ~ sistemos  programiné
jrenginius. jranga, jos diegimas. Taikomyjy

programy programiné jranga, JOS
diegimas. Atsarginés kopijos, ju
darymas ir informacijos atkiirimas
jvykus gedimui.

1.2. Tvarkyti asmeninius | Jranga, skirta darbuotojams, jos

kompiuterius. diegimas. Tinkamy periferiniy
jrenginiy, operaciniy sistemy ar
tinkamos programinés Jrangos

diegimas ir palaikymas. Atsarginés
kopijos, jy darymas ir informacijos
atkiirimas jvykus gedimui.

1.3. Tvarkyti Kompiuteriy aparatiné jranga, joS
kompiuteriy serverius. diegimas. Tinkly programiné jranga,
jos diegimas. Operacinés sistemos
programiné jranga, jos diegimas.
Taikomyjy  programy programiné
jranga, jos diegimas. Kompiuteriy
tinkly  operacijy  paleidimas ir
sustabdymas. Atsarginés kopijos, jy
darymas ir informacijos atkirimas
ivykus gedimui.

1.4. Tvarkyti Kabeliai, priedai ir kita tinkama
kompiuteriy periferinius | programiné jranga, jos diegimas ir
jrenginius. palaikymas.

Reikalavimai asmeniui
kvalifikacijai ar savarankiskai
jos daliai jgyti (reikalavimai
turimam issilavinimui,
kvalifikacijai, profesinei
patirciai) (jeigu taikomi)

Kvalifikacija suteikiama asmeniui, turinciam vidurinj i8silavinimag
ir baigusiam profesinio mokymo programa.

Kvalifikacija asmeniui taip pat gali buti suteikta, pripazinus
neformaliojo mokymosi arba savisvietos biidu ir (arba) i§ profesinés
veiklos jgytas kompetencijas.

Stojanciajam mokytis pagal kvalifikacija suteikiancig profesinio
mokymo  programg tatkomi Sie reikalavimai:  vidurinis
i§silavinimas.

Kvalifikacijai jgyti taikomi
reikalavimai pagal Europos
Sqjungos teisés aktus,
tarptautines sutartis ar
Lietuvos Respublikos teisés
aktus (jeigu taikomi)

Netaikomi.

Kompetencijy vertinimo
reikalavimai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimalyjj) kompetencijos
jgijimo lygmenj. Asmens jgyty kompetencijy vertinimas ir




pripazinimas vykdomas vadovaujantis Svietimo, mokslo ir sporto
ministro nustatyta ir su ekonomikos ir inovacijy ministru bei
socialinés apsaugos ir darbo ministru suderinta asmens jgyty
kompetencijy vertinimo tvarka.

Kvalifikacijos atitiktis Europos | Netaikoma.
Sgjungos ir tarptautiniams
standartams (jeigu taikoma)

. Kvalifikacijos pavadinimas: jaunesnysis programuotojas, LTKS IV

Kvalifikacijos apibiidinimas Veiklos objektas: programinés jrangos kirimas ir vystymas
padedant vyresniajam specialistui.

Tipinés darbo priemonés: kompiuteris, programiné jranga,
komunikaciné jranga, tarnybiné stotis ir kt.

Tipinés darbo sglygos: dirbama individualiai ir (arba) komandoje,
galimas lankstus darbo grafikas, nuotolinis darbas.

Papildoma informacija: kvalifikacija jgij¢ asmenys galés dirbti IRT
sektoriaus verslo jmonése, kity sektoriy organizacijy IT
padaliniuose.

Pagrindiniai kvalifikacijos Kompetencijos Kompetencijy ribos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

1. Informaciniy sistemy 1.1. Projektuoti ir Vartotojo sasajos dizaino kurimas.
projektavimas ir kiirimas programuoti ziniatinklio | Vartotojo  s3sajos  jgyvendinimas
(LTKS IV) puslapiy vartotojo programavimo priemonémis (HTML,
sgsajas. CSS, (CSS3, Javascript ir kt).
Populiariausiy ~ vartotojo  s3sajos
karimo biblioteky ir karkasy (jQuery,
AngularJS, Twitter Bootstrap ir kt.)
pagrindinés savybés, skirtumai ir
panaudojimo galimybés. Aukstesnio
automatizavimo lygio kalby, skirty
vartotojo sagsajy ktrimui (TypeScript,
Dart, SASS, LESS ir kt.), pagrindinés
savybés, skirtumai ir panaudojimo
galymybes.

1.2. Taikyti programinés | Skai¢iavimo  sistemos. Logikos
jrangos kirimui principai ir jy taikymas programuojant.
naudojamus informatikos | Algoritmai ir duomeny struktiros, jy
principus ir metodus. programinis jgyvendinimas.
Programinio kodo dizaino modeliai
(angl. design patterns), jy taikymas
programuojant. Informaciniy sistemy
kiirimui  naudojami  principai  ir
metodai. Programinés jrangos
projektavimo pagrindai.




1.3. Analizuoti skirtingy
tipy reikalavimus,
apibudinancius
kompiutering programa.

Vartotojo pasakojimo (angl. user story)
reikalavimy formatas ir reikalavimy
perziliros procesas. Vartojimo atvejy
(angl. use cases) formatas, jo
naudojimas. Funkciniai, nefunkciniai ir
techniniai kompiuterinés programos
reikalavimai, jy analizavimas.

1.4. Kurti tiping
programing jrangg.

Objektinio programavimo principai ir
kalbos (Java, .NET, JavaScript, Python
ir kt.). Skirtingi programavimo lygiai:
vartotojo  sgsajos (ang. front-end),
veikimo logikos (ang. back-end),
duomeny baziy. Sukurtos programinés
jrangos testavimas, naudojant tam
pritaikytus jrankius (JUnit ir kt.).

2. Nesudétingy duomeny baziy
projektavimas ir kiirimas
(LTKS 1V)

2.1. Projektuoti tipines
reliacines ir nereliacines
(NoSQL) duomeny
bazes.

Duomeny bazés (MySQL, PostgreSQL,
MongoDB ir kt.), jy tipai, skirtumai ir
taikymo galimybés. Reliacinés ir
nerealiacinés duomeny schemos, jy
projektavimas.

2.2. Programiskai
igyvendinti ir
administruoti duomeny
bazes.

Duomeny baziy valdymo sistemos, jy
diegimas ir valdymas. SQL ir NoSQL
kalbos, jos naudojimas duomeny baziy
jraSy valdymui. Duomeny baziy
administravimas.

3. Programavimo aplinkos ir
kirimo proceso valdymas

(LTKS IV)

3.1. Naudoti tarnybiniy
stoCiy operacines
sistemas.

Tarnybinés stotys ir jy operacinés
sistemos.  Skaitmeniniy byly bei
tarnybines stoties vartotojy
administravimas. Tarnybinés stoties
valdymas. Programuotojo aplinkos
diegimas operacingje sistemoje. HTTP
byly vieSinimas. Tarnybiniy stoCiy
valdymas per nuotoling prieigg.

3.2. Taikyti aktualias
programinés jrangos
kiirimo metodikas.

Klasikinés ir lanksCios programinés
jrangos kiirimo metodikos, jy taikymo
gerosios praktikos ir tipiniai darby
srautai. Vartotojo reikalavimai, jy
specifikavimas, analizavimas ir
vertinimas.  Sukurto  programinio
produkto  atitikimo  specifikacijai
vertinimas (nustatymas).

3.3. Valdyti savo paties ir
komandos atlickama
programinio kodo
kiirima.

Integruotos  programavimo  terpés
(aplinkos) diegimas ir konfigliravimas.
Komandinio darbo planavimo ir
vykdymo sistemos, jy naudojimas.
Kodo repozitorijos ir versijy kontrolé.




Reikalavimai asmeniui
kvalifikacijai ar savarankiskai
jos daliai jgyti (reikalavimai
turimam issilavinimui,
kvalifikacijai, profesinei
patirciai) (jeigu taikomi)

Kvalifikacija suteikiama asmeniui, turin¢iam vidurinj i$silavinima
ir baigusiam profesinio mokymo programa.

Kvalifikacija asmeniui taip pat gali buti suteikta, pripaZinus
neformaliojo mokymosi arba savisvietos badu ir (arba) i§ profesinés
veiklos jgytas kompetencijas.

Stojanciajam mokytis pagal kvalifikacijg suteikiancig profesinio

mokymo programg taikomi S§ie reikalavimai:  vidurinis
i§silavinimas.
Kvalifikacijai jgyti taikomi Netaikomi.

reikalavimai pagal Europos
Sqgjungos teisés aktus,
tarptautines sutartis ar
Lietuvos Respublikos teisés
aktus (jeigu taikomi)

Kompetencijy vertinimo
reikalavimai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
apraSais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimalyjj) kompetencijos
igijimo lygmenj. Asmens jgyty kompetencijy vertinimas ir
pripazinimas vykdomas vadovaujantis Svietimo, mokslo ir sporto
ministro nustatyta ir su ekonomikos ir inovacijy ministru bei
socialinés apsaugos ir darbo ministru suderinta asmens jgyty
kompetencijy vertinimo tvarka.

Kvalifikacijos atitiktis Europos
Sgjungos ir tarptautiniams
standartams (jeigu taikoma)

Netaikoma.

3.

Kvalifikacijos pavadinimas: jaunesnysis sistemy administratorius, LTKS IV

Kvalifikacijos apibiidinimas

Veiklos objektas: IS administravimas ir reikalavimus atitinkancio
veikimo uZztikrinimas vyresniajam specialistui padedant.

Tipinés darbo priemonés: programiné ir techniné jranga, tinklo
valdymo programiné jranga ir jrankiai, diagnostinés priemonés,
testavimo jrankiai, komunikaciné jranga.

Tipinés darbo sglygos: dirbama individualiai ir (arba) komandoje,
galimas lankstus darbo grafikas, nuotolinis darbas.

Papildoma informacija: jgije kvalifikacijg asmenys galés dirbti IRT

sektoriaus verslo jmonése, kity sektoriy organizacijy IT
padaliniuose.
Pagrindiniai kvalifikacijos Kompetencijos Kompetencijy ribos

vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

1. IS prieziura ir
administravimas (LTKS 1V)

IS sistemos veikimas. IS analizavimas,
siekiant nustatyti veikimo sutrikimy
priezastis. Sutrikimy Salinimas. IRT
sistemy testavimas, pasalinus
sutrikimg.

1.1. Pagal nustatytas
procediiras nustatyti ir
spresti su IS veikimu
susijusias problemas.




1.2. Administruoti IS ir
uztikrinti tinkama jos
veikima.

Tinklo valdymo programiné jranga ir
jrankiai, jy naudojimas biisenai stebéti
ir nasumo statistikai rinkti. IS problemy
tyrimas ir diagnozavimas, nasumo
statistikos rinkimas ir atitinkamy
ataskaity karimas. Kompiuteriai, jy
sistemy specifikacijos. Sistemy ir jy
komponenty dermé. Duomeny
atsarginés  kopijos,  dubliavimas,
archyvavimas.

2. IS problemy valdymas
(LTKS 1V)

2.1. Dalyvauti IS
problemy valdymo
procese.

Informacija apie problemas ir jy
sprendimus, jos naudojimas. Tipinés
problemos, jy sprendimas. Naudotojy
informavimas apie problemy
sprendimo eiga, jy instruktavimas.

2.2. Nustatyti galimus
kritinius IS komponenty
gedimus.

Tipiniy gedimy tipai ir paslaugy
tieckimo trikdziai, Jjy nustatymas.
Tipiniy gedimy ir paslaugy tiekimo
trikdziy $alinimo buidai. Techninés ir
programings jrangos prieziura.
Diagnostinés  priemonés ir jy
naudojimas. Testavimo jrankiai ir jy
naudojimas.

2.3. Administruoti
problemy valdyma
balansuojant sgnaudas ir
rizikas.

Gedimy ir jy Salinimo sprendimy jraSy
katalogavimas. Reikalingi istekliy.
Sanaudy balansavimas ir rizikos
numatymas.

3. Informacijos saugumo
valdymas (LTKS IV)

3.1. Tirti tipines
jtariamas atakas.

Tipiniai IS rizikos veiksniai, jy
stebéjimas ir analize.

3.2. Valdyti tipinius
saugumo incidentus.

Tipiniai  saugumo incidentai, jy
fiksavimas ir reagavimas ] juos,
parenkant atitinkamus veiksmus.

4. IRT poky¢iy valdymas
(LTKS 1V)

4.1. Valdyti pokycius,
susijusius su IRT
sprendimy diegimu.

Poky¢iy, jvykdyty remiantis gautais
kreipiniais del pakeitimy,
dokumentavimas. Pakeitimy valdymo
procediiros ir jy taikymas. Pakeitimy
vykdymas, remiantis gautais
kreipiniais dél pakeitimy.

4.2. Valdyti pokyc¢ius,
susijusius su IRT
sprendimy prieziiira.

Poky¢iy, jvykdyty remiantis gautais
kreipiniais del pakeitimy,
dokumentavimas. Pakeitimy valdymo
procediiros ir jy taikymas. Pakeitimy
vykdymas, remiantis gautais
kreipiniais dél pakeitimy.

Reikalavimai asmeniui

kvalifikacijai ar savarankiskai

Kvalifikacija suteikiama asmeniui, turin¢iam vidurinj i$silavinimag
ir baigusiam profesinio mokymo programa.




jos daliai jgyti (reikalavimai
turimam issilavinimui,
kvalifikacijai, profesinei
patirciai) (jeigu taikomi)

Kvalifikacija asmeniui taip pat gali buti suteikta, pripaZinus
neformaliojo mokymosi arba saviSvietos badu ir (arba) i§ profesinés
veiklos jgytas kompetencijas.

Stojanciajam mokytis pagal kvalifikacijg suteikiancig profesinio

mokymo programg taikomi S§ie reikalavimai:  vidurinis
i§silavinimas.
Kvalifikacijai jgyti taikomi Netaikomi.

reikalavimai pagal Europos
Sqgjungos teisés aktus,
tarptautines sutartis ar
Lietuvos Respublikos teisés
aktus (jeigu taikomi)

Kompetencijy vertinimo
reikalavimai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
apraSais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimalyjj) kompetencijos
igijimo lygmenj. Asmens jgyty kompetencijy vertinimas ir
pripazinimas vykdomas vadovaujantis Svietimo, mokslo ir sporto
ministro nustatyta ir su ekonomikos ir inovacijy ministru bei
socialinés apsaugos ir darbo ministru suderinta asmens jgyty
kompetencijy vertinimo tvarka.

Kvalifikacijos atitiktis Europos

Sqjungos ir tarptautiniams
standartams (jeigu taikoma)

Netaikoma.

. Kvalifikacijos pavadinimas: jaunesnysis testuotojas, LTKS IV

Kvalifikacijos apibiidinimas

Veiklos objektas: rankiniy ir automatizuoty testy kiirimas, aiskiai
apibrézty informaciniy sistemy testavimo veiksmy vykdymas
padedant vyresniajam specialistui.

Tipinés darbo priemonés: programiné ir techniné jranga, tinklo
valdymo programiné jranga ir jrankiai, diagnostinés priemonés,
testavimo jrankiai, komunikaciné jranga, tarnybiné stotis ir kt.
Tipinés darbo sglygos: dirbama individualiai ir (arba) komandoje,
galimas lankstus darbo grafikas, nuotolinis darbas.

Papildoma informacija: kvalifikacija jgije asmenys galés dirbti IRT

sektoriaus verslo jmonése, kity sektoriy organizacijy IT
padaliniuose.
Pagrindiniai kvalifikacijos Kompetencijos Kompetencijy ribos

vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

1. Nesudétingos programingés
jrangos kiirimas (LTKS IV)

1.1. Projektuoti ir
programuoti ziniatinklio
puslapiy vartotojo
sgsajas.

Vartotojo sasajos dizaino kiirimas ir
programavimas (HTML, CSS,
JavaScript ir kt.). Populiariausiy
vartotojo sgsajos kirimo biblioteky ir
karkasy (React]S, AngularJS, VuelS ir
kt.) pagrindinés savybés ir
panaudojimo galimybés. AukStesnio




automatizavimo lygio kalby, skirty
vartotojo sgsajy kiirimui, pagrindinés
savybés, skirtumai ir panaudojimo
galimybés.

1.2. Kurti tiping
programing jrangg.

Objektinio programavimo principai ir
kalbos (Java, .NET, JavaScript, Python
ir kt.). Skirtingi programavimo lygiai:
vartotojo sgsajos, veikimo logikos,
duomeny baziy. Sukurtos programinés
jrangos testavimas, naudojant tam
pritaikytus jrankius.

2. Informaciniy sistemy
testavimas (LTKS IV)

2.1. Kurti ir vykdyti
nesudétingus testavimo
atvejus rankiniu badu.

Programings jrangos kiirimo procesai ir
testavimo  uzduotys. Funkciniai
reikalavimai ir jy naudojimas testuojant
programing jrangg. lvairiy testavimo
atvejy kiirimo technikos ir jy taikymas.
Skirtingy lygiy ir tipy funkciniy
testavimo atvejy kiirimas ir vykdymas.
Nefunkciniai  programinés jrangos
reikalavimai, ju testavimas.
Programinés jrangos saugumo
testavimas. Nesudétingy funkciniy
testy kiirimas, vykdymas ir rezultaty
dokumentavimas  pagal  pateikta
testavimo plana.

2.2. Kurti ir vykdyti
nesudétingus
automatinius testus.

Automatinio testavimo jrankiai, jy
diegimas ir valdymas. Nesudétingy
automatiniy testy kirimas naudojant
konkreciai aplinkai taikomus jrankius
(programavimo kalba, karkasa,
bibliotekas, = metodus,  nuolatinés
integracijos tarnybines stotis testy
vykdymui ir stebéjimui ir kt.). ISorinius
duomenis naudojan¢iy nesudétingy
automatiniy testy kiirimas.
Automatiniy testy kiirimo gerosios
praktikos, jy naudojimas.

2.3. Analizuoti skirtingy
tipy reikalavimus,
apibiidinancius
kompiutering programa.

Vartotojo  pasakojimo  reikalavimy
formatas ir reikalavimy perZiiiros
procesas. Vartojimo atvejy formatas, jo
naudojimas. Funkciniai, nefunkciniai ir
techniniai kompiuterinés programos
reikalavimai, jy analizavimas.




3. Nesudeétingy duomeny baziy
projektavimas ir kiirimas
(LTKS 1V)

3.1. Projektuoti tipines Duomeny bazés (MySQL,
reliacines ir nereliacines | PostgreSQL, MongoDB ir kt.), jy tipai,

(NoSQL) duomeny skirtumai ir taikymo galimybés.

bazes. Reliacinés ir nereliacinés duomeny
schemos, jy projektavimas.

3.2. Programiskai Duomeny baziy valdymo sistemos, jy

igyvendinti ir diegimas ir valdymas. SQL ir NoSQL

administruoti duomeny kalbos, jy naudojimas duomeny baziy

bazes. jraSy valdymui. Duomeny baziy

administravimas.

4. Programavimo aplinkos ir
kiirimo proceso valdymas
(LTKS 1V)

4.1. Naudoti tarnybiniy Tarnybinés stotys ir jy operacinés
stoCiy operacines sistemos.  Skaitmeniniy byly bei
sistemas. tarnybinés stoties vartotojy
administravimas. Tarnybinés stoties
valdymas. Programuotojo aplinkos
diegimas operacingje sistemoje. HTTP
byly vieSinimas. Tarnybiniy stociy
valdymas per nuotoline prieiga.

4.2. Taikyti aktualias Klasikinés ir lanksCios programinés
programinés jrangos jrangos kiirimo metodikos, jy taikymo
kairimo metodikas. gerosios praktikos ir tipiniai darby

srautai. Vartotojo reikalavimai, jy
specifikavimas, analizavimas ir
vertinimas.  Sukurto  programinio
produkto  atitikimo  specifikacijai
vertinimas (nustatymas).

4.3. Valdyti savo paties ir | Integruotos  programavimo  terpés

komandos atlickama (aplinkos) diegimas ir konfigiiravimas.
programinio kodo Komandinio darbo planavimo ir
kiirima. vykdymo sistemos, jy naudojimas.

Kodo repozitorijos ir versijy kontrolé.

Reikalavimai asmeniui
kvalifikacijai ar savarankiskai
Jjos daliai jgyti (reikalavimai
turimam issilavinimui,
kvalifikacijai, profesinei
patirciai) (jeigu taikomi)

Kvalifikacija suteikiama asmeniui, turin¢iam vidurinj i§silavinimag
ir baigusiam profesinio mokymo programa.

Kvalifikacija asmeniui taip pat gali biti suteikta, pripaZinus
neformaliojo mokymosi arba saviSvietos bdu ir (arba) i§ profesinés
veiklos jgytas kompetencijas.

Stojanciajam mokytis pagal kvalifikacijg suteikiancig profesinio
mokymo  programg taikomi S§ie reikalavimai:  vidurinis
i§silavinimas.

Kvalifikacijai jgyti taikomi
reikalavimai pagal Europos
Sqjungos teisés aktus,
tarptautines sutartis ar
Lietuvos Respublikos teisés
aktus (jeigu taikomi)

Netaikomi.




Kompetencijy vertinimo
reikalavimai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
apraSais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimalyjj) kompetencijos
jgijimo lygmenj. Asmens jgyty kompetencijy vertinimas ir
pripazinimas vykdomas vadovaujantis Svietimo, mokslo ir sporto
ministro nustatyta ir su ekonomikos ir inovacijy ministru bei
socialinés apsaugos ir darbo ministru suderinta asmens jgyty
kompetencijy vertinimo tvarka.

Kvalifikacijos atitiktis Europos
Sqjungos ir tarptautiniams
standartams (jeigu taikoma)

Netaikoma.

5.

Kvalifikacijos pavadinimas: duomeny baziy administratorius, LTKS V

Kvalifikacijos apibiidinimas

Veiklos objektas: duomeny baziy kiirimas, administravimas ir
uzklausy ras§ymas.

Tipinés darbo priemones: programing, techniné ir komunikaciné
jranga, ir kt.

Tipinés darbo salygos: dirbama individualiai ir (arba) komandoje,
galimas lankstus darbo grafikas, nuotolinis darbas.

Papildoma informacija: duomeny baziy administratorius Savo
veikloje vadovaujasi darbuotojy saugos ir sveikatos, ergonomikos,
darbo higienos, priesgaisrinés saugos, aplinkosaugos reikalavimais.
Kvalifikacija jgij¢ asmenys galés dirbti IRT sektoriaus verslo
imonése, kity sektoriy organizacijy IT padaliniuose.

Pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos Kompetencijy ribos

1. Duomeny baziy kiirimas
(LTKSV)

1.1. Skaityti techniniy ir | UML statiniy modeliy techniniy,

funkciniy reikalavimy funkciniy reikalavimy

specifikacijas, UML transformavimas i pasirinktos

statinius, esybiy rysiy duomeny baziy valdymo sistemos

diagramas. model] (atsizvelgiant ] modelio
ribojimus).

1.2. Kurti duomeny bazes
atsizvelgiant | pateiktus
reikalavimus.

Duomeny baziy programavimo kalby
(SQL ar pan.) naudojimas duomeny
baziy kiirimui atsizvelgiant  pateiktas
specifikacijas.

2. Duomeny baziy

administravimas ir uzklausy

raSymas (LTKS V)

2.1. Prizitiréti duomeny
baziy valdymo sistemas
bei programing jranga.

Duomeny baziy valdymo sistemos
programinés jrangos priezilira ir
tinkinimas nasumui uztikrinti.
Duomeny baziy valdymo sistemy ir
susijusiy produkty konfigiiravimas,
instaliavimas, duomeny atsarginiy
kopijy kiirimas, duomeny baziy
duomeny atstatymas.




2.2. Kurti duomeny baziy | Duomeny jvedimo, keitimo, Salinimo ir
uzklausas. i1Srinkimo uzklausy programavimas.

Reikalavimai asmeniui
kvalifikacijai ar savarankiskai
jos daliai jgyti (reikalavimai
turimam issilavinimui,
kvalifikacijai, profesinei
patirciai) (jeigu taikomi)

Kvalifikacija suteikiama asmeniui, turin¢iam vidurinj i$silavinima
ir baigusiam kvalifikacijg teikiancig Svietimo programa.
Kvalifikacija asmeniui taip pat gali buti suteikta, pripaZinus
neformaliojo mokymosi arba saviSvietos biidu ir (arba) i$ profesinés
veiklos jgytas kompetencijas.

Stojanciajam mokytis pagal kvalifikacijg suteikiancig Svietimo
programg taikomi Sie reikalavimai: LTKS IV lygio kvalifikacija
arba ne trumpesné¢ kaip 3 mety profesiné patirtis, atitinkanti
kvalifikacija.

Kvalifikacijai jgyti taikomi
reikalavimai pagal Europos
Sgjungos teisés aktus,
tarptautines sutartis ar
Lietuvos Respublikos teisés
aktus (jeigu taikomi)

Netaikomi.

Kompetencijy vertinimo
reikalavimai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
apraSais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimalyji) kompetencijos
igijimo lygmenj. Asmens jgyty kompetencijy vertinimas ir
pripazinimas vykdomas teisés akty nustatyta tvarka.

Kvalifikacijos atitiktis Europos
Sgjungos ir tarptautiniams
standartams (jeigu taikoma)

Netaikoma.

. Kvalifikacijos pavadinimas: programuotojas, LTKS V

Kvalifikacijos apibudinimas

Veiklos objektas: programinio kodo kiirimas ir testavimas,
komandinio darbo jrankiy naudojimas.
Tipinés darbo priemonés: kompiuteris,
komunikacing jranga ir kt.

Tipinés darbo salygos: dirbama individualiai ir (arba) komandoje,
galimas lankstus darbo grafikas, nuotolinis darbas.

Papildoma informacija: programuotojas savo veikloje vadovaujasi
darbuotojy saugos ir sveikatos, ergonomikos, darbo higienos,
priesgaisrinés saugos, aplinkosaugos reikalavimais. Kvalifikacija
igije asmenys galés dirbti IRT sektoriaus verslo jmonése, kity
sektoriy organizacijy IT padaliniuose.

programiné jranga,

Pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos Kompetencijy ribos

1. Programinio kodo kiirimas
(LTKSV)

1.1. Pagal pateiktas
specifikacijas
programuoti ir

Algoritmy ir programiniy konstrukcijy
kiirimas  naudojant  procedirines,
objektiSkai orientuotas, funkcines ar




dokumentuoti
kompiuterines
programas.

panaSias  (imperatyvines ir  (ar)
deklaratyvines) ir (ar) wuzklausy
(skriptines, angl. scripting)

programavimo kalbas.

1.2. Pagal pateiktas
specifikacijas
programuoti ir
dokumentuoti duomeny
struktiiras.

Algoritmy ir programiniy konstrukcijy
kiirimas naudojant duomeny baziy
uzklausy kalbas.

1.3. Dokumentuoti
programinj koda

Atlikty  darby  dokumentavimas,
automatiniy  programin€s  jrangos
dokumentavimo sprendimy
naudojimas.

2. Komandinio darbo jrankiy
naudojimas ir programinio
kodo testavimas (LTKS V)

2.1. Valdyti programinio
kodo versijas ir
automatizuoti procesus.

Programinio kodo versijavimo jrankiy,
automatiniy sprendinio komponuotojy
(angl. automated build tools) ir (ar)

testinio programavimo jrankiy (angl.
Continuous Software Development)
naudojimas.

2.2. Testuoti programinj
koda.

Sukurtos programinés jrangos testy
kiirimas (angl. unit testing), vykdymas,
rezultaty interpretavimas,
dokumentavimas ar kt.

Reikalavimai asmeniui
kvalifikacijai ar savarankiskai
jos daliai jgyti (reikalavimai
turimam issilavinimui,
kvalifikacijai, profesinei
patirciai) (jeigu taikomi)

Kvalifikacija suteikiama asmeniui, turinciam vidurinj i8silavinimag
ir baigusiam kvalifikacija teikian¢ig §vietimo programa.
Kvalifikacija asmeniui taip pat gali buti suteikta, pripazinus
neformaliojo mokymosi arba savisvietos biidu ir (arba) i§ profesinés
veiklos jgytas kompetencijas.

Stojanciajam mokytis pagal kvalifikacijg suteikiancig Svietimo
programg taikomi Sie reikalavimai: LTKS IV lygio kvalifikacija
arba ne trumpesné¢ kaip 3 mety profesiné patirtis, atitinkanti
kvalifikacija.

Kvalifikacijai jgyti taikomi
reikalavimai pagal Europos
Sgjungos teisés aktus,
tarptautines sutartis ar
Lietuvos Respublikos teisés
aktus (jeigu taikomi)

Netaikomi.

Kompetencijy vertinimo
reikalavimai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
apraSais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimalyjj) kompetencijos
igijimo lygmenj. Asmens jgyty kompetencijy vertinimas ir
pripazinimas vykdomas teisés akty nustatyta tvarka.




Kvalifikacijos atitiktis Europos
Sqjungos ir tarptautiniams
standartams (jeigu taikoma)

Netaikoma.

. Kvalifikacijos pavadinimas: sistemy administratorius, LTKS V

Kvalifikacijos apibudinimas

Veiklos objektas: kompiuteriniy ir operaciniy sistemy priezitira,
administravimas, informacijos saugumo uztikrinimas, vartotojy
konsultavimas ir problemy sprendimas.

Tipinés darbo priemonés: programiné ir techniné jranga, tinklo
valdymo programiné jranga ir jrankiai, diagnostinés priemonés,
testavimo jrankiai, komunikaciné jranga ir kt.

Tipinés darbo salygos: dirbama individualiai ir (arba) komandoje,
galimas lankstus darbo grafikas, nuotolinis darbas.

Papildoma informacija: sistemy administratorius savo veikloje
vadovaujasi darbuotojy saugos ir sveikatos, ergonomikos, darbo
higienos, priesgaisrinés saugos, aplinkosaugos reikalavimais.
Kvalifikacija igije asmenys galés dirbti IRT sektoriaus verslo
imonése, kity sektoriy organizacijy IT padaliniuose.

Pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos Kompetencijy ribos

1. Kompiuteriniy sistemy
priezilra ir administravimas
(LTKS V)

1.1. Nustatyti ir Salinti su
kompiuteriniy sistemy
veikimu susijusias
problemas.

Kompiuteriniy sistemy Zurnaly faily
analizé, siekiant nustatyti veikimo
sutrikimy priezastis. Tinklo valdymo
jrangos priezilira veikimo stebésenai ir
gedimams Salinti.

1.2. Diegti techning ir
programing jranga,
palaikyti, naujinti ir
tinkinti kompiuteriniy
sistemy komponentus.

Techninés ir programinés jrangos
integralumo parinkimas ir komponenty
tinkinimas darniam sistemos veikimui.
Atsarginiy  faily, faily sistemuy,
duomeny baziy sistemy kopijy
darymas. Sistemy naSumo analizé ir
nasumo uZztikrinimas.

1.3. Dokumentuoti
kompiuteriniy sistemy

Atlikty  konfigiiraciniy  ar
pakeitimy  dokumentavimas

kity
darby

diegima. apskaitos sistemose, pavyzdziui, wiki

ar pan.
2. Kompiuteriniy sistemy 2.1. Konsultuoti Informacijos apie problemas ir jy
problemy valdymas, vartotojy | vartotojus ir spresti jy sprendimus sisteminimas ir

konsultavimas (LTKS V)

dokumentavimas pakartotiniam
panaudojimui. Problemy sprendimas,
vartotojy informavimas apie problemy
sprendimo eiga, jy instruktavimas.

kompiuteriniy sistemy
problemas.




2.2. Planuoti IT resursus, | IT
Jju plétra.

jrangos pokyCiy dél butino
atnaujinimo ir vartotojy nusiskundimy
analiz¢, dokumentavimas. Pakeitimy
valdymo procediros planavimas ir
taikymas. Pakeitimy vykdymas ir
vartotojy  instruktavimas, atgalinio
rySio uztikrinimas sprendziant kilusias
problemas.

3. Informacijos saugumo
uztikrinimas (LTKS V)

3.1. Tirti jtariamas
atakas.

Tipiniai ~ kompiuteriniy  sistemuy,
vartotojy, kompiuterinio tinklo rizikos
veiksniai, jy stebéjimas ir analize.

3.2. Spresti saugumo
incidentus.

Tipiniai saugumo incidentai, jy
fiksavimas ir reagavimas: ugniasienés
tinkinimas, vartotojy teisiy
(programoje / sistemos lygio ir kt.)
valdymas ar pan. sprendimai.

Reikalavimai asmeniui
kvalifikacijai ar savarankiskai
jos daliai jgyti (reikalavimai
turimam issilavinimui,
kvalifikacijai, profesinei
patirciai) (jeigu taikomi)

Kvalifikacija suteikiama asmeniui, turin¢iam vidurinj i$silavinima
ir baigusiam kvalifikacijg teikiancig Svietimo programa.
Kvalifikacija asmeniui taip pat gali buti suteikta, pripazinus
neformaliojo mokymosi arba savisvietos biidu ir (arba) i§ profesines
veiklos jgytas kompetencijas.

Stojan¢iajam mokytis pagal kvalifikacija suteikiancig Svietimo
programa taikomi Sie reikalavimai: LTKS IV lygio kvalifikacija
arba ne trumpesné¢ kaip 3 mety profesiné patirtis, atitinkanti
kvalifikacija.

Kvalifikacijai jgyti taikomi
reikalavimai pagal Europos
Sgjungos teisés aktus,
tarptautines sutartis ar
Lietuvos Respublikos teisés
aktus (jeigu taikomi)

Netaikomi.

Kompetencijy vertinimo
reikalavimai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
apraSais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimalyji) kompetencijos
igijimo lygmenj. Asmens jgyty kompetencijy vertinimas ir
pripazinimas vykdomas teisés akty nustatyta tvarka.

Kvalifikacijos atitiktis Europos
Sqjungos ir tarptautiniams
standartams (jeigu taikoma)

Netaikoma.

8. Kvalifikacijos pavadinimas: testuotojas, LTKS V

Kvalifikacijos apibiidinimas

Veiklos objektas: testavimo aplinkos kiirimas, programinés irangos
testavimas.




Tipinés darbo priemonés: programiné ir techniné jranga, tinklo
valdymo programiné jranga ir jrankiai, diagnostinés priemongs,
testavimo jrankiai, komunikaciné jranga, tarnybiné stotis ir kt.
Tipinés darbo salygos: dirbama individualiai ir (arba) komandoje,
galimas lankstus darbo grafikas, nuotolinis darbas.

Papildoma informacija: testuotojas savo veikloje vadovaujasi
darbuotojy saugos ir sveikatos, ergonomikos, darbo higienos,
priesgaisrinés saugos, aplinkosaugos reikalavimais. Kvalifikacija
igije asmenys galés dirbti IRT sektoriaus verslo jmonése, kity
sektoriy organizacijy IT padaliniuose.

Pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos

Kompetencijy ribos

1. Testavimo aplinkos
suktrimas (LTKS V)

1.1. Parinkti testavimo
technikos pobudj,
atsizvelgiant |
pagalbinius dokumentus.

Sistemos analiz¢ ir vertinimas, siekiant
pasirinkti tinkama programingés jrangos
(P]) testavimo technika: sistemos tipas,
P] reglamentuojantys dokumentai ir
standartai, sutarties ar naudotojo
reikalavimai, pageidaujamas rizikos
lygis ir tipas, testavimui keliami
reikalavimai, dokumentacijos
iSsamumas, testuotojy patirtis,
testavimui skirtas laikas ir biudzetas, P]
kiirimo ciklas, sistemos uzduociy (angl.
use case) modeliai.

1.2. Kurti testavimo
aplinkg pagal
programinés jrangos
specifikacijg ir parengta
diegimo aprasa.

Testavimo aplinkos testams vykdyti
paruoSimas, testavimo duomeny imciy
suformavimas.

2. Programinés jrangos (P])
testavimas (LTKS V)

2.1. Testuoti juodaja déze
(angl. black-box).

Juodosios dézés testy vykdymas:
atitikties jvedamy ir (ar) iSvedamy
reikSmiy duomeny formatams veiksmy
sekos korektiskumo ir kt.; ribiniy
reikSmiy patikros nustatymas; verslo

taisykliy ~ (angl.  business case)
korektiSkos sekos jvykdymo prie
susiklosciusiy salygy lenteliy

sudarymas ir patikra (angl. limited
entry decision table); sistemos biiseny
analizés (kai nauja sistemos biisena
priklauso nuo prie§ tai buvusios)
analiz¢; panaudojimo atvejy testavimo
(angl. use case testing) scenarijy
raSymas.




Baltosios dezés testavimas
atsizvelgiant | P] palaikomumo (angl.
maintainability), perkeliamumo (angl.

2.2. Testuoti baltaja déze
(angl. white box).

portability), lansktumo (angl.
flexibility), efektyvumo (angl.
efficiency), modalumo (angl.

modularity) pakartotinio panaudojimo
(angl. reusability), skaitomumo (angl.
readability), testuojamumo  (angl.
testability) aspektus. Testavimo sglygy
transformavimas | testy atvejus (angl.
test cases) ir procediras (angl unit
tests) ar skriptus (angl. scripts)
atsizvelgiant | paruoStg testavimo
plang. Testy rinkiniy (angl. test suites)
ruoSimas susijusiy testy (tipiniu atveju
duomeny prasme) vykdymui.

2.3. Dokumentuoti testy
rezultatus.

Testy rezultaty fiksavimas, jy
lyginimas su tikétinu sistemos elgsenos
rezultatu.  Nesutapus rezultatams,
defekty  atitinkamose sistemose
fiksavimas (pavyzdziui, Redmine, JIRA
ar pan.).

Reikalavimai asmeniui
kvalifikacijai ar savarankiskai
Jjos daliai jgyti (reikalavimai
turimam issilavinimui,
kvalifikacijai, profesinei
patirciai) (jeigu taikomi)

Kvalifikacija suteikiama asmeniui, turin¢iam vidurinj i8silavinimag
ir baigusiam kvalifikacijg teikiancig Svietimo programa.
Kvalifikacija asmeniui taip pat gali biti suteikta, pripazinus
neformaliojo mokymosi arba saviSvietos biidu ir (arba) 1§ profesinés
veiklos jgytas kompetencijas.

Stojanciajam mokytis pagal kvalifikacijg suteikiancig Svietimo
programag taikomi Sie reikalavimai: LTKS IV lygio kvalifikacija
arba ne trumpesné kaip 3 mety profesiné patirtis, atitinkanti
kvalifikacija.

Kvalifikacijai jgyti taikomi
reikalavimai pagal Europos
Sqjungos teisés aktus,
tarptautines sutartis ar
Lietuvos Respublikos teisés
aktus (jeigu taikomi)

Netaikomi.

Kompetencijy vertinimo
reikalavimai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimalyjj) kompetencijos
igijimo lygmenj. Asmens jgyty kompetencijy vertinimas ir
pripazinimas vykdomas teisés akty nustatyta tvarka.

Kvalifikacijos atitiktis Europos
Sqjungos ir tarptautiniams
standartams (jeigu taikoma)

Netaikoma.




9. Kvalifikacijos pavadinimas: tinkly inzinierius, LTKS V

Kvalifikacijos apibudinimas Veiklos objektas: kompiuterinio tinklo diegimas ir jo
administravimas, vartotojy konsultavimas ir kompiuterinio tinklo
problemy sprendimas.

Tipinés darbo priemonés: programing, techniné ir komunikaciné
jranga, tinkly valdymo sistemos jrankiai, diagnostinés priemones,
testavimo jrankiai ir kt.

Tipinés darbo salygos: dirbama individualiai ir (arba) komandoje,
galimas lankstus darbo grafikas, nuotolinis darbas.

Papildoma informacija: tinkly inzinierius savo veikloje vadovaujasi
darbuotojy saugos ir sveikatos, ergonomikos, darbo higienos,
priesgaisrinés saugos, aplinkosaugos reikalavimais. Kvalifikacijg
igij¢ asmenys galés dirbti IRT sektoriaus verslo jmonése, kity
sektoriy organizacijy IT padaliniuose.

Pagrindiniai kvalifikacijos Kompetencijos Kompetencijy ribos

vienetai (nurodant jy lygj

pagal LTKS)

1. Kompiuterinio tinklo 1.1. Diegti kompiuterinio | Kompiuterinio tinklo programinés ir
diegimas ir vartotojy tinklo valdymo techninés jrangos diegimas ir (ar)
konsultavimas (LTKS V) programing jrangg. naujinimas, keiiant naujomis ir (ar)

stabiliomis  versijomis, pakeitimy
testavimas ir vartotojy konsultavimas.
Kompiuterinio  tinklo  sprendimy
naujoms kompiuterizuotoms darbo
vietoms jrengti parinkimas.

1.2. Konsultuoti Kompiuterinio tinklo veikimo
vartotojus sprendZiant stebésena, gedimy Salinimas, tinklo
kompiuterinio tinklo vartotojy konsultavimas el. pastu,
veikimo problemas. telefonu ar kitomis e. priemonémis

sprendziant ~ kompiuterinio  tinklo
problemas, nuotoliné trik¢iy paieSka ir

Salinimas.
2. Kompiuterinio tinklo 2.1. Tinkinti Komutatoriy programavimas
administravimas (LTKS V) kompiuterinio tinklo parenkant ir uztikrinant tinkamus tinklo
jrenginius. pakety marSrutus, fiziniy ir loginiy

ugniasieniy, apkrovos skirstytojy (angl.
load balancer) atsizvelgiant |
galiojan¢ig jmonés politikag (angl.
policy) tinkinimas, naudojamy IP (angl.
internet protocol) adresy prieglobos
paslaugoms uZztikrinimas ir vykdymas.

2.2. Uztikrinti Tarpiniy (angl. proxy) darbiniy stociy,
kompiuterinio tinklo elektroninio pasto ir kt. prievady
veikimg jgyvendinant kiirimas ir tinkinimas, vardy srities

serveriy paslaugy (angl. domain name




skirtingas jo
modifikacijas.

system) tinkinimas, virtualiy privaciy
tinkly (angl. virtual private networks),
bevieliy tinkly (angl. wireless local
area network), balso perduodamo
tinklais (angl. voice over internet
protocol) ar kt. tinkly ir jy topologijy
tinkinimas.

Reikalavimai asmeniui
kvalifikacijai ar savarankiskai
jos daliai jgyti (reikalavimai
turimam issilavinimui,
kvalifikacijai, profesinei
patirciai) (jeigu taikomi)

Kvalifikacija suteikiama asmeniui, turin¢iam vidurinj iSsilavinimg
ir baigusiam kvalifikacijg teikiancig Svietimo programa.
Kvalifikacija asmeniui taip pat gali buti suteikta, pripazinus
neformaliojo mokymosi arba savisvietos bidu ir (arba) i§ profesinés
veiklos jgytas kompetencijas.

Stojanc¢iajam mokytis pagal kvalifikacijg suteikiancig Svietimo
programag taikomi Sie reikalavimai: LTKS IV lygio kvalifikacija
arba ne trumpesné kaip 3 mety profesiné patirtis, atitinkanti
kvalifikacijg.

Kvalifikacijai jgyti taikomi
reikalavimai pagal Europos
Sqjungos teisés aktus,
tarptautines sutartis ar
Lietuvos Respublikos teisés
aktus (jeigu taikomi)

Netaikomi.

Kompetencijy vertinimo
reikalavimai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimalyjj) kompetencijos
jgijimo lygmenj. Asmens jgyty kompetencijy vertinimas ir
pripazinimas vykdomas teisés akty nustatyta tvarka.

Kvalifikacijos atitiktis Europos
Sqjungos ir tarptautiniams
standartams (jeigu taikoma)

Netaikoma.

[EEN

0. Kvalifikacijos pavadinimas: vartotojo sasajy kiiréjas, LTKS V

Kvalifikacijos apibiidinimas

Veiklos objektas: vartotojy patyrimo analizé ir vartotojo sasajy
projektavimas bei kiirimas.

Tipinés darbo priemoneés: programiné, techniné ir komunikaciné
Jranga.

Tipinés darbo salygos: dirbama individualiai ir (arba) komandoje,
galimas lankstus darbo grafikas, nuotolinis darbas.

Papildoma informacija: vartotojo sgsajy kuréjas savo veikloje
vadovaujasi darbuotojy saugos ir sveikatos, ergonomikos, darbo
higienos, priesgaisrinés saugos, aplinkosaugos reikalavimais.
Kvalifikacijg jgij¢ asmenys galés dirbti IRT sektoriaus produkty ar
IT paslaugy kiirimo jmonése.




Pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos

Kompetencijy ribos

1. Vartotojy patirties analizé
(LTKS V)

1.1. Surinkti ir valdyti
informacija apie
vartotojy poreikius,
lukescius ir reikalavimus.

Vartotojy poreikiai, sistemos
naudojamumo testai, jy planavimas.
Sistemos naudojamumo testy dalyviy
atranka, naudojamumo testavimas
skirtingais metodais:  kontekstiniai
interviu, diskusijy grupés (angl. focus

groups), individualts interviu,
apklausos, vartotojy stebéjimas jy
darbo vietoje, vartotojy,

besinaudojanciy informacine sistema,
stebéjimas, vartotojy démesio sekimas
technologinémis priemonémis (angl.
heatmap testing), pirmojo paspaudimo
(angl. first click testing) testas.
Naudojamumo testy rezultaty analize.

1.2. Kurti vartotojo
patyrimo ir dizaino
specifikacijas.

Technologiniai, funkciniai, loginiai ir
Kiti apribojimai, veikiantys skirtingo
tipo vartotojo sasajas, jy taikymas.
Skirtingi  vartotojy  tipai  (angl.
persona). Naudojimosi scenarijai, jy
detalizavimas. Navigacijos modeliai, jy
parinkimas ir apraSymas. Turinio bei
navigacijos elementy pateikimo ir
18déstymo modeliai, jy parengimas.
Gairés vartotojo s3sajos prototipams ir
Jy vizualizavimui.

2. Vartotojo sgsajy dizainas ir
kiirimas (LTKS V)

2.1. Kurti sistemos
vartotojo sasajos vaizda.

Technologiniai, funkciniai, loginiai ir
Kiti apribojimai, veikiantys skirtingo
tipo vartotojo sgsajas, jy pritaikymas.
Internetiniy ir diegiamy aplikacijy
vartotojo  sgsajy  programavimas.
Bendro vartotojo sgsajos stiliaus,
jskaitant spalving gamg, formas bei
grafinius elementus, kiirimas ir jo
vientisumo iSlaikymas. Atskiry
vartotojo sgsajos elementy vaizdy
kiirimas. Vartotojo sasajos elementy
grupavimas ] atskirus vaizdus iSlaikant
navigacijos modelio ir bendro stiliaus
vientisumg. Naudojamumo principy
zinojimas ir taikymas: sistemos statuso
matomumas (angl. visibility of system
status), suderinamumas su realia
atpazjstama aplinka (angl. match




between system and real world), laisvé
kontroliuoti  situacijg  (angl. user
control freedom), vientisumas (angl.
consistency), vartotojo daromy klaidy
prevencija  (angl. user  error
prevention), elementy  intuityvus
atpazjstamumas (angl. recognition
rather recall), dizaino lankstumas ir
panaudojamumas (angl. flexibility and
efficiency of wuse), estetika ir
minimalizmas, pagalba vartotojui,
leidzianti atpaZzinti, suprasti ir pataisyti
savo Klaidas.

2.2. Kurti sistemos
vartotojo sasajos eskiza.

Pirminiy vartotojo sasajos prototipy
kiirimas. Dizaino kiirimo jrankiai
(Adobe Photoshop, Adobe Illustrator,
AxureXP ir kt.), jy naudojimas.
Vartotojo  sgsajos  igyvendinimas
programavimo priemonémis (HTML,
CSS, (CSS3, Javascript ir kt).
Populiariausiy ~ vartotojo  s3sajos
karimo biblioteky ir karkasy (jQuery,
AngularJS, Twitter Bootstrap ir kt.)
pagrindinés savybés, skirtumai ir
panaudojimas eskizams kurti.
AukStesnio  automatizavimo  lygio
kalby, skirty vartotojo s3sajy kirimui
(TypeScript, Dart, SASS, LESS ir kt.),
pagrindinés savybés ir panaudojimas.

Reikalavimai asmeniui
kvalifikacijai ar savarankiskai
jos daliai jgyti (reikalavimai
turimam issilavinimui,
kvalifikacijai, profesinei
patirciai) (jeigu taikomi)

Kvalifikacija suteikiama asmeniui, turinciam vidurinj i8silavinimag
ir baigusiam kvalifikacijg teikiancig Svietimo programa.
Kvalifikacija asmeniui taip pat gali buti suteikta, pripazinus
neformaliojo mokymosi arba savisvietos biidu ir (arba) i§ profesinés
veiklos jgytas kompetencijas.

Stojanciajam mokytis pagal kvalifikacijg suteikiancig Svietimo
programg taikomi $ie reikalavimai: LTKS IV lygio kvalifikacija
arba ne trumpesné kaip 3 mety profesiné patirtis, atitinkanti

kvalifikacija.

Kvalifikacijai jgyti taikomi
reikalavimai pagal Europos
Sqgjungos teisés aktus,
tarptautines sutartis ar
Lietuvos Respublikos teisés
aktus (jeigu taikomi)

Netaikomi.




Kompetencijy vertinimo Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
reikalavimai vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
apraSais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimalyjj) kompetencijos
jgijimo lygmenj. Asmens jgyty kompetencijy vertinimas ir
pripazinimas vykdomas teisé¢s akty nustatyta tvarka.

Kvalifikacijos atitiktis Europos | Netaikoma.
Sqjungos ir tarptautiniams
standartams (jeigu taikoma)

11. Kvalifikacijos pavadinimas: duomeny analitikas, LTKS VI
Aprasas rengiamas

12. Kvalifikacijos pavadinimas: duomeny baziy administratorius, LTKS VI

Kvalifikacijos apibiidinimas Veiklos  objektas: duomeny baziy projektavimas, jy
administravimas ir informacijos saugumo valdymas.

Tipinés darbo priemonés: programiné, technin¢ ir komunikaciné
iranga bei kt.

Tipinés darbo salygos: dirbama individualiai ir (arba) komandoje,
galimas lankstus darbo grafikas, nuotolinis darbas.

Papildoma informacija: duomeny baziy administratorius Savo
veikloje vadovaujasi darbuotojy saugos ir sveikatos, ergonomikos,
darbo higienos, priesgaisrinés saugos, aplinkosaugos reikalavimais.
Kvalifikacija jgij¢ asmenys galés dirbti IRT sektoriaus verslo
imonese, kity sektoriy organizacijy IT padaliniuose.

Pagrindiniai kvalifikacijos Kompetencijos Kompetencijy ribos

vienetai (nurodant jy lygj

pagal LTKS)

1. Duomeny baziy 1.1. Skaityti techniniy ir | UML statiniy modeliy techniniy,

projektavimas (LTKS VI) funkciniy reikalavimy funkciniy reikalavimy
specifikacijas, UML transformavimas i pasirinktos
statinius, esybiy rysSiy duomeny baziy valdymo sistemos
diagramas. model] (atsizvelgiant ] modelio

ribojimus).

1.2. Kurti duomeny bazes | Duomeny baziy programavimo kalby
atsizvelgiant  pateiktus (SQL ar pan.) naudojimas duomeny
reikalavimus. baziy kiirimui atsizvelgiant j pateiktas
specifikacijas ir (ar) modelius.

1.3. Projektuoti duomeny | Esybiy-rySiy ar pan. modeliavimo
bazes. technikos ir (ar) CASE (angl. computer
aided software engineering) jrankiy
taikymas projektuojant duomeny baziy
struktirg ir atsizvelgiant | funkcinius ir
nefunkcinius reikalavimus.




2. Duomeny baziy

administravimas ir uzklausy

raSymas (LTKS VI)

2.1. Diegti ir prizidiréti
duomeny baziy valdymo
sistemas bei programing

jranga.

Duomeny baziy valdymo sistemos
programiné jrangos priezilira ir
tinkinimas nasumui uztikrinti.
Duomeny baziy valdymo sistemy ir
susijusiy produkty konfigliravimas,
instaliavimas, duomeny atsarginiy
kopijy kurimas, duomeny baziy
duomeny atstatymas.

2.2. Kurti duomeny baziy
uzklausas.

Duomeny jvedimo, keitimo, Salinimo ir
iSrinkimo uzklausy ir automatizuoto

duomeny  apdorojimo  procediry
programavimas.
2.3. Atlikti pakeitimus Duomeny baziy schemos
veikianc¢iose duomeny programavimas, siekiant  Salinti

bazése.

problemas, dokumentuoti pakeitimus
schemose, apraSuose ir pan.

2.4. Atlikti duomeny
baziy migravima.

Iskiepiy ir (ar) programeliy (angl.
script), leidzian¢iy migruoti duomeny
bazes, raSymas.

3. Informacijos saugumo
valdymas (LTKS V1)

3.1. Valdyti duomeny
bazés naudotojus.

Duomeny baziy valdymo sistemos
naudotojy grupiy bei naudotojy
koirimas, keitimas ir naikinimas,
prieigos prie duomeny lygiy keitimas.

3.2. Uztikrinti duomeny
bazés sauguma.

Organizacijos informacijos saugumo
valdymo politikos, administruojamos

duomeny bazés kontekste,
lgyvendinimas. Saugus (Sifruotas)
informacijos perdavimas rysio
kanalais.  Informacijos,  esancios

administruojamoje duomeny bazéje,
apsauga  programiniame ir (ar)
techniniame lygyje.

3.3. Audituoti duomeny
bazes.

Su duomeny apsikeitimu susijusiy
rizikos veiksniy stebésena ir analizg,
vertinti saugumo riziky vertinimas ir
rizikos valdymo plany jgyvendinimas.

3.4. Tirti atakas ir valdyti
saugumo incidentus.

Saugumo  incidenty  fiksavimas,
tyrimas ir uzkardinimas programinémis
ar techninémis priemonémis.

Reikalavimai asmeniui

kvalifikacijai ar savarankiskai
jos daliai jgyti (reikalavimai

turimam issilavinimui,
kvalifikacijai, profesinei
patirciai) (jeigu taikomi)

Kvalifikacijai jgyti asmuo turi turéti aukstajj informatikos studijy

krypties  iSsilavinima,
kvalifikacinj laipsnj.

Kvalifikacija sudarancios

profesinio

bakalauro ar bakalauro

kompetencijos jgyjamos mokantis

informatikos studijy krypties pirmosios pakopos studijose,




neformaliojo mokymosi ar saviSvietos budu ir (arba) i§ profesinés
veiklos patirties.

Kvalifikacijai jgyti taikomi
reikalavimai pagal Europos
Sqjungos teisés aktus,
tarptautines sutartis ar
Lietuvos Respublikos teisés
aktus (jeigu taikomi)

Netaikomi.

Kompetencijy vertinimo
reikalavimai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
apraSais, kurie iSreiSkia slenkstini (minimaly) kompetencijos
igijimo lygmenj. Asmens kompetencijy, igyty studijuojant
pirmosios pakopos studijose, vertinimg atlieka aukstosios mokyklos
savo nustatyta tvarka. Formaliojo Svietimo budu jgyty
kompetencijy asmenims, norintiems testi studijas aukstojoje
mokykloje, pripazinimg kaip studijy programos dalj atlieka
aukstosios mokyklos §vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta
tvarka. Neformaliuoju ar savisSvietos buidu ir (arba) i§ profesinés
veiklos patirties jgyty kompetencijy vertinimg ir pripazinimg atlieka
aukstosios mokyklos savo nustatyta tvarka. D¢l asmens, jgijusio Sig
kvalifikacijg sudarancias kompetencijas, tinkamumo atitinkamos
kvalifikacijos reikalaujanciai darbo vietai, sprendzia darbdavys.

Kvalifikacijos atitiktis Europos
Sqjungos ir tarptautiniams
standartams (jeigu taikoma)

Netaikoma.

[HEN

3. Kvalifikacijos pavadinimas: informaciniy ir ry$iy technologijy specialistas, LTKS VI

Kvalifikacijos apibudinimas

Veiklos objektas: IS ir IT sistemy diegimas ir palaikymas, IRT
vartotojy konsultavimas.

Tipinés darbo priemonés: programingé, techniné ir komunikaciné
jranga, ir kt.

Tipinés darbo salygos: dirbama individualiai ir (arba) komandoje,
galimas lankstus darbo grafikas, nuotolinis darbas.

Papildoma informacija: informaciniy ir rySiy technologijy
specialistas savo veikloje vadovaujasi darbuotojy saugos ir
sveikatos, ergonomikos, darbo higienos, priesgaisrinés saugos,
aplinkosaugos reikalavimais. Kvalifikacija jgij¢ asmenys galés
dirbti IRT sektoriaus verslo jmonése, kity sektoriy organizacijy IT
padaliniuose.

Pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos Kompetencijy ribos

1. IS ir IT sistemy diegimas,
naujinimas ir palaikymas

(LTKS VI)

1.1. Diegti programing
jrangg.

Programinés jrangos atnaujinimas,
programinés jrangos serveriuose ir (ar)
vartotojy kompiuteriuose diegimas,




darbo viety (iskaitant ir nutolusias)
automatizuoty diegimo scenarijy atviro
ir (ar) uzdaro kodo operacinéms
sistemoms kiirimas.

1.2. Uztikrinti IS ir IT Biuro technikos tvarkykliy diegimas,

jrangos integracija. techninés jrangos eksploataciniy
medziagy keitimas ar pan.

1.3. Kompiuterizuoti Naujos jrangos parengimas naudoti,

naujas darbo vietas. naujy darbo viety kompiuterizavimas,

darbo viety vartotojy kiirimas, vartotojy
teisiy konfigiiravimas ir priskyrimas,
multimedijos  ar  kitos  jrangos
montavimas bei tinkinimas.

1.4. Kurti atsargines Faily sistemos atsarginiy kopijy
duomeny kopijas. periodinio archyvavimo uztikrinimas
(jskaitant serverines sistemas) ir, esant
reikalui, faily sistemos bei vartotojy
duomeny  atstatymas.  Periodinio
archyvavimo ir (ar) skripty tinkinimas
pagal poreikius.

1.5. Diegti tinklinius Tinkliniy darbo viety planavimas,
sprendimus diegimas ir konfigliravimas, tinkliniy
organizacijoje. darbo viety bei tinklo infrastruktiiros

saugumo uztikrinimas, kilusiy

saugumo problemy nustatymas, analize
ir sprendimas.

2. IRT vartotojy
konsultavimas, IT problemy
Salinimas (LTKS VI)

2.1. Konsultuoti Konsultacijy teikimas techninés bei
vartotojus techningés ir programinés jrangos paskirties,
programinés jrangos panaudojimo,  prieziliros, gedimy
naudojimo klausimais. prevencijos ir kitais klausimais.

2.2. Salinti techninés ir Techninés ir programinés jrangos
programinés jrangos gedimy nustatymas, sprendimy dél
gedimus. galimo jy Salinimo ir (ar) naujos IT

Jrangos jsigijimo sitlymas.

2.3. Analizuoti techninés | Vartotojams kylan¢iy techninés ir

ir programinés jrangos programinés jrangos gedimy

gedimus keliancias priezastiniy rysiy nustatymas,

priezastis. sprendimy, mazinanciy gedimy kiek],
siilymas.

Reikalavimai asmeniui
kvalifikacijai ar savarankiskai
jos daliai jgyti (reikalavimai
turimam issilavinimui,
kvalifikacijai, profesinei
patirciai) (jeigu taikomi)

Kvalifikacijai jgyti asmuo turi turéti aukstajj informatikos studijy
krypties iSsilavinimg, profesinio bakalauro ar bakalauro
kvalifikacinj laipsnj.

Kvalifikacijag sudaranios kompetencijos jgyjamos mokantis
informatikos studijy krypties pirmosios pakopos studijose,
neformaliojo mokymosi ar savisSvietos biidu ir (arba) i§ profesinés
veiklos patirties.




Kvalifikacijai jgyti taikomi
reikalavimai pagal Europos
Sqgjungos teisés aktus,
tarptautines sutartis ar
Lietuvos Respublikos teisés
aktus (jeigu taikomi)

Netaikomi.

Kompetencijy vertinimo
reikalavimai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
apraSais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimaly) kompetencijos
jgijimo lygmenj. Asmens kompetencijy, jgyty studijuojant
pirmosios pakopos studijose, vertinimg atlieka aukstosios mokyklos
savo nustatyta tvarka. Formaliojo Svietimo budu jgyty
kompetencijy asmenims, norintiems testi studijas aukstojoje
mokykloje, pripazinimg kaip studijy programos dalj atlieka
aukstosios mokyklos §vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta
tvarka. Neformaliuoju ar saviSvietos budu ir (arba) i§ profesinés
veiklos patirties jgyty kompetencijy vertinimg ir pripazinimg atlieka
aukstosios mokyklos savo nustatyta tvarka. Dél asmens, jgijusio Sig
kvalifikacija sudarancias kompetencijas, tinkamumo atitinkamos
kvalifikacijos reikalaujanciai darbo vietai, sprendzia darbdavys.

Kvalifikacijos atitiktis Europos
Sgjungos ir tarptautiniams
standartams (jeigu taikoma)

Netaikoma.

14. Kvalifikacijos pavadinimas: informaciniy sistemy analitikas, LTKS VI

AprasSas rengiamas

15. Kvalifikacijos pavadinimas: informaciniy sistemy saugos administratorius, LTKS VI

Aprasas rengiamas

16. Kvalifikacijos pavadinimas: informaciniy technologijy kokybés vadybininkas, LTKS VI

Aprasas rengiamas

17. Kvalifikacijos pavadinimas: programuotojas, LTKS VI

Kvalifikacijos apibudinimas

Veiklos objektas: programinés jrangos kiirimas ir Vystymas.
Tipinés darbo priemonés: kompiuteris, programiné jranga,
komunikacing jranga ir kt.

Tipinés darbo salygos: dirbama individualiai ir (arba) komandoje,
galimas lankstus darbo grafikas, nuotolinis darbas.

Papildoma informacija: programuotojas savo veikloje vadovaujasi
darbuotojy saugos ir sveikatos, ergonomikos, darbo higienos,
priesgaisrinés saugos, aplinkosaugos reikalavimais. Kvalifikacija
1gij¢ asmenys galés dirbti IRT sektoriaus verslo jmonése, kity
sektoriy organizacijy IT padaliniuose.




Pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos

Kompetencijy ribos

1. Programinés jrangos
projektavimas (LTKS V1)

1.1. Surinkti duomenis
programinés jrangos
testavimui.

Vartotojy apklausos, interviu ar
panasiy duomeny surinkimo techniky
taikymas programinés jrangos
funkciniams, nefunkciniams ir (ar)
testavimo reikalavimams formuluoti.

1.2. Konstruoti
programinés jrangos
statinj ir (ar) dinaminj
modelius.

Unifikuotos modeliavimo kalbos (angl.
unified modelling language, UML)
konstrukcijy taikymas programinés
jrangos  statiniams  (programiniy
struktiry, klasiy ir (ar) duomeny
modelio, angl. static modelling) ir
dinaminiams (programiniy
konstrukcijy kvietimas, programiniy
objekty biisenos ir jy kitimas laike,
angl. dynamic models) modeliams
kurti.

2. Programinio kodo kiirimas
(LTKS VI)

2.1. Programuoti ir
dokumentuoti
kompiuterines programas
ir duomeny strukturas.

Algoritmy ir programiniy konstrukcijy
kiirimas  naudojant  procedirines,
objektiSkai orientuotas, funkcines ar
panasias (t. y. imperatyvines) ir (ar)
uzklausy (skriptines, angl. scripting),
t.y. deklaratyvigsias programavimo
kalbas. Atlikty darby dokumentavimas,
automatiniy  programinés  jrangos
dokumentavimo sprendimy
naudojimas, programavimo Sablony
(angl. design patterns) sprendimams
taikymas.

2.2. Naudoti komandinio
darbo jrankius ir testuoti
programinj koda.

Programinio kodo versijavimo jrankiy,
automatiniy sprendinio komponuotojy
(angl. automated build tools) ir (ar)
testinio programavimo jrankiy (angl.
Continuous Software Development), ar
kt. naudojimas. Sukurtos programinés
jrangos testy kurimas, vykdymas ir
rezultaty interpretavimas (angl. unit
testing). Testavimu pagristas
programavimas (angl. Test Driven
Development).  Vartotojy  elgsena
pagrjstas programavimas (ang.
Behaviour Driven Development) ir kt.




2.3. Taikyti skirtingas
programinés jrangos
kirimo metodikas
programavimo procese.

Prisitaikanciy (angl .agile) ir (ar)
nuoseklaus (angl. waterfall) tipo
programinés jrangos kiirimo metodiky
taikymas darbui komandoje.

3. Programinés jrangos
komponenty integracija,
sistemy paskirstymas (LTKS
VI)

3.1. Uztikrinti
programinés jrangos
komponenty
bendradarbiavima.

Programinés jrangos architektiiriniy
stiliy, pavyzdziui, klientas-serveris
(angl. client-server), P2P (angl. peer-
to-peer), pranesimy eilés (angl. event-
bus), modelis-vaizdas-kontroleris
(angl. model-view-controller, MVC),
saityno  palsaugy (angl. service
oriented architecture) ar pan. taikymas,
siekiant uztikrinti jrangos komponenty

bendradarbiavima.
3.2. Kurti ir (ar) taikyti Sprendimy kiirimas aktyvios
programinés jrangos direktorijos, Samba  komponenty
platformos kaip integravimui,  paskirstyty  sistemy
paslaugos (angl. platform | diegimui, skai¢iuojamiesiems

as a service) sprendimus. | resursams pagal poreikj (angl. on-
demand computing environment)
sukurti, programavimo, testavimo,
duomeny baziy karimo, palaikymo ir

kt. veikloms vykdyti.

Reikalavimai asmeniui
kvalifikacijai ar savarankiskai
jos daliai jgyti (reikalavimai
turimam issilavinimui,
kvalifikacijai, profesinei
patirciai) (jeigu taikomi)

Kvalifikacijai jgyti asmuo turi turéti aukstajj informatikos studijy
krypties iSsilavinimg, profesinio bakalauro ar bakalauro
kvalifikacinj laipsnj.

Kvalifikacija sudaran¢ios kompetencijos jgyjamos mokantis
informatikos studijy krypties pirmosios pakopos studijose,
neformaliojo mokymosi ar savisvietos biidu ir (arba) i§ profesinés
veiklos patirties.

Kvalifikacijai jgyti taikomi
reikalavimai pagal Europos
Sqjungos teisés aktus,
tarptautines sutartis ar
Lietuvos Respublikos teisés
aktus (jeigu taikomi)

Netaikomi.

Kompetencijy vertinimo
reikalavimai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimaly) kompetencijos
igijimo lygmenj. Asmens kompetencijy, igyty studijuojant
pirmosios pakopos studijose, vertinimg atlieka aukstosios mokyklos
savo nustatyta tvarka. Formaliojo Svietimo budu jgyty
kompetencijy asmenims, norintiems testi studijas aukstojoje
mokykloje, pripazinimg kaip studijy programos dalj atlieka
aukstosios mokyklos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta




tvarka. Neformaliuoju ar savisvietos budu ir (arba) i§ profesinés
veiklos patirties jgyty kompetencijy vertinimg ir pripazinimg atlieka
auksStosios mokyklos savo nustatyta tvarka. D¢l asmens, jgijusio Sig
kvalifikacijg sudaranc¢ias kompetencijas, tinkamumo atitinkamos
kvalifikacijos reikalaujanciai darbo vietai, sprendzia darbdavys.

Kvalifikacijos atitiktis Europos
Sqjungos ir tarptautiniams
standartams (jeigu taikoma)

Netaikoma.

18. Kvalifikacijos pavadinimas: sistemy administratorius, LTKS VI

Kvalifikacijos apibiidinimas

Veiklos objektas: kompiuteriniy sistemy priezitra,
administravimas, informacijos saugumo uztikrinimas,
kompiuteriniy sistemy sprendimy automatizavimas, IT taisykliy ir
procediiry diegimas.

Tipinés darbo priemonés: programiné ir techniné jranga, tinklo
valdymo programiné jranga ir jrankiai, diagnostinés priemonés,
testavimo jrankiai, komunikaciné jranga ir kt.

Tipinés darbo salygos: dirbama individualiai ir (arba) komandoje,
galimas lankstus darbo grafikas, nuotolinis darbas.

Papildoma informacija: sistemy administratorius savo veikloje
vadovaujasi darbuotojy saugos ir sveikatos, ergonomikos, darbo
higienos, priesgaisrinés saugos, aplinkosaugos reikalavimais.
Kvalifikacija jgij¢ asmenys galés dirbti IRT sektoriaus verslo
imonese, kity sektoriy organizacijy IT padaliniuose.

Pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos Kompetencijy ribos

1. Kompiuteriniy sistemy
priezilra ir administravimas
(LTKS VI)

1.1. Nustatyti ir Salinti su | Kompiuteriniy sistemy Zurnaly faily

kompiuteriniy sistemy analizé, siekiant nustatyti veikimo
veikimu susijusias sutrikimy priezastis. Tinklo valdymo
problemas. jrangos priezitra veikimo stebésenai ir

gedimams Salinti.

1.2. Diegti techning ir Techninés ir programinés jrangos
programing jranga, integralumo parinkimas ir komponenty
palaikyti, naujinti ir tinkinimas darniam sistemos veikimui.
tinkinti kompiuteriniy Atsarginiy  faily, faily sistemy,
sistemy komponentus. duomeny baziy sistemy kopijy

darymas. Sistemy naSumo analizé ir
naSumo uZztikrinimas.




1.3. Automatizuoti
kompiuteriniy
komponenty tarpusavio
bendravimo sprendimus.

Programavimas operaciniy sistemy
lygyje raSant skriptus Perl, Python ar
kt. skriptinése programavimo kalbose
skirtingoms operacinéms sistemoms,
iskaitant skriptus, vykdomus
komandinéje = operaciniy  sistemy
aplinkoje (angl. shell scripts).

1.4. Testuoti pakeitimus.

Konfigiracijy, konfigiiracijy
pakeitimy, sistemy, sistemy
komponenty testavimas ir automatiniy
testavimo skripty raSymas.

1.5. Dokumentuoti
kompiuteriniy sistemy
diegima.

Atlikty  konfigiraciniy ar  kity
pakeitimy dokumentavimas darby
apskaitos sistemose, pavyzdziui, wiki
ar pan.

2. Kompiuteriniy sistemy

problemy valdymas, vartotojy

konsultavimas (LTKS VI)

2.1. Konsultuoti
vartotojus ir spresti jy
kompiuteriniy sistemy
problemas.

Informacija apie problemas ir jy
sprendimus, jos panaudojimas.
Problemy sprendimas. Vartotojy
informavimas apie problemy
sprendimo eiga, jy instruktavimas.

2.2. Planuoti IT resursus,
Jju plétra.

IT jrangos pokyCiy dél bitino
atnaujinimo ir vartotojy nusiskundimy
analizé, dokumentavimas. Pakeitimy
valdymo procediros planavimas ir
taikymas. Pakeitimy vykdymas ir
vartotojy  instruktavimas, atgalinio
ry$io uztikrinimas sprendZiant kilusias
problemas.

2.3. Formuoti ir diegti
organizacijos taisykles ir
procediras (ang. policy).

Poky¢iy, remiantis gautais Kreipiniais,
sisteminimas, vartotojy teisiy,
kompiuterinés  jrangos naudojimo
taisykliy, tinklo resursy ir tinklo srauto
sekimo taisykliy ir taisykliy pakeitimy
valdymo procediiros, Ju
igyvendinimas. Taisykliy ir procediiry
pakeitimy uztikrinimas ir vykdymas.

3. Informacijos saugumo
uztikrinimas (LTKS VI)

3.1. Tirti jtariamas
atakas.

Tipiniai ~ kompiuteriniy  sistemuy,
vartotojy, kompiuterinio tinklo rizikos
veiksniai, jy stebéjimas ir analize.

3.2. Spresti saugumo
incidentus.

Tipiniai  saugumo incidentai, jy
fiksavimas ir reagavimas: ugniasienés
tinkinimas, naudotojy teisiy
(programoje / sistemos lygio ir kt.)
valdymas ar pan. sprendimai.




3.3. Vertinti Informacijos  saugojimo  ir  jos
kompiuteriniy sistemy, perdavimo rizikos, atitiktis
duomeny apsaugos galiojantiems teisés aktams, riziky
rizikas ir jgyvendinti vertinimas ir suvaldymas.

rizikos suvaldymo
planus.

Kompiuteriniy sistemy ir duomeny
saugos  ekspertinis  vertinimas ir
auditavimas.

Reikalavimai asmeniui
kvalifikacijai ar savarankiskai
jos daliai jgyti (reikalavimai
turimam issilavinimui,
kvalifikacijai, profesinei
patirciai) (jeigu taikomi)

Kvalifikacijai jgyti asmuo turi turéti aukstaj; informatikos studijy

krypties i8silavinimg, profesinio bakalauro ar bakalauro
kvalifikacinj laipsnj.

Kvalifikacija sudarancios kompetencijos jgyjamos mokantis
informatikos studijy krypties pirmosios pakopos studijose,

neformaliojo mokymosi ar savi§vietos biidu ir (arba) i§ profesinés
veiklos patirties.

Kvalifikacijai jgyti taikomi
reikalavimai pagal Europos
Sqjungos teisés aktus,
tarptautines sutartis ar
Lietuvos Respublikos teisés
aktus (jeigu taikomi)

Netaikomi.

Kompetencijy vertinimo
reikalavimai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
apraSais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimaly) kompetencijos
igijimo lygmenj. Asmens kompetencijy, igyty studijuojant
pirmosios pakopos studijose, vertinimg atlieka aukStosios mokyklos
savo nustatyta tvarka. Formaliojo Svietimo budu jgyty
kompetencijy asmenims, norintiems testi studijas aukstojoje
mokykloje, pripazinimg kaip studijy programos dalj atlieka
aukstosios mokyklos §vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta
tvarka. Neformaliuoju ar savisSvietos biidu ir (arba) i§ profesinés
veiklos patirties jgyty kompetencijy vertinimg ir pripaZinimg atlieka
aukStosios mokyklos savo nustatyta tvarka. Dél asmens, jgijusio Sig
kvalifikacijg sudarancias kompetencijas, tinkamumo atitinkamos
kvalifikacijos reikalaujanciai darbo vietai, sprendZia darbdavys.

Kvalifikacijos atitiktis Europos
Sqjungos ir tarptautiniams
standartams (jeigu taikoma)

Netaikoma.

19. Kvalifikacijos pavadinimas: testuotojas, LTKS VI

Kvalifikacijos apibudinimas

Veiklos objektas: testavimo aplinkos kiirimas, testavimo proceso
sekimas, programinés jrangos testavimas.

Tipinés darbo priemonés: programiné ir techniné jranga, tinklo
valdymo programiné jranga ir jrankiai, diagnostinés priemones,
testavimo jrankiai, komunikaciné jranga, tarnybiné stotis ir Ki.




Tipinés darbo salygos: dirbama individualiai ir (arba) komandoje,
galimas lankstus darbo grafikas, nuotolinis darbas.

Papildoma informacija: testuotojas savo veikloje vadovaujasi
darbuotojy saugos ir sveikatos, ergonomikos, darbo higienos,
priesgaisrinés saugos, aplinkosaugos reikalavimais. Kvalifikacija
jgije asmenys galés dirbti testuotojais IRT sektoriaus verslo
jmongse, kity sektoriy organizacijy IT padaliniuose.

Pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos

Kompetencijy ribos

1. Testavimo technikos
parinkimas, testavimo plano
sudarymas ir testavimo proceso
sekimas (LTKS VI)

1.1. Parinkti testavimo
technika, atsizvelgiant j

pagalbinius dokumentus.

Sistemos analiz¢ ir vertinimas, siekiant
pasirinkti tinkama programinés jrangos
(P) testavimo technikg ir plana:
sistemos tipas, PI reglamentuojantys
dokumentai ir standartai, sutarties ar
naudotojos reikalavimai,
pageidaujamas rizikos lygis ir tipas,
testavimui  keliami  reikalavimai,
dokumentacijos i§samumas, testuotojy
patirtis, testavimui skirtas laikas ir
biudzetas, P] kirimo ciklas, sistemos
uzduodiy (angl. use case) modeliai.

1.2. Sudaryti testavimo
plana.

Projekto ir P] kiirimo riziky vertinimas,
testavimo  strategijy  parinkimas,
testavimo  veikly  prieziira  ir
vykdymas, komandinio darbo
uzduociy planavimas; plano
adaptavimas atsiZvelgiant ] testavimo
rezultatus, metrikas bei progresa.

1.3. Stebeéti ir analizuoti
testavimo proceso
rezultatus.

Ciklomatinis ir Halstedo programinio
kodo sudétingumai; defekty kilmé:
neaiskios specifikacijos prastas
projektinis  sprendimas,  neiSsami
dokumentacija, kodavimo klaidos;
defekty analizé: Pareto principu
grindziama ABC (angl. always better
control) kategorijy analizé, defekty
Salinimo efektyvumo analiz¢, defekty
atsiradimo daznis, defekty tankis,
defekty tankio ir atsiradimo
kompleksiné  analizé;  tendencijy
analizé: defekty Salinimo laiko ir
reikalaujamy pastangy priklausomybeé,
defekty atsiradimo daznio analizé.

2. Programinés jrangos (P])
testavimas (LTKS VI)

2.1. Parinkti ir sukurti
testavimo aplinka.

Testavimo aplinkos testams vykdyti
paruoSimas, testavimo duomeny imciy




suformavimas. PI kodo versijavimo
jrankiy naudojimas. Automatiniai P]
konfigiiracijy =~ valdymo  jrankiai:
lokaliis ir projekto lygio (pavyzdziui,
Ant, lvy, Maven, Puppet, Ansible ar
pan.). Nuolatinés integracijos
sprendimai (pavyzdziui,
CruiseControl, Capistrano ar pan.).

2.2. Testuoti juodaja déze
(angl. black-box).

Juodosios dézés testy vykdymas:
atitikties jvedamy ir (ar) iSvedamy
reik§miy duomeny formatams veiksmy
sekos korektiSkumo ir kt.; ribiniy
reikSmiy patikros nustatymas; verslo
taisykliy ~ (angl.  business  case)
korektiskos sekos jvykdymo prie
susiklosciusiy salygy lenteliy
sudarymas ir patikra (angl. limited
entry decision table); sistemos buiseny
analizés (kai nauja sistemos biisena
priklauso nuo prie§ tai buvusios)
analizé; panaudojimo atvejy testavimo
(angl. use case testing) scenarijy
raSymas.

2.3. Testuoti baltgja déze
(angl. white box).

Baltosios dézés testavimas
atsizvelgiant j P] palaikomumo (angl.
maintainability), perkeliamumo (angl.

portability), lansktumo (angl.
flexibility), efektyvumo (angl.
efficiency), modalumo (angl.

modularity) pakartotinio panaudojimo
(angl. reusability), skaitomumo (angl.
readability), testuojamumo (angl.
testability) aspektus. Testavimo salygy
transformavimas | testy atvejus (angl.
test cases) ir procediras (angl unit
tests) ar skriptus (angl. scripts)
atsizvelgiant | paruoStg testavimo
plang. Testy rinkiniy (angl. test suites)
ruoS§imas susijusiy testy (tipiniu atveju
duomeny prasme) vykdymui,
regresinis ir palaikymo testavimas
(angl. regresion and maintainance
testing).

2.4. Dokumentuoti testy
rezultatus.

Testy rezultaty  fiksavimas, jy
lyginimas su tikétinu sistemos elgsenos
rezultatu.  Nesutapus  rezultatams,




Reikalavimai asmeniui
kvalifikacijai ar savarankiskai
jos daliai jgyti (reikalavimai
turimam issilavinimui,
kvalifikacijai, profesinei
patirciai) (jeigu taikomi)

defekty  atitinkamose sistemose
fiksavimas  (pavyzdziui, Redmine,
JIRA, ar pan.).
Kvalifikacijai jgyti asmuo turi turéti aukstajj informatikos studijy
krypties issilavinimg, profesinio bakalauro ar bakalauro
kvalifikacinj laipsnj.
Kvalifikacija sudarancios kompetencijos jgyjamos mokantis
informatikos studijy krypties pirmosios pakopos studijose,

neformaliojo mokymosi ar saviSvietos budu ir (arba) i§ profesinés
veiklos patirties.

Kvalifikacijai jgyti taikomi
reikalavimai pagal Europos
Sqjungos teisés aktus,
tarptautines sutartis ar
Lietuvos Respublikos teisés
aktus (jeigu taikomi)

Netaikomi.

Kompetencijy vertinimo
reikalavimai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
apraSais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimaly) kompetencijos
igijimo lygmenj. Asmens kompetencijy, igyty studijuojant
pirmosios pakopos studijose, vertinimg atlieka aukstosios mokyklos
savo nustatyta tvarka. Formaliojo Svietimo budu jgyty
kompetencijy asmenims, norintiems testi studijas aukstojoje
mokykloje, pripazinimg kaip studijy programos dalj atlieka
aukstosios mokyklos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta
tvarka. Neformaliuoju ar savisSvietos budu ir (arba) i§ profesinés
veiklos patirties jgyty kompetencijy vertinimg ir pripaZinimg atlieka
aukStosios mokyklos savo nustatyta tvarka. Dél asmens, jgijusio Sig
kvalifikacijg sudarancias kompetencijas, tinkamumo atitinkamos
kvalifikacijos reikalaujanciai darbo vietai, sprendZia darbdavys.

Kvalifikacijos atitiktis Europos
Sgjungos ir tarptautiniams
standartams (jeigu taikoma)

Netaikoma.

20. Kvalifikacijos pavadinimas: tinkly inzinierius, LTKS VI

Kvalifikacijos apibudinimas

Veiklos objektas: kompiuterinio tinklo administravimas, vartotojy
konsultavimas, kompiuterinio tinklo problemy sprendimas,
kompiuterinio tinklo duomeny srauto pralaidumo stebésena ir
optimizavimas, skirtingy tinkly topologijy igyvendinimas ir
tinkinimas, techninés bei programinés jrangos virtualizacija, trik¢iy
analizé bei Salinimas.

Tipinés darbo priemoneés: programing, techniné ir komunikaciné
jranga, tinkly valdymo sistemos jrankiai, diagnostinés priemongs,
testavimo jrankiai ir kt.




Tipinés darbo salygos: dirbama individualiai ir (arba) komandoje,
galimas lankstus darbo grafikas, nuotolinis darbas.

Papildoma informacija: tinkly inzinierius savo veikloje vadovaujasi
darbuotojy saugos ir sveikatos, ergonomikos, darbo higienos,
priesgaisrinés saugos, aplinkosaugos reikalavimais. Kvalifikacija
jgije asmenys galés dirbti IRT sektoriaus verslo jmonése, kity
sektoriy organizacijy IT padaliniuose.

Pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos

Kompetencijy ribos

1. Kompiuterinio tinklo
diegimas ir vartotojy
konsultavimas (LTKS VI)

1.1. Diegti kompiuterinio
tinklo valdymo
programing jrangg.

Kompiuterinio tinklo programings ir
techninés jrangos diegimas ir (ar)
naujinimas, keiiant naujomis ir (ar)
stabiliomis  versijomis, pakeitimy
testavimas ir vartotojy konsultavimas.
Kompiuterinio  tinklo  sprendimy

naujoms kompiuterizuotoms darbo
vietoms jrengti parinkimas.
1.2. Konsultuoti Kompiuterinio tinklo veikimo

vartotojus sprendziant
kompiuterinio tinklo
veikimo problemas.

stebésena, gedimy Salinimas, tinklo
vartotojy konsultavimas el. pastu,
telefonu ar kitomis e. priemonémis
sprendziant ~ kompiuterinio  tinklo
problemas, nuotoliné trik¢iy paieska ir
Salinimas.

1.3. Uztikrinti
kompiuterinio tinklo
plétra.

Kompiuterinio  tinklo  naudojimo
politikos (angl. policy) diegimas ir
vystymas, lokalaus ir (ar) globalaus

kompiuterinio tinklo plétros
planavimas ir projektavimas,
uztikrinant reikiamas duomeny

perdavimo sgsajas (angl. interfaces)
tarp treCiyjy Saliy ir jmongje
naudojamos programinés jrangos ir (ar)
vartotojy.

2. Kompiuterinio tinklo

administravimas (LTKS VI)

2.1. Tinkinti
kompiuterinio tinklo
jrenginius.

Komutatoriy programavimas
parenkant ir uztikrinant tinkamus tinklo
pakety marSrutus, fiziniy ir loginiy
ugniasieniy, apkrovos skirstytojy (angl.
load balancer) atsizvelgiant |
galiojan¢ig jmonés politikag (angl.
policy) tinkinimas, naudojamy IP (angl.
internet protocol) adresy prieglobos
paslaugoms uZtikrinimas ir vykdymas.

2.2. Uztikrinti
kompiuterinio tinklo

Tarpiniy (angl. proxy) darbiniy sto€iy,
elektroninio pasSto ir kt. prievady




veikimg jgyvendinant kiirimas ir tinkinimas, vardy srities
skirtingas jo serveriy paslaugy (angl. domain name
modifikacijas. system) tinkinimas, virtualiy privaciy
tinkly (angl. virtual private networks),
bevieliy tinkly (angl. wireless local
area network), balso perduodamo
tinklais (angl. voice over internet
protocol) ar kt. tinkly ir jy topologijy

tinkinimas.
2.3. Diegti specializuotas | Dinaminiy tinkly paradigmos (angl.
kompiuterinio tinklo software-defined networking)
paslaugas. taikymas duomeny centry ir (ar)

paskirstytyjy  skai¢iavimy paslaugy
teikimo veiklai uztikrinti. Programinés
jrangos grindziamos konteineriais ir
kompiuteriniy tinkly virtualizacijos
sprendimy bei taikymo iSmanymas;
hipervizoriaus ~ (virtualiy =~ masiny
aptarnavimo)  (angl.  hypervisors)
techniky, priemoniy ir  jrankiy
techniniams tinkly, duomeny saugykly
resursams virtualizuoti bei valdyti,

iSmanymas.
2.4. Optimizuoti Informacijos apie kompiuterinio tinklo
kompiuterinio tinklo panaudojimg ir apkrovimg rinkimas ir
darba, tirti kibernetines analizavimas, rekomendacijy
atakas. kompiuterinio tinklo plétros klausimais

teikimas, pajégumy ir jrenginiy
prieglobos auditavimas, kompiuterinio
tinklo duomeny srauto analizavimas
siekiant aptikti kibernetines atakas,
optimizuoti  tinklo  panaudojima
duomeny perdavimo ir (ar) fiziniy
jrenginiy prieZiliros prasme.

Reikalavimai asmeniui
kvalifikacijai ar savarankiskai
jos daliai jgyti (reikalavimai
turimam issilavinimui,
kvalifikacijai, profesinei
patirciai) (jeigu taikomi)

Kvalifikacijai jgyti asmuo turi turéti aukstgj; informatikos studijy
krypties i8silavinimg, profesinio bakalauro ar bakalauro
kvalifikacinj laipsnj.

Kvalifikacija sudaran¢ios kompetencijos igyjamos mokantis
informatikos studijy krypties pirmosios pakopos studijose,
neformaliojo mokymosi ar saviSvietos budu ir (arba) i§ profesinés
veiklos patirties.

Kvalifikacijai jgyti taikomi
reikalavimai pagal Europos
Sqgjungos teisés aktus,
tarptautines sutartis ar

Netaikomi.




Lietuvos Respublikos teisés
aktus (jeigu taikomi)

Kompetencijy vertinimo
reikalavimai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimaly) kompetencijos
igijimo lygmenj. Asmens kompetencijy, igyty studijuojant
pirmosios pakopos studijose, vertinimg atlieka aukStosios mokyklos
savo nustatyta tvarka. Formaliojo Svietimo budu jgyty
kompetencijy asmenims, norintiems testi studijas aukstojoje
mokykloje, pripazinimg kaip studijy programos dalj atlieka
aukstosios mokyklos §vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta
tvarka. Neformaliuoju ar savisSvietos budu ir (arba) i§ profesinés
veiklos patirties jgyty kompetencijy vertinimg ir pripazinimg atlieka
aukstosios mokyklos savo nustatyta tvarka. D¢l asmens, jgijusio Sig
kvalifikacijg sudarancias kompetencijas, tinkamumo atitinkamos
kvalifikacijos reikalaujanciai darbo vietai, sprendzia darbdavys.

Kvalifikacijos atitiktis Europos
Sqjungos ir tarptautiniams
standartams (jeigu taikoma)

Netaikoma.

N

1. Kvalifikacijos pavadinimas: veiklos procesy analitikas, LTKS VI

Kvalifikacijos apibudinimas

Veiklos objektas: esamy jmonés veiklos procesy analizé, skirta
probleminéms sritims aptikti ir procesy darby seky optimizavimo
sprendimams, gerinantiems organizacijos veiklos rezultatus
diegiant naujus sprendimus, sitlyti.

Tipinés darbo priemonés: programiné, techniné ir komunikaciné
jranga bei kt.

Tipinés darbo salygos: dirbama individualiai ir (arba) komandoje,
galimas lankstus darbo grafikas, nuotolinis darbas.

Papildoma informacija: veiklos procesy analitikas savo veikloje
vadovaujasi darbuotojy saugos ir sveikatos, ergonomikos, darbo
higienos, priesgaisrinés saugos, aplinkosaugos reikalavimais.
Kvalifikacija jgij¢ asmenys galés dirbti IRT sektoriaus verslo
imoneése, kity sektoriy organizacijy IT padaliniuose.

Pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos Kompetencijy ribos

1. Veiklos procesy analize,
jmones poreikiy
identifikavimas (LTKS V1)

1.1. Analizuoti vartotojy | Imonés veikloje kylanciy problemy,
nusiskundimus ir vertinti | poreikiy identifikavimas,
jmongs veiklos procesus. | automatizuoty ar darbuotojy vykdomy
esamy ir (ar) naujy, ar pakeisty procesy
komponenty organizavimo tobulinimo
galimybiy vertinimas.




1.2. ISgryninti veikos
procesus, jy etapus ir
veiklos dalyvius,
dokumentuoti skirtingy
procesy darby sekas
(angl. proccess
workflow).

Suinteresuoty Saliy tiksly ir uzdaviniy,

kylan¢iy 1§ veiklos reikalavimy
iSsiaiSkinimo nustatyti galimas jy
jgyvendinimo alternatyvas,

analizavimas. BPMN (angl. busines
proccess modelling notation) notacijos
naudojimas  procesy analizei ir
dokumentacijos rengimui.

1.3. Analizuoti ir
apibendrinti veiklos
procesus ir jy objektus,
teikti duomenis
strateginéms studijoms,
veiklos procesy
reikalavimy
specifikacijoms ir (ar)
galimybiy studijoms.

Veiklos procesy kasty-naudos analiziy
rengimas, galimos naudos nustatymas,
alternatyviy  scenarijy  pateikimas,
riziky vertinimas.

1.4. Specifikuoti veiklos
procesy ir naudojamy
sistemy funkcionaluma.

Funkciniy reikalavimy formulavimo
technikos (sistemos uzduotys,
naudotojy istorijos ir pan.), reikalavimy
trasavimas, skirtingos reikalavimy
iSgryninimo  technikos  (interviu,
klausimynai, zaidimas rolémis ir pan.),
reikalavimy susiejimas su
analizuojamais veiklos procesais.

2. Veiklos procesy
modeliavimas (LTKS VI)

2.1. Identifikuoti ir
pagristi veiklos procesy
modeliavimo poreikj.

Atsizvelgiant | esamas ir (ar) sitilomas
technologijas ir (ar) veiklos procesy
pakeitimus, poky¢iy poveikio
organizacijai ir suinteresuotoms Salims
argumentavimas ir pagrindimas.

2.2. Parinkti veiklos
procesy modeliavimo
Jrankius ir technikas,
optimizuojant veiklos
procesy darby sekas.

BPMN (angl. Dbusines proccess
modelling notation) notacijos veiklos
procesy modeliavimui  naudojimas.
Ivykiais, tikslais, sprendimais, veiklos
ziniomis  grindZiamos  objektinés
veiklos procesy modeliavimo
technikos iSmanymas ir taikymas pagal
paskirt], atsizvelgiant j srities specifika.

Reikalavimai asmeniui
kvalifikacijai ar savarankiskai
jos daliai jgyti (reikalavimai
turimam issilavinimui,
kvalifikacijai, profesinei
patirciai) (jeigu taikomi)

Kvalifikacijai jgyti asmuo turi turéti auksStaj; informatikos ar
informatikos inZinerijos studijy krypties iSsilavinima, profesinio
bakalauro ar bakalauro kvalifikacinj laipsnj.

Kvalifikacija

sudaranc¢ios

kompetencijos mokantis

igyjamos

informatikos ar informatikos inzinerijos studijy krypties pirmosios
pakopos studijose, neformaliojo mokymosi ar saviSvietos budu ir
(arba) 18 profesinés veiklos patirties.




Kvalifikacijai jgyti taikomi
reikalavimai pagal Europos
Sqgjungos teisés aktus,
tarptautines sutartis ar
Lietuvos Respublikos teisés
aktus (jeigu taikomi)

Netaikomi.

Kompetencijy vertinimo
reikalavimai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimaly) kompetencijos
jgijimo lygmenj. Asmens kompetencijy, jgyty studijuojant
pirmosios pakopos studijose, vertinimg atlieka aukstosios mokyklos
savo nustatyta tvarka. Formaliojo Svietimo bidu jgyty
kompetencijy asmenims, norintiems testi studijas aukstojoje
mokykloje, pripazinimg kaip studijy programos dalj atlieka
aukstosios mokyklos §vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta
tvarka. Neformaliuoju ar savisSvietos biidu ir (arba) i$ profesinés
veiklos patirties jgyty kompetencijy vertinimg ir pripazinimg atlieka
aukstosios mokyklos savo nustatyta tvarka. Dél asmens, jgijusio Sig
kvalifikacija sudarancias kompetencijas, tinkamumo atitinkamos
kvalifikacijos reikalaujanciai darbo vietai, sprendzia darbdavys.

Kvalifikacijos atitiktis Europos
Sqjungos ir tarptautiniams
standartams (jeigu taikoma)

Netaikoma.

22. Kvalifikacijos pavadinimas: duomeny analitikas, LTKS VII

ApraSas rengiamas

23. Kvalifikacijos pavadinimas: duomeny baziy administratorius, LTKS VII

Kvalifikacijos apibiidinimas

Veiklos  objektas: duomeny baziy projektavimas, jy
administravimas ir informacijos saugumo valdymas.

Tipinés darbo priemoneés: programiné, techniné ir komunikaciné
Jranga bei kt.

Tipinés darbo sglygos: dirbama individualiai ir (arba) komandoje,
galimas lankstus darbo grafikas, nuotolinis darbas.

Papildoma informacija: duomeny baziy administratorius Savo
veikloje vadovaujasi darbuotojy saugos ir sveikatos, ergonomikos,
darbo higienos, priesgaisrinés saugos, aplinkosaugos reikalavimais.
Kvalifikacija jgije¢ asmenys galés dirbti IRT sektoriaus verslo
imonése, kity sektoriy organizacijy IT padaliniuose.

Pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos Kompetencijy ribos

1. Duomeny baziy
projektavimas (LTKS VII)

1.1. Skaityti techniniy ir | UML statiniy modeliy techniniy,
funkciniy reikalavimy funkciniy reikalavimy
specifikacijas, UML transformavimas i pasirinktos




statinius, esybiy rysiy
diagramas.

duomeny baziy valdymo sistemos
model] (atsizvelgiant |} modelio
ribojimus).

1.2. Kurti duomeny bazes
atsizvelgiant | pateiktus
reikalavimus.

Duomeny baziy programavimo kalby
(SQL ar pan.) naudojimas duomeny
baziy kiirimui atsizvelgiant ] pateiktas
specifikacijas ir (ar) modelius.

1.3. Projektuoti duomeny
bazes.

Esybiy-ryS§iy ar pan. modeliavimo
technikos ir (ar) CASE (angl. computer
aided software engineering) jrankiy
taikymas projektuojant duomeny baziy
struktirg ir atsizvelgiant | funkcinius ir
nefunkcinius reikalavimus.

1.4. Projektuoti
duomeny baziy
replikavimo sprendimus.

Vertikalaus ir horizontalaus
replikavimo  sprendimy analizé ir
parinkimas atsizvelgiant i funkcinius ir
nefunkcinius reikalavimus, augancius
duomeny saugojimo poreikius ir (ar)
paskirstytas (angl. distributed) fizines
duomeny saugojimo vietas.

2. Duomeny baziy
administravimas ir uzklausy
raSymas (LTKS VII)

2.1. Diegti ir prizitiréti
duomeny baziy valdymo
sistemas ir programing
jrangg.

Duomeny baziy valdymo sistemos
programinés jrangos prieziira ir
tinkinimas nasumui uztikrinti.
Duomeny baziy valdymo sistemy ir
susijusiy produkty konfigiiravimas,
instaliavimas, duomeny atsarginiy
kopiyjy kiirimas, duomeny baziy
duomeny atstatymas.

2.2. Diegti ir priziureéti
daugiamates duomeny
bazes.

Zvaigzdés, snaigés ar kt. struktiiros

OLAP (angl. online analytical
processing) duomeny baziy
parinkimas.

2.3. Kurti duomeny baziy
uzklausas.

Duomeny jvedimo, keitimo, Salinimo ir
18rinkimo uzklausy ir automatizuoto

duomeny  apdorojimo  procediiry
programavimas.
2.4. Kurti uzklausas Ataskaity generavimo jrankiy
daugiapjuveéms pritaikymas ir ataskaity automatinis
ataskaitoms. generavimas atsizvelgiant 1
pasikeitusig verslo logika ar taisykles.
2.5. Taikyti duomeny Duomeny tyrybos, prognozavimo,
tyrybos algoritmus grupavimo, agregavimo ir  pan.
uzklausy rezultatams algoritmy parinkimas ir pritaikymas
formuoti. faktiniams daugiamaciams OLAP
bazése  saugomiems  duomenims

apdoroti ir informacijai i§gauti.




2.6. Atlikti pakeitimus
veikian¢iose duomeny
bazése.

Duomeny baziy schemos
programavimas, siekiant Salinti
problemas, dokumentuoti pakeitimus
schemose, apraSuose ir pan.

2.7. Atlikti duomeny
baziy migravima.

Iskiepiy ir (ar) programeliy (angl.
script), leidzian¢iy migruoti duomeny
bazes, raSymas.

3. Informacijos saugumo
valdymas (LTKS VII)

3.1. Valdyti duomeny
bazés naudotojus.

Duomeny baziy valdymo sistemos
naudotojy grupiy bei naudotojy
koirimas, keitimas ir naikinimas,
prieigos prie duomeny lygiy keitimas.

3.2. Uztikrinti duomeny
bazés sauguma.

Organizacijos informacijos saugumo
valdymo politikos, administruojamos
duomeny bazés kontekste,
igyvendinimas. Saugus/Sifruotas
informacijos perdavimas ry$io
kanalais.  Informacijos,  esancios
administruojamoje duomeny bazéje,
apsauga  programiniame ir (ar)
techniniame lygyje.

3.3. Audituoti duomeny
bazes.

Su duomeny apsikeitimu susijusiy
rizikos veiksniy stebésena ir analize,
vertinti saugumo riziky vertinimas ir
rizikos valdymo plany jgyvendinimas.

3.4. Tirti atakas ir valdyti
saugumo incidentus.

Saugumo  incidenty  fiksavimas,
tyrimas ir uzkardinimas programinémis
ar techninémis priemonémis.

3.5. Atlikti duomeny
baziy replikavima.

Vertikalaus ir horizontalaus ,,vadovas-
pavaldinys®, ,,daugybinis-vadovas*
(angl. master- slave, multi-master)
duomeny baziy replikavimo atlikimas,
kylanciy transakciniy konflikty
valdymas ir sprendimas.

Reikalavimai asmeniui

kvalifikacijai ar savarankiskai
jos daliai jgyti (reikalavimai

turimam issilavinimui,
kvalifikacijai, profesinei
patirciai) (jeigu taikomi)

Kvalifikacijai jgyti asmuo turi turéti aukstg); informatikos studijy
krypties i8silavinima, magistro kvalifikacinj laipsnj.

Kvalifikacija sudarancios

kompetencijos jgyjamos mokantis

informatikos studijy krypties antrosios pakopos studijose,
neformaliojo mokymosi ar savisvietos biidu ir (arba) i§ profesinés

veiklos patirties.

Kvalifikacijai jgyti taikomi
reikalavimai pagal Europos

Sqjungos teisés aktus,
tarptautines sutartis ar

Lietuvos Respublikos teisés

aktus (jeigu taikomi)

Netaikomi.




Kompetencijy vertinimo Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
reikalavimai vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimaly) kompetencijos
1gijimo lygmenj. Asmens kompetencijy, jgyty studijuojant antrosios
pakopos studijose, vertinimg atlicka aukStosios mokyklos savo
nustatyta tvarka. Formaliojo Svietimo biidu jgyty kompetencijy
asmenims, norintiems testi studijas auksStojoje mokykloje,
pripazinimg kaip studijy programos dalj atlieka auksStosios
mokyklos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.
Neformaliuoju ar saviSvietos biidu ir (arba) i§ profesinés veiklos
patirties jgyty kompetencijy vertinimag ir pripazinimg atlieka
aukstosios mokyklos savo nustatyta tvarka. Dél asmens, jgijusio Sig
kvalifikacija sudarancias kompetencijas, tinkamumo atitinkamos
kvalifikacijos reikalaujanciai darbo vietai, sprendzia darbdavys.

Kvalifikacijos atitiktis Europos | Netaikoma.
Sqjungos ir tarptautiniams
standartams (jeigu taikoma)

24. Kvalifikacijos pavadinimas: informaciniy sistemy saugos administratorius, LTKS VII
Aprasas rengiamas

25. Kvalifikacijos pavadinimas: programuotojas, LTKS VII

Kvalifikacijos apibidinimas Veiklos objektas: programinés jrangos kiirimas ir vystymas.
Tipinés darbo priemonés: kompiuteris, programin¢ jranga,
komunikacing jranga ir kt.

Tipinés darbo salygos: dirbama individualiai ir (arba) komandoje,
galimas lankstus darbo grafikas, nuotolinis darbas.

Papildoma informacija: programuotojas savo veikloje vadovaujasi
darbuotojy saugos ir sveikatos, ergonomikos, darbo higienos,
prieSgaisrinés saugos, aplinkosaugos reikalavimais. Kvalifikacijg
igij¢ asmenys galés dirbti IRT sektoriaus verslo jmonése, kity
sektoriy organizacijy IT padaliniuose.

Pagrindiniai kvalifikacijos Kompetencijos Kompetencijy ribos

vienetai (nurodant jy lygj

pagal LTKS)

1. Programinés jrangos 1.1. Surinkti duomenis Vartotojy  apklausos, interviu ar

projektavimas (LTKS VII) programinés jrangos panasiy duomeny surinkimo techniky
testavimui. taikymas programinés jrangos

funkciniams, nefunkciniams ir (ar)
testavimo reikalavimams formuluoti.

1.2. Konstruoti Unifikuotos modeliavimo kalbos (angl.
programinés jrangos unified modelling language, UML)
statinj ir (ar) dinaminj konstrukeijy taikymas programinés
modelius. jrangos  statiniams  (programiniy

struktiry, klasiy ir (ar) duomeny




modelio, angl. static modelling) ir
dinaminiams (programiniy
konstrukcijy kvietimas, programiniy
objekty biusenos ir jy kitimas laike,
angl. dynamic models) modeliams
kurti.

1.3. Vykdyti programinés
jrangos re-inzinerijg.

Atvirk$tinés  inZinerijos  principy
taikymas programinés jrangos
projektui  parengti,  programiniam
kodui restruktiirizuoti.

2. Programinio kodo kiirimas
(LTKS VII)

2.1. Programuoti ir
dokumentuoti
kompiuterines programas
ir duomeny struktiiras.

Algoritmy ir programiniy konstrukcijy
kiirimas  naudojant  procedirines,
objektiskai orientuotas, funkcines ar
panaSias (t. y. imperatyvines) ir (ar)
uzklausy (skriptines, angl. scripting),
t.y. deklaratyvigsias programavimo
kalbas. Atlikty darby dokumentavimas,
automatiniy  programinés  jrangos
dokumentavimo sprendimy
naudojimas, programavimo Sablony
(angl. design patterns) ir Sablony
Sablony (angl. patterns of design
patterns) sprendimams taikymas.

2.2. Naudoti komandinio
darbo jrankius ir testuoti
programinj koda.

Programinio kodo versijavimo jrankiy,
automatiniy sprendinio komponuotojy
(angl. automated build tools) ir (ar)
testinio programavimo jrankiy (angl.
Continuous Software Development), ar
kt. naudojimas. Sukurtos programinés
jrangos testy kurimas, vykdymas ir
rezultaty interpretavimas (angl. unit
testing). Testavimu pagristas
programavimas (angl. Test Driven
Development).  Vartotojy  elgsena
pagristas programavimas (ang.
Behaviour Driven Development) ir kt.

2.3. Taikyti skirtingas
programinés jrangos
karimo metodikas
programavimo procese.

Prisitaikanc¢iy (angl .agile) ir (ar)
nuoseklaus (angl. waterfall) tipo
programinés jrangos kiirimo metodiky
taikymas darbui komandoje.

2.4. Valdyti programinés
jrangos projektus.

Uzduociy komandos nariams
planavimas, programinés jrangos
kiirimo rizikos valdymas, programinés
jrangos kiirimo progreso vertinimas.

2.5. Vykdyti
programinés jrangos

Inkapsuliacijos apibendrinancio tipo
metody, tipo keitimo, salygos keitimo




refaktoringg (angl.
refactoring).

polimorfizmu metody, uZztikrinanciy
programavima auksStesniame
abstrakcijos lygyje, taikymas. Loginio
komponenty skirstymo metodo, klasés
suktirimo biidy (angl. method and class
extraction) ir kt. programinio kodo
refaktoringo techniky taikymas.

3. Programinés jrangos
komponenty integracija,

sistemy paskirstymas (LTKS

V1)

3.1 Uztikrinti Programinés jrangos architektiriniy
programinés jrangos stiliy, pavyzdziui, klientas-serveris
komponenty (angl. client-server), P2P (angl. peer-
bendradarbiavima. to-peer), pranesimy eilés (angl. event-
bus), modelis-vaizdas-kontroleris
(angl. model-view-controller, MVC),
saityno  palsaugy (angl. service
oriented architecture) ar pan. taikymas,
siekiant uztikrinti jrangos komponenty

bendradarbiavima.
3.2. Kurti ir (ar) taikyti Sprendimy kiirimas aktyvios
programinés jrangos direktorijos, = Samba  komponenty
platformos kaip integravimui,  paskirstyty  sistemy
paslaugos (angl. platform | diegimui, skaiCiuojamiesiems

as a service) sprendimus. | resursams pagal poreikj (angl. on-
demand computing  environment)
sukurti, programavimo, testavimo,
duomeny baziy kiirimo, palaikymo ir

kt. veikloms vykdyti.

3.3. Kurti ir (ar) taikyti Debesijos  resursy  virtualizacijos
programinés jrangos kaip | pagrindu  veikian¢iy  programinés
paslaugos (angl. software | jrangos sprendimy kiirimas ir diegimas,

as a service) sprendimus. | skripty techninés jrangos
virtualizacijai, operacinés sistemos ir ar
tinkly resursams uztikrinti
programavimas, programinés jrangos,
veikianCios  debesijos  resursuose,
kiirimas.

Reikalavimai asmeniui

kvalifikacijai ar savarankiskai
jos daliai jgyti (reikalavimai

turimam issilavinimui,
kvalifikacijai, profesinei
patirciai) (jeigu taikomi)

Kvalifikacijai jgyti asmuo turi turéti aukstajj informatikos studijy
krypties issilavinima, magistro kvalifikacinj laipsn;.

Kvalifikacija sudaran¢ios kompetencijos igyjamos mokantis
informatikos studijy krypties antrosios pakopos studijose,
neformaliojo mokymosi ar saviSvietos budu ir (arba) i§ profesinés
veiklos patirties.

Kvalifikacijai jgyti taikomi

reikalavimai pagal Europos

Sqgjungos teisés aktus,
tarptautines sutartis ar

Netaikomi.




Lietuvos Respublikos teisés
aktus (jeigu taikomi)

Kompetencijy vertinimo
reikalavimai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimaly) kompetencijos
igijimo lygmenj. Asmens kompetencijy, igyty studijuojant antrosios
pakopos studijose, vertinimg atlicka aukStosios mokyklos savo
nustatyta tvarka. Formaliojo Svietimo budu jgyty kompetencijy
asmenims, norintiems testi studijas auksStojoje mokykloje,
pripazinimg kaip studijy programos dalj atlicka aukStosios
mokyklos §vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.
Neformaliuoju ar savisvietos budu ir (arba) i§ profesinés veiklos
patirties igyty kompetencijy vertinimg ir pripazinimg atlieka
aukstosios mokyklos savo nustatyta tvarka. D¢l asmens, jgijusio Sig
kvalifikacijg sudarancias kompetencijas, tinkamumo atitinkamos
kvalifikacijos reikalaujanciai darbo vietai, sprendzia darbdavys.

Kvalifikacijos atitiktis Europos
Sqjungos ir tarptautiniams
standartams (jeigu taikoma)

Netaikoma.

26. Kvalifikacijos pavadinimas: sistemy architektas, LTKS VII

Aprasas rengiamas




IRT sektoriaus profesinio standarto
3 priedas

IRT SEKTORIAUS TARPSEKTORINIU KVALIFIKACIJU APRASAI

1. Kvalifikacijos pavadinimas: kompiuterinio projektavimo operatorius, LTKS IlI

Kvalifikacijos apibudinimas

Veiklos objektas: bréziniy braizymas kompiuterinémis
programomis.

Tipinés darbo priemonés: kompiuteriné programiné jranga,
organizaciné technika, rySio priemonés, matavimo jrankiai ir kt.
Tipinés darbo salygos: dirbama individualiai ir (arba) komandoje,
galimas nuotolinis darbas.

Papildoma informacija: kompiuterinio projektavimo operatorius
savo veikloje vadovaujasi darbuotojy saugos ir sveikatos, darbo
higienos, prieSgaisrinés saugos, aplinkosaugos reikalavimais,
darbus reglamentuojanciais dokumentais. Kvalifikacija igije¢
asmenys galés dirbti braizytojais ar kompiuterinio projektavimo
operatoriais baldy, mechaniniy ir statybiniy konstrukcijy
projektavimo ir gamybos jmonése, interjero projektavimo
jmonése ir kt.

Pagrindiniai kvalifikacijos Kompetencijos Kompetencijy ribos

vienetai (nurodant jy lygj

pagal LTKS)

1. Nesudétingy dvimaciy ir 1.1. Braizyti Bréziniy standarty ir bréZziniams

trimaciy objekty braizymas nesudétingus dvimacius | taikomy  techniniy  reikalavimy,

(LTKS 1) objektus. zyméjimy  suvokimas.  Bréziniy
skaitymas.  Bréziniy  braizymas
taikant bréziniy standarty
reikalavimus. Informaciniy
technologijy iSmanymas ir darbas
kompiuterinémis projektavimo
programomis. Vektoriniy

plokS§tumos objekty vaizdavimas.
Vektoriniy, taSkiniy plokStumos
objekty konvertavimas.
Kompozicijos principy taikymas.
Nesudétingy  dvimaciy  objekty
braizymas. Matavimo jrankiy
naudojimas.  Objekty  dvimaciy
projekcijy ir pjiviy braiZymas.
Bréziniy paruoSimas spausdinti ir
publikuoti.




1.2. Braizyti
nesudétingus trimacius
objektus.

Informaciniy technologijy ir
kompiuterinio projektavimo
programy  naudojimas  trimaciy
objekty braizymui. Trimaciy objekty
braizymas ir jy redagavimas.
Trimaciy objekty kirtiniy ir pjuviy
atlikimas. Erdviniy objekty
projekcijy formavimas ir
komponavimas. Vizualizacijos
metody  taikymas. Bréziniy ir
vizualizacijy paruoSimas spausdinti
ir publikuoti.

2. Inzinerinés grafikos
objekty braizymas (LTKS IlI)

Specializuotos
programinés jrangos
Baldo, sudaryto i§ elementariy
geometriniy  formy,  braiZymas.
Bréziniy ir vizualizacijy paruoSimas
spausdinti ir publikuoti.

baldy  braizymo

naudojimas.

2.1. Braizyti baldy
brézinius.

Specializuotos mechaniniy
konstrukcijy braizymo programings
jrangos naudojimas. Mazo tikslumo
detaliy  braizymas. = Mechaninés
konstrukcijos surinkimo  brézinio
braizymas. Bréziniy ir vizualizacijy
paruo$imas spausdinti ir publikuoti.

2.2. Braizyti mechaniniy
konstrukcijy detales.

2.3. Rengti
gyvenamosios paskirties
patalpy brézinius.

Specializuotos programinés jrangos
naudojimas. Gyvenamosios
paskirties patalpos plano braizymas.
Gyvenamosios paskirties patalpos
pjivio braizymas. Bréziniy ir
vizualizacijy paruoSimas spausdinti ir

publikuoti.

Reikalavimai asmeniui
kvalifikacijai ar
savarankiskai jos daliai jgyti
(reikalavimai turimam
issilavinimui, kvalifikacijai,
profesinei patirciai) (jeigu

Kvalifikacija suteikiama asmeniui, turin¢iam pagrindinj
i§silavinimg ir baigusiam profesinio mokymo programa.
Kvalifikacija asmeniui taip pat gali buti suteikta, pripazinus
neformaliojo mokymosi arba saviSvietos budu ir (arba) i
profesinés veiklos jgytas kompetencijas.

Stojanciajam mokytis pagal kvalifikacijg suteikiancig profesinio

taikomi) mokymo programg taikomas  reikalavimas - pagrindinis
iSsilavinimas.
Kvalifikacijai jgyti taikomi Netaikomi.

reikalavimai pagal Europos
Sqgjungos teisés aktus,
tarptautines sutartis ar




Lietuvos Respublikos teisés
aktus (jeigu taikomi)

Kompetencijy vertinimo
reikalavimai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimalyjj) kompetencijos
igijimo lygmenj. Asmens jgyty kompetencijy vertinimas ir
pripazinimas vykdomas vadovaujantis $vietimo, mokslo ir sporto
ministro nustatyta ir su ekonomikos ir inovacijy ministru bei
socialinés apsaugos ir darbo ministru suderinta asmens jgyty
kompetencijy vertinimo tvarka.

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sgjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Netaikoma.

2. Kvalifikacijos pavadinimas: kompiuterinio projektavimo operatorius, LTKS IV

Kvalifikacijos apibiidinimas

Veiklos objektas: bréziniy braizymas, grafiniy objekty
projektavimas kompiuterinémis programomis.

Tipinés darbo priemonés: kompiuteriné programiné jranga,
organizaciné technika, rySio priemonés, matavimo jrankiai ir kt.
Tipinés darbo salygos: dirbama individualiai ir (arba) komandoje,
galimas nuotolinis darbas.

Papildoma informacija: kompiuterinio projektavimo operatorius
savo veikloje vadovaujasi darbuotojy saugos ir sveikatos, darbo
higienos, prieSgaisrinés saugos, aplinkosaugos reikalavimais,
darbus reglamentuojanciais dokumentais. Kvalifikacija jgije
asmenys galés dirbti braizytojais ar kompiuterinio projektavimo
operatoriais baldy, mechaniniy ir statybiniy konstrukcijy
projektavimo ir gamybos jmonése, reklamos gamybos jmonése,
grafikos ir dizaino jmonése, interjero projektavimo jmonése ir (ar)
individualiai.

Pagrindiniai kvalifikacijos Kompetencijos Kompetencijy ribos

vienetai (nurodant jy lygj

pagal LTKS)

1. Dvimaciy ir trimaciy 1.1. Braizyti dvimacius Bréziniy standarty ir bréziniams
objekty braizymas (LTKS 1V) | objektus. taikomy  techniniy  reikalavimy

iSmanymas. Bréziniy skaitymas.
Bréziniy formaty  parinkimas.
Bréziniy braizymas taikant bréziniy
standarty reikalavimus. Informaciniy
technologijy ir  kompiuterinio
projektavimo programinés jrangos
parinkimas ir naudojimas
dvimaciams objektams braiZyti bei




redaguoti. Dvimaciy objekty
braizymas ir jy redagavimas.
Matavimo  jrankiy  naudojimas.
Ivairaus  sudétingumo  dvimaciy
objekty braizymas. Ivairaus
sudétingumo  objekty  dvimaciy
projekcijy ir pjiviy braiZymas.
Dvimaciy objekty vizualizacijos
metody  taikymas. Bréziniy ir
vizualizacijy paruoSimas spausdinti
ir publikuoti.

1.2. Braizyti trimacius
objektus.

Informaciniy technologijy ir
kompiuterinio projektavimo
programinés jrangos parinkimas ir
naudojimas trimafiams objektams
braizyti bei redaguoti. Trimaciy
objekty braizymas ir jy redagavimas.
Trimaciy objekty kirtiniy ir pjiviy
atlikimas. Erdviniy objekty
projekcijy formavimas ir
komponavimas. Trimaciy objekty
vizualizacijos metody taikymas.
Bréziniy ir vizualizacijy paruoSimas
spausdinti ir publikuoti.

2. Kompiuterinés grafikos
objekty projektavimas
(LTKS 1V)

2.1. Kurti ir redaguoti
kompiuterinés grafikos
objektus.

Programinés jrangos parinkimas ir
naudojimas dvimatés ir trimatés
kompiuterinés grafikos produktams
kurti bei redaguoti. Vektorinés ir
taskinés grafikos objekty kiirimas ir
redagavimas. Kompiuterinés
grafikos  objekty  maketavimas.
Kompiuterinés  grafikos  vaizdy
formaty parinkimas. Vektorinés ir
taskinés grafikos objekty
konvertavimas.

2.2. Komponuoti
kompiuterinés grafikos
objektus.

Kompozicijos principy iSmanymas.
PieSimo, kompozicijos, spalvotyros
ir grafinio dizaino  pagrindy
1ISmanymas ir taikymas.
Kompiuterinés grafikos ir leidybos
programy taikymas grafinio dizaino
elementams komponuoti.

2.3. Paruosti
kompiuterinés grafikos

Reikalavimy kompiuterinés grafikos
paruoSimui spausdinti ir perkelti |
skaitmenine formga taikymas. Spalvy




objektus spausdinti ir
publikuoti.

koregavimas. Byly formaty
parinkimas. Spausdinimo ir
skaitmeninés  bylos  paruoSimo
standarty  reikalavimy taikymas.
Makety kokybés vertinimas. Byly
paruo$imas ir optimizavimas.

3. Inzinerinés grafikos
objekty braizymas (LTKS
V)

3.1. Braizyti baldy ir
interjero detaliy
bréZinius.

Baldy ir interjero detaliy bréziniy
rengimo reikalavimy iSmanymas.
Susipazinimas su baldy ir interjero
detaliy medziagomis ir gamybos
technologijomis. Medziagy
zenklinimo reikalavimy taikymas.
Specializuotos baldy ir interjero
detaliy = braizymo  programinés
jrangos parinkimas ir naudojimas.
Baldy ir interjero detaliy braizymas i.
Baldy ir interjero detaliy bréziniy ir
vizualizacijy paruo$imas spausdinti ir

publikuoti.

3.2. Braizyti mechaniniy
konstrukcijy detales.

Techninio brézinio rengimo
reikalavimy iSmanymas.
Susipazinimas su  mechaniniy
konstrukcijy medZiagomis ir

gamybos technologijomis. MedZiagy
zenklinimo reikalavimy taikymas.
Specializuotos mechaniniy
konstrukcijy braizymo programinés
jrangos parinkimas ir naudojimas.
Mechaninés konstrukcijos detaliy
braizymas. Mechaninés
konstrukcijos surinkimo bréZiniy
braizymas. Mechaniniy konstrukcijy
bréZiniy ir vizualizacijy paruoSimas
spausdinti ir publikuoti.

3.3. Braizyti statybines
konstrukcijas.

Statybiniy  konstrukcijy  bréziniy
rengimo reikalavimy iSmanymas.
Susipazinimas su statiniy statybos
principais. Medziagy Zenklinimo
reikalavimy taikymas. Specializuotos
statybiniy  konstrukcijy  bréziniy
braiZzymo  programinés  jrangos
parinkimas ir naudojimas. Pastato
plano, pjuvio, fasado braiZymas.
Statybiniy konstrukcijy bréziniy ir
vizualizacijy paruoSimas spausdinti ir
publikuoti.




Reikalavimai asmeniui
kvalifikacijai ar
savarankiskai jos daliai jgyti
(reikalavimai turimam
issilavinimui, kvalifikacijai,
Profesinei patirciai) (jeigu
taikomi)

Kvalifikacija  suteikiama asmeniui, turin¢iam
i$silavinimg ir baigusiam profesinio mokymo programa.
Kvalifikacija asmeniui taip pat gali buti suteikta, pripazinus
neformaliojo mokymosi arba savisvietos budu ir (arba) iS$
profesinés veiklos jgytas kompetencijas.

Stojanciajam mokytis pagal kvalifikacijg suteikiancig profesinio
mokymo programg taikomi S$ie reikalavimai: pagrindinis
i§silavinimas ir mokymasis vidurinio ugdymo programoje arba
vidurinis i$silavinimas.

vidurinj

Kvalifikacijai jgyti taikomi
reikalavimai pagal Europos
Sqjungos teisés aktus,
tarptautines sutartis ar
Lietuvos Respublikos teisés
aktus (jeigu taikomi)

Netaikomi.

Kompetencijy vertinimo
reikalavimai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimalyjj) kompetencijos
igijimo lygmenj. Asmens jgyty kompetencijy vertinimas ir
pripazinimas vykdomas vadovaujantis Svietimo, mokslo ir sporto
Ministro nustatyta ir su ekonomikos ir inovacijy ministru bei
socialinés apsaugos ir darbo ministru suderinta asmens jgyty
kompetencijy vertinimo tvarka.

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sgjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Netaikoma.




