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1. VieSojo administravimo sektoriaus ir kity paslaugy apibrézimas

pagal Ekonominés veiklos rasiu Kklasifikatoriy

VieSojo administravimo ~ sektorius apima vieSojo administravimo subjekty’ veikla
igyvendinant jstatymus ar kitus teisés aktus, uztikrinant pilieiy gyvenimo kokybe, vieSyjy paslaugy
teikimg, visuomenés saugumg ir teisingumg bei valstybés darnaus valdymo procesus, atliekant
socialinj, ekonominj reguliavimg ir sprendziant kitus valstybés ir savivaldybiy valdymo klausimus.

VieSojo administravimo sektoriaus subjektai veikia vieSojo sektoriaus aplinkoje ir jy veiklos
tikslai pasizymi valstybés gyventojy gyvenimo kokybés siekiu, kuris dazniau matuojamas kokybiniais
rodikliais, daug démesio skiriama veiklos procesy kokybei. Privataus sektoriaus subjekty veiklos
tikslai orientuoti j pelno siekimg ir yra dazniau matuojami kiekybiniais rodikliais.

Lietuvoje vieSajame sektoriuje (kurio aplinkoje veikia: viesojo administravimo sektoriaus,
Svietimo sektoriaus, socialiniy paslaugy sektoriaus bei kity sektoriy subjektai) veikia per 4000
organizacijy (2016 metais veiké 4357 vieSojo sektoriaus organizacijos, i§ jy: 894 valstybés ir 3463
savivaldybiy vieSojo sektoriaus organizacijos), kuriose dirbo vidutiniSkai 379 darbuotojy.

VieSajame sektoriuje 2016 metais vidutiniSkai dirbo 379 384 darbuotojai, i§ jy 189 048
valstybés vieSojo sektoriaus organizacijose ir 190 336 savivaldybiy vieSojo sektoriaus organizacijose.
Lyginant su 2015 metais, stebimas vieSajame sektoriuje dirbanciy darbuotojy skaiciaus mazéjimas
1479 darbuotojais (0,4 proc.). Vertinant § skaiciy visy uzimtyjy (1 358 400 dirbanciy asmeny)
atzvilgiu, matoma, kad vieSasis sektorius jdarbina net 28 proc. visy Salyje dirban¢iy asmeny.

Savivaldybiy viesojo

sektoriaus
darbuotojai; 190.336; _
50% Valstybés viesojo
sektoriaus
darbuotojai; 189.048;
50%

1 pav. Viesojo sektoriaus organizacijy darbuotojy skai¢ius, 2016. Saltinis: 2016 mety Lietuvos
vie$ojo sektoriaus ataskaita

! Viesojo administravimo subjektas — valstybés institucija ar jstaiga, savivaldybés institucija ar jstaiga, pareigiinas,
valstybés tarnautojas, valstybés ar savivaldybés jmoné, vieSoji jstaiga, kurios savininké ar dalininké yra valstybé ar
savivaldybé, asociacija, Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymo nustatyta tvarka jgalioti atlikti viesajj
administravima.
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Pazymétina, kad valstybés tarnautojai sudaré 13 proc. visy vieSojo sektoriaus darbuotojy
skaiciaus (2016 metais — 47 774 tarnautojai). Per 2016 metus jy skai¢ius maz¢jo 92 tarnautojais (0,19
proc.), matoma bendra tendencija dél valstybés tarnautojy funkcijy perzitiréjimo ir pasireiskia politiné
valia dél tarnautojy skaiciaus mazinimo.

Atsizvelgiant | vieSojo administravimo sektoriaus (kuris yra vieSojo sektoriaus sudétiné dalis)
veiklas bei remiantis Ekonominés veiklos rasiy klasifikatoriaus (patvirtinto Statistikos departamento
prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés generalinio direktoriaus 2007 m. spalio 31 d. jsakymu Nr. D]-
226 ,.Dél Ekonominés veiklos rasiy klasifikatoriaus patvirtinimo® (toliau — EVRK_2)) logika, 2
paveiksle pateikiama viesojo administravimo sektoriaus ir kity paslaugy strukttiros schema.

Bendroji viesojo valdymo veikla (EVRK_2
84.11-84.13)

Bendruomenei teikiamy paslaugy
uztikrinimo veikla (EVRK_2 84.21-84.25)

Viesojo administravimo
posektorius

Privalomojo (valstybinio) socialinio
draudimo veikla (EVRK_2 84.30)

Viesojo administravimo funkcijas
palaikancios veiklos (EVRK_2 82.11, 82.19,

82.30
Viesojo administravimo )

sektorius ir kitos

paslaugos

Teisiné veikla, verslo konsultacijos, rinkos
tyrimas ir vieSosios nuomonés apklausa,
vertimy veikla (EVRK_2 69.10, 70.22, 73.20,
yZ%{0)]

Bendryjy verslo operacijy palaikymo veikla
(EVRK_2 78.10, 78.20, 78.30, 80.10, 80.20,
81.10-81.30)

Kity paslaugy
posektorius

Kita veikla (EVRK_2 94.11-94.20, 94.91-
94.99)

Laidojimo, astrologijos, spiritisty ir kitos
specifinés veiklos, nebldingos viesajam

Pastaba — raudona spalva i$skirtos j profesinj standartg administravimui (EVRK_2 96.03, 96.09)

nejtrauktos veiklos

2 pav. VieSojo administravimo sektoriaus ir kity paslaugy struktiiros schema



Viesojo administravimo posektoriaus subjektai, vykdo veiklas priskirtinas §ioms grupéms:

e 84.11 grupé. Bendroji viesojo valdymo veikla;

e 84.12 grupé. Sveikatos priezitiros Svietimo, kultiiros ir kity socialiniy paslaugy, i$skyrus
socialinj draudima, veiklos reguliavimas;

e 84.13 grupé¢. Verslo veiklos reguliavimas ir parama efektyviau jg organizuoti;

e 84.21 grupé. Uzsienio reikalai;

o 84.22 grupé. Gynybos veikla;

e 84.23 grupé. Teisingumo ir teisminé veikla;

o 84.24 grupé. VieSosios tvarkos ir apsaugos veikla;

e 84.25 grupé. PrieSgaisriniy tarnyby veikla;

e 84.30 grupé. Privalomojo (valstybinio) socialinio draudimo veikla.

IS dalies VieSojo administravimo posektoriui taip pat galima bity priskirti ir vieSojo
administravimo funkcijas palaikancias veiklas pagal EVRK_2:

e 82.11 grupé. Kombinuotyjy jstaigos administraciniy paslaugy veikla;

e 82.19 grupé. Fotokopijavimo, dokumenty rengimo ir kita specializuota jstaigai biidingy
paslaugy veikla;

e 82.30 grupé. Poseédziy ir verslo renginiy organizavimas.

VieSojo administravimo turinys yra iSsamiai apibréztas oficialiuvose dokumentuose ir
moksliniy tyrimy rezultatuose?. Bitina pazyméti, kad 1 pav. nurodytos kitos paslaugy veiklos
neatitinka VieSojo administravimo jstatyme apibréztos vieSojo administravimo sgvokos ir praktikoje
zinomo §ios sgvokos aiSkinimo. Dél Sios prieZasties pastarasias veiklas rekomenduojama perkelti |
kita profesinj standartg (-us). Atlikus analize nustatyta, kad tik pavieniais ir iSimtiniais atvejais
vieSojo administravimo subjekty veikla gali apibiidinti privaciam sektoriui buidingos veiklos,
vadovaujantis EVRK_2, pavyzdziui:

e 70.22 grupé. Konsultaciné verslo ir kito valdymo veikla (Investuok Lietuvoje; Versli
Lietuva; Vie$oji jstaiga Biisto energijos taupymo agentiira; VieSoji jstaiga Lietuvos verslo paramos
agentiira; verslo ir turizmo informacijos centrai);

e 78.10 grupé. Idarbinimo agentiry veikla (Teritorinés darbo birzos).

Viesojo administravimo jstatymas labai aiskiai apibrézia vie$ajj administravimg — jstatymy ir
kity teisés akty reglamentuojama vieSojo administravimo subjekty veikla, skirta jstatymams ir kitiems
teisés aktams igyvendinti ir iSskiria penkias sritis Siai veiklai atlikti (i) administraciniy sprendimy

2 1. Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymas (galiojanti suvestiné redakcija nuo 2018-07-16 iki 2018-12-
31). Prieiga per internetg: <https://www.e-tar.lt/portal/It/legal Act/ TAR.OBDFFD850A66/nNfRBjiquz>.

2. Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo praktika, taikant Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymo
normas. Prieiga per internetg: <https://www.lvat.lt/data/public/uploads/2018/01/biuletenis_30-apibendrinimas.pdf>.

3. Giedraityté, V. (2016). VieSojo sektoriaus inovacijy proceso trikdziy valdymas Lietuvos savivaldybiy administracijose.
Daktaro disertacija. Vilnius: MRU.


https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.0BDFFD850A66/nNfRBjiguz
https://www.lvat.lt/data/public/uploads/2018/01/biuletenis_30-apibendrinimas.pdf

priémimas, (ii) jstatymy ir administraciniy sprendimy jgyvendinimo kontrolé, (iii) jstatymy nustatyty
administraciniy paslaugy teikimas, (iv) vieSyjy paslaugy teikimo administravimas ir (v) vies$ojo
administravimo subjekto vidaus administravimas. Todél, remiantis VieSojo administravimo jstatymu,
artimiausios sgsajos veikly, suklasifikuoty pagal EVRK_2 yra O Sekcijos dalis ,,VieSasis valdymas ir
gynyba®, i§ dalies, remiantis vieSujuy paslaugy apibrézimu, P Sekcija ,,Svietimas®, Q Sekcija ,,Zmoniy
sveikatos prieziiira ir socialinis darbas‘ ir panaSios veiklos. Tai yra veiklos, kurias tiesiogiai vykdo
arba jy vykdyma organizuoja vieSojo valdymo institucijos, jgyvendindamos valstybés viesaja politika.

Pazymétina, kad vieSojo administravimo veikloms jokiu buidu negali buti priskirtos veiklos,
nurodytos EVRK 2 N Sekcijoje (pvz., Paprastasis pastaty valymas; Laikinojo jdarbinimo agentiiry
veikla; Kita pastaty ir pramoninio valymo veikla ir t. t.) arba S Sekcijoje — kita aptarnavimo veikla
(pvz., 96.09 grupé), taip pat kita, niekur kitur nepriskirta, asmeny aptarnavimo veikla (i Sig klase
jeina: astrologijos ir spiritisty veikla; paslaugy, tokiy kaip eskorto, pazinciy tarnyby ir santuoky biury
(i8skyrus civilinés metrikacijos biurus) veikla <...>; baty valytojy, durininky, vieSbuciy patarnautojy,
statanCiy ] vieta automobilius, ir kt. veikla)). Minéty veikly priskyrimas vieSojo administravimo
sriciai ne tik prieStarauty Sias sritis apibrézian¢iam teisinam reguliavimui, bet ir pagal savo turinj biity
negalimas demokratinése valstybése (tik totalitarinés diktatiiros Salyje valstybé galéty organizuoti ar
vykdyti pazinCiy tarnyby veiklg). Toks, iSskirtinai privataus sektoriaus bruozus turinciy ir kity
nesusijusiy veikly priskyrimas prie vieSojo administravimo sudaryty dviprasmybiy suvokiant teisés
aktuose jau apibréztg vieSojo administravimo sgvoka ir jos turinj, taip pat vertinant vieSojo
administravimo subjekty jgaliojimus; be kita ko, sukelty painiavg Svietimo sistemoje, nes nebiity
vienodai suprastos vie$ojo valdymo teoretiky ir praktiky.

Dviprasmiska situacija susidaro ir su EVRK_ 2 grupémis: 94.11, 94.12, 94.20, 94.91, 94.92,
94.99. Sios grupés apima jvairiy pilietiniy, nevyriausybiniy, darbdaviy, religiniy ir kt. narystés
organizacijy veiklas, kurios steigiasi ir savo veiklg vykdo pagal skirtingus Lietuvoje galiojancius
teisés aktus (pvz., Lietuvos Respublikos asociacijy jstatymas, Lietuvos Respublikos profesiniy
sgjungy istatymas). Lietuvoje néra oficialios statistikos kiek realiai veikia nevyriausybiniy
organizacijy (NVO), taiau jvairiais skaiCiavimais $is skaicius gali siekti 10 000 (ir daugiau) juridiniy
asmeny. Dauguma asociacijy ir kity nevyriausybiniy organizacijy, veikian¢iy pagal Lietuvos
Respublikos nevyriausybiniy organizacijy plétros jstatyma yra susibiire pilieciy iniciatyva ir nevykdo
jokios valstybei budingos viesojo administravimo veiklos (pvz., ,,BoCiy draugija“, ,,Mamy unija“,
jaunimo organizacijos ir kt.).

Siekiant strukttirizuotai pateikti informacija apie tiriamo Sektoriaus posektorius ir jy veiklas,
toliau pristatoma vieSojo administravimo sektoriaus ir kity paslaugy struktiiros schema (2 lentel¢),
parengta vadovaujantis EVRK 2. VieSojo administravimo Sektoriy ir Kitas paslaugas sudarantys
posektoriai pateikti lenteléje Zemiau. 1 lenteléje taip pat pateikiama Lietuvos statistikos departamento
statistiné informacija apie 2018 m. pradZioje Lietuvoje veikiancius tkio subjektus pagal EVRK 2
veiklos riisis.



1 lentelé. Vie$ojo administravimo sektoriaus ir kity paslaugy bei EVRK_2 sasajos

Posektorius Kategorijos EVRK 2 grupiy detalizavimas 2018 m.
pradzioje
Lietuvoje
veikian¢iy
ukio
subjekty
skaicius

Viesojo Pagrindinés 84.11 grupé. Bendroji vieSojo valdymo veikla; | 189

administravimo | viesojo 84.12 grupé. Sveikatos priezitiros Svietimo, | 86

posektorius administravimo | kultdiros ir kity socialiniy paslaugy, iSskyrus

veiklos socialinj draudima, veiklos reguliavimas;
84.13 grupé. Verslo veiklos reguliavimas ir | 40

parama efektyviau ja organizuoti;

84.21 grupé. Uzsienio reikalai;

Maziau kaip 3
oikio subjektai,
todeél tiksly
skaiciy Lietuvos
statistikos
departamentas
laiko
konfidencialiu

84.22 grupé. Gynybos veikla;
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84.23 grupé. Teisingumo ir teismine veikla; 84
84.24 grupé. ViesSosios tvarkos ir apsaugos | 27
veikla;
84.25 grupé. PrieSgaisriniy tarnyby veikla; 65
84.30 grupé. Privalomojo (valstybinio) | 18
socialinio draudimo veikla.
Viesojo 82.11 grupé.  Kombinuotyjy  jstaigos | 44
administravimo | administraciniy paslaugy veikla;
funkcijas 82.19 grupé. Fotokopijavimo, dokumenty | 19
palaikancios ir 1§ | rengimo ir kita specializuota jstaigai budingy
dalies susijusios | paslaugy veikla;
veiklos 82.30 grupé. Posédziy ir verslo renginiy | 143
organizavimas.
Kity paslaugy | Veiklos 1] 69.10 grupe. Teisiné veikla; 572
posektorius standartg 70.22 grupé. Konsultacing verslo ir kito | 2507
ltr?juktos. . valdymo veikla;
\I?V;i;/f?lgi?jlf | 7320 grupe. Rinkos tyrimas ir vieSosios | 112
profesinio plétros nuomones apklausa;
centro bei | 74.30 grupe. Vertimo rastu ir ZodZiu veikla; 225
jungtinés veiklos | 78.10 grupé. Jdarbinimo agentiiry veikla; 137
pagrindu 78.20 grupé. Laikinojo jdarbinimo agenttry | 145

veikian¢ios ukio

veikla;




Posektorius Kategorijos EVRK 2 grupiy detalizavimas 2018
pradzZioje
Lietuvoje
veikian¢iy
ukio
subjekty
skaicius
subjekty grupés, | 78.30 grupé. Kitas darbo jégos teikimas; 73
susidedan¢ios 1S | 80.10 grupé. Privati apsauga; 93
UAB ) . | 80.20 grupé. Apsaugos sistemy paslaugy | 76
,,Kvalitetas* r o
Mykolo Romerio veikla,
universiteto, 81.10 grupe. Kombinuota patalpy | 82
sudaryta funkcionavimo uztikrinimo veikla;
2018 m. kovo 23 | 81.21 grupé. Paprastasis pastaty valymas; 239
d. paslaugy [ 81.22 grupé. Kita pastaty ir pramoninio | 49
pirkimo - sutarti | \/vmq veikla;
Nr. KP9-6, taciau — -
jas 81.29 grupé. Kita valymo veikla; 89
rekomenduojama | 81.30 grupé. Krastovaizdzio tvarkymas; 211
perkelti | kitg | 94.11 grupé. Verslininky ir darbdaviy narystés | 313
profesinj organizacijy veikla;
standartg (-Us) 94.12 grupé. Profesiniy narystés organizacijy | 1965
veikla;
94.20 grupé. Profesiniy sajungy veikla; 135
94.91 grupé. Religiniy organizacijy veikla; 296
94.92 grupé. Politiniy organizacijy veikla; 50
94.99 grupé. Kity, niekur nepriskirty, narystés | 6731
organizacijy veikla.
Kitos specifinés | 96.03 grupé. Laidotuviy ir su jomis susijusi | 158
veiklos, veikla;
nebudingos 96.09 grupé. Kita, niekur kitur nepriskirta, | 117
vieSajam

administravimui,
kurios
nejtrauktos 1
profesinj
standartg

asmeny aptarnavimo veikla.




2. Pagrindinés vieSojo administravimo sektoriaus veiklos sritys

2.1. VieSojo administravimo posektorius

Viesojo administravimo posektoriui buidinga veikla, skirta valstybés darniam funkcionavimui
uztikrinti ir sudaryti palankias salygas pilie¢iy gyvenimo kokybei. Sio posektoriaus veikly schema

pateikiama 3 pav.

ji viesSojo valdymo veikla (84.11)

Bendroji viesojo valdymo veikla Sveikatos priezidros, Svietimo, kultdros ir kity
IERE 2 kA 1 soc. paslaugy veiklos reguliavimas (84.12)

Verslo veiklos reguliavimas ir parama
efektyviau jg organizuoti (84.13)
UZsienio reikalai (84.21)

Gynybos veikla (84.22)

Viedojo Bendruomenei teikiamy
administravimo paslaugy uztikrinimo veikla Teisingumo ir teisminé veikla (84.23)
posektorius (EVRK_2 84.21-84.25)

Viesosios tvarkos ir apsaugos veikla (84.24

Privalomojo (valstybinio)
socialinio draudimo veikla
(EVRK_2 84.30)

Priesgaisriniy tarnyby veikla (84.25)

|staigos administraciniy paslaugy veikla (82.11)

Kopijavimo, dokumenty rengimo ir
specializuoty biurui badingy paslaugy veikla
(82.19)

ViesSojo administravimo
funkcijas palaikancios veiklos
(EVRK_2 82.11, 82.19, 82.30)

Posédziy ir kity renginiy organizavimas (82.30)

3 pav. Viesojo administravimo posektoriaus veikly struktiira




Bendroji viesojo valdymo veikla (EVRK_2 84.11-84.13 grupés) apima centriniy, regioniniy ir
vietiniy (savivaldybiy) jstaigy veiklas, susijusias su vieSosios politikos formulavimu bei vykdymu;
mokeséiy ir izdo reikaly tvarkymu; socialinio ir ekonominio gyvenimo sri¢iy prieziara (tiek sveikatos,
Svietimo, kultdros ir kity socialiniy paslaugy, iSskyrus socialinj draudimg, veiklos reguliavimu, tiek
skirtingy tkio ir verslo sektoriy reguliavima ir plétros klausimus). Privalomojo (valstybinio)
socialinio draudimo veikla (84.30) sietina su valstybinio socialinio draudimo programy finansavimu ir
administravimu.

Bendruomenei teikiamy paslaugy uztikrinimo veikla (EVRK_2 84.21-84.25 grupés) apima:
uzsienio prekybos, tarptautiniy finansy ir techniniy uzsienio reikaly tvarkyma, valstybés atstovybiy
valdyma; karinés gynybos reikaly tvarkymg, kariniy sausumos, jiry, oro gynybos pajégy veikla;
vadovavimg administraciniams ir bendrosios kompetencijos teismams, kariniams tribunolams, teisinei
sistemai, jskaitant teisinj atstovavimg ir konsultacijas vyriausybés vardu arba atlickamas vyriausybeés
1éSomis ar jos pavedimu; nuosprendziy priémima ir jstatymy aiskinimg; vadovavimg kaléjimams ir
pataisos paslaugy, jskaitant reabilitacijos paslaugas, teikimg; vadovavima valdzios instancijy
palaikomoms reguliariosioms ir pagalbinéms policijos pajégoms, uosto, pasienio, pakrantés apsaugos
bei kitoms specialiosioms policijos pajégoms, jskaitant eismo reguliavima, uzsienie¢iy registravima,
informacijos apie areStus registravimg; vadovavimg ugniagesiy komandoms bei gaisry gesinimg ir
prevencijg.

Viesojo administravimo funkcijas palaikancios veiklos apima kasdieniniy sudétiniy
administravimo paslaugy tokiy kaip pilieciy / interesanty priémimas, registravimas, personalo ir pasto
paslaugos ir kt. uz atlygj ar pagal sutartj, teikimas (EVRK_2 82.11 grupé. Kombinuotyjy jstaigos
administraciniy paslaugy veikla), taip pat jvairi kopijavimo, dokumenty rengimo ir specializuoty
biurui biidingy paslaugy veikla, dokumenty redagavimas ar korekturos skaitymas, teksty rinkimas,
apdorojimas ar kompiuterinis spausdinimas, laiSky ar santrauky rasymas (EVRK_2 82.19 grupe).
Taip pat priskirtina EVRK_2 82.30 grupé, apimanti posédziy ir kity renginiy organizavima.
Pazymétina, kad §i vieSojo administravimo funkcijas palaikanciy veikly grupé turi veiklos pozymiy,
budingy ir verslo ar nevyriausybinio sektoriaus organizacijoms, palaikant jy pagrindiniy funkcijy

igyvendinimg.
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VieSojo administravimo posektoriaus raidos tendencijos

VieSojo administravimo posektoriaus raida betarpiSkai susijusi su valstybés politikos
prioritetais ir demografiniais pokyciais, tarptautiniy organizacijy (Europos Sajungos, Ekonominés
plétros ir bendradarbiavimo organizacijos) ir jy valstybiy nariy gerosiomis patirtimis, informaciniy
technologijy pazanga bei kitais veiksniais.

Atsizvelgiant | Lietuvos valstybés strateginiuose dokumentuose numatomag orientacijg i
Skandinavijos $aliy socialinés gerovés modelj (Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030 ir kt.) bei
vieSyjy paslaugy teikimo kokybés gerinimo tendencijas Vakary valstybése, o taip pat demografinius
pokycius Lietuvos gyventojams senéjant, tikétinas didesnis démesys socialiniam apripinimui bei
sveikatos priezitirai valstybés valdymo funkcijy kontekste.

Informaciniy technologijy pazanga ir vis didesnis pritaikomumas vieSajame sektoriuje
(pavyzdziui, e-valdzia, elektroniné dokumenty valdymo sistema ir kt.) leidzia ne tik siekti skaidrumo,
bet ir optimizuoti procesus bei mazinti zmogisSkyjy istekliy resursus, reikalingus standartiniams beli
rutininiams darbams atlikti.

Atsizvelgiant ] minétus veiksnius, galima prognozuoti, kad vieSojo administravimo
posektoriuje mazés darbuotojy poreikis nacionalinio lygmens institucijose, kurios atlieka daugiau
funkcijy koordinavimo vaidmenis, ypatingai, Zemesnés kvalifikacijos darbuotojy; taciau augs
poreikiai asmeny aptarnavimo, ypatingai, vietos savivaldos lygmenyje ir srityse, susijusiose su
paslaugomis vyresnio amziaus asmenims.

Nuolatiniai  gyvenimo pokyciai, kintantys visuomeniniai santykiai, tobul¢jancios
technologijos, vykstantys globalizacijos procesai, migracijos issiikiai, naujy veiky kriminalizacija ir
kiti reiSkiniai sglygoja itin dinamiSka ir kompleksing¢ teisékiiros ir teisésaugos, taip pat ir vieSosios
tvarkos apsaugos veiklg. Europos Sgjungos saugumo strateginiuose dokumentuose numatytos
priemonés reikalauja naujy atitinkamy tarnyby kompetencijy dirbti kartu. Vidaus saugumo srityje
biitina bendradarbiauti, siekiant propaguoti ir kurti naujas technologijas, laikantis bendro poziirio,
mazinant iSlaidas ir didinant veiksmingumga. Europos Sajungoje rengiami saugumo poreikiams
pritaikyti technologiniai standartai ir platformos. Agentiiry ir tarnyby naudojamy jvairiy
technologiniy sistemy sgveika turi tapti strateginiu tikslu, kad dél jrangos nekilty kliti¢iy valstybiy
nariy bendradarbiavimui, dalijantis informacija ar vykdant jungtines operacijas. Profesiniy

kompetencijy formavimas yra ypa¢ svarbus steigiant ir jtinklinant teis€saugos, teismines ir sieny
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valdymo institucijas, kurios naudojasi pazangiomis technologijomis ir pirmauja savo profesingje
srityje, organizuojant europinj profesinj mokyma, sudarantj prielaidas formuoti Europos teisésaugos
organy bendra kultiira ir sudarant palankesnes salygas tarpvalstybiniam bendradarbiavimui. Siuo
tikslu auksto lygio iSsilavinimg jgij¢ Europos specialistai, dalindamiesi bendra kulttira, suteiks
pridétinés vertés vykstant konkurencijai globalizuotoje visuomenéje ir saugumo srityje.’

Naujajame technologijy ir inovacijy laikotarpyje teisininkui keliami itin auksti kvalifikaciniai
ir integraliosios kompetencijos reikalavimai, pasizymintys ne tik biitinybe preciziskai taikyti teisines
Zinias, bet ir sumaniai taikyti modernius Siuolaikinés vadybos — veiklos organizavimo, planavimo,
tolygaus darbo kriivio implikavimo — elementus. Moderné¢jant visuomenei, teisininko veikloje
neatsiejamu profesinés veiklos objektu tampa teisiniy Ziniy ir elektroniniy paslauguy jungtis.
Siandien jau nejsivaizduojamas nei teis¢jo, nei notaro ar antstolio, nei prokuroro ar ikiteisminio
tyrimo pareiglino darbas be kompiuterizuotos sistemos ir veikianc¢iy tiksliniy duomeny baziy.
Pavyzdziui, ikiteisminio tyrimo tyréjai, kasdieninéje veikloje tirdami nusikalstamas veikas, naudoja
policijos registruojamy jvykiy registruose fiksuota informacija apie nusikalstamas veikas®. Lietuvos
teismy veikloje jau kelerius metus veikia elektroniniy paslaugy portalas e.teismas.t. 2017 m.
pabaigoje Sio portalo paslaugy vartotojy skaicius sieké 39 500 asmeny, (2016 m. — 28 178, 2015 m. —
24 710)5. Pazymétina, jog teisésaugos institucijy veikloje puikiai pradéta taikyti konferencinio rysio
sistema. Pavyzdziui, 2017 m. Lietuvos teismuose vyko daugiau nei 800 nuotoliniy teismo posédziy
(2016 m. — 697, 2015 m. — 239)°.

Stiprinant teisésaugos institucijy veiklos kokybeg ir jdiegiant naujus veiklos modelius, be darbo
su duomeny bazémis ir tiksliniais registrais iSlieka svarbus ir teisininko profesinés etikos klausimy
diskursas. Profesinés etikos normy generavimo biitinybé sudaro sglygas stiprinti teisininko profesijos

prestiza. Visuomené tapo itin reikli teisininko profesijai — vis aktyviau dalyvauja vertindama atskiry

¥ Europos Sajungos vidaus saugumo strategija. Prieiga per interneta:
<http://www.consilium.europa.eu/media/30751/qc3010313ltc.pdf>.

#2017 m. policija uzregistravo 61 451 nusikalstamg veika. Bendram informacijos apie teisés pazeidimus srauto, kuris
buvo gautas elektroniniais praneSimais, suvokimui galima paminéti tai, kad policija 2017 metais gavo 64 007
elektroninius prane$imus dél teisés pazeidimy per e. policijos portala. Saltinis — Policijos uzduo¢iy valdymo sistema.
[zitréta 2018-06-18]. Prieiga per internetg: <https://policija.lrv.It/uploads/policija/documents/files/administracine-
informacija/ataskaitos/Policijos%20veikla%202017%20metais.pdf>.

® 2017 m. portale e.teismas.lt uzsiregistravo 11 551 naujas vartotojas, i§ ju 8 083 fiziniai asmenys, 40 advokaty, 135

599 elektroniniai procesiniai dokumentai. Pla¢iau zr. Teismy veiklos 2017 mety ataskaita [Zitréta 2018-06-19]. Prieiga
per interneta: <http://www.teismai.lt/data/public/uploads/2018/04/d1_galutine-ataskaita-10.pdf>.

® Lietuvoje nuotoliniai posédziai aktyviausiai organizuoti su proceso dalyviais, kurie yra pataisos jstaigose. Taip pat
organizuoti keli posédziai ir su uZsienio valstybémis. Placiau zr. Plagiau zr. Teismy veiklos 2017 mety ataskaita [Zitiréta
2018-06-19]. Prieiga per interneta: <http://www.teismai.lt/data/public/uploads/2018/04/d1 galutine-ataskaita-10.pdf>.
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teisiniy profesijy atstovy veiksmus. Per pastaruosius kelerius metus buvo sukurti (perzitréti) atskiry
sri¢iy teisininky profesinés etikos kodeksai’. Taip yra formuojami ir stiprinami itin skaidriis
vertybiniai poziiiriai atskirose teisés srityse — advokatiiroje, prokuratiiroje, notariate. Pavyzdziui,
naujausi, vykdyti nuo 2013 mety, teisinio reguliavimo pokyc¢iai Lietuvoje jgalino bet kurj visuomenés
narj dél abejotino teiséjo elgesio kreiptis j Teis¢jy etikos ir drausmés komisija®. Be to, §iai komisijai
suteikta nauja konsultacijy teikimo teis¢jams funkcija, o kandidatai j teis¢jus egzaminuojami ir
profesinés etikos klausimais. Tai rodo, jog teis€jy profesinés etikos principy laikymuisi skiriamas vis
didesnis démesys. O tai leidZia teigti, jog ir ateityje teisininko veikloje turéty islikti rySki samoningo
profesinés etikos nuostaty suvokimo tendencija.

VieSojo saugumo srityje dirbancéiy specialisty kvalifikacijos turi bati formuojamos
nusikaltimai ir organizuotas nusikalstamumas, nusikaltimai elektroningje erdvéje, jvairiy formy ir
apraisky smurtas, stichinés ir zmogaus sukeltos nelaimés, eismo jvykiai. Tam turi biti suformuotos
tarnyby kompetencijos blisimy situacijy ir scenarijy analizei ir grésmiy iSankstiniam numatymui,
tinkamam reagavimui ir veiksmingai veiklai.

Tiek Europos Sajungoje, tiek Lietuvoje stebimos policijos ir kity teis€ésaugos institucijy
tarpusavio integracijos tendencijos mazinancios specializacijg ir reikalaujanéios universalesnés
kvalifikacijos. Lietuvos Respublikos studijy krypciy klasifikatoriuje yra numatyta visuomeneés
saugumo studijy kryptis, kurioje jgyvendinamos studijy programos turéty suformuoti universalesnio
pobiidZio profesines kvalifikacijas reikalingas jvairioms institucijoms. Auks$tyjy visuomenés saugumo
studijy krypties ir profesinio mokymo integravimo priemoné, sukuriant pakopinio mokymo modelj,
numatyta 17-0sios Lietuvos Respublikos Vyriausybés Programos jgyvendinimo priemoniy plane®.

VieSosios tvarkos ir apsaugos srityje artimiausioje perspektyvoje bus Sie profesinei

kvalifikacijai reik§mingi, poky¢iai:

" Zr. Lietuvos Respublikos notary garbés (etikos kodeksas), priimtas 2015 m. balandzio 11 d. Lietuvos notary riimy nariy
susirinkimo nutarimu Nr. 6. Taip pat zr. Lietuvos Respublikos prokurory etikos kodeksas, patvirtintas Lietuvos
Respublikos generalinio prokuroro 2012 m. sausio 19 d. jsakymu Nr. I-15. [Zitréta 2018-06-19]. Prieiga per internetg:
<https://www.prokuraturos.lt/data/public/uploads/2017/01/etika.pdf>.. Taip pat zr. Advokaty etikos kodeksas, patvirtintas
2016 mety balandzio 15 d. visuotiniame advokaty suvaziavime. [Ziaréta 2018-06-19]. Prieiga per internetg:
<http://www.advokatura.lt/It/advokatams-padejejams/naujienos-advokatams/advokatai-vadovausis-nauju-vb71.html>.

® Placiau zr. Teiséjy etikos ir drausmés komisijos nuostatai, patvirtinti Teiséjy tarybos 2013 m. vasario 1 d. nutarimu
Nr.13P-9-(7.1.2) (pakeista Teiséjy tarybos 2014 m. kovo 28 d. nutarimu Nr.13P-54-(7.1.2).

% 17-osios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos jgyvendinimo planas. Prieiga per interneta: <https://www.e-
tar.It/portal/lt/legal Act/2389544007bfl1e79balee3112ade9bc/mXsebbCucK>
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a) isplétotos informacinés technologijos, tarp jy ir GPS, leisiancios greitai ir automatiskai
identifikuoti asmenis ir objektus, nuotoliniu biidu stebéti objektus ir vietoves, kaupti stebéjimo
informacijg ir vykdyti automating analizg, todél bus svarbi pareigtiny kompetencija apdoroti didelius
kiekius jautrios informacijos ir tinkamai uztikrinti asmens duomeny sauguma;

b) modernizuotos teisésaugos pareigiing naudojamos specialiosios priemonés, jomis
pakeiCiant jprasting ginkluote, keliancig tiesioging grésme¢ Zzmoniy gyvybei ir sveikatai. Pareigliny
saugumui didinti bus naudojamos nuotolinés gynybos priemonés. Bus reikalingos kompetencijos
Sioms priemonéms naudoti;

C) teisésaugoje bus diegiamos naujos technologijos, taip pat ir nano, leisiancios pakeisti fizinj
pareigiiny dalyvavima ar reagavima, ypac valstybés sienos kirtimo kontrolés, kritinés infrastruktiiros
apsaugos ir kovos su terorizmu srityse, pvz. nepilotuojami orlaiviai ir povandeniniai laivai, taip pat
galintys atakuoti robotai, nano-stebéjimo sistemos, informacinés kovos priemonés. Bus reikalinga jy
idiegimo ir valdymo kompetencija;

d) dél demografiniy priezas¢iy pasikeis socialiné visuomenés struktiira, teisésauga turés veikti
labiau daugiakultirinéje aplinkoje, todél pareigtinai turi didinti kompetencijas valdyti vidaus saugumo
procesus skirtingose socialinése ir etninése grupése;

e) globalios komunikacijos sglygomis reikés greitai reaguoti (geriausiai — proaktyviai) j naujas
tarptautinio organizuoto nusikalstamumo priemones ir formas, todél bus reikalinga pareigiiny grésmiy
ir riziky vertinimo kompetencija.

Per pastaruosius du deSimtmecius ugniagesio gelbétojo darbas labai pasikeité. Jei anuomet
ugniagesio pareigos apsiribodavo gaisry gesinimu, tai Siuolaikinio ugniagesio gelbétojo atliekamy
darby spektras zenkliai iSsipléte. Gelb&jimo darbai transporto avarijose, cheminiuose, radiologiniuose,
ekologiniuose jvykiuose tapo dazno ugniagesio gelbétojo kasdienybe. Pridéjus gelbéjimo darbus
aukstyje, gylyje, vir§ vandens pavirSiaus, vandenyje ir ant ledo, ugniagesio gelbétojo kvalifikacijai
reikalingy kompetencijy saraSas nuo siauros specializacijos prasipléte iki plataus profilio specialisto.

Valstybingje prieSgaisrinéje gelbéjimo tarnyboje (toliau — VPGT) Siuo metu yra apie 3
000 pareigybiy, kurioms reikalinga ugniagesio gelbétojo kvalifikacija. Tai atitinkamai sudaro 75 proc.
pareigybiy, esanciy visoje VPGT. Vir§ 40 proc. pirminés grandies pareigliny turi teis¢ iSeiti i$
tarnybos ir gauti pareigiiny valstybing pensija. IS pateikty duomeny akivaizdu, kad ugniagesio

gelbétojo profesinis mokymas yra prioritetinis artimiausioje ateityje.
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Ugniagesio gelbétojo vaidmuo ir svarba Siuolaikingje visuomenéje nuolat didéja. Su klimato
kaitos padariniy pasekmémis (potvyniais, vétromis, misky gaisrais) ugniagesiai gelbétojai akis j akj
susiduria jau ne retkarCiais, o kasmet. Ekstremaliy situacijy mastai taip pat laipsnisSkai auga.
Pasaulinés globalizacijos procesai neSa ne tik naudg, bet ir potencialias grésmes: cheminius,
radiacinius, biologinius, branduolinius pavojus. Todél, nepaisant to, kad pasaulis spar¢iai Zengia
inovacijy linkme, ugniagesiy gelbétojy praktiniams mokymams vis dar svarbiausia maksimaliai
priartintos prie realiy mokymo sglygos — biitini pastaty, jrenginiy ir gamybos procesy maketai,
kuriuose ugniagesiai gelbétojai mokomi gaisry gesinimo ir gelb¢jimo darby gaisruose; automobiliai,
skirti karpymui, mokytis gelbéjimo darby transporto avarijose; gelezinkelio ir automobilinés cisternos
imituoti gaisrus ir chemines avarijas bei jas lokalizuoti ir likviduoti. Mokymy metu naudojamos
degiosios ir cheminés medziagos. Biisimi ugniagesiai gelbétojai turi iSmokti gesinti ugnj, ardyti
transporto priemones, dirbti chemiskai uzterstoje aplinkoje, gelbéti Zzmones nuo vandens pavirsiaus, i§
auksc¢io ir gylio. Kai kurias situacijas galima imituoti, bet didziosios dalies situacijy imituoti
negalima, todél mokymo procesui naudojama atvira ugnis, automobiliai, kai kurios cheminés
medziagos. Pazangiy $aliy patirtis rodo, kad net ir viso to §iai dienai nepakanka. Mokymo procese turi
buti atsizvelgiama ne tik j galutinj tiksla, bet ir j tarpinius, ekonominius, socialinius, organizacinius
ugniagesiy gelbétojy tarnybos aspektus. Siekiant racionaliai panaudoti turimus finansinius ir
zmogiskuosius iSteklius, dalis mokymo yra perkeliama j virtualia erdve, derinamas nuotolinis
mokymas su kontaktiniu, taikomas misrus mokymas (angl. blended learning). Propaguojant saugia
gyvenseng, gausinamos savanoriy ugniagesiy gelbétojy gretos.

Bendrojo pagalbos centro (toliau — BPC) specialisto veikla, o ir apskritai skubios pagalbos
telefonas 112 Lietuvoje yra gyvybiskai svarbi visuomenei sritis, ir j nelaim¢ patekusiam yra svarbu,
kokios kvalifikacijos specialistai jam suteiks biiting pagalbg. Ir nors BPC profesionali veikla didzia
dalimi priklauso nuo naudojamy informaciniy sistemy ir technologijy, ne maziau svarbus BPC
specialisto turimy kompetencijy bagazas. Be pagrindiniy kompetencijy, tokiy kaip dirbti BPC
informacine sistema, atsakyti j pagalbos skambucius, jvertinti gautus praneSimus (praSymus),
nustatyti teiktinos pagalbos poreikj, reaguoti j pagalbos praSymus, BPC specialistas turi mokeéti taikyti
pagrindinius pokalbio valdymo principus, taikyti pokalbio valdymo esant sudétingiems skambuciams
principus, atpazinti psichologing kriz¢ ir Zinoti tinkamos pagalbos galimybes, atpazinti suiciding
rizikg ir zinoti tinkamo pokalbio valdymo gaires, atpazinti stresg ir atskiry streso riiS§iy pozymius, jgyti

kompetencijg jvertinti nukentéjusio gyvybines funkcijas ir teikti pirmosios pagalbos instrukcijas
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telefonu. Visy $iy ir kity kompetencijy jsisavinimui Siandien vykdomas BPC specialisty profesinis
mokymas (12 savai¢iy trukmés) yra nepakankamas. Mokymas turéty vykti pagal profesinio mokymo
programa, kurios apimtis ne maziau kaip 45 mokymosi kreditai. PanaSios trukmés programos yra ir
kitose Europos Sajungos Salyse. [vertinus geopolitinius procesus, skubios pagalbos skambuciy
administravimas ateityje bus itin svarbus, todél ypa¢ svarbu, kad BPC specialisto (operatoriaus)
kvalifikacinis lygmuo atliepty visuomenés likes¢ius. Siam tikslui, be deramo lygio profesinio
parengimo, ne maziau svarbus dirbanciyjy darbo kriivio sureguliavimas, pacios profesijos
patrauklumas, pirmiausia potencialiy darbuotojy, o ir apskritai visuomenés tarpe.

Gynybiniai Salies pajégumai, taip pat ir zmogiskieji iStekliai, formuojami juos derinant su ES
saugumo strategijos nuostatomis. Sioje strategijoje yra i§skiriamos penkios pagrindinés grésmiy riisys
— terorizmas, masinio naikinimo ginklo platinimas, regioniniai konfliktai, Zlungancios valstybés ir
organizuotas nusikalstamumas. Kovai su Siomis grésmémis ES turi: skatinti ,efektyvy
daugiasaliSkumg” (angl. effective multilateralism), remiant tarptautines institucijas ir siekiant
uztikrinti principiniy tarptautinés teisés normy laikymasi; naudoti ,,preventyvaus jsitraukimo” (angl.
preventive engagement) priemones, adekvacCiomis priemonémis reaguojant 1 kylancias krizes kuo
ankstesnéje jy stadijoje. Strategija pateikia tris pagrindinius strateginius ES tikslus — plésti saugumo ir
stabilumo zong aplink Europg, remti ir skatinti stabilios tarptautinés tvarkos susiformavimg ir buti
pasirengus, esant reikalui, imtis visy jmanomy priemoniy uzkirsti kelig senoms ir naujoms grésméms
atsirasti bei veikti. Dokumente pabréziama, kad né viena 1S naujai kylanciy grésmiy néra vien karine,
todel ir kovoti su jomis reikia ne vien karinémis priemonémis. 2008 m. pabaigoje, atsizvelgiant |
pasikeitusig strategine aplinka, ESS buvo atnaujinta Tarybai patvirtinus Europos saugumo strategijos
lgyvendinimo ataskaitg. Joje pripazjstama, kad pagrindinés Europos saugumo strategijoje jvardytos
nuostatos iSliko aktualios, taciau kartu iSskiriamos ir naujos grésmes, tokios kaip kibernetiné gynyba,
energetinis saugumas bei klimato kaita.*®

Apzvelgiant gynybos sritj paZymétina, kad kariuomené turi plétoti tarpinstitucinio
bendradarbiavimo kompetencijas, kurios uZtikrinty nacionalinj saugumg. Potencialiai Lietuvai
priesiSkos valstybés plétoja plataus spektro kovos priemones, kova su kuriomis tradiciSkai yra

priskiriama ry$iy, kity reguliavimo institucijy ar teis€saugos institucijoms, taciau prieSininky turimi

% Europos saugumo strategija. Priciga per interneta:
<http://www.consilium.europa.eu/showpage.aspx?id=266&lang=EN>; Europos saugumo strategijos jgyvendinimo
ataskaita. Prieiga per internetg: <http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/reports/104630.pdf>
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pajégumy pranaSumai ir kity institucijy jurisdikcijos apribojimai reikalauja aktyvaus kariuomenés
dalyvavimo atremiant grésmes.

Kariuomené susiduria su vis brangesniy technologijy poreikiu, kurias reikia importuoti.
Kariuomené¢je turi biiti nuolat palaikomas ir ugdomas technologinis rastingumas ir gebé&jimai naudoti
bei plétoti naujausias technologijas. Technologiniai pokyc¢iai daro lemiamg jtaka ir karybai — keiciasi
taktika, ginkluoté, paramos modeliai.

Kariuomenéje Siuo metu derinami teritorinés ir kolektyvinés gynybos modeliai, taip pat
kariuomené islieka aktyvi uZsienio misijose. Sie trys veiklos modeliai yra grindziami skirtingais
principais ir kariuomengje ateityje reikés nuolat stiprinti ir palaikyti kompetencijas, kurios leisty Siuos
modelius derinti taip, kad poveikis nacionaliniam saugumui buty didziausias ir leisty greitai reaguoti |
kintan¢ig saugumo aplinka.

Apibendrinant bei apzvelgiant VieSojo administravimo posektoriaus raida ir i§ 4 paveiksle
pateikty Valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy uzimty pareigybiy skai¢iaus kitimo tendencijy
galima matyti, kad Siame posektoriuje dirbanciy asmeny skai¢ius 2008-2018 m. buvo santykinai

pastovus ir kito nereikSmingai.
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4 pav. Valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy uZimty pareigybiy skaicius. Saltinis:
Atviry valstybés tarnybos duomeny portalas
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Pazymétina, kad nuo 2019 m. sausio 1 d. jsigalioja Valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316
pakeitimo jstatymas (LR Seimas 2018-06-29). Naujojoje istatymo redakcijoje iSgryninama valstybés
tarnybos sgvoka, apibréziama, kad valstybés tarnyba yra skirta vieSojo administravimo funkcijoms
vykdyti ir padéti valstybés ir vietos valdzios institucijoms jgyvendinti joms patikétas funkcijas.
Valstybés tarnautojams nepriskiriami tikinio ir techninio pobiidzio funkcijas atliekantys darbuotojai,
taciau vidaus administravimo funkcijas vykdantys darbuotojai (buhalterinés apskaitos, zmogiskyjy

iStekliy specialistai) iSlaiko valstybés tarnautojy statusg, kaip ir ankstesnéje jstatymo redakcijoje.

Pagal naujajj jstatymg valstybés tarnautojy atranka bus vykdoma centralizuotai — ja vykdys
Vyriausybés jgaliota institucija. Naujasis jstatymas taip pat numato lankstesn¢ valstybés tarnautojy
skatinimo tvarka (be vienkartinés iSmokos, valstybés tarnautojai galés ne dazniau nei dukart per
kalendorinius metus gauti iki dviejy pareiginiy algy iSmokas uz nustatyty tiksly ir rezultaty
pasiekima; jie taip pat galés biti skatinami papildomomis atostogy dienomis). [statyme patikslinti
tarnautojy veiklos ir tarnybinés etikos principai bei jy neprickaiStingos reputacijos Kriterijai,
pakoreguota kasmetinio vertinimo tvarka, nebelieka valstybés tarnautojy skirstymo pagal
kvalifikacines klases. Numatoma, kad jsigaliojus naujajam Valstybés tarnybos jstatymui, valstybés

tarnautojy skai¢ius sumazes beveik perpus.
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2.2. Kity paslaugy posektorius

Sio posektoriaus veiklos yra su viesuoju administravimu tiesiogiai nesusijusios veiklos, kurios
atliekamos privataus sektoriaus aplinkoje komerciniais tikslais™. 5 pav. pateikiama $io posektoriaus

schema.

Teisiné veikla (69.10)

Konsultaciné verslo ir kito

Teisiné veikla, verslo valdymo veikla (70.22)
konsultacijos, rinkos tyrimas ir
vieSosios nuomonés apklausa,
vertimy veikla (EVRK_2 69.10,
70.22, 73.20, 74.30) Rinkos tyrimas ir vieSosios
nuomoneés apklausa (73.20)

Vertimo rastu ir Zodziu veikla
(74.30)

Bendruyjy verslo operacijy

Kity paslaugy palaikymo veikla (EVRK_2

posektorius 78.10, 78.20, 78.30, 80.10,
80.20, 81.10-81.30)

Jdarbinimo paslaugos (78.10,
78,20, 78.30)

Turto ir svarbiy asmeny
apsaugos veikla (80.10, 80.20)

Kita veikla (EVRK_2 94.11-
94.20, 94.91-94.99)

Patalpy valymo ir iSorés aplinkos
tvarkymo veikla (81.10, 81.21,
81.22, 81.29, 81.30)

Laidojimo, astrologijos,
spiritisty ir kitos specifinés
veiklos, nebldingos viesajam
administravimui (EVRK_2
96.03, 96.09))

Pastaba — raudona spalva isskirtos j
profesinj standartg nejtrauktos veiklos

5 pav. Kity paslaugy posektoriaus veikly grupiy schema

1 Atsizvelgiant j priezastis nurodytas pirmame ir antrame skyriuose, eksperty komanda, rengianti §j standarta, priéeme
sprendima parengti homogeniska ir iSgryninta VieSojo administravimo sektoriaus profesinj standarta, | kurj pateks tik
vieSajam administravimui priskirtinos kvalifikacijos. Sis homogeniskas standartas numatomas be posektoriy, kadangi
nagringjant alternatyvas nustatyti siauresniy sri¢iy posektorius (pavyzdziui, gynybos, vieSosios tvarkos, sveikatos,
socialinés ir kity sri¢iy) matoma, kad kiekviename i$ jy gali dirbti vieSojo administravimo specialistai pagal nustatyta
vieSojo administravimo specialisto kvalifikacija, dél to optimalu tokiy siaury posektoriy neisskirti. Tuo tarpu kity paslaugy
kvalifikacijos bus perkeltos j atskirag dokumentg, nesusijusj su vieSojo administravimo profesiniu standartu.
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1) Teisiné veikla, verslo konsultacijos, rinkos tyrimas ir vieSosios nuomonés apklausa,
vertimy veikla. Tai veikly grupé, EVRK_2 pazyméta M sekcija, pasizyminti specializuota profesine,
moksline ir technine veikla. Si veikla reikalauja aukstos kvalifikacijos ir pasirengimo bei padaro
specialigsias zinias ir jgiidzius prieinamais vartotojams.

Si veikly grupé apima verslo konsultacijas, rinkos tyrimus, teising veiklg konsultuojant bei
atstovaujant asmenis, vertimy veiklg. Taigi, | verslo konsultavimo veikla (EVRK_2 70.22 grupé.
Konsultaciné verslo ir kito valdymo veikla) jeina patarimy, konsultacijy ir operatyviosios pagalbos
teikimas verslo ir kitoms organizacijoms valdymo klausimais, tokiais kaip bendras strateginis ir
organizacinis planavimas, verslo procesy modernizavimas, poky¢iy valdymas, islaidy mazinimas ir
kiti finansiniai klausimai, rinkodaros tikslai ir politika, zmogiskyjy istekliy politika, praktiniai
metodai ir planavimas, paSalpy ir pensijy politika, gamybos tvarkaras¢iy sudarymas ir kontrolés
planavimas. Verslo paslaugy teikimas gali apimti konsultacijy teikimg, patarimus ir vadovavimo arba
valdymo pagalbg verslui ir vieSajam sektoriui; $ie patarimai, konsultacijos ir valdymo pagalba gali
buti susij¢ su apskaitos metody ar procediry, iSlaidy apskaitos programy, biudzeto kontrolés
procediry kirimu konsultacijomis ir pagalba verslo jmonéms ir vieSajam sektoriui planavimo,
organizavimo, produktyvumo ir kontrolés, vadybos informacijos ir kt. srityse.

Rinkos tyrimai (EVRK_2 73.20 grupé. Rinkos tyrimas ir vieSosios nuomonés apklausa)
pasizymi tokia veikla: rinkos galimybiy, informuotumo, prekiy ir paslaugy priimtinumo ir pazinimo
bei vartotojy pirkimo jprociy tyrimas, siekiant skatinti pardavimg ir kurti naujas prekes ir paslaugas,
iskaitant statisting rezultaty analize, vieSosios nuomonés apie politika, ekonomiky ir socialines
problemas tyrimas ir jo rezultaty statistiné analizé.

Teisinis konsultavimas (EVRK_2 69.10 grupé. Teisiné veikla) apima tokias veiklas: bendrieji
patarimai ir konsultacijos, teisiniy dokumenty rengimas: steigimo dokumentai, partnerystés sutartys ar
kitokie panasiis, susij¢ su bendroviy steigimu, dokumentai, patentai ir autoriy teisés akty, testamenty,
jgaliojimy ir kt. parengimas. Taip pat Siai veikly grupei priskiriama teisinis atstovavimas vienos Salies
interesams gincuose su kita Salimi teisme ar kitose ginCus nagrin¢janciose institucijose, dalyvaujant ar

Vertimo rastu ir zodziu veikla (EVRK_2 74.30 grupé). Vertimas zodziu — tai zodiné
komunikacija, kai originalo kalba sakomo teksto turinys perteikiamas vertimo kalba, natiiraliai ir
sklandziai pakartojant praneSéjo kalbésena, intonacijg, perteikiant ne kiekvieng iStarta Zodj, o

iSsakytas mintis. Pagal vertimo biidg vertimas zodziu skirstomas | nuoseklyji ir sinchroninj vertima.
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Nuosekliajam vertimui priskiriamas ir nuotolinis nuoseklusis vertimas. Sinchroninis vertimas toliau
skirstomas j $nibzdamajj, sinchroninj vertimg ne kabinoje, kitaip dar vadinamg ,,vertimu su gido
jranga®, ir nuotolinj sinchroninj vertima. Pagal vertimo paskirt] vertimas Zodziu skirstomas j

konferencijy ir bendruomeninj vertima.

2) Bendruyju verslo operaciju palaikymo veikla yra EVRK_2 N sekcijos veikly dalis, kuri
palaiko bendrasias verslo veiklas apriipinant zmogiSkaisiais iStekliais, saugant turta ir svarbius
klasifikuojamos EVRK 2 M sekcijoje, kadangi jos pagrindinis tikslas néra specializuoty ziniy
perdavimas. Sioje dalyje galimas salyginis veikly grupiy i$skyrimas:

a) jdarbinimo paslaugos;

b) turto ir svarbiy asmeny apsaugos veikla;

C) patalpy valymo ir iSorés aplinkos tvarkymo veikla.

a) Idarbinimo paslaugos apima jdarbinimo, laikinojo jdarbinimo agentiiry bei kitas darbo
jégos teikimo veiklas (EVRK_2 78.10, 78.20, 78.30 grupés). | Sig veikly grupe ieina laisvy darbo
viety sgraSy sudarymas ir pretendenty nukreipimas j darbg ar jdarbinimas, kai nukreipiami ar
jdarbinami asmenys néra jdarbinimo agentiiros darbuotojai. Taip pat jeina veikla, susijusi su
darbininky pasitla verslo jmonéms tam tikram laikotarpiui, siekiant laikinai pakeisti ar papildyti
uzsakovo darbo jéga, kai jdarbintieji yra laiking pagalbg teikianCios agentiiros darbuotojai. Kitas
darbo jégos teikimas apima veiklas, susijusias su verslo jmoniy apripinimu zmogiskaisiais iStekliais.
Apriipinimas zmogiSkaisiais iStekliais paprastai daromas ilgam laikotarpiui ar nuolatos ir $ioje klas¢je
klasifikuojami vienetai atlieka platy spektra Zmogiskyjy resursy ir personalo valdymo pareigy,
susijusiy su $iuo apripinimu.

b) Turto ir svarbiy asmenuy apsaugos veikla. Privati apsaugos veikla (EVRK_2 80.10
grupé) apima vienos ar daugiau i§ $iy paslaugy teikimo: apsauginiy ir patruliy paslaugy veikla;
pinigy, ¢ekiy ir kity vertingy daikty surinkimo ir pristatymo su apsaugos personalu ir jranga, siekiant
apsaugoti §j turtg kelyje, paslaugy veikla. Taip pat Sarvuoty automobiliy paslaugy teikimas, asmens
sargybiniy veikla, melo detektoriy paslaugy teikimas.

Apsaugos sistemy paslaugy veikla (EVRK 2 80.20 grupé) apima elektroniniy apsaugos

signalizavimo sistemy, tokiy kaip, jsilauzimo ir gaisro signalizacijos, steb&jimas ar nuotolinis
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steb¢jimas, jskaitant jy jrengimg ir techning priezitira mechaniniy ar elektroniniy uzrakty, seify ir
saugykly jrengimas, remontas, rekonstravimas ir pritaikymas, susijes su tolesniu jy stebé¢jimu ar
nuotoline kontrole, ir panasias veiklas. Asmenys, vykdantys $ig veikla, taip pat gali biti susij¢ su Siy
apsaugos sistemy, mechaniniy ar elektroniniy uzrakty, seify ir saugykly pardavimu.

) Patalpy valymo ir iSorés aplinkos tvarkymo veikla. | Sig veikly grupe jeina kombinuota
patalpy funkcionavimo uztikrinimo veikla (EVRK_2 81.10 grupé), susijusi su priezitiros paslaugy
derinio kliento patalpose teikimu (vidaus valymas, techniné prieZitira, $iuksliy $alinimas, asmens
apsauga ir sauga, pasto siuntimas, Zmoniy priémimas, skalbimas ir paslaugos, susijusios su prieziiiros
operacijy kliento patalpose atlikimu). Pazymétina, kad Sias paslaugas teikia vykdantysis personalas,
kuris néra susij¢ su kliento pagrindiniu verslu bei veikla ir néra uz juos atsakingas.

Paprastasis (nespecializuotas) pastaty valymas (EVRK_2 81.21 grupé) apima jvairiy erdviy
(biurai, namai ar butai, parduotuvés) valyma. Pastebétina, kad $i veikla daugiausiai susijusi su vidaus
valymu, nors ji gali apimti ir susijusiy iSorés ploty, tokiy kaip langai ar prievazos, valyma.

Kita pastaty ir pramoninio valymo veikla (EVRK 2 81.22 grupé) tai — visy tipy pastaty,
iskaitant jstaigy, gamykly arba fabriky, parduotuviy, institucijy ir kity verslo ir profesionaliosios
veiklos patalpy bei daugiabuciy gyvenamyjy pastaty, iSorés valymas specializuota pastaty valymo
veikla, tokia kaip langy, dimtraukiy, zidiniy, virykliy, krosniy, Siuksliy deginimo krosniy, katily,
védinimo kanaly ir iSmetamyjy agregaty valymas, pramoniniy masiny valymas ir Kita, niekur Kkitur
nepriskirta, pastaty ir pramoniniy jrenginiy valymo veikla.

Kita valymo veikla (EVRK_2 81.29 grupé) tai — plaukimo baseiny valymas ir techniné
priezilira; traukiniy, autobusy, léktuvy valymas; autocisterny ir tanklaiviy vidaus valymas;
dezinfekcijos ir dezinsekcijos veikla; buteliy ir stiklainiy plovimas; gatviy valymas, sniego ir ledo
Salinimas; Kita, niekur kitur nepriskirta, valymo veikla.

Krastovaizdzio tvarkymas (EVRK_2 81.30 grupé) apima sodinimg, kasdiening ir techning
parky ir sody, esanciy prie privaciy ir daugiabuciy municipaliniy namy, prieziiirg, vieSyjy ir pusiau
vieSy pastaty (mokykly, ligoniniy, administraciniy pastaty, bazny¢iy ir kt.) priezitrg; taip pat apima
savivaldybés ploty (parky, zaliyjy ploty, kapiniy ir kt.), magistraliy zeldyny (keliy, traukiniy ir
tramvajy linijy, vandens keliy, uosty) tvarkyma.

3) Kita veikla. Si, priskirta uZduotiai veikly grupé, kuri nesusijusi su VieSojo

administravimo sektoriaus veiklomis (EVRK 2 paZyméty kodu S sekcijg (kaip | likuting

22



standartizuoting kategorijg)) apima narystés organizacijy ir jvairiy, niekur kitur nepriskirty, asmens
aptarnavimo paslaugy veiklg.

Narystés organizacijy veikla orientuota ] jos nariy interesy atstovavimg. Profesiniy
kompetencijy prasme Sioms veikloms aktualios tik organizacijos vadybos bendrosios kompetencijos
susijusios su tos organizacijos administravimu ir tikine veikla, kurios atskleidziamos tarpsektorinése
kvalifikacijose. Narystés organizaciju nariams profesiniy kompetencijy reikalavimai negali buiti
keliami ar formuojami profesiniy standarty apimtyje.

Verslininky ir darbdaviy narystés organizacijy veikla (EVRK 2 94.11 grupé) pasizymi tuo,
kad jai budinga: organizacijy, kuriy nariai suinteresuoti tam tikro verslo arba prekybos, tarp jy ir
zemés tkio, plétojimu ir suklestéjimu ar atskiro geografinio regiono arba politinio padalinio
ekonomikos augimu ir ekonomine aplinka, nekreipiant démesio j verslo sektoriy, veikla; tokiy
organizacijy (asociacijy) federacijy veikla; prekybos rimy, profesiniy asociacijy ir panaSiy
organizacijy veikla; informacijos platinimo, atstovavimo valdzios agentiirose, rySiy su visuomene ir
verslo ir darbdaviy organizacijy deryby dél darbo jégos veikla.

Profesiniy narystés organizacijy veikla (EVRK_2 94.12 grupé) apima: organizacijy, kuriy
nariai svarbiausig démesj skiria mokslinéms disciplinoms ar praktinei profesinei veiklai bei technikos
sri¢iai, tokiy kaip mediky, teisininky, buhalteriy, inZinieriy, architekty asociacijos ir kt., veikla;
specialisty, uzsiémusiy moksline, akademine ar kulturine veikla, asociacijy, tokiy kaip raSytojy,
dailininky, jvairiy Zanry aktoriy, Zurnalisty ir kt., veikla; profesiniy organizacijy informacijos
platinimas, praktinés veiklos standarty sudarymas ir priezilira, atstovavimas valdZios agentlirose ir
rySiai su visuomene; mokslo draugijy veikla.

Profesiniy sgjungy veikla (EVRK 2 94.20 grupé) — tai organizuoty darbo ir profsgjungos
nariy interesy rémimo veikla. Asociacijy, kuriy nariai yra samdomieji darbuotojai, daZnai
suinteresuoti, kad jy nuomonés biity paisoma dél darbo apmokejimo, darbo salygy ir bendry
organizacijos veiksmy, veikla pavieniy jmoniy profsgjungy, filialy sajungy ir darbo organizacijy,
susidedanciy 1§ filialy profsajungy, kurias sieja profesija, regionas, organizacin¢ struktiira arba kitas
kriterijus, veikla.

I$skirtina religiniy organizacijy veikla (EVRK_ 2 94.91 grupé), kuri apima: baznyciose,
mecetése, Sventyklose, sinagogose ar kitose vietose tiesiogiai maldininkams religiniy organizacijy ar
pavieniy zmoniy teikiamy paslaugy veiklg, taip pat vyry ir motery vienuolyny paslaugas, religinio

atsiskyrimo veikla.
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Politiniy ir pagalbiniy organizacijy veiklai (EVRK_2 94.92 grupé) budinga tokiy kaip
pagalbiniy jaunimo organizacijy, susijusiy su politine partija, veikla. Sios organizacijos daZniausiai
per partijos narius ar réméjus daro jtaka vieSojo valdymo strukttiroms priimant sprendimus ir uzsiima
informacijos platinimu, ry$iy su visuomene plétojimu, 1éSy rinkimu ir kt.

Kity, niekur nepriskirty, narystés organizacijy veikla (EVRK_2 94.99 grupé) apima: tiesiogiai
nesusijusiy su politinémis partijomis organizacijy, kurios visuomenines problemas ir reikalus bando
spresti vieSuoju Svietimu, politiniu spaudimu, fondy rinkimu ir kt., veikla: pilieciy iniciatyvos ir
protesto judéjimai, aplinkos apsaugos ir ekologiniai judéjimai, organizacijos, remiancios kita, niekur
kitur nepriskirta, bendruomening¢ ir Svietimo veiklg, organizacijos, ginan¢ios ir padedancios
specialioms grupéms, pvz., etninéms grupéms ir mazumoms patriotiniy tiksly asociacijos, jskaitant
karo veterany asociacijas, vartotojy asociacijos, automobilininky asociacijos, bendry socialiniy
interesy asociacijos, tokios kaip Rotari klubai, masony lozés ir kt. jaunuoliy, jaunimo, studenty
asociacijos, klubai ir brolijos ir kt. mégstamos kultiirinés ar poilsio organizavimo veiklos ar
uzsiémimo, iSskyrus sportg ir zaidimus, asociacijos, pvz., poezijos, literatiiros, istorijos,
sodininkavimo, filmavimo ar fotografavimo.

4) T profesinj standarta nejtrauktos veiklos (laidojimo, astrologijos, spiritisty ir Kitos
specifinés veiklos, nebiidingos vieSajam administravimui). Laidotuviy ir su jomis susijusi veikla
(EVRK 2 96.03 grupé) apima kapavieciy nuomg arba pardavima; kapavie€iy ir mauzoliejy prieZiiira;
zmoniy palaiky laidojimg Zeméje arba kremavima, gyviiny lavony uzkasimg ar sudeginima ir su tuo
susijusias veiklas: zmoniy palaiky paruoS$img laidojimui ar kremacijai, balzamavima ir laidotuviy
biury veikla, laidojimo ar kremacijos paslaugy teikima, laidojimo biuruose jrengty patalpy nuoma.

I8skirtina kita, niekur kitur nepriskirta, asmeny aptarnavimo veikla (EVRK_2 96.09 grupé)
apima: astrologijos ir spiritisty veiklas; socialiniy paslaugy, tokiy kaip eskorto, pazin¢iy tarnyby ir
santuoky biury paslaugos, veiklas; naminiy gyvinéliy globos, tokios kaip gyviinéliy Sérimas,
priezitira, trumpalaiké prieglauda ir dresavimas, veiklas; genealogija tirian¢iy organizacijy veikla;
tatuiruociy ir papuoSaly veérimo studijy veikla; baty valytojy, durininky, vieSbuciy patarnautojy,
statanciy ] vietg automobilius, ir kt. veiklg; monetomis valdomy asmeniniy paslaugy automaty, tokiy
kaip fotografavimosi kabinos, automatinés svarstyklés, kraujospuidZzio matuokliai, monetomis

valdomos uzrakinamos spintelés ir kt., eksploatavimas koncesijos pagrindais.
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Apibendrinant kity paslaugy posektoriy, pazymétina, kad S$io posektoriaus tipinés
(vyraujancios) darbo salygos, darbo vietos bei darbo organizavimo pobiudis apima individualy ir

komandinj darba, darbg uzdarose patalpose bei atvirose aplinkose.

Kity paslaugu posektoriaus raidos tendencijos

Kity paslaugy posektoriaus raidos tendencijos:

e diegiamos naujosios technologijos ir procesy automatizavimo naujovés (visoms grupéms);

e numatomi laboratorinés elektroninio steb¢jimo tyrimy jrangos, duomeny analizés
programinés jrangos, duomeny transkribavimo jrangos patobulinimai (EVRK_2 73.20 grupei);

e vertimy jrangos patobulinimai (EVRK 2 74.30 grupei);

e naujos valymo technologijos, nauji valymo jrenginiai, valymo priemonés ir medZiagos
(EVRK_2 81.21, 81.22, 81.29 grupéms);

e naujos apzeldinimo ir zeldiniy (augaly) priezitros technologijos, jrankiai ir medZiagos
(EVRK_2 81.30 grupei).

Apzvelgiant Kity paslaugy posektoriaus raidg 2007-2016 m. laikotarpiu 2 lenteléje pateikiama
kity paslaugy posektoriaus tkio subjekty (iSskyrus tkio subjektus, vykdancius EVRK 2 94.11-99
grupiy veiklas) apyvarta pagal EVRK_2 grupes. 2014-2016 m. laikotarpiu didesne¢ nei 100 min. Eur
meting apyvartg pasieké Sios EVRK 2 grupés: 69.10. Teisiné veikla; 70.22. Konsultaciné verslo ir
kito valdymo veikla; 78.20. Laikinojo jdarbinimo agentiiry veikla; 81.29.Kita valymo veikla. O 3
lenteléje pateikiama Kity paslaugy posektoriaus kio subjekty (iSskyrus tikio subjektus, vykdancius
EVRK 2 94.11-99 grupiy veiklas) darbuotojy (samdomy) skai¢ius pagal EVRK 2 grupes.
Kiekvienais metais 2014-2016 m. laikotarpiu daugiau kaip 6000 darbuotojy (samdomy) dirbo Siose
EVRK 2 grupése: 70.22. Konsultacin¢ verslo ir kito valdymo veikla; 78.20. Laikinojo jdarbinimo
agentiiry veikla; 80.10 Privati apsauga; 81.21. Paprastasis pastaty valymas.

EVRK_2 94.11-99 grupiy veikly statistika 2 ir 3 lentelése néra pateikiama, kadangi jos
nepateikia Lietuvos statistikos departamentas.
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2 lentelé. Kity paslaugy posektoriaus tikio subjekty pagal EVRK 2 grupes (isskyrus tikio subjektus, vykdan¢ius EVRK 2 94.11-99
grupiy veiklas) apyvarta, tikst. Eur

Sekcija | Veikla pagal 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

ir kodas | EVRK 2

pagal

EVRK 2

M69.10 Teisiné veikla 203378 | 220676 | 179455 | 184223 | 200690 | 211409 | 208 472 | 228 268 | 233996 | 281 839

M70.22 Konsultaciné verslo | 231678 | 281207 | 167 298 | 229180 | 305461 | 286 733 | 331106 | 399 218 | 420635 | 452 674
ir kito valdymo
veikla

M73.20 Rinkos tyrimas ir 40735 |56740 |40099 |46208 |66510 |61514 |60040 |76819 |92884 |88818
vie$osios nuomonés
apklausa

M74.30 Vertimo rastu ir 24612 | 28630 |21956 |24837 |29124 |27455 |27464 |32062 |33323 |35165
zodziu veikla

N78.10 Jdarbinimo agentary | 32257 | 36110 |33650 |44901 |44571 |29305 |36953 |22047 |[30110 |31704
veikla

N78.20 Laikinojo jdarbinimo | 19765 |33661 |35125 |32524 |51556 |82279 |90116 | 145549 | 167036 | 187816
agentury veikla

N78.30 Kitas darbo jégos 18021 |21135 |6634 10194 | 16621 |36969 |33405 |18079 |28264 | 30566
teikimas

N80.10 Privati apsauga 48494 |59841 |56723 |53462 |60981 |64872 |76801 |78524 |81690 | 88466

N80.20 Apsaugos sistemy 47515 |59914 44910 |40056 |42938 |42890 |43451 |45063 |47668 |50154
paslaugy veikla

N81.10 Kombinuota patalpy | 55422 | 60619 |49630 |53269 |53661 |56112 |63297 |72505 |76813 |81907
funkcionavimo
uztikrinimo veikla

N81.21 Paprastasis pastaty 45654 49092 42350 |[36708 |[37882 |49910 |59903 |66719 |66916 |85781
valymas

N81.22 Kita pastaty ir 6 914 10470 | 17619 | 17435 |22202 |15777 |19064 |19369 |24220 |28916
pramoninio valymo
veikla

N81.29 Kita valymo veikla 121365 | 149358 | 100417 | 101472 | 109926 | 111946 | 114272 | 117881 | 127 965 | 129 470

N81.30 Kra$tovaizdzio 10412 | 16117 |9822 9 059 15297 16083 |23897 |30378 |30350 | 32392
tvarkymas

S96.03 Laidotuviy ir su 17880 |20024 |15189 |13386 |14180 |16124 |20442 |[23005 |25490 |28325
jomis susijusi veikla

S96.09 Kita, niekur Kitur 11249 | 14551 | 9535 5 760 4 347 4 354 3 860 5189 6 874 7725

nepriskirta, asmeny
aptarnavimo veikla

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas




3 lentelé. Kity paslaugy posektoriaus iikio subjekty pagal EVRK 2 grupes (iSskyrus iikio subjektus, vykdan¢ius EVRK 2 94.11-99

grupiy veiklas) darbuotojy (samdomy) skaicius

Sekcija | Veikla pagal EVRK 2 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
ir kodas
pagal
EVRK 2
M69.10 Teisiné veikla 3369 | 3619 | 3377 | 3113 | 3213 | 3397 | 2895 | 2975 | 3021 | 3222
M70.22 Konsultaciné verslo ir kito valdymo veikla 3626 | 4006 | 4513 | 5064 | 5964 | 6312 | 6595 | 7421 | 7926 | 8488
M73.20 Rinkos tyrimas ir vieSosios nuomonés apklausa 1277|1329 | 1297 | 1313 | 2208 | 2017 | 2070 | 1473 | 1477 | 1526
M74.30 Vertimo rastu ir zodziu veikla 570 622 624 614 634 588 592 630 654 675
N78.10 Idarbinimo agentiiry veikla 1515 | 1755|1901 | 2754 | 2933|2695 | 3239 | 1354 | 1665|1767
N78.20 Laikinojo jdarbinimo agentury veikla 885 1091 | 1314 | 984 1528 | 2545 | 3339 | 7613 | 7937 | 8 888
N78.30 Kitas darbo jégos teikimas 1130 | 999 | 360 524 667 1564 | 1324 | 663 1041 | 1052
N80.10 Privati apsauga 5919 | 6412 | 6212 | 6269 | 6816 | 7223 | 7672 | 7749 | 7979 | 7702
N80.20 Apsaugos sistemy paslaugy veikla 4062 | 4433 | 3566 | 3534 | 3410 | 3372 | 3228 | 3187 | 3297 | 3222
N81.10 Kombinuota patalpy funkcionavimo uztikrinimo 3716 | 3748 | 2637 | 2581 | 2438 | 2452 | 2426 | 2194 | 2149 | 2192
veikla
N81.21 Paprastasis pastaty valymas 5924 | 6048 | 6448 | 5537 | 5720 | 6276 | 6830 | 7000 | 6 681 | 7 302
N81.22 Kita pastaty ir pramoninio valymo veikla 1089 | 1318 | 1679 | 1602 | 1761 | 1959 | 2381 | 2442 | 2561 | 2 804
N81.29 Kita valymo veikla 6664 | 6686 | 5963 | 5296 | 5255 | 5081 | 5045 | 5469 | 5824 | 5734
N81.30 Krastovaizdzio tvarkymas 845 1083 | 981 705 895 917 1021 | 1293|1266 | 1236
S96.03 Laidotuviy ir su jomis susijusi veikla 1109 {1083 1021 | 1004 | 1025|1073 | 1166 | 1234 | 1230|1301
S596.09 Kita, niekur kitur nepriskirta, asmeny aptarnavimo | 436 384 338 356 281 232 190 357 299 323
veikla

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas
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Toliau apzvelgiame keleto kity paslaugy rinky raidos tendencijas.
Vadybos konsultavimas — tendencijos ir konsultanto profesijos perspektyvos:

1. Augantys reikalavimai konsultanto veiklai, salygoti kliento reikalavimy. Kliento daZnai

nebetenkina tradicinés santykinai brangios vadybos konsultavimo paslaugos, kai kompetentingas
konsultantas diagnozuoja ir i§sprendzia pavestas problemas, kuomet verté sukuriama per konsultanto
patyrima ir jo reputacijos vertinimg, kuomet sunku i§ anksto jvertinti konsultanto veiklas ir kuriama
rezultatg. Kliento norai ir siekiai Kinta, jis pageidauja jzvelgti aiskig konsultavimo paslaugos kuriamg

naudg ir gauti paslaugg uz labai konkurencingg kaina.

2. Augancios kliento vidinés kompetencijos, vidiniy kliento konsultanty skaidiaus augimas.

Siandieninéje verslo (ir valstybés valdymo) veikloje daugelis organizacijy geba pritraukti
kompetentingus darbuotojus — talentus, kurie yra gerai susipazing su pagrindiniais vadybos ir
intervencijy metodais, taikomais vadybos konsultacijy veikloje, todél gali patys inicijuoti ir jgyvendinti
reikalingus pokycius nepasitelkdami iSorés konsultanty, kadangi didzioji dalis pokyc¢iy siejama ne su
Suoliniais-intervenciniais pokyciais, kurie jgyvendinami panaudojant projekty valdymo priemones, bet
organizacijos kultiira paremta nuolatinio gerinimo ir tobulinimo filosofija. Vis dazniau organizacijose
dirba vidiniai konsultantai, kurie gali ne tik identifikuoti vidines problemas ir jy galimus sprendimo

kelius, bet ir vykdyti iSoriniy konsultanty projekty priezitira.

3. Zinios prieinamos visiems. Kompetentingi kliento darbuotojai turi dideles galimybes

savarankiSkam Ziniy ir metody kaupimui ir analizei bei vidiniy projekty inicijavimui ir vykdymui.
Klientas nori gauti tik tai, ko ,,negalima aptikti ar suvokti internete*, ko tikrai nemoka ir nesugeba

igyvendinti kliento darbuotojai.

4. Informacijy technologiju taikymo ir dideliy duomenu (. big data®) analizés (analitikos)

poreikis. Siandienos kliento veiklos valdymo sistemos-paketai paprastai paremti informacinémis
technologijomis, todél i§ vadybos konsultanto jis tikisi gilaus sistemy suvokimo, sistemose kaupiamy
duomeny ir rodikliy analizés, kuri daznai paremta ,,big data* analizés ir veiksmingomis prognostinémis
priemonémis. Todél tradiciniai konsultavimo ir rekomendacijy sprendiniai daZnai tampa neveiksmingi
ir nekonkurencingi, o konsultanto veikla reikalauja ne tik konsultavimo, bet ir informaciniy

technologijy analitiko gebéjimy.

5. Kliento veikly jvairové ir daugialypiSkumas ir kompleksiSkumas, bei juy keliami reikalavimai

konsultanto patyrimui ir specializacijai. Klientus vis maziau tenkina bendrosios vadybinés konsultanto




Zinios ir gebéjimai. IS konsultanto tikimasi gilaus kliento veiklos supratimo ir labai specifiniy ziniy,

kurios gali biiti jgyjamos tik vykdant panasaus pobiidzio veikla.

Konsultavimo bendroviy atsakas j konsultavimo rinkos pokycius paprastai pasireiSkia tokiais

budais:

1. Kuriami ir diegiami nauji vadybos konsultavimo veiklos modeliai (nuo integruoty sprendiniy

ir paslaugy, paremty tradiciniais konsultavimo principais pereinama prie kuriama verte grindziamy

paslaugy, taip pat kuriasi ir profesionaliy konsultanty tinklai). Vienas i§ $iuo metu populiaréjanciy

modeliy — tai programiniais sprendiniais ir technologijomis paremta kliento analizé (analitika) ir
programinés priemonés, kurios uztikrina nuolatinj konsultavimo bendrovés isitraukima j kliento
aptarnavima, kuris dera su tradiciniu, konsultavimo / intervencijos projektais paremtu modeliu.
Naudodamos Siuos ir panasius programinius sprendinius konsultavimo bendrovés palaipsniui pereina
nuo visa apimanciy (generalistiniy) prie funkciniy sri¢iy ir paslaugy, o taip pat — nuo tvirtai su

bendrovémis susijusiy komandy prie konsultanty tinklo ir atitolusiy eksperty — konsultanty.

2. Mazéja konsultavimo projekty trukmé, keiciasi projekty kainodara. Tenkindamos didéjancius

kliento reikalavimus kuriamai naudai, konsultavimo bendrovés susitelkia ties trumpesniais
konsultavimo projektais, kurie suteikia aiSkesn¢ grazg. Papildomas démesys skiriamas ne tik kliento
veiklos efektyvumo ir veiksmingumo valdymui, bet ir kliento strateginiy riziky valdymui. Taip pat
Jdiegdamos savo programinius — analitinius sprendinius, konsultavimo bendrovés sukuria biisimy
konsultavimo projekty poreikj. Vis dazniau taikoma verte pagrjsta kainodara, kuri iSstumia dieny ar

valandy jkainiais paremtg kainodarg.

3. Daugiau informacija (angl. evidence based), moksliSkumu paremty sprendiniy. Atsiranda

papildomas poreikis (ir Klientui ir konsultantui) geriau suprasti jégas ir veiksnius, kurie sukelia

pokycius ir aplinkybes, kuriose §ios jégos ir veiksniai yra ypatingai stipris.

4. Standartizuoti sprendiniai. Kita, $Siuo metu vis populiaréjanti verte kurianc¢io proceso prieiga

yra paremta struktiiruotais ir standartizuotais procesais sprendziant pasirinktos aprépties problemas;
procesai daZniausiai pasikartojantys ir yra kontroliuojami. Klientas paprastai moka tik uz rezultats.
Konsultavimo bendrovés kuria konsultavimo produktus (standartizuoti procesai, standartizuotas

kokybés valdymas ir t. t.).
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5. Konsultanty tinklai. Tai — naujas ir vis pla¢iau taikomas veiklos modelis. Toks tinklas yra

strukttiruotas ir uztikrinantis produkty ir paslaugy apsikeitima, klientai moka mokescius tinklui, kuris

savo ruoztu moka konsultavimo paslaugos teikéjui.

6. Veiklos .. moduliarizacija“, konsultavimo veiklos specializacija. Konsultantai vis dazniau

specializuojasi teikdami vieng specifing jungtj visoje vertés grandinéje. Klientai suprato, kad jie moka
per daug uz tuos sprendinius ir paslaugas, kuriuos jie gali sukurti patys ir kuriy jie nevertina, ir tuo
paciu jiems reikia didesnio greicio, atsako ir kontrolés tose srityje, kurios jiems yra nepazjstamos ir
neaiSkios. ,,Moduliarizacija®“ taip pat paskatino ir konsultavimg, susietg su duomeny analitika
(bendrovés duomenys, rinkos duomenys). Tai apima idéjy, procesy, sarangy ir analitikos jtraukimg j
optimaly programinj sprendinj ar kita technologija. Tokiuose konsultavimo modeliuose zmogaus —
konsultanto intervencijos apimtis yra mazesné, nei tradiciniuose konsultavimo modeliuose, o tai reiskia
mazesnes sgnaudas, kurios iSdéstomos ilgesniais laikotarpiais abonentinio-licencijos mokescio ar kitu
pavidalu. Taip atsiranda naujos galimybés, susijusios su prognozavimo technologijomis ir dideliy
duomeny (angl. big data) analize, kai verté kuriama daug greiciau, nei taikant tradicinius konsultavimo

metodus.

7. Tradicinis konsultavimo bendroviy atsakas — bendroviy susijungimai, konsolidacija,

jsijungimas j tarptautinius tinklus pasauliniu ir Lietuvos mastu.

8. Greitis, kokybé, kaina, auksCiausio lygmens klienty aptarnavimas. Tai — amzinosios vadybos

konsultavimo bendrovés strateginés priemoneés, kurios niekada nepraranda aktualumo.

Vertimo paslaugos: tendencijos ir vertéjo profesijos perspektyvos. Technologiné pazanga
lemia vertimy rinkos pokyc¢ius. Automatizuoto vertimo (angl. computer-aided translation) priemoniy,
kurios padeda vertéjui atlikti vertimo darbg sparéiau ir kokybiskiau, atsiradimg paskatino interneto ir
personaliniy kompiuteriy plétra pastaraisiais deSimtmeciais (Utka ir BartuSauskait¢ 2006). Vertimo
procese vis placiau naudojami tokie automatizuoto vertimo jrankiai kaip elektroniniai Zinynai,
lokalizacijos jrankiai, vertimo atmintis, lygiagretinimo jrankiai, terminy tvarkymo sistemos,
automatinio (iSankstinio) vertimo (angl. machine translation) jrankiai, vertéjy darbo stotys, duomeny
pervedimo ] elektroning forma jrankiai, tekstyny analizés ir diagnostinés priemonés (Utka ir
BartuSauskaité 2006; Hutchins et al 2005; Bowker 2002). Vertimy rinkoje pradedamas naudoti dirbtinis

intelektas (pvz., 2017 metais buvo sukurtos dvi dirbtinio intelekto sistemos, galinios pacios save
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ismokyti bet kurios moniy naudojamos kalbos*?). Dél §iy technologiniy poky&iy keiGiasi vertéjy darbo
pobudis, todél atsiranda poreikis naujoms vertéjy kompetencijoms — vertéjai turi iSmokti naudotis

automatizuoto vertimo, iSankstinio ir postredagavimo programine jranga.

Rinkos ir rinkodaros tyrimy paslaugos: tendencijos ir rinkes tyréjo profesijos
perspektyvos. Rinkos ir rinkodaros tyrimy srityje technologiniai pokyciai taip pat atveria naujas
galimybes. Informaciniy ir komunikaciniy technologijy pazangos déka rinkodaros specialistai ir rinkos
tyréjai turi platesng prieiga prie informacijos apie pirkéjy ir potencialiy klienty nuostatas ir elgsena,
konkurenty veiksmus, kitus jmoniy veikla jtakojancius veiksnius, rinkodaros priemoniy veiksminguma,
Sig informacijg gauti ir apdoroti tampa pigiau ir paprasCiau. Interneto panaudojimas verslo
komunikacijoje, socialiniy tinkly (Facebook, Twitter ir kt.) ir skaitmeninés bei socialiniy medijy
rinkodaros paplitimas reiskia, jog rinkos tyréjams tampa prieinami nauji duomeny Saltiniai ir todél Siy
duomeny surinkimui ir analizei atsiranda galimybés pritaikyti tradicinius arba sukurti visiSkai naujus
metodus (pvz., atlickamos apklausos internetu ir elektroniniu pastu, organizuojamos virtualios
fokusuotos grupés ir bendrakiiros (angl. co-creation) bendruomenés, virtualiis eksperimentai, plétojami
netnografiniai (socialiniy tinkly etnografijos) tyrimy metodai ir kt.). Rinkos ir rinkodaros tyrimy
duomeny analizei kuriama ir pritaikoma atvirojo kodo programiné jranga (R ir Pythono programavimo
kalbos). Vis placiau rinkos ir rinkodaros tyrimuose naudojama pirkejy ir potencialiy klienty (interneto
svetainiy lankytojy, socialiniy tinkly dalyviy) elgsenos analizé realiuoju laiku, kuri tampa galima dél
didziyjy duomeny (angl. Big Data) ir automatinio mokymosi (angl. machine learning) technologijy
plétros. Siekiant, kad biity placiau iSnaudotos Sios rinkos ir rinkodaros tyrimy galimybés, reikalinga
ugdyti rinkos tyréjy skaitmeninés rinkodaros tyrimy, duomeny analitikos, programavimo

kompetencijas.

Valymo paslaugos: tendencijos ir valytojo profesijos perspektyvos. Turéty tobuléti esamos,
biiti kuriamos ir placiau taikomos naujos valymo technologijos, siekiant labiau saugoti gamta ir Zmoniy
sveikatg, didinant valymo veiklos naSumg: turéty biti kuriamos efektyvesnés valymo priemoneés
(pavyzdziui, pavirsiy prieziiiros priemongs, sukurtos nanotechnologijy pagrindu, pakeisiancios jprastus
cheminius valiklius), labiau mechanizuojami valymo procesai (sukurti valymo jrenginiai, pakeisiantys

Iprasta ranky darba, taip pat tobulinami esami valymo jrenginiai didinant jy naSuma, ekologiskuma,

'2 ¢The future of translator technology: why human interpreters are key’, Information Age, vasario 22 d., 2018. Prieiga per
internetg: <https://www.information-age.com/future-translator-technology-123470925/>.
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patoguma). Atskirais atvejais darbas su naujai sukurtais valymo jrenginiais ar priemonémis gali

pareikalauti specialiy ziniy. Reikalingos zinios buty jgyjamos specializuoty mokymy metu.

Taip pat pazymétina, kad tobulinant vieSojo administravimo jstaigy valdymg (centralizuojant
vieSojo administravimo jstaigy bendrgsias funkcijas) ir iSgryninant jy kompetencijas, taip pat siekiant
racionaliau naudoti vieSojo administravimo jstaigy iSlaikymui skiriamas valstybés ar savivaldybiy
biudzeto léSas, toliau iSliks tendencija atsisakyti patalpy ir kitos panaSios valymo veiklos kaip
nebiidingos vieSojo administravimo jstaigoms. Tai atitinkamai saglygos darbuotojy, atliekanc¢iy valymo
funkcijas, pareigybiy skaiciaus maz¢jimg visame vieSajame sektoriuje. Valymo paslaugas bus siekiama
jsigyti rinkoje vieSyjy pirkimy biidu. Turéty didéti ir valymo paslaugy vieSyjy pirkimy

centralizuotumas.

Krastovaizdzio tvarkymo paslaugos: tendencijos ir krastovaizdzio tvarkytojo profesijos
perspektyvos. Toliau turéty tobuléti esamos, bati kuriamos ir vis pladiau taikomos naujos
krastovaizdzio tvarkymo technologijos siekiant labiau saugoti gamta ir zmoniy sveikatg, didinant
kraStovaizdzio tvarkymo veiklos nasumg (pavyzdziui, gatviy ir kity vieSyjy erdviy valymui placiau
naudojamos vakuuminés gatviy valymo masinos, ne tik pakeisiancios ranky darba, bet ir apsaugancios
aplinka nuo dulkiy, kai S$luojant teritorija ir susiurbiant neSvarumus, pirmiausia yra sudrékinamas
dangos pavirSius, kad 1 org nekilty dulkés. Vejoms pjauti vis placiau bus naudojami Zoliapjoves-
robotai, veikiantys tyliai ir beveik autonomiSkai, nereikalaujantys daznos ar ypatingos prieziiiros).
Atskirais atvejais darbas su naujais kraStovaizdzio tvarkymo jrenginiais gali pareikalauti specialiy

ziniy. Reikalingos Zinios biity jgyjamos specializuoty mokymy metu.

Taip pat pazymetina, kad toliau turéty iSlikti tendencija krastovaizdzio tvarkymo paslaugas
1sigyti rinkoje tais atvejais, kai atitinkamoms vieSojo administravimo jstaigoms (dazniausiai tai yra
taikoma savivaldybiy vieSojo administravimo jstaigoms) yra pavesta uztikrinti tam tikry teritorijy
krastovaizdzio tvarkyma. Jeigu $ig veiklg atliko pacios vieSojo administravimo jstaigos bus siekiama

atsisakyti jos kaip nebiidingos vie$ojo administravimo jstaigoms.
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3. Tirtos vieSojo administravimo sektoriaus ir kity paslaugy

organizacijos bei pareigybés

Tirtos vie$ojo administravimo sektoriaus ir kity paslaugy organizacijos bei pareigybés ir jy

sgsajos su kvalifikacijomis pateikiamos 4 lenteléje.

4 lentelé. Tirtos vie$ojo administravimo sektoriaus ir kity paslaugy organizacijos bei pareigybés

darbo ministerijos;
Savivaldybiy

Kvalifikacijos pavadinimas ir | Veiklos pagal | Tirtos organizacijos Tirtos pareigybés
lygis pagal LTKS EVRK 2
Posektoriaus pavadinimas: Vie§ojo administravimo posektorius
Viesojo administravimo | O sekcija: Vilniaus miesto Kancleris;
specialistas 84.11; savivaldybés VirSininkas;
84.12; administracija; Departamento
Pagrindinis lygis pagal LTKS — | 84.13; Druskininky direktorius;
Vi 84.21, savivaldybés Departamento
84.22; administracija; direktoriaus
Galimy lygiy intervalas pagal | 84.23; Anyksc¢iy rajono pavaduotojas;
LTKS: VI-VII 84.24; savivaldybés Savivaldybés
84.25; administracija; administracijos
84.30. Socialinés apsaugos ir direktorius;
darbo ministerija; Skyriaus vedéjas;
Vidaus reikaly Skyriaus vedéjo
ministerija; pavaduotojas;
Teisingumo ministerija | Senitnas;
Seimo kanceliarija; Pataréjas;
Vyriausybés Vyriausiasis
kanceliarija; specialistas;
Vyresnysis
specialistas;
Specialistas;
Viesosios ekonomikos | O sekcija: Valstybiné ligoniy kasa | Vyriausiasis
specialistas 84.11; prie Sveikatos apsaugos | specialistas;
84.12; ministerijos; Skyriaus vedé¢jas;
Pagrindinis lygis pagal LTKS — | 84.13; Vaisty kontrolés tarnyba | Finansininkas;
VI 84.21, prie Sveikatos apsaugos | Vyriausiasis
84.22; ministerijos; finansininkas;
Galimy lygiy intervalas pagal | 84.23; Socialiniy paslaugy Buhalteris;
LTKS: VI-VII 84.24; priezitiros Vyriausiasis
84.25; departamentas prie buhalteris
84.30 Socialinés apsaugos ir
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Kvalifikacijos pavadinimas ir | Veiklos pagal | Tirtos organizacijos Tirtos pareigybés
lygis pagal LTKS EVRK 2
administracijos
Teisininkas O sekcija: Vilniaus apygardos Teisininkas;
84.23; teismas; Teiséjas;
Pagrindinis lygis pagal LTKS — | 84.24; Vilniaus apylinkés Teis¢jo padéjéjas;
VI M sekcija: teismas; Teismo pirmininkas;
69.10 Vilniaus apygardos Prokuroras;
Galimy lygiy intervalas pagal prokuratiira; Prokuroro padéjéjas;
LTKS: VI-VII Kauno apylinkés Vyriausiasis
prokuratiira; prokuroras;
Policijos departamentas | Advokatas;
prie VRM; Advokato padéjéjas;
Vilniaus apskrities Ikiteisminio  tyrimo
vyriausiojo policijos pareigtinas (tyréjas);
komisariatas; Notaras;
Lietuvos kriminalinés Notaro pad¢jéjas;
policijos biuras; Antstolis
Vilniaus rajono 1 notary
biuras;
Antstolio Vytauto
Mitkaus kontora
Pataisos pareigiinas O sekcija: Lukiskiy tardymo Apsaugos ir
84.23 izoliatorius-kaléjimas; prieziiiros  skyriaus
Pagrindinis lygis pagal LTKS — Kauno nepilnameciy prizitirétojas;
v tardymo izoliatorius- Apsaugos ir
pataisos namai prieziiros  skyriaus
jaunesnysis
specialistas
Bendrojo  pagalbos  centro | O sekcija: Bendrasis pagalbos Bendrojo pagalbos
specialistas 84.24 centras centro specialistas
Pagrindinis lygis pagal LTKS —
v
Ugniagesys gelbétojas O sekcija: Vilniaus apskrities Ugniagesys
84.25 priesgaisriné gelb¢jimo | gelbétojas
Pagrindinis lygis pagal LTKS — valdyba
1\
Policininkas O sekcija: Vilniaus apskrities Policininkas;
84.24 vyriausiasis policijos Policijos patrulis;

Pagrindinis lygis pagal LTKS —
\%

Galimy lygiy intervalas pagal
LTKS: IV-V

komisariatas;
Lietuvos policijos
Antiteroristiniy
operacijy rinktiné
(ATOR) ,,Aras‘

Policijos postinis;
ATOR ,,Aras*
kovotojas
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Kvalifikacijos pavadinimas ir | Veiklos pagal | Tirtos organizacijos Tirtos pareigybés
lygis pagal LTKS EVRK 2
Pasienietis O sekcija: Valstybés sienos Pasienietis
84.24 apsaugos tarnyba prie
Pagrindinis lygis pagal LTKS — Vidaus reikaly
\ ministerijos
Galimy lygiy intervalas pagal
LTKS: IV-V
Apsaugininkas O sekcija: Vie$ojo saugumo Apsaugininkas
84.24; tarnyba prie Vidaus
Pagrindinis lygis pagal LTKS — | N sekcija: reikaly ministerijos;
\Y 80.10 Vadovybés apsaugos
departamentas prie
Galimy lygiy intervalas pagal Vidaus reikaly
LTKS: IV-V ministerijos;
Kal¢jimy departamentas
prie Teisingumo
ministerijos;
Civilinés aviacijos
administracijos
Aviacijos saugumo
skyrius;
Gelsauga, UAB
Viesojo saugumo paslaugy | O sekcija: Policijos departamentas | VieSojo saugumo
specialistas 84.24 prie Vidaus reikaly paslaugy specialistas;
ministerijos; Vidaus tarnybos

Pagrindinis lygis pagal LTKS —
VI

Lietuvos kriminalinés
policijos biuras;
Apskri¢iy vyriausieji
policijos komisariatai;
Lietuvos keliy policijos
tarnyba;

Lietuvos policijos
Antiteroristiniy
operacijy rinktiné
,,Aras®;

Valstybés sienos
apsaugos tarnyba prie
Vidaus reikaly
ministerijos;

Vie$ojo saugumo
tarnyba prie Vidaus
reikaly ministerijos;
Finansiniy nusikaltimy
tyrimo tarnyba prie

specialistas
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Kvalifikacijos pavadinimas ir
lygis pagal LTKS

Veiklos
EVRK 2

pagal

Tirtos organizacijos

Tirtos pareigybés

Vidaus reikaly
ministerijos;
Vadovybés apsaugos
departamentas prie
Vidaus reikaly
ministerijos;
Muitinés kriminaliné
tarnyba;

Kal¢jimy departamentas
prie Teisingumo
ministerijos

Karys

Pagrindinis lygis pagal LTKS —
\Y

Karys

Pagrindinis lygis pagal LTKS —
\%

Karys

Pagrindinis lygis pagal LTKS —
VI

O sekcija:
84.22

Lietuvos kariuomeneé;
KrasSto apsaugos
ministerija;

Antrasis operatyviniy
tarnyby departamentas
prie KraSto apsaugos
ministerijos;
Mobilizacijos ir
pilietinio pasiprieSinimo
departamentas prie
KraSto apsaugos
ministerijos;

Generolo Jono Zemaicio
Lietuvos karo
akademija;
Informaciniy
technologijy tarnyba
prie Krasto apsaugos
ministerijos;
Nacionalinis

Kareivis

Instruktorius;
Skyriaus vadas;
Birio vadas;
Biirininkas;
Kuopos vadas;
Kuopininkas;
Dalinio Stabo
specialistas

Instruktorius;
Skyriaus vadas;
Birio vadas;
Biirininkas;
Kuopos vadas;
Kuopininkas;
Dalinio Stabo
specialistas
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Kvalifikacijos pavadinimas ir
lygis pagal LTKS

Veiklos
EVRK 2

pagal

Tirtos organizacijos

Tirtos pareigybés

Karys

Pagrindinis lygis pagal LTKS —
VII

Karys

Pagrindinis lygis pagal LTKS —
VI

Kibernetinio saugumu
centras prie Krasto
apsaugos ministerijos;
Gynybos resursy
agentiira prie Krasto
apsaugos ministerijos;
Infrastruktiiros plétros
departamentas prie
Krasto apsaugos
ministerijos;
Centralizuota finansy ir
turto tarnyba prie Krasto
apsaugos ministerijos;
NATO
daugianacionalinis
Siaurés ryty korpusas;
NATO bistiné;

NATO Jungtiniy pajégy
valdyba (Brunssum);
Daugianacionalingé
brigada
LITPOLUKRBRIG;
NATO pajegu
integravimo vienetas
(Vilnius);

Diplomatinés Lietuvos
atstovybés uzsienyje

Kariuomenés dalinio
vadas;

Dalinio Stabo
virSininkas;

Stabo skyriaus
virSininkas ar
specialistas;
Vyriausiasis dalinio,
pajégy risies,
jungtiniy pajégy ar
kariuomenés
puskarininkis

Kariuvomenés vadas;
Gynybos Stabo
virSininkas;
Kariuomenés pajégy
rusies vadas;
Gynybos Stabo
virSininkas ar §ios
Stabo skyriaus
virSininkas;
Kariuomenés
junginio ar dalinio
vadas.

Posektoriaus pavadinimas: Kity paslaugu posektorius

Konsultantas

Pagrindinis lygis pagal LTKS —
VI

Galimy lygiy intervalas pagal
LTKS: VI-VII

M sekcija:
70.22

Advanced Advice,
UAB;

Efektyviis  sprendimai,
UAB;

Kvalitetas, UAB,;
Dialogas, UAB

Vyresnysis
konsultantas;
Konsultantas;
Jaunesnysis
konsultantas;
Analitikas

37




Kvalifikacijos pavadinimas ir | Veiklos pagal | Tirtos organizacijos Tirtos pareigybés
lygis pagal LTKS EVRK 2
Rinkos tyréjas M sekcija: Spinter tyrimai, UAB; Rinkos tyréjas
73.20 AC Nielsen Baltics,
Pagrindinis lygis pagal LTKS — UAB
VI
Galimy lygiy intervalas pagal
LTKS: VI-VII
Vertéjas M sekcija: Vertimo namai, UAB; Verté¢jas;
74.30 Skubus vertimas, UAB; | Vertimo technologijy
Pagrindinis lygis pagal LTKS — GURU Group, UAB; specialistas;
VI Vertimy biuras, MB Vertimo projekty
vadovas;
Audiovizualiyjy
medijy vertimo
specialistas
Valytojas N sekcija: Anyks¢iy  paslaugos, | Valytojas;
81.21; Vgl; Plové¢jas;
Pagrindinis lygis pagal LTKS — | 81.22; Clean Solutions, UAB; | Darbininkas;
] 81.29 Aleksoto  santechnika, | Pagalbininkas
VSI;
Zarasy rajono
savivaldybés Dusety
komunalinio tikio jmoné
Krastovaizdzio tvarkytojas N sekcija: Alytaus infrastruktiira, | Darbininkas
81.30 VSI;
Pagrindinis lygis pagal LTKS — Gerbuvio specialistai,
i UAB
Kombinuoty patalpy N sekcija: Lietuvos komunalininky | Pastaty prizitirétojas;
funkcionavimo paslaugy 81.10 ir atlieky tvarkytojy | Pastaty
teikéjas asociacija; administratorius;
Velzio komunalinis Darbuotojas

Pagrindinis lygis pagal LTKS —
"l

tikis, VS]

Tirtos tarpsektorinés organizacijos ir pareigybés pateikiamos 5 lenteléje.
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5 lentelé. Tirtos tarpsektorinés organizacijos ir pareigybés

Kvalifikacijos pavadinimas ir
lygis pagal LTKS

Veiklos pagal

EVRK_2

Tirtos organizacijos

Tirtos pareigybés

Vadybininkas

Pagrindinis lygis pagal LTKS
— VI

Sekretorius

Pagrindinis lygis pagal LTKS
.\

Tarpsektorinés

Vilniaus miesto
savivaldybés
administracija;
StepArc, UAB

Vadybininkas

Asociacija ,,Lietuvos
jaunimo organizacijy
taryba“;

Jaunimo tarptautinio
bendradarbiavimo
agentira, VS[;
Utenos verslo
informacijos centras,
Vs[;

Skaitmeninis amzius,
UAB

Administratorius
(administracijos
sekretorius,
dokumenty
tvarkytojas)
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4. Pagrindinés vieSojo administravimo sektoriaus kvalifikacijos,

priskirtos Lietuvos kvalifikaciju sandaros ir Europos mokymaosi visg

gyvenimg kvalifikacijy sandaros lygiams

6 lentelé. VieSojo administravimo sektoriaus ir kity paslaugy kvalifikacijy priskyrimas kvalifikacijy

lygiams

Kvalifikacijos pavadinimas

Kvalifikacijos lygis (pagal

Lietuvos kvalifikacijy
sandaros apraSo, patvirtinto
Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2010 m.
geguzés 4 d. nutarimu Nr.
535 ,,Dél Lietuvos
kvalifikacijy sandaros

apraso patvirtinimo®, prieda)

Kvalifikacijos lygis (pagal
2008 m. balandzio 23 d.
Europos Parlamento ir
Tarybos rekomendacijg dél
Europos mokymosi visg
gyvenima kvalifikacijy
sgrangos kiirimo (OL 2008
C111,p.2))

Posektoriaus pavadinimas: VieSojo admi

nistravimo posektorius

Apsaugininkas \Y/ v

Bendrojo pagalbos centro specialistas \Y/ v

Karys \ \Y

Pasienietis [\ v
Pataisos pareigiinas \Y4 v
Policininkas [\ v
Ugniagesys gelbétojas \Y4 v
Apsaugininkas \Y/ \

Karys V V

Pasienietis \Y \

Policininkas \Y V

Karys Vi VI

Teisininkas VI VI

Vie$ojo administravimo specialistas VI VI

VieSojo saugumo paslaugy specialistas VI VI

VieSosios ekonomikos specialistas VI VI

Karys VI VIl
Teisininkas VIl VIl
Vie$ojo administravimo specialistas VII VII
VieSosios ekonomikos specialistas VIl VIl
Karys VI VI
Posektoriaus pavadinimas: Kity paslaugy posektorius

Valytojas ] I

Kombinuoty patalpy funkcionavimo

paslaugy teikéjas
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Krastovaizdzio tvarkytojas

Konsultantas VI VI
Rinkos tyréjas VI VI
Vertéjas VI VI
Konsultantas VIl VI
Rinkos tyréjas VI VII

7 lentelé. Tarpsektoriniy kvalifikacijy priskyrimas kvalifikacijy lygiams

Kvalifikacijos pavadinimas

Kvalifikacijos lygis (pagal

Lietuvos kvalifikacijy
sandaros apraSo, patvirtinto
Lietuvos Respublikos

Vyriausybés 2010  m.
geguzés 4 d. nutarimu Nr.
535 ,,Dél Lietuvos

Kvalifikacijos lygis (pagal
2008 m. balandzio 23 d.
Europos Parlamento ir
Tarybos rekomendacijg dél
Europos mokymosi visg
gyvenimag kvalifikacijy
sgrangos kiirimo (OL 2008

kvalifikacijy sandaros | C 111, p. 1))
apraso patvirtinimo*®, prieda)
Vadybininkas VI Vi
Sekretorius 1\ v
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1 priedas. VieSojo administravimo posektoriaus kvalifikacijy tyrimo duomeny lentelés

8 lentele. APSAUGININKO (IV-V) kvalifikacijy tyrimo duomenys

SEKTORIUS (kodas pagal
ERVK_2), POSEKTORIUS
(kodas pagal ERVK 2),
IMONE (tikslus jmonés, kurioje
analizuojamos pareigybeés,
pavadinimas)

VIESOJO ADMINISTRAVIMO SEKTORIUS, EVRK_2. O sekcija, M sekcija (grupés: 69.10; 70.22;
73.20; 74.30), N sekcija (grupés: 78.10; 78.20; 78.30; 80.10; 80.20; 81.10; 81.21; 81.22; 81.29; 81.30;
82.11; 82.19; 82.30), S sekcija (grupés: 94.11; 94.12; 94.20; 94.91; 94.92; 94.99)

VIESOJO ADMINISTRAVIMO POSEKTORIUS, EVRK_2. O sekcija, N sekcija (grupés: 82.11; 82.19;

82.30)

Vie$ojo saugumo tarnyba prie Vidaus reikaly ministerijos;
Vadovybés apsaugos departamentas prie Vidaus reikaly ministerijos;
Kal¢jimy departamentas prie Teisingumo ministerijos

Civilinés aviacijos administracijos Aviacijos saugumo SKyrius

Gelsauga, UAB

PAREIGYBE (nurodomas
pareigybés ar keliy pareigybiy,
Jjei aptinkamos funkcijy poziiriu
panasios) pavadinimas)

Apsaugininkas

Reikalaujama kvalifikacija
(nurodomi darbdavio nustatyti
kvalifikaciniai reikalavimai
darbuotojui, einanciam Sias
pareigas)

- Vidurinis  i$silavinimas  ir
profesiné kvalifikacija;

- Vykdantiems asmens sargybinio
funkcijas - papildomos
kvalifikacijos, jgyjamos testinio
profesinio mokymo metu

Profesijos kodas pagal LPK
(nurodomas profesijos pogrupis
(pogrupiai) (keturzenklis kodas),
kodas pagal SODROS sistemoje
jregistruotq Sig pareigybe
atitinkanciq profesijq)

5413 Jkalinimo jstaigy sargybiniai;
5414 Apsaugos darbuotojai:
541402 Asmens sargybinis;
541405 Apsaugos sargybinis;
541406 Apsaugos patruliuotojas;
541412 Apsaugos skyriaus
kontrolierius;

541413 Kontrolinio jéjimo punkto
kontrolierius;

541414 Kontrolés punkto
operatorius;

541422 Oro uosto saugos tarnybos
darbuotojas;

541423 Apsaugos grupé€s narys;

Kvalifikacijos lygmuo pagal V-V
LTKS (nurodoma, jei Zinoma)
Kvalifikacijos lygmuo pagal 4-5

EKS (nurodoma, jei zinoma)

Veiklos objektas (aprasoma, kas
gaminama, kas kuriama veikloje,

Ypatingos svarbos valstybés objekty ir asmeny apsauga




kokios paslaugos teikiamos ir
pan.)

VEIKLOS SRITYS: (nurodomos pagrindinés veiklos sritys,

isskirtos pagal proceso logikg)

VEIKLOS UZDAVINIALI: (remiantis veiklos sritimis yra
suformuluojami veiklos uzdaviniai)

1. Ypatingos svarbos valstybés objekty apsauga;

2. Valstybés vadovy ir auksto rango valstybés sveciy apsauga;

3. Laisvés atémimo viety ir jtariamyjy ar laisvés bausme

atliekanciy asmeny apsauga;
4. Valstybés gynimas karo metu

1) Uztikrinti ypatingos svarbos ir kritinés infrastruktiiros objekty
saugumg nuo pasaliniy asmeny ir objekta ir jame esancius asmenis
pazeisti galin¢iy medziagy ar jrenginiy;

2) Uztikrinti Prezidento, Seimo Pirmininko, Ministro Pirmininko
asmens, transporto, darbo ir gyvenamosios vietos ir jy rango uzsienio
sveciy saugumg nuo fizinio késinimosi;

3) Uztikrinti laisvés atémimo bausmés ar kardomosios priemonés
vykdyma;

4) Kovinés uzduotys ginkluotyjy pajégy sudétyje

1. Ypatingos svarbos valstybés
objekty apsauga

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

1.1. Uztikrinti
ypatingos reikSmés energetikos
objekto apsauga nuo pasaliniy
asmeny ir/arba objekta pazeisti
galin¢iy medZziagy ar jrenginiy

Ginkluota ypatingos reik§més energetikos objekto (Suskystinty gamtiniy
dujy terminalo, Ignalinos atominés elektrinés) apsauga stebint objekto
perimetra, vamzdynus ir uosto akvatorija, taip pat povandening. Ginkluota
objekto gynyba uzkardant arba atsakant j puolima, kuriuo siekiama
uzimti, pazeisti ar sunaikinti saugoma objekta.

1.2 Uztikrinti kritinés
infrastruktiros objekto apsauga

Objekty, kuriy funkcionalumo nutraukimas gali paveikti gyvybines
valstybés, visuomenés ar pramonés funkcijas (transportas, rySiai,

nuo pasaliniy asmeny ar | informaciniai iStekliai ir pan.), kuriy apsauga vykdo valstybé ir kuriy
pavojingy medziagy apsaugai gali buti naudojama ginkluota jéga, perimetro apsauga nuo
paSaliniy asmeny ir poveikj galin¢iy sukelti medziagy ar jrengimy.
1.3. Uztikrinti Specialiais teisés aktais numatyty valstybés objekty arba daikty, kuriy
valstybés saugomy objekty | saugumui uztikrinti dél jy didelés vertés ar svarbos gali biiti naudojamos
sauguma nuo fizinio poveikio | policinio pobiidZio prievartos priemones, fizinio saugumo uztikrinimas
2. Valstybés vadovy ir auksto Kompetencijos Kompetencijos ribos

rango valstybés sveciy apsauga

2.1. Uztikrinti fizinj valstybés
vadovy asmens sauguma

Ginkluota valstybés vadovy apsauga nuo nesankcionuoty kontakty jiems
esant vieSosiose erdvése ar vykstant tarnybiniu transportu. Vadovy
evakuacija nejprastiniy ar ekstremaliy jvykiy. Valstybés vadovy fiziné
apsauga ir lydé¢jimas vizity ] uzsienio valstybes metu.

2.2. Uztikrinti valstybés
vadovy jstaigy ir jy darbo viety
sauguma

Valstybés vadovy jstaigy perimetro stebéjimas fiziskai ir specialiomis
nuotolinio stebéjimo priemonémis. Stebéjimo informacijos analizé.
Patekimo ] jstaiga kontrolé. Ginkluota gynyba puolimo atveju. Fiziné
valstybés vadovy apsauga darbo vietose.
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2.3. Uztikrinti valstybés
vadovy gyvenamyjy  viety
sauguma

Valstybés vadovy gyvenamyjy viety (pastaty, teritorijy) perimetro
steb¢jimas, patekimo kontrolé ir ginkluota apsauga. Vadovy ir jy Seimos
nariy evakuacija uzpuolimo atveju.

2.4. Padéti uztikrinti uzsienio
valstybiy vadovy sauguma, jy
vizity Lietuvoje metu

Bendradarbiavimas su analogiSkomis uzsienio tarnybomis rengiant auksto
rango vizitus ir jiems vykstant.

3. Laisvés atémimo viety ir
jtariamyjy ar laisvés bausme
atliekanCiy asmeny apsauga

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

3.1. Uztikrinti  kardomojo
suémimo ir laisvés atémimo
viety perimetro sauguma nuo
vidinio ir iSorinio pazeidimo

Laisvés atémimo viety ir kardomojo sulaikymo viety apsaugos rezimo
uztikrinimas. Ginkluota objekty perimetro apsauga nuo laisvés atémimo
ar kardomo sulaikymo vietos ginkluoto uzpuolimo ar joje laikomo asmens
pabégimo. Apsauga nuo neteisé¢to daikty patekimo i objekta. Asmeny,
jeinaniy ir transporto priemoniy, jvaziuojanéiy | saugoma objekta,
tikrinimas.

suimtuosius ir
1/18 laisvés

3.2. Pervezti
nuteistuosius
atlikimo vietas.

Ginkluota nuteistyjy ir suimty asmeny sargyba pagal specialig schemg ir
plang pervezant i§ kardomojo suémimo viety | laisvés atémimo bausmeés
atlikimo vietas ir atgal.

3.3. Konvojuoti suimtuosius ir
kaltinamuosius }/i§ teismg ar
ikiteisminio tyrimo jstaiga

Ginkluotas suimtyjy ir kaltinamyjy lydéjimas | teismo posédzius ar
ikiteisminio tyrimo jstaigas ir jy fizinis saugojimas. Saugomy asmeny
evakuacija uzpuolimo atveju.

4. Valstybés gynimas karo metu

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

4.1. Vykdyti kario funkcijas
atliekant kovines uzduotis
ginkluotyjy pajégy sudétyje

Kareivio karinés specialybés reikalavimus atitinkancios Zinios ir jgiidZiai
(pavyzdZiui, Saulys, naras iSminuotojas ir kt.). Kovos veiksmy taktikos
zinios 1§ jgudziai veikiant grandyje, skyriuje, biiryje, kuopoje.

4.2. Evakuoti laisvés atémimo
bausme atliekancius ir
suimtuosius asmenis

Kovinés uzduotys vykdant ginkluota nuteistyjy ir suimty asmeny sargyba
pagal specialig schemg ir plang pervezant i§ kardomojo suémimo ir

laisvés atémimo bausmés atlikimo viety j saugios dislokacijos vietas.

PAGRINDINIAI VEIKLOJE BUTINI BENDRIEJI GEBEJIMALI (nurodykite 5-6 svarbiausius)

Bendravimas gimtgja kalba

Bendravimas uzsienio kalbomis

Mokymasis mokytis

Socialiniai ir pilietiniai gebéjimai

Skaitmeninis rastingumas

oW E

Kultiirinis sgmoningumas ir raiska
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KITA INFORMACIJA APIE PAREIGYBE:

Reikalavimai (apribojimai) sveikatai: reikalinga Vidaus reikaly ministerijos Medicinos centro Centrinés medicinos ekspertizés
komisijos iSvada dél tinkamumo eiti pareigas vidaus tarnyboje. Turi atitikti Sveikatos reikalavimuy uZimti pareigas vidaus tarnybos
sistemoje 1-2 skil¢iy normas.

Specialieji reikalavimai: buati Lietuvos Respublikos pilie¢iu nuo 18 iki 60 mety, ne Zemesnio kaip vidurinio iSsilavinimo,
nepriekais$tingos reputacijos, tinkamo bendrojo fizinio pasirengimo, leidZiancio uzimti pareigas vidaus tarnyboje.

Darbo pobiidis jo organizavimo pozitiriu (individualus, komandinis ir pan.): komandinis.

Darbo aplinka: darbas uzdarose patalpose ir atviroje erdvéje, naudojant tarnybinj transportg ir specialigsias priemones, reikalui esant ir
ginklus situacijose, galinCiose sukelti pavojy jo, saugomy asmeny ar aplinkiniy sveikatai ir gyvybei.

Darby saugos reikalavimai: pagal reglamentuojancius teisés aktus.

Pagrindinés darbo priemonés: specialioji technika, jranga, specialios apsaugos ir ginkluoté.

Per ateinancius penkerius metus prognozuojami profesinés veiklos turinio poky¢iai (naujos technologijos, zinios, su jomis susijusios
ateities kompetencijos, kvalifikacijos): iSsiplés mobilaus ir nuotolinio rySio priemoniy ir technologijy spektras, leidziantis tikrinti
informacija ir priimti sprendimus vietoje, reikés daugiau IT kompetencijos; bus patobulinta ginkluoté ir specialiosios priemongs.

Kvalifikacijos vertinimo kriterijai ir metodai: pirminé kvalifikacija (teorinés zinios ir gebéjimai) vertinama kvalifikacinio egzamino
metu.

Kvalifikacijos tyrimo duomeny analizés lentelés formos rengéjas (rengéjai): prof. dr. Alvydas Sakocius (kontaktinis el. p.
Alvydas.Sakocius@vrm.It)

(vardas, pavarde)
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9 lentelé. BENDROJO PAGALBOS CENTRO SPECIALISTO (1IV) kvalifikacijy tyrimo duomenys

SEKTORIUS (kodas pagal
ERVK_2), POSEKTORIUS
(kodas pagal ERVK 2),
IMONE (tikslus jmonés, kurioje
analizuojamos pareigybeés,
pavadinimas)

82.19; 82.30)

VIESOJO ADMINISTRAVIMO SEKTORIUS, EVRK 2 red. O sekcija, M sekcija (grupés: 69.10; 70.22;
73.20; 74.30), N sekcija (grupés: 78.10; 78.20; 78.30; 80.10; 80.20; 81.10; 81.21; 81.22; 81.29; 81.30;
82.11; 82.19; 82.30), S sekcija (grupés: 94.11; 94.12; 94.20; 94.91; 94.92; 94.99)

VIESOJO ADMINISTRAVIMO POSEKTORIUS, EVRK 2 red. O sekcija, N sekcija (grupés: 82.11;

Bendrasis pagalbos centras (toliau — BPC)

PAREIGYBE (nurodomas
pareigybés ar keliy pareigybiy,
Jjei aptinkamos funkcijy poziuriu
panasios) pavadinimas)

Bendrojo
specialistas

pagalbos

centro

Reikalaujama kvalifikacija
(nurodomi darbdavio nustatyti
kvalifikaciniai reikalavimai
darbuotojui, einanciam Sias
pareigas)

Bendrojo pagalbos centro
specialisto kvalifikacija

Profesijos kodas pagal LPK
(nurodomas profesijos pogrupis
(pogrupiai) (keturzenklis kodas),
kodas pagal SODROS sistemoje
jregistruotq Siq pareigybe
atitinkanciq profesijq)

Kvalifikacijos lygmuo pagal
LTKS (nurodoma, jei zinoma)

Kvalifikacijos lygmuo pagal 4
EKS (nurodoma, jei Zinoma)

Veiklos objektas (aprasoma, kas
gaminama, kas kuriama veikloje,
kokios paslaugos teikiamos ir

pan.)

teikimas

Pagalbos praSymy priémimas, teiktinos pagalbos poreikio jvertinimas, praneSimy apie pagalbos poreikj
atitinkamoms tarnyboms parengimas ir perdavimas bei patarimy i nelaimes patekusiems Zzmonéms

VEIKLOS SRITYS: (nurodomos pagrindinés veiklos sritys,
isskirtos pagal proceso logikq)

VEIKLOS UZDAVINIALI: (remiantis veiklos sritimis yra
suformuluojami veiklos uzdaviniai)

1. Pagalbos skambuciy administravimas bendruoju pagalbos
telefono numeriu 112

2. Pagalbos (patarimy, paaiSkinimy, nurodymy ir pan.) teikimas
skambinanciajam iki pagalbos tarnyby atvykimo j nelaimés vieta

1)
2)

3)

4)

Atsakyti ] pagalbos skambucius numeriu 112;

Priimti pagalbos prasymus, juos jvertinti, nustatyti, kuriy pagalbos
tarnyby (policijos, ugniagesiy gelbétojy ar greitosios medicinos
pagalbos tarnybos) pagalbg reikia suteikti nelaimés vietoje;

Esant bitinybei teikti skambinanciajam pagalbg (patarimus,
paaiskinimus, nurodymus ir pan.) iki pagalbos tarnyby atvykimo j
nelaimés vieta;

Apie pagalbos poreiki nelaimés vietoje informuoti atitinkamas
pagalbos tarnybas, t. y. parengti ir iSsiysti Sioms tarnyboms
praneSimus apie pagalbos poreikj;
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5) Informuoti visuomeng apie numerj 112, jo paskirtj ir jvedimo nauda,
su juo susijusius ypatumus ir biisimus pokycius, teikti paaiskinimus,
kaip ir kokiais atvejais reikia skambinti Siuo numeriu ir kada juo
skambinti nereikéty

1. Pagalbos skambuciy
administravimas bendruoju
pagalbos telefono numeriu 112

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

1.1. Dirbti  Bendrojo
pagalbos centro informacine
sistema (toliau — BPCIS)

BPCIS struktiiros iSmanymas, jvykio uzregistravimas ir jo papildymas.
Papildomy, pagalbiniy funkcijy ir programy iSmanymas. Praktinio darbo
su BPCIS ypatumy priimant pagalbos skambucius arba valdant
prieSgaisrines gelbéjimo pajégas iSmanymas.

1.2.  Atsakyti ] pagalbos | Gebéjimas tinkamai jvertinti gautus praneSimus (praSymus), nustatyti
skambucius, jvertinti gautus | teiktinos pagalbos poreikj. ISmanyti prieSgaisriniy gelbéjimo pajéguy,
pranesimus (prasymus), | policijos, greitosios medicinos pagalbos, aplinkos apsaugos
nustatyti  teiktinos pagalbos | departamenty struktiirg, uzdavinius, veiklos organizavima. Bendrojo
poreikj pagalbos telefono numerio 112 paskirties ir veikimo reikalavimy
iSmanymas. BPC veiklos paskirties, organizavimo iSmanymas. BPC,
strukttiros, veiklos principy, uzdaviniy, teisinius pagrindy zinojimas.
1.3. Reaguoti | pagalbos | Pagalbos telefonu suteikimas. PraneS§imy apie pagalbos poreikj
praSymus perdavimo pagalbos tarnyboms tvarkos iSmanymas. Gebg¢jimas

iSvardinti ir apibudinti pagalbos tarnyby kompetencijai priklausancius
jvykio tipus, tinkamai klasifikuoti jvykj. PraneSimy apie pagalbos
poreikj pagalbos tarnyboms parengimas.

1.4. Reaguoti | prieSgaisriniy

gelbéjimo pajégy
kompetencijos pagalbos
prasymus

Pagalbos praSymo priémimas ir praneSimo apie pagalbos poreikj
atitinkamai pagalbos tarnybai parengimas.

1.5. Naudoti radijo ir telefono
ry$io priemonés

Radijo ir telefoninio rySio tarp prieSgaisriniy gelbéjimo pajégy
palaikymo tvarkos iSmanymas. Keitimasis informacija radijo rySio
priemonémis.

1.6. Vykdyti prieSgaisriniy | Teritoriniy skyriy pamainos pareigiiny, vykdanciy prieSgaisriniy
gelb¢jimo pajégy valdyma, | gelbéjimo pajégy valdyma, teisiy, pareigy ir funkcijy iSmanymas.
disponuojant esamais | PrieSgaisriniy  gelbéjimo pajégy vykdomos specifinés  veiklos
parengtyje materialiniais, | iSmanymas. [vairiy informaciniy priemoniy, valdant prieSgaisrines
techniniais, zmogiSkaisiais | gelbéjimo pajégas, taikymas. Geb¢jimas pagal turimg informacija apie
resursais. jvyki aliarmuoti reikiamas prieSgaisrines gelbéjimo pajégas ir
koordinuoti jy veiksmus.
2. Pagalbos (patarimy, Kompetencijos Kompetencijos ribos
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paaiskinimy, nurodymy ir pan.)
teikimas skambinanciajam iki
pagalbos tarnyby atvykimo |
nelaimés vietg

2.1.
psichologines
keliamas rizikas

Identifikuoti
krizes ir jy

Pagrindiniy pokalbio valdymo principy iSmanymas. Pokalbio valdymo,
esant sudétingiems skambuciams principy iSmanymas. Psichologinés
krizés atpazinimas ir tinkamos pagalbos galimybiy iSmanymas.
Suicidinés rizikos atpazinimas ir tinkamo pokalbio valdymo gairiy
1ISmanymas. Streso ir atskiry streso riSiy poZymiy atpazinimas.

2.2. lvertinti nukentéjusio
gyvybines funkcijas ir teikti
pirmosios pagalbos instrukcijas
telefonu

Zmogaus gyvybiniy poZymiy nustatymas. Zmogaus gaivinimas.
Suzalojimy pobudzio nustatymas ir pirmosios pagalbos teikimas.
Pirmosios pagalbos teikimas apsinuodijus, uzspringus, skendus,
perkaitus, gimdymo ir kitais pavojingais gyvybei atvejais.

PAGRINDINIAI VEIKLOJE BUTINI BENDRIEJI GEBEJIMALI (nurodykite 5-6 svarbiausius)

1. | Bendravimas gimtaja kalba

Matematiniai geb¢jimai ir pagrindiniai gebéjimai mokslo ir technologijy srityse

Mokymasis mokytis

Socialiniai ir pilietiniai gebéjimai

Iniciatyva ir verslumas

SHRAEIRIIN

Skaitmeninis raStingumas

KITA INFORMACIJA APIE PAREIGYBE:

Jei yra, — reikalavimai (apribojimai) sveikatai:

buti tokios sveikatos buklés, kuri leisty eiti pareigas vidaus tarnybos sistemoje.

Sveikatos biklés reikalavimus nustato vidaus reikaly ir sveikatos apsaugos ministrai; Vidaus reikaly ministerijos Medicinos centro

Centrinés medicinos ekspertizés komisijos i§vada.

Specialieji reikalavimai: Lietuvos Respublikos pilietis, amzius nuo 18-60 m., ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas, nepriekaistinga

reputacija, biti tokio bendrojo fizinio pasirengimo, kuris leisty eiti pareigas vidaus tarnybos sistemoje. Bendrojo fizinio pasirengimo

reikalavimus nustato vidaus reikaly ministras.

Darbo pobiidis jo organizavimo pozitriu (individualus, komandinis ir pan.) individualus.

Darbo aplinka uzdaroje aplinkoje

Darby saugos reikalavimai pagal reglamentuojancius teisés aktus

Pagrindinés darbo priemonés kompiuteris, rySio technika bei jranga

48




Per ateinancius penkerius metus prognozuojami profesinés veiklos turinio poky¢iai (naujos technologijos, Zinios, su jomis susijusios
ateities kompetencijos, kvalifikacijos): tobuléjanti rysio technika bei jranga,bei naujos kompiuterinés programos reikalaus naujy
Bendrojo pagalbos centro specialisto kompetencijy.

Kvalifikacijos vertinimo kriterijai ir metodai: kompetencijos vertinamos egzamino metu (vertinamos teorinés zinios ir praktiniai

gebéjimai).

Kvalifikacijos tyrimo duomeny analizés lentelés formos rengéjas (rengéjai): Valdas Krulikauskas (kontaktinis el. p.
valdaskru@gmail.com)

(vardas, pavardeé)
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10 lentelé. KARIO (1V) kvalifikacijy tyrimo duomenys

SEKTORIUS (kodas pagal VIESOJO ADMINISTRAVIMO SEKTORIUS, EVRK 2 red. O sekcija, M sekcija (grupés: 69.10; 70.22;
ERVK 2), POSEKTORIUS 73.20; 74.30), N sekcija (grupés: 78.10; 78.20; 78.30; 80.10; 80.20; 81.10; 81.21; 81.22; 81.29; 81.30;
(kodas pagal ERVK_2), 82.11; 82.19; 82.30), S sekcija (grupés: 94.11; 94.12; 94.20; 94.91; 94.92; 94.99)

IMONE (tikslus jmonés, kurioje | VIESOJO ADMINISTRAVIMO POSEKTORIUS, EVRK 2 red. O sekcija, N sekcija (grupés: 82.11;
analizuojamos pareigybeés, 82.19; 82.30)

pavadinimas)
Lietuvos kariuomené;

Krasto apsaugos ministerija;

Antrasis operatyviniy tarnyby departamentas prie Krasto apsaugos ministerijos;
Mobilizacijos ir pilietinio pasipriesinimo departamentas prie apsaugos ministerijos;
Generolo Jono Zemaicio Lietuvos karo akademija;

Informaciniy technologijy tarnyba prie apsaugos ministerijos;

Nacionalinis kibernetinio saugumu centras prie apsaugos ministerijos;

Gynybos resursy agentiira prie apsaugos ministerijos;

Infrastruktiiros plétros departamentas prie apsaugos ministerijos;

Centralizuota finansy ir turto tarnyba prie apsaugos ministerijos;

NATO daugianacionalinis Siaurés ryty korpusas;

NATO bustiné;

NATO Jungtiniy pajégy valdyba (Brunssum);

Daugianacionaliné brigada LITPOLUKRBRIG;

NATO pajegu integravimo vienetas (Vilnius);

Diplomatinés Lietuvos atstovybés uzsienyje

PAREIGYBE (nurodomas

[pareigybés ar keliy pareigybiy,
Jjei aptinkamos funkcijy poZiiiriu

panasios) pavadinimas)

Kareivis

Reikalaujama kvalifikacija
(nurodomi darbdavio nustatyti
kvalifikaciniai reikalavimai
darbuotojui, einanciam sias
pareigas)

- Bazinio kario kurso baigimas;
- Specialisty rengimo kurso
baigimas

Profesijos kodas pagal LPK

(nurodomas profesijos pogrupis
(pogrupiai) (keturzenklis kodas),
kodas pagal SODROS sistemoje

jregistruotq Sig pareigybe
atitinkanciq profesijq)

0310 Ginkluotyjy pajégy profesijos,
kiti laipsniai:

031001 Grandinis (karinés
sausumos pajegos);

031002 Eilinis (karinés sausumos
pajégos);

031003 Grandinis (karinés oro

Kvalifikacijos lygmuo pagal v
LTKS (nurodoma, jei Zinoma)
Kvalifikacijos lygmuo pagal 4

EKS (nurodoma, jei Zinoma)
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pajegos);

031004 Eilinis (karinés oro
pajegos);

031005 Grandinis (karinés jury
pajegos);

031006 Jireivis (karinés jury
pajegos)

Svarbios pastabos:

1. Profesijy klasifikatoriuje yra
klaida, kuri diferencijuoja
profesijas pagal karinius laipsnius.
Karinis laipsnis néra profesija, o
,vadybininko® lygmuo, kuriuo
formaliai pripazjstamos tam tikros
vadybinés kompetencijos.

2. Profesijos pogrupiai
kariuomengje yra standartizuoti ir
neturéty  biiti  standartizuojami
papildomai, kadangi nuolat Kkinta,
atsizvelgiant | technologijy pazanga
ir iSorés grésmes valstybei.

3. Kario profesijos pogrupiy
standartizacija stipriai  priklauso
nuo NATO Kkontekste vykdomos
standartizacijos veiklos.

4. Deél Siy priezas¢iy nurodyti
SeSiazenklius kodus néra tikslinga,
nes tai tirazuoty problema sukurtg
ankstesniuose dokumentuose.

Veiklos objektas (aprasoma, kas
gaminama, kas kuriama veikloje,
kokios paslaugos teikiamos ir

pan.)

Valstybés ginkluotoji gynyba

VEIKLOS SRITYS: (nurodomos pagrindinés veiklos sritys, VEIKLOS UZDAVINIALI: (remiantis veiklos sritimis yra

isskirtos pagal proceso logikq)

suformuluojami veiklos uzdaviniai)
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1. Individualis kovos veiksmai; 1) Vykdyti ginkluotos kovos veiksmus;

2. Kovos veiksmai mazuose padaliniuose 2) Suteikti parama kovos veiksmams

1. Individualiis kovos veiksmai Kompetencijos Kompetencijos ribos
1.1. Atlikti individualius kovos | Topografijos, pirmosios medicinos pagalbos, taktikos, ginkluotés ir
veiksmus Saudybos, atominés, biologinés ir cheminés saugos ir ginkluotés Zinios,

ry$iy technikos zinios ir kiti jgtidziai.

1.2. Taikyti paramos kovos | Specialybés reikalavimus atitinkancios zinios ir jgudziai (pavyzdZiui,

veiksmams priemones navigatorius, technikas, karo policininkas, karo medikas, geografas,
logistas, muzikantas ir kt.).
2. Kovos veiksmai mazuose Kompetencijos Kompetencijos ribos
padaliniuose 2.1. Taikyti specialias kovos | Kareivio karinés specialybés reikalavimus atitinkancios zinios ir jgiidziai
priemones ir biidus (pavyzdziui, Saulys, naras iS$minuotojas ir kt.).
2.2. Vykdyti kovos veiksmus | Kovos veiksmy taktikos Zinios i§ jgudZziai veikiant grandyje, skyriuje,
komandos sudétyje. biiryje, kuopoje.

PAGRINDINIAI VEIKLOJE BUTINI BENDRIEJI GEBEJIMALI (nurodykite 5-6 svarbiausius)

Bendravimas lietuviy kalba

Bendravimas uzsienio kalbomis

Skaitmeninis raStingumas

Mokymasis mokytis

Socialiniai ir pilietiniai gebéjimai

N g~ NE

Iniciatyva ir verslumas

KITA INFORMACIJA APIE PAREIGYBE:

Reikalavimai sveikatai: nustatomi pagal Lietuvos Respublikos ir Sveikatos apsaugos ministry 2008 m. lapkri¢io 24 d. jsakyma Nr. V-
1142/v1139 Dél sveikatos buklés jvertinimo principy, metodikos ir tinkamumo karo ar civilinei krasto apsaugos tarnybai pagal
sveikatos bukle kriterijy patvirtinimo.

Specialieji reikalavimai: leidimas susipazinti su slaptumo zymg turin¢iais dokumentais, karo tarnybos statuto elgesio reikalavimy
laikymasis.

Darbo pobiidis jo organizavimo pozitriu: individualus ir komandinis.

Darbo aplinka: bet kurioje geografinéje erdvéje.

Darby saugos reikalavimai: numatyti specialiuose teisés aktuose.
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Pagrindinés darbo priemoneés: ginklai ir sprogmenys, inZinerinés priemones, transporto (vandens, sausumo ir oro) technika,
kompiuteriné technika, biuro jranga.

Per ateinancius penkerius metus prognozuojami profesinés veiklos turinio poky¢iai: naujos kariuomenés ginkly jsigijimo programos,
kaimyniniy valstybiy ginkluotés ir strategijy bei kariuomenés panaudojimo doktriny kaita, kibernetiniy grésmiy jvairovés plétra ir

reikSmés saugumui didéjimas, nauju kinetinio poveikiy priemoniy plétra, tikslinio kariuomenés valdymo diegimas ir tobulinimas.

Kvalifikacijos vertinimo kriterijai ir metodai: kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos vertinamos pagal jvarius
kursus (karjeros, bazinius, specializacijos, kitus) tvirtinamus krasto apsaugos sistemos institucijy.

Kvalifikacijos tyrimo duomeny analizés lentelés formos rengéjas (rengéjai): prof. dr. Mantas BileiSis (kontaktinis el. p.
mantas.bileisis@IKka.lt)

(vardas, pavardé)
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11 lentelé. PASIENIECIO (1V-V) kvalifikacijy tyrimo duomenys

SEKTORIUS (kodas pagal VIESOJO ADMINISTRAVIMO SEKTORIUS, EVRK_2. O sekcija, M sekcija (grupes: 69.10; 70.22;
ERVK_2), POSEKTORIUS 73.20; 74.30), N sekcija (grupés: 78.10; 78.20; 78.30; 80.10; 80.20; 81.10; 81.21; 81.22; 81.29; 81.30;
(kodas pagal ERVK_2), 82.11; 82.19; 82.30), S sekcija (grupés: 94.11; 94.12; 94.20; 94.91; 94.92; 94.99)

IMONE (tikslus jmonés, kurioje | VIESOJO ADMINISTRAVIMO POSEKTORIUS, EVRK_2. O sekcija, N sekcija (grupés: 82.11; 82.19;
analizuojamos pareigybeés, 82.30)

pavadinimas)
Valstybés sienos apsaugos tarnyba prie Vidaus reikaly ministerijos

PAREIGYBE (nurodomas Pasienietis Reikalaujama kvalifikacija - Vidurinis i$silavinimas;
pareigybés ar keliy pareigybiy, (nurodomi darbdavio nustatyti - jgyta pasieniecio kvalifikacija
Jjei aptinkamos funkcijy poziuriu kvalifikaciniai reikalavimai
panasios) pavadinimas) darbuotojui, einanciam Sias
pareigas)
Profesijos kodas pagal LPK 3351 Muitinés ir pasienio Kvalifikacijos lygmuo pagal V-V
(nurodomas profesijos pogrupis | inspektoriai: LTKS (nurodoma, jei zinoma)
(pogrupiai) (keturZenklis kodas), | 335104 Pasienietis Kvalifikacijos lygmuo pagal 4-5
kodas pagal SODROS sistemoje EKS (nurodoma, jei Zinoma)
jregistruotq Siq pareigybe
atitinkanciq profesijq)

Veiklos objektas (aprasoma, kas | Valstybés sienos apsauga ir kontrolé
gaminama, kas kuriama veikloje,
kokios paslaugos teikiamos ir

pan.)

VEIKLOS SRITYS": (nurodomos pagrindinés veiklos sritys, VEIKLOS UZDAVINIALI: (remiantis veiklos sritimis yra

isskirtos pagal proceso logikg) suformuluojami veiklos uzdaviniai)

1. Valstybés sienos kirtimo kontrol¢; 1) Vykdyti neteiséto valstybés sienos kirtimo uzkardyma; asmeny, jy
2. Nusikalstamy veiky ir administraciniy teisés pazeidimy dokumenty ir transporto priemoniy patikra;

prevencija pasienio teritorijose; 2) Vykdyti pasienio teritorijy teisinio rezimo kontrolg;

3. Administraciniy nusizengimy nustatymas ir tyrimas bei | 3) Reaguoti | administracinius nusizengimus ir nusikalstamas veikas
nusikalstamy veiky pozymiy atpazinimas pasienio teritorijose; kontroliuojamose pasienio teritorijose;

4. Valstybés gynimas karo metu 4) Dalyvauti koviniuose veiksmuose Salies ginkluotyjy pajégy sudétyje
1. Valstybés sienos kirtimo Kompetencijos Kompetencijos ribos

kontrole 1.1. Stebéti valstybés sieng, | Valstybés sienos sausumoje, juroje ir KurSiy mariose steb¢jimas (fizinis

13 pastaba — §iy sri¢iy apibrézimai apima visas sritis, kurios nustatytos dokumente ,,Sectoral Qualifications Framework for Border Guarding®.
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uzkardyti neteisétg jos kirtimag

ir naudojant nuotolinio stebéjimo sistemas), neteis¢to kirtimo
uzkardymas ir neteisétai sieng kirtusiy asmeny sulaikymas. Saunamuyjy
ginkly, fizinés jégos ir specialiyjy priemoniy naudojimas prie§ asmenis
ir transporto priemones priverstinai jas sustabdant.

1.2. Tikrinti asmenis ir
dokumentus, kertancius
valstybés sieng

Veiksmai jgyvendinant Lietuvos Respublikos, Europos Sajungos,
Sengeno teisyno aktus, reglamentuojanéius sienos kirtima. Lietuvos
Respublikos ir tarptautinés teisés akty, susijusiy su pabégéliais,
prieglobsCiu ir vezg¢jais taikymas. Asmeny ir dokumenty (kelionés,
transporto priemoniy dokumenty, vizy ir leidimy gyventi Lietuvoje)
tikrinimas pagal bendravimo su klientais taisykles ir profesinés etikos
reikalavimus. UzZsienieCio jvaziavimo salygy uZtikrinimas. [rangos
klastotiems dokumentams aptikti naudojimas.

1.3. Tikrinti transporto
priemones

Veiksmai jgyvendinant Lietuvos Respublikos, Europos Sajungos,
tarptautinés teisés aktus, nustatancius jvairiy rasiy transporto priemoniy,
vykdan¢iy tarptautinius vezimus, patikrinimus. Fizinis transporto
priemoniy tikrinimas apzitirint ir naudojant specialig jranga.

1.4. Atlikti radiacing kontrolg

Lietuvos Respublikos, Europos Sajungos, tarptautiniy teisés akty,
susijusiy su radiacinés kontrole jgyvendinimas pasienio teritorijose ir
objektuose. Radiacinés kontrolé jrangos (stacionariy ir neSiojamyjy
dozimetry) naudojimas.

1.5. Naudoti
registrus,
tarptautines
sistemas

Zinybinius
nacionalines ir
informacines

Informacinés sistemos (Valstybés sienos apsaugos tarnybos informaciné
sistema, Sengeno informacin¢ sistema SIS 2 ir kt.) naudojimas.
Informaciniy sistemy funkcionalumo uztikrinimas ir asmens duomeny
apsauga.

2. Nusikalstamy veiky ir
administraciniy teisés pazeidimy
prevencija pasienio teritorijose

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

2.1. Atlikti pasienio zony
kriminogeninj vertinima,
stebéjima ir kontrole

Lietuvos teisés akty, reglamentuojanciy teisinj pasienio rezima
1gyvendinimas, vykdant tarnybg mobilioje ir stacionarioje grupéje, o taip
pat vadovaujant grupei. Vykdyti tarpZinybinis bendradarbiavima.
Vykdyti bendrosios, individualiosios ir situacinés prevencijos priemones
pasienio teritorijose, taip pat ir bendradarbiaujant su policija. grupéje.
Sienos Zenklai, valstybés sienos apsaugos zonos, pasienio ruozo zenklai,
kontrolin¢ pédsaky juosta, sienos steb¢jimo, aliarmo ir signalizacijos
priemonges, pasienio nemotorinés ir motorin€s transporto priemoncgs;
radijo rySio ir kitos komunikacijos priemones bei jy naudojimas.

2.2. Saugoti aplinkosauginiu ir
visuomenés saugumo poziiiriu

Kontroliuoti saugomy objekty rezimo, verslinés ir mégejiskos Ziklés,
medzioklés, miSky prieSgaisrinés saugos taisykliy laikymasi pasienio
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svarbius objektus, esancius
pasienio zonose

teritorijose.

3. Administraciniy nusizengimy
nustatymas ir tyrimas bei
nusikalstamy veiky poZymiy
atpazinimas pasienio teritorijose.

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

3.1. Kvalifikuoti
administracinius nusizengimus

Administraciniai nusizengimai, kurie nustatomi, tiriami ir uz kuriuos
skirti nuobaudas turi pasienio pareigiinai. Kiti administraciniai
nusiZzengimai, kurie nustatomi pasienio pareigiiny darbo metu ir kuriuos
nagrin¢ja kitos vieSojo administravimo institucijos. Administracinio
nusizengimo protokolo suraSymas. Administracinio nusizengimo bylos
eiga, nagrin¢jimas ir nuobaudos skyrimas.

3.2. Atlikti pirminius veiksmus
1vykio vietoje.

Asmeny, padariusiy nusikalstamg veika ir uzklupty jvykio vietoje arba
Zinant jy buvimo vieta sulaikymas arba persekiojimas. Nusikalstamos
veikos pozymiai ir riiSys. Ikiteisminio tyrimo stadijos ir dalyviai. Jvykio
vietos nustatymas ir jos apziliros tvarka. Ivykio vietos apsaugos

Bendravimas su nukent¢jusiaisiais ir liudytojais.

4. Valstybés gynimas karo metu.

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

4.1. Vykdyti kario funkcijas
atliekant kovinius veiksmus
karinio dalinio sudétyje

Kareivio karinés specialybés reikalavimus atitinkancios zinios ir jgiidziai
(pavyzdziui, Saulys, naras iSminuotojas ir kt.). Kovos veiksmy taktikos
zinios i$ jgudziai veikiant grandyje, skyriuje, buryje, kuopoje.

4.2. Orientuotis vietoveje

Orientavimasis vietovéje pagal gamtos pozymius, Zemélapius ir Kita
jrangg (globalios paieSkos sistemos prietaisus, kompasus, kreivémacius

ir pan.).

PAGRINDINIAI VEIKLOJE BUTINI BENDRIEJI GEBEJIMALI (nurodykite 5-6 svarbiausius)

Bendravimas gimtaja kalba

Bendravimas uzsienio kalbomis

Skaitmeninis rastingumas

Socialiniai ir pilietiniai gebéjimai

Iniciatyva ir verslumas

oOgIAwWINIE

Mokymasis mokytis
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KITA INFORMACIJA APIE PAREIGYBE:

Reikalavimai (apribojimai) sveikatai: reikalinga Vidaus reikaly ministerijos Medicinos centro Centrinés medicinos ekspertizés
komisijos i§vada dél tinkamumo eiti pareigas vidaus tarnyboje. Turi atitikti Sveikatos reikalavimy uzimti pareigas vidaus tarnybos
sistemoje 1-2 skiléiy normas.

Specialieji reikalavimai: buati Lietuvos Respublikos pilie¢iu nuo 18 iki 60 mety, ne Zemesnio kaip vidurinio iSsilavinimo,
nepriekaiS$tingos reputacijos, tinkamo bendrojo fizinio pasirengimo, leidzianéio uzimti pareigas vidaus tarnyboje.

Darbo pobiidis jo organizavimo pozidriu (individualus, komandinis ir pan.): komandinis.

Darbo aplinka: darbas uzdarose patalpose ir atviroje erdvéje, naudojant tarnybinj transports, specialigsias priemones ir jranga, reikalui

esant ir ginklus situacijose, galinéiose sukelti pavoju jo ar aplinkiniy sveikatai ir gyvybei.

Darby saugos reikalavimai: pagal reglamentuojancius teisés aktus.

Pagrindinés darbo priemonés: specialioji technika, priemonés ir ginkluoté.

Per ateinancius penkerius metus prognozuojami profesinés veiklos turinio poky¢iai (naujos technologijos, zinios, su jomis susijusios
ateities kompetencijos, kvalifikacijos): iSsiplés mobilaus ir nuotolinio rySio priemoniy ir technologijy spektras, leidZiantis tikrinti

informacija ir priimti sprendimus vietoje, reikés daugiau IT kompetencijos; tobulés ginkluoté ir specialiosios priemonés.

Kvalifikacijos vertinimo Kriterijai ir metodai: pirminé kvalifikacija (teorinés Zinios ir gebéjimai) vertinama kvalifikacinio egzamino
metu.

Kvalifikacijos tyrimo duomeny analizés lentelés formos rengéjas (rengéjai): prof. dr. Alvydas Sakocius (kontaktinis el. p.
Alvydas.Sakocius@vrm.It); dr. Zaneta Navickiené (kontaktinis el. p. zaneta.navickiene@mruni.eu)

(vardas, pavarde)

57


mailto:Alvydas.Sakocius@vrm.lt
mailto:zaneta.navickiene@mruni.eu

12 lentelé. PATAISOS PAREIGUNO (IV) kvalifikacijy tyrimo duomenys

SEKTORIUS (kodas pagal
ERVK_2), POSEKTORIUS
(kodas pagal ERVK 2),
IMONE (tikslus jmonés, kurioje
analizuojamos pareigybeés,
pavadinimas)

VIESOJO ADMINISTRAVIMO SEKTORIUS, EVRK_2. O sekcija, M sekcija (grupés: 69.10; 70.22;
73.20; 74.30), N sekcija (grupés: 78.10; 78.20; 78.30; 80.10; 80.20; 81.10; 81.21; 81.22; 81.29; 81.30;
82.11; 82.19; 82.30), S sekcija (grupés: 94.11; 94.12; 94.20; 94.91; 94.92; 94.99)

VIESOJO ADMINISTRAVIMO POSEKTORIUS, EVRK_2. O sekcija, N sekcija (grupés: 82.11; 82.19;

82.30)

Lukiskiy tardymo izoliatorius-kalé¢jimas;
Kauno nepilnameciy tardymo izoliatorius-pataisos namai

PAREIGYBE (nurodomas
[pareigybés ar keliy pareigybiy,
Jjei aptinkamos funkcijy poziiriu
panasios) pavadinimas)

Apsaugos ir priezitros
prizitirétojas;

Apsaugos ir prieziiiros
jaunesnysis specialistas

skyriaus

skyriaus

Reikalaujama kvalifikacija
(nurodomi darbdavio nustatyti
kvalifikaciniai reikalavimai
darbuotojui, einanciam sias
pareigas)

Pataisos pareigtinas

Profesijos kodas pagal LPK
(nurodomas profesijos pogrupis
(pogrupiai) (keturzenklis kodas),
kodas pagal SODROS sistemoje
jregistruotq Sig pareigybe
atitinkanciq profesijq)

5413 Jkalinimo jstaigy sargybinis:
541301 Kal¢jimo budétojas;
541302 Kal¢jimo skyrininkas;

v —

Kvalifikacijos lygmuo pagal
LTKS (nurodoma, jei Zinoma)

Kvalifikacijos lygmuo pagal 4
EKS (nurodoma, jei zinoma)

Veiklos objektas (aprasoma, kas
gaminama, kas kuriama veikloje,
kokios paslaugos teikiamos ir

pan.)

Kaléjimy, pataisos namy ir kolonijy kaliniy prieziiira ir drausmés uZztikrinimas

VEIKLOS SRITYS: (nurodomos pagrindinés veiklos sritys,
iSskirtos pagal proceso logikq)

VEIKLOS UZDAVINIALI: (remiantis veiklos sritimis yra
suformuluojami veiklos uzdaviniai)

1. Suimtyjy ir nuteistyjy apsaugos ir prieziiiros uztikrinimas;
2. Suimtyjy ir nuteistyjy priémimo ] jstaigyg, perkélimo ir
pristatymo ] kitas jstaigas bei jy paleidima i$ jstaigos vykdymas

1)
2)
3)
4)

5)

Atlikti atvykusiy suimtyjy ir nuteistyjy krata, jy vertingy daikty
perdavima saugoti, lydéti kalinius ] kameras ir juos uZrakinti jose;
Vykdyti reguliary kamery, spyny, langy, dury ir varty saugumo
tikrinimg ir prieZiiirg;

Vykdyti dirbanciy, valganciy, vaiks€iojanciy suimtyjy ir nuteistyjy
prieziiira;

Vykdyti suimtyjy ir nuteistyjy elgesio steb¢jima, siekiant iSvengti
neramumy ir pabégimo;

Patruliuoti kaléjimy teritorijose, siekiant uzkirsti kelig pabégimui;
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6) Lydéti perkeliamus ir laikinai paleistus suimtuosius ir nuteistuosius

1. Suimtyjy ir nuteistyjy
apsaugos ir priezitiros
uztikrinimas

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

1.1. Atlikti atvykusiy
suimtyjy ir nuteistyjy krata,
perduoti jy vertingus daiktus
saugojimui

Pataisos jstaigy vidaus tvarkos taisyklés. Rezimas areStinése. AreStiniy
vidaus tvarkos taisyklés. Pildoma dokumentacija atvykus suimtajam ir
nuteistajam ] pataisos jstaigg. Kratos atlikimo taktika. Suimtojo ir
nuteistojo asmens teisés ir pareigos. Dienotvarké. Pataisos jstaigy
jrangos techninés apsaugos priemongs.

1.2. Lydeéti suimtuosius ir
nuteistuosius ] kameras ir juos
uzrakinti jose

Suimtyjy ir nuteistyjy patalpinimo i kameras tvarka. Pareigtino
nurodymai ir jy vykdymas. Pareiginy nurodymy nevykdymas.
Prievartos panaudojimo pagrindai ir raSys. Saunamieji ginklai ir jy
panaudojimo tvarka ir ribos. Specialiosios priemonés ir jy panaudojimo
tikslas ir ribos. Specialiy priemoniy rusys ir jy panaudojimo pagrindai ir
tvarka. Pataisos jstaigy jrangos inzinierinés ir techninés apsaugos
priemonegs.

1.3. Reguliariai
tikrinti kamery, spyny, langy,

Pataisos istaigy vidaus tvarkos taisyklés. Rezimas areStinése. AreStiniy
vidaus tvarkos taisyklés. Kamery, spyny, langy, dury ir varty veikimo

dury ir varty saugumg ir | mechanizmai ir veikimo ypatumai. Pataisos jstaigy jrangos inZinierinés
prizitréti juos ir techninés apsaugos priemonés.

14. Prizitreéti ir | Pataisos jstaigy vidaus tvarkos taisyklés. Rezimas areStinése. AreStiniy
stebeéti suimtuosius  ir | vidaus tvarkos taisyklés. Dienotvarké. Pareigiino nurodymai ir jy

nuteistuosius

vykdymas. Pareigliny nurodymy nevykdymas. Prievartos panaudojimo
pagrindai ir riSys. Saunamieji ginklai ir jy panaudojimo tvarka ir ribos.
Specialiosios priemonés ir jy panaudojimo tikslas ir ribos. Specialiyjy
priemoniy rasys ir jy panaudojimo pagrindai ir tvarka.

1.5. Patruliuoti
kaléjimo teritorijose

Kamery, spyny, langy, dury ir varty veikimo mechanizmai ir veikimo
ypatumai. Pataisos jstaigy jrangos inzinierinés ir techninés apsaugos
priemongés. Pareigiino nurodymai ir jy vykdymas. Pareigiing nurodymy
nevykdymas. Prievartos panaudojimo pagrindai ir ragys. Saunamieji
ginklai ir jy panaudojimo tvarka ir ribos. Specialiosios priemonés ir jy
panaudojimo tikslas ir ribos. Specialiyjy priemoniy ruSys ir jy
panaudojimo pagrindai ir tvarka.

2. Suimtyjy ir  nuteistyjy
priemimo ] jstaiga, perkelimo,
pristatymo | kitas jstaigas bei jy
paleidimg i8 jstaigos vykdymas

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

2.1. Lydéti suimtuosius ir
nuteistuosius jstaiga, perkelti,
pristatyti juos ] kitas jstaigas

Konvojavimo taisyklés. Konvojaus risys. Konvojuojamyjy apsauga.
Konvojaus sudétis. Konvojavimo organizavimas. Konvojavimo
paraiSka. Konvojuotojy pareigos ir atsakomybé¢. Konvojavimo vykdymo
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tvarka. Atskiry konvojavimo rasiy ypatumai. Saunamyjy ginkly, fizinés
ir kitokios prievartos panaudojimas konvojavimo metu: pagrindai ir

jforminimas.
2.2. Paleisti nuteistgjj ir | Paleidimo i§ pataisos jstaigy ir areStiniy pagrindai ir tvarka. Pildoma
suimtajj i$ jstaigos dokumentacija paleidziant asmenj iS jstaigos.

PAGRINDINIAI VEIKLOJE BUTINI BENDRIEJI GEBEJIMALI (nurodykite 5-6 svarbiausius)

Bendravimas gimtaja kalba

Kultiirinis sgmoningumas ir raiska

Matematiniai gebéjimai ir pagrindiniai geb¢jimai mokslo ir technologijy srityse

Skaitmeninis raStingumas

Mokymasis mokytis

SHIA RIS

Socialiniai ir pilietiniai gebéjimai

KITA INFORMACIJA APIE PAREIGYBE:
Jei yra, — reikalavimai (apribojimai) sveikatai: privalu atlikti periodinj sveikatos profilaktinj patikrinimg ir turéti asmens medicining
knygele.

Specialieji reikalavimai: atitikti specialiuosius reikalavimus pareigiinams Tarnybos Kaléjimy departamente prie Lietuvos Respublikos
teisingumo ministerijos statute:

- Dévéti nustatyto pavyzdzio tarnybines uniformas su tarnybiniy rangy zenklais ir simbolika.

- Atitikti bendrojo fizinio pasirengimo reikalavimams, kuriuos nustato teisingumo ministras.

- Atitikti sveikatos buklés reikalavimus, kuriuos nustato nustatyto teisingumo, vidaus reikaly ir sveikatos apsaugos ministrai.

Papildomi reikalavimai — taikomi draudimai:

] tarnyba Kaléjimy departamente ir jam pavaldZiose istaigose negali pretenduoti asmuo:

- kuris buvo atleistas i§ tarnybos, pareigy ar darbo uZ tarnybinj (drausmés) nusiZengima ir nuo atleidimo dienos nepraéjo 3 metai;

- jeigu Kaléjimy departamente ir jam pavaldziose jstaigose eina pareigas jo sutuoktinis, artimasis giminaitis ar svainystés rysiais
susijes asmuo, su kuriais buty tiesioginio pavaldumo rysys:

- kuris vra jtariamas arba kaltinamas nusikalstamos veikos padarymu;
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- kuris istatymy nustatyta tvarka pripazintas kaltu uz tyéinio nusikaltimo padaryma, nesvarbu, ar teistumas iSnvko, ar
panaikintas, arba pripazintas kaltu uz kitos nusikalstamos veikos padaryma ir nuo teismo nuosprendzio (nutarties) jsiteiséjimo
dienos nepraéjo 5 metai, arba kuris turi teistuma dél (padaryto) nusikaltimo:

- kurio sutuoktinis, artimasis giminaitis ar svainystés rySiais susijes asmuo atlicka laisvés atémimo bausme ir tai gali sukelti
vie$yju ir privaciy interesy konflikta.

Darbo pobiidis jo organizavimo pozitriu (individualus, komandinis ir pan.): individualus ir komandinis.

Darbo aplinka: darbas viduje: patalpos, kameros; lauke (kalé¢jimy kiemas).

Darby saugos reikalavimai: specialiis teisés aktai, reglamentuojantys pataisos jstaigy jrangos inzinering ir techning apsaugg.

Pagrindinés darbo priemonés: kompiuteris, speciali programiné jranga, Saunamieji ginklai, specialiosios priemonés (antrankiai,
elektroimpulsiniai prietaisai, lazdos, tramdomieji marskiniai, suri§imo priemonés ir kt.) , automobiliai su specialiu jrengimu
suimtiesiems ir nuteistiesiems gabenti.

Per ateinancius penkerius metus prognozuojami profesinés veiklos turinio pokyciai (naujos technologijos, Zinios, su jomis susijusios
ateities kompetencijos, kvalifikacijos): néra.

Kvalifikacijos vertinimo Kriterijai ir metodai: kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos vertinamos vadovaujantis
kompetencijy formuluotémis ir jy riby aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimaly) kompetencijos jgijimo lygmenj. Asmens
kompetencijy, jgyty siekiant nurodytos kvalifikacijos mokantis pagal jvading mokymo programg jgyjant pataisos pareigiino
kvalifikacijg, vertinimas vykdomas Lietuvos Respublikos teisingumo ministro nustatyta tvarka.

Kvalifikacijos tyrimo duomeny analizés lentelés formos rengéjas (rengéjai): dr. Zaneta Navickiené (kontaktinis el. p.
zaneta.navickiene@mruni.eu)

(vardas, pavarde)
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13 lentelé. POLICININKO (1V-V) kvalifikacijy tyrimo duomenys

SEKTORIUS (kodas pagal VIESOJO ADMINISTRAVIMO SEKTORIUS, EVRK_2. O sekcija, M sekcija (grupés: 69.10; 70.22;
ERVK_2), POSEKTORIUS 73.20; 74.30), N sekcija (grupés: 78.10; 78.20; 78.30; 80.10; 80.20; 81.10; 81.21; 81.22; 81.29; 81.30;
(kodas pagal ERVK_2), 82.11; 82.19; 82.30), S sekcija (grupés: 94.11; 94.12; 94.20; 94.91; 94.92; 94.99)

IMONE (tikslus jmonés, kurioje | VIESOJO ADMINISTRAVIMO POSEKTORIUS, EVRK_2. O sekcija, N sekcija (grupés: 82.11; 82.19;

analizuojamos pareigybeés, 82.30)
pavadinimas)

Vilniaus apskrities vyriausiasis policijos komisariatas
Lietuvos policijos Antiteroristiniy operacijy rinktiné (ATOR) ,,Aras*

PAREIGYBE (nurodomas Policininkas; Reikalaujama kvalifikacija - Vidurinis i$silavinimas;
pareigybés ar keliy pareigybiy, Policijos patrulis; (nurodomi darbdavio nustatyti - jgyta pirminé policininko
Jjei aptinkamos funkcijy poziuriu | Policijos postinis; kvalifikaciniai reikalavimai kvalifikacija
panasios) pavadinimas) ATOR ,,Aras* kovotojas darbuotojui, einanciam sias

pareigas)
Profesijos kodas pagal LPK 5412 Policijos pareigiinai: Kvalifikacijos lygmuo pagal V-V

(nurodomas profesijos pogrupis | 541201 Policijos patrulis;
(pogrupiai) (keturzenklis kodas), | 541202 Policijos postinis;
kodas pagal SODROS sistemoje | 541203 Policijos kovotojas
jregistruotq Sig pareigybe
atitinkanciq profesijq)

LTKS (nurodoma, jei Zinoma)

Kvalifikacijos lygmuo pagal 4-5
EKS (nurodoma, jei zinoma)

Veiklos objektas (aprasoma, kas | Zmogaus asmens, o taip pat zmogaus, visuomengs ir valstybés turto ir teiséty interesy apsauga, fiziskai
gaminama, kas kuriama veikloje, | uztikrinant gyvenamosios aplinkos saugumg

kokios paslaugos teikiamos ir
pan.)

VEIKLOS SRITYS: (nurodomos pagrindinés veiklos sritys,
isskirtos pagal proceso logikq)

VEIKLOS UZDAVINIALI: (remiantis veiklos sritimis yra
suformuluojami veiklos uzdaviniai)

1. Visuomenés saugumo ir vieSosios tvarkos uZztikrinimas;
2. Nusikalstamy veiky ir administraciniy teisés pazeidimy
prevencija;

3. Administraciniy nusizengimy nustatymas ir tyrimas bei
nusikalstamy veiky poZymiy atpaZinimas

1) Vykdyti intervencija ginant zmogaus laisves ir teises, vie$osios
tvarkos ir visuomenés rimties kontrole, skubios pagalbos teikima nuo
teisés pazeidimy ir stichiniy nelaimiy nukentéjusiems asmenims;

2) Vykdyti kriminogeniniy viety kontrole, policijos saugomy objekty ir

3) Igyvendinti policijos kontroliuojamy administraciniy teisiniy rezimy
jurisdikcija, vykdyti pirminj reagavimg j praneSimus apie galimas
nusikalstamas veiklas ir uztikrinti jvykio vietos rezima
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1. Visuomenés saugumo ir
vieSosios tvarkos uztikrinimas

Kompetencijos ribos

Kompetencijos
1.1. Saugoti Zmogaus
teises ir laisves nuo viesai

vykdomo pasikésinimo

Zmogaus teisés ir laisvés. Tarptautiniai ir nacionaliniai zmogaus teisiy ir
laisviy apsaugos standartai. VieSyjy ir privaciy teisiy ir laisviy santykis
ir sinergija.

1.2. Patruliuoti vieSose vietose

Policijos kontroliuojamy vieSyjy viety nustatymas. Patruliavimo
marSruty  struktiira. Patruliavimo budai ir priemonés. Patruliy
komunikacija, tarpusavio pagalba ir sinergija. Patruliavimo taktika.

1.3. Atstatyti vieSosios tvarkos
ir rimties kontrolg, reikalui
esant naudojant prievartg

Saugumo vieSose vietose ir vieSuose renginiuose kriterijai ir pajégumy,
bitiny jam uZztikrinti, jvertinimas. Policijos pareigiino taktika atkuriant
tvarkg ir uztikrinant Zmoniy saugumg vieSose vietose ir masiniuose
renginiuose. Policijos prievartos priemonés ir jy naudojimo vieSose
vietose ir renginiuose aplinkybés, salygos ir tvarka.

1.4, Vykdyti policijos
uzdavinius reaguojant 1
praneSimus apie teroristinio
pobudzio  iSpuolius,  kitus
praneSimus apie asmens teisy ir
laisviy  teisiy  pazeidimus
vieSose vietose, taip pat ir
naudojant prievartg

Situacijy, kai butina policijos intervencija, vertinimas. Policijos
pareigiino taktika teroristinio iSpuolio, AMOK ir jkaity paémimo metu.
Policijos pareigtino taktika iSlaisvinant jkaitus. Policijos priemongs ir jy

panaudojimo tvarka ypatingose policijos operacijose (teroristy
neutralizavimas, jkaity iSlaisvinimas, AMOK). Policijos pareigiino
taktika likviduojant masinius neramumus ir vieSosios tvarkos
pazeidimus.

1.5. Padéti asmenims,
tapusiems teisés pazeidimy ar
stichiniy ir panaSiy nelaimiy
aukomis

Policijos taktika technogeninése, taip pat didelio masto transporto
priemoniy, avarijose ir stichiniy nelaimiy (potvyniy, audry, liticiy,
karstiniy jgriuvy ir pan.) metu. Pagalba asmenims, tapusiems socialiniy
neramumy (uZpuolimy, pogromy, ty¢iniy padegimy) ar nusikaltimy pries
asmenj aukomis.

2. Nusikalstamy veiky ir
administraciniy teisés pazeidimy
prevencija

Kompetencijos Kompetencijos ribos
2.1. Atlikti vieSyjy viety | Bendrosios ir situacinés nusikalstamy veiky kity teisés pazeidimy
kriminogeninj vertinima, | prevencijos turinys. Teritorijos kriminogeniSkumo Zemélapio sandara ir

steb¢jimg ir kontrole

viesasis naudojimas E-policija platformoje. Teritorijy kriminogeniskumo
pobiidzio ir policijos priemoniy santykis. ISskirtinio kriminogeniSkumo
teritorijy kontrolés ypatumai. Policijos réméjai ir jy panaudojimas
policijos uzdaviniams vykdyti.

2.2.  Saugoti  visuomenés
saugumo pozilrriu  svarbius
objektus

Policijos saugomy objekty visuomeninis ir politinis statusas. Saugomy
objekty teisiniai rezimai, jy apsaugos iStekliai, budai ir priemonegs.

2.3. Stebéti policijos priezilirai

Individualios nusikalstamy veiky ir kity teisés pazeidimy prevencijos
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perduotus asmenis  ir | turinys.  Policijos prizitrimy asmeny kategorijos ir jiems taikomi
kontroliuoti kaip jie laikosi | apribojimai. Stebéjimo ir priezitiros priemonés ir tvarka.
apribojimy
2.3. Atlikti mobilig keliy | Keliy transporto eismo saugumo reikalavimai (Saugaus eismo
transporto  eismo  saugumo | automobiliy keliais jstatymas ir Keliy eismo taisyklés). Mobilios keliy
kontrolg eismo prieziiiros priemongs ir jy naudojimas.

3. Administraciniy nusizengimy Kompetencijos Kompetencijos ribos

atskleidimas ir tyrimas bei | 3.1. Kvalifikuoti | Administraciniai nusizengimai, kurie nustatomi, tiriami ir uz kuriuos

nusikalstamy
atpazinimas

veiky  pozymiy

administracinius nusizengimus

skirti nuobaudas turi policija. Kiti administraciniai nusizengimai, kurie
nustatomi policijos darbo metu ir kuriuos nagrinéja kitos vieSojo
administravimo institucijos. Administracinio nusiZengimo protokolo
suraSymas. Administracinio nusizengimo bylos eiga, nagrinéjimas ir
nuobaudos skyrimas. Administracinés nuobaudos apskundimo tvarka ir
terminai.

3.2. Atlikti pirminius veiksmus
ivykio vietoje

Asmeny, padariusiy nusikalstamg veika ir uzklupty jvykio vietoje arba
zinant jy buvimo vieta sulaikymas arba persekiojimas.

Nusikalstamos veikos pozymiai ir rasys. Ikiteisminio tyrimo stadijos ir
dalyviai. Jvykio vietos nustatymas ir jos apziiiros tvarka. Jvykio vietos
apsaugos organizavimas. Pirminiai ikiteisminio tyrimo veiksmai jvykio
vietoje. Bendravimas su nukentéjusiaisiais ir liudytojais.

PAGRINDINIAI VEIKLOJE BUTINI BENDRIEJI GEBEJIMALI (nurodykite 5-6 svarbiausius)

Bendravimas gimtaja kalba

Bendravimas uzsienio kalbomis

Skaitmeninis raStingumas

Socialiniai ir pilietiniai gebéjimai

Mokymasis mokytis

SHRA RIS

Kultiirinis sgmoningumas ir raiska

KITA INFORMACIJA APIE PAREIGYBE:

Reikalavimai (apribojimai) sveikatai: reikalinga Vidaus reikaly ministerijos Medicinos centro Centrinés medicinos ekspertizés
komisijos i§vada dél tinkamumo eiti pareigas vidaus tarnyboje. Turi atitikti Sveikatos reikalavimy uzimti pareigas vidaus tarnybos

sistemoje 1-2 skil¢iy normas.
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Specialieji reikalavimai: buti Lietuvos Respublikos pilie¢iu nuo 18 iki 60 mety, ne zemesnio kaip vidurinio iSsilavinimo,
nepriekaistingos reputacijos, tinkamo bendrojo fizinio pasirengimo, leidzianc¢io uzimti pareigas vidaus tarnyboije.

Darbo pobiidis jo organizavimo pozitiriu (individualus, komandinis ir pan.): komandinis.

Darbo aplinka: darbas uzdarose patalpose ir atviroje erdvéje, naudojant tarnybinj transportg ir policijos priemones, reikalui esant ir
ginklus situacijose, galin€iose sukelti pavojy jo ar aplinkiniy sveikatai ir gyvybei.

Darby saugos reikalavimai: pagal reglamentuojancius teisés aktus.

Pagrindinés darbo priemonés: policijos technika, priemonés ir ginkluote.

Per ateinancius penkerius metus prognozuojami profesinés veiklos turinio poky¢iai (naujos technologijos, Zinios, su jomis susijusios
ateities kompetencijos, kvalifikacijos): iSsiplés mobilaus ir nuotolinio rySio priemoniy ir technologijy spektras, leidZiantis tikrinti
informacija ir priimti sprendimus vietoje, reikés daugiau IT kompetencijos; pagerés policijos ginkluoté ir specialiosios priemonés.

Kvalifikacijos vertinimo kriterijai ir metodai: pirminé kvalifikacija (teorinés zinios ir gebéjimai) vertinama kvalifikacinio egzamino
metu.

Kvalifikacijos tyrimo duomeny analizés lentelés formos rengéjas (rengéjai): prof. dr. Alvydas Sakogius (kontaktinis el. p.
Alvydas.Sakocius@vrm.lt)

(vardas, pavarde)
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14 lentelé. UGNIAGESIO GELBETOJO (I1V) kvalifikacijy tyrimo duomenys

SEKTORIUS (kodas pagal VIESOJO ADMINISTRAVIMO SEKTORIUS, EVRK 2 red. O sekcija, M sekcija (grupés: 69.10; 70.22;
ERVK 2), POSEKTORIUS 73.20; 74.30), N sekcija (grupés: 78.10; 78.20; 78.30; 80.10; 80.20; 81.10; 81.21; 81.22; 81.29; 81.30;
(kodas pagal ERVK_2), 82.11; 82.19; 82.30), S sekcija (grupés: 94.11; 94.12; 94.20; 94.91; 94.92; 94.99)

IMONE (tikslus jmonés, kurioje | VIESOJO ADMINISTRAVIMO POSEKTORIUS, EVRK 2 red. O sekcija

analizuojamos pareigybeés,
pavadinimas)

Vilniaus apskrities priesgaisriné gelbéjimo valdyba

PAREIGYBE (nurodomas Ugniagesys gelbétojas
[pareigybés ar keliy pareigybiy,
jei aptinkamos funkcijy poziiiriu
panasios) pavadinimas)

Reikalaujama kvalifikacija Ugniagesio gelbétojo
(nurodomi darbdavio nustatyti kvalifikacija
kvalifikaciniai reikalavimai
darbuotojui, einanciam sias
pareigas)

Profesijos kodas pagal LPK 5411 Ugniagesiai:
(nurodomas profesijos pogrupis | 541106 Ugniagesys gelbétojas
(pogrupiai) (keturzenklis kodas),
kodas pagal SODROS sistemoje
jregistruotq Siq pareigybe
atitinkanciq profesijq)

Kvalifikacijos lygmuo pagal v
LTKS (nurodoma, jei Zinoma)

Kvalifikacijos lygmuo pagal 4
EKS (nurodoma, jei zZinoma)

Veiklos objektas (aprasoma, kas | Gaisry gesinimas ir gelbéjimo darbai; ekstremaliy situacijy ir gaisry prevencija; civiliné sauga

gaminama, kas kuriama veikloje,
kokios paslaugos teikiamos ir

pan.)

VEIKLOS SRITYS: (nurodomos pagrindinés veiklos sritys,
isskirtos pagal proceso logikg)

VEIKLOS UZDAVINIALI: (remiantis veiklos sritimis yra
suformuluojami veiklos uzdaviniai)

1. Zmoniy ir gyviiny gelbéjimas;

2. Gaisry gesinimas;

1.1. Gelbéti Zzmones susiklosCius ekstremalioms situacijoms ir jvykiams;
1.2. Ivertinti nukentéjusiyjy bikle;

1.3. Teikti pirmajg pagalba;

1.4. Gelbéti gyviinus susiklosCius ekstremalioms situacijoms ir
Ivykiams;

1.5. Naudoti saugos priemones sau, zmonéms ir gyviinams gelbéti;

2.1. Naudoti gaisrinius automobilius ir jranga;
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3. Transporto avarijy likvidavimas;

4. Cheminiy, radiaciniy ir ekologiniy jvykiy likvidavimas

2.2. Naudoti vandens Saltinius gaisrams gesinti;

2.3. Taikyti gesinamasias medziagas gesinant gaisrus;

2.4. Naudoti saugos priemones;

2.5. Dirbti aiSkinamgjj darbg visuomenéje gaisry prevencijos srityje

3.1. Atlikti transporto priemoniy ardymo darbus jvykus avarijoms;
3.2. Naudoti gelbéjimo technika ir jrangg;

3.3. Dirbti transporto avarijos vietoje;

3.4. Naudoti saugos priemones jvykus transporto avarijoms;

4.1. Naudoti saugos priemones jvykus cheminiams, radiaciniams ir
ekologiniams jvykiams;

4.2. Dirbti cheminio jvykio vietoje;

4.3. Dirbti radioaktyviomis medziagomis uzterstoje zonoje;

4.4. Dirbti jvykus ekologiniam jvykiui;

4.5. Naudoti cheminiy, radiaciniy ir ekologiniy jvykiy likvidavimo
lranga

1. Zmoniy ir gyviiny gelbéjimas Kompetencijos

Kompetencijos ribos

1.1. Gelbéti zmones
susiklosCius ekstremalioms
situacijoms ir jvykiams

Zmoniy gelbéjimas: kilus gaisrui, transporto, cheminei ir ekologinei
avarijai, nuo vandens (ledo) pavirSiaus potvynio metu, pastaty ir statiniy
gritityse. Apsaugos ir apsisaugojimo priemonés: nuo pavojingy gaisro
veiksniy, cheminiy ir transporto avarijy padariniy, jvykus stichinéms
nelaiméms.

1.2. Ivertinti nukentéjusiyjy
bukle

Zmogaus gyvybinés funkcijos pagal iSorinius gyvybés poZymius:
jvertinimas pagal ABC (oras, kvépavimas, kraujotaka) gaivinimo
metodika.
Gaivinimo metodikos dirbant vienam, dviem ir daugiau ugniagesiy
gelbétojy.

1.3. Teikti pirmaja
pagalba

Pirmosios pagalbos suteikimas nukentéjusiems per gaisra, jvykus
transporto, cheminei avarijai ar stichinei nelaimei

1.4. Gelbéti gyviinus
susiklosCius ekstremalioms
situacijoms ir jvykiams

Gyviiny gelbéjimas, Zmoniy apsauga nuo pavojingy gyviiny ir vabzdziy
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1.5. Naudoti
saugos priemones
sau, Zmonéms ir
gyviinams gelbéti

Apsauginés priemonés: individualios, kolektyvinés, specialiosios.
Saugus darbas su jomis.

2. Gaisry gesinimas

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

2.1. Naudoti gaisrinius
automobilius ir jrangg

Darbas su specialigja technika ir jranga: rankine, mechanine,
pneumatine, hidrauline. Teisingas gaisrinio ir gelb&jimo inventoriaus
pasirinkimas.

2.2. Naudoti vandens Saltinius
gaisrams gesinti

Vandens Saltiniai, naudojami gaisrams gesinti: atviri, uzdari,
vandentiekio tinklai. Zemélapiy ir Zenkly skaitymas randant vandens
Saltinius mieste ir uzmiestyje. Darbuotojy saugos ir sveikatos
reikalavimai dirbant su gaisriniais hidrantais ir atvirais vandens
Saltiniais.

2.3. Taikyti gesinamasias
medziagas gesinant gaisrus

Gesinamosios medziagos: Saldancios, izoliuojancios, skiedziancios,
chemiskai stabdancios, jy naudojimas gaisrams gesinti, jy poveikis
degimo procesui. Degimo proceso ypatumai degant kietoms, skystoms ir
dujinéms medziagoms. Teisingo taktinio veiksmo pasirinkimas gesinant
degigsias medziagas.

2.4. Naudoti saugos priemones

Ugniagesio gelbétojo savisauga nuo pavojingy gaisro veiksniy.
Saugumo priemoniy pasirinkimas atsizvelgiant | situacijg gaisre. Saugos
priemoniy klasifikavimas. Kvépavimo aparaty naudojimas.

2.5. Dirbti aisSkinamajj darbg
visuomengje gaisry prevencijos
srityje

Gaisry prevencijos ir civilinés saugos pagrindai. Darbas su visuomene
gaisry prevencijos srityje: paskaity skaitymas, mokymas dirbti su
pirmin€mis gaisro gesinimo priemonémis.

3. Transporto avarijy
likvidavimas

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

3.1. Atlikti transporto
priemoniy ardymo darbus
ivykus avarijoms

Transporto priemoniy konstrukciniai ypatumai. Transporto priemoniy
aktyvios ir pasyvios saugos priemonés, jy keliami pavojai. Pagrindiniai
transporto priemoniy kirpimo taskai, pagrindiniai kélimo ir atlauZimo
taskai. Transporto priemoniy ardymo taktika.

3.2. Naudoti gelbéjimo
technikg ir jrangg

Transporto avarijose naudojama gelb¢jimo jranga: rankiné, mechaning,
hidrauliné, pneumatiné. Gelbéjimo jrangos pasirinkimas vykdant
standartines ir nestandartines procediiras jvykus transporto avarijoms.

3.3. Atlikti gelb¢jimo darbus
transporto avarijos vietoje

Vykimas j jvykio vieta, gaisriniy automobiliy pastatymas jvykio vietoje,
saugumo zony sudarymas, jrangos ir nuolauzy sudéjimo viety
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parinkimas.

3.4. Naudoti saugos priemones
jvykus transporto avarijoms

Automobilio  stabilizavimo  priemonés:  mechaninés, rankings,
pneumatinés, hidraulinés. Ugniagesio gelbétojo apsaugos priemongs.
Oro pagalviy blokavimo priemongs ir iSjungimo taktika.

4. Cheminiy, radiaciniy ir
ekologiniy
1vykiy likvidavimas

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

4.1. Naudoti saugos priemones
jvykus cheminiams,
radiaciniams ir ekologiniams
jvykiams

Ugniagesio gelbétojo apsaugos priemones: apsauginiai kostiumai,
kvépavimo organy apsaugos, jy paskirtis. Darbuotojy, nukentéjusiyjy ir
jrangos, buvusios uZterStoje zonoje, dekontaminavimas. Kvépavimo
aparaty, dujokaukiy ir respiratoriy panaudojimas jvykus avarijai.

Darbas su cheminiy medziagy analizatoriais.

4.2. Atlikti gelb¢jimo darbus
cheminio jvykio vietoje

Cheminio jvykio likvidavimo taktika: vykimo marSruto sudarymas,
pajégy sutelkimo vietos numatymas, saugaus darbo zony nustatymas,
reikiamo apsaugos lygio pasirinkimas, sandarinimo priemoniy, sorbenty
naudojimas, uzterSto grunto surinkimas. Takelaziniai darbai uzterStoje
zonoje keliant pavojingg krovinj. Stipriai atSaldyty medziagy
rekondensavimas. Vandens uzsklandy naudojimas.

4.3. Atlikti gelb¢jimo darbus
radioaktyviomis medziagomis
uZzterStoje zonoje

Darbas su individualiais ir grupiniais dozimetrais nustatant doziy ribas.
Radiaciné Zzvalgyba: saugaus darbo zony nustatymas, radioaktyvios
medziagos atpazinimas, saugumo priemoniy pasirinkimas, darbas su
meéginiy paémimo jranga. Radioaktyviyjy medziagy surinkimas ir
veZimas ] saugojimo aikstelg.

4.4. Atlikti gelbéjimo darbus
ekologinio jvykio vietoje

Ekologiniy jvykiy likvidavimo taktika sausumoje ir vandenyje. Boniniy
uztvary pastatymo taktika. ISsiliejusiy terSaly surinkimas sausumoje ir
vandenyje.

4.5. Naudoti cheminiy ir
ekologiniy jvykiy likvidavimo
jranga

Dekontaminavimo postas: minimaliis reikalavimai jrangai, surinkimo
vieta ir tvarka, darbas poste. Sandarinimo priemonés: mechaninés,
pneumatinés, hidraulinés. Cheminiy medZziagy, patekusiy j aplinka,
atpaZinimas ir ribiniy doziy nustatymas. Meteorologinio stebéjimo
postas. Boniniy uztvary statymas ir terSaly surinkimas skimeriais ir
rankinémis priemonémis.

PAGRINDINIAI VEIKLOJE BUTINI BENDRIEJI GEBEJIMALI (nurodykite 5-6 svarbiausius)

1. | Bendravimas gimtaja kalba

2. | Matematiniai gebéjimai ir pagrindiniai gebéjimai mokslo ir technologijy srityse
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Mokymasis mokytis

Socialiniai ir pilietiniai gebéjimai

Bendravimas uzsienio kalbomis

o0~ w

Skaitmeninis raStingumas

KITA INFORMACIJA APIE PAREIGYBE:

Jei yra, — reikalavimai (apribojimai) sveikatai: buti tokios sveikatos buklés, kuri leisty eiti pareigas vidaus tarnybos sistemoje.
Sveikatos buklés reikalavimus nustato vidaus reikaly ir sveikatos apsaugos ministrai; Vidaus reikaly ministerijos Medicinos centro
Centrinés medicinos ekspertizés komisijos iSvada.

Specialieji reikalavimai: Lietuvos Respublikos pilietis, amzius nuo 18-60 m., ne zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas, nepriekaiStinga
reputacija, buti tokio bendrojo fizinio pasirengimo, kuris leisty eiti pareigas vidaus tarnybos sistemoje. Bendrojo fizinio pasirengimo
reikalavimus nustato vidaus reikaly ministras.

Darbo pobiidis jo organizavimo pozitiriu (individualus, komandinis ir pan.) komandinis.

Darbo aplinka uzdaroje ir atviroje, neretai sveikatai pavojingoje aplinkoje.

Darby saugos reikalavimai pagal reglamentuojancius teisés aktus.

Pagrindinés darbo priemonés gaisriné ir gelbéjimo technika bei jranga.

Per ateinancius penkerius metus prognozuojami profesinés veiklos turinio poky¢iai (naujos technologijos, zinios, su jomis susijusios
ateities kompetencijos, kvalifikacijos): tobuléjanti gaisriné ir gelbéjimo technika bei jranga reikalaus naujy ugniagesio gelbétojo

kompetencijy.

Kvalifikacijos vertinimo kriterijai ir metodai: kompetencijos vertinamos egzamino metu (vertinamos teorinés zinios ir praktiniai
gebéjimai).

Kvalifikacijos tyrimo duomeny analizés lentelés formos rengéjas (rengéjai): Valdas Krulikauskas (kontaktinis el. p.
valdaskru@gmail.com)

(vardas, pavarde)
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15 lentelé. KARIO (V) kvalifikacijy tyrimo duomenys

SEKTORIUS (kodas pagal
ERVK_2), POSEKTORIUS
(kodas pagal ERVK 2),
IMONE (tikslus jmonés, kurioje
analizuojamos pareigybeés,
pavadinimas)

VIESOJO ADMINISTRAVIMO SEKTORIUS, EVRK 2 red. O sekcija, M sekcija (grupés: 69.10; 70.22;
73.20; 74.30), N sekcija (grupés: 78.10; 78.20; 78.30; 80.10; 80.20; 81.10; 81.21; 81.22; 81.29; 81.30;
82.11; 82.19; 82.30), S sekcija (grupés: 94.11; 94.12; 94.20; 94.91; 94.92; 94.99)

VIESOJO ADMINISTRAVIMO POSEKTORIUS, EVRK 2 red. O sekcija, N sekcija (grupés: 82.11;
82.19; 82.30)

Lietuvos kariuomené;

Krasto apsaugos ministerija;

Antrasis operatyviniy tarnyby departamentas prie Krasto apsaugos ministerijos;
Mobilizacijos ir pilietinio pasiprieSinimo departamentas prie apsaugos ministerijos;
Generolo Jono Zemaicio Lietuvos karo akademija;

Informaciniy technologijy tarnyba prie apsaugos ministerijos;

Nacionalinis kibernetinio saugumu centras prie apsaugos ministerijos;
Gynybos resursy agentiira prie apsaugos ministerijos;

Infrastruktiiros plétros departamentas prie apsaugos ministerijos;

Centralizuota finansy ir turto tarnyba prie apsaugos ministerijos;

NATO daugianacionalinis Siaurés ryty korpusas;

NATO bustiné;

NATO Jungtiniy pajégy valdyba (Brunssum);

Daugianacionaliné brigada LITPOLUKRBRIG;

NATO pajegu integravimo vienetas (Vilnius);

Diplomatinés Lietuvos atstovybés uzsienyje

PAREIGYBE (nurodomas
[pareigybés ar keliy pareigybiy,
Jjei aptinkamos funkcijy poZiiriu

- Aukstasis universitetinis
1Ssilavinimas;
- Puskarininkiy karjeros kursy P-

Instruktorius; Reikalaujama kvalifikacija
Skyriaus vadas; (nurodomi darbdavio nustatyti
Biirio vadas; kvalifikaciniai reikalavimai

panasios) pavadinimas) Biirininkas; darbuotojui, einanciam Sias 1 ar P-2 baigimas;
Kuopos vadas; pareigas) - Karininky karjeros L-1 lygio
Kuopininkas; kursy baigimas
Dalinio Stabo specialistas

Profesijos kodas pagal LPK 0110 Ginkluotyjy pajégy Kvalifikacijos lygmuo pagal \Y/

(nurodomas profesijos pogrupis
(pogrupiai) (keturzenklis kodas),
kodas pagal SODROS sistemoje
jregistruotq Sig pareigybe

karininkai, generolai ir admirolai: LTKS (nurodoma, jei Zinoma)

011007; 011008; 011009; 011016;
011017; 011018; 011025; 011026;
011027,

Kvalifikacijos lygmuo pagal 5
EKS (nurodoma, jei Zinoma)
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atitinkanciq profesijq)
0210 Ginkluotyjy pajégy
puskarininkiai, serzantai ir virsilos:
021002; 021003; 021004; 021005;
021006; 021007, 021008; 021009;
021010; 021011; 021012; 021013;
021014; 021015; 021016; 021017,
021018; 021019; 021020; 021021

Svarbios pastabos:

1. Profesijy klasifikatoriuje yra
klaida, kuri diferencijuoja
profesijas pagal karinius laipsnius.
Karinis laipsnis néra profesija, o
,vadybininko®  lygmuo, kuriuo
formaliai pripazjstamos tam tikros
vadybinés kompetencijos.

2. Profesijos pogrupiai
kariuomenéje yra standartizuoti ir
neturéty  biiti  standartizuojami
papildomai, kadangi nuolat Kinta,
atsizvelgiant | technologijy paZanga
ir iSorés grésmes valstybei.

3. Kario profesijos pogrupiy
standartizacija stipriai  priklauso
nuo NATO Kkontekste vykdomos
standartizacijos veiklos.

4. Del Sy priezas€iy nurodyti
SeSiaZenklius kodus néra tikslinga,
nes tai tirazuoty problemg sukurtg
ankstesniuose dokumentuose).

Veiklos objektas (aprasoma, kas | Valstybés ginkluotoji gynyba
gaminama, kas kuriama veikloje,
kokios paslaugos teikiamos ir

pan.)

VEIKLOS SRITYS: (nurodomos pagrindinés veiklos sritys, ‘ VEIKLOS UZDAVINIALI: (remiantis veiklos sritimis yra
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isskirtos pagal proceso logikqg)

suformuluojami veiklos uzdaviniai)

1. Kariy mokymas bei ugdymas;

2. Vadovavimas kariuomenés padaliniams ir kariuomenés daliniy
Staby specialisto (karininko) funkcijy atlikimas;
3. Stabo specialisto (puskarininkio) funkcijy atlikimas

1) Mokyti ir ugdyti karius;

2) Vadovauti kariuomenés padaliniams;

3) Teikti paramg valdant kariuomenés dalinio, pajégy riiies, jungtiniy
pajégy arba kariuomenés personalo, zvalgybos ir saugumo uztikrinimo,
kovines operacijas, logisting paramg, daliniy vady jsakymy rengimg ir
igyvendinima, rySius, karinj mokyma ir kvalifikacijos kélima, finansy
bendradarbiavimg su visuomene veiklas

1. Kariy mokymas bei ugdymas Kompetencijos Kompetencijos ribos
1.1. Perduoti specialigsias | Karinio instruktoriaus Zinios ir jgudziai.
karybos zinias ir jgudzius
jaunesniam kariniam
personalui
1.2. Vertinti ir motyvuoti | Karinés lyderystés gebéjimai.
jaunesnjjj karinj personala

2. Administracinés ir valdymo Kompetencijos Kompetencijos ribos

bei kontrolés paramos mazy 2.1. Vykdyti padalinio | Bazinés teisinés ir procesy vadybos zinios.

kariuomenés padaliniy vadams ir
daliniy Staby specialistams
(karininkams) teikimas

administravimg vadovaujantis
nustatytu reglamentavimu

2.2. Teikti paramg karininiy
padaliniy vadams taikos, kriziy
ir karo metu

Baigti puskarininkiy karjeros P-1 ar P-2 kursai: bazinés lyderystés zinios
ir jgidziai, ugdymo vadybos gebéjimai, topografija ir navigacija,
rikiuote, karybos ir taktikos Zinios bei jgiidziai, kiti kariuomenés
reikalaujami specifiniai jgiidZiai reikalingi eiti pareigoms.

PAGRINDINIAI VEIKLOJE BUTINI BENDRIEJI GEBEJIMALI (nurodykite 5-6 svarbiausius)

Bendravimas lietuviy kalba

Bendravimas uzsienio kalbomis

Skaitmeninis ratingumas

Mokymasis mokytis

SHEA RIS

Socialiniai ir pilietiniai gebéjimai

Iniciatyva ir verslumas
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KITA INFORMACIJA APIE PAREIGYBE:

Reikalavimai sveikatai nustatomi pagal Lietuvos Respublikos ir Sveikatos apsaugos ministry 2008 m. lapkri¢io 24 d. jsakyma Nr. V-
1142/v1139 Dél sveikatos buklés jvertinimo principy, metodikos ir tinkamumo karo ar civilinei krasto apsaugos tarnybai pagal
sveikatos bukle kriterijy patvirtinimo.

Specialieji reikalavimai: leidimas susipazinti su slaptumo zymg turin€iais dokumentais, karo tarnybos statuto elgesio reikalavimy

laikymasis.

Darbo pobiidis jo organizavimo pozitriu: individualus ir komandinis.

Darbo aplinka: bet kurioje geografinéje erdvéje.

Darby saugos reikalavimai: numatyti specialiuose teisés aktuose.

Pagrindinés darbo priemonés: ginklai ir sprogmenys, inZinerinés priemonés, transporto (vandens, sausumo ir oro) technika,
kompiuteriné technika, biuro jranga.

Per ateinancius penkerius metus prognozuojami profesinés veiklos turinio poky¢iai: naujos kariuomenés ginkly jsigijimo programos,

kaimyniniy valstybiy ginkluotés ir strategijy bei kariuomenés panaudojimo doktriny kaita, kibernetiniy grésmiy jvairovés plétra ir

reik§més saugumui didéjimas, naujuy kinetinio poveikiy priemoniy plétra, tikslinio kariuomenés valdymo diegimas ir tobulinimas.

Kvalifikacijos vertinimo kriterijai ir metodai: kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos vertinamos pagal jvarius
kursus (karjeros, bazinius, specializacijos, kitus) tvirtinamus kra§to apsaugos sistemos institucijy.

Kvalifikacijos tyrimo duomeny analizés lentelés formos rengéjas (rengéjai): prof. dr. Mantas Bileisis (kontaktinis el. p.
mantas.bileisis@IKka.lt)

(vardas, pavarde)
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16 lentelé. KARIO (V1) kvalifikacijy tyrimo duomenys

SEKTORIUS (kodas pagal
ERVK_2), POSEKTORIUS
(kodas pagal ERVK 2),
IMONE (tikslus jmonés, kurioje
analizuojamos pareigybeés,
pavadinimas)

VIESOJO ADMINISTRAVIMO SEKTORIUS, EVRK 2 red. O sekcija, M sekcija (grupés: 69.10; 70.22;
73.20; 74.30), N sekcija (grupés: 78.10; 78.20; 78.30; 80.10; 80.20; 81.10; 81.21; 81.22; 81.29; 81.30;

82.11; 82.19; 82.30), S sekceija (grupes: 94.11; 94.12; 94.20; 94.91; 94.92; 94.99)
VIESOJO ADMINISTRAVIMO POSEKTORIUS, EVRK 2 red. O sekcija, N sekcija (grupés: 82.11;

82.19; 82.30)

Lietuvos kariuomené;
Krasto apsaugos ministerija;

Antrasis operatyviniy tarnyby departamentas prie KraSto apsaugos ministerijos;
Mobilizacijos ir pilietinio pasipriesinimo departamentas prie apsaugos ministerijos;
Generolo Jono Zemaicio Lietuvos karo akademija;
Informaciniy technologijy tarnyba prie apsaugos ministerijos;

Nacionalinis kibernetinio saugumu centras prie apsaugos ministerijos;

Gynybos resursy agentiira prie apsaugos ministerijos;
Infrastruktiiros plétros departamentas prie apsaugos ministerijos;
Centralizuota finansy ir turto tarnyba prie apsaugos ministerijos;
NATO daugianacionalinis Siaurés ryty korpusas;

NATO bustiné;

NATO Jungtiniy pajégy valdyba (Brunssum);
Daugianacionaliné brigada LITPOLUKRBRIG;
NATO pajegu integravimo vienetas (Vilnius);
Diplomatinés Lietuvos atstovybés uzsienyje

PAREIGYBE (nurodomas
[pareigybés ar keliy pareigybiy,
Jjei aptinkamos funkcijy poZiiriu

Instruktorius;
Skyriaus vadas;
Birio vadas;

Reikalaujama kvalifikacija
(nurodomi darbdavio nustatyti
kvalifikaciniai reikalavimai

- Aukstasis universitetinis
1Ssilavinimas;
- Puskarininkiy karjeros kursy P-

panasios) pavadinimas) Biirininkas; darbuotojui, einanciam Sias 2 ar P-3 baigimas;
Kuopos vadas; pareigas) - Karininky karjeros L-1 lygio
Kuopininkas; kursy baigimas
Dalinio Stabo specialistas

Profesijos kodas pagal LPK 0110 Ginkluotyjy pajégy Kvalifikacijos lygmuo pagal Vi

(nurodomas profesijos pogrupis | karininkai, generolai ir admirolai: LTKS (nurodoma, jei zZinoma)

(pogrupiai) (keturzenklis kodas), | 011007; 011008; 011009; 011016; Kvalifikacijos lygmuo pagal 6

kodas pagal SODROS sistemoje
jregistruotq Sig pareigybe

011017; 011018; 011025; 011026;
011027,

EKS (nurodoma, jei Zinoma)
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atitinkanciq profesijq)
0210 Ginkluotyjy pajégy
puskarininkiai, serzantai ir virsilos:
021002; 021003; 021004; 021005;
021006; 021007, 021008; 021009;
021010; 021011; 021012; 021013;
021014; 021015; 021016; 021017,
021018; 021019; 021020; 021021

Svarbios pastabos:

1. Profesijy klasifikatoriuje yra
klaida, kuri diferencijuoja
profesijas pagal karinius laipsnius.
Karinis laipsnis néra profesija, o
,vadybininko®  lygmuo, kuriuo
formaliai pripazjstamos tam tikros
vadybinés kompetencijos.

2. Profesijos pogrupiai
kariuomenéje yra standartizuoti ir
neturéty  biiti  standartizuojami
papildomai, kadangi nuolat Kinta,
atsizvelgiant | technologijy paZanga
ir iSorés grésmes valstybei.

3. Kario profesijos pogrupiy
standartizacija stipriai  priklauso
nuo NATO Kkontekste vykdomos
standartizacijos veiklos.

4. Del Sy priezas€iy nurodyti
SeSiaZenklius kodus néra tikslinga,
nes tai tirazuoty problemg sukurtg
ankstesniuose dokumentuose).

Veiklos objektas (aprasoma, kas | Valstybés ginkluotoji gynyba
gaminama, kas kuriama veikloje,
kokios paslaugos teikiamos ir

pan.)

VEIKLOS SRITYS: (nurodomos pagrindinés veiklos sritys, ‘ VEIKLOS UZDAVINIALI: (remiantis veiklos sritimis yra
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isskirtos pagal proceso logikqg)

suformuluojami veiklos uzdaviniai)

1. Kariy mokymas bei ugdymas;

2. Vadovavimas kariuomenés padaliniams ir kariuomenés daliniy
Staby specialisto (karininko) funkcijy atlikimas;
3. Stabo specialisto (puskarininkio) funkcijy atlikimas

1) Mokyti ir ugdyti karius;

2) Vadovauti kariuomenés padaliniams;

3) Teikti paramg valdant kariuomenés dalinio, pajégy riiies, jungtiniy
pajégy arba kariuomenés personalo, zvalgybos ir saugumo uztikrinimo,
kovines operacijas, logisting parama, daliniy vady jsakymy rengimg ir
igyvendinima, rySius, karinj mokyma ir kvalifikacijos kélima, finansy
bendradarbiavimg su visuomene veiklas

1. Kariy mokymas bei ugdymas Kompetencijos Kompetencijos ribos
1.1. Perduoti specialigsias | Karinio instruktoriaus zinios ir jgiidZiai.
karybos zinias ir jgudzius
jaunesniam kariniam
personalui
1.2. Vertinti ir motyvuoti | Karinés lyderystés gebéjimai.
jaunesnjjj karinj personala

2. Administracinés ir valdymo Kompetencijos Kompetencijos ribos

bei kontrolés paramos mazy
kariuomenés padaliniy vadams ir
daliniy Staby specialistams
(karininkams) teikimas

2.1. Teikti paramg karininiy
padaliniy vadams taikos, kriziy
ir karo metu

Baigti puskarininkiy karjeros P-1 ar P-2 kursai: bazinés lyderystés zinios
ir jgidziai, ugdymo vadybos gebéjimai, topografija ir navigacija,
rikiuoté, karybos ir taktikos Zinios bei jgudziai, kiti kariuomenés
reikalaujami specifiniai jgidziai reikalingi eiti pareigoms.

2.2. Vadovauti kariniams
padaliniams taikos, kriziy ir
karo metu

Padaliniy valdymo procediiry Zinojimas ir taikymas, mazyjy padaliniy
taktikos panaudojimo ir pritaikymo Zinios bei jgudZiai, teritorinés
gynybos, kriziy valdymo operacijy, planavimo ir organizavimo pagrindy
Zinios.

2.3. Vadovauti ginkly risies
padaliniams

Specialiosios vadovavimo ginkly riSies padalinio Zinios ir jgidziai,
sékmingai baigti L-1 lygio karininky kursai: karyba, instruktoriaus
zinios ir jgudziai, lyderysté, tarptautinio ir nacionalinio saugumo
pagrindai, taktika, karo topografija.

3. Stabo specialisto
(puskarininkio) funkcijy
atlikimas

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

3.1. Vykdyti padalinio
administravimg vadovaujantis
nustatytu reglamentavimu

Bazinés teisings ir procesy vadybos Zinios.

3.2. Suteikti administracine
parama kariuomenés dalinio,

pajégy rusies, jungtiniy pajégy

Patirtis vadovaujant maziems padaliniams, s¢kmingai baigti P-2 ar P-3,
puskarininkiy karjeros kursai lygio karininky karjeros kursai, geb¢jimas
efektyviai vadovauti dideléms komandoms, papildomai jgyti,
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ar kariuomenés Staby | kariuomenés nustatyti geb&jimai pagal specializacija.
specialistams

PAGRINDINIAI VEIKLOJE BUTINI BENDRIEJI GEBEJIMALI (nurodykite 5-6 svarbiausius)

Bendravimas lietuviy kalba

Bendravimas uzsienio kalbomis

Skaitmeninis rastingumas

Mokymasis mokytis

Socialiniai ir pilietiniai geb¢jimai

SHIA RIS L

Iniciatyva ir verslumas

KITA INFORMACIJA APIE PAREIGYBE:

Reikalavimai sveikatai nustatomi pagal Lietuvos Respublikos ir Sveikatos apsaugos ministry 2008 m. lapkri¢io 24 d. jsakyma Nr. V-
1142/v1139 Dél sveikatos buklés jvertinimo principuy, metodikos ir tinkamumo karo ar civilinei krasto apsaugos tarnybai pagal
sveikatos bukle kriterijy patvirtinimo.

Specialieji reikalavimai: leidimas susipazinti su slaptumo zyma turin¢iais dokumentais, karo tarnybos statuto elgesio reikalavimy
laikymasis.
Darbo pobitdis jo organizavimo pozitiriu: individualus ir komandinis.

Darbo aplinka: bet kurioje geografinéje erdvéje.

Darby saugos reikalavimai: numatyti specialiuose teisés aktuose.

Pagrindinés darbo priemonés: ginklai ir sprogmenys, inzinerinés priemonés, transporto (vandens, sausumo ir oro) technika,

kompiuteriné technika, biuro jiranga.

Per ateinancius penkerius metus prognozuojami profesines veiklos turinio pokyc¢iai: naujos kariuomenés ginkly jsigijimo programos,
kaimyniniy valstybiy einkluotés ir strategijy bei kariuomenés panaudojimo doktriny kaita, kibernetiniy grésmiy jvairovés plétra ir
reikSmés saugumui didéjimas, nauju kinetinio poveikiy priemoniuy plétra, tikslinio kariuomenés valdymo diegimas ir tobulinimas.

Kvalifikacijos vertinimo kriterijai ir metodai: kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos vertinamos pagal jvarius
kursus (karjeros, bazinius, specializacijos, kitus) tvirtinamus krasto apsaugos sistemos institucijy.
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Kvalifikacijos tyrimo duomeny analizés lentelés formos rengéjas (rengéjai): prof. dr. Mantas Bileisis (kontaktinis el. p.
mantas.bileisis@IKka.lt)

(vardas, pavarde¢)
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17 lentelé. TEISININKO (VI-VII) kvalifikacijy tyrimo duomenys

VIESOJO ADMINISTRAVIMO SEKTORIUS, EVRK_2. O sekcija, M sekcija (grupés: 69.10; 70.22;
73.20; 74.30), N sekcija (grupés: 78.10; 78.20; 78.30; 80.10; 80.20; 81.10; 81.21; 81.22; 81.29; 81.30;
82.11; 82.19; 82.30), S sekcija (grupés: 94.11; 94.12; 94.20; 94.91; 94.92; 94.99)

VIESOJO ADMINISTRAVIMO POSEKTORIUS, EVRK_2. O sekcija, N sekcija (grupés: 82.11; 82.19;

SEKTORIUS (kodas pagal
ERVK_2), POSEKTORIUS
(kodas pagal ERVK 2),
IMONE (tikslus jmonés, kurioje

analizuojamos pareigybes,
pavadinimas)

82.30)

Vilniaus apygardos teismas;
Vilniaus apylinkés teismas;
Vilniaus apygardos prokuratiira,
Kauno apylinkés prokuratiira;
Policijos departamentas prie VRM,;
Vilniaus apskrities vyriausiojo policijos komisariatas;

Lietuvos kriminalinés policijos biuras;

Vilniaus rajono 1 notary biuras;
Antstolio Vytauto Mitkaus kontora

PAREIGYBE (nurodomas Teisininkas; Reikalaujama kvalifikacija Aukstasis socialiniy moksly
[pareigybés ar keliy pareigybiy, | Teiséjas; (nurodomi darbdavio nustatyti srities teisés studijy krypéiy
Jjei aptinkamos funkcijy poziuriu | Teiséjo padéjéjas; kvalifikaciniai reikalavimai grupés issilavinimas
panasios) pavadinimas) Teismo pirmininkas; darbuotojui, einanciam Sias

Prokuroras; pareigas)

Prokuroro padéjéjas;

Vyriausiasis prokuroras;

Advokatas;

Advokato pad¢jé¢jas;

Ikiteisminio  tyrimo  pareigiinas

(tyr¢jas);

Notaras;

Notaro pad¢jé¢jas;

Antstolis
Profesijos kodas pagal LPK 2611 Teisininkas: Kvalifikacijos lygmuo pagal VI-VII
(nurodomas profesijos pogrupis | 261101 Advokatas; LTKS (nurodoma, jei Zinoma)
(pogrupiai) (keturzenklis kodas), | 261202 Teis¢jas; _
kodas pagal SODROS sistemoje | 261107 Prokuroras; Kvalifikacijos lygmuo pagal 6-7
jregistruotq Siq pareigybe 261108 Antstolis;
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atitinkanciq profesijq)

261912 Notaras;
261913 Tyré¢jas

EKS (nurodoma, jei zinoma)

Veiklos objektas (aprasoma, kas
gaminama, kas kuriama veikloje,
kokios paslaugos teikiamos ir

pan.)

Teisés akty ir dokumenty rengimas ir teisiniy paslaugy teikimas

VEIKLOS SRITYS: (nurodomos pagrindinés veiklos sritys,

isskirtos pagal proceso logikq)

VEIKLOS UZDAVINIALI: (remiantis veiklos sritimis yra
suformuluojami veiklos uzdaviniai)

1. Teisés akty ir teisiniy dokumenty rengimas ir teisé€s aiSkinimas;
2. Teisiniy veiksmy atlikimas ir teisiniy gin¢iy sprendimas;

3. Teisiniy procesy planavimas ir organizavimas,

4. Vadovavimas teisiniams procesams

1) Kurti teisés aktus ir parengti teisinius dokumentus;
2) Aiskinti teisés normas;

3) Atlikti teisinius veiksmus ir spresti teisinius gincus;
4) Planuoti ir organizuoti teisinius procesus;

5) Vadovauti teisiniams procesams

1. Teisés akty ir teisiniy
dokumenty rengimas ir teisés
aiSkinimas

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

1.1. Kurti teisés aktus

Teisé¢kiira. Teisékiiros subjektai ir principai. Teisékiiros biidai ir rasys.
Teis¢kiiros juridiné technika. Teisés normos struktiira. Teisés normy
klasifikacija. Reikalavimai, keliami teisés akty formai ir turiniui. Teisés
akty raSys. Teisés akty rengimo taisyklés. Teisés akty priémimo tvarka.
Teisés akty galiojimas. Terminai ir jy skai¢iavimo tvarka. Teisés akty
sisteminimas ir jo rasys. Teisés Sakos. Teisés aktai, reglamentuojantys
atskiras teisés Sakas.

1.2. Parengti teisinius

dokumentus

Dokumenty riisys. Reikalavimai, keliami dokumento formai ir turiniui.
Dokumenty rengimo taisyklés. Terminai ir jy skaiciavimo tvarka.

1.3. Teikti sitilymus ir pastabas
del dokumenty ir teisés akty
normy pakeitimo ir tobulinimo

Sitlymy ir pastaby dél teisiniy dokumenty ir teisés akty teikimo tvarka.
Teiseés akty priémimo tvarka. Teisés akty galiojimas. Teisés akty nauja
redakcija. Terminai ir jy skai¢iavimo tvarka.

1.4. Aiskinti teises akty
normas ir dokumenty nuostatas

Teisés aiSkinimo priezastys. Teisés aiSkinimo sgvoka ir stadijos. Teisés
aiSkinimo biidai. Teisés aiSkinimo rusys. Teisés aiSkinimo aktai: sgvoka
ir riisSys. Teisés akty rusys. Teisés normy risys.

2. Teisiniy veiksmy atlikimas ir
teisiniy gincy sprendimas

2.1. Taikant teisés akty
normas, atlikti teisinius
veiksmus ir priimti
sprendimus.

Teisés Sakos. Teisés aktai, reglamentuojantys atskiras teisés Sakas.
Teisiniy veiksmy atlikimo tvarka ir vieta. Atliekamy veiksmy rasys ir
ypatumai. Atliekamy veiksmy subjektai. Teisés aktai, reglamentuojantys
atlieckamus veiksmus. Sprendimy priémimo tvarka. Sprendimy priémimo

81




terminai ir jy skai¢iavimo tvarka. Dokumenty surasSymo /uzpildymo
tvarka. Dokumenty blankai. Teisés aktai, reglamentuojantys atlickamus
veiksmus. Dokumenty surasymo tvarka. Teisés normy jgyvendinimas.
Teisés taikymas. Teisés taikymo stadijos ir principai. Atstovavimas.
Atstovavimo rusys.

2.2. Nustatyta tvarka rinkti
reikSmingus duomenis ir juos
vertinti

Teisés aktai, reglamentuojantys duomeny rinkimg. ReikSmingi
duomenys ir jy panaudojimas. Duomeny rinkimo biuidai ir tvarka.
Leistinumas ir lie¢iamumas. [rodymai ir jy rasys. Irodymy rinkimo
budai. [rodymy vertinimas.

2.3. Spresti teisinius gincus

Teisiniy problemy nustatymas, analizé, sprendimas: gebéjimas
kvalifikuoti teising situacija ar gin¢a bei sillymas pateikti
situacijos/gino S$alims situacijos ar ginco sureguliavimo bidus ir
priemones. Gincy sprendimo biidai ir tvarka. Gincy sprendimo terminai
ir jy skai¢iavimo tvarka. Apskundimo tvarka ir terminai. Atstovavimas.
Atstovavimo rasys.

2.4. Konsultuoti asmenis ir
nustatyta tvarka teikti
informacijg asmenims teisiniais
klausimais

Asmeny informuotumas teisiniais klausimais. Konsultavimas. Teisinés
pagalbos teikimas. Asmeny supazindinimo su dokumentais ir teisés
aktais tvarka. Terminai ir jy skai¢iavimo tvarka.

3. Teisiniy procesy planavimas
ir organizavimas

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

3.1. Planuoti veiklg teisiniuose

Planavimo esmé ir kriterijai. Planavimo principai. Plany riiSys. Tolygaus

procesuose darbo kriivio skai¢iavimas. Terminai ir jy skai¢iavimo tvarka.
3.2. Organizuoti veiklg | Veiklos organizavimo pagrindai. Veiklos organizavimo principai. Darbo
teisiniuose procesuose formos. Darbo organizacinis pobiidis. Terminai ir jy skai¢iavimo tvarka.
3.3. Bendradarbiauti su | Keitimosi  informacija  pagrindai ir tvarka. Teisés aktai,
Istaigomis, jmoneémis, | reglamentuojantys informacijos pateikimg. Informacijos pateikimo
organizacijomis. terminai.

4. Vadovavimas teisiniams Kompetencijos Kompetencijos ribos

procesams (tik vadovams)
4.1. Vadovauti teisiniams | Vadovavimo pobidis ir vadovavimo stiliai. Vadovy tipai. Lyderysté.
procesams Vadovy asmeninio stiliaus formavimasis. Vadovo asmeniniai bruozai.

4.2. Paskirstyti darbuotojy
darbo krtvj

Darbo kriivis. Darbo kriivio paskirstymas ir skai¢iavimas. Tolygaus
darbo kriivio skaiiavimo metodika.

4.3. Uztikrinti teisiniy procesy

efektyvuma

Veiklos ir darbo rezultaty santykis. Veiklos analizé. Darbo rezultaty
apibendrinimas. Ataskaity rengimas. Duomeny, biitiny ataskaitai,
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analizavimas, apibendrinimas, susisteminimas. Ataskaity raSymas.
Reikalavimai, keliami ataskaitos turiniui ir formai.

PAGRINDINIAI VEIKLOJE BUTINI BENDRIEJI GEBEJIMALI (nurodykite 5-6 svarbiausius)

Bendravimas gimtaja kalba

Matematiniai gebéjimai ir pagrindiniai geb¢jimai mokslo ir technologijy srityse

Skaitmeninis raStingumas

Mokymasis mokytis

Socialiniai ir pilietiniai geb¢jimai

SHIA RIS I L

Kultiirinis sgmoningumas ir raiska

KITA INFORMACIJA APIE PAREIGYBE:

Jei yra, — reikalavimai (apribojimai) sveikatai: privalu atlikti sveikatos profilaktinj patikrinimg ir turéti asmens medicining knygele.

Specialieji reikalavimai: numatyti specialiuose teisés aktuose, reglamentuojanciuose atskiry teisininko specializacijy veiklos ypatumus.

Darbo pobiidis jo organizavimo pozitriu (individualus, komandinis ir pan.): individualus ir komandinis.

Darbo aplinka: patalpos, kabinetas.

Darby saugos reikalavimai: specialiis teisés aktai, reglamentuojantys atskiry specializacijy veiklg.

Pagrindinés darbo priemonés: kompiuteris, speciali programiné jranga atsizvelgiant  atskiry teisininko specializacijy veiklos

ypatumus.

Per ateinancius penkerius metus prognozuojami profesinés veiklos turinio pokyciai (naujos technologijos, Zinios, su jomis susijusios
ateities kompetencijos, kvalifikacijos): numatomi specialios programinés jrangos tobulinimai atskiry teisininko specializacijy veiklose.

Kvalifikacijos vertinimo kriterijai ir metodai: kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos vertinamos vadovaujantis
kompetencijy formuluotémis ir jy riby aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimaly) kompetencijos jgijimo lygmenj. Asmens
kompetencijy, jgyty siekiant nurodytos kvalifikacijos mokantis pagal aukStojo mokslo universiteting teisés studijy programa,
vertinimas vykdomas Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka.

Numatomos teisininko kvalifikacijos specializacijos — VIl lygmuo:
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Teis¢jas.

Prokuroras.

Ikiteisminio tyrimo pareigiinas (tyréjas).
Advokatas.

Notaras.

Antstolis.

oo~ wh e

Kvalifikacijos tyrimo duomeny analizés lentelés formos rengéjas (rengéjai): dr. Zaneta Navickiené (kontaktinis el. p.
zaneta.navickiene@mruni.eu)

(vardas, pavardeé)
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18 lentelé. VIESOJO ADMINISTRAVIMO SPECIALISTO (VI -VII) kvalifikacijy tyrimo duomenys

SEKTORIUS (kodas pagal
ERVK 2), POSEKTORIUS
(kodas pagal ERVK 2),
IMONE (tikslus jmonés, kurioje
analizuojamos pareigybes,
pavadinimas)

VIESOJO ADMINISTRAVIMO SEKTORIUS, EVRK 2 red. O sekcija, M sekcija (grupés: 69.10; 70.22;
73.20; 74.30), N sekcija (grupés: 78.10; 78.20; 78.30; 80.10; 80.20; 81.10; 81.21; 81.22; 81.29; 81.30;
82.11; 82.19; 82.30), S sekcija (grupés: 94.11; 94.12; 94.20; 94.91; 94.92; 94.99)

VIESOJO ADMINISTRAVIMO POSEKTORIUS, EVRK 2 red. O sekcija, N sekcija (grupés: 82.11;

82.19; 82.30)

Vilniaus miesto savivaldybés administracija;
Druskininky savivaldybés administracija;
Anyksciy rajono savivaldybés administracija;
Socialinés apsaugos ir darbo ministerija;

Vidaus reikaly ministerija;
Teisingumo ministerija
Seimo kanceliarija;
Vyriausybés kanceliarija;

PAREIGYBE (nurodomas
pareigybés ar keliy pareigybiy,
Jjei aptinkamos funkcijy poziiriu
panasios) pavadinimas)

Kancleris;

Virsininkas;

Departamento direktorius;
Departamento direktoriaus
pavaduotojas;

Savivaldybés administracijos
direktorius;

Skyriaus vedé¢jas;

Skyriaus ved¢jo pavaduotojas;
Senitinas;

Patar¢jas;

Vyriausiasis specialistas;
Vyresnysis specialistas;

Reikalaujama kvalifikacija
(nurodomi darbdavio nustatyti
kvalifikaciniai reikalavimai
darbuotojui, einanciam sias
pareigas)

- Aukstasis socialiniy moksly
srities i$silavinimas arba Kkitos

reikalaujamos srities
i$silavinimas (pavyzdziui,
technologijos moksly,

biomedicinos ar kitas);

- Magistro kvalifikacinis laipsnis
(tik vadovams);

- Vadovaujamo darbo patirtis
(tik vadovams)

Specialistas;
Profesijos kodas pagal LPK 2422 Politikos ir administravimo Kvalifikacijos lygmuo pagal VI-VII
(nurodomas profesijos pogrupis | specialistai: LTKS (nurodoma, jei zinoma)
(pogrupiai) (keturzenklis kodas), | 242212 VieSojo administravimo Kvalifikacijos lygmuo pagal 6-7

kodas pagal SODROS sistemoje
jregistruotq Siq pareigybe
atitinkanciq profesijq)

specialistas;

3359 Jaunesnieji valstybés tarnyby

EKS (nurodoma, jei zZinoma)
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specialistai:
335906 Viesojo administravimo
institucijos specialistas)

1112 Vyresnieji valstybés
tarnautojai:

111216 Institucijos ar jstaigos
vadovas (ar vyriausiasis valstybés
pareigiinas) (Seimui ar Respublikos
Prezidentui atskaitingos
institucijos, istaigos prie
vyriausybés ar pan. vadovas;

1120 Imoniy, jstaigy ir organizacijy
vadovai:

112001 Vie$ojo administravimo
istaigos vadovas;

1213 Politikos ir planavimo srities
vadovai:

121301 Vie$ojo administravimo
Istaigos padalinio vadovas (jstaigos
prie ministerijos padalinio,
teritorinio padalinio, jo strukttirinio
padalinio vadovas

Veiklos objektas (aprasoma, kas
gaminama, kas kuriama veikloje,
kokios paslaugos teikiamos ir

pan.)

VieSasis administravimas

VEIKLOS SRITYS: (nurodomos pagrindinés veiklos sritys,

isskirtos pagal proceso logikq)

VEIKLOS UZDAVINIALI: (remiantis veiklos sritimis yra
suformuluojami veiklos uzdaviniai)

1. Vadovavimas jstaigai / padaliniui (tik vadovams); 1)

. Administracinis reglamentavimas;

[statymy ir administraciniy sprendimy jgyvendinimo kontrolé; | 2)

2
3.
4. Administraciniy paslaugy teikimas;
5

. VieSyjy paslaugy teikimo administravimas; 3)

Priimti strateginius sprendimus, vadovauti padalinio / jstaigos
procesams (tik vadovams);

Koordinuoti ir kontroliuoti pavaldziy asmeny darba bei uZtikrinti
darbo procesy kokybe ir efektyvumg (tik vadovams);

Priimti teisés aktus (tik vadovams);
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6. VieSojo administravimo subjekto vidaus administravimas;

4) Rengti ir derinti norminiy administraciniy akty projektus;

5) Priimti individualius administracinius aktus;

6) Kontroliuoti pavaldZius ir nepavaldZius subjektus;

7) I8duoti leidimus, licencijas ar dokumentus, kuriais patvirtinamas tam
tikras juridinis faktas;

8) Priimti ir tvarkyti asmeny deklaracijas;

9) Konsultuoti asmenis vie$ojo administravimo subjekto kompetencijos
klausimais;

10) Teikti asmenims jstatymy nustatytg vieSojo administravimo subjekto
informacija;

11) Vykdyti administracines procediiras;

12) Administruoti vie$yjy paslaugy teikimg;

13) Uztikrinti vie$ojo administravimo subjekto savarankiSka
funkcionavimg (tvarkyti struktirg, valdyti dokumentus, personalg,
turimus materialinius ir finansinius iSteklius)

1. Vadovavimas jstaigai /
padaliniui (tik vadovams)

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

1.1. Priimti
strateginius sprendimus,
vadovauti padalinio / jstaigos
procesams

Valstybés valdzios ir valdymo institucijy organizaciniai principai ir jy
vidaus administravimo santykiai. Veiklos stipriyjy ir silpnyjy viety
identifikavimas, konteksto analizé, galimybiy ir grésmiy numatymas ir
jvertinimas, ilgalaikiy ir trumpalaikiy veiksmy programy sudarymas ir
jgyvendinimas. Materialiniy  iStekliy planavimas ir valdymas.
Vadovavimo pobidis ir vadovavimo stiliai. Vadovy asmeninio stiliaus
formavimasis. Vadovy tipai. Lyderysté. Vadovo asmeniniai bruozai.

1.2. Koordinuoti ir
kontroliuoti pavaldziy asmeny
darbg bei wuztikrinti darbo
procesy kokybe ir efektyvuma

Istaigos / padalinio ir savo veiklos planavimas ir organizavimas.
Valstybés tarnybos ir darbo teisinis reguliavimas. Zmogiskyjy istekliy
planavimas ir valdymas. Veiklos ir darbo rezultaty santykis. Veiklos
analizé. Darbo rezultaty apibendrinimas. Ataskaity rengimas. Duomeny,
butiny ataskaitai, analizavimas, apibendrinimas, susisteminimas.
Reikalavimai, keliami ataskaitos turiniui ir formai. Organizacijos /
padalinio procesy kokybés ir efektyvumo tobulinimo iniciavimas ir
dalyvavimas jgyvendinant tobulinima.

1.3. Priimti teiseés
aktus

Vienasmenis  sprendimy  priémimas.  Vadovavimas  priimant

kolektyvinius sprendimus.

2. Administracinis
reglamentavimas

Kompetencijos

Kompetencijos ribos
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2.1.
projektus

Rengti teisés akty

Teisékiiros procesg reglamentuojantys teisés aktai. Dokumenty rengimo
taisyklés ir Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisyklés. Teisekiiros
principai. Teisés akto projekto formai, struktiirai, turiniui ir kalbai
keliami reikalavimai.

2.2. Derinti norminiy teisés
akty projekty turinj su
suinteresuotaisiais asmenimis

Bendravimas su teisés akto projekto rengimo grupés (komisijos) nariais.
Konsultavimasis ir bendravimas su kitais suinteresuotais asmenimis
(valstybés institucijomis, NVO, gyventojais, jy grupémis ir kt.). Teisés
akte numatomo naujo teisinio reguliavimo poveikio jvertinimas
ekonomikai, valstybés finansams, socialinei aplinkai, vieSajam
administravimui, teisinei sistemai, kriminogeninei situacijai, korupcijos
mastui, aplinkai, administracinei nastai, regiony plétrai ir kitoms sritims.

2.3. Dirbti informacinéje ir
kitose sistemose

Kompiuterinés Lietuvos Respublikos valdzios ir valdymo institucijy bei
ES institucijy duomeny bazés. Teisés akty informaciné sistema.
Organizacijos vidaus informacinés sistemos ir registrai.

3. Istatymy ir administraciniy
sprendimy igyvendinimo
kontrole

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

3.1. Kontroliuoti pavaldzius
subjektus

Pavaldziy subjekty priezitirg ir kontrole reglamentuojantys teisés aktai.

3.2. Kontroliuoti nepavaldzius
subjektus

Nepavaldziy subjekty priezilrg ir kontrolg reglamentuojantys teisés
aktai. Konfliktiniy situacijy sprendimas.

4. Administraciniy  paslaugy
teikimas.

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

4.1. Priimti praSymus ir
skundus

Bendravimas su administraciniy paslaugy gavéjais. PraSymy ir skundy
priémimo taisyklés. VieSojo administravimo principai (lygiateisiSkumas,
nepiktnaudziavimas valdZia, atsakomybé uz priimamus sprendimus ir

kt.)

4.2. Nagrinéti praSymus ir
skundus

PraSymy ir skundy nagrinéjimo procesas. Neteiséto poveikio apraisky
atpazinimas. Administraciniy paslaugy ir jy apmokéejimo saglygas
reglamentuojantys teisés aktai.

4.3. Teikti informacija, Informacijos teikimas, konsultavimas Zodziu, raStu, telefonu ir
konsultuoti informacinémis komunikacijos priemonémis.
5. VieSyjy paslaugy teikimo Kompetencijos Kompetencijos ribos

administravimas

5.1. Vykdyti vieSyjy paslaugy
stebéseng ir analizg

VieSyjy paslaugy teikimo administravimo reikalavimai. Stebésenos
rodikliy analizé. VieSyjy paslaugy stebésenos ir analizés informaciné
sistema.
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5.2. Vykdyti vieSyjy paslaugy | VieSyjy paslaugy kontrolés procesas. Viesyjy paslaugy teikimo kokybés

kontrole analizé. Bendravimas su vieSasias paslaugas teikianciais subjektais.
Bendravimas su viesgsias paslaugas gaunanciais subjektais.

6. VieSojo  administravimo Kompetencijos Kompetencijos ribos

subjekto vidaus administravimas | 6.1. Valdyti vieSojo Vie$ojo administravimo poky¢iy pastebéjimas, jvertinimas, neigiamy
administravimo kokybe pasekmiy prevencijos priemoniy numatymas.
valstybés lygmeniu
6.2. Valdyti vieSojo VieSojo administravimo subjekto veiklos planavimas ir organizavimas.
administravimo kokybe Vidaus administravimo kontrolé.

subjekto lygmeniu

6.3. Igyvendinti teisés normas | Teisés aktuose ir jstaigos vidaus dokumentuose numatytos viesojo
administravimo veiklos vykdymas. Vadovo (jei yra pavaldumas)

nurodymy vykdymas.
6.4. Dalyvauti komisijy, darbo | Darbas grupéje. Asmeniné ir  kolektyviné atsakomybé.
grupiy veikloje, Bendradarbiavimas ir suinteresuoty S$aliy jtraukimas jgyvendinant
bendradarbiauti su vie$ojo administravimo procesus.

suinteresuotaisiais

6.5. Rengti vidaus dokumentus, | Dokumenty rengimo taisyklés ir Dokumenty tvarkymo ir apskaitos
ataskaitas taisyklés.

PAGRINDINIAI VEIKLOJE BUTINI BENDRIEJI GEBEJIMALI (nurodykite 5-6 svarbiausius)

Bendravimas gimtaja kalba

Bendravimas uzsienio kalbomis

Matematiniai gebéjimai ir pagrindiniai gebéjimai mokslo ir technologijy srityse

Skaitmeninis raStingumas

Socialiniai ir pilietiniai gebéjimai

OgA IWIN

Iniciatyva ir verslumas

KITA INFORMACIJA APIE PAREIGYBE:

Jei yra, — reikalavimai (apribojimai) sveikatai: néra (iSskyrus jstatymy nustatytus atvejus).

Specialieji reikalavimai: teisés aktuose nustatytais atvejais, atitikti teisés aktuose nustatytus reikalavimus, batinus iSduodant asmens
patikimumo pazyméjima ir leidimg dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija.
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Darbo pobidis jo organizavimo pozitriu (individualus, komandinis ir pan.): individualus ir komandinis.

Darbo aplinka: darbas biure ir pas kontroliuojama subjektg (jei yra nustatyta).

Darby saugos reikalavimai: vadovaujantis teisés aktais.

Pagrindinés darbo priemonés: kompiuteris, telefonas, internetas, Lietuvos Respublikos valdzios ir valdymo institucijy bei ES
institucijy duomeny bazés, informacinés sistemos ir registrai, teisés aktai.

Per ateinancius penkerius metus prognozuojami profesinés veiklos turinio pokyc¢iai (naujos technologijos, zinios, su jomis susijusios
ateities kompetencijos, kvalifikacijos): inovacijy procesy valdymas, tarpsektoriné integracija, tinkliniy valdymo formy taikymas, Ziniy
ir informacijos valdymas, demokratinis interesy derinimas, strateginis valdymas, rizikos ir veiklos valdymas, socialiné integracija,
bendradarbiavimas su politikais, gyventojais ir Kitais suinteresuotaisiais.

Kvalifikacijos vertinimo kriterijai ir metodai: Lietuvoje pripazjstamo aukstojo iSsilavinimo kvalifikacijai gauti reikalingo slenkstinio
lygmens pasiekimas.

Kvalifikacijos tyrimo duomeny analizés lentelés formos rengéjas (rengéjai): dr. Vidmanté Giedraityté (kontaktinis el. p.
vidmante.qgiedraityte@gmail.com)

(vardas, pavardé)
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19 lentelé. VIESOJO SAUGUMO PASLAUGU SPECIALISTO (V1) kvalifikacijy tyrimo duomenys

SEKTORIUS (kodas pagal
ERVK 2),

POSEKTORIUS (kodas pagal
ERVK 2), IMONE (tikslus
jmonés, kurioje analizuojamos
pareigybés, pavadinimas)

VIESOJO ADMINISTRAVIMO SEKTORIUS, EVRK_2. O sekcija, M sekcija (grupés: 69.10; 70.22;
73.20; 74.30), N sekcija (grupés: 78.10; 78.20; 78.30; 80.10; 80.20; 81.10; 81.21; 81.22; 81.29; 81.30;
82.11; 82.19; 82.30), S sekcija (grupés: 94.11; 94.12; 94.20; 94.91; 94.92; 94.99)

VIESOJO ADMINISTRAVIMO POSEKTORIUS, EVRK_2. O sekcija, N sekcija (grupés: 82.11; 82.19;
82.30)

Policijos departamentas prie Vidaus reikaly ministerijos;

Lietuvos kriminalinés policijos biuras;

Apskriciy vyriausieji policijos komisariatai;

Lietuvos keliy policijos tarnyba;

Lietuvos policijos Antiteroristiniy operacijy rinktiné ,,Aras®;
Valstybés sienos apsaugos tarnyba prie Vidaus reikaly ministerijos;
Vie$ojo saugumo tarnyba prie Vidaus reikaly ministerijos;
Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnyba prie Vidaus reikaly ministerijos;
Vadovybés apsaugos departamentas prie Vidaus reikaly ministerijos;
Muitinés kriminaliné tarnyba;

Kal¢jimy departamentas prie Teisingumo ministerijos

PAREIGYBE (nurodomas
pareigybés ar keliy pareigybiy,
Jjei aptinkamos funkcijy poziuriu
panasios) pavadinimas)

Viesojo saugumo paslaugy Reikalaujama kvalifikacija - Aukstasis neuniversitetinis
specialistas; (nurodomi darbdavio nustatyti i§silavinimas, jgytas studijy
Vidaus tarnybos specialistas kvalifikaciniai reikalavimai programose, rengianciose vidaus
darbuotojui, einanciam Sias tarnybos pareigiinus;
pareigas) - Aukstasis neuniversitetinis

i§silavinimas ir jgyta pirminé
profesiné kvalifikacija

Profesijos kodas pagal LPK
(nurodomas profesijos pogrupis
(pogrupiai) (keturZenklis kodas),
kodas pagal SODROS sistemoje
jregistruotq Siq pareigybe
atitinkanciq profesijq)

3351 Muitinés ir pasienio Kvalifikacijos lygmuo pagal VI
inspektoriai; LTKS (nurodoma, jei zinoma)

3354 Licencijy iSdavimo Kvalifikacijos lygmuo pagal 6
specialistai; EKS (nurodoma, jei Zinoma)

3355 Policijos specialistai ir tyréjai

Veiklos objektas (aprasoma, kas
gaminama, kas kuriama veikloje,
kokios paslaugos teikiamos ir

pan.)

Zmogaus asmens, o taip pat Zmogaus, visuomengs ir valstybés turto ir teiséty interesy apsauga
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VEIKLOS SRITYS: (nurodomos pagrindinés veiklos sritys,

VEIKLOS UZDAVINIALI: (remiantis veiklos sritimis yra
suformuluojami veiklos uzdaviniai)

isskirtos pagal proceso logikg)

1. Zmogaus teisiy, visuomenes saugumo ir vieSosios tvarkos

uztikrinimas

2. Nusikalstamy veiky ir administraciniy teisés pazeidimy

prevencija

3. Nusikalstamy veiky ir administraciniy nusizengimy nustatymas

ir tyrimas

1) Vykdyti ir valdyti intervencijg ginant zmogaus laisves, teises ir
vieSgj] interesa, organizuoti vieSosios tvarkos ir visuomenés rimties
kontrolg, koordinuoti policijos ir kity vidaus tarnybos pareigiiny
veiksmus likviduojant didelio masto grésmes visuomenés saugumui,
organizuoti skubig pagalbg nuo teisés pazeidimy ir stichiniy nelaimiy
nukentéjusiems asmenims;

2) Organizuoti prevencing veiklg vie$gjj saugumg uZtikrinanéiose
istaigose ir koordinuoti $ig veiklag su kitomis valstybés ir savivaldos
institucijomis. Vykdyti kriminogeninés situacijos kontrole, organizuoti ir
licencijuoti valstybés kontrolines funkcijas pavestose srityse, organizuoti
eismo prieziiirg;

3) Igyvendinti pavesty kontroliuoti administraciniy teisiniy rezimy
jurisdikcijg, organizuoti policijos ir kity vieSojo saugumo tarnyby
reagavimg ] praneSimus apie galimas nusikalstamas veiklas ir vykdyti
pirminius ikiteisminio tyrimo veiksmus jvykio vietoje. Vykdyti
kriminaling ir finansing Zvalgyba.

1. Zmogaus teisiy, visuomenés
saugumo ir vieSosios tvarkos
uztikrinimas

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

1.1. UZtikrinti Zmogaus teisiy
ir laisviy apsauga

Grésmiy zmogaus teiséms ir laisvéms, atsirandanc¢iy vieSojo saugumo
srityje, suvaldymas. Tarptautiniy ir nacionaliniy Zmogaus teisiy ir laisviy
apsaugos standarty jdiegimas ir palaikymas. VieSyjy ir privaciy teisiy ir
laisviy balanso ir sinergijos uZtikrinimas.

1.2. Uztikrinti vieSgji sauguma

VieSosios tvarkos uztikrinimas ir vieSyjy viety kontrolé policijos
priemonémis. VieSosios tvarkos uztikrinimas ekstremaliy situacijy metu
(grupiniy vieSosios tvarkos pazeidimy, masiniy riauSiy, stichiniy
nelaimiy, epidemijy, radioaktyvaus ir bakteriologinio teritorijos uzkrato
ir kitais ekstremaliais atvejais). Sulaikytyjy asmeny ir laisvés atémimo
bausme¢ atliekanciy nuteistyjy apsaugos ir konvojavimo organizavimas.
Saugaus eismo prieziiiros organizavimas ir vykdymas. Vidaus tarnybos
jstaigos kompetencijai priskirtos licencijuojamos ukinés, komercinés
veiklos kontrolé. Migracijos procesy administravimas kontroliuojant
legaligja ir nelegaligja migracijg. Vidaus tarnybos jstaigy struktiiriniy
padaliniy veiklos administravimas ir pajégy valdymas.

1.3. Uztikrinti valstybés sienos

Informacijos apie grésmes ES iSorinés sienos saugumui analizé ir riziky
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apsaugos rezimg ir jos kirtimo
kontrole

vertinimas. Sienos stebé¢jimo organizavimas ir pajégy koordinavimas.
Zmoniy ir transporto kertandiy valstybé siena reguliavimas. Pasienio
patikry organizavimas ir koordinavimas. Nelegaliy migranty sulaikymas
ir deportavimas.

1.4. Naudotis
teisésaugos
bendradarbiavimo
priemonémis ir budais

tarptautinio
institucijy

Veikla jgyvendinant Europos Sajungos teisyng ir dalyvaujant ES
teisésaugos sistemoje (bendradarbiavimas su Europol, Frontex, OLAF,
dalyvavimas ATLAS, TISPOL, CEPOL tinkluose). Tarptautiniy
policijos organizacijy veikla kovojant su organizuotu nusikalstamumu.
Kitos valstybiy policijos pajégy bendradarbiavimo priemonés. Europos
aresto orderis. Ekstradicijos vykdymas.

2. Nusikalstamy veiky ir
administraciniy teisés pazeidimy
prevencija ir uzkardymas

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

2.1. Vykdyti bendraja
prevencijg ir teikti socialine
pagalba

Visuomenés, nevyriausybiniy organizacijy, privaciy jmoniy ir Kity
institucijy, kurios tiesiogiai nesusijusios su nusikalstamy veiky
prevencija, taip pat pavieniy asmeny aktyvaus dalyvavimo nusikalstamy
veiky ir kity teisés pazeidimy prevencijoje organizavimas. Policijos
réméjy ir kito visuomenés aktyvo veiklos organizavimas. Socialiné
pagalba asmenims ir asmeny grupéms, esancioms vie$ojo saugumo
institucijy interesy lauke. Bendruomenés konsultavimas ir socialinés
pagalbos teikimas vieSojo saugumo institucijos kompetencijai priskirtais
klausimais. Prevenciniy programy (projekty) rengimas, jgyvendinimas,
rezultaty apibendrinimas ir analizavimas.

2.2.  Vykdyti
prevencija

individualiaja

Rizikos grupés asmeny ir vieSojo saugumo poZziiriu reik§mingy asmeny
(vaiky, nusikalsti linkusiy ir probacijoje esanciy asmeny, nuteistyjy,
paleisty 1§ laisvés atétmimo viety ir kt.) kontrolé. Individualus poveikis
asmenims, kurie linke daryti teisés pazeidimus ar ateityje gali tapti
nusikaltéliais arba aukomis. Recidyvinio nusikalstamumo, vaiky teisés
pazeidimy, narkomanijos, smurto prie§ vaikus ir vaiky seksualinio
1Snaudojimo, smurto Seimoje ir kt. prevencija.

2.3.  Vykdyti
nusikalstamumo
priemones

organizuoto
uzkardymo

Kriminalinés Zvalgybos ir kitos informacijos analizé, nustatant su
organizuotu nusikalstamumu susijusiy asmeny keliamg grésme vieSajam
saugumui. MedZiagos rengimas ir pateikimas teismui dél apribojimy
nustatymo su organizuotu nusikalstamumu siejamiems asmenims.
Nustatyty apribojimy laikymosi kontrolé.

3. Nusikalstamy veiky ir
administraciniy nusiZzengimy
nustatymas ir tyrimas

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

3.1. Kvalifikuoti
administracinius nusizengimus

Ikiteisminio tyrimo arba administracinio nusiZzengimo fakto jvertinimas
ir/ar tyrimo pradéjimas pagal gaunamus praneSimus arba pacios vie$ojo
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ir nusikalstamas veikas
(nusikaltimus ir
baudziamuosius nusizengimus)

saugumo institucijos iniciatyva. Sprendimy dél ikiteisminio tyrimo

pradéjimo suderinimas su ikiteisminiam tyrimui vadovaujanciais
prokurorais. Sprendimy dél administraciniy nusizengimy byly
zinybingumo  priémimas. Procesiniai ir kardomieji  veiksmai,

uztikrinantys jtariamai neteisétu budu jgyto turto depozita.

3.2. Vykdyti administraciniy
nusizengimy tyrima

Irodymy administraciniy nusizengimy bylose paieSka ir procesinis
iforminimas. Asmeny, kuriems pagal Administraciniy nusizengimy
kodeksa gali biiti skirtas administracinis areStas sulaikymas, tokiy
asmens teisiy ir laisviy uztikrinimas ir tinkamy laikymo salygy
uztikrinimas. Sprendimy vieSojo saugumo institucijoms Zinybingose
administraciniy nusizengimy bylose priémimas arba byly teikimas
teis¢jo sprendimui. rengimas ir nagrinéjimas, teisés aktai ir jy taikymas

3.3, Vykdyti  kriminaling | Kriminaling Zvalgybg reglamentuojanciy teisés akty taikymas

zvalgyba organizuojant ir atlickant kriminalinés zvalgybos veiksmus ir vykdant
nevieSo pobiidzio priemones, kuriais siekiama nustatyti nusikalstamy
veiky faktai arba asmenys, padar¢ nusikalstamas veikas. Nacionaliné ir
tarptautiné asmeny paieSka. Asmens tapatybés nustatymas.

3.4. Vykdyti finansing | Veikla jgyvendinant pinigy plovimo ir teroristy finansavimo prevencijos

zvalgyba priemones, atitinkamas ES normas ir tarptautiniy susitarimy nuostatas.

Neteisétai jgyty pajamy ir turto paémimas.

PAGRINDINIAI VEIKLOJE BUTINI BENDRIEJI GEBEJIMALI (nurodykite 5-6 svarbiausius)

Bendravimas gimtaja kalba

Bendravimas uzsienio kalbomis

Skaitmeninis rastingumas

Socialiniai ir pilietiniai gebéjimai

Iniciatyva ir verslumas

oW

Kultiirinis sgmoningumas ir raiska

KITA INFORMACIJA APIE PAREIGYBE:

Reikalavimai (apribojimai) sveikatai: reikalinga Vidaus reikaly ministerijos Medicinos centro Centrinés medicinos ekspertizés
komisijos i§vada dél tinkamumo eiti pareigas vidaus tarnyboje. Turi atitikti Sveikatos reikalavimy uzimti pareigas vidaus tarnybos

sistemoje 1-2 skiléiy normas.

94




Specialieji reikalavimai: bati Lietuvos Respublikos pilie¢iu nuo 18 iki 60 mety, ne zemesnio kaip auk$tojo neuniversitetinio
18silavinimo, nepriekaiStingos reputacijos, tinkamo bendrojo fizinio pasirengimo, leidZian¢io uzimti pareigas vidaus tarnyboje.

Darbo pobiidis jo organizavimo pozitiriu: individualus, atliekant specialias uzduotis ar vadovaujant grupei — komandinis.

Darbo aplinka: darbas uzdarose patalpose ir atviroje erdvéje, naudojant tarnybinj transportg ir policijos priemones, reikalui esant ir

oinklus situacijose, galin¢iose sukelti pavoju jo ar aplinkiniy sveikatai ir gyvybei.

Darby saugos reikalavimai: pagal reglamentuojancius teisés aktus.

Pagrindinés darbo priemonés: policijos technika, priemonés ir ginkluoté.

Per ateinancius penkerius metus prognozuojami profesinés veiklos turinio poky¢iai (naujos technologijos, zinios, su jomis susijusios
ateities kompetencijos, kvalifikacijos): i$siplés mobilaus ir nuotolinio rySio priemoniy ir technologijy spektras, leidziantis tikrinti
informacija ir priimti sprendimus vietoje, reikés daugiau IT kompetencijos; pagerés policijos ginkluoté ir specialiosios priemonés.

Kvalifikacijos vertinimo kriterijai ir metodai: jgyta i$silavinima ir profesing kvalifikacijg patvirtinantis diplomas.

Kvalifikacijos tyrimo duomeny analizés lentelés formos rengéjas (rengéjai): prof. dr. Alvydas Sakoéius (kontaktinis el. p.
Alvydas.Sakocius@vrm.lt)

(vardas, pavarde)
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20 lentelé. VIESOSIOS EKONOMIKOS SPECIALISTO (VI-VII) kvalifikacijy tyrimo duomenys

SEKTORIUS (kodas pagal
ERVK 2), POSEKTORIUS
(kodas pagal ERVK 2),
IMONE (tikslus jmonés, kurioje
analizuojamos pareigybeés,
pavadinimas)

VIESOJO ADMINISTRAVIMO SEKTORIUS, EVRK_2. O sekcija, M sekcija (grupés: 69.10; 70.22;
73.20; 74.30), N sekcija (grupés: 78.10; 78.20; 78.30; 80.10; 80.20; 81.10; 81.21; 81.22; 81.29; 81.30;
82.11; 82.19; 82.30), S sekcija (grupés: 94.11; 94.12; 94.20; 94.91; 94.92; 94.99)

VIESOJO ADMINISTRAVIMO POSEKTORIUS, EVRK_2. O sekcija, N sekcija (grupés: 82.11; 82.19;

82.30)

Valstybiné ligoniy kasa prie Sveikatos apsaugos ministerijos;
Vaisty kontrolés tarnyba prie Sveikatos apsaugos ministerijos;
Socialiniy paslaugy prieziiiros departamentas prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos;

Savivaldybiy administracijos

PAREIGYBE (nurodomas
[pareigybés ar keliy pareigybiy,
Jjei aptinkamos funkcijy poziiiriu
panasios) pavadinimas)

Vyriausiasis specialistas;
Skyriaus vedéjas;
Finansininkas;
Vyriausiasis finansininkas;
Buhalteris;

Vyriausiasis buhalteris

Reikalaujama kvalifikacija
(nurodomi darbdavio nustatyti
kvalifikaciniai reikalavimai
darbuotojui, einanciam sias
pareigas)

- Socialiniy moksly srities
ekonomikos arba finansy, arba
apskaitos krypties i$silavinimas;
- Magistro kvalifikacinis laipsnis
(tik vadovams);

- Vadovaujamo darbo patirtis
(tik vadovams)

Profesijos kodas pagal LPK
(nurodomas profesijos pogrupis
(pogrupiai) (keturzenklis kodas),
kodas pagal SODROS sistemoje
jregistruotq Siq pareigybe
atitinkanciq profesijq)

1211 Finansy srities vadovai:
121101 Ekonomikos ir finansy
direktorius;

121102 Vyriausiasis buhalteris;
121103 Apskaitos padalinio
vadovas;

121104 BiudZeto padalinio
vadovas;

121105 Finansy padalinio vadovas;

121106 Ekonomikos padalinio
vadovas;

121107 Vyriausiasis finansininkas;
121108 Ekonomikos ir finansy
padalinio vadovas;

121110 Finansy direktorius;
121111 Vyriausiasis ekonomistas;

Kvalifikacijos lygmuo pagal VI-VII
LTKS (nurodoma, jei Zinoma)
Kvalifikacijos lygmuo pagal 6-7

EKS (nurodoma, jei Zinoma)
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2120 Matematikai, aktuarai ir
statistikai:

212014 Ekonomikos statistikas;
212015 Finansy statistikas;

2411 Buhalteriai:

241101 Savivaldybés kontrolierius;
241102 Valstybinis auditorius;
241103 Buhalteris;

241104 Auditorius;

241105 Finansy kontrolierius;
241106 Auditorius kontrolierius;

2412 Finansy ir investicijy
konsultantai:
241204 Finansy vadybininkas/

2413 Finansy analitikai:
241305 Finansininkas;

2423 Personalo ir profesinio
orientavimo specialistai:

242303 Uzimtumo specialistas;
242303 UzZimtumo specialistas;
242304 Darbo viety ir uZimtumo
analitikas

Veiklos objektas (aprasoma, kas
gaminama, kas kuriama veikloje,
kokios paslaugos teikiamos ir

pan.)

Finansy ir valdymo apskaita ir auditas, ekonominiy procesy analiz¢, vertinimas ir sprendimy priémimas

VEIKLOS SRITYS: (nurodomos pagrindinés veiklos sritys, VEIKLOS UZDAVINIALI: (remiantis veiklos sritimis yra
isskirtos pagal proceso logikq) suformuluojami veiklos uzdaviniai)

1. Vadovavimas jstaigai / padaliniui (tik vadovams); 1) Priimti strateginius sprendimus, vadovauti padalinio / jstaigos
2. Finansy ir valdymo apskaita, ir auditas; procesams (tik vadovams);

3. Biudzeto formavimas;

2) Koordinuoti ir kontroliuoti pavaldziy asmeny darbg bei uztikrinti
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4. Ekonominiy procesy visuomen¢je analiz¢ ir prognozavimas;
5. Viesojo valdymo sprendimy ir projekty ekonominé analizg;
6. Kainy vertinimas ir nustatymas

darbo procesy kokybe ir efektyvuma (tik vadovams);

3) Priimti teisés aktus (tik vadovams);

4) Vykdyti finansy ir valdymo apskaitg ir atlikti audita;

5) Rengti biudzeto pajamy ir iSlaidy planus;

6) Atlikti ekonominiy procesy visuomenéje analize ir prognozuoti
visuomeneés ekonoming raida;

7) Atlikti vieSojo valdymo sprendimy ir projekty ekonoming analize;

8) Vertinti ir nustatyti kainas

Kompetencijos ribos

1. Vadovavimas jstaigai / Kompetencijos
padaliniui (tik vadovams) 1.1. Priimti strateginius
sprendimus, vadovauti

padalinio / jstaigos procesams

Valstybés valdzios ir valdymo institucijy organizaciniai principai ir jy
vidaus administravimo santykiai. Veiklos stipriyjy ir silpnyjy viety
identifikavimas, konteksto analizeé, galimybiy ir grésmiy numatymas ir
jvertinimas, ilgalaikiy ir trumpalaikiy veiksmy programy sudarymas ir
igyvendinimas. Materialiniy iStekliy planavimas ir valdymas.
Vadovavimo pobiidis ir vadovavimo stiliai. Vadovy asmeninio stiliaus
formavimasis. Vadovy tipai. Lyderysté. Vadovo asmeniniai bruozai.

1.2. Koordinuoti ir kontroliuoti
pavaldziy asmeny darbg bei
uztikrinti darbo procesy
kokybe ir efektyvuma

Istaigos / padalinio ir savo veiklos planavimas ir organizavimas.
Valstybés tarnybos ir darbo teisinis reguliavimas. Zmogiskyjy istekliy
planavimas ir valdymas. Veiklos ir darbo rezultaty santykis. Veiklos
analizé. Darbo rezultaty apibendrinimas. Ataskaity rengimas. Duomeny,
biitiny ataskaitai, analizavimas, apibendrinimas, susisteminimas.
Reikalavimai, keliami ataskaitos turiniui ir formai. Organizacijos /
padalinio procesy kokybés ir efektyvumo tobulinimo iniciavimas ir
dalyvavimas jgyvendinant tobulinima.

1.3. Priimti teisés aktus

Vienasmenis  sprendimy  priémimas.  Vadovavimas  priimant

kolektyvinius sprendimus.

2. Finansing ir valdymo apskaita, Kompetencijos

Kompetencijos ribos

ir auditas 2.1. Vykdyti finansing apskaitg

VieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybeés standartai.
Teisés aktai, reglamentuojantys finansy valdymg, buhalterinés
apskaitos tvarkyma, mokesciy administravimg, finansavimg ir kontrole,
izdo procediras, valstybés biudzeto vykdymg. Buhalterinés apskaitos
programiné jranga. Bendrieji apskaitos tvarkymo reikalavimai.
Finansinés atskaitomybés sudarymo ir pateikimo tvarka. Apskaitos
dokumenty pildymo reikalavimai ir dokumentacijos jforminimas bei jy
priémimo, saugojimo ir atidavimo ] archyvg tvarka. Kitus teisés akty
reikalavimai, reglamentuojantys biudZetiniy jstaigy buhaltering
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apskaitg.

2.2. Vykdyti valdymo apskaita

Kasty jvertinimas ir apskaita. Valdymo apskaitos programiné jranga.

2.3. Atlikti vidaus ir iSorés
audita

Atitikties auditas. Finansinis auditas. Veiklos auditas. Vidaus ir iSorés
audito standartai. Teisés aktai, reglamentuojantys finansy valdyma,
buhalterinés  apskaitos  tvarkyma, mokesCiy administravima,
finansavimg ir kontrole, izdo procediiras, valstybés biudzeto vykdyma,
vidaus ir iSorés auditg. Auditoriaus etika.

3. Biudzeto formavimas

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

3.1. Sudaryti biudZeto pajamy
ir iSlaidy planus

Teisés aktai, reglamentuojantys valstybés ir savivaldybiy biudzety,
istaigos biudzeto sudarymga ir vykdyma. Biudzeto sudarymo metodai.

3.2. Vertinti biudzeto
asignavimy panaudojimag

Teisés aktai, reglamentuojantys valstybés ir savivaldybiy biudzety,
istaigos biudzeto sudarymg ir vykdyma.

4. Ekonominiy procesy
visuomeng¢je analizé ir
prognozavimas

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

4.1. Analizuoti ekonominius
procesus jvairiuose visuomenés
sektoriuose

Ekonominiy rodikliy statistiné analizé. Statistinés analizés programine
jranga.

4.2. Atlikti ekonominés raidos

Ekonominiy modeliy sudarymas ir statistinis patikrinimas.

jvairiuose visuomenes
sektoriuose prognozavimag
5. Viesojo valdymo sprendimy ir Kompetencijos Kompetencijos ribos
projekty ekonominé analizeé 5.1. Atlikti investiciniy | Investiciniy projekty vertinimas. KasSty-naudos analize. Kasty-

projekty ekonomine analizg

veiksmingumo analizé. Jautrumo analizé. Rizikos analize.

5.2. Atlikti vieSojo valdymo
sprendimy ekonoming analizg

Aplinkos poveikio vertinimg reglamentuojantys teisés aktai.

6. Mokamy paslaugy kainy
vertinimas ir nustatymas

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

6.1. Vertinti mokamy paslaugy
kainas

Mokamy paslaugy kainas reglamentuojantys teisés aktai. Kainy analize.
Kainy poveikio paslaugy vartotojy elgsenai tyrimai.

6.2. Nustatyti mokamy

paslaugy kainas

Kainodaros metodai.

PAGRINDINIAI VEIKLOJE BUTINI BENDRIEJI GEBEJIMALI (nurodykite 5-6 svarbiausius)

1. | Bendravimas gimtgja kalba

2. | Bendravimas uzZsienio kalbomis

3. | Skaitmeninis rastingumas
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4. | Mokymasis mokytis

o1

Socialiniai ir pilietiniai gebéjimai

6. | Matematiniai geb¢jimai ir pagrindiniai technologijy geb¢jimai

KITA INFORMACIJA APIE PAREIGYBE:

Jei yra, — reikalavimai (apribojimai) sveikatai: privalu atlikti sveikatos profilaktinj patikrinimg ir turéti asmens medicining knygele.

Specialieji reikalavimai: numatyti teisés aktuose.

Darbo pobiidis jo organizavimo pozitiriu (individualus, komandinis ir pan.): individualus ir komandinis.
Darbo aplinka: kabinetas.

Darby saugos reikalavimai: numatyti specialiuose teisés aktuose.

Pagrindinés darbo priemonés: biuro jranga — kompiuteris, telefonas, internetas, duomeny apdorojimo ir biuro programos (Word, Excel,
PowerPoint ir kt.).

Per ateinancius penkerius metus prognozuojami profesinés veiklos turinio pokyc¢iai (naujos technologijos, Zinios, su jomis susijusios
ateities kompetencijos, kvalifikacijos): procesy automatizavimo ir jskaitmeninimo technologijos.

Kvalifikacijos vertinimo kriterijai ir metodai: kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos vertinamos vadovaujantis
kompetencijy formuluotémis ir jy riby aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimaly) kompetencijos jgijimo lygmenj. Asmens
kompetencijy, jgyty siekiant nurodytos kvalifikacijos mokantis pagal aukStojo mokslo universiteting teisés studijy programa,
vertinimas vykdomas Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka.

Kvalifikacijos tyrimo duomeny analizés lentelés formos rengéjas (rengéjai): dr. Dangis Gudelis (kontaktinis el. p. dgudel@gmail.com)

(vardas, pavarde)
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21 lentelé. KARIO (V1) kvalifikacijy tyrimo duomenys

SEKTORIUS (kodas pagal
ERVK_2), POSEKTORIUS
(kodas pagal ERVK 2),
IMONE (tikslus jmonés, kurioje
analizuojamos pareigybeés,
pavadinimas)

VIESOJO ADMINISTRAVIMO SEKTORIUS, EVRK 2 red. O sekcija, M sekcija (grupés: 69.10; 70.22;
73.20; 74.30), N sekcija (grupés: 78.10; 78.20; 78.30; 80.10; 80.20; 81.10; 81.21; 81.22; 81.29; 81.30;
82.11; 82.19; 82.30), S sekcija (grupés: 94.11; 94.12; 94.20; 94.91; 94.92; 94.99)

VIESOJO ADMINISTRAVIMO POSEKTORIUS, EVRK 2 red. O sekcija, N sekcija (grupés: 82.11;
82.19; 82.30)

Lietuvos kariuomené;

Krasto apsaugos ministerija;

Antrasis operatyviniy tarnyby departamentas prie Krasto apsaugos ministerijos;
Mobilizacijos ir pilietinio pasipriesinimo departamentas prie apsaugos ministerijos;
Generolo Jono Zemaicio Lietuvos karo akademija;

Informaciniy technologijy tarnyba prie apsaugos ministerijos;

Nacionalinis kibernetinio saugumu centras prie apsaugos ministerijos;
Gynybos resursy agentiira prie apsaugos ministerijos;

Infrastruktiiros plétros departamentas prie apsaugos ministerijos;

Centralizuota finansy ir turto tarnyba prie apsaugos ministerijos;

NATO daugianacionalinis Siaurés ryty korpusas;

NATO bustiné;

NATO Jungtiniy pajégy valdyba (Brunssum);

Daugianacionaliné brigada LITPOLUKRBRIG;

NATO pajegu integravimo vienetas (Vilnius);

Diplomatinés Lietuvos atstovybés uzsienyje

PAREIGYBE (nurodomas
[pareigybés ar keliy pareigybiy,
Jjei aptinkamos funkcijy poZiiriu
panasios) pavadinimas)

Kariuomenés dalinio vadas; Reikalaujama kvalifikacija - Puskarininkiy karjeros kursy P-
Dalinio $tabo virSininkas; (nurodomi darbdavio nustatyti 4 lygio baigimas;

Stabo skyriaus virgininkas ar kvalifikaciniai reikalavimai - Karininky karjeros kursy
specialistas; darbuotojui, einanciam Sias baigimas L-2 ar L-3 baigimas.

Vyriausiasis dalinio, pajégy rasies, | pareigas)
jungtiniy pajégy ar kariuomenés
puskarininkis

Profesijos kodas pagal LPK
(nurodomas profesijos pogrupis
(pogrupiai) (keturzenklis kodas),
kodas pagal SODROS sistemoje
jregistruotq Sig pareigybe

0110 Ginkluotyjy pajégy Kvalifikacijos lygmuo pagal Vi
karininkai, generolai ir admirolai: LTKS (nurodoma, jei Zinoma)
(karines sausumos pajégos); EKS (nurodoma, jei zinoma)

011006 Majoras (karinés sausumos
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atitinkancig profesijq)

pajegos);

011014 Pulkininkas leitenantas
(karinés oro pajégos);

011015 Majoras (karinés oro
pajegos);

011023 Komandoras (karinés jury
pajegos);

011024 Komandoras leitenantas
(karinés jiiry pajégos)

0210 Ginkluotyjy pajégy
puskarininkiai, serzantai ir virsilos:
021001 Vyresnysis puskarininkis
(karinés sausumos pajégos)

Svarbios pastabos:

1. Profesijy klasifikatoriuje yra
klaida, kuri diferencijuoja
profesijas pagal karinius laipsnius.
Karinis laipsnis néra profesija, o
,vadybininko®  lygmuo, kuriuo
formaliai pripaZjstamos tam tikros
vadybinés kompetencijos.

2. Profesijos pogrupiai
kariuomenéje yra standartizuoti ir
neturéty  biiti  standartizuojami
papildomai, kadangi nuolat kinta,
atsizvelgiant | technologijy pazanga
ir iSorés grésmes valstybei.

3. Kario profesijos pogrupiy
standartizacija stipriai  priklauso
nuo NATO Kkontekste vykdomos
standartizacijos veiklos.

4. Dél Siy priezasCiy nurodyti
SeSiazenklius kodus néra tikslinga,
nes tai tirazuoty problema sukurta
ankstesniuose dokumentuose).
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Veiklos objektas (aprasoma, kas
gaminama, kas kuriama veikloje,
kokios paslaugos teikiamos ir

pan.)

Valstybés ginkluotoji gynyba

VEIKLOS SRITYS: (nurodomos pagrindinés veiklos sritys,
isskirtos pagal proceso logikg)

VEIKLOS UZDAVINIALI: (remiantis veiklos sritimis yra
suformuluojami veiklos uzdaviniai)

1. Vadovavimas kariuomenés daliniams, daliniy Staby virSininko,
Staby skyriy ir poskyriy virSininky funkcijy atlikimas;
2. Paramos vadams ir Staby virSininkams teikimas

1) Teikti paramg valdant kariuomenés dalinj, pajégy risj, jungtines
pajégas arba kariuomeng;

2) Valdyti kariuomenés daliniy Stabus arba jose vykdomas personalo,
zvalgybos ir saugumo uztikrinimo, koviniy operacijy, logistinés
paramos, planavimo, rySiy, karinio mokymo, finansy bei
bendradarbiavimg su visuomene veiklas.

1. Vadovavimas
daliniams,
virsininko,
poskyriy
atlikimas

Staby
virSininky

kariuomenés
daliniy

Staby
skyriy ir
funkcijy

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

1.1. Atlikti dalinio vado arba
Stabo vir§ininko, koordinuoti
Stabo specialisty ir padaliniy
veiklg, planuoti dalinio ir
igyvendinti dalinio kovines bei
kovinés paramos operacijas.

Kariniy sprendimy priémimo proceso zinios ir jgudziai, patirtis
vadovaujant padaliniams ar daliniy Stabams, sékmingai baigti L-2 ar L-3
lygio karininky karjeros kursai, projekty vadybos igiidziai, finansy
valdymo ziniy ir jgudziy pagrindai, bendravimo daugiakultiiringje
aplinkoje Zinios ir jgiidZiai, bataliono ir brigados operacijy vykdymas,
kritinio mastymo, vieSosios komunikacijos, konflikty valdymo,
tarptautinio saugumo zinios, jungtiniy operacijy planavimo ir
jgyvendinimo Zinios ir geb¢jimai, gynybos vadybos ir tarptautinés teisés
zinios. Kiti kariuomenés nustatyti gebéjimai pagal specializacija,
kariuomenés nustatyti papildomi gebéjimai reikalingi eiti pareigoms.

1.2. Atlikti Stabo specialisto
funkcijas, analizuoti dalinio
operacijoms svarbius duomenis
ir jy pagrindu rengti dalinio
kovines bei kovinés paramos
operacijy planus.

Kariniy sprendimy priémimo proceso zinios ir jgiidziai, patirtis
vadovaujant padaliniams ar daliniy Stabams, sékmingai baigti L-2 ar L-3
lygio karininky karjeros kursai, Kiti kariuomenés nustatyti gebéjimai
pagal specializacija, kariuomenés nustatyti papildomi geb¢jimai
reikalingi eiti pareigoms.

2. Paramos vadams
virSininkams teikimas

ir Staby

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

2.1. Suteikti administracing
parama kariuomenés dalinio,
pajégy risies jungtiniy pajégy
ar kariuomenés vadams ir Staby
virSininkams

Sekmingai baigti P-4 puskarininkiy karjeros kursai lygio puskarininkiy
karjeros kursai, apimantys kritinj mastyma, edukologijos teorijas,
nacionalinj sauguma, strateging lyderyste, veiklos integracijg.

2.2. Vykdyti dalinio ar

Teisinés Zinios apie kariuomenés statusa ir veiklos reglamentavima ir
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kariuomenés pajégy procesy vadybos zZinios.
administravimg vadovaujantis
nustatytu reglamentavimu.

PAGRINDINIAI VEIKLOJE BUTINI BENDRIEJI GEBEJIMALI (nurodykite 5-6 svarbiausius)

Bendravimas lietuviy kalba

Bendravimas uzsienio kalbomis

Skaitmeninis rastingumas

Mokymasis mokytis

Socialiniai ir pilietiniai geb¢jimai

SHIA RIS L

Iniciatyva ir verslumas

KITA INFORMACIJA APIE PAREIGYBE:

Reikalavimai sveikatai: nustatomi pagal Lietuvos Respublikos ir Sveikatos apsaugos ministry 2008 m. lapkri¢io 24 d. jsakyma Nr. V-
1142/v1139 Dél sveikatos buklés jvertinimo principy, metodikos ir tinkamumo karo ar civilinei krasto apsaugos tarnybai pagal

sveikatos bukle kriterijy patvirtinimo.

Specialieji reikalavimai: leidimas susipazinti su slaptumo zyma turin¢iais dokumentais, karo tarnybos statuto elgesio reikalavimy
laikymasis.

Darbo pobitdis jo organizavimo pozitriu: individualus ir komandinis.

Darbo aplinka: bet kurioje geografinéje erdvéje.

Darby saugos reikalavimai: numatyti specialiuose teisés aktuose.

Pagrindinés darbo priemonés: ginklai ir sprogmenys, inzinerinés priemonés, transporto (vandens, sausumo ir oro) technika,

kompiuteriné technika, biuro jranga..

Per ateinancius penkerius metus prognozuojami profesinés veiklos turinio pokyciai: naujos kariuomenés ginkly jsigijimo programos,

kaimyniniy valstybiy ginkluotés ir strategiju bei kariuomenés panaudojimo doktriny kaita, kibernetiniy grésmiy ivairovés plétra ir
reikSmés saugumui didéjimas, naujy kinetinio poveikiu priemoniy plétra, tikslinio kartuomenés valdymo diegimas ir tobulinimas.

Kvalifikacijos vertinimo kriterijai ir metodai: kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos vertinamos pagal jvarius

kursus (karjeros, bazinius, specializacijos, kitus) tvirtinamus krasto apsaugos sistemos institucijy.
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Kvalifikacijos tyrimo duomeny analizés lentelés formos rengéjas (rengejai): prof. dr. Mantas BileiSis (kontaktinis el. p.
mantas.bileisis@Ika.eu)

(vardas, pavarde¢)
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22 lentelé. KARIO (VI11) kvalifikacijy tyrimo duomenys

SEKTORIUS (kodas pagal
ERVK_2), POSEKTORIUS
(kodas pagal ERVK 2),
IMONE (tikslus jmonés, kurioje
analizuojamos pareigybeés,
pavadinimas)

VIESOJO ADMINISTRAVIMO SEKTORIUS, EVRK 2 red. O sekcija, M sekcija (grupés: 69.10; 70.22;
73.20; 74.30), N sekcija (grupés: 78.10; 78.20; 78.30; 80.10; 80.20; 81.10; 81.21; 81.22; 81.29; 81.30;
82.11; 82.19; 82.30), S sekcija (grupés: 94.11; 94.12; 94.20; 94.91; 94.92; 94.99)

VIESOJO ADMINISTRAVIMO POSEKTORIUS, EVRK 2 red. O sekcija, N sekcija (grupés: 82.11;
82.19; 82.30)

Lietuvos kariuomené;

Krasto apsaugos ministerija;

Antrasis operatyviniy tarnyby departamentas prie Krasto apsaugos ministerijos;
Mobilizacijos ir pilietinio pasipriesinimo departamentas prie apsaugos ministerijos;
Generolo Jono Zemaicio Lietuvos karo akademija;

Informaciniy technologijy tarnyba prie apsaugos ministerijos;

Nacionalinis kibernetinio saugumu centras prie apsaugos ministerijos;
Gynybos resursy agentiira prie apsaugos ministerijos;

Infrastrukttiros plétros departamentas prie apsaugos ministerijos;

Centralizuota finansy ir turto tarnyba prie apsaugos ministerijos;

NATO daugianacionalinis Siaurés ryty korpusas;

NATO bustiné;

NATO Jungtiniy pajégy valdyba (Brunssum);

Daugianacionaliné brigada LITPOLUKRBRIG;

NATO pajégy integravimo vienetas (Vilnius);

Diplomatinés Lietuvos atstovybés uzsienyje

PAREIGYBE (nurodomas Kariuomenés vadas; Reikalaujama kvalifikacija Karininky karjeros L-4 lygio
[pareigybés ar keliy pareigybiy, | Gynybos §tabo vir§ininkas; (nurodomi darbdavio nustatyti kursy baigimas.
Jjei aptinkamos funkcijy pozZiuriu | Kariuomenés pajégy rusies vadas; | kvalifikaciniai reikalavimai
panasios) pavadinimas) Gynybos stabo virSininkas ar $ios darbuotojui, einanciam sias

Stabo skyriaus virSininkas; pareigas)

Kariuomenés junginio ar dalinio

vadas.
Profesijos kodas pagal LPK 0110 Ginkluotyjy pajégy Kvalifikacijos lygmuo pagal VI
(nurodomas profesijos pogrupis | karininkai, generolai ir admirolai: LTKS (nurodoma, jei zZinoma)
(pogrupiai) (keturz“enklits kodak.s), 011001 Generolas leitenantas Kvalifikacijos lygmuo pagal 8
kodas pagal SODROS sistemoje | (karinés sausumos pajégos); EKS (nurodoma, jei #inoma)
jregistruotq Sig pareigybe 011002 Generolas majoras (karinés
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atitinkancig profesijq)

sausumos pajegos);

011003 Brigados generolas (karinés
sausumos pajegos)

011004 Pulkininkas (karinés
sausumos pajegos);

011010 Generolas leitenantas
(karinés oro pajégos);

011011 Generolas majoras (karinés
0ro pajégos);

011012 Brigados generolas (karinés
0ro pajégos);

011013 Pulkininkas (karinés oro
pajégos);

011019 Viceadmirolas (karinés jury
pajégos);

011020 Kontradmirolas (karinés
jury pajégos);

011021 Flotilés admirolas (karinés
jury pajégos);

011022 Jiry kapitonas (karinés jury
pajégos)

Svarbios pastabos: 1. Profesijy
klasifikatoriuje yra klaida, kuri
diferencijuoja  profesijas  pagal
karinius laipsnius. Karinis laipsnis
néra profesija, o ,,vadybininko*

lygmuo, kuriuo formaliai
pripazjstamos tam tikros vadybinés
kompetencijos.

2. Profesijos pogrupiai

kariuomenéje yra standartizuoti ir
neturéty  biiti  standartizuojami
papildomai, kadangi nuolat Kkinta,
atsizvelgiant | technologijy pazanga
ir iSorés grésmes valstybei.
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3. Kario profesijos pogrupiy
standartizacija stipriai  priklauso
nuo NATO Kkontekste vykdomos
standartizacijos veiklos.

4. D¢l sy priezasCiy nurodyti
SeSiazenklius kodus néra tikslinga,
nes tai tirazuoty problemg sukurtg

ankstesniuose dokumentuose).

Veiklos objektas (aprasoma, kas
gaminama, kas kuriama veikloje,
kokios paslaugos teikiamos ir

pan.)

Valstybés ginkluotoji gynyba

VEIKLOS SRITYS: (nurodomos pagrindinés veiklos sritys,
isskirtos pagal proceso logikg)

VEIKLOS UZDAVINIALI: (remiantis veiklos sritimis yra
suformuluojami veiklos uzdaviniai)

1. Vadovavimas ir strateginiy valdymo sprendimy priémimas
einant kariuomenés vado, kity krasto apsaugos sistemos institucijy,
vadovo, sajungininky daliniy vady (jskaitant ekspediciniy misijy),
tokiy institucijy Staby virSininky, Staby ir kity struktiiriniy
padaliniy skyriy bei poskyriy vir§ininky arba specialisty pareigas,
vadovavimas, jy Staby virSininko, Staby skyriy ir poskyriy
virSininky arba specialisty pareigy éjimas;

2. Karo ata$¢ pareigy €jimas Lietuvos diplomatinése atstovybése;

Valdyti kariuomenés pajégy riiSis, jungtines pajégas, kariuomene,
gynybos Stabg arba $io Stabo vykdomas personalo, zvalgybos ir saugumo
uztikrinimo, koviniy operacijy, logistinés paramos, planavimo, rysiy,
karinio mokymo, finansy bei bendradarbiavimg su visuomene veiklas.

1. Vadovavimas ir strateginiy Kompetencijos

Kompetencijos ribos

valdymo sprendimy priémimas | 1.1. Planuoti kariuomenés, kity
kariuomeneés, kity kraSto | kra$to apsaugo sistemos
apsaugos sistemos institucijy, | institucijy, sgjungininky
sajungininky daliniy lygmeniu. daliniy veikla.

Sékmingai baigti L-4 lygio karininky karjeros kursai: vadybos jgiidZiai,
lankstaus ir greito sprendimy priémimo jgidZiai, iniciatyvos ir
proaktyvaus veikimo jgtidziai, ES ir NATO bei jos Saliy nariy strateginio
gynybos ir saugumo planavimo ir strateginiy plany analizés jgiidZiai;
patirtis vadovaujant kariuomenés daliniams ir daliniy Stabams.

1.2. Nustatyti kariuomenés,
kity krasto apsaugo sistemos
institucijy, sgjungininky
daliniy strategija ir plétros
kryptis, kontroliuoti strategijos
jgyvendinimg.

Vadybos jgitidziai, lankstaus ir greito sprendimy priémimo jgudZiai,
iniciatyvos ir proaktyvaus veikimo jgiidZiai, ES ir NATO bei jos Saliy
nariy strateginio gynybos ir saugumo planavimo ir strateginiy plany
analizés jglidziai; patirtis vadovaujant kariuomenés daliniams ir daliniy
Stabams.

2. Kariuomenés atstovavimas Kompetencijos

Kompetencijos ribos

2.1. Atstovauti Lietuvos

uzsienyje.

Baigti karo atasé kursai: etiketo ir protokolo Zinios, tarptautiniy santykiy
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kariuomeneg ir valstybe ziniy, tarptautinés teisés zinios, diplomatinés tarnybos Zinios,

Lietuvos diplomatinése nacionalinio ir tarptautinio saugumo zinios.

atstovybése uzsienyje.

2.2. Rinkti ir analizuoti Uzsienio kalby Zinios, duomeny ir dokumenty analizés metody taikymo
duomenis apie uzsienio jgudziai.

valstybiy kariuomeniy plétrg ir

veikla.

PAGRINDINIAI VEIKLOJE BUTINI BENDRIEJI GEBEJIMALI (nurodykite 5-6 svarbiausius)

Bendravimas lietuviy kalba

Bendravimas uzsienio kalbomis

Skaitmeninis raStingumas

Mokymasis mokytis

Socialiniai ir pilietiniai gebéjimai

S EIE N

Iniciatyva ir verslumas

KITA INFORMACIJA APIE PAREIGYBE:

Reikalavimai sveikatai: nustatomi pagal Lietuvos Respublikos ir Sveikatos apsaugos ministry 2008 m. lapkricio 24 d. jsakyma Nr. V-
1142/v1139 Dél sveikatos buklés jvertinimo principy, metodikos ir tinkamumo karo ar civilinei krasto apsaugos tarnybai pagal
sveikatos bukle kriterijy patvirtinimo.

Specialieji reikalavimai: leidimas susipazinti su slaptumo Zymag turinCiais dokumentais, karo tarnybos statuto elgesio reikalavimy
laikymasis.

Darbo pobitdis jo organizavimo pozitiriu: individualus ir komandinis.

Darbo aplinka: bet kurioje geografinéje erdvéje.

Darby saugos reikalavimai: numatyti specialiuose teisés aktuose.

Pagrindinés darbo priemonés: ginklai ir sprogmenys, inZinerinés priemoneés, transporto (vandens, sausumo ir oro) technika,

kompiuteriné technika, biuro jranga.

Per ateinancius penkerius metus prognozuojami profesinés veiklos turinio pokyciai: naujos kariuomenés ginkly jsigijimo programos,
kaimyniniy valstybiy ginkluotés ir strategijy bei kariuomenés panaudojimo doktriny kaita, kibernetiniy grésmiy jvairovés plétra ir
reikSmés saugumui didéjimas, nauju kinetinio poveikiy priemoniy plétra, tikslinio kariuomenés valdymo diegimas ir tobulinimas.
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Kvalifikacijos vertinimo kriterijai ir metodai: kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos vertinamos pagal jvarius
kursus (karjeros, bazinius, specializacijos, kitus) tvirtinamus krasto apsaugos sistemos institucijy.

Kvalifikacijos tyrimo duomeny analizés lentelés formos rengéjas (rengéjai): prof. dr. Mantas Bileisis (kontaktinis el. p.
mantas.bileisis@IKka.lt)

(vardas, pavardé)
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2 priedas. Kity paslaugy posektoriaus kvalifikacijy tyrimo duomeny lentelés

23 lentelé. VALYTOJO (II) kvalifikacijy tyrimo duomenys

SEKTORIUS (kodas pagal
ERVK_2), POSEKTORIUS
(kodas pagal ERVK 2),
IMONE (tikslus jmonés, kurioje
analizuojamos pareigybeés,
pavadinimas)

VIESOJO ADMINISTRAVIMO SEKTORIUS, EVRK 2 red. O sekcija, M sekcija (grupés: 69.10; 70.22;
73.20; 74.30), N _sekcija (grupés: 78.10; 78.20; 78.30; 80.10; 80.20; 81.10; 81.21; 81.22; 81.29; 81.30;
82.11; 82.19; 82.30), S sekcija (grupés: 94.11; 94.12; 94.20; 94.91; 94.92; 94.99)

SU VIESUOJU ADMINISTRAVIMU NESUSIJUSIU VEIKLU POSEKTORIUS, EVRK 2 red. M
sekcija (grupés: 69.10; 70.22; 73.20; 74.30), N sekcija (grupés: 78.10; 78.20; 78.30; 80.10; 80.20; 81.10;
81.21; 81.22; 81.29; 81.30), S sekcija (grupées: 94.11; 94.12; 94.20; 94.91; 94.92; 94.99)

Anykséiy paslaugos, VS];

Clean Solutions, UAB;

Aleksoto santechnika, Vgl;

Zarasy rajono savivaldybés Dusety komunalinio @ikio jmoné

PAREIGYBE (nurodomas Valytojas; Reikalaujama kvalifikacija Praktinio darbo patirtis
pareigybés ar keliy pareigybiy, Plovéjas; (nurodomi darbdavio nustatyti
Jjei aptinkamos funkcijy poziuriu | Darbininkas; kvalifikaciniai reikalavimai
panasios) pavadinimas) Pagalbininkas darbuotojui, einanciam Sias
pareigas)
Profesijos kodas pagal LPK 7133 Statybiniy konstrukcijy Kvalifikacijos lygmuo pagal I
(nurodomas profesijos pogrupis | valytojai <...>; LTKS (nurodoma, jei Zinoma)
(pogrupiai) (keturzenklis kodas), Kvalifikacijos lygmuo pagal | 2

kodas pagal SODROS sistemoje
jregistruotq Siq pareigybe
atitinkanciq profesijq)

9112 Biury, viesbuciy ir kity jstaigy | EKS (nurodoma, jei Zinoma)
valytojai, kambarinés ir
pagalbininkai <...>;

9122 Transporto priemoniy
plovéjai <...>;

9129 Kiti valytojai <...>;

9613 Kiemsargiai ir giminisky
profesijy darbininkai <...>

Veiklos objektas (aprasoma, kas
gaminama, kas kuriama veikloje,

Patalpy arba pastaty iSorés, ar kity priskirty objekty valymas
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kokios paslaugos teikiamos ir
pan.)

VEIKLOS SRITYS: (nurodomos pagrindinés veiklos sritys,

isskirtos pagal proceso logikg)

VEIKLOS UZDAVINIALI: (remiantis veiklos sritimis yra
suformuluojami veiklos uzdaviniai)

Patalpy arba pastaty iSorés, ar kity priskirty objekty valymas ir

priezilira

1) Patalpy arba pastaty iSorés, ar kity priskirty objekty valymas;
2) Patalpy arba pastaty iSorés, ar kity priskirty objekty priezitira

1. Priskirty objekty valymas

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

1.1. Planuoti darbg

Patalpy ar kity priskirty objekty pavirSiy Svaros planas: tinkamy valymo
biidy, jrenginiy priemoniy ir medziagy parinkimas.

1.2. Atlikti priskirty objekty
valyma**

Patalpy valymo specializacijos atveju: grindy, baldy bei kity pavirsiy,
esanCiy pastatuose, autobusuose, troleibusuose, traukiniuose ir léktuvy
salonuose, Slavimas, siurbimas dulkiy siurbliu, plovimas ir blizginimas.
Tualety plovimas, rankSluos¢iy keitimas, muilo ir kity higienos
reikmeny pristatymas. Siuksliy surinkimas, $iuksliy déZiy iStustinimas ir
Siuksliy iSnesimas j Siuksliy surinkimo vietas.

Pastaty iSorés valymo specializacijos atveju: akmeniniy, plytiniy,
metaliniy ar panaSiy iSoriniy pavirSiy valymas cheminémis
medziagomis, auksto slégio garo ar smélio srove. Dimtraukiy, kaminy ir
jungiamyjy vamzdziy suodziy valymas. Pastaty asbesto, pelésio ir gaisro
suniokoty pavir$iy Salinimas.

Kity objekty valymo specializacijos atveju: transporto priemoniy
plovimas, valymas ir blizginimas rankiniu ar maSininiu biidu. Transporto
priemoniy salony siurbimas dulkiy siurbliu ir kiliméliy bei apmusaly
sausasis valymas. Démiy transporto priemoniy salonuose ir iSor¢je
valymas valikliais. Padangy ir ratlankiy plovimas ir padangy juodinimas.
Transporto priemoniy langy plovimas ir blizginimas. Transporto
priemoniy dékly istustinimas ir valymas. Drégnojo valymo siurbliy ir
kitos siurbimo jrangos naudojimas kalkiy nuosédoms, susikaupusiam
purvui ir kitoms nuosédoms i§ baseiny, auSinimo boksty daliy ir
nuotakyny pasalinti. Autocisterny ir tanklaiviy vidaus valymas.
Dezinfekcija, dezinsekcija ir deratizacija. Buteliy ir stiklainiy plovimas.

14 §i kompetencija bus priskirta specializacijy kvalifikacijy vienetams.
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Gatviy, aiksteliy, parky, keliy, greitkeliy, oro uosty, stociy ir panasiy
vieSyjy viety valymas, Slavimas, Siuksliy, lapy, sniego ir ledo Salinimas,
jskaitant druskos ar smélio barstyma, ir kt.

1.3. Sutvarkyti darbo vieta Tvarkingai sudéti ir saugoti specialius valymo jrenginius, valymo
priemones ir medziagas.
2. Priskirty objekty  Svaros Kompetencijos Kompetencijos ribos
priezitra 2.1. Planuoti darbg Priskirty objekty Svaros prieziiros planas: priskirty objekty

identifikavimas, jy Svaros biiklés stebé&jimo periodiSkumo ir §varos lygio
kriterijy numatymas.

2.2. Stebéti ir vertinti priskirty | Priskirty objekty apzitra ir jy Svaros lygio jvertinimas.
objekty Svaros bukle

PAGRINDINIAI VEIKLOJE BUTINI BENDRIEJI GEBEJIMALI (nurodykite 5-6 svarbiausius)

Bendravimas gimtaja kalba

Mokymasis mokytis

Skaitmeninis raStingumas

Socialiniai ir pilietiniai gebéjimai

S ESI RN

Iniciatyva ir verslumas

KITA INFORMACIJA APIE PAREIGYBE:

Jei yra, — reikalavimai (apribojimai) sveikatai: privalu atlikti sveikatos profilaktinj patikrinimg ir turéti asmens medicinine knygelg.

Specialieji reikalavimai: néra.

Darbo pobitdis jo organizavimo pozitiriu (individualus, komandinis ir pan.): individualus arba komandinis.

Darbo aplinka: priklausomai nuo priskirty objekty gali bati: 1. ergonomiska ir saugi — biuro patalpos, transportas, skirtas keleiviams
vezti; 2. atvira aplinka; 3. padidinto pavojaus aplinka (autocisterny ir tanklaiviy vidus); 3.

Darby saugos reikalavimai: nustatyti darby saugg reglamentuojanciais teisés aktais.

Pagrindinés darbo priemonés: specialiis valymo jrenginiai, valymo priemonés ir medziagos.

Per ateinancius penkerius metus prognozuojami profesinés veiklos turinio poky¢iai (naujos technologijos, zinios, su jomis susijusios
ateities kompetencijos, kvalifikacijos): naujos valymo technologijos, nauji valymo jrenginiai, valymo priemonés ir medziagos.
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Kvalifikacijos vertinimo kriterijai ir metodai: kvalifikacija suteikiama baigus mokymo programa arba pripazinus neformaliuoju ir

savaiminiu budu jgytas kompetencijas.

Kvalifikacijos tyrimo duomeny analizés lentelés formos rengéjas (rengéjai): Virginijus Vaskelis (kontaktinis el. p.
virginijus.vaskelis@vrm.It)

(vardas, pavardé)
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24 lentelé. KOMBINUOTU PATALPY FUNKCIONAVIMO PASLAUGU TEIKEJO (11I) kvalifikacijy tyrimo duomenys

SEKTORIUS (kodas pagal
ERVK_2), POSEKTORIUS
(kodas pagal ERVK 2),
IMONE (tikslus jmonés, kurioje
analizuojamos pareigybeés,
pavadinimas)

VIESOJO ADMINISTRAVIMO SEKTORIUS, EVRK 2 red. O sekcija, M sekcija (grupés: 69.10; 70.22;
73.20; 74.30), N sekcija (grupés: 78.10; 78.20; 78.30; 80.10; 80.20; 81.10; 81.21; 81.22; 81.29; 81.30;
82.11; 82.19; 82.30), S sekcija (grupés: 94.11; 94.12; 94.20; 94.91; 94.92; 94.99)

SU VIESUOJU ADMINISTRAVIMU NESUSIJUSIU VEIKLU POSEKTORIUS, EVRK 2 red. M
sekcija (grupés: 69.10; 70.22; 73.20; 74.30), N sekcija (grupés: 78.10; 78.20; 78.30; 80.10; 80.20; 81.10;
81.21; 81.22; 81.29; 81.30), S sekcija (grupés: 94.11; 94.12; 94.20; 94.91; 94.92; 94.99)

Lietuvos komunalininky ir atlieky tvarkytojy asociacija;
Velzio komunalinis tikis, VSI

PAREIGYBE (nurodomas Pastaty prizitirétojas; Reikalaujama kvalifikacija Praktinio darbo patirtis

pareigybés ar keliy pareigybiy, Pastaty administratorius; (nurodomi darbdavio nustatyti

Jei aptinkamos funkcijy poziuriu | Darbuotojas kvalifikaciniai reikalavimai

panasios) pavadinimas) darbuotojui, einanciam sias
pareigas)

Profesijos kodas pagal LPK 5151 Vyresnieji biury, viesbuciy ir | Kvalifikacijos lygmuo pagal I

(nurodomas profesijos pogrupis | kity jstaigy valymo ir bendrosios LTKS (nurodoma, jei Zinoma)

(pogrupiai) (keturZenklis kodas), | prieZitiros darbuotojai <...>; Kvalifikacijos lygmuo pagal 3

kodas pagal SODROS sistemoje | 5153 Pastaty prizioirétojai <...> EKS (nurodoma, jei Zinoma)

jregistruotq Siq pareigybe

atitinkanciq profesijq)

Veiklos objektas (aprasoma, kas
gaminama, kas kuriama veikloje,
kokios paslaugos teikiamos ir

pan.)

Efektyvus patalpy funkcionavimas

VEIKLOS SRITYS: (nurodomos pagrindinés veiklos sritys, VEIKLOS UZDAVINIALI: (remiantis veiklos sritimis yra

isskirtos pagal proceso logikq)

suformuluojami veiklos uzdaviniai)

Patalpy funkcionavimo paslaugos:

Uztikrinti kombinuoty patalpy funkcionavimo paslaugy teikima:

1. Kombinuoty patalpy funkcionavimo paslaugy teikimo e vidaus valymo;

organizavimas ir prieziiira; o Siuksliy Salinimo;

2. Kombinuoty patalpy funkcionavimo paslaugy teikimas. e pastaty techninés priezitiros;
e 5aUgos;
e kity paslaugy, susijusiy su pagalbiniy operacijy kliento patalpose
atlikimu.
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1. Kombinuoty patalpy Kompetencijos Kompetencijos ribos
funkcionavimo paslaugy teikimo | 1.1. Organizuoti kombinuoty | Pagalbininky, valytojy ir kity tvarkymo darbuotojy samda, mokymai,
organizavimas ir prieziiira patalpy funkcionavimo | atleidimas. Paslaugoms teikti reikalingy priemoniy jsigijimas ar Sio
paslaugy teikima jsigijimo organizavimas. Siy priemoniy saugojimas ir iSdavimas.
PraneSimas pastaty vadovybei ir patalpy savininkams apie kapitalinio
remonto poreikj.
1.2. Prizitréti kombinuoty | Valymo, tvarkymo, pastato priezidros ir saugos darbuotojy ir rangovy
patalpy funkcionavimo | darbo prieziiira. Paslaugoms teikti reikalingy priemoniy naudojimo
paslaugy teikimag kontrolé.
2. Kombinuoty patalpy Kompetencijos Kompetencijos ribos

funkcionavimo paslaugy teikimas

2.1. Teikti paslaugas, susijusias
su tvarkos palaikymu kliento
patalpose ir patalpy iSoréje

Bendros asmeny geroveés ir elgesio kliento patalpose priezitra.
Nuomininky ir lankytojy elgesio reguliavimas tokiais klausimais, kaip
triukSmas ar netinkamas turto naudojimas. Paprasto remonto ir pastaty
vidaus priezitiros darby atlikimas. Pastaty apéjimas, siekiant uztikrinti jy
sauguma.

2.2. Teikti smulkias paslaugas,
susijusias su kliento
aptarnavimu

Smulkiy paslaugy iSvykusiems nuomininkams teikimas, pavyzdziui,
pristatomy prekiy priémimas jy vardu ar prasomos informacijos
skambinantiems asmenims suteikimas.

PAGRINDINIAI VEIKLOJE BUTINI BENDRIEJI GEBEJIMALI (nurodykite 5-6 svarbiausius)

Bendravimas gimtaja kalba

Mokymasis mokytis

Skaitmeninis raStingumas

Socialiniai ir pilietiniai gebéjimai

g wNE

Iniciatyva ir verslumas

KITA INFORMACIJA APIE PAREIGYBE:

Jei yra, — reikalavimai (apribojimai) sveikatai: privalu atlikti sveikatos profilaktinj patikrinimg ir turéti asmens medicining knygele.

Specialieji reikalavimai: néra.

Darbo pobidis jo organizavimo pozitriu (individualus, komandinis ir pan.): individualus arba komandinis.

Darbo aplinka: ergonomiska ir saugi — biuro patalpos, atvira aplinka (retais atvejais).
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Darby saugos reikalavimai: nustatyti darby saugg reglamentuojanciais teisés aktais.

Pagrindinés darbo priemonés: neSiojamas kompiuteris, mobilaus rysio telefonas.

Per ateinancius penkerius metus prognozuojami profesinés veiklos turinio pokyciai (naujos technologijos, Zinios, su jomis susijusios
ateities kompetencijos, kvalifikacijos): naujos patalpy priezitiros technologijos, priemonés ir medziagos.

Kvalifikacijos vertinimo kriterijai ir metodai: kvalifikacija suteikiama baigus mokymo programg arba pripazinus neformaliuoju ir
savaiminiu biidu jgytas kompetencijas.

Kvalifikacijos tyrimo duomeny analizés lentelés formos rengéjas (rengéjai): Virginijus Vaskelis (kontaktinis el. p.
virginijus.vaskelis@vrm.lt)

(vardas, pavardeé)
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25 lentelé. KRASTOVAIZDZIO TVARKYTOJO (III) kvalifikacijy tyrimo duomenys

SEKTORIUS (kodas pagal VIESOJO ADMINISTRAVIMO SEKTORIUS, EVRK 2 red. O sekcija, M sekcija (grupés: 69.10; 70.22;

ERVK 2), POSEKTORIUS 73.20; 74.30), N _sekcija (grupés: 78.10; 78.20; 78.30; 80.10; 80.20; 81.10; 81.21; 81.22; 81.29; 81.30;

(kodas pagal ERVK 2), 82.11; 82.19; 82.30), S sekcija (grupés: 94.11; 94.12; 94.20; 94.91; 94.92; 94.99)

IMONE (tikslus jmonés, kurioje | SU VIESUOJU ADMINISTRAVIMU NESUSIJUSIU VEIKLU POSEKTORIUS, EVRK 2 red. M

analizuojamos pareigybeés, sekcija (grupés: 69.10; 70.22; 73.20; 74.30), N sekcija (grupés: 78.10; 78.20; 78.30; 80.10; 80.20; 81.10;

pavadinimas) 81.21; 81.22; 81.29; 81.30; 82.11; 82.19; 82.30), S sekcija (grupés: 94.11; 94.12; 94.20; 94.91; 94.92;
94.99)

Alytaus infrastruktiira, VS];
Gerbuvio specialistai, UAB

PAREIGYBE (nurodomas Darbininkas Reikalaujama kvalifikacija Praktinio darbo patirtis

pareigybés ar keliy pareigybiy, (nurodomi darbdavio nustatyti

Jjei aptinkamos funkcijy poZiiriu kvalifikaciniai reikalavimai

panasios) pavadinimas) darbuotojui, einanciam sias
pareigas)

Profesijos kodas pagal LPK 6113 Sodininkai, darzininkai, Kvalifikacijos lygmuo pagal Il

(nurodomas profesijos pogrupis | medelyny ir daigyny darbuotojai LTKS (nurodoma, jei Zinoma)

(pogrupiai) (keturzvenkli_s koda.s), <..>; Kvalifikacijos lygmuo pagal 3

kodas pagal SODROS sistemoje | 9215 Nekvalifikuoti misky tikio EKS (nurodoma, jei #inoma)

jregistruotq Sig pareigybe darbininkai <...>

atitinkancig profesijq)

Veiklos objektas (aprasoma, kas | Apzeldinimas, zeldiniy (augaly) priezitira ir aptarnavimas
gaminama, kas kuriama veikloje,
kokios paslaugos teikiamos ir

pan.)

VEIKLOS SRITYS: (nurodomos pagrindinés veiklos sritys, VEIKLOS UZDAVINIALI: (remiantis veiklos sritimis yra
isskirtos pagal proceso logikq) suformuluojami veiklos uzdaviniai)

Teritorijy apZeldinimas, Zeldiniy (augaly) priezitra ir apzeldinty 1) Apzeldinti paskirtas teritorijas:

teritorijy aptarnavimas e parky ir sody;

e vieSyjy ir pusiau vieSy pastaty (mokykly, ligoniniy, administraciniy
pastaty, baznyciy ir kt.);

e savivaldybés ploty (parky, zaliyjy ploty, kapiniy ir kt.);

o magistraliy Zeldyny (keliy, traukiniy ir tramvajy linijy, vandens keliy,
uosty);
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e sporto aiksStyny (futbolo aik$¢iy, golfo lauky ir t. t.) ir Zaidimy
aikStyny, deginimosi pieveliy ir kitokiy atgaivos parkuy;

e stovincio ar tekancio vandens telkiniy (baseiny, kintamos drégmés
ploty, tvenkiniy, plaukymo baseiny, grioviy, vandentakiy, gamykly
nuotakyny);

e pramoniniy ir komerciniy pastaty;

e zeldyny;

e pastaty (stogy sody, fasady zeldinimo, vidiniy sody ir t. t.);

e privaciy ir daugiabuciy municipaliniy namy.

Taip pat apzeldinimas, skirtas apsaugoti nuo triuk§mo, véjo, erozijos,
akinimo ir matomumo.

2) Atlikti kasdiening (perioding) zeldiniy (augaly) prieziiirg ir apZeldinty
teritorijy aptarnavima.

1. Teritorijy apZeldinimas

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

1.1. Planuoti darba

Priskirtos teritorijos krastovaizdzio tvarkymo planas: tinkamy teritorijos
apzeldinimo budy, jrenginiy, priemoniy ir medziagy parinkimas.

1.2. Atlikti paskirty teritorijy
(ploty) apzeldinimo darbus

Dirvos ruo§imas: jos purenimas, lyginimas bei laistymo ir sausinimo
sistemy jdiegimas ir jy naudojimas. Medziy, gyvatvoriy, sodo augaly,
zolés sodinimas. Augaly atramos ir apsaugos jrengimas. Vejy lyginimas,
ju krasty tvarkymas. Sody jrenginiy ir statiniy, pavyzdziui, taky ar gristy
teritorijy, sieneliy, alpinariumy, klomby, tvenkiniy ir vandens telkiniy,
pavésiniy ir tvory, statymas.

2. Kasdieniné (perioding)
zeldiniy (augaly) prieziiira ir
apzeldinty teritorijy aptarnavimas

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

2.1. Planuoti darba

Priskirtos teritorijos kraStovaizdzio priezitiros planas: kraStovaizdzio
priezitrai ir apZeldinty teritorijy aptarnavimui reikalingy tvarkymo budy,
jrenginiy, priemoniy ir medZiagy parinkimas.

2.2. Atlikti kasdiening
(perioding) Zeldiniy (augaly)
priezilirg ir apZeldinty teritorijy
aptarnavimo darbus

Medziy, kriimy ir gyvatvoriy genéjimas ir karpymas. Vejy lyginimas,
pjovimas, ventiliavimas ir jy krasty tvarkymas. Zeldiniy, augaly, veju
laistymas. Augaly ir medziy sveikumo buklés tikrinimas, piktZoliy,
parazity naikinimas, organiniy ir mineraliniy tray naudojimas. Zeldiniy,

augaly paruoSimas Ziemai.
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PAGRINDINIAI VEIKLOJE BUTINI BENDRIEJI GEBEJIMALI (nurodykite 5-6 svarbiausius)

Bendravimas gimtaja kalba

Mokymasis mokytis

Skaitmeninis raStingumas

Socialiniai ir pilietiniai geb&jimai

SHEIE N Lo

Iniciatyva ir verslumas

KITA INFORMACIJA APIE PAREIGYBE:

Jei yra, — reikalavimai (apribojimai) sveikatai: privalu atlikti sveikatos profilaktinj patikrinimg ir turéti asmens medicining knygele.

Specialieji reikalavimai: néra.
Darbo pobiidis jo organizavimo pozitiriu (individualus, komandinis ir pan.): individualus.
Darbo aplinka: atvira aplinka.

Darby saugos reikalavimai: nustatyti darby sauga reglamentuojanciais teisés aktais.

Pagrindinés darbo priemonés: specialiis apzeldinimo ir zeldiniy (augaly) priezitros jrankiai ir medziagos.

Per ateinancius penkerius metus prognozuojami profesinés veiklos turinio pokyc¢iai (naujos technologijos, Zinios, su jomis susijusios
ateities kompetencijos, kvalifikacijos): naujos apzeldinimo ir Zeldiniy (augaly) prieZitiros technologijos, jrankiai ir medZziagos.

Kvalifikacijos vertinimo kriterijai ir metodai: kvalifikacija suteikiama baigus mokymo programa arba pripazinus neformaliuoju ir
savaiminiu biidu jgytas kompetencijas.

Kwvalifikacijos tyrimo duomeny analizés lentelés formos rengéjas (rengg¢jai): Virginijus Vaskelis (kontaktinis el. p.
virginijus.vaskelis@vrm.It)

(vardas, pavarde)
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26 lentelé. KONSULTANTO (VI-VII) kvalifikacijy tyrimo duomenys

SEKTORIUS (kodas pagal
ERVK 2), POSEKTORIUS
(kodas pagal ERVK 2),
IMONE (tikslus jmonés, kurioje
analizuojamos pareigybes,
pavadinimas)

VIESOJO ADMINISTRAVIMO SEKTORIUS, EVRK_2. O sekcija, M _sekcija (grupés: 69.10; 70.22;
73.20; 74.30), N sekcija (grupés: 78.10; 78.20; 78.30; 80.10; 80.20; 81.10; 81.21; 81.22; 81.29; 81.30;
82.11; 82.19; 82.30), S sekcija (grupés: 94.11; 94.12; 94.20; 94.91; 94.92; 94.99)
SU VIESUOJU ADMINISTRAVIMU NESUSIJUSIU VEIKLU POSEKTORIUS, EVRK_2. M sekcija
(grupés: 69.10; 70.22; 73.20; 74.30), N sekcija (grupés: 78.10; 78.20; 78.30; 80.10; 80.20; 81.10; 81.21;
81.22; 81.29; 81.30), S sekcija (grupés: 94.11; 94.12; 94.20; 94.91; 94.92; 94.99)

Advanced Advice, UAB;
Efektyviis sprendimai, UAB;
Kvalitetas, UAB;

Dialogas, UAB
PAREIGYBE (nurodomas Konsultavimo veiklos vadovas; Reikalaujama kvalifikacija - Bakalauro arba magistro
pareigybés ar keliy pareigybiy, Vyresnysis konsultantas; (nurodomi darbdavio nustatyti kvalifikacinis laipsnis,
Jjei aptinkamos funkcijy poziariu | Konsultantas; kvalifikaciniai reikalavimai pageidaujama Saka — verslo
panasios) pavadinimas) Jaunesnysis konsultantas; darbuotojui, einanciam Sias administravimas, taciau gali buti
Analitikas pareigas) ir kita;

- priklausomai nuo uzimamos
pareigybés ir  reikalavimy
vadovavimui — galimi papildomi
reikalavimai, susieti su 7-uoju
kvalifikacijos lygmeniu

Profesijos kodas pagal LPK
(nurodomas profesijos pogrupis
(pogrupiai) (keturzenklis kodas),
kodas pagal SODROS sistemoje
jregistruotq Sig pareigybe
atitinkanciq profesijq)

2421 Vadybos ir organizavimo | Kvalifikacijos lygmuo pagal VI-VII
analitikai: LTKS (nurodoma, jei Zinoma)

veiksmingumo specialistas; EKS (nurodoma, jei Zinoma)
242103 Organizavimo ir metody

analitikas;
242104 Verslo konsultantas;
242105 Vadybos konsultantas

Veiklos objektas (aprasoma, kas
gaminama, kas kuriama veikloje,
kokios paslaugos teikiamos ir

pan.)

Vadybos konsultavimas — tai organizacijoms vert¢ kuriancioji veikla panaudojant Zinias, priemones ir
resursus, kuriais siekiama pagerinti organizacijy veiksminguma ir efektyvuma. Tai pasiekiama suteikiant
kvalifikuotg patarima/rekomendacijg ar jdiegiant verslo sprendinj. Tai — paslauga, kuri teikiama verslo ar
valstybinei organizacijai, kurig teikia nepriklausomas ir kvalifikuotas asmuo, kuris identifikuoja ir tyrinéja
organizacijos problemas, susijusias su bendraisiais reikalavimais (politikomis), organizacine struktiira,
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tvarkomis, taisyklémis, reikalavimais, procesais ir veikimo metodais bei rekomenduoja tinkamas
(efektyvias ir veiksmingas) priemones ir veiksmus Siy rekomendacijy jgyvendinimui

VEIKLOS SRITYS: (nurodomos pagrindinés veiklos sritys,

isskirtos pagal proceso logikg)

VEIKLOS UZDAVINIALI: (remiantis veiklos sritimis yra
suformuluojami veiklos uzdaviniai)

1. Vadovavimas organizacijai / padaliniui (tik vadovams);

2. Vadybos konsultavimo kliento pritraukimas (jgijimas);

3. Konsultavimo paslaugos teikimas;

4. Konsultavimo uzbaigimas ir po konsultaciniy paslaugy teikimas

1.1) Priimti strateginius sprendimus, vadovauti padalinio / organizacijos
procesams (tik vadovams);

1.2) Koordinuoti ir kontroliuoti pavaldziy asmeny darbag bei uztikrinti
darbo procesy kokybe ir efektyvumg (tik vadovams);

1.3) Suderinti organizacijos veiklg su teisiniais reikalavimais (tik
vadovams);

2.1) Nustatyti kliento poreikj konsultavimui, pateikti pasitilyma,
priimting klientui;

2.2) Nustatyti ir patikslinti konsultavimo veikly (sutarties salygy)
apréptj;

2.3) Pasirasyti sutartj;

3.1) Vykdyti konsultavimo projekta (apréptis, biudZetas, kokybé, laikas,
kliento pasitenkinimas);

3.2) Valdyti su konsultavimo projektu susijusias rizikas;

3.3) Spresti iskilusius klausimus, problemas;

4.1) Dokumentuoti konsultavimo veiklos rezultatus (pasiekimus);
4.2) Parengti konsultavimo veiklos ataskaitas;

4.3) Gauti griztamajj ry$j i kliento, projekto komandos, kity
suinteresuotyjy Saliy (projekto vykdymo metu iSmoktos pamokos);
4.4) Spresti iSkilusius klausimus, problemas.

1. Vadovavimas organizacijai /
padaliniui (tik vadovams)

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

1.1. Priimti strateginius
sprendimus, vadovauti
padalinio / organizacijos
procesams

Valdymo organizaciniai principai ir vidaus administravimas. Veiklos
stipriyjy ir silpnyjy viety identifikavimas, konteksto analize¢, galimybiy
ir grésmiy numatymas ir jvertinimas, ilgalaikiy ir trumpalaikiy veiksmy
programy sudarymas ir jgyvendinimas. Materialiniy iStekliy planavimas
ir valdymas. Vadovavimo pobudis ir vadovavimo stiliai. Vadovy
asmeninio stiliaus formavimasis. Vadovy tipai. Lyderysté. Vadovo
asmeniniai bruoZzai.

1.2. Koordinuoti ir kontroliuoti

Organizacijos / padalinio ir savo veiklos planavimas ir organizavimas.
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pavaldziy asmeny darbg bei
uztikrinti darbo procesy
kokybe ir efektyvuma

Organizacijos ir darbo teisinis reguliavimas. Zmogiskyju istekliy
planavimas ir valdymas. Veiklos ir darbo rezultaty santykis. Veiklos
analizé. Darbo rezultaty apibendrinimas. Ataskaity rengimas. Duomeny,
butiny ataskaitai, analizavimas, apibendrinimas, susisteminimas.
Reikalavimai, keliami ataskaitos turiniui ir formai. Organizacijos /
padalinio procesy kokybés ir efektyvumo tobulinimo iniciavimas ir
dalyvavimas jgyvendinant tobulinima.

1.3. Suderinti organizacijos
veiklg su teisiniais

Vienasmenis  sprendimy  priémimas.  Vadovavimas

kolektyvinius sprendimus.

priimant

reikalavimais
2. Kliento ar klienty grupés Kompetencijos Kompetencijos ribos
verslo (ar verslo srities) 2.1.Suvokti  kliento veiklos | Kliento veikla ir rinkos, naujovés rinkose, rizika, susijusi su kliento
suvokimo kompetencija (tai specifiskumg ir jsigilinti j | veikla, pagrindinés kliento bendrovés procesy grupés, veiklos matuokliai
pamatiné — baziné kompetencija, | kliento veiklg (rodikliai) ir kritinés veiklos sritys, taip pat visuotinés tendencijos,
apimanti visas konsultavimo veikian¢ios kliento veiklg. Galimo interesy konflikto, susijusio su
veiklos sritis 2-4) anksciau panasaus pobiidzio klienty analize ir duomenimis, vengimas.
2.2. ldentifikuoti  galimas | Kritiniy probleminiy kliento veiklos sri¢iy identifikavimas, naudojant

konsultavimo paslaugy sritis

vadybinius ar mokslinius metodus. Problemy prioritety nustatymas.

2.3. Turéti specifinés
konsultavimo srities sektoriniy
Ziniy ir gebéjimy (pvz.,
energetika, gamyba, paslaugos,
irt. t)

Specializavimasis vienoje ar keliose verslo / veiklos sri¢iy.

3. Bendrosios konsultavimo
kompetencijos

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

3.1 Formuoti tvarius rySius su
Klientu

Santykiy su klientu valdymas, testiniy uzsakymy gavimas i$ kliento.

3.2 Kurti klientui nauda,
sprendZiant kliento pavestas
problemas

Naudos ir kasty vertinimo metodai, lygiavimosi j pavyzdines bendroves
ar veiklas analiziy atlikimas. Pridétines vertés ir ekonominés pridétinés
vertés bei Kkiti, su verte susij¢ analizés metodai.

3.3. Ugdyti ir mokyti kliento
darbuotojus

Mokytojo / instruktoriaus déstymas.

3.4. Ugdyti  /  mokyti | Mokytojo / instruktoriaus déstymas, papildytas asmenine patirtimi ir
konsultantus konsultanty gebéjimu.

3.5. Spresti  konfliktus ir | Konflikty tipologija, verte kurian¢iy konflikty atskyrimas nuo
problemas asmenybiniy ir psichologiniy, konflikto atpazinimas ir tinkamy
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priemoniy pritaikymas konflikto i§sprendimui.

3.6. Imtis lyderio rolés ar
pasekéjo rolés, derinti roles
(konsultantas  su  keliomis
,,skrybélémis®)

Situaciné lyderysté, lyderiavimas ne tik konsultanty komandai, bet ir
kliento komandai. Efektyvaus ir veiksmingo pasekéjo veikimas (esant
poreikiui).

konsultavimo
uzduoties

3.7.  Vykdyti
(konsultavimo
vykdymo) procesg

Pagrindiniai konsultavimo standartai ir konsultavimo proceso zingsniai
(fazés), kiekvienos konsultavimo fazés paskirtis ir tikslai.

3.8. Taikyti bendruosius ir
specifinius konsultavimo
metodus ir priemones

Pagrindinés konsultavimo priemonés ir metodai (arba specializacija tam
tikroje metody grupéje): analizés metodai, jzvalgy metodai, strategijos
formulavimo, strategijos susiejimo su kasdienine (operacine) veikla
metodai, matuokliy (rodikliy) jvedimo metodai, kokybés metodai ir t. t.

3.9. Diagnozuoti problemas ar
galimybes, susietas su kliento
strategija

Problemos giluminiy (priezastiniy — pasekminiy) rySiy nustatymo
metodai ir priemongés.

3.10. Valdyti projektus

Projekty valdymo metodologijos (PMBOK, IPMA, PRINCE, ISO ir t.
t.).

3.11. Valdyti tradicines
projekty valdymo sritis
(biudZetas, laikas,  darbai,

rizika, kokybeé, komanda, ir t.

t)

Patirtys projekty valdyme (projekto vadovas, projekto komandos narys,
kliento atstovas).

3.12. Valdyti Zinias

Ziniy valdymo principai ir standartai, jy taikymas konsultavimo veikloje
(valdant konsultavimo bendrovés, o taip pat ir kliento Zinias).

4. Vertybinés ir elgesio
kompetencijos (apima visas
konsultavimo veiklos sritis 2-4)

Kompetencijos Kompetencijos ribos
4.1. Laikytis konsultanto etikos | Tarptautiniai etiSkos veiklos standartai ir reikalavimai, jy taikymas savo
kodeksy ir standarty veikloje.
4.2.  Veikti  profesionaliai | Profesionalumo demonstravimas (konsultavimo procesas, problemy
(konsultantas teikia tik tos | sprendimas, konsultavimo metodai ir jy taikymas).
srities  konsultacijas, kurioje
yra pasiekes auksta
profesionalumag)

4.3. Profesionaliai sgveikauti
su Klientu (laikantis
konsultavimo bendrovéje

Procesiniai reikalavimai, konsultavimo bendrovés misija.
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konsultavimo kokybés vadybos
principy ir procesy)

4.4. Augti kaip profesionalui,
mokytis, tobulinti save Kkaip
konsultantg

Nuolatinis mokymasis. Asmeninio konsultanto tobuléjimo plano
sudarymas ir jo laikytis. Tikslus savo gebéjimy vertinimas.

5. Vadybos konsultavimo kliento
pritraukimas (jgijimas)

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

5.1. Atlikti potencialiy klienty
organizacijy segmenty analize
ir numatyti klienty organizacijy
segmenty poreikius

Segmentavimas, analizavimas, rinkos analizé, konsultavimo bendrovés
stiprybiy derinimas su konsultavimo galimybémis. Konsultavimo
bendrovées strateginiy krypc€iy ir strategijos jgyvendinimo priemongs.

5.2. Susisiekti su Klientu ir
pateikti konsultavimo
intervencijos idéja

Kliento pasitikéjimo sukiirimas (konsultanto asmeninés savybés,
konsultanto profesionalumas, pasitikéjimas konsultavimo bendrove).
Giluminés kliento problemos uz¢iuopimas (,,degancios platformos
kriterijus®).

5.3. Pateikti  konsultavimo
paslaugy pasiilyma ir gauti
Kliento patvirtinima

Analitika atliekant preliminarig analize ir tinkamas pasitlymo ir su juo
susijusio konsultavimo projekto sustruktiirizavimas.

6. Konsultavimo paslaugos
teikimas

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

6.1. Atlikti esamos situacijos
analize (tyrimg) ir parengti

Analitika, giluminiy problemy aptikimo metodai,
sprendiniy suformulavimas.

alternatyviniy

intervencijos / poky¢iy

hipotezes

6.2. Parengti ir iSvystyti | Problemos formulavimas, problemos iSsprendimo  scenarijaus
konsultavimo veiklos plang parinkimas, projektiniy veikly planavimas ir projektavimas.

6.3. Atsizvelgiant i | Sintezavimas (informacijos apibendrinimas) ir basimos naudos
konsultavimo veiklos plang | pateikimas. Kliento patvirtinimo apie sitilomus poky¢ius gavimas.

pateikti rekomendacijas ir jas
jgyvendinti

6.4. Valdyti  konsultavimo
projekta  (kokybe, rizikas,
suinteresuotgsias Salis)

Projekty valdymas.

6.5. Tirti kity intervencijy
jgyvendinimo galimybes

»Platesnio vaizdo matymas*, nebiitinai to, kurj ,,mato* klientas.

7. Konsultavimo uZbaigimas ir

Kompetencijos

Kompetencijos ribos
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po konsultaciniy paslaugy
teikimas

7.1. Dokumentuoti
konsultavimo veiklos
rezultatus (pasiekimus)

Argumentuotas minciy pateikimas.

7.2. Parengti konsultavimo
veiklos ataskaitas

Konsultavimo veiklos administravimas ir projekto uzbaigimas, laikantis
bendroveéje nustatyty procesiniy ir kokybés reikalavimy.

7.3. Gauti grjztamajj rysj i$
kliento, projekto komandos,
kity suinteresuotyjy saliy
(projekto vykdymo metu
,,iI8§moktos pamokos®)

Patikimos (teigiamos ir taisytinos — neigiamos) informacijos gavimas
pasibaigus projektui. ,ISmokty pamoky“ pritaikymas Kituose
konsultavimo projektuose.

7.4. Spresti iSkilusius

klausimus, problemas

Problemy ir konflikty sprendimas.

PAGRINDINIAI VEIKLOJE BUTINI BENDRIEJI GEBEJIMALI (nurodykite 5-6 svarbiausius)

Gebéjimas valdyti save, orientacija j rezultatus, atkaklumas, lankstumas ir jtikinamumas

Geb¢jimas valdyti kitus, orientacija j klientg siekiant islaikyti ir plésti partnerystés rySius

Lyderysté (vedlysté) poky¢iy inicijavimo ir poky¢iy vykdymo srityje

Stipri antreprenerysté (stipri verslininkystés dvasia)

SHESIE N Lo

Atsparumas trikdziams, kito jtakai, geb¢jimas greitai atsistatyti.

KITA INFORMACIJA APIE PAREIGYBE:

Jei yra, — reikalavimai (apribojimai) sveikatai: néra.

Specialieji reikalavimai: galimi vir§valandZiai.

Darbo pobiidis jo organizavimo pozitiriu (individualus, komandinis ir pan.): individualus ir komandinis.

Darbo aplinka: biuro aplinka, dirbant kliento erdvéje — dazniausiai kliento biuro aplinka, virtuali darbo vieta.

Darby saugos reikalavimai: vadovaujantis teisés aktais standartiniai biuro (kompiuteriy, biuro orgtechnikos) saugos reikalavimai.

Pagrindinés darbo priemonés: kompiuteris, telefonas, internetas ir kitos biuro priemonés.
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Per ateinancius penkerius metus prognozuojami profesinés veiklos turinio poky¢iai (naujos technologijos, Zinios, su jomis susijusios
ateities kompetencijos, kvalifikacijos): papildomai reikalavimai kvalifikacijos gilumui sutinkamai su vadybos konsultavimo jmonés
specializacija (gamyba, prekyba, zaliavos, viesasis sektorius).

Kvalifikacijos vertinimo kriterijai ir metodai: jrodymais pagrijsti (angl. evidence based), naudojant kompetencijy modelius ir
kompetencijy vertinimo metodus.

Kvalifikacijos tyrimo duomeny analizés lentelés formos rengéjas (rengéjai): dr. Gintaras Labutis (kontaktinis el. p.:
labutis@dialogas.lt)

(vardas, pavardeé)
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27 lentelé. RINKOS TYREJO (VI-VII) kvalifikacijy tyrimo duomenys

SEKTORIUS (kodas pagal
ERVK_2), POSEKTORIUS
(kodas pagal ERVK_2),
IMONE (tikslus jmonés, kurioje
analizuojamos pareigybeés,
pavadinimas)

VIESOJO ADMINISTRAVIMO SEKTORIUS, EVRK_2. O sekcija, M _sekcija (grupés: 69.10; 70.22;
73.20; 74.30), N sekcija (grupés: 78.10; 78.20; 78.30; 80.10; 80.20; 81.10; 81.21; 81.22; 81.29; 81.30;
82.11; 82.19; 82.30), S sekcija (grupés: 94.11; 94.12; 94.20; 94.91; 94.92; 94.99)

SU VIESUOJU ADMINISTRAVIMU NESUSIJUSIU VEIKLU POSEKTORIUS, EVRK_2. M sekcija
(grupés: 69.10; 70.22; 73.20; 74.30), N sekcija (grupés: 78.10; 78.20; 78.30; 80.10; 80.20; 81.10; 81.21;
81.22; 81.29; 81.30), S sekcija (grupés: 94.11; 94.12; 94.20; 94.91; 94.92; 94.99)

Spinter tyrimai, UAB;
AC Nielsen Baltics, UAB

PAREIGYBE (nurodomas Rinkos tyréjas Reikalaujama kvalifikacija Socialiniy moksly srities
[pareigybés ar keliy pareigybiy, (nurodomi darbdavio nustatyti iSsilavinimas
Jjei aptinkamos funkcijy poziiriu kvalifikaciniai reikalavimai
panasios) pavadinimas) darbuotojui, einanciam Sias
pareigas)
Profesijos kodas pagal LPK 2120 Matematikai, aktuarai ir Kvalifikacijos lygmuo pagal VI-VII
(nurodomas profesijos pogrupis | statistikai: LTKS (nurodoma, jei Zinoma)
(pogrupiai) (keturzenklis kodas), | 212019 VieSosios nuomonés Kvalifikacijos lygmuo pagal 6-7

kodas pagal SODROS sistemoje
jregistruotq Siq pareigybe
atitinkanciq profesijq)

apklausos statistikas;

2431 Reklamos ir rinkodaros
specialistai:

243102 Rinkos tyrimo analitikas;
4227 Apklausy atlikéjai:

422701 Gyventojy surasinétojas;
422702 Rinkos tyrimo apklausy
atlikéjas;

422703 VieSosios nuomonés
apklausy atlikéjas;

422704 Apklausy atlikéjas;
422705 Slaptas pirkéjas

EKS (nurodoma, jei zinoma)

Veiklos objektas (aprasoma, kas
gaminama, kas kuriama veikloje,
kokios paslaugos teikiamos ir

pan.)

Rinkos ir rinkodaros tyrimai

VEIKLOS SRITYS: (nurodomos pagrindinés veiklos sritys,

‘ VEIKLOS UZDAVINIATI: (remiantis veiklos sritimis yra
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isskirtos pagal proceso logikqg)

suformuluojami veiklos uzdaviniai)

Duomeny rinkimas;

arOdE

parengimas ir pristatymas

Vadovavimas organizacijai / padaliniui (tik vadovams);
Vadovavimas rinkodaros tyrimy projektams;

Duomeny apdorojimas ir analiz¢;
. Rinkodaros tyrimy rezultaty interpretavimas, ataskaity

1) Priimti strateginius sprendimus, vadovauti padalinio / organizacijos
procesams (tik vadovams);

2) Koordinuoti ir kontroliuoti pavaldziy asmeny darbg bei uztikrinti
darbo procesy kokybe ir efektyvuma (tik vadovams);

3) Suderinti organizacijos veiklg su teisiniais reikalavimais
vadovams);

4) Vadovauti rinkodaros tyrimy projektams;

5) Rinkti duomenis;

6) Apdoroti duomenis ir atlikti duomeny analize;

7) Interpretuoti rinkodaros tyrimy rezultatus, rengti ir pristatyti
ataskaitas

(tik

1. . Vadovavimas organizacijai /
padaliniui (tik vadovams);

Kompetencijos Kompetencijos ribos
1.1. Priimti strateginius | Valdymo organizaciniai principai ir vidaus administravimas. Veiklos
sprendimus, vadovauti | stipriyjy ir silpnyjy viety identifikavimas, konteksto analizé, galimybiy
padalinio /  organizacijos | ir grésmiy numatymas ir jvertinimas, ilgalaikiy ir trumpalaikiy veiksmy
procesams programy sudarymas ir jgyvendinimas. Materialiniy iStekliy planavimas

ir valdymas. Vadovavimo pobudis ir vadovavimo stiliai. Vadovy
asmeninio stiliaus formavimasis. Vadovy tipai. Lyderysté. Vadovo
asmeniniai bruozai.

1.2. Koordinuoti ir kontroliuoti
pavaldziy asmeny darba bei

Organizacijos / padalinio ir savo veiklos planavimas ir organizavimas.
Organizacijos ir darbo teisinis reguliavimas. Zmogiskyjy istekliy

uztikrinti  darbo  procesy | planavimas ir valdymas. Veiklos ir darbo rezultaty santykis. Veiklos
kokybg ir efektyvuma analizeé. Darbo rezultaty apibendrinimas. Ataskaity rengimas. Duomeny,
butiny ataskaitai, analizavimas, apibendrinimas, susisteminimas.
Reikalavimai, keliami ataskaitos turiniui ir formai. Organizacijos /
padalinio procesy kokybés ir efektyvumo tobulinimo iniciavimas ir
dalyvavimas jgyvendinant tobulinimg.
1.3. Suderinti organizacijos | Vienasmenis  sprendimy  priémimas.  Vadovavimas  priimant
veikla su teisiniais | kolektyvinius sprendimus.
reikalavimais
2. Vadovavimas rinkodaros Kompetencijos Kompetencijos ribos
tyrimy projektams 2.1. Formuluoti rinkodaros | Rinkodaros komplekso samprata. Vartotojy elgsenos teorijy supratimas.

tyrimo problema

Rinkodaros valdymo proceso supratimas. Rinkodaros strategijos
supratimas. Konkurenty analizé. PEST analizé. SSGG analizé. Rinkos
segmentavimas. Pozicionavimas. Zenklodara. Kainodara. Rinkodaros
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komunikacijos priemoniy veiksmingumo vertinimas. Skaitmeninés

rinkodaros strategijos ir techniky supratimas.

2.2. Parengti rinkodaros tyrimo
projekta

Rinkodaros tyrimy proceso sandara. Kokybiniy tyrimy strategijy
panaudojimo rinkodaros tyrimuose supratimas. Eksperimentinio tyrimo
metody supratimas. Hipoteziy formulavimas. Kokybiniy ir kiekybiniy
duomeny rinkimo, imties nustatymo, duomeny analizés metody ir jy
panaudojimo rinkodaros tyrimuose Zinios. Rinkodaros biudZeto
sudarymo jgudziai. Projekto plano sudarymo technikos.

2.3. Sudaryti komanda
rinkodaros tyrimo projektui ir
organizuoti tyrimo veiklg

Komandinio darbo psichologijos zinios. Personalo valdymo (personalo
atrankos, motyvavimo, mokymo, vertinimo ir kt.) zinios.

2.4. Kontroliuoti rinkodaros
tyrimo procesa

Procesy analizé. Kokybés vadybos standartai. Rinkodaros etikos
problemy supratimas. Veiklos rodikliy stebésena.

3. Duomeny rinkimas

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

3.1. Paruosti duomeny rinkimo
jrankius

Rinkodaros tyrimy proceso sandara. Kokybiniai ir kokybiniai tyrimy
metodai. Pirminiai ir antriniai duomenys rinkodaros tyrimuose.
Duomeny rinkimo metodai kiekybiniuose ir kokybiniuose tyrimuose:
apklausa, interviu, fokusuotos grupés, stebéjimas. Anketos sudarymo
ypatumai. Matavimo skaliy panaudojimas sudarant ankety klausimus.
Skaitmeniniy technologijy panaudojimas rinkodaros tyrimy duomeny
rinkimui.

3.2. Nustatyti imtj

Imties nustatymo metodai kokybiniuose ir kiekybiniuose rinkodaros
tyrimuose. Imties dydzio nustatymas.

3.3. Rinkti duomenis

Interviu  atlikimo, fokusuoty grupiy diskusijy moderavimo,
komunikavimo su respondentais vykdant anketines apklausas,
elektroninio, laboratorinio, ,slapto pirkéjo” stebéjimo jgudziai.
Duomeny rinkimo rinkodaros tyrimuose etikos problemos.

3.4. Paruosti surinktus
duomenis analizei

Kokybiniy tyrimy duomeny transkribavimo jgudziai.
duomeny perkélimo | duomeny bazes jgiidZiai.

Kiekybiniy

4. Duomeny apdorojimas ir
analizé

Kompetencijos Kompetencijos ribos
4.1. Apdoroti statistinius | Kiekybiniy ir kokybiniy duomeny transformavimas ir kodavimas.
duomenis Darbas su statistinés duomeny analizés programine jranga (Excel, SPSS,

R, Python, AMOS ir kt.).

4.2. Apdoroti ir analizuoti

kokybinius duomenis

Kokybiniy duomeny analizés metody supratimas. Kokybiniy duomeny
kodavimas. Gebéjimas naudotis kokybiniy duomeny analizés
programine jranga (Nvivo ir kt.). Atmintiniy raSymas. Kokybiniy
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duomeny interpretacija.

4.3. Analizuoti statistinius
duomenis

Darbas su statistinés duomeny analizés programine jranga (Excel, SPSS,
R, Python, AMOS ir ir kt.). Statistinés analizés metody ir jy
panaudojimo rinkodaros tyrimuose supratimas (statistiniy hipoteziy
tikrinimo procediiros, kryzminés lentelés, vienos imties, dviejy
nepriklausomy ir susijusiy im¢iy parametriniai ir neparametriniai testai,
dispersin¢ ir kovariacijos analizé, koreliaciné ir regresiné analize,
faktoriné  analizé, klasteriné analizé, diskriminantiné analizé,
daugiaparametrinis matavimas, kompleksiné analizé, strukttriniy lygc¢iy
modeliavimas ir kt.)

5. Rinkodaros tyrimo rezultaty
interpretavimas, ataskaity
parengimas ir pristatymas

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

5.1. Parengti pasitlymus
rinkodaros vadybos problemy
sprendimui

Tyrimo rezultaty interpretavimas ir iSvady parengimas. Verte turinCiy
marketingo vadybos pasitilymy formulavimas.

5.2. Parengti rinkodaros tyrimo
ataskaitg

Tyrimo rezultaty vizualizavimo jgiidZiai. Tyrimo ataskaitos struktiiros ir
metodiniy reikalavimy ataskaitos rengimui supratimas.

5.3. Pristatyti rinkodaros
tyrimo ataskaitg

Komunikavimo su suinteresuotomis grupémis jgidziai. VieSyjy rysiy
priemoniy supratimas ir vieSyjy rysiy jgidziai. Pateik¢iy parengimo ir
pateikimo jgudziai.

PAGRINDINIAI VEIKLOJE BUTINI BENDRIEJI GEBEJIMALI (nurodykite 5-6 svarbiausius)

Bendravimas gimtaja kalba

Bendravimas uzsienio kalbomis

Skaitmeninis ratingumas

Mokymasis mokytis

Socialiniai ir pilietiniai gebéjimai

SHRA RIS

Matematiniai gebéjimai ir pagrindiniai technologijy geb¢jimai

KITA INFORMACIJA APIE PAREIGYBE:

Jei yra, — reikalavimai (apribojimai) sveikatai: privalu atlikti sveikatos profilaktinj patikrinimg ir turéti asmens medicining knygele.

Specialieji reikalavimai: numatyti teisés aktuose.

Darbo pobidis jo organizavimo pozitriu (individualus, komandinis ir pan.): individualus ir komandinis.

Darbo aplinka: darbas kabinete, laboratorijy patalpose, jvairiose patalpose (vykdant apklausas).
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Darby saugos reikalavimai: numatyti specialiuose teisés aktuose.

Pagrindinés darbo priemonés: biuro jranga — kompiuteris, telefonas, internetas, duomeny apdorojimo ir biuro programos (Word, Excel,
PowerPoint ir kt.); laboratoriné tyrimuy jranga elektroninio stebé&jimo tyrimams, internetiniy apklausy platformos, jranga CAPI, CATI
apklausoms, kokybiniy ir statistiniy duomeny analizés programiné jranga (SPSS, Excel, AMOS. R, Python, NVivo ir kt.).

Per ateinancius penkerius metus prognozuojami profesinés veiklos turinio poky¢iai (naujos technologijos, Zinios, su jomis susijusios
ateities kompetencijos, kvalifikacijos): numatomi laboratorinés elektroninio stebéjimo tyrimy jrangos, duomeny analizés programinés
jirangos, duomeny transkribavimo jrangos patobulinimai.

Kvalifikacijos vertinimo kriterijai ir metodai: kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos vertinamos vadovaujantis
kompetencijy formuluotémis ir jy riby apraSais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimaly) kompetencijos jgijimo lygmenj. Asmens
kompetencijy, jgyty sickiant nurodytos kvalifikacijos mokantis pagal auksStojo mokslo universiteting teisés studijy programa,
vertinimas vykdomas Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka.

Kvalifikacijos tyrimo duomeny analizés lentelés formos rengéjas (rengéjai): dr. Dangis Gudelis (kontaktinis el. p. dgudel@gmail.com)

(vardas, pavardé)
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28 lentelé. VERTEJO (V1) kvalifikacijy tyrimo duomenys

SEKTORIUS (kodas pagal
ERVK_2), POSEKTORIUS
(kodas pagal ERVK_2),
IMONE (tikslus jmonés, kurioje
analizuojamos pareigybés,
pavadinimas)

Vertimo namai, UAB;
Skubus vertimas, UAB;
GURU Group, UAB;
Vertimy biuras, MB

VIESOJO ADMINISTRAVIMO SEKTORIUS, EVRK_2. O sekcija, M _sekcija (grupés: 69.10; 70.22;
73.20; 74.30), N sekcija (grupés: 78.10; 78.20; 78.30; 80.10; 80.20; 81.10; 81.21; 81.22; 81.29; 81.30;
82.11; 82.19; 82.30), S sekcija (grupés: 94.11; 94.12; 94.20; 94.91; 94.92; 94.99)

SU VIESUOJU ADMINISTRAVIMU NESUSIJUSIU VEIKLU POSEKTORIUS, EVRK_2. M sekcija
(grupés: 69.10; 70.22; 73.20; 74.30), N sekcija (grupés: 78.10; 78.20; 78.30; 80.10; 80.20; 81.10; 81.21;
81.22; 81.29; 81.30), S sekcija (grupés: 94.11; 94.12; 94.20; 94.91; 94.92; 94.99)

PAREIGYBE (nurodomas Vertéjas; Reikalaujama kvalifikacija Humanitariniy moksly studijy
[pareigybés ar keliy pareigybiy, | Vertimo technologijy specialistas; | (hurodomi darbdavio nustatyti srities vertimo krypties
Jjei aptinkamos funkcijy poziariu | Vertimo projekty vadovas; kvalifikaciniai reikalavimai iSsilavinimas
panasios) pavadinimas) Audiovizualiyjy medijy vertimo darbuotojui, einanciam Sias
specialistas pareigas)
Profesijos kodas pagal LPK 2643 Vertéjai ir kalbininkai: Kvalifikacijos lygmuo pagal VI
(nurodomas profesijos pogrupis | 264303 Vertéjas zodziu, LTKS (nurodoma, jei Zinoma)
(pogrupiai) ﬂceturzvenklirv kodatv), 264310 Vertéjas rastu; Kvalifikacijos lygmuo pagal 6
kodas pagal SODROS sistemoje | 264315 Gesty kalbos vertéjas; EKS (nurodoma, jei #inoma)
jregistruotq Siq pareigybe 264316 Vertéjas

atitinkandiq profesijq)

Veiklos objektas (aprasoma, kas
gaminama, kas kuriama veikloje,
kokios paslaugos teikiamos ir

pan.)

Vertimas zodziu ir rastu

VEIKLOS SRITYS: (nurodomos pagrindinés veiklos sritys,

isskirtos pagal proceso logikq)

VEIKLOS UZDAVINIALI: (remiantis veiklos sritimis yra

suformuluojami veiklos uzdaviniai)

1. Vadovavimas vertimo projektams;
2. Bendry ir specializuoty teksty vertimas rastu i§ vienos kalbos |

kita;
3. Vertimas zodziu;

4. Automatinio vertimo redagavimas

1) Vadovauti vertimo projektams;

2) Versti bendrus ir specializuotus tekstus rastu i§ vienos kalbos j kita;
3) Atlikti vertimg Zodziu i$ vienos kalbos j kita;
4) Atlikti automatinio vertimo redagavimag

1. Vadovavimas vertimo

\ Kompetencijos

Kompetencijos ribos
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projektams

1.1. Sudaryti vertimo projekta

Vertimo plano ir biudzeto sgmatos. sudarymas. Vertéjy atranka.
Rinkodara. Komunikavimas su uzsakovu.

1.2. Kontroliuoti vertimo
procesg

Vert¢jo darbo vertinimas. Komunikavimas su vertéju ir redaktoriumi.

2. Vertimas rastu

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

2.1. Analizuoti ver¢iamg teksta

Paieskos sistemos. Teksty analizés jrankiai. Tekstyny (angl. corpus)
analizés jrankiai. Elektroniniai Zodynai. Dokumento analizé.
Probleminiy teksto viety nustatymas ir strategijy bei iStekliy, reikalingy
tinkamy formuluociy parinkimui, vertinimas. Informacijos Saltiniy
patikimumo ir tinkamumo vertinimas.

2.2. Formuluoti teksto
atitikmenis kalboje, | kurig

veréiama

Automatizuoto vertimo (angl. computer-aided translation — CAT)
jrankiai. Vertéjo darbo stotys. Vertimo atmintis. Lokalizacijos jrankiai.
Lygiagretinimo jrankiai. Terminy tvarkymo sistema. Duomeny
pervedimo ] elektroning formg priemonés. Vertimo jrankiy ir techniky
panaudojimas. Teksto parafrazavimas, apibendrinimas,
restruktirizavimas, adaptavimas, trumpinimas. Bendrosios kalbos, i$
kurios verCiama ir | kurig verCiama, zinios (leksika, sintakse,
morfologija).  Specializuotos  srities  zinios (sgvoky sistemos,
samprotavimo metodai, pateikimo standartai, terminologija, frazeologija,
specializuoti S$altiniai ir kt.). Su konkre¢iu ver¢iamu tekstu susijusios
instrukcijos, stiliaus rekomendacijos ir konvencijos. Ivairiy kultiry
konteksto ypatumai (vertimas raStu ir zodziu valdzios institucijoms,
interneto ir video zaidimy lokalizavimas, vaizdo jraSy vertimas ir kt.)
Bendry ir specializuoty teksty vertimas 1§ vienos ar daugiau kalby i
vieng ar daugiau kalby. Teksto vertimas atsiZvelgiant j konkreCias
situacijas, adresatus ir apribojimus. Vertimo pasirinkimy analizé ir
pagrindimas, panaudojant metakalba ir pritaikant tinkamus teorinius
poZiiirius.

2.3. Redaguoti iSverstg teksta
uztikrinant vertimo kokybe

Teksto redagavimo programos. Klaidy tikrintuvai. Savo ir kity darbo
tikrinimas, recenzavimas ir taisymas atsizvelgiant j nustatytus standartus
ir kokybés tikslus. Kokybés kontrolés standarty supratimas ir
jgyvendinimas panaudojant tinkamus jrankius ir technikas. Duomeny
nuosavybés ir saugumo problematikos svarbos suvokimas.

3. Vertimas zodziu

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

3.1. Pasiruosti versti zodziu

Paieskos sistemos. Teksty analizés jrankiai. Tekstyny (angl. corpus)
analizés jrankiai. Elektroniniai Zodynai. Komunikavimas. Su konkreciu
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ver¢iamu tekstu susijusios instrukcijos, stiliaus rekomendacijos ir
konvencijos. [vairiy kultiry konteksto ypatumy supratimas.

3.2. Isiminti ir panaudoti
kalbos, 18 kurios verCiama,
zodinius pranesimus

Aktyvus klausimasis. Trumpalaiké ir ilgalaiké atmintis. Bendrosios
kalbos, i§ kurios verCiama, zinios (leksika, sintaksé, morfologija).
Specializuotos srities zinios (sgvoky sistemos, samprotavimo metodai,
pateikimo standartai, terminologija, frazeologija, specializuoti Saltiniai ir

kt.).

3.3. Formuluoti kalbos, 1§ | Vertim zodZiu jranga. Bendrosios kalbos, i§ kurios ver¢iama ir i kurig
kurios  verCiama, zodinius | ver¢iama, zinios (leksika, sintaksé, morfologija). Specializuotos srities
praneSimus kalboje, ] Kkurig | Zinios (sgvoky sistemos, samprotavimo metodai, pateikimo standartai,
veréiama terminologija, frazeologija, specializuoti Saltiniai ir kt.). Verbalizavimas
kaboje, j kurig ver¢iama. UZzraSy vedimas vertimo proceso metu.
4. Automatinio vertimo Kompetencijos Kompetencijos ribos

redagavimas

4.1.Atlikti automatinio vertimo
iSankstinj redagavima

Automatinio vertimo pagrindai. Automatinio vertimo programiné jranga.
[Sankstinis ver¢iamo teksto redagavimas siekiant pagerinti masininio
vertimo kokybe. ISankstinio redagavimo techniky panaudojimas.

4.2 Atlikti automatinio vertimo
postredagavimag

Automatinio vertimo pagrindai. Automatinio vertimo programiné jranga.
Automatinio vertimo postredagavimas. Postredagavimo lygmeny ir
techniky panaudojimas atsizvelgiant j kokybés ir produktyvumo tikslus.

PAGRINDINIAI VEIKLOJE BUTINI BENDRIEJI GEBEJIMALI (nurodykite 5-6 svarbiausius)

Bendravimas gimtaja kalba

Bendravimas uzsienio kalbomis

Skaitmeninis ratingumas

Mokymasis mokytis

Socialiniai ir pilietiniai gebéjimai

SHRA RIS

Matematiniai geb¢jimai ir pagrindiniai technologijy gebéjimai

KITA INFORMACIJA APIE PAREIGYBE:

Jei yra, — reikalavimai (apribojimai) sveikatai: privalu atlikti sveikatos profilaktinj patikrinimg ir turéti asmens medicining knygele.

Specialieji reikalavimai: numatyti teisés aktuose.

Darbo pobidis jo organizavimo pozitriu (individualus, komandinis ir pan.): individualus ir komandinis.

Darbo aplinka: kabinetas, vertimo patalpos.
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Darby saugos reikalavimai: numatyti specialiuose teisés aktuose.

Pagrindinés darbo priemonés: biuro jranga: kompiuteris, telefonas, internetas, duomeny apdorojimo ir biuro programos (Word, Excel,
PowerPoint ir kt.); tekstu analizés jranga (elektroniniai Zzodynai, tekstynuy analizés jrankiai, teksty analizés jrankiai, paieSkos sistemos),
automatizuoto vertimo programiné jranga (lokalizavimo jrankiai, lygiagretinimo jrankiai, vertéju darbo stodys, vertimo atmintis,

terminy tvarkymo sistemos, duomeny pervedimo j elektronine forma priemonés), automatinio vertimo programiné jranga, redagavimo
programiné jranga, vertimo zodziu jranga.

Per ateinancius penkerius metus prognozuojami profesinés veiklos turinio poky¢iai (naujos technologijos, Zinios, su jomis susijusios
ateities kompetencijos, kvalifikacijos): numatomi vertimy jrangos patobulinimai.

Kvalifikacijos vertinimo kriterijai ir metodai: kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos vertinamos vadovaujantis
kompetencijy formuluotémis ir jy riby aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimaly) kompetencijos jgijimo lygmenj. Asmens
kompetencijy, jgyty siekiant nurodytos kvalifikacijos mokantis pagal aukstojo mokslo universiteting teisés studijy programa,
vertinimas vykdomas Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka.

Kvalifikacijos tyrimo duomeny analizés lentelés formos rengéjas (rengéjai): dr. Dangis Gudelis (kontaktinis el. p. dgudel@gmail.com)

(vardas, pavardé)

136


mailto:dgudel@gmail.com

3 priedas. Tarpsektoriniy kvalifikacijy tyrimo duomeny lentelés

29 lentelé. SEKRETORIAUS (1V) kvalifikacijy tyrimo duomenys

SEKTORIUS (kodas pagal
ERVK_2), POSEKTORIUS
(kodas pagal ERVK 2),
IMONE (tikslus jmonés, kurioje
analizuojamos pareigybeés,
pavadinimas)

VIESOJO ADMINISTRAVIMO SEKTORIUS, EVRK_2. O sekcija, M sekcija (grupés: 69.10; 70.22;
73.20; 74.30), N sekcija (grupés: 78.10; 78.20; 78.30; 80.10; 80.20; 81.10; 81.21; 81.22; 81.29; 81.30;
82.11; 82.19; 82.30), S sekcija (grupés: 94.11; 94.12; 94.20; 94.91; 94.92; 94.99)

TARPSEKTORINIS (JSKAITANT BUDINGA SIOMS SEKCIJOMS IR GRUPEMS: N sekcija (grupés:
78.10; 78.20; 78.30; 82.11; 82.19; 82.30), S sekcija (grupés: 94.11; 94.12; 94.20; 94.91; 94.92; 94.99)

Asociacija ,,Lietuvos jaunimo organizacijy taryba‘;
Jaunimo tarptautinio bendradarbiavimo agentiira, VSI;
Utenos verslo informacijos centras, VSJ;

Skaitmeninis amzius, UAB

PAREIGYBE (nurodomas Administratorius (administracijos Reikalaujama kvalifikacija Aukstasis  arba  aukStesnysis
pareigybés ar keliy pareigybiy, sekretorius, dokumenty tvarkytojas) | (nurodomi darbdavio nustatyti isilavinimas
Jjei aptinkamos funkcijy poziiriu kvalifikaciniai reikalavimai
panasios) pavadinimas) darbuotojui, einanciam Sias
pareigas)
Profesijos kodas pagal LPK 4120 Sekretoriai, atliekantys Kvalifikacijos lygmuo pagal v
(nurodomas profesijos pogrupis | bendras funkcijas: LTKS (nurodoma, jei zinoma)
(pogrupiai) (keturzenklis kodas), | 412001 Sekretorius; Kvalifikacijos lygmuo pagal 4

kodas pagal SODROS sistemoje
jregistruotq Siq pareigybe
atitinkanciq profesijq)

412002 Sekretorius
stenografininkas;

412003 Teksty tvarkybos
sekretorius;

412004 Sekretorius referentas;
412005 Rastvedys;

412006 Rastvedybos inspektorius;

4110 Tarnautojai, atliekantys
bendras funkcijas:

411001 Adresy rasytuvo
operatorius;

EKS (nurodoma, jei Zinoma)
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411002 Adresy sarasy tvarkytojas;
411003 Registratorius;

4131 Masininkai ir teksty tvarkybos
operatoriai:

413101 Rasomosios masinélés
operatorius;

413102 Stenografininkas;
413103 Masininkas;

413104 Masininkas
stenografininkas;

413105 Telefakso operatorius;
413106 Telegrafo operatorius;
413107 Telekso operatorius;
413108 Teksty tvarkybos
operatorius;

413109 Informacijos perdavimo
operatorius;

413110 Teletaipo operatorius,
teletaipininkas;

8189 Kitur nepriskirti stacionariyjy
jrenginiy ir masiny operatoriai:
818911 Kopijavimo ir dauginimo
masiny operatorius

Veiklos objektas (aprasoma, kas
gaminama, kas kuriama veikloje,
kokios paslaugos teikiamos ir

pan.)

Istaigos nuolatiniy veiklos dokumenty priezitira ir kontrolé, tvarkingos komunikacijos tarp jstaigos vidaus
darbuotojy ir iSorés klienty uZztikrinimas, priemoniy reikalingy jstaigos darbuotojy darbui uztikrinimas,
pagalba jstaigos darbuotojams ir klientams tvarkant jvairig dokumentacija

VEIKLOS SRITYS: (nurodomos pagrindinés veiklos sritys, VEIKLOS UZDAVINIALI: (remiantis veiklos sritimis yra

isskirtos pagal proceso logikq)

suformuluojami veiklos uzdaviniai)

1. Jstaigos administracijos dokumentacijos tvarkymo ir raStvedybos | 1.1) Uztikrinti tinkamg jstaigos dokumenty valdymo sistemos veikima;

uztikrinimas

1.2) Rapintis kasdiene korespondencija ir jos tvarkymu;
1.3) Kontroliuoti dokumenty, perduodamy pasiraSyti vadovui ir kitiems
administracijos darbuotojams, parengima, jforminimo kokybe, derinima,
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2. Istaigos administracijos vadovybés darbotvarkiy sudarymas,
posédziy organizavimas ir jy kokybés uztikrinimas

3. Istaigos lankytojy priémimas ir aptarnavimas bei pagalba

jstaigos darbuotojams

tvirtinima.

2.1) Uztikrinti posédziy protokoly, ataskaity parengima;

2.2) Pasirtipinti posédziui reikalinga medziaga, jos pateikimu posédzio
dalyviams;

2.3) Susisteminti posédziy mety pateikiamg informacija ir pateikti jg
Jstaigos vadovybei,

3.1) Sutikti j jstaiga atvykusius lankytojus ir uzregistruoti jy klausimus;
3.2) Organizuoti jstaigos lankytojy susitikimus su jstaigos darbuotojais;
3.3) Pasirtpinti kanceliariniy ir techniniy priemoniy, reikalingy jstaigos
administracijos darbuotojy darbui, prieziiira ir atnaujinimu,

1. Istaigos administracijos
dokumentacijos tvarkymo ir
raStvedybos uztikrinimas

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

1.1. Rengti ir tinkamai
iforminti jvairius dokumentus

Ivairtis spausdinimo darbai lietuviy ir uzsienio kalbomis: tekstai,
lentelés, diagramos, lydra$¢iai, tituliniai lapai, raStai, jsakymai ir kt.
dokumentai, atlikti spausdinimo, kopijavimo, skenavimo darbus.
Suformatuoti dokumentus pagal pateiktus reikalavimus ir jstaigos vidaus
raStvedybos tvarka. Koreguoti spausdinta teksta. Rengti metinius
dokumentacijos planus ir uztikrinti jy laikymasi. Bendravimas su
administracijos darbuotojais.

1.2. Tvarkyti jstaigos
administracijos dokumentus ir
tvarkyti el. dokumenty
valdymo sistema

Istaigos valdomos informacijos archyvo saugumo ir vientisumo
uztikrinimas. Elektroniniy dokumenty valdymo taisyklés, elektroniniy
dokumenty ir byly metaduomenys, elektroniniy dokumenty rengimas,
registravimas,  siuntimas, gavimas, registravimas, saugojimas,
naikinimas. Elektroniniy byly sudarymas ir tvarkymas vadovaujantis
teises aktais ir jstaigos vidaus taisyklémis.

2. Istaigos administracijos
vadovybés darbotvarkiy
sudarymas, posédziy
organizavimas ir jy kokybés
uztikrinimas

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

2.1. Teikti pagalbag jstaigos
vadovui organizuojant
posédzius ir kt. veikla

Informacijos paieska ir jos sisteminimas. Vadovo darbotvarkés sekimas
ir vadovo informavimas apie esan¢ig darbotvarke. Kelioniy ir
komandiruociy planavimas. Skelbimy, kvietimy, sveikinimy rengimas ir
platinimas.  Jstaigos renginiy: posédziy, pasitarimy, Svenciy
organizavimas. Aktualios medziagos vadovui parengimas. Vadovo
korespondencijos tvarkymas.

2.2. Rengti posédziy
protokolus ir ataskaitas ir kitg
medZiaga

Posédziy protokoly, ataskaity rengimas raStu. Posédziy protokolavimas.
Parengty protokoly ir ataskaity jforminimas vadovaujantis jstaigos
vidaus taisyklémis ir galiojanciais teisés aktais. Aktualios posédziui
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medziagos parengimas ir atspausdinimas, pateikimas posédZzio
dalyviams. Posédzio medziagos pateikimas posédzio sveCiams.
Parengtus dokumentus tinkamai forminti jstaigos archyve.

2.3. Pasirtpinti techninémis
priemonémis, reikalingomis
sklandaus posédzio darbui

Reikalingos techninés jrangos paruoSimas posédziui. Patalpos, kurioje
vyks posédis paruosimas. Kanceliariniy priemoniy (popierius, rasikliai ir
kt.) pateikimas posédzio dalyviams.

3. Istaigos lankytojy priémimas ir
aptarnavimas bei pagalba jstaigos
darbuotojams

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

3.1. Priimti jstaigos lankytojus
ir organizuoti sveciy sutikima

Taisyklingas bendravimas valstybine lietuviy ir viena i§ uZsienio kalby.
Veiksmingi bendravimo metodai ir etiketo taisykliy laikymasis.
Informacijos priémimas ir pateikimas. Naudojimasis komunikacijos
priemonémis: el. paStas, telefonas, pastas. Organizuoti sveciy
apgyvendinima, kultliring programg. Pasiripinti dovanomis, suvenyrais,
vaiSémis. Protokolo pagrindy iSmanymas ir taikymas. Konfliktai ir jy
sprendimo budai. Lankytojy registravimas, pokalbio laiko su vadovu
nustatymas.

3.2. Apriipinti administracijos
darbuotojus reikalinga darbui
technine ir kompiuterine jranga

Techninés jrangos, naudojamos jstaigos administracijos darbe saraso
sudarymas. Jrangos priezitra, kontrolé, atnaujinimo laikotarpio
nustatymas. Irangos pirkimas atlickant vieSyjy pirkimy proceduras.
Reikalingos jrangos saraso derinimas su jstaigos vadovu. Bendravimas
su administracijos darbuotojais.

PAGRINDINIAI VEIKLOJE BUTINI BENDRIEJI GEBEJIMALI (nurodykite 5-6 svarbiausius)

Bendravimas gimtaja kalba

Skaitmeninis rastingumas

Iniciatyva ir verslumas

Socialiniai ir pilietiniai gebéjimai

SRS

Mokymasis mokytis

KITA INFORMACIJA APIE PAREIGYBE:

Jei yra, — reikalavimai (apribojimai) sveikatai: néra.

Specialieji reikalavimai: néra.

Darbo pobidis jo organizavimo pozitriu (individualus, komandinis ir pan.): individualus ir komandinis.
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Darbo aplinka: darbas uzdaroje aplinkoje.

Darby saugos reikalavimai: darbo saugai taikomi bendriniai reikalavimai, jtvirtinti Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

Pagrindinés darbo priemonés: biuro jranga — kompiuteris, telefonas, internetas, jvairios duomeny apdorojimo programos, teksto
redagavimo programos, kanceliarinés priemonés.

Per ateinancius penkerius metus prognozuojami profesinés veiklos turinio pokyc¢iai (naujos technologijos, zinios, su jomis susijusios
ateities kompetencijos, kvalifikacijos): jtakg veiklos turiniui gali daryti diegiamos naujosios automatizuotos technologijos jstaigy
administravime.

Kvalifikacijos vertinimo kriterijai ir metodai: Lietuvoje pripazjstamo aukstojo i$silavinimo kvalifikacijai gauti reikalingo slenkstinio
lygmens vertinimas.

Kvalifikacijos tyrimo duomeny analizés lentelés formos rengéjas (rengéjai): Mantas Zakarka (kontaktinis el. p.
mantas.zakarka@gmail.com), Virginijus Vaskelis (kontaktinis el. p. virginijus.vaskelis@vrm.lt)

(vardas, pavardeé)
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30 lentelé. VADYBININKO (VI) kvalifikacijy tyrimo duomenys

SEKTORIUS (kodas pagal
ERVK 2), POSEKTORIUS
(kodas pagal ERVK 2),
IMONE (tikslus jmonés, kurioje
analizuojamos pareigybes,
pavadinimas)

VIESOJO ADMINISTRAVIMO SEKTORIUS, EVRK_2. O sckcija, M sekcija (grupés: 69.10; 70.22;
73.20; 74.30), N sekcija (grupés: 78.10; 78.20; 78.30; 80.10; 80.20; 81.10; 81.21; 81.22; 81.29; 81.30;
82.11; 82.19; 82.30), S sekcija (grupés: 94.11; 94.12; 94.20; 94.91; 94.92; 94.99)

TARPSEKTORINIS (JSKAITANT BUDINGA SIOMS SEKCIJOMS IR GRUPEMS: N sekcija (grupés:
78.10; 78.20; 78.30; 82.11; 82.19; 82.30), S sekcija (grupés: 94.11; 94.12; 94.20; 94.91; 94.92; 94.99)

Vilniaus miesto savivaldybés administracija;

StepArc, UAB

PAREIGYBE (nurodomas Vadybininkas Reikalaujama kvalifikacija Aukstasis  arba  aukstesnysis
pareigybés ar keliy pareigybiy, (nurodomi darbdavio nustatyti i§silavinimas
Jjei aptinkamos funkcijy poZiiriu kvalifikaciniai reikalavimai
panasios) pavadinimas) darbuotojui, einanciam sias
pareigas)
Profesijos kodas pagal LPK 2262 Vaistininkai: Kvalifikacijos lygmuo pagal VI
(nurodomas profesijos pogrupis | 226212 Vaistininkas vadybininkas; | LTKS (nurodoma, jei zZinoma)
(pogrupiai) (keturZenklis kodas), | 226213 Vaistininkas Kvalifikacijos lygmuo pagal 6

kodas pagal SODROS sistemoje
jregistruotq Sig pareigybe
atitinkanciq profesijq)

didmenininkas;

2351 Svietimo metody specialistai:
235111 Svietimo paslaugy
vadybininkas;

2412 Finansy ir investicijy
konsultantai:
241204 Finansy vadybininkas;

2431 Reklamos ir rinkodaros
specialistai:

243105 Pardavimo vadybininkas;
243109 Turizmo vadybininkas;
243111 Produkto vadybininkas;

2635 Socialiniai darbuotojai ir
konsultantai:

EKS (nurodoma, jei zinoma)
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263515 Socialinio darbo
vadybininkas;

3339 Kitur nepriskirti verslo
paslaugy agentai:

333909 Verslo paslaugy
vadybininkas;

5222 Vyresnieji parduotuviy
darbuotojai:

522203 Prekybos salés
vadybininkas;

522204 Prekiy grupés vadybininkas

Veiklos objektas (aprasoma, kas | Nenutrikkstamo darbo proceso organizavimas organizacijoje ar jos padaliniuose, organizacijos padalinio
gaminama, kas kuriama veikloje, | veiklos kokybés uztikrinimas, valdyti ir kontroliuoti materialinius ir finansinius iSteklius

kokios paslaugos teikiamos ir
pan.)

VEIKLOS SRITYS: (nurodomos pagrindinés veiklos sritys,
isskirtos pagal proceso logikq)

VEIKLOS UZDAVINIALI: (remiantis veiklos sritimis yra
suformuluojami veiklos uzdaviniai)

1. Veiklos procesy organizacijoje organizavimas, prieziiira ir
kontrole

2. Organizacijos klienty aptarnavimas ir tiesioginis darbais su jais
siekiant suteikti klientams reikalingas paslaugas;

3. Organizacijoms aktualiy rinky analize, sitilymy teikimas, veiklos
plany sudarinéjimas

1.1) Uztikrinti, kad veiklos procesas vykty efektyviai ir biity pasiekiami
keliami rezultatai;

1.2) Kontroliuoti priskirtus darbuotojus, pasiskirstyti jiems atsakomybes
ir nustatyti darbus;

1.3) Analizuoti organizacijos veiklos procesus ir sisteminti analizés
rezultatus;

2.1) Megzti naujus kontaktus ir iSlaikyti esamus kontaktus su
organizacijos klientais;

2.2) Kontroliuoti klientams suteikiamy paslaugy kokybe ir uztikrinti jy
igyvendinima;

3.1) Rinkti, analizuoti ir sisteminti duomenis apie rinkos situacijg ir
organizacijos padétj rinkoje;
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3.2) Rengti sitilymus organizacijos vadovybei jmonés veiklos proceso
optimizavimo klausimais;

3.3) Rengti organizacijos darbuotojy veiklos planus ir uztikrinti jy
igyvendinimo kontrole

1. Veiklos procesy organizacijoje
organizavimas, prieziiira ir
kontrole

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

1.1. Planuoti organizacijos
veiklos procesus ir organizuoti
darbag

Organizacijos dokumentacija, organizacijos valdymo operacinio
lygmens procesas. Darbo sauga. Materialieji ir nematerialieji iStekliai, jy
poreikio nustatymas. Darbo grafiky paruo$imas ir patvirtinimas.
Norminiai ir vidiniai teisés aktai (vidaus ir iSoriniai).

1.2. Kontroliuoti organizacijos
veiklos procesy igyvendinimag

Veiklos kontrolés dokumentai. Veiklos plany tikslai, uZzdaviniai,
atsakomybiy  pasiskirstymas, terminai, sprendimai. PrieZitros
vertinimas, rezultatai, jy prognozavimas ir analizavimas. Kokybés
kriterijai, vertinimo, kontrolés priemonés ir metodai. Kokybés modeliai,
sistemos ir standartai. Vertinimo kriterijai: augimas, kritimas,
procentinés pasiekty/nepasiekty rodikliy iSraiskos.

2. Organizacijos klienty
aptarnavimas ir tiesioginis
darbais su jais siekiant suteikti
Klientams reikalingas paslaugas

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

2.1. Teikti konsultacijas
organizacijos klientams

Konfliktiniy ir kriziniy situacijy valdymo budai. ISoriné ir vidineé
aplinka. RyS$iy su visuomene priemones. Reklamos priemonegs, tikslinés
auditorijos, jy nustatytas ir panaudojimas. Paslaugy tipai, kokybés
standartai. Kokybés reikalavimai paslaugoms.

2.2. Uztikrinti, kad
organizacijos klientams biity
suteiktos paslaugos

Organizacijos teikiamy paslaugy sarasas. Teikiamy paslaugy aprasai ir
kokybeés uzZtikrinimo kontrolés dokumentai. Mikroaplinka: vartotojy,
tiekeéjy, konkurenty analizé ir paslaugy kokybés uZztikrinimas. Paslaugy
kokybés kontrolé. Teisés aktai ir norminiai dokumentai. Vartotojy teisiy
apsaugos dokumentai. Personalo poreikio nustatymas.

2.3. Planuoti iSteklius,
reikalingus organizacijos
paslaugy teikimui

Istekliy paskirstymo jtaka organizacijos veiklai. Pareigybiy aprasai,
vadovavimo stiliai, valdymo metodai. Konflikty ir kriziniy situacijy
valdymo biuidai. Personalo poreikio organizacijos veikloms jgyvendinti
nustatymas. Personalo atrankos dokumentai ir taisyklés. Organizacijos
padaliniy darbo grafikai.

3. Organizacijoms aktualiy rinky
analiz¢, sitilymy teikimas,
veiklos plany sudarinéjimas

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

3.1. Analizuoti organizacijai
aktualias rinkas ir teikti
siilymus vadovybei

Organizacijos veiklos rodikliai, finansiniai rodikliai. Rinkos tyrimy
metodai ir jy naudojimas analizuojant rinkas. Duomeny analizés ir
vertinimo metodai. Rinkodaros strategija ir planai. Rinkodaros
strategijos ir plany jgyvendinimo analize.

3.2. Rengti organizacijos

Organizacijy veiklos planai, jy struktiira, sudarymo principai, metodika.
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darbuotojy veiklos planus Veiklos planavimo dokumenty pritaikymas praktinei veiklai.
Zmogiskyjy istekliy valdymas. Teisés aktai ir norminiai dokumentai,
kurie liecia organizacijos vykdomg veiklg. Strategijos ir galimo biudZeto
rengimas. Informacijos analizé ir sisteminimas. Materialieji ir
zmogiskieji iStekliai.

3.3. Kontroliuoti darbuotojy Darbuotojy veiklos kontrolés dokumentai. Veiklos plany tikslai,

veiklos plany jgyvendinima uzdaviniai ir siekiami rezultatai. Informacijos analizé ir sisteminimas.
Veiklos rodikliai ir jy pasiekimo kriterijai. Trumpalaikiai ir ilgalaikiai
veiklos planai.

PAGRINDINIAI VEIKLOJE BUTINI BENDRIEJI GEBEJIMALI (nurodykite 5-6 svarbiausius)

Iniciatyva ir verslumas

Matematiniai geb¢jimai ir pagrindiniai gebéjimai mokslo ir technologijy srityse

Skaitmeninis raStingumas

Socialiniai ir pilietiniai gebéjimai

SHESIE I Lo

Mokymasis mokytis

KITA INFORMACIJA APIE PAREIGYBE:
Jei yra, — reikalavimai (apribojimai) sveikatai: néra.
Specialieji reikalavimai: néra.

Darbo pobitdis jo organizavimo pozitiriu (individualus, komandinis ir pan.): individualus ir komandinis.

Darbo aplinka: darbas uzdaroje aplinkoje.

Darby saugos reikalavimai: darbo saugai taikomi bendriniai reikalavimai, jtvirtinti Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

Pagrindinés darbo priemonés: biuro jranga — kompiuteris, telefonas, internetas, jvairios duomeny apdorojimo programos, teksto
redagavimo programos, kanceliarinés priemonés.

Per ateinancius penkerius metus prognozuojami profesinés veiklos turinio poky¢iai (naujos technologijos, Zinios, su jomis susijusios
ateities kompetencijos, kvalifikacijos): jtaka veiklos turiniui gali daryti jmonése diegiamos naujosios technologijos ir procesy
automatizavimo naujoves.

Kvalifikacijos vertinimo kriterijai ir metodai: atskiry vertinimo kriterijy bei metody nebuvo nustatyta.
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Kvalifikacijos tyrimo duomeny analizés lentelés formos rengéjas (rengéjai): Mantas Zakarka (kontaktinis el. p.

mantas.zakarka@gmail.com)

(vardas, pavarde)
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