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VAIZDUOJAMOJO MENO PASLAUGU IR DAILIUJU DIRBINIU GAMYBOS
SEKTORIAUS PROFESINIS STANDARTAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vaizduojamojo meno paslaugy ir dailiyjy dirbiniy gamybos sektoriaus profesinis
standartas (toliau — Standartas), apraso vaizduojamojo meno paslaugy ir dailiyjy dirbiniy gamybos
sektoriy, jo posektorius ir pagrindinius veiklos procesus, sektoriaus kvalifikacijas ir jy apraSus,
tarpsektorines kvalifikacijas.

2. Standarto rekvizitai:

2.1. standarto pavadinimas: Vaizduojamojo meno paslaugy ir dailiyjy dirbiniy gamybos
sektoriaus profesinis standartas;

2.2. standarto valstybinis kodas: PSxxx.

3. Standarte vartojamos sgvokos:

3.1. kvalifikacijos vienetas — kvalifikacija sudaran¢iy kompetencijy derinys, kurj galima
jvertinti ir pripazinti,

3.2. specializacijos kvalifikacijos vienetas — kvalifikacijos vienetas, reikalingas atlikti
veiklai, orientuotai j atskirus produkty ir (arba) paslaugy tipus.

4. Kitos Standarte vartojamos sgvokos apibréztos Lietuvos Respublikos $vietimo jstatyme,
Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatyme, Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy
istatyme, Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme.

5. Standarte aprasomas kvalifikacijas sudaro Sios dalys:

5.1. kvalifikacijos vienetai (skiriami pagrindiniai ir specializacijos kvalifikacijos vienetai);

5.2. kompetencijos ir kompetencijy ribos.

Il SKYRIUS

VAIZDUOJAMOJO MENO PASLAUGU IR DAILIUJU DIRBINIU GAMYBOS
SEKTORIAUS APIBREZIMAS PAGAL EKONOMINES VEIKLOS RUSIU
KLASIFIKATORIU

6. Standartas apima scenos pastatymy, scenos pastatymams biidingy paslaugy, meninés
kiirybos, meno irenginiy eksploatavimo veiklas pagal Ekonominés veiklos raisiy klasifikatoriy,
patvirtinta Statistikos departamento pric Lietuvos Respublikos Vyriausybés generalinio
direktoriaus 2007 m. spalio 31 d. jsakymu Nr. DJ-226 ,,Dél Ekonominés veiklos risiy
klasifikatoriaus patvirtinimo*.

7. Vaizduojamojo meno paslaugy ir dailiyjy dirbiniy gamybos sektoriy sudaro Sie
posektoriai:

7.1. meninés kirybos;
7.2. sceninés kurybos.
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8. Meninés kiirybos posektoriui yra btidingos $ios veiklos: meninés kiirybos idéjy, tapybos,
grafikos, skulptros, meninés fotografijos, video meno, kompiuterinio meno, tarpdisciplininio
meno darby sumanymas ir karimas; dizaino koncepcijy, plany ir prototipy, kuriuose estetiniai
aspektai derinami su techniniais, funkciniais, ekologijos ir gamybos reikalavimais, rengimas;
animacijos, vektorinés grafikos objekty kiirimas; pazeisty, iStepty ir iSblukusiy meno kiriniy
konservavimas ir restauravimas; zmoniy, renginiy, vaizdy, medziagy, gaminiy ir kity objekty
fotografavimas; komerciniy, gamybiniy, visuomeniniy, gyvenamuyjy pastaty interjero planavimas ir
kirimas; juvelyriniy kiiriniy ir gaminiy ir kity tauriyjy metaly bei kiiriniy ir dirbiniy i§ molio,
porceliano, stiklo, akmens, medienos, odos, tekstilés kiirimas, gaminimas, dekoravimas, taisymas.

9. Sceninés kiirybos posektoriui yra buidingos Sios veiklos: Sokiy ir kiti scenos pastatymai,
scenografijos, kostiumy, grimo, ap$vietimo objekty kiirimas, projektavimas ir gamyba, vaizdo ir
garso kirimas.

10. Vaizduojamojo meno paslaugy ir dailiyjy dirbiniy gamybos sektoriui biidingos Sios
tipinés darbuotojy darbo salygos: aplinka skatinanti kurti naujas idéjas; tiesioginis bendravimas su
paslaugy vartotojais ir dél to padidéjusi jvairiy konfliktiniy situacijy rizika; dalis veikly pasizymi
darbu jvairiu paros metu; dalis veikly reikalauja dévéti specialius darbo drabuzius.

11. Vaizduojamojo meno paslaugy ir dailiyjy dirbiniy gamybos sektoriui biidingos Sios
taikomy technologijy kaitos tendencijos: skaitmeninio valdymo technologijy taikymo plétra;
daikty interneto technologijy diegimas, leidziantis automatizuoti uzsakymy paieskos ir paruosimy
procesus; aplinka tausojanciy gamybos technologijy diegimas, siekiant mazinti $ilthamio dujy ir
kitas aplinkai zalingas emisijas.

12. Vaizduojamojo meno paslaugy ir dailiyjy dirbiniy gamybos sektoriuje iSskiriami Sie
darbo organizavimo pokyciai: populiaréja projektinis darbo organizavimas, leidziantis
individualizuoti gaminamg produkcijga ir teikiamas paslaugas, prisitaikant prie didéjancios
vartotojy poreikiy jvairovés — tai skatina ir komandinio darbo formy taikyma; auga integracija tarp
vairiy vizualaus meno krypciy, todél veiklos sektoriuje persipina; sektoriuje placiai naudojamos
informacinés technologijos (toliau - IT) ir kitos komunikacinés technologijos.

13. Vaizduojamojo meno paslaugy ir dailiyjy dirbiniy gamybos sektoriui biidingos §ios
kvalifikuotos darbo jégos paklausos ir pasitlos kaitos tendencijos: paklausa personalizuotoms
vizualaus meno paslaugoms did¢ja, todé¢l vyrauja mazos ir vidutinés jmonés, kurios grei€iausiai
gali patenkinti tokiy paslaugy suteikimo poreikius; kvalifikuota darbo jéga nepriklausomai nuo
turimos kvalifikacijos lygio turi pasizyméti gebéjimu suprasti potencialiy vartotojy poreikius ir
sukurti personalizuotg vizualaus meno paslauga.

11 SKYRIUS
PAGRINDINES VAIZDUOJAMOJO MENO PASLAUGU IR DAILIUJU DIRBINIU
GAMYBOS SEKTORIAUS VEIKLOS SRITYS

14. Pagrindinés meninés kiirybos posektoriaus veiklos sritys:
14.1. meniné¢ kiiryba;

14.2. meno jrenginiy eksploatavimo veikla.

15. Pagrindinés sceninés kiirybos posektoriaus veiklos sritys:
15.1. scenos pastatymy veikla;

15.2.scenos pastatymams biidingy paslaugy veikla.

IV SKYRIUS
VAIZDUOJAMOJO MENO PASLAUGU IR DAILIUJU DIRBINIU GAMYBOS
SEKTORIAUS KVALIFIKACIJOS
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16. Vaizduojamojo meno paslaugy ir dailiyjy dirbiniy gamybos sektoriui priskiriamos §ios
kvalifikacijos:

16.1. meninés kurybos posektorius:

16.1.1. Animatorius;

16.1.2. Dizaino produkto ir paslaugy dizaineris;

16.1.3. Floristas;

16.1.4. Fotografijos menininkas;

16.1.5. Grafikas;

16.1.6. Interjero apipavidalintojas;

16.1.7. Interjero dizaineris;

16.1.8. Juvelyras;

16.1.9. Juvelyrikos menininkas;

16.1.10. Keramikas;

16.1.11. Keramikos menininkas;

16.1.12. Mados dizaineris;

16.1.13. Meno dirbiniy (tekstilés, odos) gamintojas;

16.1.14. Meno dirbiniy (stiklo, metalo, medzio, akmens) gamintojas;

16.1.15. Meno objekty restauratorius;

16.1.16. Multimedijy menininkas;

16.1.17. Skulptorius;

16.1.18. Stiklo menininkas;

16.1.29.Tapytojas;

16.1.20. Tekstilés menininkas.

16.2. sceninés kiirybos posektorius:

16.2.1. Baleto artistas;

16.2.2. Dekoruotojas;

16.2.3. Grimuotojas;

16.2.4. Renginiy techninio aptarnavimo darbuotojas;

16.2.5. Scenos dekoracijy konstruktorius;

16.2.6. Scenografas;

16.2.7. Siuolaikinio $okio atlikéjas;

16.2.8. Sviesy dailininkas;

16.2.9. Teatro ir kino dekoracijy inZinierius.

17. Vaizduojamojo meno paslaugy ir dailiyjy dirbiniy gamybos sektoriaus kvalifikacijy
priskyrimas Lietuvos kvalifikacijy lygiams pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasSo,
patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d. nutarimu Nr. 535 ,Dél
Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraso patvirtinimo®, prieda ,,Lietuvos kvalifikacijy lygiai* bei
atitikmuo pagal Europos Sgjungos Tarybos 2017 m. geguzés 22 d. Tarybos rekomendacijg dél
Europos mokymosi visg gyvenimg kvalifikacijy sandaros, kuria panaikinama 2008 m. balandZio
23 d. Europos Parlamento ir Tarybos rekomendacija dél Europos mokymosi visg gyvenimg
kvalifikacijy sarangos kiirimo (OL 2017 C189, p. 1) nurodytas Standarto 1 priede.

18. Vaizduojamojo meno paslaugy ir dailiyjy dirbiniy gamybos sektoriaus kvalifikacijy
aprasai pateikiami Standarto 2 priede.




Vaizduojamojo meno paslaugy ir dailiyjy
dirbiniy gamybos sektoriaus profesinio

standarto
1 priedas

VAIZDUOJAMOJO MENO PASLAUGU IR DAILIUJU DIRBINIU GAMYBOS
SEKTORIAUS KVALIFIKACIJU PRISKYRIMAS KVALIFIKACIJU LYGIAMS

Kvalifikacijos pavadinimas

Kvalifikacijos lygis (pagal
Lietuvos kvalifikacijy
sandaros apraso, patvirtinto
Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2010 m.
geguzes 4 d. nutarimu Nr.
535 ,,Dél Lietuvos
kvalifikacijy sandaros
apraso patvirtinimo*,
prieda)

Kvalifikacijos lygis (pagal
Europos Sajungos Tarybos
2017 m. geguzés 22 d.
Tarybos rekomendacijg dél
Europos mokymosi visg
gyvenimg kvalifikacijy
sandaros, kuria
panaikinama 2008 m.
balandzio 23 d. Europos
Parlamento ir Tarybos
rekomendacija dél Europos
mokymosi visg gyvenimag
kvalifikacijy sarangos
kiirimo (OL 2017 C 189, p.
1))

Posektoriaus pavadinimas: Meninés kiirybos posektorius

Animatorius [\ [\
Floristas v v
Interjero apipavidalintojas v v
Juvelyras v v
Keramikas \Y v
Men_o d_irbiniq (tekstilés, odos) v Y
gamintojas
Meno dirbiniy (stiklo, metalo,

.. o v v
medZio, akmens) gamintojas
Animatorius \Y Vv
Dlquno _produkto ir paslaugy VI VI
dizaineris
Fotografijos menininkas VI Vi
Grafikas VI VI
Interjero dizaineris VI Vi
Juvelyrikos menininkas VI Vi
Keramikos menininkas VI VI
Mados dizaineris Vi VI
Meno objekty restauratorius Vi VI
Multimedijy menininkas VI VI
Skulptorius Vi Vi
Stiklo menininkas Vi Vi
Tapytojas VI Vi
Tekstilés menininkas VI VI
Dizaino produkto ir paslaugy VI VI

dizaineris




Grafikas VII VIl
Juvelyrikos menininkas Wl Vil
Keramikos menininkas VII VIl
Mados dizaineris VIl VIl
Meno objekty restauratorius VII VII
Multimedijy menininkas VIl VII
Skulptorius VIl VIl
Stiklo menininkas VIl VIl
Tapytojas VII VII
Tekstilés menininkas \41 VII
Posektoriaus pavadinimas: Sceninés kiirybos posektorius

Baleto artistas [\ [\
Dekoruotojas \Y/ v
Grimuotojas v v
Renginiy techninio aptarnavimo ; IV
darbuotojas

Scenos dekoracijy konstruktorius [\ [\
Siuolaikinio Sokio atlikéjas Y v
Baleto artistas \Y \Y
Siuolaikinio Sokio atlikéjas Vv Vv
Scenografas Vi Vi
Sviesy dailininkas VI Vi
Teatro ir kino dekoracijy inzinierius Vi Vi
Scenografas VIl VIl




Vaizduojamojo meno paslaugy ir dailiyjy
dirbiniy gamybos sektoriaus profesinio
standarto

2 priedas

VAIZDUOJAMOJO MENO PASLAUGU IR DAILIUJU DIRBINIU GAMYBOS
SEKTORIAUS KVALIFIKACIJU APRASAI
| SKYRIUS

MENINES KURYBOS POSEKTORIAUS KVALIFIKACIJU APRASAI

1. Kvalifikacijos pavadinimas: animatorius, Lietuvos kvalifikacijy lygis IV (pagal Lietuvos
kvalifikacijy sandaros apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d.
nutarimu Nr. 535 ,Dél Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraso patvirtinimo®, prieda (toliau —
LTKS))

Trumpas kvalifikacijos Veiklos objektas: kadry, kuriy seka suformuoja animuojamo
apibiidinimas objekto judesio iliuzija, naudojant kurig nors i§ animacijos
techniky, kiirimas.

Veiklos uzdaviniai: 1) kurti animacijos produktus tradicinés
animacijos technika; 2) kurti kompiuterinés animacijos
produktus.

Darbo  salygos: dirbama patalpoje, darbo pobudis
monotoniSkas, reikalaujantis daug démesio, kruopStumo ir
démesio koncentracijos. Dirbama tiek individualiai, tiek
komandose.

Ypatingi reikalavimai sveikatai: néra ypatingy reikalavimy,
privalu atlikti sveikatos profilaktinj patikrinimg ir turéti asmens
medicining knygele arba privalomojo sveikatos patikrinimo
medicining paZyma.

Darbo priemonés: kompiuteriné technika, audiovizualiné
technika; jvairios vaizdo apdorojimo programos.

Papildoma informacija: animatorius savo veikloje vadovaujasi
darbuotojy saugos ir sveikatos, ergonomikos, darbo higienos,
prieSgaisrinés saugos ir aplinkosaugos reikalavimais. Biidingos
Sios asmeninés savybés: stropumas, emocinis stabilumas,
atvirumas patir€iai, kompromisy paieska, pakantumas kitai
nuomonei, sugeb¢jimas jsiklausyti ir pripazinti kita nuomong.
Igije Sig kvalifikacija asmenys galés dirbti tieck kompiuteriniy
zaidimy kirimo jmonése ar reklamos agentlirose, gamybos
jmongse, tieck meninés animacijos kiirybinése grupése.

Pagrindiniai kvalifikacijos Kompetencijos Kompetencijy ribos

vienetai (nurodant jy lygj

pagal LTKS)

Tradicinés animacijos Igyvendinti animacijos Tradicinés animacijos technikos

technikos naudojimas (LTKS | projekta tradicine (kadro,  grubios  animacijos;

V). technika raktiniy kadry; kadruociy;
gamybos aplankuy;
daugiasluoksniy kamery;




montavimo) iSmanymas.
Personazo  dizaino  kiirimas.
Judesio personazui suteikimas.

Piesti tarpinius kadrus

Spalvy dizaino valdymas; spalvy

scenarijjaus  atlikimas;  kadry
valymas.
Kompiuterinés animacijos Animuoti techniskai Kompiuterinés Jrangos

produkto jgyvendinimas
(LTKS IV).

nesudétingus animacijos

Klipus

naudojimas; specializuoty vaizdo
apdorojimo programy naudojimas.

Animacijos gamybos proceso
(vystymo, prieSgamybinis,
gamybos, pogamybinis,
platinimo) valdymas; animacijos
gamybos dokumentacijos
sudarymas;  animacijos  ciklo

supratimas; virtualus animacijos
aplinkos modeliavimas.

Adaptuoti sukurtas
animacijas

Techniniy uzduociy atlikimas, jau
sukurtos animacijos adaptavimas
naujiems techniniams
parametrams.

Igyvendinti nesudétingus
animacijos produktus stop-
kadro technika

Stop-kadro technikos (animacijos
studija; dazymo ant stiklo
animacija; pikseliacija; smeélio
animacija) kirimo technologinio
proceso iSmanymas; personazy
kiirimas; fizinis animacijos
aplinkos modeliavimas.

Igyvendinti nesudétingus
kompiuterinés animacijos
produktus

Kompiuterinés animacijos
technikos iSmanymas
Kompiuterinés grafikos programy
(vektoriné ir rastriné grafika)
valdymas; statiniy iliustracijy ir
dinaminiy vaizdy komponavimas;
kompiuteriniy vaizdo Zaidimy
ktrimas; reklamos produkty
kiirimas.




Profesinei veiklai reikalingi
bendrieji gebéjimai

Asmuo, jgijes nurodyta kvalifikacijg, taip pat turi buti jgijes ir
bendryjy gebéjimy, apibrézty Europos Tarybos 2018 m.
geguzés 22 d. Rekomendacijoje dél bendryjy visa gyvenimag
trunkanio mokymosi geb¢jimy Nr. 2018/C 189/01. Jy
ugdymas(is) turi biiti integruotas ] nurodytai kvalifikacijai
reikalingy kompetencijy ugdymo(si) procesa.

Tipiniai bendrieji geb¢jimai:

1.  Asmeninés kompetencijos - zinoti kas yra refleksija;
suprasti refleksijos  svarbg mokymosi ir darbo rezultaty
koregavimui; paaiskinti savo elgesio priezastis; koreguoti savo
elges], atsizvelgiant i refleksijos rezultatus; apmastyti savo
patirtj; panaudoti patirties apmastyma elgesio korekcijai; zinoti
kas yra stresas ir kokie yra konstruktyviis jo iveikos biidai;
suprasti streso jveikos svarbg emocinei ir fizinei gerovei; gebéti
savarankiSkai veikti esant sudétingoms, neapibréZztoms,
psichologing jtampg ir stresg kelian¢ioms sglygoms; taikyti
jvairias streso iveikos technikas stresinése situacijose; jveikti
kylancias mokymosi, darbo, karjeros klititis; priimti rizika, kaip
neiSvengiamg reiSkinj, kylantj 1§ Siy dieny sparciai
besikeicianciy, sudétingy, aplinkos salygy.

2. Socialinés kompetencijos - zinoti komandinio darbo
sampratg bei pagrindinius komandinio darbo principus; suprasti
savo grupés ar komandos elgesio kodeksg ir bendravimo
taisykles;  suprasti empatijos svarbg tarpasmeniniams
santykiams; suprasti tolerancijos svarbg konstruktyviam
bendravimui; konstruktyviai bendrauti kintancioje aplinkoje;
atlikti komandoje jam priskirta vaidmen;j savarankiskai; rodyti
tolerancija ir pagarba, ]vairiy grupiy atstovams; Zinoti
pagrindinius konflikty analizés elementus, tokius kaip konflikty
pobidis, prieZastys, dinamika ir kt.; Zinoti konstruktyvius
konflikty sprendimo btidus; naudotikonstruktyvius konflikty
sprendimo budus, tokius kaip derybos, tarpininkavimas;
konstruktyviai spresti konfliktus.

3. Mokymosi ir karjeros kompetencijos - zinoti pagrindinius
mokymosi, darbo, karjeros informacijos Saltinius; Zinoti kaip
naudojant  Siuolaikines informacijos technologijas rasti
mokymuisi ir darbui reikalingg informacija; apsibrézti
informacijos paieskos tikslus, rasti reikalingg informacija ir ja
dalintis su kitais bendravimo platformose; kritiSkai vertinti
informacija; Zinoti kompetencijos samprata, sudedamasias
dalis, tokias kaip Zinios, geb¢jimai, jguidziai, nuostatos; suprasti
mokymosi visg gyvenimg ir asmeninés karjeros sgsajas;
pritaikyti mokymosi metu jgyta patirt] praktingje veikloje;
ieSkoti naujy mokymosi galimybiy; zinoti jvairias darbo
paieskos strategijas, biidus, priemones; zinoti sékmingam
jsitvirtinimui  darbo  rinkoje reikalingas kompetencijas,




asmenybés savybes; islikti paklausiu darbo rinkoje pasirinktos
profesijos rémuose ; zinoti laiko planavimo principus, taisykles,
technikas, priemones; jveikti atidéliojima , uzbaigti darbus
numatytu laiku, laikytis grafiky, susitarimy.

Kvalifikacijai jgyti
reikalingas issilavinimas,
kvalifikacija (jei taikoma) ir
profesiné patirtis (jei
taikoma)

Asmuo, siekiantis jgyti Sig kvalifikacijg, turi turéti ne zemesnj
kaip pagrindinj i$silavinima.

Kvalifikacijos jgijimas

Kvalifikacija jgyjama mokantis pagal profesinio mokymo
programg, neformaliuoju arba saviSvietos biidais, arba i§
profesinés veiklos patirties .

Rekomenduojama mokymo
apimtis kvalifikacijai jgyti

Pirminiam profesiniam mokymui — ne maziau kaip 60
mokymosi kredity, testiniam profesiniam mokymui — ne
maziau kaip 50 mokymosi kredity.

Kvalifikacijos vertinimo
kriterijai ir metodai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy
riby aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimaly)
kompetencijos jgijimo lygmenj. Asmens kompetencijy, igyty
siekiant nurodytos kvalifikacijos mokantis pagal profesinio
mokymo programa, darbo vietoje, neformaliuoju ar savisvietos
btdu, vertinimas vykdomas Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro nustatyta tvarka.

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sgjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Netaikoma.

2. Kvalifikacijos pavadinimas: floristas, LTKS IV

Trumpas kvalifikacijos
apibidinimas

Veiklos objektas: augaly komponavimas, floristiniy paslaugy
teikimas.

Veiklos uZzdaviniai: 1) parengti augaling medziaga; 2)
komponuoti augalus; 3) kurti floristines kompozicijas; 4) kurti
floristinius darbus gedulo renginiams.

Darbo salygos: dirbama tiek individualiai, tiek su komanda,
grupe.

Ypatingi reikalavimai sveikatai: néra ypatingy reikalavimy,
privalu atlikti sveikatos profilaktinj patikrinimg ir turéti asmens
medicining knygele arba privalomojo sveikatos patikrinimo
medicining pazymg.

Darbo priemonés: asmeninés apsaugos priemongs, floristo
jrankiai ir darbo drabuziai, saugi, gerai apSviesta darbo vieta ir
kitos profesinei veiklai reikalingos medziagos ir priemongés.

Papildoma informacija: floristas savo veikloje vadovaujasi




darbuotojy saugos ir sveikatos, ergonomikos, darbo higienos,
priesgaisrinés saugos ir aplinkosaugos reikalavimais. Jam
budingos $ios asmeninés savybés: stropumas, atvirumas
patir¢iai, kompromisy paieska, pakantumas kitai nuomonei,
sugeb¢jimas jsiklausyti ir pripazinti kita nuomong. Jgije Sig
kvalifikacija asmenys galés dirbti  parduotuvése, fizinése
pardavimo vietose, internetinése parduotuvése, géliy salonuose
arba plétoti privaty versla.

Pagrindiniai kvalifikacijos Kompetencijos Kompetencijy ribos

vienetai (nurodant jy lygj

pagal LTKS)

Augalinés medziagos Parinkti augalus Augaly  Kklasifikavimo principy

parengimas kompozicijoms floristinéms iSmanymas; dazniausiai

(LTKS 11) kompozicijoms floristikoje  naudojamy  skinty
augaly, augaly vazonuose,
dziovinty augaly  paZinimas;
augalo daliy pritaikymas

floristinése kompozicijose.

Paruosti augalus Augaly paruoSimas komponuoti;
komponavimui gamtiniy ir pramoniniy medziagy
naudojimas floristikoje;  skinty
augaly paruoSimas; augaly

vazonuose paruoSimas
komponavimui; augaly
dZiovinimas ir paruoSimas
komponavimui; gamtiné

medZiaga; floristiniai substratai;
augaly ir kompozicijy pakavimas,
paruo$imas transportavimui.

Augaly komponavimas
(LTKS 1)

Jungti augalines Saugus floristo jrankiy (zirkliy,
medZiagas peiliy, kar$ty klijy pistoleto
sekatoriy, repliy ir kt.)
naudojimas; pagrindiniy
komponavimo biidy (radialinio
(spindulinio); paralelinio

(lygiagretaus) taikymas; augaly
tvirtinimas naudojant skirtingas
medziagos

Komponuoti augalus su Pramoniniy medziagy (indai;
kitais daiktiniais objektais | aksesuarai ir kt) naudojimas
floristinése kompozicijose.




Floristiniy kompozicijy
ktirimas (LTKS 1V)

Komponuoti skirtingy
stiliy floristinius darbus

Meninés raiSkos harmonizavimo
priemoniy floristinése
kompozicijose

istoriniy epochy, architektiiriniy

iSmanymas;

stiliy ir  kultliriniy  tradicijy
pritaikymas floristikoje; madingy
tendencijy floristikoje taikymas.

Kurti progines
kompozicijas

Floristiniy kompozicijy
kalendorinéms $ventéms kiirimas;
floristiniy kompozicijy
valstybinéms Sventéms kiirimas;
vaiky Svenciy kompozicijy
kiirimas; Seimos Svenciy
floristiniy kompozicijy kiirimas;
gimtadienio kompozicijy kiirimas;
floristiniy  kompozicijy ir
puokséiy  vestuvéms  kiirimas;
floristiniy  aksesuary taikymas
kompozicijose.

Kurti interjero ir aplinkos
floristines kompozicijas

Floristiniy kompozicijy interjery
apipavidalinimui gamyba;
plokStuminés kompozicijos
gamyba; tlrinés kompozicijos
gamyba; balkony ir terasy augaly
prieziira ir jy kompozicijy
sudarymas; gélyny planavimas;
kambariniy augaly prieZitra.

Floristiniy darby gedulo

renginiams kiirimas (LTKS

V)

Gaminti floristiniams
darbams reikalingas
detales ir konstrukcijas

Floristiniams darbams naudojamy
detaliy ir konstrukcijy gamyba;
konstrukciniy detaliy puokstéms
gamyba; konstrukciniy detaliy
gedulo vainikams gamyba.

Komponuoti gedulo
renginiams skirtus
floristinius darbus

Gedulo vainiky gamyba; gedulo
floristiniy kompozicijy gamyba.

Profesinei veiklai reikalingi

bendrieji gebéjimai

Asmuo, jgijes nurodyta kvalifikacija, taip pat turi buti jgijes ir

bendryjy geb¢jimy, apibrézty Europos Tarybos 2018 m.
geguzes 22 d. Rekomendacijoje dél bendryjy visa gyvenima
trunkan¢io mokymosi gebé¢jimy Nr. 2018/C 189/01. Jy
ugdymas(is) turi biiti integruotas ] nurodytai kvalifikacijai
reikalingy kompetencijy ugdymo(si) procesa.

Tipiniai bendrieji geb¢jimai:
1.  Asmeninés kompetencijos - zinoti kas yra refleksija;




suprasti refleksijos  svarbg mokymosi ir darbo rezultaty
koregavimui; paaiskinti savo elgesio priezastis; koreguoti savo
elgesj, atsizvelgiant j refleksijos rezultatus; apmastyti savo
patirtj; panaudoti patirties apmastyma elgesio korekcijai; Zinoti
kas yra stresas ir kokie yra konstruktyviis jo jveikos budai;
suprasti streso jveikos svarbg emocinei ir fizinei gerovei; gebéti
savarankiskai veikti esant sudétingoms, neapibréztoms,
psichologing jtampa ir stresg kelian¢ioms salygoms; taikyti
jvairias streso jveikos technikas stresinése situacijose; jveikti
kylanc¢ias mokymosi, darbo, karjeros kliiitis; priimti rizika, kaip
neiSvengiamg reiSkini, kylantj i§ Siy dieny sparciai
besikeicianciy, sudétingy, aplinkos salygy.

2. Socialinés kompetencijos - zinoti komandinio darbo
sampratg bei pagrindinius komandinio darbo principus; suprasti
savo grupés ar komandos elgesio kodeksa ir bendravimo
taisykles;  suprasti empatijos svarbg tarpasmeniniams
santykiams; suprasti tolerancijos svarbg konstruktyviam
bendravimui; konstruktyviai bendrauti kintanéioje aplinkoje;
atlikti komandoje jam priskirta vaidmenj savarankiskai; rodyti
tolerancija ir pagarba, jvairiy grupiy atstovams; zinoti
pagrindinius konflikty analizés elementus, tokius kaip konflikty
pobudis, priezastys, dinamika ir kt.; Zinoti konstruktyvius
konflikty sprendimo biidus; naudoti konstruktyvius konflikty
sprendimo btidus, tokius kaip derybos, tarpininkavimas;
konstruktyviai spresti konfliktus.

3. Mokymosi ir karjeros kompetencijos - zinoti pagrindinius
mokymosi, darbo, karjeros informacijos Saltinius; Zinoti kaip
naudojant Siuolaikines informacijos technologijas rasti
mokymuisi ir darbui reikalingg informacija; apsibrézti
informacijos paieskos tikslus, rasti reikalingg informacijg ir ja
dalintis su bendravimo platformose; kritiSkai  vertinti
informacijg; zinoti kompetencijos samprata, sudedamasias
dalis, tokias kaip Zinios, geb¢jimai, jgidZiai, nuostatos; suprasti
mokymosi visg gyvenimg ir asmeninés Kkarjeros s3sajas;
pritaikyti mokymosi metu jgyta patirt] praktingje veikloje;
ieSkoti naujy mokymosi galimybiy; Zinoti jvairias darbo
paieskos strategijas, biidus, priemones; Zzinoti sékmingam
jsitvirtinimui ~ darbo  rinkoje reikalingas kompetencijas,
asmenybés savybes; islikti paklausiu darbo rinkoje pasirinktos
profesijos rémuose zinoti laiko planavimo principus, taisykles,
technikas, priemones; jveikti atidéliojima, uzbaigti darbus
numatytu laiku, laikytis grafiky, susitarimy.

Kvalifikacijai jgyti
reikalingas issilavinimas,
kvalifikacija (jei taikoma) ir
profesiné patirtis (jei

Asmuo, siekiantis jgyti Sig kvalifikacija, turi turéti ne zemesnj
kaip pagrindinj i$silavinima.
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taikoma)

Kvalifikacijos jgijimas

Kvalifikacija jgyjama mokantis pagal profesinio mokymo
programg, neformaliuoju arba saviSvietos biidais, arba i§
profesinés veiklos patirties .

Rekomenduojama mokymo
apimtis kvalifikacijai jgyti

Pirminiam profesiniam mokymui — ne maziau kaip 90
mokymosi kredity, testiniam profesiniam mokymui — ne
maziau kaip 70 mokymosi kredity.

Kvalifikacijos vertinimo
kriterijai ir metodai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy
riby aprasais, kurie iSreiSkia  slenkstini  (minimaly)
kompetencijos jgijimo lygmenj. Asmens kompetencijy, igyty
siekiant nurodytos kvalifikacijos mokantis pagal profesinio
mokymo programg, darbo vietoje, neformaliuoju ar saviSvietos
bidu, vertinimas vykdomas Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro nustatyta tvarka.

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sgjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Netaikoma.

3. Kvalifikacijos pavadinimas: interjero apipavidalintojas, LTKS IV

Trumpas kvalifikacijos
apibidinimas

Veiklos objektas: komerciniy, visuomeniniy, mazmeninés
prekybos ir gyvenamyjy pastaty interjery apipavidalinimo
projekty planavimas ir jgyvendinimas.

Veiklos uzdaviniai: 1) dekoruoti interjero elementus ir detales;
2) parengti interjero apipavidalinimo projekta; 3) jgyvendinti
interjero apipavidalinimo projekta; 4) dekoruoti vitrinas ir kitas
ekspozicines zonas; 5) jgyvendinti meninio dekoravimo
projektus.

Darbo salygos: dirbama patalpoje, biidingas individualus ir
komandinis darbas.

Ypatingi reikalavimai sveikatai: néra ypatingy reikalavimy,
privalu atlikti sveikatos profilaktinj patikrinimg ir turéti asmens
medicining knygele arba privalomojo sveikatos patikrinimo
medicining paZymg.

Darbo priemonés: asmeninés apsaugos priemonges, kompiuteris
ir 2D-3D spausdintuvai, statybinés bei dekoratyvinés
medziagos, jrankiai ir ir kitos profesinei veiklai reikalingos
medZiagos ir priemoneés.

Papildoma informacija: interjero apipavidalintojas savo
veikloje vadovaujasi darbuotojy saugos ir sveikatos,
ergonomikos, darbo higienos, prieSgaisrinés saugos ir
aplinkosaugos reikalavimais. Jam biidingos $ios asmeninés
savybés: stropumas, emocinis stabilumas, atvirumas patirciai,
kompromisy paieska, pakantumas kitai nuomonei, sugebéjimas
isiklausyti ir pripazinti kita nuomong. Igije $ig kvalifikacija
asmenys galés dirbti interjero dizaino studijose, statybos ir
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remonto verslu uzsiimanciose jmonése, prekybos jmonése,
muziejuose ir parody centruose, taip pat uzsiimti individualia

veikla

Pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos

Kompetencijy ribos

Interjero detaliy gamyba
(LTKS 1V).

Dekoruoti plokStumas
Jvairiomis medziagomis

Dekoravimas
dazais,

glaistais,  gipsu,
lakais.  Dekoravimas
naudojant medieng, medienos
plokstes, popieriy ir jo gaminius,
taikant jvairias jy apdorojimo
technologijas. Dekoravimas,
naudojant stiklg ir jo gaminius,

plastika, reklamines pléveles,
taikant jvairias jy apdorojimo
technologijas.
Gaminti ir (arba) 3D technologijy  naudojimas
dekoruoti interjero detales | interjero  dekoravimui.  Tvarus
ir aksesuarus dizaino produkty  kirimas ir

gamyba. Dekoratyviniy interjero
detaliy gamyba naudojant spauda
ant jvairly medziagy (tekstilé,
mediena, plastikai, popierius).

Interjero apipavidalinimo

plano rengimas (LTKS IV).

Parengti interjero
dekoravimo planus

Interjero  dekoravimo taisykliy
tatkymas. Erdvés formavimo
principy  taikymas.  Interjero
elementy parinkimas laikantis
pasirinktos  stilistikos.  Spalvy
deriniy interjerui  parinkimas.
Projekto  parengimas laikantis

standarty reikalavimy.

Projektuoti interjerus
kompiuterinémis
programomis

Taskinés, vektorinés ir trimatés
grafikos programos: darbo langy

elementai, rinkmeny  (faily)
formatai, tvarkymas sluoksniais,
spalviniai rezimai. PieSimas

irankiais vektorinéje ir taskinéje
grafikoje. Vaizdy Zyméjimas ir

koregavimas. Mastelis ir
matmenys.  Teksto  rinkimas,
tvarkymas,  konvertavimas |

grafika, grafikos konvertavimas i§
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vieno tipo j kita, skenavimas.

Rengti nesudétingus
visuomeninés paskirties
patalpy funkciniy zony ir
dekoravimo planus

Visuomeninés paskirties objektai
(pavyzdziui, kavinés,  biurali,
grozio salonai). Interjero
paskirties ir savitumo
aktualizavimas projekte. Interjero
erdvés formavimo  principy
taikymas. Funkciniy zony
iSdéstymas reikalavimy taikymas.
Visuomeninés paskirties objekto
ir vartotojo (jmonés, jstaigos,
organizacijos) firminio stiliaus
derinimas.

Rengti nesudétingus
gyvenamosios paskirties
patalpy funkciniy zony ir
dekoravimo planus

Gyvenamyjy patalpy tipy
i$skyrimas  ir jy  ypatumy
iSmanymas: butai; vieno buto
namai; atskiri kambariai su
bendrojo naudojimo patalpomis.
Baldy parinkimas skirtingoms
buto  patalpoms:  miegamojo
kambariui, svetainei. Vieno
kambario funkciniy erdviy
komponavimas. Vonios kambario
Jrangos komponavimas.
ApSvietimo elementy
komponavimas. Interjero
dekoravimas detalémis.

Atlikti interjero plany
vizualizavima

Vizualizavimo programos
iSmanymas. Projekto braiZymo
taisykliy ~ supratimas. Interjero
modeliavimas vizualizavimo
programomis. Tekstiiry
suktirimas. Interjero apSvietimo
suktrimas. Vizualizuoto interjero
animacija. Vizualizuoto projekto
(i8)saugojimas skaitmeningje
aplinkoje.

Interjero apipavidalinimo
projekto jgyvendinimas
(LTKS IV)

Apipavidalinti
konstrukcinius interjero
elementus

Vidaus apdailos darby atlikimas:
sieny ir luby dazymas, klijavimas
tapetais. Patalpy apdaila gipso
kartonu. Patalpy apdaila
keraminémis plytelémis, medZio
ar kt. medziagy dekoratyvinémis
plokstémis. Grindy dangy
parinkimas. Pakabinamy luby,
itempiamy luby parinkimas..
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Parinkti funkcinius
interjero elementus

Baldy  parinkimas.  Virtuvés
jrangos  parinkimas.  Vonios
jrang0s parinkimas. Laipty
jrangos parinkimas. Apsvietimo
sistemos parinkimas.
Kompleksiniai sprendimai
formuojant interjera — Dbaldy,
sieny, luby ir kity interjero
komponenty suderinimas.
ISmaniojo namo galimybiy
vertinimas.

Parinkti estetinius interjero
elementus

Estetiniy  interjero  elementy
parinkimas.  Interjero  dekoro
detaliy komponavimas. Interjero
stiliaus detaliy parinkimas
Interjero detaliy ir aksesuary
dizaino  derinimas.  Tekstilés
dirbiniy komponavimas.
Keramikos, stiklo dirbiniy
derinimas.  Medzio  dirbiniy
komponavimas. Taikomosios
daileés kiiriniy parinkimas
interjerui,  jy instaliavimas.
Vaizduojamosios dailés kiiriniy,
nuotrauky, reprodukcijy
komponavimas interjere.

Eksponavimo zony
dekoravimas (LTKS IV)

Apipavidalinti ir dekoruoti
eksponavimo zonas

Ekspozicijos, parodos interjero
dekoravimo principy taikymas.

Ekspoziciniy konstrukcijy
surinkimas, dekoravimas,
apSvietimo jrengimas,
eksponuojamy objekty
instaliavimas.

Apipavidalinti vitrinas

Vitriny  bei  prekybos  saliy
dekoravimas. Prekiy iSdéstymas
prekybos vietose laikantis
marketingo ir reklamos taisykliy.
Eskizy, diagramy, iliustracijy ir
plany rengimas; projekty
vizualizavimas. Firminio stiliaus
objekty naudojimas  vitrinose.
Proginiy, teminiy vitriny
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Meninis dekoravimas (LTKS
V)

komponavimas.

Kurti mening dekoratyving | Objekto stilizavimas.

kompozicija Dekoratyvinés kompozicijos
pritaikymas konkreciam
interjerui. Meninés (autorinés)
dekoratyvinés kompozicijos
projekto parengimas.

Dekoruoti plokstuma ar Piesinio perkélimas ant

tiir] pagal meninj dekoruojamo pavirsiaus.

dekoratyvinés Dekoravimas naudojant

kompozicijos projekta kompozicijos projekte numatytas
medziagas.

Profesinei veiklai reikalingi
bendrieji gebéjimai

Asmuo, jgijes nurodyta kvalifikacija, taip pat turi buti jgijes ir
bendryjy geb¢jimy, apibrézty Europos Tarybos 2018 m.
geguzés 22 d. Rekomendacijoje dél bendryjy visa gyvenima
trunkan¢io mokymosi geb¢jimy Nr. 2018/C 189/01. Jy
ugdymas(is) turi biti integruotas j nurodytai kvalifikacijai
reikalingy kompetencijy ugdymo(si) procesa.

Tipiniai bendrieji geb&jimai:

1. Asmeninés kompetencijos - zinoti kas yra refleksija;
suprasti refleksijos  svarbg mokymosi ir darbo rezultaty
koregavimui; paaiskinti savo elgesio priezastis; koreguoti savo
elges], atsizvelgiant j refleksijos rezultatus; apmastyti savo
patirtj; panaudoti patirties apmastyma elgesio korekcijai; Zinoti
kas yra stresas ir kokie yra konstruktyviis jo jveikos biidai;
suprasti streso jveikos svarba emocinei ir fizinei gerovei; gebéti
savarankiSkai veikti esant sudétingoms, neapibréZtoms,
psichologing jtampg ir stresg kelianCioms sglygoms; taikyti
jvairias streso jveikos technikas stresinése situacijose; jveikti
kylancias mokymosi, darbo, karjeros klittis; priimti rizika, kaip
neiSvengiamg reiSkinj, kylantj 1§ Siy dieny sparciai
besikei¢ianciy, sudétingy, aplinkos salygy.

2. Socialinés kompetencijos - Zinoti komandinio darbo
sampratg bei pagrindinius komandinio darbo principus; suprasti
savo grupés ar komandos elgesio kodeksg ir bendravimo
taisykles;  suprasti empatijos svarbg tarpasmeniniams
santykiams; suprasti tolerancijos svarbg konstruktyviam
bendravimui; konstruktyviai bendrauti kintancioje aplinkoje;
atlikti komandoje jam priskirta vaidmen;j savarankiskai; rodyti
tolerancija ir pagarba, jvairiy grupiy atstovams; Zinoti
pagrindinius konflikty analizés elementus, tokius kaip konflikty
pobidis, priezastys, dinamika ir kt.; Zinoti konstruktyvius
konflikty sprendimo biidus; naudoti konstruktyvius konflikty
sprendimo budus, tokius kaip derybos, tarpininkavimas;
konstruktyviai spresti konfliktus.
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3. Mokymosi ir karjeros kompetencijos - Zinoti pagrindinius
mokymosi, darbo, karjeros informacijos Saltinius; Zinoti kaip
naudojant  Siuolaikines informacijos technologijas rasti
mokymuisi ir darbui reikalingg informacijg; apsibrézti
informacijos paieskos tikslus, rasti reikalinga informacijg ir ja
dalintis su bendravimo platformose; kritiSkai  vertinti
informacijg; zinoti kompetencijos sampratg, sudedamagsias
dalis, tokias kaip Zinios, gebéjimai, jgiidZiai, nuostatos; suprasti
mokymosi visg gyvenimg ir asmeninés karjeros sgsajas;
pritaikyti mokymosi metu jgyta patirt] praktinéje veikloje;
ieSkoti naujy mokymosi galimybiy; Zinoti jvairias darbo
paieskos strategijas, biidus, priemones; zinoti sékmingam
jsitvirtinimui~ darbo  rinkoje  reikalingas kompetencijas,
asmenybés savybes; islikti paklausiu darbo rinkoje pasirinktos
profesijos rémuose zinoti laiko planavimo principus, taisykles,
technikas, priemones; jveikti atidéliojima, uzbaigti darbus
numatytu laiku, laikytis grafiky, susitarimy.

Kvalifikacijai jgyti
reikalingas issilavinimas,
kvalifikacija (jei taikoma) ir
profesiné patirtis (jei
taikoma)

Asmuo, siekiantis jgyti Sig kvalifikacija, turi turéti ne Zemesnj
kaip pagrindinj i$silavinima.

Kvalifikacijos jgijimas

Kvalifikacija jgyjama mokantis pagal profesinio mokymo
programa, neformaliuoju arba saviSvietos biidais, arba 1§
profesinés veiklos patirties.

Rekomenduojama mokymo
apimtis kvalifikacijai jgyti

Pirminiam profesiniam mokymui — ne maziau kaip 110
mokymosi kredity, testiniam profesiniam mokymui — ne
maziau kaip 90 mokymosi kredity.

Kvalifikacijos vertinimo
kriterijai ir metodai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy
riby  aprasais, kurie iSreiSkia  slenkstinj (minimaly)
kompetencijos jgijimo lygmenj. Asmens kompetencijy, jgyty
siekiant nurodytos kvalifikacijos mokantis pagal profesinio
mokymo programa, darbo vietoje, neformaliuoju ar savisvietos
bidu, vertinimas vykdomas Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro nustatyta tvarka.

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sgjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Netaikoma.

4. Kvalifikacijos pavadinimas: juvelyras, LTKS IV

Trumpas kvalifikacijos
apibiidinimas

Veiklos objektas: juvelyriniy dirbiniy kiirimas ir gamyba pagal
uzsakovo pageidavimus.
Veiklos uzdaviniai: 1) konsultuoti uzsakovus juvelyriniy
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dirbiniy gamybos, priezitiros ir remonto klausimais; 2) gaminti
juvelyrinj dirbinj pagal projekta; 3) remontuoti juvelyrinj
dirbinj.

Darbo salygos: turi biti geras apSvietimas, védinimas, gary
surinktuvai, ventiliacija. Reikalinga patogi darbo vieta, poilsio
kambariai. Ypatingi reikalavimai sveikatai: néra ypatingy
reikalavimy, privalu atlikti sveikatos profilaktinj patikrinimg ir
turéti asmens medicining knygele arba privalomojo sveikatos
patikrinimo medicining pazyma.

Darbo priemonés: asmeninés apsaugos priemonés, juvelyro
specialusis darbo stalas, degikliai, valcai, ziedy didinimo,
mazinimo aparatas; grezimo staklés, traukos spinta, Slifavimo,
poliravimo aparatai; mufeliné¢ krosnel¢, ultragarso prietaisas,
matavimo jrankiai, filjerés, pincetai, gnybtai, laikikliai,
priekalai, kaltukai, spaustuvai, gracai, dildés, replytés, zirklés,
graviruokliai, jvairiis konusai, graztai, $lifavimo, poliravimo
diskai; jvairios frezos metaly apdirbimui, pavir$iy baigiamajam
apdirbimui; lazeriai.

Papildoma informacija: juvelyras savo veikloje vadovaujasi
darbuotojy saugos ir sveikatos, ergonomikos, darbo higienos,
priesgaisrinés saugos ir aplinkosaugos reikalavimais. Jam
svarbios §ios asmeninés savybés: Stropumas, emocinis
stabilumas, atvirumas patir€iai, kompromisy paieska,
pakantumas kitai nuomonei, sugeb¢jimas jsiklausyti ir
pripazinti kita nuomone. Igij¢ Sig kvalifikacija asmenys galés
dirbti juvelyry dirbtuvése, specializuotose parduotuvése,
kulturos ir meno centruose, uzsiimti individualia veikla.

Pagrindiniai kvalifikacijos Kompetencijos Kompetencijy ribos

vienetai (nurodant jy lygj

pagal LTKS)

Juvelyrinio dirbinio Parengti juvelyrinio Juvelyrinio dirbinio

projektavimas (LTKS IV)

dirbinio gamybos projekta | projektavimas, ~ komponavimas
pagal uZsakovo pageidaujama
dizaing; papuoSaly parinkimas i$
katalogo, pagal pavyzdj;
vienetiniy papuosaly
projektavimas; dizaino su
tauriaisiais metalais  kiirimas;
technologinio  proceso  apraso
rengimas, medziagy kiekiy ir
kainy skai¢iavimas.

Konsultuoti uzsakovus Juvelyriniy papuosaly laikymo

Juvelyriniy dirbiniy salygy iSmanymas; skirtingy tipy
gamybos, prieziiiros ir

AT juvelyriniy dirbiniy naudojimas;
remonto klausimais

juvelyriniy  dirbiniy  remonto
technologijy (galimybiy)
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pristatymas Klientui.

Juvelyrinio dirbinio gamyba
(LTKS IV)

Apdirbti metalus

Metalo lydymas, valcavimas,

dildymas, sukimas, gr¢zimas,
kalinéjimas (kontarinis), cheminis
apdirbimas;  metalo  dirbiniy

Slifavimas, poliravimas,
graviravimas, emaliavimas,
¢sdinimas.

Modeliuoti metalo formas
juvelyriniam dirbiniui
gaminti

Metalo lankstymas, kalingjimas
(reljefinis ir giluminis), litavimas,
filigranas, vasko modeliy
gaminimas, metalo  dirbiniy
liejimas, Stampavimas.

Jungti metalus su kitomis
juvelyriniy dirbiniy
gamyboje naudojamomis
medZiagomis

Akmeny (natdraliy, dirbtiniy;
brangiyjy, pusbrangiy)
naudojimas ; juvelyrinés plastikos
su tiksligja juvelyrika jungimas;
kaulo, rago, stiklo pluosty
naudojimas juvelyrikoje; tekstilés,
keramikos jungimas su metalais
papuoSalams gaminti.

Juvelyriniy dirbiniy remontas
(LTKS IV)

Atkurti triikstamas
juvelyrinio dirbinio

Ziedy dydziy  koregavimas;
restauravimas; grandinéliy,

detales apyrankiy, pakabuky, auskary,
sagiy taisymas.
Istatyti akis ir (arba) ISkritusiy brangakmeniy, akmeny

akmenis ] juvelyrinj
dirbinj

istatymas; akiy ir (arba) akmeny
jstatymas  valcuojant  kraStus,
klijuojant, naudojant  jvairius
laikiklius.

Valyti juvelyrinj dirbinj

Juvelyriniy  dirbiniy  valymas
cheminémis medziagomis;
elektrocheminis, mechaninis,
gaminio apdirbimas, valymas
naudojant ultragarsa, nano
technologijas, nano technologijy
naudojimas juvelyriniy dirbiniy
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baigiamajam apdirbimui.

Profesinei veiklai reikalingi
bendrieji gebéjimai

Asmuo, jgijes nurodyta kvalifikacija, taip pat turi buti jgijes ir
bendryjy gebéjimy, apibrézty Europos Tarybos 2018 m.
geguzés 22 d. Rekomendacijoje dél bendryjy visa gyvenimag
trunkan¢io mokymosi geb¢jimy Nr. 2018/C 189/01. Jy
ugdymas(is) turi buti integruotas j nurodytai kvalifikacijai
reikalingy kompetencijy ugdymo(si) procesa.

Tipiniai bendrieji geb¢jimai:

1.  Asmeninés kompetencijos - zinoti kas yra refleksija;
suprasti refleksijos  svarbg mokymosi ir darbo rezultaty
koregavimui; paaiSkinti savo elgesio priezastis; koreguoti savo
elges], atsizvelgiant j refleksijos rezultatus; apmastyti savo
patirtj; panaudoti patirties apmastyma elgesio korekcijai; Zinoti
kas yra stresas ir kokie yra konstruktyvis jo jveikos bidai;
suprasti streso jveikos svarbg emocinei ir fizinei gerovei; gebéti
savarankiSkai veikti esant sudétingoms, neapibréztoms,
psichologing jtampa ir stresg kelian¢ioms salygoms; taikyti
jvairias streso jveikos technikas stresinése situacijose; jveikti
kylan¢ias mokymosi, darbo, karjeros klititis; priimti rizika, kaip
neiSvengiama reiSkini, kylantj i§ Siy dieny sparciai
besikeicianciy, sudétingy, aplinkos salygy.

2. Socialinés kompetencijos - zinoti komandinio darbo
sampratg bei pagrindinius komandinio darbo principus; suprasti
savo grupés ar komandos elgesio kodeksa ir bendravimo
taisykles;  suprasti empatijos svarbg tarpasmeniniams
santykiams; suprasti tolerancijos svarbg konstruktyviam
bendravimui; konstruktyviai bendrauti kintancioje aplinkoje;
atlikti komandoje jam priskirta vaidmen] savarankiSkai; rodyti
tolerancijag ir pagarbg, jvairly grupiy atstovams; zinoti
pagrindinius konflikty analizés elementus, tokius kaip konflikty
pobiidis, priezastys, dinamika ir kt.; Zinoti konstruktyvius
konflikty sprendimo biidus; naudoti konstruktyvius konflikty
sprendimo btidus, tokius kaip derybos, tarpininkavimas;
konstruktyviai spresti konfliktus.

3. Mokymosi ir karjeros kompetencijos - Zinoti pagrindinius
mokymosi, darbo, karjeros informacijos Saltinius; Zinoti kaip
naudojant  Siuolaikines informacijos technologijas rasti
mokymuisi ir darbui reikalingg informacija; apsibrézti
informacijos paieskos tikslus, rasti reikalingg informacijg ir ja
dalintis su kitais bendravimo platformose; kritiskai vertinti
informacijg; zinoti kompetencijos sampratg, sudedamasias
dalis, tokias kaip Zinios, geb¢jimai, jgidziai, nuostatos; suprasti
mokymosi visg gyvenimg ir asmeninés karjeros sgsajas;
pritaikyti mokymosi metu jgyta patirt] praktinéje veikloje;
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ieskoti naujy mokymosi galimybiy; zinoti jvairias darbo
paieskos strategijas, biidus, priemones; zinoti sékmingam
jsitvirtinimui ~ darbo  rinkoje reikalingas kompetencijas,
asmenybés savybes; islikti paklausiu darbo rinkoje pasirinktos
profesijos rémuose; zinoti laiko planavimo principus, taisykles,
technikas, priemones; jveikti atidéliojima, uzbaigti darbus
numatytu laiku, laikytis grafiky, susitarimy.

Kvalifikacijai jgyti
reikalingas issilavinimas,
kvalifikacija (jei taikoma) ir
profesiné patirtis (jei
taikoma)

Asmuo, siekiantis jgyti Sig kvalifikacija, turi turéti ne Zemesnj
kaip pagrindinj iSsilavinima.

Kvalifikacijos jgijimas

Kvalifikacija jgyjama mokantis pagal profesinio mokymo
programa, neformaliuoju arba saviSvietos biidais, arba i§
profesinés veiklos patirties.

Rekomenduojama mokymo
apimtis kvalifikacijai jgyti

Pirminiam profesiniam mokymui — ne maziau kaip 110
mokymosi kredity, testiniam profesiniam mokymui — ne
maziau kaip 90 mokymosi kredity.

Kvalifikacijos vertinimo
kriterijai ir metodai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy
riby aprasais, kurie iSreiSkia  slenkstinj (minimaly)
kompetencijos jgijimo lygmenj. Asmens kompetencijy, igyty
siekiant nurodytos kvalifikacijos mokantis pagal profesinio
mokymo programa, darbo vietoje, neformaliuoju ar saviSvietos
biidu, vertinimas vykdomas Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro nustatyta tvarka.

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sgjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Netaikoma.

5. Kvalifikacijos pavadinimas: keramikas, LTKS IV

Trumpas kvalifikacijos
apibudinimas

Veiklos objektas: meno dirbiniy i§ keramikos, akmens masés ir
porceliano medziagy komponavimas ir gamyba pagal uzsakovy
reikalavimus.

Veiklos uZzdaviniai: 1) projektuoti keramikos dirbinius; 2)
formuoti keramikos dirbinj pagal projekta; 3) atlikti keramikos
dirbinio dekoravimg pagal projekta; 4) iSdegti keraminj dirbin;.
Darbo salygos: dirbama tiek individualiai, tiek komandoje,
dirbtuvés gerai ventiliuojamos, Sviesios, biitinos atskiros
patalpos darbui su cheminémis medZiagomis bei gaminiy
degimo jrangai.

Ypatingi reikalavimai sveikatai: svarbu, kad asmuo nebity
alergiSkas dailiojoje keramikoje naudojamoms medziagoms;
privalu atlikti sveikatos profilaktinj patikrinimg ir turéti asmens
medicining knygele arba privalomojo sveikatos patikrinimo
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medicining pazyma.

Darbo priemonés: asmeninés apsaugos priemongés; auksto
degimo elektriné arba dujiné krosnis su pakrovimo lentynomis
ir kojelémis, bandymy degimui laboratoriné krosnel¢, ziedimo
staklés, molio presas, molio valcavimo stalas, glaziiravimo
kamera, oro kompresorius, pulverizatorius, masiy valcavimo
jranga; modeliavimo jrankiai, turnetés, stekai; jrankiai dazymui
ir glazGiravimui; sandéliavimo tara, kempingés ir ir Kitos
profesinei veiklai reikalingos medZziagos ir priemongs.
Papildoma informacija: keramikas savo veikloje vadovaujasi
darbuotojy saugos ir sveikatos, ergonomikos, darbo higienos,
prieSgaisrinés saugos ir aplinkosaugos reikalavimais. Jam
svarbios §ios asmeninés savybés: Stropumas, emocinis
stabilumas, atvirumas patir¢iai, kompromisy paieska,
pakantumas kitai nuomonei, sugebéjimas jsiklausyti ir
pripazinti kita nuomone. Igij¢ Sig kvalifikacija asmenys galés
dirbti keramikos dirbtuvése, kultiiros ir meno centruose ar
uzsiimti individualia veikla.

Pagrindiniai kvalifikacijos Kompetencijos Kompetencijy ribos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)
Keramikos dirbiniy Sukurti keramikos Idéjy paieska keramikos dirbiniui
projektavimas (LTKS 1V) gaminio idéjg sukurti, konsultacijos su
uzsakovais, uzsakovais; dailiosios
keramikos rusys; stilistika;
gaminiy tipai: vienetiniai,
komplektai; serijos ir pan.
Parengti keramikos Keramikos dirbinio eskizavimas,
gaminio projekta maketavimas, bréZiniy atlikimas.
Atlikimo technologijos ir

medziagy parinkimas

Keramikos dirbiniy
formavimas (LTKS 1V)

Paruosti medziaga Darbo priemoniy ir jrankiy

keramikos dirbinio pasiruoSimas; gipso formy

formavimui gamyba; molio ar porceliano
paruoSimas.

Formuoti vienetinj Kiriniy i§ molio, akmens masés,

keramikos dirbinj porceliano formavimas Ziedimo
budu, liejimo budu, lipdant,
konstruojant.

Formuoti serijinés Etalono paruoSimas; keramikos

gamybos (pramoninj) gaminio kontrol¢ lyginant su

keramikos gaminj etalonu; Sablony gamyba;

formavimo jrangos naudojimas;
serijiné gamyba laikantis laiko
normy.




21

Keramikos dirbiniy apdaila
(LTKS IV)

Dekoruoti keramikos Dekoravimas virSglaziriniais,
dirbinius poglaziiriniais dazais;
auksavimas, liustravimas;
Glaziiruoti keramikos Glaziry gamyba, glaziiry
dirbinius dengimas (liejimas, mirkymas,

tepimas ir kt.)

Keramikos dirbiniy degimas
(LTKS IV)

Paruosti keramikos dirbinj | Keramikos dirbiniy retuSavimas,
degimui dZiovinimas, pakrovimas j krosnj
pirmam degimui; pakrovimas j
krosnj antram  degimui  su
glaziiromis; pakrovimas ] krosnj
tre¢iam degimui; gaminiy
pakavimas, transportavimas

Degti paruostus Keramikos degimas skirtingose
keramikinius dirbinius krosnyse (raku , juodosios
keramikos;  elektros  krosnys)
temperatiiros matavimo jrangos
pazinimas; temperatiry rezimy
parinkimas.

Profesinei veiklai reikalingi
bendrieji gebéjimai

Asmuo, jgijes nurodyta kvalifikacijg, taip pat turi biti jgijes ir
bendryjy geb¢jimy, apibrézty Europos Tarybos 2018 m.
geguzés 22 d. Rekomendacijoje dél bendryjy visg gyvenima
trunkan¢io mokymosi gebé&jimy Nr. 2018/C 189/01. Jy
ugdymas(is) turi biiti integruotas 1 nurodytai kvalifikacijai
reikalingy kompetencijy ugdymo(si) procesa.

Tipiniai bendrieji geb¢jimai:

1. Asmeninés kompetencijos - zinoti kas yra refleksija;
suprasti refleksijos  svarbg mokymosi ir darbo rezultaty
koregavimui; paaiSkinti savo elgesio priezastis; koreguoti savo
elgesj, atsizvelgiant | refleksijos rezultatus; apmastyti savo
patirtj; panaudoti patirties apmastyma elgesio korekcijai; Zinoti
kas yra stresas ir kokie yra konstruktyviis jo jveikos biidai;
suprasti streso jveikos svarbg emocinei ir fizinei gerovei; gebéti
savarankiSkai veikti esant sudétingoms, neapibréZztoms,
psichologing jtampg ir stresg kelian¢ioms sglygoms; taikyti
jvairias streso jveikos technikas stresinése situacijose; jveikti
kylancias mokymosi, darbo, karjeros klititis; priimti rizika, kaip
neiSvengiamg reisSkinj, kylantj 1§ Siy dieny sparciai
besikei¢ianciy, sudétingy, aplinkos salygy.

2. Socialinés kompetencijos - zinoti komandinio darbo
sampratg bei pagrindinius komandinio darbo principus; suprasti
savo grupés ar komandos elgesio kodeksg ir bendravimo
taisykles;  suprasti empatijos svarba tarpasmeniniams
santykiams; suprasti tolerancijos svarba konstruktyviam
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bendravimui; konstruktyviai bendrauti kintancioje aplinkoje;
atlikti komandoje jam priskirtag vaidmenj savarankiSkai; rodyti
tolerancijag ir pagarbg, jvairiy grupiy atstovams; zinoti
pagrindinius konflikty analizés elementus, tokius kaip konflikty
pobiidis, priezastys, dinamika ir kt.; Zzinoti konstruktyvius
konflikty sprendimo biidus; naudoti konstruktyvius konflikty
sprendimo btidus, tokius kaip derybos, tarpininkavimas;
konstruktyviai spresti konfliktus.

3. Mokymosi ir karjeros kompetencijos - Zinoti pagrindinius
mokymosi, darbo, karjeros informacijos Saltinius; zinoti kaip
naudojant  Siuolaikines informacijos technologijas rasti
mokymuisi ir darbui reikalingg informacija; apsibrézti
informacijos paieskos tikslus, rasti reikalingg informacija ir ja
dalintis su kitais bendravimo platformose; kritiSkai vertinti
informacijg; zinoti kompetencijos sampratg, sudedamasias
dalis, tokias kaip zinios, gebéjimai, jgiidziai, nuostatos; suprasti
mokymosi visg gyvenimg ir asmeninés karjeros sasajas;
pritaikyti mokymosi metu jgyta patirti praktingje veikloje;
ieSkoti naujy mokymosi galimybiy; zinoti jvairias darbo
paieSkos strategijas, biidus, priemones; Zinoti sékmingam
jsitvirtinimui ~ darbo rinkoje reikalingas kompetencijas,
asmenybés savybes; islikti paklausiu darbo rinkoje pasirinktos
profesijos rémuose; zinoti laiko planavimo principus, taisykles,
technikas, priemones; jveikti atidéliojima, uzbaigti darbus
numatytu laiku, laikytis grafiky, susitarimy.

Kvalifikacijai jgyti
reikalingas issilavinimas,
kvalifikacija (jei taikoma) ir
profesiné patirtis (jei
taikoma)

Asmuo, siekiantis jgyti Sig kvalifikacija, turi turéti ne Zemesnj
kaip pagrindinj i$silavinima.

Kvalifikacijos jgijimas

Kvalifikacija jgyjama mokantis pagal profesinio mokymo
programg, neformaliuoju arba saviSvietos biidais, arba iS§
profesinés veiklos patirties.

Rekomenduojama mokymo
apimtis kvalifikacijai jgyti

Pirminiam profesiniam mokymui — ne maziau kaip 90
mokymosi kredity, testiniam profesiniam mokymui — ne
maziau kaip 70 mokymosi kredity.

Kvalifikacijos vertinimo
kriterijai ir metodai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy
riby aprasais, kurie iSreiSkia  slenkstini  (minimaly)
kompetencijos jgijimo lygmenj. Asmens kompetencijy, igyty
siekiant nurodytos kvalifikacijos mokantis pagal profesinio
mokymo programg, darbo vietoje, neformaliuoju ar saviSvietos
biidu, vertinimas vykdomas Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro nustatyta tvarka.
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Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sgjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Netaikoma.

6. Kvalifikacijos pavadinimas: meno dirbiniy (tekstilés, odos) gamintojas, LTKS IV

Trumpas kvalifikacijos
apibudinimas

Veiklos objektas: meno dirbiniy i§ tekstilés, odos ir panasiy
medziagy, komponavimas ir gamyba tradiciniais budais ir
naudojant naujas technologijas.

Veiklos uzdaviniai: 1) projektuoti tekstilés dirbinius; 2) gaminti
audinj (medziaga); 3) jgyvendinti meno objekto (tekstilés,
odos) projekta; 4) eksponuoti meno objekta (tekstilés, odos).
Darbo salygos: budingas individualus bei komandinis darbas.
Ypatingi reikalavimai sveikatai: néra ypatingy reikalavimuy,
privalu atlikti sveikatos profilaktinj patikrinimg ir turéti asmens
medicining knygele arba privalomojo sveikatos patikrinimo
medicining pazyma.

Darbo priemonés: asmeninés apsaugos priemonés; naudojami
jrenginiai: audimo staklés, juosty audimo staklés, rémai,
mezgimo jrenginiai, marginimo aparatai, vélinimo masinos,
mezgimo ir nérimo jrankiai, siuvin¢jimo jrankiai, jranga,
vélimo jrankiai, teptukai, tamponéliai, sitilai, dazai, kompiuteris
su kiirybinémis vaizdo apdorojimo programomis ir ir Kitos
profesinei veiklai reikalingos medziagos ir priemonés.
Papildoma informacija: meno dirbiniy (tekstilés, odos)
gamintojas savo veikloje vadovaujasi darbuotojy saugos ir
sveikatos, ergonomikos, darbo higienos, prieSgaisrinés saugos
ir aplinkosaugos reikalavimais. Jam svarbios §ios asmeninés
savybés: stropumas, emocinis stabilumas, atvirumas patirciai,
kompromisy paieska, pakantumas kitai nuomonei, sugebéjimas
isiklausyti ir pripazinti kitag nuomoneg. Igije Sig kvalifikacija
asmenys galés dirbti tekstilés ir odos dirbiniy gamybos
dirbtuvése, tekstilés jmonése, specializuotose parduotuvése,
kultaros ir meno centruose, uzsiimti individualia veikla.

Pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos Kompetencijy ribos

Tekstilés ir odos dirbiniy
projektavimas (LTKS IV).

Kurti tekstilés, odos
dirbinio idé¢ja

Id¢jy paieska tekstilés ir odos
dirbiniy gamybai, atsizvelgiant |
tema; konsultacijos su klientais,
galutinio  gaminio
vaizdinio iSgryninimas; lietuviy
liaudies tekstilés tradicijy ir

uzsakovais;
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ornamentikos taikymas; kity tauty
etniniy tradicijy tekstiléje
taikymas; spalvy teorija ir spalvy
derinimas; tekstilés medziagos;
tekstilés dirbiniy projektavimas
pagal mados  tendencijas
naujausios  technologijos  bei
technikos.

Parengti tekstilés ir odos
gaminio projekta

Dirbinio eskizavimas; bréZiniy
atlikimas; vizualizavimas;
atlikimo technologijos ir
medziagy parinkimas.

Audinio (medziagos) gamyba
(LTKS IV).

Formuoti audinio struktiirg

Audinio  verpimas;  sukimas;
audimas; ri§imas; vélimas;
Verpaly (sitlai, virvés ir pan.),
verpimo  masiny ir  stakliy,
sintetinio pluosto verpimo jrangos
naudojimas, vilnos paruoSimas,
dekoratyvinio  veltinio, vélimo
adaty, kirpimo jrankiy (zirkliy,

peiliy), kirtimo jrankiy
naudojimas.

Formuoti audinio faktiira | Audinio ésdinimas, siuvimas,
siuvinéjimas, gniuzdymas,

Kirpimas, spaudimas ir Kkt
audiniy  parinkimas; siuvimas,
siuvinéjimas  masina;  saugus
priemoniy,  vasko,  cheminiy
medziagy naudojimas.

Formuoti audinio tekstiirg.

Audinio  riSimas,  mezgimas,
nérimas, pynimas ir kt.; verpaly
parinkimas, Ju daZymas,
SiauSimas; mezgimas rankomis ir
specialiomis masinomis.

Dekoruoti audinj

Pluosto ir audinio dazymas,
marginimas ir Kkt.; natiraliy
dazikliy naudojimas, sintetiniy
dazikliy  naudojimas;  spalvos

atsparumo uztikrinimas;
dekoratyvinio dazymo
technologijy taikymas.

Tekstilés ir odos dirbiniy
gamyba (LTKS 1V)

Parinkti darbo priemones
ir medziagas pagal
projekta

Darbo priemoniy ir jrankiy
paruoSimas; medziagy ir Jy
sgnaudy skaiciavimas; tekstilés ir
odos dirbinio projekto skaitymas.
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Gaminti dirbinj i$ Lekaly ir bréziniy gamyba;
pasirinktos medziagos pirminis  medziagy; drabuziy
pagal projekta dekoravimas; tekstilés ir odos
aksesuary gamyba; dekoratyviniy
dirbiniy komponavimas ir

gamyba; l¢liy gamyba.

Tekstilés ir odos dirbiniy
eksponavimas (LTKS IV).

Pristatyti meno objekta Idéjy  pristatymas  vieSojoje
parodose, meno galerijose, | erdvéje;  komunikavimas  su
mugese ir pan. galerininkais, mugiy ir Kkity
panasiy renginiy organizatoriais;
ekspozicijos jrengimas, meno
objekto instaliavimas, apSvietimo

parinkimas.
Pristatyti meno objekta Dirbiniy fotografavimas,
internetinéje erdvéje katalogavimas, dirbiniy

vieSinimas internetin¢je erdveje;
bendradarbiavimas su leidéjais.

Profesinei veiklai reikalingi
bendrieji gebéjimai

Asmuo, jgijes nurodyta kvalifikacijg, taip pat turi buti jgijes ir
bendryjy geb¢jimy, apibrézty Europos Tarybos 2018 m.
geguzes 22 d. Rekomendacijoje dé¢l bendryjy visa gyvenima
trunkan¢io mokymosi geb¢jimy Nr. 2018/C 189/01. Iy
ugdymas(is) turi biiti integruotas ] nurodytai kvalifikacijai
reikalingy kompetencijy ugdymo(si) procesa.

Tipiniai bendrieji geb&jimai:

1. Asmeninés kompetencijos - zinoti kas yra refleksija;
suprasti refleksijos  svarbg mokymosi ir darbo rezultaty
koregavimui; paaiskinti savo elgesio priezastis; koreguoti savo
elges], atsizvelgiant j refleksijos rezultatus; apmastyti savo
patirtj; panaudoti patirties apmastyma elgesio korekcijai; Zinoti
kas yra stresas ir kokie yra konstruktyviis jo jveikos budai;
suprasti streso jveikos svarbg emocinei ir fizinei gerovei; gebéti
savarankiSkai veikti esant sudétingoms, neapibréZtoms,
psichologing jtampa ir stresg kelian¢ioms salygoms; taikyti
Jvairias streso jveikos technikas stresinése situacijose; jveikti
kylan¢ias mokymosi, darbo, karjeros klititis; priimti rizika, kaip
neiSvengiamg reiSkinj, kylantj 1§ Siy dieny sparciai
besikei¢ianciy, sudétingy, aplinkos salygy.

2. Socialinés kompetencijos - zinoti komandinio darbo
sampratg bei pagrindinius komandinio darbo principus; suprasti
savo grupés ar komandos elgesio kodeksg ir bendravimo
taisykles;  suprasti empatijos svarbg tarpasmeniniams
santykiams; suprasti tolerancijos svarba konstruktyviam
bendravimui; konstruktyviai bendrauti kintan¢ioje aplinkoje;
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atlikti komandoje jam priskirtg vaidmen;j savarankiskai; rodyti
tolerancija ir pagarbg, ivairiy grupiy atstovams; zinoti
pagrindinius konflikty analizés elementus, tokius kaip konflikty
pobudis, priezastys, dinamika ir kt.; zinoti konstruktyvius
konflikty sprendimo biidus; naudoti konstruktyvius konflikty
sprendimo budus, tokius kaip derybos, tarpininkavimas;
konstruktyviai spresti konfliktus.

3. Mokymosi ir karjeros kompetencijos - Zinoti pagrindinius
mokymosi, darbo, karjeros informacijos Saltinius; Zinoti kaip
naudojant  Siuolaikines informacijos technologijas rasti
mokymuisi ir darbui reikalingg informacijg; apsibrézti
informacijos paieskos tikslus, rasti reikalingg informacijg ir ja
dalintis su kitais bendravimo platformose; kritiSkai vertinti
informacijg; zinoti kompetencijos sampratg, sudedamasias
dalis, tokias kaip zinios, gebé&jimai, jgudziai, nuostatos; suprasti
mokymosi visg gyvenimg ir asmeninés karjeros s3sajas;
pritaikyti mokymosi metu jgyta patirtj praktingje veikloje;
ieSkoti naujy mokymosi galimybiy; Zinoti jvairias darbo
paieskos strategijas, biidus, priemones; zinoti sékmingam
jsitvirtinimui  darbo  rinkoje  reikalingas kompetencijas,
asmenybés savybes; islikti paklausiu darbo rinkoje pasirinktos
profesijos rémuose; Zinoti laiko planavimo principus, taisykles,
technikas, priemones; jveikti atidéliojimg, uZzbaigti darbus
numatytu laiku, laikytis grafiky, susitarimy.

Kvalifikacijai jgyti
reikalingas issilavinimas,
kvalifikacija (jei taikoma) ir
profesiné patirtis (jei
taikoma)

Asmuo, siekiantis jgyti Sig kvalifikacija, turi turéti ne Zemesnj
kaip pagrindinj iSsilavinima.

Kvalifikacijos jgijimas

Kvalifikacija jgyjama mokantis pagal profesinio mokymo
programa, neformaliuoju arba saviSvietos biidais, arba 1§
profesinés veiklos patirties.

Rekomenduojama mokymo
apimtis kvalifikacijai jgyti

Pirminiam profesiniam mokymui — ne maziau kaip 110
mokymosi kredity, tgstiniam profesiniam mokymui — ne
maziau kaip 90 mokymaosi kredity.

Kvalifikacijos vertinimo
kriterijai ir metodai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy
riby aprasais, kurie iSreiSkia  slenkstinj (minimaly)
kompetencijos jgijimo lygmenj. Asmens kompetencijy, jgyty
siekiant nurodytos kvalifikacijos mokantis pagal profesinio
mokymo programa, darbo vietoje, neformaliuoju ar savisvietos
bidu, vertinimas vykdomas Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro nustatyta tvarka.
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Kvalifikacijos atitiktis Netaikoma.
Europos Sgjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

7. Kvalifikacijos pavadinimas: meno dirbiniy (stiklo, metalo, medzio, akmens) gamintojas, LTKS
v

Trumpas kvalifikacijos Veiklos objektas: taikomosios dailés dirbiniy i$ stiklo, metalo,
apibidinimas medzio ir akmens, gamyba tradiciniais budais ir naudojant
naujas technologijas.

Veiklos uzdaviniai: 1) projektuoti meno objekty tarius; 2)
igyvendinti meno objekty (stiklo, metalo, medzio, akmens)
projekta 3) eksponuoti meno objekta (stiklo, metalo, medzio,
akmens).

Darbo salygos: buidingas individualus ir komandinis darbas.
Ypatingi reikalavimai sveikatai: néra ypatingy reikalavimy,
privalu atlikti sveikatos profilaktinj patikrinimg ir turéti asmens
medicining knygele arba privalomojo sveikatos patikrinimo
medicining pazyma.

Darbo priemonés: asmeninés apsaugos priemongés, naudojami
jrenginiai: perforatoriai, kampiniai, tiesiniai Slifuokliai;
abrazyviniai, poliravimo ir pjovimo instrumentai; metalo
liejimo krosnys, kaitinimo krosnys, smeéliapiite, Slifavimo,
poliravimo staklés; pjovimo, frezavimo staklés; degikliai;
vasko apdirbimo jrenginiai, jrankiai; pjovimo, §lifavimo,
poliravimo prietaisai, suvirinimo aparatai, elektriniai ir
benzininiai pjuklai, kompresoriai, oro nutraukimo jrenginiai,
svorio kélimo jrenginiai; kompiuteris su kiirybinémis
programomis; 3D spausdintuvai; projektoriai ir ir kitos
profesinei veiklai reikalingos medziagos ir priemonés.
Papildoma informacija: meno objekty (stiklo, metalo, medzio,
akmens) gamintojas savo veikloje vadovaujasi darbuotojy
saugos ir sveikatos, ergonomikos, darbo higienos,
priesgaisrinés saugos ir aplinkosaugos reikalavimais. Jam
svarbios §ios asmeninés savybés: stropumas, emocinis
stabilumas, atvirumas patirciai, kompromisy paieSka,
pakantumas kitai nuomonei, sugebéjimas jsiklausyti ir
pripazinti kita nuomong. Igije Sig kvalifikacijg asmenys galés
dirbti specializuotose dirbtuvése, jmonése, kultiiros ir meno
centruose, uzsiimti individualia veikla.

Pagrindiniai kvalifikacijos Kompetencijos Kompetencijy ribos

vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)
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Meno objekty tiiriy
projektavimas (LTKS IV)

Sukurti taikomosios dailés
turinio dirbinio id¢ja

Idéjy paieska, atsizvelgiant |
tema; konsultacijos su klientais,
uzsakovais;  galutinio gaminio
vaizdinio iSgryninimas dizaino
id¢jos pasirinkimas; gipso formy,
vaSkiniy ar kity medziagy
modeliy kiirimas; modelio
paruos$imas

Parengti nesudétingo
gaminio projekta

Nesudétingo, susidedanCio ne
daugiau kaip i$ trijy struktiiriniy

elementy, skirto interjerui
dekoruoti, objekto eskizavimas;
bréziniy atlikimas;
vizualizavimas; atlikimo

technologijos ir medZziagy
parinkimas; projekto pristatymas
klientui ir (arba) uzsakovui.

Meno objekto (stiklo, metalo,
medzio, akmens) projekto
igyvendinimas (LTKS IV)

Gaminti dekoratyvios
paskirties technologiskai
nesudétinga dirbinj i§
stiklo pagal pasirinkta
projekta

Stiklo apdorojimo technologijy
valdymas: Jvairiy formy
gaminimas ir patimas. Stiklo
formavimas bei puoSybos budai
jam esant karsto bivio
(sluoksniuotas stiklas, faktiirinis ir
moliruotas stiklas; stiklas su
optiniais efektais); stiklo dirbiniy
puoSybos biidai jam esant Salto
buvio (puoSyba mechaniniais
jrankiais ir abrazyvinémis
medziagomis;  stiklo  puoSyba
cheminiu biidu; stiklo puoSyba
jvairiomis  dangomis);  stiklo
dirbiniy atkaitinimas, griidinimas.
Stiklo  indy; vitrazy, stiklo
suvenyry; stiklo papuosaly
gamyba.

Gaminti dekoratyvios
paskirties technologiskai
nesudeétingg dirbinj 18
metalo pagal pasirinkta
projekta

Metalo apdorojimo technologijy
(Saltkalvysté; kontiirinis, reljefinis
ir thrinis kalingjimas; liejimas;
metalo  apdirbimas  karStuoju
btdu; litavimas; suvirinimas; 3D
frezavimas.) valdymas; suvenyry;
prizy; mazosios plastikos dirbiniy
gamyba.
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Gaminti dekoratyvios
paskirties technologiskai
nesudétingg dirbinj 1§

Medzio apdorojimo technologijy
(rankinis medienos apdirbimas;
mechaninis medienos apdirbimas;

medzio pagal pasirinkta reljefiné  drozyba; giluminé
projekta apimtiné  drozyba;  mozaika;
inkrustacija; intarsija; medzio
dirbiniy konstravimas ir
surinkimas ) valdymas; buitinés
paskirties  dirbiniy, = maZzosios
skulptiiros, kaukiy, suvenyry;
puoSybos  elementy,  reljefy
gamyba.
Gaminti dekoratyvios Akmens apdorojimo technologijy
paskirties technologiskai (kieto ir minkS§to  akmens
nesudétinga dirbinj i§ formavimas, rankinis ir
akmens pagal pasirinktg mechaninis akmens apdirbimas;
projekta vaizdy ir zenkly raizymas
akmenyje) valdymas; interjero

dekoravimo elementy; mozaikos;
suvenyry gamyba.

Meno dirbinio pritaikymas
interjere ar eksterjere

(LTKS IV)

Sumontuoti sudétingos
konstrukcijos dirbinj

Sudétingos konstrukcijos dirbinio
montavimas, pritaikymas
eksterjerui; dirbinio remontas,
atskiry detaliy keitimas

Pritaikyti meno dirbinj
interjere pagal pristatymo
tiksla

Artikulivotas i1d€jy pristatymas
viesojoje erdvéje; komunikavimas
su galerininkais, mugiy ir kity
panaSiy renginiy organizatoriais;

ekspozicijos jrengimas, mMenNo
objekto instaliavimas,
apSvietimas; meno dirbinio

pritaikymas konkre€iam interjerui.

Pristatyti meno dirbinj
internetinéje erdvéje

Katalogo  iSleidimas, darby
vieSinimas internetinéje erdvéje;
bendradarbiavimas su leid¢jais.

Specializacijos kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos

Kompetencijy ribos

Taikomosios dailés dirbiniy i$
stiklo gamyba (LTKS V)

Parengti gaminio projekta

Dizaino  id¢jos  pasirinkimas,
vizualizavimas; modeliy kiirimas;
3D  modeliavimas;  modelio
paruo$imas; technologinio
proceso parinkimas, medziagy
parinkimas  ir  skaifiavimas;
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kainos nustatymas.

Pagaminti meno objekta
1§ stiklo pagal projekta

Interjero dekoravimo detales is
stiklo; jo derinimas prie interjero
stilistikos.

Taikomosios dailés dirbiniy i$
metalo gamyba (LTKS V)

Parengti gaminio projekta

Dizaino  id¢jos  pasirinkimas,
vizualizavimas; modeliy kiirimas;
3D  modeliavimas;  modelio
paruo$imas; technologinio
proceso parinkimas, medziagy
parinkimas  ir  skaifiavimas;
kainos nustatymas..

Pagaminti meno objekta 1§
metalo pagal projekta

Interjero dekoravimo elementas i$
metalo; meno objekto pritaikymas
interjerui; meno objekto
atitikimas eksterjero
koncepcijoms.

Taikomosios dailés dirbiniy i§
medzio gamyba (LTKS V)

Parengti gaminio projekta

Dizaino  id¢jos  pasirinkimas,
vizualizavimas; modeliy kiirimas;
3D  modeliavimas;  modelio
paruo$imas; technologinio
proceso parinkimas, medziagy
parinkimas  ir  skaifiavimas;
kainos nustatymas.

Pagaminti meno objektg 18
medZio pagal projekta

Meno objekto pritaikymas

interjerui; meno objekto
atitikimas eksterjero
koncepcijoms; kryziai,
stogastulpiai, koplytstulpiai;

mazoji skulptira.

Taikomosios dailés dirbiniy i§
akmens gamyba (LTKS V)

Parengti gaminio projekta

Dizaino id¢jos  pasirinkimas,
vizualizavimas; modeliy kiirimas;
3D  modeliavimas;  modelio
paruoSimas; technologinio
proceso parinkimas, medZiagy
parinkimas  ir  skaifiavimas;
kainos nustatymas.

Pagaminti meno objektg i$
akmens pagal projekta

Meno objekto pritaikymas
interjerui; meno objekto
atitikimas eksterjero
koncepcijoms; paminkly, laipty,
stalvir$iy, skulptiiry gamyba.

Profesinei veiklai reikalingi
bendrieji gebéjimai

Asmuo, jgijes nurodyta kvalifikacijg, taip pat turi biiti jgijes ir
bendryjy gebéjimy, apibrézty Europos Tarybos 2018 m.
geguzes 22 d. Rekomendacijoje dél bendryjy visa gyvenima
trunkan¢io mokymosi geb¢jimy Nr. 2018/C 189/01. Jy
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ugdymas(is) turi biiti integruotas ] nurodytai kvalifikacijai
reikalingy kompetencijy ugdymo(si) procesa.

Tipiniai bendrieji geb¢jimai:

1.  Asmeninés kompetencijos - zinoti kas yra refleksija;
suprasti refleksijos  svarbg mokymosi ir darbo rezultaty
koregavimui; paaiskinti savo elgesio priezastis; koreguoti savo
elgesj, atsizvelgiant | refleksijos rezultatus; apmastyti savo
patirtj; panaudoti patirties apmastyma elgesio korekcijai; zinoti
kas yra stresas ir kokie yra konstruktyviis jo jveikos biidai;
suprasti streso jveikos svarbg emocinei ir fizinei gerovei; gebéti
savarankiSkai veikti esant sudétingoms, neapibréZztoms,
psichologing jtampa ir stresg kelian¢ioms salygoms; taikyti
jvairias streso iveikos technikas stresinése situacijose; jveikti
kylancias mokymosi, darbo, karjeros klittis; priimti rizika, kaip
neiSvengiamg reiSkinj, kylantj 1§ Siy dieny sparciai
besikeicianciy, sudétingy, aplinkos salygy.

2. Socialinés kompetencijos - zinoti komandinio darbo
sampratg bei pagrindinius komandinio darbo principus; suprasti
savo grupés ar komandos elgesio kodeksa ir bendravimo
taisykles;, suprasti empatijos svarbg tarpasmeniniams
santykiams; suprasti tolerancijos svarbg konstruktyviam
bendravimui; konstruktyviai bendrauti kintancioje aplinkoje;
atlikti komandoje jam priskirta vaidmen] savarankiskai; rodyti
tolerancija ir pagarba, ]vairiy grupiy atstovams; Zinoti
pagrindinius konflikty analizés elementus, tokius kaip konflikty
pobidis, prieZastys, dinamika ir kt.; Zinoti konstruktyvius
konflikty sprendimo biidus; naudoti konstruktyvius konflikty
sprendimo budus, tokius kaip derybos, tarpininkavimas;
konstruktyviai spresti konfliktus.

3. Mokymosi ir karjeros kompetencijos - Zinoti pagrindinius
mokymosi, darbo, karjeros informacijos Saltinius; zinoti kaip
naudojant  Siuolaikines informacijos technologijas rasti
mokymuisi ir darbui reikalingg informacija; apsibrézti
informacijos paieskos tikslus, rasti reikalingg informacija ir ja
dalintis su kitais bendravimo platformose; kritiSkai vertinti
informacija; Zinoti kompetencijos samprata, sudedamasias
dalis, tokias kaip Zinios, geb¢jimai, jgtidziai, nuostatos; suprasti
mokymosi visg gyvenimg ir asmeninés karjeros s3sajas;
pritaikyti mokymosi metu jgyta patirtj praktingje veikloje;
ieSkoti naujy mokymosi galimybiy; zinoti jvairias darbo
paieskos strategijas, biidus, priemones; zinoti sékmingam
jsitvirtinimui ~ darbo  rinkoje reikalingas kompetencijas,
asmenybés savybes; islikti paklausiu darbo rinkoje pasirinktos
profesijos rémuose; Zinoti laiko planavimo principus, taisykles,
technikas, priemones; jveikti atidéliojimg, uZzbaigti darbus
numatytu laiku, laikytis grafiky, susitarimy.
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Kvalifikacijai jgyti
reikalingas issilavinimas,
kvalifikacija (jei taikoma) ir
profesiné patirtis (jei
taikoma)

Asmuo, siekiantis jgyti Sig kvalifikacijg, turi turéti ne zemesnj
kaip pagrindinj i$silavinima.

Kvalifikacijos jgijimas

Kvalifikacija jgyjama mokantis pagal profesinio mokymo
programg (privaloma - Pagrindiniai kvalifikacijos vienetai ir
vienas privalomas specializacijos vienetas), neformaliuoju arba
saviSvietos biidais, arba i profesinés veiklos patirties.

Rekomenduojama mokymo
apimtis kvalifikacijai jgyti

Pirminiam profesiniam mokymui — ne maziau kaip 110
mokymosi kredity, testiniam profesiniam mokymui — ne
maziau kaip 90 mokymosi kredity.

Kvalifikacijos vertinimo
kriterijai ir metodai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy
riby aprasais, kurie iSreiSkia  slenkstinj (minimaly)
kompetencijos jgijimo lygmenj. Asmens kompetencijy, igyty
siekiant nurodytos kvalifikacijos mokantis pagal profesinio
mokymo programa, darbo vietoje, neformaliuoju ar savisvietos
biidu, vertinimas vykdomas Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro nustatyta tvarka.

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sgjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Netaikoma.

8. Kvalifikacijos pavadinimas: animatorius, LTKS V

Trumpas kvalifikacijos
apibidinimas

Veiklos objektas: kadry, kuriy seka suformuoja animuojamo
objekto judesio iliuzijg, naudojant kurig nors i§ animacijos
techniky, kiirimas.

Veiklos uzdaviniai: 1) kurti animacijos produktus tradicinés
animacijos technika; 2) kurti animacijos produktus CGI (angl.
computer generated imaginary; liet. kompiuteriu sugeneruotas
vaizdas) animacijos technika; 3) kurti animacijos produktus

stop-kadro technika; 4) kurti kompiuterinés animacijos
produktus.
Darbo  sglygos: dirbama  patalpoje, darbo  pobidis

monotoniskas, reikalaujantis daug démesio, kruopstumo ir
koncentracijos. Bidingas individualus ir komandinis darbas.
Ypatingi reikalavimai sveikatai: néra ypatingy reikalavimy,
privalu atlikti sveikatos profilaktinj patikrinimg ir turéti asmens
medicining knygele arba privalomojo sveikatos patikrinimo
medicining paZymg.

Darbo priemonés: kompiuteriné technika, audiovizualiné
technika; jvairios vaizdo apdorojimo programos ir ir Kitos

profesinei veiklai reikalingos medZziagos ir priemongs.
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Papildoma informacija: animatorius savo veikloje vadovaujasi
darbuotojy saugos ir sveikatos, ergonomikos, darbo higienos,
priesgaisrinés saugos ir aplinkosaugos reikalavimais. Jam
svarbios §ios asmeninés savybés: stropumas, emocinis
stabilumas, atvirumas patirciai, kompromisy paieska,
pakantumas kitai nuomonei, sugebéjimas jsiklausyti ir
pripazinti kita nuomone. Igije Sig kvalifikacijg asmenys galés
dirbti tiek meninés animacijos projektuose, tieck kompiuteriniy

zaidimy kiirimo jmonése ar reklamos agenttrose, gamybos

jmonése.

Pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos

Kompetencijy ribos

Animacijos produkty kiirimas

tradicinés animacijos
technika (LTKS V)

Kurti animacijos dizaino
projekta

Uzsakovo poreikiy iSsiaiSkinimas
projektavimui ir gamybai; filmo,
kompiuterinio vaizdo zaidimo ar
animacijos  dizaino  kirimas;
idéjos  iliustravimo  technikos
parinkimas.

Kurti animacijos
personazy dizaing

Tradicinés animacijos technikos
naudojimas; personazy dizaino
kiirimas; spalvy dizainas; spalvy
scenarijaus kiirimas; kadry
valymas; animacijos kadro
iSplanavimas; gamybos aplanky
sudarymas.

Animacijos produkty kiirimas
CGl animacijos technika
(LTKS V)

Rengti animacijos
gamybos CGI technika
projekta

Personazy ir aplinky dizainai;
pagrindiniai  stiliaus principai;
animuojamy objekty testai ir
deformacijos principai; kadruoteés;
naratyvo informacija reikalinga
priimant dizaino ar animacijos
sprendimus; dokumenty
(scenarijaus, teisiniy sutarciy,
biudZeto, finansinio plano, dizaino
sprendimy ir  kt.)  rinkinio
sudarymas.

Animuoti klipus

Irangos valdymas; specializuoty
vaizdo apdorojimo programy
taikymas; animacijos ciklo
projektavimas; animacijos stiliaus
kiirimas.
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Adaptuoti sukurtas
animacijas

Techniniy uzduociy atlikimas, jau
sukurtos animacijos adaptavimas
naujiems techniniams
parametrams.

Animacijos produkty kiirimas
stop-kadro technika (LTKS
V)

Rengti animacijos
gamybos stop-kadro
technika projekta

Uzsakovo poreikiy iSsiaiSkinimas
projektavimui ir gamybai;
personazy ir aplinky dizainai,
pagrindiniai

stiliaus  principai animuojamy
objekty testai ir deformacijos
principai, kadruotés.

Igyvendinti animacijos
projekta stop-kadro
technika

Personazy kirimas; fizinis
animacijos aplinkos
modeliavimas.

Kompiuterinés animacijos
produkto kiirimas (LTKS V)

Rengti animacijos
gamybos kompiuterinés
animacijos technika
projekta

Uzsakovo poreikiy iSsiaiSkinimas;

projektavimui ir gamybai;
personazy ir aplinky dizainai
pagrindiniai

stiliaus  principai animuojamy

objekty testai ir deformacijos
principai, kadruoteés.

Kurti kompiuterinés
animacijos projektus

Statiniy iliustracijy ir dinaminiy
vaizdy kirimas; kompiuteriniy

vaizdo Zaidimy projektavimas;

reklamos  produkty  kirimas;
vizualiyjy  specialiyjy  efekty
kiirimas.

Profesinei veiklai reikalingi
bendrieji gebéjimai

Asmuo, jgijes nurodyta kvalifikacijg, taip pat turi biti jgijes ir
bendryjy gebéjimy, apibrézty Europos Tarybos 2018 m.
geguzes 22 d. Rekomendacijoje dél bendryjy visg gyvenima
trunkan¢io mokymosi geb¢jimy Nr. 2018/C 189/01. Jy
ugdymas(is) turi biiti integruotas ] nurodytai kvalifikacijai
reikalingy kompetencijy ugdymo(si) procesa.

Tipiniai bendrieji geb¢jimai:

1. Asmeninés kompetencijos - zinoti kas yra refleksija;
suprasti refleksijos  svarbg mokymosi ir darbo rezultaty
koregavimui; paaiskinti savo elgesio priezastis; koreguoti savo
elgesj, atsizvelgiant j refleksijos rezultatus; apmastyti savo
patirtj; panaudoti patirties apmastyma elgesio korekcijai; Zinoti
kas yra stresas ir kokie yra konstruktyviis jo jveikos budai;
suprasti streso jveikos svarbg emocinei ir fizinei gerovei; gebéti
savarankiskai veikti esant sudétingoms, neapibréztoms,
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psichologing jtampg ir stresg kelianCioms sglygoms; taikyti
jvairias streso jveikos technikas stresinése situacijose; jveikti
kylan¢ias mokymosi, darbo, karjeros klittis; priimti rizika, kaip
neiSvengiamg reiSkini, kylantj 1§ Siy dieny sparciai
besikei¢ianciy, sudétingy, aplinkos salygy.

2. Socialinés kompetencijos - zinoti komandinio darbo
sampratg bei pagrindinius komandinio darbo principus; suprasti
savo grupés ar komandos elgesio kodeksg ir bendravimo
taisykles;  suprasti empatijos svarbg tarpasmeniniams
santykiams; suprasti tolerancijos svarba konstruktyviam
bendravimui; konstruktyviai bendrauti kintancioje aplinkoje;
atlikti komandoje jam priskirta vaidmenj savarankiskai; rodyti
tolerancija ir pagarbg, jvairiy grupiy atstovams; Zzinoti
pagrindinius konflikty analizés elementus, tokius kaip konflikty
pobudis, priezastys, dinamika ir kt.; Zinoti konstruktyvius
konflikty sprendimo biidus; naudoti konstruktyvius konflikty
sprendimo budus, tokius kaip derybos, tarpininkavimas;
konstruktyviai spresti konfliktus.

3. Mokymosi ir karjeros kompetencijos - zinoti pagrindinius
mokymosi, darbo, karjeros informacijos Saltinius; zinoti kaip
naudojant  Siuolaikines informacijos technologijas rasti
mokymuisi ir darbui reikalinga informacija; apsibrézti
informacijos paieskos tikslus, rasti reikalingg informacijg ir ja
dalintis su kitais bendravimo; kritiskai vertinti informacijg;
zinoti kompetencijos samprata, sudedamasias dalis, tokias kaip
zinios, gebéjimai, jgiidZiai, nuostatos; suprasti mokymosi visg
gyvenimg ir asmeninés karjeros sgsajas; pritaikyti mokymosi
metu jgyta patirt] praktinéje veikloje; ieskoti naujy mokymosi
galimybiy; Zinoti jvairias darbo paieskos strategijas, budus,
priemones; Zinoti sékmingam jsitvirtinimui darbo rinkoje
reikalingas kompetencijas, asmenybés savybes; 18likti
paklausiu darbo rinkoje pasirinktos profesijos rémuose; Zinoti
laiko planavimo principus, taisykles, technikas, priemones;
jveikti atidéliojima, uzbaigti darbus numatytu laiku, laikytis
grafiky, susitarimy.

Kvalifikacijai jgyti
reikalingas issilavinimas,
kvalifikacija (jei taikoma) ir
profesiné patirtis (jei
taikoma)

Asmuo, siekiantis igyti Sig kvalifikacija, turi turéti ne Zemesnj
kaip vidurinj i$silavinima.

Kvalifikacijos jgijimas

Kvalifikacija jgyjama mokantis pagal studijy programa,
neformaliuoju arba saviSvietos biidais, arba 1§ profesinés
veiklos patirties.

Rekomenduojama mokymo
apimtis kvalifikacijai jgyti

Studijy trukmé ne maziau kaip 90 studijy kredity

Kvalifikacijos vertinimo
kriterijai ir metodai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy
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riby aprasais, kurie iSreiSkia  slenkstinj (minimaly)
kompetencijos jgijimo lygmenj. Asmens kompetencijy, igyty
siekiant nurodytos kvalifikacijos mokantis pagal studijy
programg, darbo vietoje, neformaliuoju ar saviSvietos biidu,
vertinimas vykdomas Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministro nustatyta tvarka.

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sqjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Netaikoma.

9. Kvalifikacijos pavadinimas: dizaino produkto ir paslaugy dizaineris, LTKS VI

Trumpas kvalifikacijos
apibudinimas

Veiklos objektas: dizaino produkto ir dizaino paslaugy
projektavimas, parengimas gamybai ir pristatymas. Veiklos
uzdaviniai: 1) generuoti dizaino produkto ir paslaugy idéjas; 2)
suprojektuoti produkto dizaing  3) parengti dizaino paslaugos
projekta ir pristatymg.

Darbo salygos: dirbama patalpoje, budingas individualus ir
komandinis darbas.

Ypatingi reikalavimai sveikatai: néra ypatingy reikalavimy, privalu
atlikti sveikatos profilaktinj patikrinimg ir turéti asmens medicining
knygele arba privalomojo sveikatos patikrinimo medicining
pazyma.

Darbo priemonés: kirybiné dirbtuvé, atitinkanti sanitarijos,
higienos, darbo saugos reikalavimus; dirbtuvés su jranga, skirta
dizaino produkto etalono ir/ar maketo gamybai; kompiuteris,
spausdintuvas, skeneris; informaciniai iStekliai.

Papildoma informacija: dizaino produkto ir paslaugy dizaineriui
svarbios S§ios asmeninés savybés:  vaizduote, atsakingumas,
kiirybingumas, komunikabilumas, principingumas, mokéjimas
vertinti uzsakovo, technologijos ir ekologijos reikalavimus,
sprendimy priémimas, doméjimasis naujovémis. Igije Sia
kvalifikacija asmenys galés dirbti projektavimo ir gamybos
imonése, inovacijy centruose, laboratorijose, moksliniy tyrimy
centruose, uzdarosiose akcinése bendrovése, vadovauti institucijos
padaliniui, steigti individualig jmong ar dirbti individualy kiirybinj -
praktinj darba.

Pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos Kompetencijy ribos
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Dizaino produkto ir paslaugy
idéjy generavimas (LTKS
VI)

Generuoti dizaino produkto
ir paslaugy idé¢jas

Kultiiriniy, socialiniy, ekonominiy
procesy, kurie daro jtaka dizainui,
nacionalinio tapatumo ir
visuomenés  vystymosi  raidos
suvokimas.

Uzsakovo  poreikiy  vartojimo
scenarijy, technologiniy inovacijy ir
dizaino raidos tendencijy sgveikos
analize.

Dizaino kiirimo ir projektavimo
metody, orientuoty | vartotojy
poreikiy analize ir problemy
sprendima, suvokimas.

Atlikti dizaino produkto ir
paslaugy idéjy eskizus

Individualaus  kurybos  stiliaus
ieSkojimas pasitelkiant tradicines
ir/arba plétojant naujausias
Siuolaikines ~ meninés  raiskos
priemones, technologijas, metodus,
sistemas.

2D, 3D eskizy kiirimo biidai.

Dizaino produkto
projektavimas (LTKS VI)

Kurti dizaino produkto
projekta

Standarty Zinojimas ir jy laikymasis
projektuojant dizaino produkta.
Kiarybiniy  id¢jy  igyvendinimo
technologijos.

Dizaino  produkto  koncepcijos
pateikimas

Ergonomikos Zinios bei taikymas.
MedZiagy apdirbimo technologijos.

Parengti dizaino produkto
projekta gamybai

Darbo bréZiniy parengimas.
Grafinés vizualizacijos pateikimas.
Standartai.

Konstrukcijos.

Igyvendinimo technologijos.
MedZiagy apdirbimo technologijos.
Darbo bréziniai.

Grafiné vizualizacija.

2D, 3D eskizavimo biidai.
Pramoninés  gamybos  procesy
iSmanymas.

Igyvendinti dizaino produkto
etalong ir (arba) maketa

Technologijy, medZziagy ir kuriamo
dizaino produkto sgsajos.
Kompiuterinés technologijos.
Dizaino jrankiy valdymas.

Prototipy  kirimo ir  maketo
1gyvendinimo Zinios.

Parengti dizaino produkto
pristatyma

Skaitmeniniy vaizdy apdorojimas.
HTML kalbos jvaldymas.
Kirybinio aplanko formavimas.
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Paslaugy dizaino
projektavimas ir pristatymo
parengimas (LTKS VI)

Kurti paslaugy dizaino Kirybiniy  idé¢jy  generavimas,
projekta tenkinant vartotojy ir organizacijy
poreikius.

Dizaino paslaugy ir verslumo
aspekty siejimas.

Dizaino  paslaugy koncepcijos
pagrindimas.

Dizaino jrankiy valdymas.

Grafinés vizualizacijos pateikimas.
2D, 3D eskizavimo biidai.

Parengti  dizaino paslaugos | Pagrindinio komunikavimo jrankio
projektg ir pristatyma. — vizualizacijos — parengimas.
Surinktos medziagos tyringjimas ir
interpretavimas.

Tyrimo santraukos sukiirimas.
HTML kalbos panaudojimas.
Skaitmeniniai ~ vaizdai ir jy
apdorojimas.

Kirybinio aplanko formavimas.

Profesinei veiklai reikalingi
bendrieji gebéjimai

Asmuo, igijes nurodyta kvalifikacija, taip pat turi buti jgijes ir
bendryjy gebéjimy, apibrézty Europos Tarybos 2018 m. geguzés 22
d. Rekomendacijoje dél bendryjy visa gyvenimg trunkancio
mokymosi gebéjimy Nr. 2018/C 189/01. Jy ugdymas(is) turi biti
integruotas ] nurodytai kvalifikacijai reikalingy kompetencijy
ugdymo(si) procesa.

Tipiniai bendrieji geb¢jimai:

Asmeninés kompetencijos - turéti gilias refleksijos Zinias ir
suprasti, kad refleksija galima taikyti jvairioms sritims, tokioms
kaip elgesys, savijauta, darbo ir mokymosi rezultatai ir kt.; Zinoti
jvairias refleksijos technikas, tokias kaip klausimy uzdavimas,
voratinklis, dienorastis ir kt.; suprasta refleksijos svarbg mokymosi
ir darbo rezultaty koregavimui, fizinés ir emocinés savijautos
gerinimui, konstruktyviam bendravimui; paaiSkinti savo elgesio,
savijautos, gauty darbo ir mokymosi rezultaty prieZastis; nusistatyti
savo stiprigsias ir tobulintinas puses; turéti iSsamiy ziniy apie stresa,
jo 1iveika, emocinj intelekta; zinoti psichologinj atsparuma
stiprinan¢ius ~ veiksnius, tokius kaip optimizmas, aukstas
saviveiksmingumas, emocinis intelektas, socialiné parama ir kt.;
suprasti streso jveikos, emocijy valdymo svarbg emocinei ir fizinei
gerovei, bendravimui; identifikuoti sudétingy, neapibrézty,
rizikingy veiklos salygy keliamg stresg ir parinkti tinkamas jo
jveikos technikas; rasti problemy sprendimus, pasiekti iSsikeltus
tikslus esant sudétingoms, neapibréZtoms, psichologing jtampg ir
stresg kelianCioms  salygoms;  iSsaugoti saviverte¢ nesékmeés
atvejais.

2. Socialinés kompetencijos - zinoti komandos formavimo ir
efektyvaus komandinio darbo taisykles; Zinoti tarpasmeninio
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pasitikéjimo kiirimo, i$saugojimo bei atkiirimo biidus; supranta
skirtingose visuomenése ir aplinkose priimtinus elgesio kodeksus ir
bendravimo taisykles; zinoti empatisko bendravimo principus;
Zinoti pagarbaus elgesio normas; iSlaikyti  konstruktyvy
bendravimg esant  sudétingoms, stresinéms sglygoms; atlikti
jvairius vaidmenis komandoje, tame tarpe biti ir jos vadovu.;
parodyti tolerancija ir pagarbg jvairiy grupiy atstovams;
bendradarbiauti esant jvairaus sudétingumo situacijoms; gerbti kitus
be iSankstiniy nuostaty; demonstruoti sgzininguma kity atzvilgiu;
analizuoti  konfliktus taikydamas jvairius konflikty analizés
modelius; konfliktinése situacijose siekti viSOms puséms priimtiny
sprendimy.

3. Mokymosi ir Kkarjeros kompetencijos — zinoti jvairias
bendravimo internete, informacijos paieskos priemones, bei
duomeny bazes; zino saugaus Siuolaikiniy informaciniy
technologijy taikymo galimybes sprendziant jvairaus sudétingumo
informacijos paieskos uzduotis; naudotis  jvairiausiomis
bendravimo internete priemonémis, informacijos paieskos $altiniais,
Ivairiomis duomeny bazémis, atlikti tikslingg informacijos internete
paieska, naudodamas paieskos sistemas.; kritiSkai vertinti,
analizuoti, atrinkti ir i§saugoti rastg informacijg; suprasti mokymosi
visg gyvenimg svarbg jvairioms gyvenimo sritims, tokioms kaip
darbas, karjera, laisvalaikis ir kt. ; sistemingai planuoti savo
mokymosi veiklas, jas koreguoti keiiantis aplinkybéms; stebéti,
analizuoti, vertinti ir koreguoti savo mokymosi procesa; pritaikyti
lgytas zinias praktikoje; savarankisSkai jveikti mokymosi kliitis;
Zinoti jvairius karjeros informacijos rinkimo biidus ir priemones;
suprasti, kaip jsidarbinimo galimybés susijusios su jvairiy darbo
paieskos strategijy, biidy, priemoniy taikymu; Zinoti savo stiprigsias
ir tobulintinas puses jvairiy karjeros bei jsidarbinimo galimybiy
atzvilgiu; gebéti apibendrinti informacija apie savo interesus,
vertybes, kompetencijas, gabumus, stiprigsias asmenybés puses, ja
panaudoti karjeros galimybiy analizei; priimti karjeros sprendimus,
kurti jvairios trukmés karjeros planus; suprasti teigiamo saves
vertinimo, jvairiy asmenybés konstrukty, tokiy kaip interesai,
gabumai, vertybés, kompetencijos, reikSme¢ karjerai ir zino jy
pazinimo biidus; suprasti, kaip isidarbinimo galimybés susijusios su
jvairiy darbo paieskos strategijy, btidy, priemoniy taikymu; Zinoti
savo stiprigsias ir tobulintinas puses jvairiy karjeros bei
jsidarbinimo galimybiy atzvilgiu; gebéti pasirengti jvairios trukmés
veiklos planus, juos operatyviai koreguoti kei€iantis aplinkybéms;
prioretizuoti veiklas, jy atlikimui efektyviai naudoti turimus laiko
iSteklius.

Kvalifikacijai jgyti
reikalingas iSsilavinimas,
kvalifikacija (jei taikoma) ir
profesiné patirtis (jei
taikoma)

Asmuo, siekiantis jgyti Sig kvalifikacija, turi turéti ne Zemesnj kaip
vidurinj iSsilavinima.
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Kvalifikacijos jgijimas

Kvalifikacijos vienetus sudarantys kompetencijy deriniai jgyjami
studijuojant meno studijy kryp¢iy grupés pirmosios pakopos
studijose, mokantis neformaliuoju arba saviSvietos budais, arba i
profesinés veiklos patirties.

Rekomenduojama mokymo
apimtis kvalifikacijai jgyti

Pirmosios pakopos studijy trukmé nustatoma vadovaujantis
Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu.

Kvalifikacijos vertinimo
kriterijai ir metodai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
aprasais, kurie iSreiskia slenkstinj (minimaly) kompetencijos
jgijimo lygmenj.

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sgjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Netaikoma.

10. Kvalifikacijos pavadinimas: fotografijos menininkas, LTKS VI

Trumpas kvalifikacijos
apibudinimas

Veiklos  objektas: kirinio
igyvendinimas.

Veiklos uzdaviniai:1) generuoti fotografijos meno idéjas, projektuoti
fotografijos kirinj ir jj jgyvendinti; 2) valdyti fotografijos procesa,
mados (aprangos kolekcijas), architekttros, ploks¢iy ir apimtiniy
meno kiriniy fotografavimo veiklos srityse bei kuriant meninj
reportazg; 3) organizuoti fotografijos menininko veikla.

Darbo sglygos: dirbama patalpoje, budingas individualus ir
komandinis darbas.

Ypatingi reikalavimai sveikatai: néra ypatingy reikalavimy, privalu
atlikti sveikatos profilaktinj patikrinimg ir turéti asmens medicining
knygele arba privalomojo sveikatos patikrinimo medicining paZyma.
Darbo priemonés: tradicinés (analoginés) fotografijos laboratorija —

didintuvas, rySkinimo procesorius, nuotrauky dZiovinimo spinta,
cheminiy reagenty ir fotografiniy medziagy saugykla, kita jvairi
laboratoriné jranga, specialus apSvietimas, oro kondicionavimo
jranga, vartojimo galinguma atitinkanti elektros instaliacija.
Skaitmeninés fotografijos laboratorija — nuotrauky skenavimo jranga,
nuotrauky apdirbimui skirta jranga, profesionaliis raSaliniai
spausdintuvai, spektro fotometras, speciallis vaizduokliai.
Fotografijos studija — neSiojami ir stacionariis $viesos generatoriai,

fotografijos projektavimas  ir

paprastos ir specializuotos blykstés, fony pakabinimo ir valdymo
sistema, fonai, stovai, gervés, pastovios Sviesos $altiniai,
fotografavimo stalai, fotokameros. Chemijos laboratorija. Skeneriai,
spausdintuvai ir ir kitos profesinei veiklai reikalingos medziagos ir
priemongs.

Papildoma informacija: fotografijos menininkui batinos Sios
asmeninés savybés: kiirybingumas, pastabumas, kruopStumas,
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tvarkingumas, komunikabilumas, i§tvermingumas, reakcijos greitis.
Igije Sig kvalifikacijg asmenys galés dirbti fotostudijose,
fotolaboratorijose, individualiai. Fotografija taikoma jvairiuose
moksluose — astronomijoje, geodezijoje (fotogrametrija),
kartografijoje (aerofotonuotraukos), fizikoje (spektografija),
medicinoje (rentgenografija), biologijoje (mikrofotografija),
menotyroje, kriminalistikoje ir kt.

Pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos

Kompetencijy ribos

Fotografijos meno idéjy
generavimas, kiirinio
projektavimas ir

igyvendinimas (LTKS V1)

Generuoti fotografijos meno
idéjas

Siuolaikiniq meno analizavimas,
remiantis fotografijos istorija, dailés
ir architekttiros istorija, Siuolaikinio
meno jzvalgomis.  Fotografijos
kiirinio idéjy pateikimas. Meninio
tyrimo atlikimas. Kity menininky
kiirybiniy eksperimenty rezultaty
analiz¢ ir apibendrinimas.

Sukurti fotografijos kiirybing | Meno projekty planavimas,

strategija ir ja jgyvendinti organizavimas ir jgyvendinimas.
Skaitmeninés ir tradicinés
(analoginés) fotografijos techniky
tatkymas jgyvendinant kiirybing
strategija.

Fotografijos procesy | Fotografuoti mada (aprangos Poreikio 1$siaiSkinimas,

atlikimas  fotografuojant | kolekcijas) nustacius informacijos ir analogy

mada (aprangos | fotografavimo poreikj analizavimas.

kolekcijas),  architektiira, Mados (aprangos kolekcijy)

ploks¢ius ir  apimtinius fotografavimas. Kirybinés idéjos

meno  kirinius, kuriant generavimas.  Eksperimentavimas
meninj reportazg (LTKS kiiryboje.

Vi) Fotografuoti architekttrg , Poreikio i$siais$kinimas,
plokscius ir apimtinius meno informacijos ir analogy
kiirinius nustacius analizavimas.
fotografavimo poreikj Architektiiros fotografavimas.

Kirybinés idéjos parengimas.
Eksperimentavimas kiiryboje.
Sukurti meninj reportaza Poreikio 1$siaiSkinimas,
nustacius fotografavimo informacijos analizavimas. Meninio
poreikj reportazo 1d¢jos parengimas.
Kirybinés  1déjos  pristatymas.
Eksperimentavimas kiiryboje.

Fotografijos menininko | Pristatyti kiirybinés veiklos Kiurybinio aplanko formavimas,

veiklos organizavimas | rezultatus remiantis kompozicijos ir grafinio

(LTKS VI) dizaino koncepcijomis.

Kurybiniy darby vieSinimas ir
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pristatymas realioje ir virtualioje

erdvéje.
Organizuoti asmening Asmeniniy parody planavimas su
kirybing veikla galerijy ir muziejy parody
kuratoriais. Savianalizés atlikimas
remiantis refleksija.

Argumentuotas ir  profesionalus
personaliniy bei grupiniy kiirybiniy
projekty pristatymas visoms
tikslinéms  ir  suinteresuotoms
grupéms.

Profesinei veiklai reikalingi
bendrieji gebéjimai

Asmuo, jgijes nurodyta kvalifikacija, taip pat turi buti jgijes ir
bendryjy gebéjimy, apibrézty Europos Tarybos 2018 m. geguzes 22
d. Rekomendacijoje dél bendryjy visa gyvenimg trunkancio
mokymosi gebéjimy Nr. 2018/C 189/01. Jy ugdymas (-is) turi biiti
integruotas ] nurodytai kvalifikacijai reikalingy kompetencijy
ugdymo (-si) procesa.

Tipiniai bendrieji gebé&jimai:

Asmeninés kompetencijos - turéti gilias refleksijos zinias ir suprasti,
kad refleksija galima taikyti jvairioms sritims, tokioms kaip elgesys,
savijauta, darbo ir mokymosi rezultatai ir kt.; Zinoti jvairias
refleksijos technikas, tokias kaip klausimy uZdavimas, voratinklis,
dienorastis ir kt.; suprasta refleksijos svarbg mokymosi ir darbo
rezultaty koregavimui, fizinés ir emocinés savijautos gerinimui,
konstruktyviam bendravimui; paaiSkinti savo elgesio, savijautos,
gauty darbo ir mokymosi rezultaty priezastis; nusistatyti savo
stiprigsias ir tobulintinas puses; turéti iSsamiy Ziniy apie stresg, jo
iveika, emocinj intelekta; Zinoti psichologinj atsparumg stiprinancius
veiksnius, tokius kaip optimizmas, aukStas saviveiksmingumas,
emocinis intelektas, socialiné parama ir kt.; suprasti streso jveikos,
emocijy valdymo svarbg emocinei ir fizinei gerovei, bendravimui;
identifikuoti sudétingy, neapibrézty, rizikingy veiklos salygy keliama
stresg ir parinkti tinkamas jo jveikos technikas; rasti problemy
sprendimus, pasiekti iSsikeltus tikslus esant sudétingoms,
neapibréztoms, psichologing jtampg ir stresg kelian¢ioms salygoms;
iSsaugoti saviverte nes¢kmés atvejais.

2. Socialinés kompetencijos - Zinoti komandos formavimo ir
efektyvaus komandinio darbo taisykles; Zinoti tarpasmeninio
pasitik¢jimo kiirimo, iSsaugojimo bei atkiirimo budus; supranta
skirtingose visuomenése ir aplinkose priimtinus elgesio kodeksus ir
bendravimo taisykles; Zinoti empatisko bendravimo principus; Zinoti
tolerantiSko ir pagarbaus elgesio normas; iSlaikyti konstruktyvy
bendravimg esant sudétingoms, stresinéms saglygoms; atlikti jvairius
vaidmenis komandoje, tame tarpe biiti ir jos vadovu.; parodyti
tolerancijg ir pagarbg jvairiy grupiy atstovams; bendradarbiauti esant
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jvairaus sudétingumo situacijoms; gerbti kitus be iSankstiniy
nuostaty; demonstruoti s3ziningumg kity atzvilgiu; analizuoti
konfliktus taikydamas jvairius konflikty analizés modelius;
konfliktinése situacijose siekti visoms puséms priimtiny sprendimy,
daryti kompromisus.

3. Mokymosi ir karjeros kompetencijos — zinoti jvairias
bendravimo internete, informacijos paieSkos priemones, bei duomeny
bazes; zino saugaus Siuolaikiniy informaciniy technologijy taikymo
galimybes sprendziant jvairaus sudétingumo informacijos paieskos
uzduotis; naudotis jvairiausiomis bendravimo internete priemonémis,
informacijos paieskos Saltiniais, jvairiomis duomeny bazémis, atlikti
tikslingg informacijos internete paieska, naudodamas paieskos
sistemas; kritiskai vertinti, analizuoti, atrinkti ir i$saugoti rastg
informacijg; suprasti mokymosi visg gyvenimag svarbg jvairioms
gyvenimo sritims, tokioms kaip darbas, karjera, laisvalaikis ir kt. ;
sistemingai planuoti savo mokymosi veiklas, jas koreguoti keiciantis
aplinkybéms; stebéti, analizuoti, vertinti ir koreguoti savo mokymosi
procesa; pritaikyti jgytas zinias praktikoje; savarankiSkai jveikti
mokymosi kliiitis; Zinoti jvairius karjeros informacijos rinkimo
budus ir priemones; suprasti, kaip jsidarbinimo galimybés susijusios
su jvairiy darbo paieskos strategijy, biidy, priemoniy taikymu; zinoti
savo stiprigsias ir tobulintinas puses jvairiy karjeros bei jsidarbinimo
galimybiy atZzvilgiu; gebéti apibendrinti informacija apie savo
interesus, vertybes, kompetencijas, gabumus, stiprigsias asmenybés
puses, ja panaudoti karjeros galimybiy analizei; priimti karjeros
sprendimus, kurti jvairios trukmes karjeros planus; suprasti teigiamo
saves vertinimo, jvairiy asmenybés konstrukty, tokiy kaip interesai,
gabumai, vertybés, kompetencijos, reikSme¢ karjerai ir Zzino jy
pazinimo biidus; suprasti, kaip jsidarbinimo galimybés susijusios su
jvairiy darbo paieskos strategijy, biidy, priemoniy taikymu; Zinoti
savo stiprigsias ir tobulintinas puses jvairiy karjeros bei isidarbinimo
galimybiy atzvilgiu; gebéti parengti jvairios trukmés veiklos planus,
juos operatyviai koreguoti keiCiantis aplinkybéms; prioretizuoti
veiklas, jy atlikimui efektyviai naudoti turimus laiko isteklius.

Kvalifikacijai jgyti
reikalingas issilavinimas,
kvalifikacija (jei taikoma)
ir profesiné patirtis (jei
taikoma)

Asmuo, siekiantis jgyti Sig kvalifikacija, turi turéti ne Zemesn;j kaip
vidurinj i$silavinimg.

Kvalifikacijos jgijimas

Kvalifikacijos vienetus sudarantys kompetencijy deriniai jgyjami
studijuojant meno studijy kryp¢iy grupés pirmosios pakopos
studijose, mokantis neformaliuoju arba saviSvietos biidais, arba i§
profesinés veiklos patirties.

Rekomenduojama mokymo
apimtis kvalifikacijai jgyti

Pirmosios pakopos studijy trukmé nustatoma vadovaujantis Lietuvos
Respublikos mokslo ir studijy jstatymu.

Kvalifikacijos vertinimo
kriterijai ir metodai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
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aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimaly) kompetencijos jgijimo
lygmen;.

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sqjungos ir
tarptautiniams standartam
(jeigu taikoma)

S

Netaikoma.

11. Kvalifikacijos pavadinimas: grafikas, LTKS VI

Trumpas kvalifikacijos
apibiidinimas

Veiklos objektas: grafikos kiirinio projektavimas, jgyvendinimas ir
pristatymas.

Veiklos uzdaviniai: 1) generuoti grafikos kiirinio idéjas, projektuoti,
igyvendinti grafikos kiirinj; 2) eksperimentuoti grafikos technologijy
ir raiSkos skaléje; 3) organizuoti grafikos menininko veiklg.
Darbo sglygos: dirbama patalpoje, budingas individualus
komandinis darbas.

Ypatingi reikalavimai sveikatai: néra ypatingy reikalavimy, privalu
atlikti sveikatos profilaktinj patikrinimg ir turéti asmens medicining
knygelg arba privalomojo sveikatos patikrinimo medicining pazyma.
Darbo priemonegs: grafikos studija su spausdinimo staklémis,
cheminémis ir spausdinimo medziagomis, traukos spinta, pieSimo
studija, auditorija su kompiuterine jranga, skeneriu, jvairiais
spausdintuvais, meno knygos, meno zurnalai ir Kitos profesinei

ir

veiklai reikalingos medZziagos ir priemonés. Papildoma informacija:
grafikui biitinos asmeninés savybés: kiirybingumas, pastabumas,
kruopStumas, tvarkingumas, komunikabilumas, iStvermingumas. Jgij¢
kvalifikacijg asmenys galés dalyvauti meno parodose Lietuvoje ir
uzsienyje realizuodami kiirybinius projektus, gebés profesionaliai
dirbti leidybos, vizualinés komunikacijos, iliustracijos, meninio
plakato ar kitose ktirybiniy industrijy srityse.

Pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos Kompetencijy ribos

Grafikos  kirinio
generavimas,
projektavimas
igyvendinimas (LTKS V1)

idéj

u

kiarinio

Ir

Siuolaikinio meno istaky analizé.
Grafikos ir kity vizualaus meno
Saky raidos bruozai, artefaktai,
personalijos.

Meno istorijos ir siuolaikinio meno
procesy sgveika bei problematika.

Generuoti grafikos kiirinio
idéjas

Igyvendinant grafikos kiirinj,
naudoti tradicines ir naujasias
grafikos technologijas

Graviiira, ofortas, lino raizinys.
Foto-polimeras, skaitmeninés
technologijos.
Bendrosios kultiiros
srities Zinios.

ir grafikos
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Vykdyti meninius tyrimus

Tikslingas informacijos, reikalingos

asmeninés meninés kirybos
problemoms  spresti, duomeny
rinkimas, analiz¢ ir duomeny
apibendrinimas.

Naujausiomis Ziniomis pagristy
tyrimy rezultaty panaudojimas

kiirybos procese.

Kurti mening strategija,
siekiant jgyvendinti grafikos
kiirinj

Asmeningés kurybos ir kity grafikos
srityje veikianc¢iyjy kirybos analizé
Ir vertinimas.

SavarankiSka  kiryba, reiSkiant
asmening grafiko-kiir¢jo pozicija.
Meniniy koncepcijy pristatymas
igyvendinant estampus,

iliustracijas, pieSinius ar kitus
originalius projektus.
Tikslingas Vykdyti eksperimentinius Grafikos ir kity meno sriciy

eksperimentavimas
grafikos technologijy ir
raiskos skaléje (LTKS V1)

grafikos meno projektus

kiirybiniy eksperimenty analize.
Grafikos  srities  aktualiausios
teorijos, sagvokos ir metodai.

Taikyti klasikinés grafikos Gravitra,  ofortas,  litografija,
technikas kiirybinéje raiSkoje | monotipija, lino raiZinys.
Taikyti misrias ir Foto-polimeras, skaitmeninés

eksperimentines technikas
kiirybiniuose projektuose

technologijos — nuo tradicinés iki
skaitmeninés  iliustracijos  bei
panaudojimo galimybés jvairiuose

kontekstuose - vizualingje
komunikacijoje, leidybos mene,
kompiuteriniy Zaidimy  ir kino

srityje.

Grafikos menininko veiklos
organizavimas (LTKS VI)

Vizualizuoti kiirybinés veiklos
rezultatus

Informacinés technologijos.
Kompozicijos pagrindai.
Grafinio dizaino pagrindai.
Individualiy  saviraiSkos
nustatymas.

Kirybinio aplanko formavimas.

tiksly

Planuoti ir organizuoti
kiirybine veikla

Darbas su galerijy ir
parody kuratoriais.
Veiklos savianalize ir refleksija.
ISmanyti vadybos principus, teising
meninés veiklos pus¢.
Kirinio, projekto
vieSojoje erdvéje.
Argumentuotas ir  profesionalus
asmeninio bei grupiniy kiirybiniy
projekty pristatymas visoms
tikslinéms  ir  suinteresuotoms

muziejy

eksponavimas
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grupéms.

Profesinei veiklai reikalingi
bendrieji gebéjimai

Asmuo, jgijes nurodyta kvalifikacija, taip pat turi buti jgijes ir
bendryjy gebéjimy, apibrézty Europos Tarybos 2018 m. geguzés 22
d. Rekomendacijoje dél bendryjy visa gyvenimg trunkancio
mokymosi geb¢jimy Nr. 2018/C 189/01. Jy ugdymas (is) turi buti
integruotas ] nurodytai kvalifikacijai reikalingy kompetencijy
ugdymo (si) procesa.

Tipiniai bendrieji geb¢jimai:

Asmeninés kompetencijos - turéti gilias refleksijos Zinias ir suprasti,
kad refleksija galima taikyti jvairioms sritims, tokioms kaip elgesys,
savijauta, darbo ir mokymosi rezultatai ir kt.; Zinoti jvairias
refleksijos technikas, tokias kaip klausimy uzdavimas, voratinklis,
dienorastis ir kt.; suprasta refleksijos svarbag mokymosi ir darbo
rezultaty koregavimui, fizinés ir emocinés savijautos gerinimui,
konstruktyviam bendravimui; paaiskinti savo elgesio, savijautos,
gauty darbo ir mokymosi rezultaty priezastis; nusistatyti savo
stiprigsias ir tobulintinas puses; turéti iSsamiy Ziniy apie stresa, jo
iveika, emocinj intelekta; zinoti psichologinj atsparuma stiprinancius
veiksnius, tokius kaip optimizmas, aukStas saviveiksmingumas,
emocinis intelektas, socialiné parama ir kt.; suprasti streso jveikos,
emocijy valdymo svarba emocinei ir fizinei gerovei, bendravimui;
identifikuoti sudétingy, neapibrézty, rizikingy veiklos salygy keliama
stresg ir parinkti tinkamas jo jveikos technikas; rasti problemy
sprendimus, pasiekti iSsikeltus tikslus esant sudétingoms,
neapibréztoms, psichologing jtampa ir stresg kelianioms salygoms;
1§saugoti savivert¢ nesekmes atvejais.

2. Socialinés kompetencijos - Zinoti komandos formavimo ir
efektyvaus komandinio darbo taisykles; zinoti tarpasmeninio
pasitikéjimo kurimo, iSsaugojimo bei atkiirimo biidus; supranta
skirtingose visuomenése ir aplinkose priimtinus elgesio kodeksus ir
bendravimo taisykles; Zinoti empatiSko bendravimo principus; Zinoti
tolerantisko ir pagarbaus elgesio normas; iSlaikyti konstruktyvy
bendravimg esant sudétingoms, stresinéms sglygoms; atlikti jvairius
vaidmenis komandoje, tame tarpe biiti ir jos vadovu.; parodyti
tolerancija ir pagarbg jvairiy grupiy atstovams; bendradarbiauti esant
Jvairaus sudétingumo situacijoms; gerbti kitus be iSankstiniy
nuostaty; demonstruoti sgziningumag kity atzvilgiu; analizuoti
konfliktus taikydamas jvairius konflikty analizés modelius;
konfliktinése situacijose siekti visoms puséms priimtiny sprendimy,
daryti kompromisus.

3. Mokymosi ir Kkarjeros kompetencijos — Zinoti jvairias
bendravimo internete, informacijos paieskos priemones, bei duomeny
bazes; Zino saugaus Siuolaikiniy informaciniy technologijy taikymo
galimybes sprendziant jvairaus sudétingumo informacijos paieskos
uzduotis; naudotis jvairiausiomis bendravimo internete priemonémis,
informacijos paieSkos Saltiniais, jvairiomis duomeny bazémis, atlikti
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tikslingg informacijos internete paieska, naudodamas paieskos
sistemas.; kritiSkai vertinti, analizuoti, atrinkti ir iSsaugoti rasta
informacijg; suprasti mokymosi visg gyvenimg svarbg jvairioms
gyvenimo sritims, tokioms kaip darbas, karjera, laisvalaikis ir kt. ;
sistemingai planuoti savo mokymosi veiklas, jas koreguoti keiCiantis
aplinkybéms; stebéti, analizuoti, vertinti ir koreguoti savo mokymosi
procesa; pritaikyti jgytas zinias praktikoje; savarankiskai jveikti
mokymosi klifitis; Zinoti jvairius karjeros informacijos rinkimo
budus ir priemones; suprasti, kaip jsidarbinimo galimybés susijusios
su jvairiy darbo paieskos strategijy, budy, priemoniy taikymu; Zinoti
savo stiprigsias ir tobulintinas puses jvairiy karjeros bei jsidarbinimo
galimybiy atzvilgiu; gebéti apibendrinti informacija apie savo
interesus, vertybes, kompetencijas, gabumus, stiprigsias asmenybés
puses, ja panaudoti karjeros galimybiy analizei; priimti karjeros
sprendimus, kurti jvairios trukmés karjeros planus; suprasti teigiamo
saves vertinimo, jvairiy asmenybés konstrukty, tokiy kaip interesai,
gabumai, vertybés, kompetencijos, reikSme¢ karjerai ir Zino jy
pazinimo biidus; suprasti, kaip isidarbinimo galimybés susijusios su
jvairiy darbo paieskos strategijy, biidy, priemoniy taikymu; zinoti
savo stiprigsias ir tobulintinas puses jvairiy karjeros bei isidarbinimo
galimybiy atzvilgiu; gebéti pasirengti jvairios trukmés veiklos planus,
juos operatyviai koreguoti keiCiantis aplinkybéms; prioretizuoti
veiklas, jy atlikimui efektyviai naudoti turimus laiko isteklius.

Kvalifikacijai jgyti
reikalingas issilavinimas,
kvalifikacija (jei taikoma)
ir profesiné patirtis (jei
taikoma)

Asmuo, siekiantis jgyti $ig kvalifikacijg, turi turéti ne Zemesn; kaip
vidurinj i$silavinima.

Kvalifikacijos jgijimas

Kvalifikacijos vienetus sudarantys kompetencijy deriniai jgyjami
studijuojant meno studijy krypliy grupés pirmosios pakopos
studijose, mokantis neformaliuoju arba saviSvietos biidais, arba 1§
profesinés veiklos patirties.

Rekomenduojama mokymo
apimtis kvalifikacijai jgyti

Pirmosios pakopos studijy trukmé nustatoma vadovaujantis Lietuvos
Respublikos mokslo ir studijy jstatymu.

Kvalifikacijos vertinimo
kriterijai ir metodai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimaly) kompetencijos jgijimo
lygmen;.

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sqjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Netaikoma.

12. Kvalifikacijos pavadinimas: interjero dizaineris, LTKS VI

Trumpas kvalifikacijos
apibudinimas

Veiklos objektas: interjero projektavimas ir dekoravimas.
Veiklos uzdaviniai:1) konsultuoti klientus interjero dizaino
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klausimais; 2) projektuoti interjero patalpas; 3)igyvendinti interjero
projekta.

Darbo salygos:
komandinis darbas.
Ypatingi reikalavimai sveikatai: néra ypatingy reikalavimy, privalu
atlikti sveikatos profilaktinj patikrinimg ir turéti asmens medicining
knygele arba privalomojo sveikatos patikrinimo medicining pazyma.
Darbo priemonés: kiirybiné studija, atitinkanti sanitarijos, higienos,
darbo saugos reikalavimus; dirbtuvés su jranga, skirta projekty
prototipams gaminti; kompiuteris; spausdintuvas; skeneris;
informaciniai i$tekliai ir kitos profesinei veiklai reikalingos
medziagos ir priemonés. Papildoma informacija: interjero dizaineris
savo veikloje vadovaujasi darbuotojy saugos ir sveikatos,
ergonomikos, darbo higienos, prieSgaisrinés saugos ir aplinkosaugos
reikalavimais. Sékmingg interjero dizainerio veiklg lems

dirbama patalpoje, budingas individualus ir

kiirybingumas, meniniai gebé¢jimai ir jgtidziai, komunikabilumas,
gebé¢jimas savarankiskai priimti sprendimus ir argumentuotai juos
pagristi uzsakovui, doméjimasis naujoveémis, gebéjimas dirbti
kompiuterinémis projektavimo programomis. Igije $ig kvalifikacija
asmenys galés dirbti interjero dizaino studijose, statybos ir remonto
verslu uzsiimanciose jmonése, prekybos imonése, muziejuose ir
parody centruose, vystyti savo versla.

Pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos Kompetencijy ribos

Klienty konsultavimas
interjero dizaino klausimais
(LTKS VI)

Derinti su klientu interjero ir
apdailos sprendimus

Apdailos  medziagy  techniniy
savybiy aptarimas. Interjerui rengti
naudojamy medziagy ir gaminiy

analizavimas: mediena ir jos
gaminiai; grindy dangos; luby
dangos; sieny dangos.
Rengti projektinius ir Baldy ir jrangos; santechninés
komercinius pasitilymus jrangos; apSvietimo sistemy;

technologinei jrangai ir
baldams

apdailos medZziagy aptarimas.

Derinti su klientu pasitilymus
dekoro elementams,
aksesuarams, meno kiiriniams
interjere

Interjero stilistika.

Estetiniai reikalavimai.

Darbo objektai: langy dekoravimo
priemonés; tekstile; aksesuarai,
dekoratyviniai interjero elementai;
vaizduojamosios ir taikomosios
dailés kiriniai.
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Interjero patalpy
projektavimas (LTKS VI)

Analizuoti ir vertinti esamag
patalpy bikle

Dokumenty surinkimas ir
jvertinimas: statybiniai bréziniai,
kultiros  paveldo  dokumentai,
matavimai; fotonuotraukos.
Analogy studijos. Informacijos apie
dizaino ir architekttros reiskinius ir
procesus identifikavimas ir
sisteminimas.

Rengti interjero projekta

Projektavimo uzduoties atlikimas
remiantis funkciniais reikalavimais;
estetiniais  stilistiniais poreikiais,
inZinerinés jrangos poreikiais, pagal
statybos  jstatymg. = Remiamasi
statybos techniniais reglamentais
(STR), respublikinés  statybos
normomis (RSN), higienos
normomis  (HN). Projektavimo
sutarties parengimas. Autorinés
sutarties parengimas.

Projektuoti ir parinkti interjero
daiktine aplinka

Patalpy natiiralaus ir dirbtinio
apsvietimo reikalavimy iSmanymas.
Sviestuvy ir apsvietimo bidy
parinkimas.

Projektavimas  arba parinkimas
pakabinamy luby, atitvary, laipty ir
kity interjero elementy.

Technologiniy irenginiy,
inZinerines jrangos, baldy
parinkimas.

Parinkti apdailos medZziagas ir
dekoro elementus

Interjero apdailos medziagos ir
technologijos: grindy; sieny; luby.
Dekoravimas: faktliros, pieSiniai,

dangos, aksesuarai.
Vaizduojamosios ir taikomosios
dailés kiiriniy, atsizvelgus 1|
estetinius ir funkcinius
reikalavimus, taikymas.

Kurti menin;j patalpy jvaizd] Plastinés raiSkos priemoniy

taikymas: forma, tekstura, spalva,
Sviesa.

Komponavimo principy Zinojimas
ir taikymas: proporcijos, mastelis,
ritmas,  struktira, pusiausvyra,
stilius.

Tinkamos kompozicijos suktirimas:
plokStuming, tiiriné, erdviné.
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Rengti interjero patalpy Ivairiy plany parengimas: statybos
projekting dokumentacija planas; baldy ir jrangos iSdéstymo
planas; santechninés jrangos

iSdéstymo  planas;  apSvietimo
jrangos planas; grindy dangy
planas; luby planas. Detaliyjy
bréziniy, makety parengimas.
Technologiniy  jrenginiy, baldy
specifikacijy pateikimas. Medziagy
kiekio apskaiCiavimas.

Aiskinamojo rasSto parengimas.

Interjero projekto
igyvendinimas {LTKS V1)

Vertinti interjero projekto ISorinés verslo aplinkos (socialinés,
igyvendinimo galimybes kultirinés, teisinés, technologings,
ckonominés) vertinimas.
Vidinés verslo aplinkos
(darbuotojy, tiekéjy, vartotojy)
vertinimas.

Pagrindiniy  versla  veikianciy
(verslui daranciy poveikj) veiksniy
1$skyrimas ir jy  poveikio
vertinimas. Informacijos rinkimas:
pasitila; paklausa; konkurencija.
Informacijos sisteminimas.

Vykdyti interjero projekto Autoriné projekto vykdymo
lgyvendinimo stebéseng priezitra. Tarpininkavimas tarp
uzsakovo ir vykdytojy interjero
jrengimo procese. Interjero

elementy derinimas. Darby atlikimo
akto parengimas.

Profesinei veiklai reikalingi
bendrieji gebéjimai

Asmuo, jgijes nurodyta kvalifikacijg, taip pat turi buti jgijes ir
bendryjy gebéjimy, apibrézty Europos Tarybos 2018 m. geguzeés 22
d. Rekomendacijoje dél bendryjy visg gyvenimg trunkancio
mokymosi geb¢jimy Nr. 2018/C 189/01. Jy ugdymas (-is) turi buti
integruotas ] nurodytai kvalifikacijai reikalingy kompetencijy
ugdymo (si) procesa.

Tipiniai bendrieji geb¢jimai:

Asmeninés kompetencijos - turéti gilias refleksijos Zinias ir suprasti,
kad refleksija galima taikyti jvairioms sritims, tokioms kaip elgesys,
savijauta, darbo ir mokymosi rezultatai ir kt.; Zinoti jvairias
refleksijos technikas, tokias kaip klausimy uzdavimas, voratinklis,
dienorastis ir kt.; suprasta refleksijos svarba mokymosi ir darbo
rezultaty koregavimui, fizinés ir emocinés savijautos gerinimui,
konstruktyviam bendravimui; paaiskinti savo elgesio, savijautos,
gauty darbo ir mokymosi rezultaty priezastis; nusistatyti savo
stiprigsias ir tobulintinas puses; turéti iSsamiy Ziniy apie stresg, jo
iveika, emocin] intelekta; Zinoti psichologinj atsparuma stiprinancius
veiksnius, tokius kaip optimizmas, aukStas saviveiksmingumas,
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emocinis intelektas, socialiné parama ir kt.; suprasti streso jveikos,
emocijy valdymo svarbg emocinei ir fizinei gerovei, bendravimui;
identifikuoti sudétingy, neapibrézty, rizikingy veiklos salygy keliama
stresg ir parinkti tinkamas jo jveikos technikas; rasti problemy
sprendimus, pasiekti iSsikeltus tikslus esant sudétingoms,
neapibréztoms, psichologing jtampa ir stresg keliancioms salygoms;
iSsaugoti savivert¢ nesékmes atvejais.

2.  Socialinés kompetencijos - Zzinoti komandos formavimo ir
efektyvaus komandinio darbo taisykles; Zinoti tarpasmeninio
pasitikéjimo kiirimo, iSsaugojimo bei atkiirimo budus; supranta
skirtingose visuomenése ir aplinkose priimtinus elgesio kodeksus ir
bendravimo taisykles; Zzinoti empatisko bendravimo principus; zinoti
tolerantiSko ir pagarbaus elgesio normas; iSlaikyti konstruktyvy
bendravimg esant sudétingoms, stresinéms saglygoms; atlikti jvairius
vaidmenis komandoje, tame tarpe biiti ir jos vadovu.; parodyti
tolerancijg ir pagarbg jvairiy grupiy atstovams; bendradarbiauti esant
jvairaus sudétingumo situacijoms; gerbti kitus be iSankstiniy
nuostaty; demonstruoti s3zininguma kity atzvilgiu; analizuoti
konfliktus taikydamas jvairius konflikty analizés modelius;
konfliktinése situacijose siekti visoms puséms priimtiny sprendimy,
daryti kompromisus.

3. Mokymosi ir Kkarjeros kompetencijos — zinoti jvairias
bendravimo internete, informacijos paieSkos priemones, bei duomeny
bazes; zino saugaus Siuolaikiniy informaciniy technologijy taikymo
galimybes sprendZiant jvairaus sudétingumo informacijos paieSkos
uzduotis; naudotis jvairiausiomis bendravimo internete priemonémis,
informacijos paieskos Saltiniais, jvairiomis duomeny bazémis, atlikti
tikslingag informacijos internete paieska, naudodamas paieSkos
sistemas.; kritiSkai vertinti, analizuoti, atrinkti ir iSsaugoti rastg
informacija; suprasti mokymosi visa gyvenimag svarba jvairioms
gyvenimo sritims, tokioms kaip darbas, karjera, laisvalaikis ir kt. ;
sistemingai planuoti savo mokymosi veiklas, jas koreguoti keiciantis
aplinkybéms; stebéti, analizuoti, vertinti ir koreguoti savo mokymosi
procesa; pritaikyti jgytas Zinias praktikoje; savarankiSkai jveikti
mokymosi klifitis; Zinoti jvairius karjeros informacijos rinkimo
budus ir priemones; suprasti, kaip jsidarbinimo galimybés susijusios
su jvairiy darbo paieskos strategijy, biidy, priemoniy taikymu; Zinoti
savo stiprigsias ir tobulintinas puses jvairiy karjeros bei jsidarbinimo
galimybiy atzvilgiu; gebéti apibendrinti informacija apie savo
interesus, vertybes, kompetencijas, gabumus, stiprigsias asmenybés
puses, ja panaudoti karjeros galimybiy analizei; priimti karjeros
sprendimus, kurti jvairios trukmés karjeros planus; suprasti teigiamo
saves vertinimo, jvairiy asmenybés konstrukty, tokiy kaip interesai,
gabumai, vertybés, kompetencijos, reikSme¢ karjerai ir Zino jy
pazinimo buidus; suprasti, kaip jsidarbinimo galimybés susijusios su
jvairiy darbo paieskos strategijy, biidy, priemoniy taikymu; Zinoti
savo stiprigsias ir tobulintinas puses jvairiy karjeros bei jsidarbinimo
galimybiy atzvilgiu; gebéti pasirengti jvairios trukmes veiklos planus,
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juos operatyviai koreguoti keiCiantis aplinkybéms; prioretizuoti
veiklas, jy atlikimui efektyviai naudoti turimus laiko isteklius.

Kvalifikacijai jgyti
reikalingas issilavinimas,
kvalifikacija (jei taikoma)
ir profesiné patirtis (jei
taikoma)

Asmuo, siekiantis jgyti Sig kvalifikacija, turi turéti ne Zemesnj kaip
vidurinj iSsilavinima.

Kvalifikacijos jgijimas

Kvalifikacijos vienetus sudarantys kompetencijy deriniai jgyjami
studijuojant meno studijy krypCiy grupés pirmosios pakopos
studijose, mokantis neformaliuoju arba saviSvietos buidais, arba i§
profesinés veiklos patirties.

Rekomenduojama mokymo
apimtis kvalifikacijai jgyti

Pirmosios pakopos studijy trukmé nustatoma vadovaujantis Lietuvos
Respublikos mokslo ir studijy jstatymu.

Kvalifikacijos vertinimo
kriterijai ir metodai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
aprasais, kurie iSreiSkia slenkstini (minimaly) kompetencijos jgijimo
lygmen;.

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sgjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Netaikoma

13. Kvalifikacijos pavadinimas: juvelyrikos menininkas, LTKS VI

Trumpas kvalifikacijos
apibiidinimas

Veiklos objektas: juvelyrikos gaminio
eksponavimas ir pristatymas.

Veiklos uzdaviniai: 1) sukurti taikomosios paskirties juvelyrikos
gaminj; 2) projektuoti dekoratyvinés paskirties kiirinj; 3) parinkti ir
taikyti technologinj procesa, tinkamiausig juvelyrikos gaminio ir
(arba) kurinio jgyvendinimui; 4) jgyvendinti, eksponuoti ir pristatyti
juvelyrikos kiirinius.

Darbo salygos: juvelyrikos menininko dirbtuvése turi buti geras
apSvietimas, védinimas, gary surinktuvai, ventiliacija.

Ypatingi reikalavimai sveikatai: néra ypatingy reikalavimy, privalu
atlikti sveikatos profilaktinj patikrinimg ir turéti asmens medicining
knygelg arba privalomojo sveikatos patikrinimo medicining pazZyma.
Darbo priemoneés: juvelyrikos menininko specialusis darbo stalas,
mikroskopas, litavimo jranga, vakuumin¢ liejimo jranga, greZimo ir
tekinimo stakleés, kalveés jranga, degikliai, valcai, Ziedy didinimo,
mazinimo aparatas; grezimo staklés, traukos spinta, §lifavimo,
poliravimo aparatai; mufeline krosnelé, ultragarso prietaisas,

sukiirimas, jgyvendinimas,

matavimo jrankiai, filjerés, pincetai, gnybtai, laikikliai, priekalai,
kaltukai, spaustuvai, gracai, dildés, replytés, zirklés, graviruokliai,
jvairtis konusai, graztai, Slifavimo, poliravimo diskai; jv. frezos
metaly apdirbimui, pavir$iy baigiamajam apdirbimui; lazeriai, 3D
skeneriai, spausdintuvai, kompiuteriai su 3D projektavimo programa
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ir kitos profesinei veiklai reikalingos medziagos ir priemongs.
Papildoma informacija: sékmingg juvelyrikos menininko veiklg lems
kiirybingumas, démesio sutelkimas, darbStumas, kruopstumas,
tvarkingumas, komunikabilumas. Igije kvalifikacijg asmenys gebés

jsirengti darbo vieta, jrankius ir medziagas, laikytis technologiniy
reikalavimy, saugiai dirbti, vadovaudamasis asmens higienos, darby
ir prieSgaisrinés apsaugos reikalavimais. Galés dirbti individualiai

arba jmon¢je.

Pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos

Kompetencijy ribos

Taikomosios paskirties | Nustatyti taikomosios Uzsakovo poreikiy iSsiaiSkinimas
juvelyrikos gaminio | paskirties juvelyrikos gaminio | juvelyrikos gaminio projektavimui
sukiirimas (LTKS VI) poreikj ir gamybai. Taikomosios paskirties
juvelyrikos gaminiy grupés, formos,
estetinio vaizdo ir funkcijos rySio
nustatymas.
Eskizuoti konkrecios Kompozicijos pagrindai, dailés
paskirties juvelyrikos gaminj | istorija. Taikomosios dailés
pavyzdziy  analizé. Pirminiai
eskizai. Spalviniai eskizai.
Taikomosios  paskirties  kiriniy
ergonominiai reikalavimai.
Parengti taikomosios Juvelyrikos  gaminio  darbiniai
paskirties juvelyriskos bréZiniai. Skaitmeniniy programy
gaminio grafinj projekta taikymas.  Juvelyrikos  kiirinio
gamybai grafinis projektas: medziagiSkumas,
dekoratyvumas, mastelis,
matmenys, bréZiniai.
Dekoratyvinés  paskirties | Nustatyti dekoratyvinés Daiktinés aplinkos, Zmogaus ir
kiiriniy projektavimas | paskirties metalo kiirinio projektuojamo gaminio santykis.
(LTKS VI) poreikj Kirinio koncepcijos paieskos.

Funkcijos ir projektuojamo gaminio
formos ir meninio vaizdo rysys.

Eskizuoti dekoratyvinés
paskirties kiirinj

Kompozicijos pagrindai, dailés
istorija. Dekoratyvinés paskirties
pavyzdziy analizé. Pirminiy eskizy

parengimas.  Spalviniy  eskizy
parengimas. Dekoratyvinés
paskirties  kiiriniy  ergonominiai
reikalavimai.
Parengti dekoratyvinés Grafinis projektas:
paskirties karinio grafinj medziagiSkumas, dekoratyvumas,
projekta jgyvendinimui mastelis, matmenys, bréziniai,

samata
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Technologinio proceso
parinkimas ir  taikymas
kuriant juvelyrikos kiirinj
(LTKS VI)

Parinkti reikiamas medziagas
ir apskaiciuoti jy kiekj

Medziagy, skirty  juvelyrikos
kiiriniy gamybai, asortimentas ir jy
savybeés.

Medziagy, skirty  juvelyrikos
kirinio jgyvendinimui, parinkimas.
Ekonominiai skai¢iavimai.
Savikainos nustatymas.

Atlikti eksperimentinius
bandymus, nustatant
juvelyrikos dirbinio gamybai
tinkama technologija

Teoriniai juvelyrikos technologijos
pagrindai. Technologiniai
naudojamy medziagy bandymai.
Eksperimentiniai bandymai.
TechniSkas  ir  technologiskas
juvelyrikos kiirinio jgyvendinimas.
Technologinio proceso eiliSkumo
nustatymas.

Juvelyrikos kiirinio
igyvendinimas ir
eksponavimas (LTKS VI)

Planuoti juvelyrikos kiirinio
igyvendinimo etapus

Juvelyrikos kiirinio jgyvendinimo

etapai.  Technologinio  proceso
reikalavimai; darbo vietos
irengimas; jrangos ir jrankiy

ruosimas. Laiko planavimas.

Techniskai ir technologiskai
igyvendinti juvelyrikos kiirinj

Juvelyrikos gaminio formavimas.
Technologinés medziagy savybés,

vidiné struktiira, tekstura.
Techniskas  juvelyrikos  kirinio
1gyvendinimas.

Zmogaus sauga, Zinios apie sveikas
ir saugias darbo ir sglygas.

Pristatyti juvelyrikos kiirinius

Juvelyrikos kiriniy eksponavimas
jvairiose  ekspozicinése erdvése.
Meno vadybos principy ir teisinés
meningés veiklos, autoriniy teisiy
iISmanymas. Juvelyrikos kiriniy
vieSinimas ir pristatymas realioje ir
virtualioje erdvéje tikslinéms ir

suinteresuotoms grupéms. Darbas
su jmoniy, galerijy ir muziejy
parody kuratoriais. Veiklos

savianalize ir refleksija.

Profesinei veiklai reikalingi
bendrieji gebéjimai

Asmuo, jgijes nurodyta kvalifikacijg, taip pat turi buti jgijes ir
bendryjy gebéjimy, apibrézty Europos Tarybos 2018 m. geguzeés 22

d. Rekomendacijoje dél

bendryjy visg gyvenimg trunkancio

mokymosi geb¢jimy Nr. 2018/C 189/01. Jy ugdymas (is) turi biiti

integruotas ] nurodytai
ugdymo (si) procesa.

Tipiniai bendrieji gebéjimai:

kvalifikacijai

reikalingy kompetencijy

Asmeninés kompetencijos - turéti gilias refleksijos Zinias ir suprasti,
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kad refleksijg galima taikyti jvairioms sritims, tokioms kaip elgesys,
savijauta, darbo ir mokymosi rezultatai ir kt.; Zinoti jvairias
refleksijos technikas, tokias kaip klausimy uzdavimas, voratinklis,
dienorastis ir kt.; suprasta refleksijos svarbg mokymosi ir darbo
rezultaty koregavimui, fizinés ir emocinés savijautos gerinimui,
konstruktyviam bendravimui; paaiskinti savo elgesio, savijautos,
gauty darbo ir mokymosi rezultaty priezastis; nusistatyti savo
stiprigsias ir tobulintinas puses; turéti iSsamiy ziniy apie stresa, jo
jveika, emocinj intelekta; zinoti psichologinj atsparuma stiprinanc¢ius
veiksnius, tokius kaip optimizmas, aukS$tas saviveiksmingumas,
emocinis intelektas, socialiné parama ir kt.; suprasti streso jveikos,
emocijy valdymo svarbg emocinei ir fizinei gerovei, bendravimui;
identifikuoti sudétingy, neapibrézty, rizikingy veiklos salygy keliama
stresg ir parinkti tinkamas jo jveikos technikas; rasti problemy
sprendimus, pasiekti iSsikeltus tikslus esant sudétingoms,
neapibréztoms, psichologing jtampa ir stresg kelian¢ioms salygoms;
iSsaugoti saviverte nes¢kmés atvejais.

2. Socialinés kompetencijos - zinoti komandos formavimo ir
efektyvaus komandinio darbo taisykles; Zinoti tarpasmeninio
pasitikéjimo kiirimo, iSsaugojimo bei atkiirimo budus; supranta
skirtingose visuomenése ir aplinkose priimtinus elgesio kodeksus ir
bendravimo taisykles; Zzinoti empatisko bendravimo principus; zinoti
tolerantiSko ir pagarbaus elgesio normas; iSlaikyti konstruktyvy
bendravimg esant sudétingoms, stresinéms sglygoms; atlikti jvairius
vaidmenis komandoje, tame tarpe biti ir jos vadovu.; parodyti
tolerancijg ir pagarbg jvairiy grupiy atstovams; bendradarbiauti esant
Jvairaus sudétingumo situacijoms; gerbti kitus be iSankstiniy
nuostaty; demonstruoti sgziningumg kity atzvilgiu; analizuoti
konfliktus taikydamas jvairius konflikty analizés modelius;
konfliktinése situacijose siekti visoms puséms priimtiny sprendimy,
daryti kompromisus.

3. Mokymosi ir Kkarjeros kompetencijos — zinoti jvairias
bendravimo internete, informacijos paieskos priemones, bei duomeny
bazes; Zino saugaus Siuolaikiniy informaciniy technologijy taikymo
galimybes sprendziant jvairaus sudétingumo informacijos paieSkos
uzduotis; naudotis jvairiausiomis bendravimo internete priemonémis,
informacijos paieSkos Saltiniais, jvairiomis duomeny bazémis, atlikti
tikslingg informacijos internete paieSka, naudodamas paieskos
sistemas.; kritiSkai vertinti, analizuoti, atrinkti ir iSsaugoti rasta
informacijg; suprasti mokymosi visg gyvenimg svarbg jvairioms
gyvenimo sritims, tokioms kaip darbas, karjera, laisvalaikis ir kt. ;
sistemingai planuoti savo mokymosi veiklas, jas koreguoti keiCiantis
aplinkybéms; stebéti, analizuoti, vertinti ir koreguoti savo mokymosi
procesa; pritaikyti jgytas Zinias praktikoje; savarankiSkai jveikti
mokymosi klifitis; Zinoti jvairius karjeros informacijos rinkimo
budus ir priemones; suprasti, kaip jsidarbinimo galimybés susijusios
su jvairiy darbo paieskos strategijy, biidy, priemoniy taikymu; Zinoti
savo stiprigsias ir tobulintinas puses jvairiy karjeros bei jsidarbinimo
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galimybiy atzvilgiu; gebéti apibendrinti informacijag apie savo
interesus, vertybes, kompetencijas, gabumus, stiprigsias asmenybeés
puses, ja panaudoti karjeros galimybiy analizei; priimti karjeros
sprendimus, kurti jvairios trukmeés karjeros planus; suprasti teigiamo
saves vertinimo, jvairiy asmenybés konstrukty, tokiy kaip interesai,
gabumai, vertybés, kompetencijos, reikSme¢ karjerai ir Zino jy
pazinimo budus; suprasti, kaip jsidarbinimo galimybés susijusios su
ivairiy darbo paieskos strategijy, biidy, priemoniy taikymu; zinoti
savo stiprigsias ir tobulintinas puses jvairiy karjeros bei jsidarbinimo
galimybiy atzvilgiu; gebéti pasirengti jvairios trukmes veiklos planus,
juos operatyviai koreguoti keiCiantis aplinkybéms; prioretizuoti
veiklas, jy atlikimui efektyviai naudoti turimus laiko iSteklius.

Kvalifikacijai jgyti
reikalingas issilavinimas,
kvalifikacija (jei taikoma)
ir profesiné patirtis (jei
taikoma)

Asmuo, siekiantis igyti $ig kvalifikacija, turi turéti ne Zzemesnj kaip
vidurinj i$silavinima.

Kvalifikacijos jgijimas

Kvalifikacijos vienetus sudarantys kompetencijy deriniai jgyjami
studijuojant meno studijy krypiy grupés pirmosios pakopos
studijose, mokantis neformaliuoju arba saviSvietos biidais, arba i$
profesinés veiklos patirties.

Rekomenduojama mokymo
apimtis kvalifikacijai jgyti

Pirmosios pakopos studijy trukmeé nustatoma vadovaujantis Lietuvos
Respublikos mokslo ir studijy jstatymu.

Kvalifikacijos vertinimo
kriterijai ir metodai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
aprasais, kurie iSreiSkia slenkstin; (minimaly) kompetencijos jgijimo
lygmen;.

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sgjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Netaikoma.

14. Kvalifikacijos pavadinimas: keramikos menininkas, LTKS VI

Trumpas kvalifikacijos
apibidinimas

Veiklos objektas: keramikos gaminio sukirimas, projektavimas,
jgyvendinimas ir kiirybinés veiklos pristatymas.

Veiklos uzdaviniai: 1) sukurti ir projektuoti buitinés paskirties
keraminius gaminius; 2) sukurti ir projektuoti dekoratyvinés
paskirties keraminius interjero elementus; 3) parinkti ir taikyti
technologinius procesus kuriant keramikos kirinj; 4) jgyvendinti
keramikos kiirinio projekta ir pristatyti kiirybing veikla.

Darbo salygos: dirbama patalpoje, buadingas individualus ir
komandinis darbas.

Ypatingi reikalavimai sveikatai: néra ypatingy reikalavimy, privalu
atlikti sveikatos profilaktinj patikrinimg ir turéti asmens medicining
knygele arba privalomojo sveikatos patikrinimo medicining
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pazyma.

Darbo priemoneés: keramikos dirbtuvés, laboratorijos, metodinis
fondas, ziedimo staklés, degimo krosnys, glaziiry purskimo kamera,
gipso darby patalpa su gipso modeliavimo staklémis, laboratorinés
degimo krosnelés, kompiuteris, spausdintuvas.

Papildoma informacija: sékmingg keramikos menininko darba lems
ktrybingumas, pastabumas, kruopsStumas, tvarkingumas,
komunikabilumas, iStvermingumas. Jgij¢ kvalifikacija asmenys
galés dirbti dailés dirbiniy jmonése, steigti individualias jmones ar
dirbti individualy kurybinj-praktinj darbg, dalyvauti respublikinése
ir tarptautinése meno kiriniy parodose, simpoziumuose,
kultiiriniuose renginiuose-mugeése.

Pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos Kompetencijy ribos

Buitinés paskirties
keraminiy gaminiy

suktrimas ir projektavimas
(LTKS VI)

Nustatyti buitinés paskirties
keraminiy dirbiniy gamybos
poreikius

Uzsakovo poreikiy iSsiaiSkinimas
keramikos gaminio projektavimui ir
gamybai.

Buitinés  paskirties  keraminiy
gaminiy grupés, formos ir funkcijos
ry$io nustatymas.

Eskizuoti keramikos kiirinj

Kompozicijos dailés
istorija.
Taikomosios
analize.
Pirminiy eskizy pateikimas.
Spalviniy eskizy pateikimas.
Taikomosios  paskirties  kiiriniy
projektavimas remiantis

ergonominiais reikalavimais.

pagrindai,

dailés  pavyzdZiy

Parengti keraminiy gaminiy
grafinj projekta gamybai

Keraminio gaminio
bréziniy parengimas.
Informaciniy technologijy taikymas
keramikos  kiirinio  grafiniam
projektui: medZiagiSkumas,
dekoratyvumas, mastelis,
matmenys, bréZiniai.

Argumentuota  meniné  raiSka,
taikant ~ teorines  dailés  ir
bendrakultiirines Zinias bei tinkama
metodg projektuojant kiirinj.

darbiniy

Dekoratyvinés paskirties
keraminiy interjero
elementy sukiirimas ir
projektavimas (LTKS VI)

Atlikti projektuojamo gaminio
interjerui poreikio tyrima

Aplinkos, Zmogaus ir
projektuojamo gaminio santykis.
Funkcijos ir projektuojamo gaminio
formos rysys.

Uzsakovo poreikis
projektavimui ir gamybai.

gaminio
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Atlikti projektuojamo gaminio
konstrukcijos, technologijos,
medZziagy analize

Dekoratyvinés paskirties pavyzdziy
analizés atlikimas.

Dekoratyvinés paskirties kiriniy
eskizavimas, remiantis
ergonominiais reikalavimais.
Konstrukcijy,  technologijos ir
medziagy, skirty dekoratyvinés
paskirties keraminiams elementams
projektuoti ir gaminti iSmanymas.
Pirminiy eskizy pateikimas.
Spalviniy eskizy parengimas.

Parengti keraminio kiirinio
interjerui grafinj projekta

Keraminio gaminio darbiniy
bréziniy parengimas.

Informaciniy technologijy taikymas
rengiant grafinj projekta.
Keramikos kiirinio grafinio
projekto sukiirimas atsizvelgiant |
projektuojamo kiirinio
medziagiSkuma, dekoratyvuma,
mastelj, matmenis, brézinius.

Technologinio proceso
parinkimas ir taikymas

kuriant keramikos kiirinj
(LTKS VI)

Parinkti ir apskaiciuoti
reikiamas medziagas ir jy
kiekj keramikos kiirinio
1gyvendinimui

Medziagy skirty keramikai
asortimentas ir jy savybés.
Medziagy, skirty keramikos kiirinio
1gyvendinimui, parinkimas.
Ekonominiai skai¢iavimai.
Savikainos nustatymas.

Ruosti $ablonus ar formas
keramikos kuirinio
igyvendinimui

Keramikos  kiarinio ir  (arba)
gaminio detaliy bréZiniy
parengimas.

Lekaly ar Sablony parengimas
keramikos kiirinio jgyvendinimui.
Formy liejimas i§ gipso, plastilino
ar silikono.

Vykdyti technologinius
bandymus

Keramikos technologijos pagrindy
supratimas.

Technologiniy keramikos medZiagy
bandymy atlikimas.

Keramikos apdailos  priemoniy
(glaztry) eksperimentiniy bandymy
atlikimas. Technologinio proceso
eiliSkumo nustatymas.

Saugumo reikalavimy paisymas.

Keramikos kiirinio projekto
jgyvendinimas ir kiirybinés
veiklos pristatymas (LTKS
VI)

Planuoti keramikos karinio
igyvendinimag

Keraminio kirinio jgyvendinimo
etapai:  technologinio  proceso
reikalavimai; darbo vietos
ruoSimas; jrangos ir  jrankiy
ruoSimas.
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Techniskai ir technologiSkai Keramikos gaminio formavimas.
igyvendinti keramikos kiirinj | Keramikos  medziagy savybiy,
vidinés strukttiros, tekstiiros,
glaziry, oksidy, keraminiy dazy

iSmanymas.
Specialios  jrangos ir jrankiy
panaudojimas jgyvendinant

keramikos kiirinj.
Saugumo reikalavimy paisymas.

Organizuoti asmening Argumentuotas ir profesionalus
kiirybine veikla savo kiirybiniy projekty pristatymas
visoms tikslinéms ir

suinteresuotoms grupéms.

Darbas su galerijy ir muziejy
parody kuratoriais pristatant savo
kiiryba.

Parody planavimas.

Kirybinio aplanko parengimas.
Veiklos  savianalizés  atlikimas
refleksijos pagrindu.

Profesinei veiklai reikalingi
bendrieji gebéjimai

Asmuo, jgijes nurodyta kvalifikacijg, taip pat turi buti jgijgs ir
bendryjy gebéjimy, apibrézty Europos Tarybos 2018 m. geguzés 22
d. Rekomendacijoje dél bendryjy visg gyvenima trunkancio
mokymosi gebéjimy Nr. 2018/C 189/01. Jy ugdymas (is) turi buti
integruotas | nurodytai kvalifikacijai reikalingy kompetencijy
ugdymo (si) procesg.

Tipiniai bendrieji geb¢jimai:

Asmeninés kompetencijos - turéti gilias refleksijos Zinias ir suprasti,
kad refleksija galima taikyti jvairioms sritims, tokioms kaip elgesys,
savijauta, darbo ir mokymosi rezultatai ir kt.; Zinoti jvairias
refleksijos technikas, tokias kaip klausimy uZdavimas, voratinklis,
dienorastis ir kt.; suprasta refleksijos svarbg mokymosi ir darbo
rezultaty koregavimui, fizinés ir emocinés savijautos gerinimui,
konstruktyviam bendravimui; paaiskinti savo elgesio, savijautos,
gauty darbo ir mokymosi rezultaty priezastis; nusistatyti savo
stiprigsias ir tobulintinas puses; turéti i§samiy ziniy apie stresa, jo
iveika, emocinj intelekta; Zinoti psichologinj atsparuma stiprinancius
veiksnius, tokius kaip optimizmas, aukStas saviveiksmingumas,
emocinis intelektas, socialiné parama ir kt.; suprasti streso jveikos,
emocijy valdymo svarbg emocinei ir fizinei gerovei, bendravimui;
identifikuoti sudétingy, neapibrézty, rizikingy veiklos salygy keliama
stresg ir parinkti tinkamas jo jveikos technikas; rasti problemy
sprendimus, pasiekti iSsikeltus tikslus esant sudétingoms,
neapibréztoms, psichologing jtampg ir stresg kelianCioms sglygoms;
iSsaugoti saviverte nesékmeés atvejais.

2. Socialinés kompetencijos - zinoti komandos formavimo ir
efektyvaus komandinio darbo taisykles; zinoti tarpasmeninio
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pasitikéjimo kiirimo, iSsaugojimo bei atkiirimo biidus; supranta
skirtingose visuomenése ir aplinkose priimtinus elgesio kodeksus ir
bendravimo taisykles; zinoti empatiSko bendravimo principus; Zinoti
tolerantiSko ir pagarbaus elgesio normas; iSlaikyti konstruktyvy
bendravimg esant sudétingoms, stresinéms sglygoms; atlikti jvairius
vaidmenis komandoje, tame tarpe buti ir jos vadovu.; parodyti
tolerancijg ir pagarbg jvairiy grupiy atstovams; bendradarbiauti esant
jvairaus sudétingumo situacijoms; gerbti kitus be iSankstiniy
nuostaty; demonstruoti sgzininguma kity atzvilgiu; analizuoti
konfliktus taikydamas jvairius konflikty analizés modelius;
konfliktinése situacijose siekti visoms puséms priimtiny sprendimy,
daryti kompromisus.

3. Mokymosi ir karjeros kompetencijos — Zinoti jvairias
bendravimo internete, informacijos paieskos priemones, bei
duomeny bazes; zino saugaus Siuolaikiniy informaciniy technologijy
taikymo galimybes sprendziant jvairaus sudétingumo informacijos
paieskos uzduotis; naudotis jvairiausiomis bendravimo internete
priemonémis, informacijos paieskos Saltiniais, jvairiomis duomeny
bazémis, atlikti tikslingg informacijos internete paieska, naudodamas
paieskos sistemas.; kritiSkai vertinti, analizuoti, atrinkti ir i§saugoti
rastg informacija; suprasti mokymosi visa gyvenimg svarbg jvairioms
gyvenimo sritims, tokioms kaip darbas, karjera, laisvalaikis ir kt. ;
sistemingai planuoti savo mokymosi veiklas, jas koreguoti keiciantis
aplinkybéms; stebéti, analizuoti, vertinti ir koreguoti Savo mokymosi
procesy; pritaikyti jgytas Zinias praktikoje; savarankiSkai jveikti
mokymosi kliditis; Zinoti jvairius karjeros informacijos rinkimo
biidus ir priemones; suprasti, kaip jsidarbinimo galimybés susijusios
su jvairiy darbo paieSkos strategijy, biidy, priemoniy taikymu; Zinoti
savo stiprigsias ir tobulintinas puses jvairiy karjeros bei jsidarbinimo
galimybiy atzvilgiu; gebéti apibendrinti informacijag apie savo
interesus, vertybes, kompetencijas, gabumus, stiprigsias asmenybés
puses, ja panaudoti karjeros galimybiy analizei; priimti karjeros
sprendimus, kurti jvairios trukmeés karjeros planus; suprasti teigiamo
saves vertinimo, jvairiy asmenybés konstrukty, tokiy kaip interesai,
gabumai, vertybés, kompetencijos, reikSme karjerai ir Zino jy
pazinimo budus; suprasti, kaip isidarbinimo galimybés susijusios su
jvairiy darbo paieskos strategijy, biidy, priemoniy taikymu; Zinoti
savo stiprigsias ir tobulintinas puses jvairiy karjeros bei isidarbinimo
galimybiy atzvilgiu; gebéti pasirengti jvairios trukmés veiklos
planus, juos operatyviai koreguoti keiiantis aplinkybéms;
prioretizuoti veiklas, jy atlikimui efektyviai naudoti turimus laiko
iSteklius.

Kvalifikacijai jgyti
reikalingas issilavinimas,
kvalifikacija (jei taikoma)
ir profesiné patirtis (jei
taikoma)

Asmuo, siekiantis jgyti Sig kvalifikacijg, turi turéti ne Zemesnj kaip
vidurinj iSsilavinima.
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Kvalifikacijos jgijimas

Kvalifikacijos vienetus sudarantys kompetencijy deriniai jgyjami
studijuojant meno studijy kryp¢iy grupés pirmosios pakopos
studijose, mokantis neformaliuoju arba saviSvietos biidais, arba i§
profesinés veiklos patirties.

Rekomenduojama mokymo
apimtis kvalifikacijai jgyti

Pirmosios pakopos studijy trukmé nustatoma vadovaujantis Lietuvos
Respublikos mokslo ir studijy jstatymu.

Kvalifikacijos vertinimo
kriterijai ir metodai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
aprasais, kurie iSreiskia slenkstinj (minimaly) kompetencijos jgijimo
lygmen;.

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sgjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Netaikoma.

15. Kvalifikacijos pavadinimas: mados dizaineris, LTKS VI

Trumpas kvalifikacijos
apibudinimas

Veiklos objektas:
pristatymas.
Veiklos wuzdaviniai: 1) sukurti vientisa aprangos stiliy 2)
suprojektuoti aprangg; 3) igyvendinti aprangos projektus; 4)
organizuoti sukurtos aprangos kolekcijos pristatyma

Darbo salygos: dirbama patalpoje, budingas individualus ir
komandinis darbas.

Ypatingi reikalavimai sveikatai: néra ypatingy reikalavimy, privalu
atlikti sveikatos profilaktinj patikrinimg ir turéti asmens medicining
knygele arba privalomojo sveikatos patikrinimo medicining
pazyma.

Darbo priemonés: jvairios siuvimo masinos (siuvimo, siuvingjimo,
krasto apmétymo), sukirpimo jranga, lyginimo stalas ir presas,
zirkles, reguliuvojamas manekenas, adatos, siuvimo siilai,
kompiuteris; spausdintuvas; skeneris; informaciniai istekliai.

v .

madingos aprangos projektavimas, gamyba ir

dome¢jimasis mados ir technologijy naujovémis, siekimas tobuléti
profesinéje veikloje. Butinos $ios asmenines savybeés:
kiirybingumas, komunikabilumas, gebéjimas savarankiskai priimti
sprendimus, kiirybinés ambicijos, organizuotumas, pasitikéjimas
savo jégomis, pastabumas, kruopStumas, tvarkingumas,
iStvermingumas. Jgije kvalifikacija asmenys galés kurti, modeliuoti
ir siliti jvairaus asortimento drabuzius uzsakovams, kurti unikalias
kolekcijas parodoms, mady renginiams, modelio etalonus siuvimo
Imonéms, originaliai dekoruoti audinius drabuZiams, siekiant
originalumo, naujoviskumo ir funkcionalumo bei uztikrinant auksta
kokybe.

Pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj

Kompetencijos Kompetencijy ribos
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pagal LTKS)

Vientiso aprangos stiliaus
kiarimas (LTKS VI)

Analizuoti Siuolaikines meno
ir dizaino kryptis ir jy iStakas

Stilistiniy ~ aprangos  ypatumy

analizavimas, informacinés
medZziagos kaupimas ir
sisteminimas.

Meno, dizaino ir kostiumo raidos
supratimas ir vertinimas, remiantis
informaciniais Saltiniais.

Tirti aprangos paskirtj ir
kiirimo poreikj

Situacijos ir uzsakovo poreikiy
vertinimas.

Aprangos dévéjimo salygy,
paskirties nustatymas.

Aprangos prototipy bei analogy
analiz¢ ir vertinimas.

Bendravimo ir bendradarbiavimo
principy  bei  etikos  normy
iSmanymas.

Kurti vientisg aprangos stiliy

Zmogaus figtros ypatumy
jvertinimas.

Kuriamam aprangos stiliui tinkamy
priedy parinkimas.

Kuriamam aprangos stiliui

Sukuosenos ir makiaZo parinkimas.
Aprangos  kolekcijai  pristatyti
tinkamos aplinkos parinkimas.

Aprangos projektavimas
(LTKS VI)

Kurti aprangos kolekcijas
pramonei

Aprangos asortimentas:  lengvi
drabuziai, virSutiniai drabuziai;
trikotazas;  moteriSki,  vyriski,
vaikiSki  drabuziai -  eskizy
sukiirimas ir projektavimas.

Kurti eksperimentiniy
aprangos kolekcijy projektus

Aprangos  asortimentas:  lengvi
drabuziai, virSutiniai drabuziai;
trikotazas; moteriSki,  vyriski,
vaikiSki  drabuziai -  eskizy
suktirimas ir projektavimas.

Kurti aprangos priedy
(aksesuary) projektus

Asortimentas: galvos apdangalai;
rankinés;  papuosSalai;  pirStinés;
avalyné; Saliai; skaros; dirzai, kiti
priedai — eskizy sukiirimas ir
projektavimas.

Kurti vienetinés aprangos,
pagal uzsakyma projektus

Uzsakovo poreikiy vertinimas.
Zmogaus figtiros ypatumy
vertinimas.

Tinkamos medziagos parinkimas.

Kurti sceniniy kostiumy
eskizus ir projektus

Uzsakovo poreikiy vertinimas.
Zmogaus figtiros ypatumy
vertinimas.

Tinkamos medZziagos parinkimas.
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Aprangos gamyba (LTKS
V1)

Sceninio kostiumo eskizy
suktirimas ir projekto parengimas.
Konstruoti apranga Ivairiy  konstravimo  metodiky,
taikant maketavimg ir drapiravima,
parinkimas.
Konstrukcinio modeliavimo
principy taikymas.
Bandomojo modelio pavyzdzio
parengimas.
Parinkti gamybos Gaminiy apdorojimo technologijos
technologija Jvairovés ir savitumo analizé ir
vertinimas.

Medziagy ir priedy, atsizvelgiant |
Jju ypatybes ir apdorojimo budus,
taikymas.

Racionalios siuvimo technologijos
ir jrengimy gamybai parinkimas.

Organizuoti aprangos Aprangos projektavimo ir gamybos
kolekcijos gamyba iSlaidy bei naudingumo nustatymas.
Gaminio kainos nustatymas.
Pajamy, pelno skai¢iavimas.

Teisiniy, finansiniy ir techniniy
gamybos organizavimo aspekty

vertinimas.
Sukurtos kolekcijos Organizuoti sukurtos Sukurtos  aprangos  kolekcijos
pristatymo organizavimas aprangos kolekcijos samatos  parengimas  Siekiant
(LTKS VI) pristatyma dalyvauti mados dizaino

renginiuose, numatant vieta, laika,
fotografo, modeliy, muzikinio fono
sukiirimo ir kitas i$laidas.
Kirybinio aplanko formavimas.

Rengti aprangos kolekcijos Reklamos sukiirimas, reklaminés

pristatymo reklaming skrajutés  sukiirimas,  aprangos
medziaga kolekcijos bukleto, video
parengimas.

Argumentuotas ir profesionalus
savo kiirybiniy projekty pristatymas
visoms tikslinéms ir
suinteresuotoms grup€ms.
Kirybinio aplanko formavimas.

Profesinei veiklai reikalingi
bendrieji gebéjimai

Asmuo, jgijes nurodyta kvalifikacija, taip pat turi buti jgijes ir
bendryjy gebé¢jimy, apibrézty Europos Tarybos 2018 m. geguzés 22
d. Rekomendacijoje dél bendryjy visa gyvenimg trunkancio
mokymosi gebéjimy Nr. 2018/C 189/01. Jy ugdymas (is) turi biiti
integruotas | nurodytai kvalifikacijai reikalingy kompetencijy
ugdymo (si) procesa.

Tipiniai bendrieji gebéjimai:
Asmeninés kompetencijos - turéti gilias refleksijos zinias ir
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suprasti, kad refleksijg galima taikyti jvairioms sritims, tokioms
kaip elgesys, savijauta, darbo ir mokymosi rezultatai ir kt.; zinoti
jvairias refleksijos technikas, tokias kaip klausimy uzdavimas,
voratinklis, dienorastis ir kt.; suprasta refleksijos svarba mokymosi
ir darbo rezultaty koregavimui, fizinés ir emocinés savijautos
gerinimui, konstruktyviam bendravimui; paaiSkinti savo elgesio,
savijautos, gauty darbo ir mokymosi rezultaty priezastis; nusistatyti
savo stiprigsias ir tobulintinas puses; turéti iSsamiy Ziniy apie stresa,
jo 1iveika, emocinj intelekta; zinoti!!! psichologin] atsparumag
stiprinan¢ius  veiksnius, tokius kaip optimizmas, aukstas
saviveiksmingumas, emocinis intelektas, socialiné parama ir kt.;
suprasti streso iveikos, emocijy valdymo svarbg emocinei ir fizinei
gerovei, bendravimui; identifikuoti sudétingy, neapibrézty,
rizikingy veiklos salygy keliamg stresa ir parinkti tinkamas jo
jveikos technikas; rasti problemy sprendimus, pasiekti i$sikeltus
tikslus esant sudétingoms, neapibréZtoms, psichologing jtampg ir
stresg kelianCioms  salygoms;  iSsaugoti saviverte¢ nesé¢kmeés
atvejais.

2. Socialinés kompetencijos - zinoti komandos formavimo ir
efektyvaus komandinio darbo taisykles; zinoti tarpasmeninio
pasitik¢jimo kiirimo, i$saugojimo bei atkiirimo biidus; supranta
skirtingose visuomenése ir aplinkose priimtinus elgesio kodeksus ir
bendravimo taisykles; Zinoti empatiSko bendravimo principus;
zinoti tolerantiSko ir pagarbaus  elgesio normas;  iSlaikyti
konstruktyvy bendravimg esant sudétingoms, stresinéms salygoms;
atlikti jvairius vaidmenis komandoje, tame tarpe biiti ir jos vadovu.;
parodyti tolerancija ir pagarbg jvairiy grupiy atstovams;
bendradarbiauti esant jvairaus sudétingumo situacijoms; gerbti kitus
be iSankstiniy nuostaty; demonstruoti sazininguma kity atzvilgiu;
analizuoti konfliktus taikant jvairius konflikty analizés modelius;
konfliktinése situacijose siekti visoms puséms priimtiny sprendimy,
daryti kompromisus.

3. Mokymosi ir karjeros kompetencijos — zinoti jvairias
bendravimo internete, informacijos paieskos priemones, bei
duomeny bazes; zino saugaus Siuolaikiniy informaciniy
technologijy taikymo galimybes sprendziant jvairaus sudétingumo
informacijos paieSkos uzduotis; naudotis  jvairiausiomis
bendravimo internete priemonémis, informacijos paieskos $altiniais,
jvairiomis duomeny bazémis, atlikti tikslingg informacijos internete
paieska, naudodamas paieSkos sistemas.; kritiskai vertinti,
analizuoti, atrinkti ir i§saugoti rastg informacija; suprasti mokymosi
visg gyvenimg svarba jvairioms gyvenimo sritims, tokioms kaip
darbas, karjera, laisvalaikis; sistemingai planuoti savo mokymaosi
veiklas, jas koreguoti keiciantis aplinkybéms; stebéti, analizuoti,
vertinti ir koreguoti mokymosi procesa; pritaikyti jgytas Zinias
praktikoje; savarankiSkai jveikti mokymosi klititis; Zinoti jvairius
karjeros informacijos rinkimo biidus ir priemones; suprasti, kaip
isidarbinimo galimybés susijusios su jvairiy darbo paieskos
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strategijy, budy, priemoniy taikymu; zinoti savo stiprigsias ir
tobulintinas puses jvairiy karjeros bei jsidarbinimo galimybiy
atzvilgiu; gebéti apibendrinti informacijg apie savo interesus,
vertybes, kompetencijas, gabumus, stiprigsias asmenybés puses, ja
panaudoti karjeros galimybiy analizei; priimti su karjera susijusius
sprendimus, kurti jvairios trukmés karjeros planus; suprasti
teigiamo saves vertinimo, jvairiy asmenybés, tokiy kaip interesai,
gabumai, vertybés, kompetencijos, reikSme karjerai ir zino jy
pazinimo biidus; suprasti, kaip jsidarbinimo galimybés susijusios su
jvairiy darbo paieskos strategijy, btidy, priemoniy taikymu; Zzinoti
savo stiprigsias ir tobulintinas puses jvairiy karjeros bei
1sidarbinimo galimybiy atzvilgiu; gebéti pasirengti jvairios trukmeés
veiklos planus, juos operatyviai koreguoti keiCiantis aplinkybéms;
numatyti prioritetus veikly atlikimui, efektyviai naudoti turimus
laiko iSteklius.

Kvalifikacijai jgyti
reikalingas issilavinimas,
kvalifikacija (jei taikoma) ir
profesiné patirtis (jei
taikoma)

Asmuo, siekiantis jgyti Sig kvalifikacija, turi turéti ne Zemesnj kaip
vidurinj i$silavinima.

Kvalifikacijos jgijimas

Kvalifikacijos vienetus sudarantys kompetencijy deriniai jgyjami
studijuojant meno studijy kryp¢iy grupés pirmosios pakopos
studijose, mokantis neformaliuoju arba savisvietos biuidais, arba i
profesinés veiklos patirties.

Rekomenduojama mokymo
apimtis kvalifikacijai jgyti

Pirmosios pakopos studijy trukmé nustatoma vadovaujantis
Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu.

Kvalifikacijos vertinimo
kriterijai ir metodai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimaly) kompetencijos
igijimo lygmen;.

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sgjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Netaikoma.

16. Kvalifikacijos pavadinimas: meno objekty restauratorius, LTKS VI

Trumpas kvalifikacijos
apibudinimas

Veiklos objektas: meno objekty restauravimas. Veiklos uzdaviniai:
1) jvertinti meno objektus; 2) atlikti meno objekty prevencinj
konservavimg; 3) atlikti meno objekty konservavimg; 4) atlikti
meno objekty restauravimg; 5) parengti  konservuojamy ir
restauruojamy meno objekty dokumentus ir organizuoti sklaida.
Darbo salygos: dirbama patalpoje, budingas individualus ir
komandinis darbas.

Ypatingi reikalavimai sveikatai: néra ypatingy reikalavimy, privalu
atlikti sveikatos profilaktinj patikrinimg ir turéti asmens medicining
knygel¢ arba privalomojo sveikatos patikrinimo medicining

pazyma.
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Darbo priemonés: kiekvienai paveldo tvarkybos specializacijai
bitina atskira patalpa su jranga meno objekty konservavimui ir
dirbtuvés restauravimui. Tapybos restauravimui — aliejiniai dazai,
jvairts skiedikliai, teptukai, lakai ir kt. Tekstilés restauravimui —
Jvairis sitlai, adatos, dazymo priemonés, plovimo priemonés ir kt.
mediniy baldy restauravimui - jvairi, iSdziovinta mediena, peiliai,
kaltai, grezimo jranga, pjovimo staklés ir kitos profesinei veiklai
reikalingos medziagos ir priemonés. Meno objekty tyrimams -
laboratorija, kurios apimtis ir sudétis priklauso nuo paveldo
tvarkybos sriciy jvairovés.

Papildoma informacija: sékminga meno objekty restauravimo darbg
lems analitinis ir sisteminis mastymas, kiirybingumas, kritinis
mastymas, atsargumas, tikslumas, pareigingumas, savikontrolé,
pastabumas, kruopStumas, tvarkingumas, komunikabilumas.
Restauratoriais gali dirbti tik teisés akty nustatyta tvarka atestuoti
restauratoriai.  Restauratorius meno objekty konservavimo-
restauravimo veikloje privalo atliepti Lietuvos Respublikos
paveldosaugos dokumenty reikalavimus, reglamentuojancius
kultiiros paveldo apsauga, konservavimg ir restauravimg bei
restauratoriaus etikg.

Pagrindiniai kvalifikacijos Kompetencijos Kompetencijy ribos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)
Meno objekty vertinimas Vykdyti tyrimus Rentgenogramy ir vaizdy, gauty esant
(LTKS VI) meno objekty ultravioletiniam ir infraraudonajam
buklei ir apSvietimui, analizavimas.
autentiSkumui Fizikiniy, biologiniy ir cheminiy tyrimy
vertinti rezultaty apibendrinimas.
Mikroskopine analizé. Chemine ir
instrumentin¢ analizé. Biologinio uZzterStumo
tyrimas.
Nustatyti meno Meno objekty medziagy ir technikos

objekty medziagas, | atpazinimas. Meno objekty pazeidimy
atlikimo technikg ir | (mechaniniy,  struktiiriniy, = medZziaginiy,
biikle technologiniy,  biologiniy)  nustatymas.
Pazeidimy  priezastys: meno  objekty
medziagy ir techniky nesuderinamumas,
nattiralus medziagy sen¢jimas, meno objektui
netinkamos laikymo salygos, ankstesniy
restauravimo ir pakeitimy medziagos ir

budai.
Rengti medziaga Restauruojamy meno objekty analogijy
restauruojamy paieska. Restauruojamy meno objekty
meno objekty sukiirimo laikotarpio analizavimas.
vertinimui Restauruojamo meno objekto autentiSkumo

vertinimas pagal istoriniy, menotyriniy bei
fizikiniy ir cheminiy tyrimy rezultatus.
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Meno objekty prevencinis
konservavimas (LTKS VI)

Vertinti meno
objekty saugojimo
ir eksponavimo

Termohigrometriniy stebéjimy vertinimas.
Apsvietimo charakteristiky nustatymas.
Saugojimo biidy ir eksponavimo medziagy

aplinka vertinimas.

Oro uZterStumo vertinimas.

Aplinkos biologinio uZter§tumo patikra.
Rengti meno Meno objekty tolesnés prieziiiros tikslai.

objekty prieziiiros
plang

Prevencinio konservavimo planas.

Ruosti meno
objektus eksponuoti
ir perkelti i kitas

Tinkamy eksponuoti medziagy ir priemoniy
parinkimas.

Meno objekty ruo$imas ekspozicijai Ir

laikmenas eksponavimas.
Meno objekty perkélimo | kitas laikmenas
parengimas.

Rengti meno Meno objekty biiklés akto rengimas.

objektus pervezti

Transportavimo priemoniy parinkimas.
Pakavimo medziagy ir biidy parinkimas.
Klimatologinio rezimo pritaikymas
pervezimo metu.

Meno objekty
konservavimas (LTKS VI)

Rengti meno
objekty
konservavimo plang

Ankstesniy konservavimy vertinimas.
Konservavimo medziagy parinkimas.
Nuoseklios konservavimo darby metodikos
rengimas.

Dezinfekuoti ir
dezinsekuoti meno
objektus

Biologinio uzterStumo ir jj
priezas¢iy nustatymas.
Biologinio uzterStumo panaikinimo metody ir
priemoniy parinkimas.

Biologinio uZterStumo panaikinimas.
Konservuojamo meno objekto biologinio
uzterStumo patikros po dezinfekcijos ir
dezinsekcijos atlikimas.

sukélusiy

Atlikti meno Konstrukcinio tvirtinimo medziagy ir biidy

objekty medziagos | parinkimas.

strukttiros ir/arba Vidinés struktiiros tvirtinimo medziagy ir

konstrukcijos metody parinkimas.

sutvirtinima Meno objekty pagrindo ar laikmenos
dubliavimas.

Atlikti meno UzterStumo pobiidzio ir laipsnio nustatymas.

objekty valyma Tinkamy valymo priemoniy parinkimas.

Mechaninis valymas.
Cheminis valymas.

Stabilizuoti meno
objekty medziagy
irimo procesus

Meno objekty irimo priezas¢iy supratimas.

Medziagy ir metody senéjimo ir irimo
procesy stabilizavimui ir  apsauginiam
padengimui parinkimas.

Konservuojamy kiiriniy apdorojimas

stabilizatoriais ir apsauginémis medziagomis.
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Meno objekty restauravimas | Rengti meno Ankstesniy  restauravimy ir  pakeitimy
(LTKS VI) objekty vertinimas.
restauravimo Restauravimo metodikos rengimas.
programa Restauravimo medziagy ir budy parinkimas.
Salinti ankstesnius | Autentidky sluoksniy atidengimo metodikos
nekokybiskus parinkimas. Ankstesniy nekokybisky
restauravimus ir restauravimy ir pakeitimy $alinimas.
nepagristus
pakeitimus
restauruojamuose
meno objektuose
Rekonstruoti Fragmenty rekonstrukcija  aprobuotomis
neislikusius meno | medziagomis.
objekty fragmentus | Formos atkiirimas pagal analogija, iSsaugant
meno objekto stilistinj ir estetinj vientisuma.
Rekonstruoty viety ar fragmenty derinimas
prie objekto visumos, iSsaugant skirtuma tarp
jy ir originalo.
Konservuojamy ir Rengti meno Pagrindiniy duomeny apie meno objektus ir
restauruojamy meno objekty | objekty buklés Juy istorijg aprasymas.
dokumenty rengimas ir aprasus ir Meno objekty biiklés apraSymas.
rezultaty sklaida (LTKS VI) | iliustracing Meno objekty fotografavimas.
medZziaga
Rengti meno Atlikty menotyriniy, istoriniy ir
objekty technologiniy tyrimy tikslus apra§ymas.

konservavimo-
restauravimo
dokumenta

Meno objekty konservavimo ir restauravimo
procesy iSsamiy apraSy dienoras¢io forma
parengimas.

Meno objekty visuose konservavimo ir
restauravimo etapuose fotografavimas.
Restauruojamy meno objekty pazeidimy
detaliy bréziniy, schemy ir pieSiniy rengimas.
Meno objekto konservavimo ir restauravimo
paso rengimas.

Konservavimo ir restauravimo dokumenty
kompiuterinio katalogo sudarymas.

Pristatyti
konservuojamy-
restauruojamy
meno objekty darby
rezultatus

Informacijos apie atliktus konservavimo-
restauravimo darbus parengimas.
Informacijos apie atliktus konservavimo-
restauravimo darbus jvairiomis priemonémis
pristatymas.

Profesinei veiklai reikalingi
bendrieji gebéjimai

Asmuo, jgijes nurodytg kvalifikacija, taip pat turi bati jgijes ir
bendryjy gebéjimy, apibrézty Europos Tarybos 2018 m. geguzés 22
d. Rekomendacijoje dél bendryjy visg gyvenimg trunkancio
mokymosi gebéjimy Nr. 2018/C 189/01. Jy ugdymas(is) turi biiti
integruotas ] nurodytai kvalifikacijai reikalingy kompetencijy

ugdymo(si) procesa.

Tipiniai bendrieji gebéjimai:
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Asmeninés kompetencijos - turéti gilias refleksijos zinias ir
suprasti, kad refleksija galima taikyti jvairioms sritims, tokioms
kaip elgesys, savijauta, darbo ir mokymosi rezultatai ir kt.; Zinoti
jvairias refleksijos technikas, tokias kaip klausimy uzdavimas,
voratinklis, dienorastis ir kt.; suprasta refleksijos svarbg mokymosi
ir darbo rezultaty koregavimui, fizinés ir emocinés savijautos
gerinimui, konstruktyviam bendravimui; paaiskinti savo elgesio,
savijautos, gauty darbo ir mokymosi rezultaty priezastis; nusistatyti
savo stiprigsias ir tobulintinas puses; turéti i§samiy Ziniy apie stresa,
jo 1iveika, emocinj intelekta; Zinoti psichologinj atsparumag
stiprinan¢ius  veiksnius, tokius kaip optimizmas, aukstas
saviveiksmingumas, emocinis intelektas, socialin¢ parama ir kt.;
suprasti streso jveikos, emocijy valdymo svarbg emocinei ir fizinei
gerovei, bendravimui; identifikuoti sudétingy, neapibrézty,
rizikingy veiklos salygy keliamg stresa ir parinkti tinkamas jo
jveikos technikas; rasti problemy sprendimus, pasiekti iSsikeltus
tikslus esant sudétingoms, neapibréztoms, psichologing jtampa ir
stresg kelian¢ioms  salygoms;  iSsaugoti saviverte nesékmés
atvejais.

2. Socialinés kompetencijos - zinoti komandos formavimo ir
efektyvaus komandinio darbo taisykles; zinoti tarpasmeninio
pasitikéjimo kiirimo, iSsaugojimo bei atkiirimo biidus; supranta
skirtingose visuomengse ir aplinkose priimtinus elgesio kodeksus ir
bendravimo taisykles; Zinoti empatiSko bendravimo principus;
Zinoti tolerantiSko ir pagarbaus  elgesio normas;  iSlaikyti
konstruktyvy bendravimg esant sudétingoms, stresinéms sglygoms;
atlikti jvairius vaidmenis komandoje, tame tarpe biti ir jos vadovu.;
parodyti tolerancija ir pagarbg jvairiy grupiy atstovams;
bendradarbiauti esant jvairaus sudétingumo situacijoms; gerbti kitus
be iSankstiniy nuostaty; demonstruoti sgzininguma kity atzvilgiu;
analizuoti konfliktus taikydamas jvairius konflikty analizés
modelius; konfliktinése situacijose siekti visoms puséms priimtiny
sprendimy, daryti kompromisus.

3. Mokymosi ir karjeros kompetencijos — zinoti jvairias
bendravimo internete, informacijos paieskos priemones, bei
duomeny bazes; zino saugaus Siuolaikiniy informaciniy
technologijy taikymo galimybes sprendZiant jvairaus sudétingumo
informacijos  paieskos uZduotis; naudotis  jvairiausiomis
bendravimo internete priemonémis, informacijos paieskos Saltiniais,
jvairiomis duomeny bazémis, atlikti tikslingg informacijos internete
paieska, naudodamas paieSkos sistemas.; kritiSkai vertinti,
analizuoti, atrinkti ir i§saugoti rasta informacija; suprasti mokymosi
visg gyvenimg svarbg jvairioms gyvenimo sritims, tokioms kaip
darbas, karjera, laisvalaikis ir kt. ; sistemingai planuoti savo
mokymosi veiklas, jas koreguoti keiciantis aplinkybéms; stebéti,
analizuoti, vertinti ir koreguoti savo mokymosi procesa; pritaikyti
lgytas zinias praktikoje; savarankiSkai jveikti mokymosi kliitis;
Zinoti jvairius karjeros informacijos rinkimo btidus ir priemones;
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suprasti, kaip jsidarbinimo galimybés susijusios su jvairiy darbo
paieskos strategijy, biidy, priemoniy taikymu; zinoti savo stiprigsias
ir tobulintinas puses jvairiy karjeros bei jsidarbinimo galimybiy
atzvilgiu; gebéti apibendrinti informacija apie savo interesus,
vertybes, kompetencijas, gabumus, stiprigsias asmenybés puses, j3
panaudoti karjeros galimybiy analizei; priimti karjeros sprendimus,
kurti jvairios trukmés karjeros planus; suprasti teigiamo saves
vertinimo, jvairiy asmenybés konstrukty, tokiy kaip interesai,
gabumai, vertybés, kompetencijos, reikSme¢ karjerai ir zino jy
pazinimo biidus; suprasti, kaip jsidarbinimo galimybés susijusios su
jvairiy darbo paieskos strategijy, biidy, priemoniy taikymu; zinoti
savo stiprigsias ir tobulintinas puses jvairiy karjeros Dbeli
jsidarbinimo galimybiy atzvilgiu; gebéti pasirengti jvairios trukmes
veiklos planus, juos operatyviai koreguoti keiciantis aplinkybéms;
prioretizuoti veiklas, jy atlikimui efektyviai naudoti turimus laiko
iSteklius.

Kvalifikacijai jgyti
reikalingas issilavinimas,
kvalifikacija (jei taikoma) ir
profesiné patirtis (jei
taikoma)

Asmuo, siekiantis jgyti Sig kvalifikacija, turi turéti ne Zemesnj kaip
vidurinj i$silavinima.

Kvalifikacijos jgijimas

Kvalifikacijos vienetus sudarantys kompetencijy deriniai jgyjami
studijuojant meno studijy krypciy grupés pirmosios pakopos
studijose, mokantis neformaliuoju arba saviSvietos biidais, arba i$
profesinés veiklos patirties.

Rekomenduojama mokymo
apimtis kvalifikacijai jgyti

Pirmosios pakopos studijy trukmé nustatoma vadovaujantis
Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu.

Kvalifikacijos vertinimo
kriterijai ir metodai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimaly) kompetencijos
igijimo lygmen;.

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sgjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Netaikoma.

17. Kvalifikacijos pavadinimas: multimedijy menininkas, LTKS VI

Trumpas kvalifikacijos
apibudinimas

Veiklos objektas: multimedijy produkto (ktirinio) sukiirimas,
projektavimas ir jgyvendinimas (kompiuteriniai zaidimai, mobiliyjy
telefony aplikacijos, interneto puslapiai).

Veiklos uzdaviniai: 1) sukurti, projektuoti multimedijy produkta
(ktrin}); 2) jgyvendinti multimedijy produkto (kiirinio) projekta.
Darbo salygos: dirbama patalpoje, budingas individualus ir
komandinis darbas.

Ypatingi reikalavimai sveikatai: néra ypatingy reikalavimy, privalu
atlikti sveikatos profilaktinj patikrinimg ir turéti asmens medicining
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knygelg arba privalomojo sveikatos patikrinimo medicining pazyma.
Darbo priemonés: jvairios paskirties vaizdg ir garsg jrasanti aparattra
- foto-video kameros, garso jraSymo priemonés, garso ir video jrasy
atkiirimo aparatai. Tradicinés fotografijos laboratorija su didintuvu,
rySkinimo procesoriais, nuotrauky dziovinimo spinta, cheminiy
reagenty ir fotografiniy medziagy saugykla; kita jvairi laboratoriné
jranga, su specialiu apSvietimu, oro kondicionavimo jranga,
vartojimo galingumg atitinkancia elektros instaliacija. Skaitmeninés
fotografijos laboratorija su nuotrauky skenavimo jranga, nuotrauky
apdirbimui skirta jranga, profesionaliais raSaliniais spausdintuvais,
spektro fotometrais, specialiais monitoriais. Fotografijos ir video
studija — nesiojami ir stacionaris §viesos generatoriai, paprastos ir
specializuotos blykstés, fony pakabinimo ir valdymo sistema, fonai,
stovai, gervés, pastovios $viesos Saltiniai, fotografavimo stalai.
Chemijos laboratorija. Skeneriai, spausdintuvai, fizikos laboratorija,
montavimo laboratorija, garso studija ir kitos profesinei veiklai
reikalingos medziagos ir priemonés. Programiné jranga bei jvairios
priemonés, padedancios realizuoti kiirybines multimedijy produkto
meno id¢jas.

Papildoma informacija: multimedijy menininkui biidingos asmeninés
savybés: kiirybingumas, kritinis mastymas, gebéjimas analizuoti ir
apibendrinti veiklos rezultatus. Jgije kvalifikacija, asmenys galés
dirbti jvairiose organizacijose, kurian¢iose produktus ir paslaugas
informacijos ir rySiy technologijy srityse, reklamos ir dizaino
agentiirose, leidybos, spaudos verslo jmonése, visuomenes
informavimo, vieSosios komunikacijos bendrovése.

Pagrindiniai kvalifikacijos | Kompetencijos Kompetencijy ribos

vienetai (nurodant jy lygj

pagal LTKS)

Multimedijy produkto | Generuoti multimedijy Kultariniy, socialiniy, ekonominiy
(kurinio) kiirimas ir | produkto (kiirinio) idé¢jas procesy suvokimas. Siuolaikinio

projektavimas (LTKS VI)

meno kryp€iy, dailés, dizaino,
architektiiros, fotografijos medijy,
meno istorijos raidos analize.

Multimedijy produkto ir paslaugy
formos, funkcijos ir konteksto

nustatymas.

Vizualaus meno tendencijy
Lietuvoje ir pasaulyje sisteminimas
ir vertinimas.

Id¢jiniy pasitilymy analizé.
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Kurti multimedijy produkto
(kuirinio) idéjy eskizus

Teoriniy vizualaus meno,
bendrakultiiriniy ziniy ir tradiciniy
bei eksperimentiniy multimedijy
meno technologijy ziniy ir jgudziy,
vizualiosios  raiSkos  priemoniy
individualioje kiiryboje taikymas.

Originaliy  multimedijy  kdrinio
id¢jos sprendimo eskiziniy varianty,
pagal pateikta uzduotj, sukiirimas.

Kurti multimedijy produkto
(kurinio) projekta

Multimedijy produkto scenarijaus
kiirimas;  rezistirinés  kadruotés
kirimas; interaktyvios navigacijos
schemos sudarymas; garso
projektavimas; personazy eskizy
pateikimas.

Multimedijy produkto
(kuirinio) projekto
igyvendinimas (LTKS VI)

Kurti multimedijy produkto
(ktrinio) kompozicija

Ivairiy  grafiniy priemoniy ir
techniky  karybiSkas  taikymas
vaizduojant objektus ir aplinka.
Komponavimo désniy ir principy,
spalvotyros Ziniy, kuriant
kompozicijas (statiSka plokStumoje,
erdvines) taikymas.

Reikalingy objekty fotografavimas
ir filmavimas.

Objekty animavimas.

Multimedijy produkto garso
komponavimas.

Vientisos  multimedijy  kirinio
kompozicijos N atskiry
multimedijos elementy pateikimas.

Parinkti technologines
priemones projektui
1gyvendinti

Tinkamy  multimedijy  kirinio
atlikimo priemoniy analizavimas.
Multimedijy  kiirinio  atlikimo
priemoniy planavimas.
Technologiniy  ir  programiniy
sprendimy kiiriniui atlikti
parinkimas.

Naudoti programing jranga
multimedijy produktui
(ktiriniui) jgyvendinti

Statiniy ir dinaminiy multimedijy
elementy kirimas (vaizdas ir
garsas) naudojant taSkines ir
vektorines  vaizdo  redagavimo
programas.

Profesinei veiklai reikalingi
bendrieji gebéjimai

Asmuo, jgijes nurodyta kvalifikacija, taip pat turi buti jgijes ir
bendryjy gebéjimy, apibrézty Europos Tarybos 2018 m. geguzés 22
d. Rekomendacijoje dél bendryjy visa gyvenimg trunkancio
mokymosi geb&jimy Nr. 2018/C 189/01. Jy ugdymas(is) turi biiti
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integruotas | nurodytai kvalifikacijai reikalingy kompetencijy
ugdymo(si) procesa.

Tipiniai bendrieji geb¢jimai:

Asmeninés kompetencijos - turéti gilias refleksijos Zinias ir suprasti,
kad refleksija galima taikyti jvairioms sritims, tokioms kaip elgesys,
savijauta, darbo ir mokymosi rezultatai ir kt.; Zinoti jvairias
refleksijos technikas, tokias kaip klausimy uzdavimas, voratinklis,
dienorastis ir kt.; suprasta refleksijos svarbag mokymosi ir darbo
rezultaty koregavimui, fizinés ir emocinés savijautos gerinimui,
konstruktyviam bendravimui; paaiskinti savo elgesio, savijautos,
gauty darbo ir mokymosi rezultaty priezastis; nusistatyti savo
stiprigsias ir tobulintinas puses; turéti iSsamiy ziniy apie stresg, jo
iveika, emocinj intelekta; Zinoti psichologinj atsparumg stiprinancius
veiksnius, tokius kaip optimizmas, aukStas saviveiksmingumas,
emocinis intelektas, socialiné parama ir kt.; suprasti streso jveikos,
emocijy valdymo svarbg emocinei ir fizinei gerovei, bendravimui;
identifikuoti sudétingy, neapibrézty, rizikingy veiklos salygy keliama
stresg ir parinkti tinkamas jo jveikos technikas; rasti problemy
sprendimus, pasiekti iSsikeltus tikslus esant sudétingoms,
neapibréztoms, psichologing jtampa ir stresg kelian¢ioms salygoms;
iSsaugoti saviverte nesekmeés atvejais.

2. Socialinés kompetencijos - Zinoti komandos formavimo ir
efektyvaus komandinio darbo taisykles; Zinoti tarpasmeninio
pasitik¢jimo kiirimo, iSsaugojimo bei atkiirimo budus; supranta
skirtingose visuomenése ir aplinkose priimtinus elgesio kodeksus ir
bendravimo taisykles; Zinoti empatisko bendravimo principus; Zinoti
tolerantiSko ir pagarbaus elgesio normas; iSlaikyti konstruktyvy
bendravimg esant sudétingoms, stresinéms salygoms; atlikti jvairius
vaidmenis komandoje, tame tarpe biti ir jos vadovu.; parodyti
tolerancija ir pagarbg jvairiy grupiy atstovams; bendradarbiauti esant
Jvairaus sudétingumo situacijoms; gerbti kitus be iSankstiniy
nuostaty; demonstruoti sgziningumag kity atzvilgiu; analizuoti
konfliktus taikydamas jvairius konflikty analizés modelius;
konfliktinése situacijose siekti visoms puséms priimtiny sprendimuy,
daryti kompromisus.

3. Mokymosi ir Kkarjeros kompetencijos — Zinoti jvairias
bendravimo internete, informacijos paieskos priemones, bei duomeny
bazes; zino saugaus Siuolaikiniy informaciniy technologijy taikymo
galimybes sprendziant jvairaus sudétingumo informacijos paieSkos
uzduotis; naudotis jvairiausiomis bendravimo internete priemonémis,
informacijos paieskos Saltiniais, jvairiomis duomeny bazémis, atlikti
tikslingg informacijos internete paieSka, naudodamas paieskos
sistemas.; kritiSkai vertinti, analizuoti, atrinkti ir iSsaugoti rasta
informacijg; suprasti mokymosi visg gyvenimg svarbg jvairioms
gyvenimo sritims, tokioms kaip darbas, karjera, laisvalaikis ir kt. ;
sistemingai planuoti savo mokymosi veiklas, jas koreguoti keiCiantis
aplinkybéms; stebéti, analizuoti, vertinti ir koreguoti savo mokymosi
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procesa; pritaikyti jgytas zinias praktikoje; savarankiskai jveikti
mokymosi klititis; zinoti jvairius karjeros informacijos rinkimo
budus ir priemones; suprasti, kaip jsidarbinimo galimybés susijusios
su jvairiy darbo paieskos strategijy, budy, priemoniy taikymu; zinoti
savo stiprigsias ir tobulintinas puses jvairiy karjeros bei jsidarbinimo
galimybiy atzvilgiu; gebéti apibendrinti informacija apie savo
interesus, vertybes, kompetencijas, gabumus, stiprigsias asmenybés
puses, ja panaudoti karjeros galimybiy analizei; priimti karjeros
sprendimus, kurti jvairios trukmeés karjeros planus; suprasti teigiamo
saves vertinimo, jvairiy asmenybés konstrukty, tokiy kaip interesai,
gabumai, vertybés, kompetencijos, reikSme¢ karjerai ir Zino jy
pazinimo biidus; suprasti, kaip isidarbinimo galimybés susijusios su
jvairiy darbo paieskos strategijy, biidy, priemoniy taikymu; Zinoti
savo stiprigsias ir tobulintinas puses jvairiy karjeros bei isidarbinimo
galimybiy atzvilgiu; gebéti pasirengti jvairios trukmés veiklos planus,
juos operatyviai koreguoti keiCiantis aplinkybéms; prioretizuoti
veiklas, jy atlikimui efektyviai naudoti turimus laiko isteklius.

Kvalifikacijai jgyti
reikalingas issilavinimas,
kvalifikacija (jei taikoma)
ir profesiné patirtis (jei
taikoma)

Asmuo, siekiantis jgyti Sig kvalifikacija, turi turéti ne Zemesnj kaip
vidurinj iSsilavinima.

Kvalifikacijos jgijimas

Kvalifikacijos vienetus sudarantys kompetencijy deriniai jgyjami
studijuojant meno studijy krypCiy grupés pirmosios pakopos
studijose, mokantis neformaliuoju arba saviSvietos biidais, arba 1§
profesinés veiklos patirties.

Rekomenduojama mokymo
apimtis kvalifikacijai jgyti

Pirmosios pakopos studijy trukmé nustatoma vadovaujantis Lietuvos
Respublikos mokslo ir studijy jstatymu.

Kvalifikacijos vertinimo
kriterijai ir metodai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimaly) kompetencijos jgijimo
lygmenj.

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sqjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Netaikoma.

18. Kvalifikacijos pavadinimas: skulptorius, LTKS VI

Trumpas kvalifikacijos
apibidinimas

Veiklos objektas: skulpttiros projekty planavimas, organizavimas ir
jgyvendinimas.

Veiklos uzdaviniai: 1) sukurti ir jgyvendinti trimatés formos kiirinj
(skulptirg); 2) vykdyti meninius skulptiros projektus; 3)
organizuoti skulptoriaus kiirybing veikla.

Darbo sglygos: dirbama patalpoje arba lauke, badingas individualus
ir komandinis darbas.

Ypatingi reikalavimai sveikatai: néra ypatingy reikalavimy, privalu
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atlikti sveikatos profilaktinj patikrinimg ir turéti asmens medicining
knygel¢ arba privalomojo sveikatos patikrinimo medicining
pazyma.

Darbo priemonés: skulptiros studija, jvairts kaltai, stekai,
Spachteliai, patalpa skirta liejimui i§ gipso, kompiuteris, skeneris,
spausdintuvas, meno literattira ir Kitos profesinei veiklai reikalingos
medZziagos ir priemoneés.

Papildoma informacija: skulptoriui butinos asmeninés savybés:
kirybingumas, geb¢jimas piesti,  iSradingumas, originalumas,
nuolatinis profesinis tobul¢jimas, geb¢jimas planuoti, organizuoti ir
kritiskai vertinti savo darbg. Igij¢ Sig kvalifikacijag asmenys galés
dirbti individualy kiirybinj darbg, dalyvauti skulptoriy projektuose,
pleneruose, parodose, kurti memorialines formas ir dekoratyvines
skulpttras, atlikti interjero ir eksterjero skulptiiriniy akcenty
projektavimo darbus, organizuoti asmening kiirybing veikla.

Pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos Kompetencijy ribos

Trimatés formos
(skulptiiros) sukiirimas,
projektavimas ir

jgyvendinimas (LTKS VI)

Siuolaikinio
analizavimas.
Pagrindiniai meno stiliai, vizualaus
meno Saky raidos bruozy, artefakty,
personalijy analizavimas.

Meno istorijos ir Siuolaikinio meno
procesy sgveikos analizavimas bei
problematikos iSrySkinimas.

Generuoti trimatés formos iStaky

kiirinio idéjas

meno

Eskizy su kirinio 1idéjomis
pateikimas.

Vykdyti meninius tyrimus Duomeny rinkimas ir analizé
meninés  kiirybos  problemoms

spresti, remiantis skulptiiros kaip
tradicinio ir Siuolaikinio meno
praktika.  Meniniy  koncepcijy
pristatymas jgyvendinant
originalius projektus. Naujausiomis
ziniomis pagristy tyrimy rezultaty
panaudojimas kiirybos procese.

Tinkamos metodikos taikymas
formuluojant projekto, meninio
tyrimo 1d¢jg ir praktiskai ja
igyvendinant.

Asmeninés kiirybos ir kity Sioje
srityje veikian€iyjy kiirybos analize
ir vertinimas.

Savarankiska kiiryba, reiSkiant
asmenine skulptoriaus - kiiréjo
mening pozicija.
Darbo saugos

Igyvendinti trimatés formos
kiirinj

reikalavimy
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paisymas.

Meniniy skulptiiros
projekty vykdymas
(LTKS VI)

Plétoti meninés praktikos Parodinio meno  kirinio 1§
igudzius klasikiniy ar netradiciniy medziagy
sukiirimas.
Darbo saugos reikalavimy
paisymas.

Vystyti Siuolaikinés skulptiiros | Eksperimentavimas kiiryboje.
projektus Dalyvavimas Siuolaikinio meno
projektuose.

Darbas su meno kuratoriais.

Skulptoriaus kiirybinés
veiklos organizavimas
(LTKS VI)

Pristatyti kiirybinés veiklos Kirybinio aplanko formavimas,
rezultatus remiantis kompozicijos ir grafinio
dizaino koncepcijomis.
Kirybiniy darby vieSinimas ir
pristatymas realioje ir virtualioje
erdvéje.

Organizuoti asmening Asmeniniy parody planavimas su
kiirybing veikla galerijy, muziejy parody
kuratoriais.

Savianalizés atlikimas remiantis
refleksija.

Argumentuotas ir  profesionalus
savo projekty pristatymas visoms
tikslinéms  ir  suinteresuotoms
grupéms.

Profesinei veiklai reikalingi
bendrieji gebéjimai

Asmuo, jgijes nurodyta kvalifikacija, taip pat turi buti jgijes ir
bendryjy gebéjimy, apibrézty Europos Tarybos 2018 m. geguzés 22
d. Rekomendacijoje dél bendryjy visa gyvenimg trunkancio
mokymosi geb&jimy Nr. 2018/C 189/01. Jy ugdymas (is) turi buti
integruotas ] nurodytai kvalifikacijai reikalingy kompetencijy
ugdymo (si) procesa.

Tipiniai bendrieji geb¢jimai:

Asmeninés kompetencijos - turéti gilias refleksijos Zinias ir suprasti,
kad refleksijg galima taikyti jvairioms sritims, tokioms kaip elgesys,
savijauta, darbo ir mokymosi rezultatai ir kt.; Zinoti jvairias
refleksijos technikas, tokias kaip klausimy uzdavimas, voratinklis,
dienorastis ir kt.; suprasta refleksijos svarba mokymosi ir darbo
rezultaty koregavimui, fizinés ir emocinés savijautos gerinimui,
konstruktyviam bendravimui; paaiskinti savo elgesio, savijautos,
gauty darbo ir mokymosi rezultaty priezastis; nusistatyti savo
stiprigsias ir tobulintinas puses; turéti i§samiy ziniy apie stresa, jo
iveika, emocinj intelekta; Zinoti psichologinj atsparuma stiprinancius
veiksnius, tokius kaip optimizmas, aukStas saviveiksmingumas,
emocinis intelektas, socialiné parama ir kt.; suprasti streso jveikos,
emocijy valdymo svarbg emocinei ir fizinei gerovei, bendravimui;
identifikuoti sudétingy, neapibreézty, rizikingy veiklos salygy keliama
stresg ir parinkti tinkamas jo jveikos technikas; rasti problemy
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sprendimus, pasiekti iSsikeltus tikslus esant sudétingoms,
neapibréztoms, psichologing jtampg ir stresg keliancioms salygoms;
1Ssaugoti savivertg nes€kmes atvejais.

2.  Socialinés kompetencijos - zinoti komandos formavimo ir
efektyvaus komandinio darbo taisykles; zinoti tarpasmeninio
pasitikéjimo kiirimo, iSsaugojimo bei atkiirimo biidus; supranta
skirtingose visuomenése ir aplinkose priimtinus elgesio kodeksus ir
bendravimo taisykles; zinoti empati§ko bendravimo principus; zinoti
tolerantisko ir pagarbaus elgesio normas; iSlaikyti konstruktyvy
bendravimg esant sudétingoms, stresinéms saglygoms; atlikti jvairius
vaidmenis komandoje, tame tarpe biti ir jos vadovu.; parodyti
tolerancijg ir pagarbg jvairiy grupiy atstovams; bendradarbiauti esant
Ivairaus sudétingumo situacijoms; gerbti kitus be iSankstiniy
nuostaty; demonstruoti sazininguma kity atzvilgiu; analizuoti
konfliktus taikydamas jvairius konflikty analizés modelius;
konfliktinése situacijose siekti visoms puséms priimtiny sprendimy,
daryti kompromisus.

3. Mokymosi ir Kkarjeros kompetencijos — Zinoti jvairias
bendravimo internete, informacijos paieskos priemones, bei
duomeny bazes; zino saugaus $iuolaikiniy informaciniy technologijy
taikymo galimybes sprendziant jvairaus sudétingumo informacijos
paieskos uZduotis; naudotis jvairiausiomis bendravimo internete
priemonémis, informacijos paieSkos Saltiniais, jvairiomis duomeny
bazémis, atlikti tikslingg informacijos internete paieska, naudodamas
paieskos sistemas.; kritiSkai vertinti, analizuoti, atrinkti ir i§saugoti
rastg informacija; suprasti mokymosi visa gyvenima svarbg jvairioms
gyvenimo sritims, tokioms kaip darbas, karjera, laisvalaikis ir kt. ;
sistemingai planuoti savo mokymosi veiklas, jas koreguoti keiciantis
aplinkybéms; stebéti, analizuoti, vertinti ir koreguoti savo mokymosi
procesy; pritaikyti jgytas Zinias praktikoje; savarankiSkai jveikti
mokymosi kliditis; Zinoti jvairius karjeros informacijos rinkimo
biidus ir priemones; suprasti, kaip jsidarbinimo galimybés susijusios
su jvairiy darbo paieSkos strategijy, biidy, priemoniy taikymu; Zinoti
savo stiprigsias ir tobulintinas puses jvairiy karjeros bei isidarbinimo
galimybiy atzvilgiu; gebéti apibendrinti informacija apie savo
interesus, vertybes, kompetencijas, gabumus, stiprigsias asmenybés
puses, ja panaudoti karjeros galimybiy analizei; priimti karjeros
sprendimus, kurti jvairios trukmeés karjeros planus; suprasti teigiamo
saves vertinimo, jvairiy asmenybés konstrukty, tokiy kaip interesai,
gabumai, vertybés, kompetencijos, reikSme¢ karjerai ir Zino jy
pazinimo budus; suprasti, kaip jsidarbinimo galimybés susijusios su
jvairiy darbo paieSkos strategijy, biidy, priemoniy taikymu; Zinoti
savo stiprigsias ir tobulintinas puses jvairiy karjeros bei jsidarbinimo
galimybiy atzvilgiu; gebeti pasirengti jvairios trukmés veiklos
planus, juos operatyviai koreguoti keiiantis aplinkybéms;
prioretizuoti veiklas, jy atlikimui efektyviai naudoti turimus laiko
1Steklius.
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Kvalifikacijai jgyti
reikalingas issilavinimas,
kvalifikacija (jei taikoma)
ir profesiné patirtis (jei
taikoma)

Asmuo, siekiantis jgyti Sig kvalifikacijg, turi turéti ne zemesnj kaip
vidurinj i$silavinima.

Kvalifikacijos jgijimas

Kvalifikacijos vienetus sudarantys kompetencijy deriniai jgyjami
studijuojant meno studijy krypCiy grupés pirmosios pakopos
studijose, mokantis neformaliuoju arba saviSvietos biidais, arba i§
profesinés veiklos patirties.

Rekomenduojama mokymo
apimtis kvalifikacijai jgyti

Pirmosios pakopos studijy trukmé nustatoma vadovaujantis Lietuvos
Respublikos mokslo ir studijy jstatymu.

Kvalifikacijos vertinimo
kriterijai ir metodai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
aprasais, kurie iSreiskia slenkstinj (minimaly) kompetencijos jgijimo
lygmeni.

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sgjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Netaikoma.

19. Kvalifikacijos pavadinimas: stiklo menininkas, LTKS VI

Trumpas kvalifikacijos
apibiidinimas

Veiklos objektas: stiklo kirinio
jgyvendinimas ir pristatymas.
Veiklos uzdaviniai: 1) sukurti ir projektuoti buitinés paskirties
stiklo gaminius; 2) sukurti ir projektuoti dekoratyvinés paskirties
stiklo kirinius, interjero elementus  i§ stiklo; 3) parinkti
technologinj procesa ir ji taikyti kuriant stiklo kiirinj; 4) jgyvendinti
ir pristatyti stiklo kiirinio projekta.
Darbo salygos: dirbama patalpoje,
komandinis darbas.

Ypatingi reikalavimai sveikatai: néra ypatingy reikalavimy, privalu
atlikti sveikatos profilaktinj patikrinimg ir turéti asmens medicining
knygel¢ arba privalomojo sveikatos patikrinimo medicining
pazyma.

Darbo priemonés: §lifavimo, poliravimo, graviravimo staklés,

krosnis, laboratorija, kompiuteris, skeneris, spausdintuvas ir kitos
profesinei veiklai reikalingos medZiagos ir priemones.

suktirimas, projektavimas,

biidingas individualus ir

Papildoma informacija: stiklo menininkui bitinos asmeninés
savybés: kirybingumas, pastabumas, kruops$tumas, nuolatinis
profesinis tobul¢jimas, gebéjimas planuoti, organizuoti ir kritiSkai
vertinti savo veikla. Jgije kvalifikacija asmenys galés dirbti
pramonés jmonése, firmose, bendrovése, vadovauti institucijos
padaliniui, gebés steigti individualias-personalines jmones ar dirbti
individualy kiirybinj-praktinj darba patenty nustatyta tvarka.

Pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj

Kompetencijos Kompetencijy ribos
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pagal LTKS)

Buitinés paskirties stiklo
dirbinio sukirimas ir
projektavimas (LTKS VI)

Nustatyti buitinés paskirties
stiklo dirbinio gamybos
poreikius

Uzsakovo poreikiy iSsiaiSkinimas
stiklo dirbinio projektavimui ir
gamybai.

Buitinés paskirties stiklo dirbinio,

formos ir funkcijos rysio
nustatymas.

Eskizuoti stiklo dirbinj Pirminiy eskizy pateikimas.
Spalviniy eskizy pateikimas.
Taikomosios  paskirties  kirinio
projektavimas remiantis
ergonominiais reikalavimais.
Taikomosios  dailés  pavyzdziy
analizavimas.
Siuolaikiniy meno procesy,

budingy meno stiliy, jvairiy epochy
kiriniy stilistikos supratimas.

Pateikti stiklo dirbinio grafinj
projekta gamybai

Stiklo dirbinio darbiniy bréziniy
parengimas.

Informaciniy technologijy taikymas
stiklo dirbinio grafiniam projektui:
medziagiSkumas, dekoratyvumas,
mastelis, matmenys, bréZiniai.
Argumentuota menin€s pozicijos
raiSka, taikant teorines dailés ir
bendrakultiirines Zinias bei tinkama
metoda projektuojant dirbinj 18§
stiklo.

Dekoratyvinés paskirties
stiklo kiirinio, interjero
elementy 1S stiklo
sukiirimas ir projektavimas
(LTKS VI)

Nustatyti interjerui skirty
gaminiy i$ stiklo poreikius

Aplinkos, Zmogaus ir
projektuojamo gaminio santykis.
Funkcijos  ir  projektuojamojo
gaminio formos ryS$io nustatymas.
Uzsakovo poreikio gaminio
projektavimui ir gamybai
nustatymas.

Analizuoti projektuojamo
kirinio konstrukcijas,

Dekoratyvinés paskirties pavyzdziy
analizés atlikimas.

technologijas, medziagas Dekoratyvinés paskirties kiriniy
analizavimas, stiklo kiiriniy
konstrukcijy, technologijy,
medZiagy analizavimas.
Prototipy analizé.

Eskizuoti stiklo kiirinj Pirminiy eskizy pateikimas.
Spalviniy eskizy pateikimas.
Siuolaikiniy ~ meno  procesy,

biidingy meno stiliy, jvairiy epochy
kiiriniy stilistikos supratimas.
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Parengti kiirinio i$ stiklo
interjerui grafinj projekta

Stiklo gaminio darbiniy bréZiniy
parengimas.

Informaciniy technologijy taikymas
rengiant grafinj projekta.

Stiklo kirinio grafinio projekto

sukiirimas atsizvelgiant 1
projektuojamo kirinio mastelj,
matmenis, brézinius,
medziagiSkuma, dekoratyvuma,

spalvinj sprendima.

Parengti kiirinio maketg

maketams
kartonas,

Medziagy parinkimas
igyvendinti:  popierius,
plastikas, plastilinas ir Kt.
Kurinio santykis su interjeru ir
eksterjeru.

Technologinio proceso
parinkimas ir taikymas
kuriant stiklo kiirinj (LTKS
V1)

Parinkti ir apskaiciuoti
reikiamas medziagas ir jy
kiekj

Medziagy, skirty stiklo gaminiy
karimui apskaiciavimas,
asortimento analizavimas.
Medziagy parinkimas stiklo kiirinio
igyvendinimui.

Savikainos nustatymas.

Ruosti Sablonus, formas

Stiklo kirinio ir (arba) gaminio
detaliy bréziniy parengimas.

Lekaly ar Sablony parengimas stiklo
kiiriniui jgyvendinti.

Formy atliejimas 1§ gipso, plastilino
ar silikono.

Vykdyti technologinius
bandymus

Taikyti konkreciam stiklo kiiriniui
tinkamg technologija.

Stiklo formavimas.

Faktiirinis ir moliruotas stiklas.
Stiklas su optiniais efektais.

Stiklo puosSyba Jvairiomis
dangomis.
Darbo saugos reikalavimy
paisymas.

Stiklo kiirinio projekto
jgyvendinimas ir
pristatymas (LTKS VI)

Suplanuoti stiklo kiirinio
1gyvendinimag

Stiklo kiirinio jgyvendinimo etapai:
technologinio proceso reikalavimai;
darbo vietos ruoSimas; jrangos ir
jrankiy ruo$imas.
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Techniskai ir technologiSkai Stiklo gaminio formavimas.
igyvendinti stiklo dirbinj Burbulo putimas; mazos apimties
plonasieniai indai.

Stiklo laisvas formavimas; darbas
su jvairiais instrumentais.

Klasikinis ir modernus vitrazas.
Moduliniy elementy panaudojimas.
Atskiry elementy bei jvairiy
medziagy jungimas tarpusavyje
(pvz.: stiklas ir metalas).
Eksperimentiniai ieSkojimai.

Darbo saugos reikalavimy
paisymas.
Organizuoti asmening Argumentuotas ir profesionalus
kiirybine veikla asmeniniy  kiirybiniy projekty —

meninés  stiklo  plastikos -
pristatymas visoms tikslinéms ir
suinteresuotoms grupéms.

Darbas su galerijy ir muziejy
parody kuratoriais, pristatant savo
kiirybg. Parody planavimas.
Kirybinio aplanko formavimas.
Veiklos  savianalizés  atlikimas
refleksijos pagrindu.

Profesinei veiklai reikalingi
bendrieji gebéjimai

Asmuo, jgijes nurodyta kvalifikacija, taip pat turi buti jgijes ir
bendryjy gebéjimy, apibrézty Europos Tarybos 2018 m. geguzés 22
d. Rekomendacijoje dél bendryjy visag gyvenimg trunkancio
mokymosi gebéjimy Nr. 2018/C 189/01. Jy ugdymas(is) turi buti
integruotas | nurodytai kvalifikacijai reikalingy kompetencijy
ugdymo(si) procesa.

Tipiniai bendrieji gebéjimai:

Asmeninés kompetencijos - turéti gilias refleksijos Zinias ir suprasti,
kad refleksijg galima taikyti jvairioms sritims, tokioms kaip elgesys,
savijauta, darbo ir mokymosi rezultatai ir kt.; Zinoti jvairias
refleksijos technikas, tokias kaip klausimy uzdavimas, voratinklis,
dienoraStis ir kt.; suprasta refleksijos svarba mokymosi ir darbo
rezultaty koregavimui, fizin€s ir emocinés savijautos gerinimuli,
konstruktyviam bendravimui; paaiSkinti savo elgesio, savijautos,
gauty darbo ir mokymosi rezultaty priezastis; nusistatyti savo
stiprigsias ir tobulintinas puses; turéti iSsamiy ziniy apie stresa, jo
1veika, emocinj intelekty; zinoti psichologinj atsparumg stiprinancius
veiksnius, tokius kaip optimizmas, aukStas saviveiksmingumas,
emocinis intelektas, socialiné parama ir kt.; suprasti streso jveikos,
emocijy valdymo svarbg emocinei ir fizinei gerovei, bendravimui;
identifikuoti sudétingy, neapibrézty, rizikingy veiklos salygy keliamag
stresg ir parinkti tinkamas jo jveikos technikas; rasti problemy
sprendimus, pasiekti iSsikeltus tikslus esant sudétingoms,
neapibréztoms, psichologing itampg ir stresg kelian¢ioms salygoms;
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1Ssaugoti saviverte nes€kmes atvejais.

2. Socialinés kompetencijos - zinoti komandos formavimo ir
efektyvaus komandinio darbo taisykles; zinoti tarpasmeninio
pasitikéjimo kiirimo, iSsaugojimo bei atkiirimo biidus; supranta
skirtingose visuomenése ir aplinkose priimtinus elgesio kodeksus ir
bendravimo taisykles; zinoti empatiSko bendravimo principus; zinoti
tolerantiSko ir pagarbaus elgesio normas; iSlaikyti konstruktyvy
bendravimg esant sudétingoms, stresinéms sglygoms; atlikti jvairius
vaidmenis komandoje, tame tarpe buti ir jos vadovu.; parodyti
tolerancijg ir pagarba jvairiy grupiy atstovams; bendradarbiauti esant
Ivairaus sudétingumo situacijoms; gerbti kitus be iSankstiniy
nuostaty; demonstruoti sazininguma kity atzvilgiu; analizuoti
konfliktus taikydamas jvairius konflikty analizés modelius;
konfliktinése situacijose siekti visoms puséms priimtiny sprendimy,
daryti kompromisus.

3. Mokymosi ir Kkarjeros kompetencijos — Zinoti jvairias
bendravimo internete, informacijos paieskos priemones, bei
duomeny bazes; zino saugaus $iuolaikiniy informaciniy technologijy
taikymo galimybes sprendziant jvairaus sudétingumo informacijos
paieskos uzduotis; naudotis jvairiausiomis bendravimo internete
priemonémis, informacijos paieskos Saltiniais, jvairiomis duomeny
bazémis, atlikti tikslingg informacijos internete paieska, naudodamas
paieskos sistemas.; kritiSkai vertinti, analizuoti, atrinkti ir i§saugoti
rastg informacija; suprasti mokymosi visa gyvenima svarbg jvairioms
gyvenimo sritims, tokioms kaip darbas, karjera, laisvalaikis ir kt. ;
sistemingai planuoti savo mokymosi veiklas, jas koreguoti keiiantis
aplinkybéms; stebéti, analizuoti, vertinti ir koreguoti savo mokymosi
procesy; pritaikyti jgytas Zinias praktikoje; savarankiSkai jveikti
mokymosi kliditis; Zinoti jvairius karjeros informacijos rinkimo
biidus ir priemones; suprasti, kaip jsidarbinimo galimybés susijusios
su jvairiy darbo paieSkos strategijy, biidy, priemoniy taikymu; Zinoti
savo stiprigsias ir tobulintinas puses jvairiy karjeros bei isidarbinimo
galimybiy atzvilgiu; gebéti apibendrinti informacijag apie savo
interesus, vertybes, kompetencijas, gabumus, stiprigsias asmenybés
puses, ja panaudoti karjeros galimybiy analizei; priimti karjeros
sprendimus, kurti jvairios trukmeés karjeros planus; suprasti teigiamo
saves vertinimo, jvairiy asmenybés konstrukty, tokiy kaip interesai,
gabumai, vertybés, kompetencijos, reikSme¢ karjerai ir zino jy
pazinimo budus; suprasti, kaip jsidarbinimo galimybés susijusios su
jvairiy darbo paieSkos strategijy, biidy, priemoniy taikymu; Zinoti
savo stiprigsias ir tobulintinas puses jvairiy karjeros bei jsidarbinimo
galimybiy atzvilgiu; gebéti pasirengti jvairios trukmés veiklos
planus, juos operatyviai koreguoti keiiantis aplinkybéms;
prioretizuoti veiklas, jy atlikimui efektyviai naudoti turimus laiko
1Steklius.

Kvalifikacijai jgyti
reikalingas issilavinimas,

Asmuo, siekiantis jgyti Sig kvalifikacija, turi turéti ne Zemesnj kaip
vidurinj i$silavinima.
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kvalifikacija (jei taikoma)
ir profesiné patirtis (jei
taikoma)

Kvalifikacijos jgijimas

Kvalifikacijos vienetus sudarantys kompetencijy deriniai jgyjami
studijuojant meno studijy kryp¢iy grupés pirmosios pakopos
studijose, mokantis neformaliuoju arba saviSvietos biidais, arba i
profesinés veiklos patirties.

Rekomenduojama mokymo
apimtis kvalifikacijai jgyti

Pirmosios pakopos studijy trukmé nustatoma vadovaujantis Lietuvos
Respublikos mokslo ir studijy jstatymu.

Kvalifikacijos vertinimo
kriterijai ir metodai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimaly) kompetencijos jgijimo
lygmeni.

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sgjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Netaikoma.

20. Kvalifikacijos pavadinimas: tapytojas, LTKS VI

Trumpas kvalifikacijos
apibudinimas

Veiklos objektas: tapybos kiirinio projektavimas, jgyvendinimas ir
pristatymas.

Veiklos uzdaviniai: 1) generuoti id¢jas ir sukurti (jgyvendinti)
tapybos kiirinj; 2) tikslingai eksperimentuoti tapybos srityje;

3) organizuoti tapytojo menininko veikla.

Darbo salygos: dirbama patalpoje, budingas
komandinis darbas.

Ypatingi reikalavimai sveikatai: néra ypatingy reikalavimy, privalu
atlikti sveikatos profilaktinj patikrinimg ir turéti asmens medicining
knygel¢ arba privalomojo sveikatos patikrinimo medicining
pazyma.

Darbo priemonés: etiudiné, molbertas, paleté, porémiai, teptukai,
Spachteliai, tapybai skirti dazai, kompiuteris, skeneris,
spausdintuvas, meno literatira.

Papildoma informacija: Tapytojui biitinos asmeninés savybés:
ktirybingumas, intelektualumas, originalumas, kritiskas ir
analitiSkas mastymas, kruopStumas, atsakingumas,

savarankiskumas organizuojant savo kirybing veikla, gebéjimas
bendrauti. Igije kvalifikacijg asmenys gebés dirbti kiirybinj darbg
tapybos srityje, dirbti dailés galerijose ir muziejuose, dalyvauti
meno projektuose, parodose, papildomai baige specialiuosius dailés
pedagogikos kursus ir jgije dailés mokytojo kvalifikacijg — dirbti
dailés pedagoginj darbg bendrojo lavinimo ir specializuotose
mokyklose.

individualus ir

Pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos Kompetencijy ribos
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Tapybos  kirinio  idéjy

generavimas
igyvendinimas (LTKS VI)

ir

Generuoti tapybos meno
idéjas

Siuolaikinio meno 1Staky
analizavimas. Esminiy tapybos ir
kity vizualaus meno Saky raidos
bruozy, artefakty,  personalijy
analizavimas. Meno istorijos ir
Siuolaikinio meno procesy sgveikos
aptarimas bei problematikos
iSryskinimas. Klasikinés ir
Siuolaikinés tapybos riisys, stiliai.
Akvarelg, pastel¢, tapyba akriliniais
dazais, guaSu, tempera, aliejiné
tapyba ir kt.

Vykdyti meninius tyrimus

Tikslingas informacijos, reikalingos
asmeninés meningés kiirybos
problemoms  spresti, duomeny
rinkimas, analiz¢ ir duomeny
apibendrinimas.

Naujausiomis Ziniomis pagristy
tyrimy rezultaty panaudojimas
kiirybos procese.

Sukurti tapybos kiirinj

Tinkamos  metodikos  taikymas
formuluojant  projekto, meninio
tyrimo idéja ir praktiSkai ja
1gyvendinant.

Asmenings kiirybos ir kity tapybos
srityje veikianciyjy kiirybos analizé
ir vertinimas.

SavarankiSka  kiiryba, reiSkiant
asmening tapytojo -kiiréjo mening
pozicijq.

Meniniy koncepcijy pristatymas
jgyvendinant originalius projektus.

Tapybos meniniy projekty
vykdymas (LTKS VI)

Eksperimentuoti tapybos
technikomis

Tapybos ir kity meno sriciy
kiirybiniy eksperimenty analizé.
Tapybos srities aktualiausiy
teorijos, savoky ir metody bei
tapybos techniky taikymas.
Siuolaikinio meno aplinkos
paZinimas.

Tinkamos  tapybos  technikos
parinkimas eksperimentuojant ir
praktiskai jgyvendinant asmenines
id¢jas.

Vystyti projekting veikla

Eksperimentavimas kuriant.

Kity menininky kiirybiniy
eksperimenty rezultaty analizé ir
apibendrinimas.

Darbas su meno kuratoriais.
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Tapytojo menininko
veiklos organizavimas
(LTKS VI)

Pristatyti kiirybinés veiklos Kirybinio aplanko formavimas,
rezultatus remiantis kompozicijos ir grafinio
dizaino koncepcijomis.

Kurybiniy darby vieSinimas ir
pristatymas realioje ir virtualioje

erdvéje.
Organizuoti asmening Asmeniniy parody planavimas Su
kiirybine veikla galerijy ir muziejy  parody

kuratoriais. Savianalizés atlikimas
remiantis refleksija.

Argumentuotas ir  profesionalus
asmeniniy bei grupiniy kiirybiniy

projekty pristatymas visoms
tikslinétms  ir  suinteresuotoms
grupéms.

Profesinei veiklai reikalingi
bendrieji gebéjimai

Asmuo, igijes nurodyta kvalifikacijg, taip pat turi buti jgijes ir
bendryjy gebéjimy, apibrézty Europos Tarybos 2018 m. geguzés 22
d. Rekomendacijoje dél bendryjy visa gyvenimg trunkancio
mokymosi gebéjimy Nr. 2018/C 189/01. Jy ugdymas(is) turi biiti
integruotas ] nurodytai kvalifikacijai reikalingy kompetencijy
ugdymo(si) procesa.

Tipiniai bendrieji geb¢jimai:

Asmeninés kompetencijos - turéti gilias refleksijos Zinias ir
suprasti, kad refleksija galima taikyti jvairioms sritims, tokioms
kaip elgesys, savijauta, darbo ir mokymosi rezultatai ir kt.; Zinoti
jvairias refleksijos technikas, tokias kaip klausimy uzdavimas,
voratinklis, dienorastis ir kt.; suprasta refleksijos svarbg mokymosi
ir darbo rezultaty koregavimui, fizinés ir emocinés savijautos
gerinimui, konstruktyviam bendravimui; paaiSkinti savo elgesio,
savijautos, gauty darbo ir mokymosi rezultaty prieZastis; nusistatyti
savo stiprigsias ir tobulintinas puses; turéti iSsamiy ziniy apie stresg,
jo 1iveika, emocinj intelekta; zinoti psichologinj atsparuma
stiprinan¢ius ~ veiksnius, tokius kaip optimizmas, aukstas
saviveiksmingumas, emocinis intelektas, socialiné parama ir kt.;
suprasti streso jveikos, emocijy valdymo svarbg emocinei ir fizinei
gerovei, bendravimui; identifikuoti sudétingy, neapibrézty,
rizikingy veiklos salygy keliamg stresa ir parinkti tinkamas jo
jveikos technikas; rasti problemy sprendimus, pasiekti iSsikeltus
tikslus esant sudétingoms, neapibréZtoms, psichologing jtampg ir
stresg kelian¢ioms  sglygoms;  iSsaugoti saviverte nes€kmeés
atvejais.

2. Socialinés kompetencijos - zinoti komandos formavimo ir
efektyvaus komandinio darbo taisykles; zinoti tarpasmeninio
pasitikéjimo kiirimo, iSsaugojimo bei atkiirimo biidus; supranta
skirtingose visuomenése ir aplinkose priimtinus elgesio kodeksus ir
bendravimo taisykles; zinoti empatiSko bendravimo principus;
zinoti tolerantiSko ir pagarbaus  elgesio normas;  iSlaikyti
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konstruktyvy bendravimg esant sudétingoms, stresinéms sglygoms;
atlikti jvairius vaidmenis komandoje, tame tarpe biiti ir jos vadovu.;
parodyti tolerancija ir pagarbg jvairiy grupiy atstovams;
bendradarbiauti esant jvairaus sudétingumo situacijoms; gerbti kitus
be iSankstiniy nuostaty; demonstruoti sgzininguma kity atzvilgiu;
analizuoti konfliktus taikydamas jvairius konflikty analizés
modelius; konfliktinése situacijose siekti visoms puséms priimtiny
sprendimy, daryti kompromisus.

3. Mokymosi ir karjeros kompetencijos — zinoti jvairias
bendravimo internete, informacijos paieSkos priemones, bei
duomeny bazes; Zino saugaus Siuolaikiniy informaciniy
technologijy taikymo galimybes sprendziant jvairaus sudétingumo
informacijos  paieSkos uzduotis; naudotis  jvairiausiomis
bendravimo internete priemonémis, informacijos paieskos $altiniais,
vairiomis duomeny bazémis, atlikti tikslingg informacijos internete
paieska, naudodamas paieSkos sistemas.; kritiSkai vertinti,
analizuoti, atrinkti ir i§saugoti rastg informacija; suprasti mokymosi
visg gyvenimg svarbg jvairioms gyvenimo sritims, tokioms kaip
darbas, karjera, laisvalaikis ir kt. ; sistemingai planuoti savo
mokymosi veiklas, jas koreguoti keiCiantis aplinkybéms; stebéti,
analizuoti, vertinti ir koreguoti savo mokymosi procesa; pritaikyti
igytas zinias praktikoje; savarankiSkai jveikti mokymosi kliiitis;
Zinoti jvairius karjeros informacijos rinkimo biidus ir priemones;
suprasti, kaip jsidarbinimo galimybés susijusios su jvairiy darbo
paieskos strategijy, biidy, priemoniy taikymu; Zinoti savo stiprigsias
ir tobulintinas puses jvairiy karjeros bei jsidarbinimo galimybiy
atzvilgiu; gebéti apibendrinti informacija apie savo interesus,
vertybes, kompetencijas, gabumus, stiprigsias asmenybés puses, ja
panaudoti karjeros galimybiy analizei; priimti karjeros sprendimus,
kurti jvairios trukmés karjeros planus; suprasti teigiamo saves
vertinimo, jvairiy asmenybés konstrukty, tokiy kaip interesai,
gabumai, vertybés, kompetencijos, reikSme¢ karjerai ir Zino jy
pazinimo buidus; suprasti, kaip jsidarbinimo galimybés susijusios su
vairiy darbo paieskos strategijy, biidy, priemoniy taikymu; Zinoti
savo stiprigsias ir tobulintinas puses jvairiy karjeros bei
jsidarbinimo galimybiy atzvilgiu; gebéti pasirengti jvairios trukmeés
veiklos planus, juos operatyviai koreguoti keiciantis aplinkybéms;
prioretizuoti veiklas, jy atlikimui efektyviai naudoti turimus laiko
iSteklius.

Kvalifikacijai jgyti
reikalingas issilavinimas,
kvalifikacija (jei taikoma)
ir profesiné patirtis (jei
taikoma)

Asmuo, siekiantis jgyti Sig kvalifikacija, turi turéti ne Zemesn;j kaip
vidurinj iSsilavinima.

Kvalifikacijos jgijimas

Kvalifikacijos vienetus sudarantys kompetencijy deriniai jgyjami
studijuojant meno studijy krypCiy grupés pirmosios pakopos
studijose, mokantis neformaliuoju arba saviSvietos budais, arba i$
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profesinés veiklos patirties.

Rekomenduojama mokymo
apimtis kvalifikacijai jgyti

Pirmosios pakopos studijy trukmé nustatoma vadovaujantis
Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu.

Kvalifikacijos vertinimo
kriterijai ir metodai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
aprasais, kurie iSreiskia slenkstinj (minimaly) kompetencijos
jgijimo lygmen;.

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sgjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Netaikoma.

21. Kvalifikacijos pavadinimas: tekstilés menininkas, LTKS VI

Trumpas kvalifikacijos
apibiidinimas

Veiklos objektas: tekstilés kiirimas ir projektavimas, jgyvendinimas
ir pristatymas.

Veiklos uzdaviniai: 1) projektuoti tekstilés kurinj; 2) parinkti ir
taikyti technologinj procesa kuriant tekstilés karinj; 3) jgyvendinti
ir pristatyti tekstilés kiirinio projekta.
Darbo salygos: dirbama patalpoje,
komandinis darbas.

Ypatingi reikalavimai sveikatai: néra ypatingy reikalavimy, privalu
atlikti sveikatos profilaktinj patikrinimg ir turéti asmens medicining
knygel¢ arba privalomojo sveikatos patikrinimo medicining
pazyma.

Darbo priemonés: rankinés ir aparatines stakleés, tekstilinés
medziagos, audimo staklés, rémai, kompiuteris, spausdintuvas,
metodinis fondas ir kitos profesinei veiklai reikalingos medziagos ir
priemonegs.

Papildoma informacija: tekstilés menininkui bitinos asmeninés
savybés: pieSimo ir konstravimo gebéjimai, erdviné vaizduote,
meninis  skonis, nuoseklus praktinis mastymas, gebéjimas
kiirybiSkai rasti sprendima, prisitaikyti prie uzduociy Kkaitos,
konkretaus darbo rezultato jsivaizdavimas, gebéjimas efektyviai
bendrauti su klientais, jgyvendinti kiirybines idéjas, gera akiy ir
ranky darbo koordinacija. Igije kvalifikacijg asmenys galés dirbti
valstybés, savivaldybiy ar privataus verslo jmonése, uzsiimanciose
sitily gamybos, audimo, mezgimo, neaustiniy medziagy gamybos ir
projektavimo, taip pat reklamos paslaugomis. Yra galimybé plétoti
individualy verslg (pagal verslo liudijima, individualios veiklos
pazyma ar jsteigus individualig jmong).

biidingas individualus ir

Pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos Kompetencijy ribos
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Tekstilés karimas ir
projektavimas (LTKS VI)

Eskizuoti tekstilés kiirinj

Tekstilés  kiiriniy - unikaliy,
rankomis atlikty tekstilés dirbiniy,
dailininky suprojektuoty ir iSausty

sieny bei grindy kilimy,
konceptualiy tekstilés parodiniy
darby, erdvinés tekstiles,
smulkiosios  tekstilés  kiriniy,
analize.

Teksttros ir faktlros taikymas

tekstilés kuriniuose.

Tikslingas informacijos rinkimas,
sisteminimas ir analizé meninés
kiirybos problemoms spresti.
Aktualios meningés
generavimas ir pristatymas.

idéjos

Komponuoti ir parengti
tekstilés kurinio projekta

Tekstilés kiirinio grafinio vaizdo
dvimatéje plokStumoje, naudojant
Jvairias grafinés iSraiskos
priemones ir informaciniy
technologijy programas, pateikimas.
Kuriamo tekstilés kiirinio
medziagiskumo, dekoratyvumo
perteikimas.

Tekstilés kiirinio grafinis projekto
parengimas.

Suprojektuoti tekstilés Baldinio zakardinio audinio
gaminj jgyvendinama suktirimas ir jgyvendinimas.
pramoniniu biidu Raporto reikSme.
Spalvy, faktiiry sintezé.
Formos ir dekoro dermé.
Technologinio proceso Apskaiciuoti reikiamas Medziagy  kariniui  jgyvendinti

parinkimas ir taikymas

kuriant tekstilés kiirinj
(LTKS VI)

medZiagas ir jy kiekj parinkimas. MedZiagy asortimentas
ir ju  savybés. Savikainos
nustatymas. Ekonominiai
skaiCiavimai.

Ruosti detalius darbo Detaliy,  kiriniui  jgyvendinti

brézinius reikiamy, bréziniy braizymas.
Kuriniui  jgyvendinti  reikiamy

jvairiy formy gaminimas.

Parinkti konkreéiam tekstilés
kiiriniui tinkama technologija

Tekstilés technologijos pagrindai:
tekstiliniai pluoStai ir jy savybeés;
pluostiniy  medziagy  taikymas
atskiriems tekstiliniams gaminiams.
Tekstilés technologinis procesas.

Eksperimentiniai bandymai
tekstil¢je.
Tekstilés kiirinio projekto Planuoti tekstilés karinio Tekstiles kirinio  jgyvendinimo
jgyvendinimas ir projekto jgyvendinimo etapai:  technologinio  proceso
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pristatymas (LTKS VI)

etapus reikalavimai; darbo vietos
ruoSimas;  jrangos ir  jrankiy
ruosimas.

Techniskai jgyvendinti Tekstilés kiirinio  jgyvendinimas

tekstilés kairinj pagal technologinius reikalavimus:

technologinis procesas, apdailos
technikos, pagrindiniai, iSvestiniai
ir kombinuoti audiniy pynimai,
marginimo technikos biidai bei
galimybés ir kt..

Naujy  tekstilés medziagy ir
technologijy eksperimentavimas.
Tekstilés ~ kurinio  paruoSimas
eksponavimui.

Darbo saugos reikalavimy
paisymas.
Igyvendinti tekstilés kiirinj Uzsakavo pageidavimy kuriamam
pagal uzsakovo tekstilés kiiriniui nustatymas.
pageidavimus Tekstilés kirinio eigos derinimas su

uzsakovu: idéjos pateikimas ir
kiirinio  projekto  parengimas,
medziagy parinkimas, jgyvendinto
kiirinio pristatymas uzsakovui.

Harmoningos aplinkos
formavimas.
Organizuoti tekstilés Argumentuotas ir  profesionalus
menininko ktirybinés veiklos | asmeniniy kiirybiniy darby visoms
pristatyma tikslinéms  ir  suinteresuotoms

grupéms pristatymas.

Asmeniniy parody planavimas su
galerijy ir muziejy  parody
kuratoriais. Savianalizés atlikimas
remiantis refleksija.

Kirybinio aplanko formavimas.

Profesinei veiklai reikalingi
bendrieji geb¢jimai

Asmuo, jgijes nurodyta kvalifikacijg, taip pat turi biti jgijes ir
bendryjy gebéjimy, apibrézty Europos Tarybos 2018 m. geguzés 22
d. Rekomendacijoje dél bendryjy visa gyvenimag trunkancio
mokymosi gebéjimy Nr. 2018/C 189/01. Jy ugdymas(is) turi bati
integruotas ] nurodytai kvalifikacijai reikalingy kompetencijy
ugdymo(si) procesa.

Tipiniai bendrieji gebéjimai:

Asmeninés kompetencijos - turéti gilias refleksijos Zinias ir
suprasti, kad refleksijg galima taikyti jvairioms sritims, tokioms
kaip elgesys, savijauta, darbo ir mokymosi rezultatai ir kt.; Zinoti
jvairias refleksijos technikas, tokias kaip klausimy uZzdavimas,
voratinklis, dienorastis ir kt.; suprasta refleksijos svarbg mokymosi
ir darbo rezultaty koregavimui, fizinés ir emocinés savijautos
gerinimui, konstruktyviam bendravimui; paaiSkinti savo elgesio,
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savijautos, gauty darbo ir mokymosi rezultaty priezastis; nusistatyti
savo stiprigsias ir tobulintinas puses; turéti iSsamiy Ziniy apie stresa,
jo 1iveika, emocinj intelekta; zinoti psichologin} atsparumg
stiprinan¢ius ~ veiksnius, tokius kaip optimizmas, aukStas
saviveiksmingumas, emocinis intelektas, socialiné parama ir kt.;
suprasti streso jveikos, emocijy valdymo svarbg emocinei ir fizinei
gerovei, bendravimui; identifikuoti sudétingy, neapibrézty,
rizikingy veiklos salygy keliamg stresg ir parinkti tinkamas jo
jveikos technikas; rasti problemy sprendimus, pasiekti iSsikeltus
tikslus esant sudétingoms, neapibréztoms, psichologing jtampg ir
stresg kelianioms  salygoms;  iSsaugoti saviverte nes¢kmeés
atvejais.

2. Socialinés kompetencijos - zinoti komandos formavimo ir
efektyvaus komandinio darbo taisykles; zinoti tarpasmeninio
pasitik¢jimo kiirimo, i$saugojimo bei atkiirimo biidus; supranta
skirtingose visuomenése ir aplinkose priimtinus elgesio kodeksus ir
bendravimo taisykles; Zinoti empatiSko bendravimo principus;
zinoti tolerantiSko ir pagarbaus  elgesio normas;  iSlaikyti
konstruktyvy bendravimg esant sudétingoms, stresinéms sglygoms;
atlikti jvairius vaidmenis komandoje, tame tarpe biiti ir jos vadovu.;
parodyti tolerancija ir pagarba jvairiy grupiy atstovams;
bendradarbiauti esant jvairaus sudétingumo situacijoms; gerbti kitus
be iSankstiniy nuostaty; demonstruoti sazininguma kity atzvilgiu;
analizuoti  konfliktus taikydamas jvairius konflikty analizés
modelius; konfliktinése situacijose siekti visoms puséms priimtiny
sprendimy, daryti kompromisus.

3. Mokymosi ir karjeros kompetencijos — zinoti jvairias
bendravimo internete, informacijos paieskos priemones, bei
duomeny bazes; zino saugaus Siuolaikiniy informaciniy
technologijy taikymo galimybes sprendziant jvairaus sudétingumo
informacijos paieSkos uzduotis; naudotis  jvairiausiomis
bendravimo internete priemonémis, informacijos paieskos Saltiniais,
Jvairiomis duomeny bazémis, atlikti tikslingg informacijos internete
paieska, naudodamas paieSkos sistemas.; kritiskai vertinti,
analizuoti, atrinkti ir i§saugoti rastg informacija; suprasti mokymosi
visg gyvenimg svarba jvairioms gyvenimo sritims, tokioms kaip
darbas, Kkarjera, laisvalaikis ir kt. ; sistemingai planuoti savo
mokymosi veiklas, jas koreguoti keiciantis aplinkybéms; stebéti,
analizuoti, vertinti ir koreguoti savo mokymosi procesg; pritaikyti
igytas zinias praktikoje; savarankiSkai jveikti mokymosi klittis;
Zinoti jvairius karjeros informacijos rinkimo biidus ir priemones;
suprasti, kaip jsidarbinimo galimybés susijusios su jvairiy darbo
paiesSkos strategijy, budy, priemoniy taikymu; Zinoti savo stiprigsias
ir tobulintinas puses jvairiy karjeros bei jsidarbinimo galimybiy
atzvilgiu; gebéti apibendrinti informacija apie savo interesus,
vertybes, kompetencijas, gabumus, stiprigsias asmenybés puses, ja
panaudoti karjeros galimybiy analizei; priimti karjeros sprendimus,
kurti jvairios trukmés karjeros planus; suprasti teigiamo saves
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vertinimo, jvairiy asmenybés konstrukty, tokiy kaip interesai,
gabumai, vertybés, kompetencijos, reikSme karjerai ir zino jy
pazinimo biidus; suprasti, kaip jsidarbinimo galimybés susijusios su
jvairiy darbo paieskos strategijy, budy, priemoniy taikymu; Zinoti
savo stiprigsias ir tobulintinas puses jvairiy karjeros bei
isidarbinimo galimybiy atzvilgiu; gebéti pasirengti jvairios trukmeés
veiklos planus, juos operatyviai koreguoti keiCiantis aplinkybéms;
prioretizuoti veiklas, jy atlikimui efektyviai naudoti turimus laiko
iSteklius.

Kvalifikacijai jgyti
reikalingas iSsilavinimas,
kvalifikacija (jei taikoma)
ir profesing patirtis (jei
taikoma)

Asmuo, siekiantis jgyti Sig kvalifikacija, turi turéti ne zemesnj kaip
vidurinj i$silavinima.

Kvalifikacijos jgijimas

Kvalifikacijos vienetus sudarantys kompetencijy deriniai jgyjami
studijuojant meno studijy kryp€iy grupés pirmosios pakopos
studijose, mokantis neformaliuoju arba savisvietos budais, arba i§
profesinés veiklos patirties.

Rekomenduojama mokymo
apimtis kvalifikacijai jgyti

Pirmosios pakopos studijy trukmé nustatoma vadovaujantis
Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy istatymu.

Kvalifikacijos vertinimo
kriterijai ir metodai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimaly) kompetencijos
1gijimo lygmen;.

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sajungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Netaikoma.

22. Kvalifikacijos pavadinimas: dizaino produkto ir paslaugy dizaineris, LTKS VII

Trumpas kvalifikacijos
apibidinimas

Veiklos objektas: dizaino produkty ir paslaugy idéjy generavimas,
projektavimas, jgyvendinimas, realizavimas, sklaida, taikomyjy tyrimy
plétojimas, eksperimentiniy inovatyviy technologijy ir metody paieska
ir taikymas dizaino produkto ir paslaugy kiirimo srityje.

Veiklos uzdaviniai: 1) generuoti, projektuoti, realizuoti dizaino
produkty ir paslaugy idéjas; 2) atlikti taikomuosius tyrimus ir ekspertinj
vertinimag  dizaino produkty ir paslaugy srityje; 3) atlikti
eksperimentiniy, inovatyviy technologijy ir metody paieska ir taikyma
dizaino produkty ir paslaugy kiirimo srityse.

Darbo salygos: dirbama patalpoje, btudingas individualus ir komandinis
darbas.

Ypatingi reikalavimai sveikatai: néra ypatingy reikalavimy, privalu
atlikti sveikatos profilaktinj patikrinimg ir turéti asmens medicining
knygele arba privalomojo sveikatos patikrinimo medicining paZyma.
Darbo priemonés: kiirybiné dirbtuve, atitinkanti sanitarijos, higienos,
darbo saugos reikalavimus; dirbtuvés su jranga, skirta dizaino produkto
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etalono ir/far maketo gamybai; kompiuteris, spausdintuvas, skeneris;
informaciniai istekliai.

Papildoma informacija: dizaino produkto ir paslaugy dizaineriui
svarbios Sios asmeninés savybés: vaizduoté, estetinis suvokimas,
atsakingumas, kurybingumas, meniniai gebéjimai ir jgidziai,
komunikabilumas, principingumas, gebéjimas analizuoti uzsakovo,
vartotojo, technologijos ir ekologijos reikalavimus, savarankiSkai
priimti sprendimus, doméjimasis naujovémis. Jgije kvalifikacija
asmenys galés dirbti projektavimo ir gamybos jmonése, inovacijy
centruose, laboratorijose, moksliniy tyrimy centruose, uzdarosiose
akcinése bendrovése, vadovauti institucijos padaliniui, steigti
individualig jmong ar dirbti individualy kiirybinj - praktinj darba.

Pagrindiniai
kvalifikacijos vienetai
(nurodant jy lygj pagal

LTKS)

Kompetencijos Kompetencijy ribos

Dizaino  produkty

paslaugy

generavimas,
projektavimas,
realizavimas

(LTKS VII)

Generuoti dizaino produkty | Dizaino produkty ir  paslaugy
ir paslaugy idé¢jas apibrézimas.

Dizaino produkty ir paslaugy idéjy
generavimas.

Dizaino produkty ir paslaugy formos,
funkcijos ir konteksto nustatymas.
Kompleksiniy produkto ir erdvinio
dizaino strategijos, koncepcijos kiirimo,
vystymo, realizacijos ir komunikacijos
metody ir procesy supratimas. Dizaino
vadybos, paslaugy dizaino, Zenklodaros,
strateginio  dizaino,  konceptualaus
dizaino, Siuolaikiniy dizaino teorijy,
tiriamojo darbo metody, kritinio dizaino,
dizaino antropologijos, universalaus
dizaino, technologiniy inovacijy zinios
bei geb¢jimai jas taikyti sprendziant
kompleksines dizaino problemas.
Uzsakovo  poreikiy  iSsiaiSkinimas
dizaino produkty ir paslaugy kiirimui,
projektavimui ir gamybai.

Atlikti eskizus, parengti Naujausiy studijy (meno istorijos,
projektus dizaino produkty | filosofijos, sociologijos, psichologijos ir
ir paslaugy jgyvendinimui kt. moksly) bei vizualios raiskos, dizaino
srities  ziniy  kaupimas, Kritinis
vertinimas, sistemiSkas analizavimas ir
naujoviy taikymas, uzsiimant tyrimais
grista produkty ir paslaugy dizainerio

veikla.
Igyvendinti dizaino Savarankiskas  integravimas jvairiy
produktus ir paslaugas, meno krypéiy ziniy sudétinguose,
numatant gaminiy nepilnai apibréztuose ar nejprastuose

realizavimo industrinéje dizaino produkty ir paslaugy kiirimo ir
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gamyboje diegimo etapus,
ekonoming vertg,
marketinga, sklaida

projektavimo procesuose, prisidedant
priec tolesnés dizaino, mokslo ir
technologijy plétros.

Praktiskas darbas su realiais projektais
jmonése ir organizacijose, praktinio
kompleksiniy ~ projekty  planavimo
iSmanymas, ktrimas, vystymas ir
valdymas. Praktinés rinkodaros, dizaino
strategijos ir komunikacijos Zinios.
Technologiniy procesy ir priemoniy
taikymo ir valdymo zinios.

Samoningas ir kryptingas produkty ir
paslaugy dizaino sampratos ir sprendiniy
tobulinimas , plétra darnios visuomenés
raidos kontekste.

Ekonominés vertés analize, marketingas.
Produkty ir  paslaugy dizaino
kariniy/produkty/prototipy/projekty
pristatymas realioje ir virtualioje
erdvéje.

Taikomieji tyrimai ir
ekspertinis vertinimas
dizaino produkty ir
paslaugy srityje (LTKS
\il))

Atlikti taikomuosius tyrimus
dizaino produkty ir paslaugy
srityje

Produkty ir paslaugy dizainui aktualios
medziagos analiz¢, sisteminimas.
Surinkty  duomeny interpretavimas,
apibendrinimas ir taikymas su produkty
ir paslaugy dizaino sritimis susijusioms
socialinéms, mokslinéms ir meninéms
problemoms spresti.

Su  dizainu  susijusiy  problemy
nagrinéjimas  plac¢iame  kontekste,
pasitelkus ~ bendrauniversitétines  ir
tarpdisciplinines Zinias. Kultiiros
teorijos ir filosofijos, hermeneutikos,
semiotikos, estetikos, komunikacijos
vadybos, intelektinés nuosavybés teisés,
rinkodaros, medijy ir kontekstualaus
meno zinios, suteikiancios dizaineriui
platy socialinés, kulttrinés ar
ekonominés raidos ir tendencijy
supratimg.

Taikomyjy moksly pasiekimy ir jy
tyrimy metody naudojimas,
analizavimas, susintetinimas ir
vertinimas  informacijos, reikalingos
buisimos profesinés veiklos (produkty ir
paslaugy dizaino) problemoms spresti,
sistemingai ir strategiskai mastyti.
Ivairiy moksliniy, meniniy tyrimy
duomeny naudojimas kiirybinéje
veikloje, diegiant naujoves.

Rémimasis atliktais meniniais ir (arba)
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moksliniais tyrimais kiirybingje
produkty ir paslaugy dizaino praktikoje,
interpretuojant rezultatus tarpdalykiniu

pozilriu. Kirybiniy sprendimy
priemimas, taikant juos konkreciuose
sociokultiiriniuose kontekstuose
nacionaliniame ir tarptautiniame

lygmenyse. Dizaino edukacinés,
publicistinés veiklos vykdymas —dizaino
parody, konferencijy, seminary, viesy
diskusijy kuravimas, publikacijy
aktualiomis dizaino temomis rasymas.
Sudétingy situacijy valdymas,
sprendimy priémimas, kai néra iSsamios
ir apibréztos informacijos.

Atlikti ekspertinj dizaino
produkty ir paslaugy
vertinimag

Ivairiy, naujausiy informaciniy Saltiniy,
reikalingy tyrimams  atradimas, jy
patikimumo, aktualumo jvertinimas ir
veiksmingas naudojimas ,

Reikiamos informacijos analizés ir
sintezes atlikimas.

Alternatyviy produkto dizaino
sprendimo varianty bei galimo jy
poveikio aplinkai jvertinimas.

Meniniy ir kultiiriniy fenomeny analizé
ir kritiSkas vertinimas.

Konsultacinés,  ekspertinés  veiklos
vykdymas — konsultavimas dizaino
strategijos,  kiirimo, diegimo, bei
vertinimo klausimais.

Asmeninés kiirybos  pozicionavimas
(butina pateikti sgvokos turinj arba
apibrézt]; kaip ji suprantama tekste?
,Standarte” — svarbu!) konkre¢iame
kultiiriniame ir socialiniame kontekste.

Eksperimentiniy,
inovatyviy technologijy,
metody ir sistemy
paieskos ir taikymas
produkty ir paslaugy
dizaino srityje (LTKS
VII)

Vykdyti eksperimentus,
atrasti inovatyvias produkty
ir paslaugy dizaino
technologijas, metodus ir
sistemas

Individualaus kiirybos ir projektavimo
stiliaus ieSkojimas pasitelkiant tradicines
ir (arba) plétojant naujausias
Siuolaikinés meninés raiskos priemones,
technologijas, metodus, sistemas.
Bendradarbiavimas eksperimentingje
veikloje su mokslo ir technologijy
laboratorijomis,  tyrimy institutais,
gamybos jmonémis, verslo
asociacijomis.

Atrasti inovatyviy
technologijy, metody ir
sistemy taikymo produkty ir

Kirybos ir gamybos procese tinkamos
technologijos  naudojimas, naujoviy
diegimas ir tikslingas
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paslaugy dizaine galimybes | eksperimentavimas kiryboje.

ir perspektyvas Produkty ir paslaugy dizainerio
profesijos ateities plétros vizijy kiirimas.
Profesijos kokybés parametry
formulavimas.

Turimy ziniy taikymas ir jomis remiantis
naujy priemoniy (techniniy, metodiniy,
informaciniy, organizaciniy-vadybiniy),
reikalingy  taikomiesiems  tyrimams,
studijoms, kultiirinei ir meninei veiklai
vykdyti ir naujovéms diegti rengimas.

Profesinei veiklai
reikalingi bendrieji
gebéjimai

Asmuo, jgijes nurodytg kvalifikacija, taip pat turi biiti jgijes ir bendryjy
geb¢jimy, apibrézty Europos Tarybos 2018 m. geguzés 22 d.
Rekomendacijoje dél bendryjy visa gyvenimg trunkanc¢io mokymosi
gebejimy Nr. 2018/C 189/01. Jy ugdymas(is) turi biiti integruotas i
nurodytai kvalifikacijai reikalingy kompetencijy ugdymo(si) procesa.

Tipiniai bendrieji gebéjimai:

Asmeninés kompetencijos - turéti gilias refleksijos Zinias ir suprasti,
kad refleksijg galima taikyti jvairioms sritims, tokioms kaip elgesys,
savijauta, darbo ir mokymosi rezultatai ir kt.; zinoti jvairias refleksijos
technikas, tokias kaip klausimy uzdavimas, voratinklis, dienorastis ir
kt.; supranta refleksijos  svarbg mokymosi ir darbo rezultaty
koregavimui, fizinés ir emocinés savijautos gerinimui, konstruktyviam
bendravimui; paaiskinti savo elgesio, savijautos, gauty darbo ir
mokymosi rezultaty prieZastis; nusistatyti savo stiprigsias ir
tobulintinas puses; turéti iSsamiy Ziniy apie stresg, jo jveika, emocinj
intelekta; Zinoti psichologinj atsparuma stiprinancius veiksnius, tokius
kaip optimizmas, aukstas saviveiksmingumas, emocinis intelektas,
socialiné parama ir kt.; suprasti streso jveikos, emocijy valdymo svarbag
emocinei ir fizinei gerovei, bendravimui; identifikuoti sudétingy,
neapibrézty, rizikingy veiklos salygy keliamg stresg ir parinkti tinkamas
jo 1veikos technikas; rasti problemy sprendimus, pasiekti iSsikeltus
tikslus esant sudétingoms, neapibréztoms, psichologing jtampa ir stresa
kelianCioms salygoms; iSsaugoti saviverte nes€kmés atvejais.

2. Socialinés kompetencijos - Zzinoti komandos formavimo ir
efektyvaus komandinio darbo taisykles; Zinoti tarpasmeninio
pasitikéjimo kiirimo, iSsaugojimo bei atkiirimo bidus; supranta
skirtingose visuomenése ir aplinkose priimtinus elgesio kodeksus ir
bendravimo taisykles; zinoti empatiSko bendravimo principus; Zinoti
tolerantiSko ir pagarbaus elgesio normas; iSlaikyti konstruktyvy
bendravimg esant sudétingoms, stresinéms sglygoms; atlikti jvairius
vaidmenis komandoje, tame tarpe biti ir jos vadovu.; parodyti
tolerancijg ir pagarbg jvairiy grupiy atstovams; bendradarbiauti esant
jvairaus sudétingumo situacijoms; gerbti kitus be iSankstiniy nuostaty;
demonstruoti sgziningumg kity atzvilgiu; analizuoti konfliktus
taikydamas jvairius konflikty analizés modelius; konfliktinése
situacijose siekti visoms puséms priimtiny sprendimy, daryti
kompromisus.
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3. Mokymosi ir karjeros kompetencijos — zinoti jvairias bendravimo
internete, informacijos paieSkos priemones, bei duomeny bazes; zino
saugaus Siuolaikiniy informaciniy technologijy taikymo galimybes
sprendziant jvairaus sudétingumo informacijos paieSkos uzduotis;
naudotis  jvairiausiomis  bendravimo  internete  priemonémis,
informacijos paieSkos Saltiniais, jvairiomis duomeny bazémis, atlikti
tikslingg informacijos internete paieska, naudodamas paieskos
sistemas.; kritiSkai vertinti, analizuoti, atrinkti ir iSsaugoti rastg
informacijg; suprasti mokymosi visg gyvenimg svarbg jvairioms
gyvenimo sritims, tokioms kaip darbas, karjera, laisvalaikis ir kt. ;
sistemingai planuoti savo mokymosi veiklas, jas koreguoti kei¢iantis
aplinkybéms; stebéti, analizuoti, vertinti ir koreguoti savo mokymosi
procesa; pritaikyti jgytas zinias praktikoje; savarankiSkai jveikti
mokymosi kliiitis; zinoti jvairius karjeros informacijos rinkimo buidus
ir priemones; suprasti, kaip jsidarbinimo galimybés susijusios su jvairiy
darbo paieskos strategijy, budy, priemoniy taikymu; Zzinoti savo
stiprigsias ir tobulintinas puses jvairiy karjeros bei jsidarbinimo
galimybiy atzvilgiu; gebéti apibendrinti informacija apie savo interesus,
vertybes, kompetencijas, gabumus, stiprigsias asmenybeés puses, ja
panaudoti karjeros galimybiy analizei; priimti karjeros sprendimus,
kurti jvairios trukmés karjeros planus; suprasti teigiamo saves
vertinimo, jvairiy asmenybés konstrukty, tokiy kaip interesai, gabumai,
vertybés, kompetencijos, reikSme karjerai ir Zino jy paZinimo budus;
suprasti, kaip jsidarbinimo galimybés susijusios su jvairiy darbo
paieskos strategijy, biidy, priemoniy taikymu; Zinoti savo stiprigsias ir
tobulintinas puses jvairiy karjeros bei jsidarbinimo galimybiy atzvilgiu;
gebéti pasirengti jvairios trukmés veiklos planus, juos operatyviai
koreguoti keiCiantis aplinkybéms; prioretizuoti veiklas, jy atlikimui
efektyviai naudoti turimus laiko iSteklius.

Kvalifikacijai jgyti
reikalingas isSsilavinimas,
kvalifikacija (jei
taikoma) ir profesiné
patirtis (jei taikoma)

Asmuo, siekiantis jgyti §ig kvalifikacija, turi turéti profesinio bakalauro
arba bakalauro kvalifikacinj laipsnj.

Kvalifikacijos jgijimas

Kvalifikacija jgyjama mokantis pagal antrosios pakopos aukstojo
mokslo programa

Kvalifikacijos vienetus sudarantys kompetencijy deriniai jgyjami
studijuojant meno studijy kryp¢iy grupés antrosios pakopos studijose,
mokantis neformaliuoju ar savisvietos biidu arba i§ profesinés veiklos
patirties.

Rekomenduojama
mokymo apimtis
kvalifikacijai jgyti

Antrosios pakopos studijy trukmé nustatoma vadovaujantis Lietuvos
Respublikos mokslo ir studijy jstatymu.

Kvalifikacijos vertinimo
kriterijai ir metodai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
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aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimaly) kompetencijos jgijimo
lygmen;.

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sqjungos ir
tarptautiniams
standartams (jeigu
taikoma)

Netaikoma.

23. Kvalifikacijos pavadinimas: grafikas, LTKS VII

Trumpas kvalifikacijos
apibiidinimas

Veiklos objektas: grafikos kiirinio idéjy generavimas, projektavimas,
igyvendinimas, sklaida, taikomyjy tyrimy plétojimas,
eksperimentiniy raiSky, inovatyviy technologijy ir metody paieska ir
taikymas grafikos meno srityje.

Veiklos uzdaviniai: 1) generuoti, projektuoti, jgyvendinti grafikos
meno id¢jas; 2) atlikti taikomuosius tyrimus ir ekspertinj vertinima
grafikos meno srityje; 3) atlikti eksperimentiniy raisky, inovatyviy
technologijy ir metody paieska ir taikyma grafikos meno srityje.
Darbo sglygos: dirbama patalpoje, budingas individualus ir
komandinis darbas.

Ypatingi reikalavimai sveikatai: néra ypatingy reikalavimy, privalu
atlikti sveikatos profilaktinj patikrinimg ir turéti asmens medicining
knygele arba privalomojo sveikatos patikrinimo medicining pazyma.
Darbo priemonés: grafikos studija su spausdinimo staklémis, traukos
spinta, cheminémis ir spausdinimo medziagomis, pieSimo studija.
Kirybai ir darbui reikalingi individualiis, smulkiis grafiko darbo
jrankiai, meno knygos, meno zurnalai, biblioteka, internetiniai
informacijos Saltiniai ir kitos profesinei veiklai reikalingos medziagos
ir priemonegs.

Papildoma informacija: Grafikui svarbios §ios asmeninés savybés:
kiirybiSkumas, pastabumas, kruopStumas, tvarkingumas,
komunikabilumas, i§tvermingumas. Igij¢ kvalifikacijg asmenys galés
dalyvauti meno parodose Lietuvoje ir uzsienyje realizuodami kiirybinius
projektus, gebés gebés profesionaliai dirbti leidybos, vizualinés
komunikacijos, iliustracijos, meninio plakato ir kitose kiirybiniy industrijy
srityse.

Pagrindiniai kvalifikacijos | Kompetencijos Kompetencijy ribos

vienetai (nurodant jy lygj

pagal LTKS)

Grafikos  meno  idéjy | Generuoti grafikos meno Grafikos meno objekto apibréztis.
generavimas, idéjas Uzsakovo poreikiy iSsiaiskinimas
projektavimas, grafikos  meno  karimui  ir
igyvendinimas ir sklaida realizavimui.

(LTKS VII)

Grafikos meno idé€jy generavimas.
Meniniy  problemy  sprendimai,
meniniai tyrimai, remiantis
tradicinio ir Siuolaikinio meno
teorijomis ir praktikomis.
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Vizualaus meno tendencijy
Lietuvoje ir pasaulyje tyrimai,
sisteminimas, vertinimas,
kontekstualizavimas.

Rengti grafikos meno eskizus

Teoriniy vizualaus meno,
bendrakultiiriniy ziniy ir tradiciniy
bei eksperimentiniy grafikos meno
technologijy Ziniy ir jgudziy,
vizualiosios  raiSkos  priemoniy
taikymas individualioje kiiryboje.
Grafikos meno kurinio formos,
funkcijos ir konteksto nustatymas.
Kompozicijos, vizualios raiskos,
spalvotyros, projektavimo, meno
istorijos ir teorijos ir technologijy
iSmanymas ir taikymas

Igyvendinti grafikos meno
kirinius

Tradiciniy ir skaitmeniniy
technologijy panaudojimas grafikos
meno kirime.

Kirinio igyvendinimo etapy
planavimas.

Ekonominés vertés analizé,
marketingas, sklaida jvairiomis
komunikacijos priemonémis.

Taikomieji  tyrimai  ir
ekspertinis grafikos meno
vertinimas. (LTKS VII)

Atlikti taikomuosius grafikos
meno tyrimus

Grafikos menui aktualios
medziagos sisteminimas ir analizé.
Visuomenés ir meno sandiiros
problemy nustatymas ir vertinimas,
Tinkamas tradiciniy ir Siuolaikiniy
tyrimy metodologijy kirybingje ir
tiriamojoje meno veikloje
pasirinkimas ir  taikymas,
pateikiant racionaliai argumentuotas
individualias 1Zvalgas ir
novatoriskas idé¢jas.

Probleminio meninio tyrimo lauko
apibréztis, kurybos plétotei ir
meniniam  tyrimui  reikalingos
informacijos ir Saltiniy atradimas,
atrinkimas, analizé, sisteminimas,
jvertinant  jy  aktualumg  ir
patikimuma. Tikslingas tyrimy
atlikimas, kritiné rezultaty ir
technologijy analizé. Grjztamojo
ry§io apibréZztame tyrimy lauke
numatymas ir taikomyjy tyrimy
rezultaty susiejimas su kiirybine
praktika.
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Grafikos meno Ziniy bei
technologijy integracija.

Meninio tyrimo jgudziy plétojimas,
susidirus  su  kompleksiSkomis
problemomis nevienareikSméje,
neapibréztoje ir nejprastoje
aplinkoje. Operatyvus sprendimy
priemimas ir dalijimasis reikiama
informacija su kolegomis.

Atlikti grafikos meno
ekspertinj vertinima.

Ivairiy  naujausiy  informaciniy
Saltiniy atradimas ir panaudojimas,
jvertinant ju efektyvuma,
patikimuma ir aktualuma.

Aktualios informacijos analizé ir
sintezé.

Alternatyviy grafikos meno varianty
jvertinimas bei jy galimo poveikio
aplinkai nustatymas.

Meniniy ir kultiriniy fenomeny
analiz¢ ir kritinis vertinimas.
Asmeninés kirybos konkreciame
kultriniame ir socialiniame
kontekste.

Etikos normy taikymas grafikos ir
vaizdo komunikacijy srityje.

Eksperimentiniy raiSky,
inovatyviy technologijy ir
metody paieska ir taikymas
grafikos mene (LTKS VII)

Vykdyti eksperimentus,
siekiant atrasti inovatyvias
grafikos meno raiskas,
technologijas ir metodus

Individualaus  meninio  stiliaus
paieskos, pasitelkiant tradicines ir
(arba) plétojant naujausias
Siuolaikinés meningés raiSkos
priemones bei grafikos meno
technologijas.

Bendradarbiavimas su mokslo ir
technologijy laboratorijomis, tyrimy
institutais, jmonémis,
asociacijomis.

Atrasti inovatyviy
technologijy, raisky ir metody
taikymo ir panaudojimo
grafikos mene galimybes

Asmeninés kiirybos grafikos meno
srityje  vystymas pazengusiyjy
lygiu, jgyvendinant originalias
menines idé¢jas, taikant teoriniy ir
praktiniy tyrimy jgudzius, ieSkant
individualaus ~ meninio  stiliaus,
pasitelkiant tradicines ir (arba)
plétojant  Siuolaikines  meninés
raiSkos priemones ir inovatyvias
technologijas. Tinkamos
technologijos konkretaus grafikos
kiirinio atlikimui taikymas.

Naujoviy diegimas ir tikslingas
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eksperimentavimas kiiryboje.
Profesijos ateities ir plétros vizijos
kiirimas.

Profesijos  kokybés  parametry
formavimas.

Igyty Ziniy taikymas rengiant naujas
technines, metodines, informacines,
vadybines priemones, reikalingas
taikomiesiems tyrimams, studijoms,
kulttirinei ir meninei veiklai vykdyti
arba naujovéms diegti.

Profesinei veiklai reikalingi
bendrieji gebéjimai

Asmuo, jgijes nurodyta kvalifikacija, taip pat turi buti jgijes ir
bendryjy gebé¢jimy, apibrézty Europos Tarybos 2018 m. geguzes 22
d. Rekomendacijoje dél bendryjy visg gyvenimg trunkancio
mokymosi gebéjimy Nr. 2018/C 189/01. Jy ugdymas(is) turi buti
integruotas ] nurodytai kvalifikacijai reikalingy kompetencijy
ugdymo(si) procesa.

Tipiniai bendrieji geb&jimai:

Asmeninés kompetencijos - turéti gilias refleksijos zinias ir suprasti,
kad refleksija galima taikyti jvairioms sritims, tokioms kaip elgesys,
savijauta, darbo ir mokymosi rezultatai ir kt.; Zinoti jvairias
refleksijos technikas, tokias kaip klausimy uzdavimas, voratinklis,
dienorastis ir kt.; suprasti refleksijos svarbg mokymosi ir darbo
rezultaty koregavimui, fizinés ir emocinés savijautos gerinimui,
konstruktyviam bendravimui; paaiskinti savo elgesio, savijautos,
gauty darbo ir mokymosi rezultaty prieZastis; nusistatyti savo
stiprigsias ir tobulintinas puses; turéti iSsamiy Ziniy apie stresa, jo
jveika, emocinj intelekta; Zinoti psichologinj atsparumg stiprinancius
veiksnius, tokius kaip optimizmas, aukStas saviveiksmingumas,
emocinis intelektas, socialiné parama ir kt.; suprasti streso jveikos,
emocijy valdymo svarba emocinei ir fizinei gerovei, bendravimui;
identifikuoti sudétingy, neapibrézty, rizikingy veiklos salygy keliama
stresg ir parinkti tinkamas jo jveikos technikas; rasti problemy
sprendimus, pasiekti iSsikeltus tikslus esant sudétingoms,
neapibréztoms, psichologing jtampg ir stresg kelianioms salygoms;
1§saugoti savivert¢ nesékmes atvejais.

2.  Socialinés kompetencijos - Zzinoti komandos formavimo ir
efektyvaus komandinio darbo taisykles; Zinoti tarpasmeninio
pasitikéjimo kirimo, iSsaugojimo bei atkiirimo biidus; supranta
skirtingose visuomenése ir aplinkose priimtinus elgesio kodeksus ir
bendravimo taisykles; Zinoti empatiSko bendravimo principus; Zinoti
tolerantiSko ir pagarbaus elgesio normas; iSlaikyti konstruktyvy
bendravimg esant sudétingoms, stresinéms sglygoms; atlikti jvairius
vaidmenis komandoje, tame tarpe biti ir jos vadovu.; parodyti
tolerancija ir pagarbg jvairiy grupiy atstovams; bendradarbiauti esant
jvairaus sudétingumo situacijoms; gerbti kitus be iSankstiniy
nuostaty, demonstruoti sgzininguma kity atzvilgiu; analizuoti
konfliktus taikydamas jvairius konflikty analizés modelius;
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konfliktinése situacijose siekti visoms puséms priimtiny sprendimy,
daryti kompromisus.

3. Mokymosi ir karjeros kompetencijos — zinoti jvairias
bendravimo internete, informacijos paieskos priemones, bei duomeny
bazes; zino saugaus Siuolaikiniy informaciniy technologijy taikymo
galimybes sprendziant jvairaus sudétingumo informacijos paieskos
uzduotis; naudotis jvairiausiomis bendravimo internete priemonémis,
informacijos paieskos Saltiniais, jvairiomis duomeny bazémis, atlikti
tikslingg informacijos internete paieSka, naudodamas paieSkos
sistemas.; kritiSkai vertinti, analizuoti, atrinkti ir iSsaugoti rasta
informacijg; suprasti mokymosi visg gyvenimag svarbg jvairioms
gyvenimo sritims, tokioms kaip darbas, karjera, laisvalaikis ir kt. ;
sistemingai planuoti savo mokymosi veiklas, jas koreguoti keiciantis
aplinkybéms; stebéti, analizuoti, vertinti ir koreguoti savo mokymosi
procesa; pritaikyti jgytas zinias praktikoje; savarankiSkai jveikti
mokymosi klifitis; zinoti jvairius karjeros informacijos rinkimo
biidus ir priemones; suprasti, kaip jsidarbinimo galimybés susijusios
su jvairiy darbo paieskos strategijy, budy, priemoniy taikymu; zinoti
savo stiprigsias ir tobulintinas puses jvairiy karjeros bei jsidarbinimo
galimybiy atzvilgiu; gebéti apibendrinti informacija apie savo
interesus, vertybes, kompetencijas, gabumus, stiprigsias asmenybés
puses, ja panaudoti karjeros galimybiy analizei; priimti karjeros
sprendimus, kurti jvairios trukmés karjeros planus; suprasti teigiamo
saves vertinimo, jvairiy asmenybés konstrukty, tokiy kaip interesai,
gabumai, vertybés, kompetencijos, reikSme¢ Kkarjerai ir Zino jy
pazinimo biidus; suprasti, kaip jsidarbinimo galimybés susijusios su
jvairiy darbo paieskos strategijy, biidy, priemoniy taikymu; Zzinoti
savo stiprigsias ir tobulintinas puses jvairiy karjeros bei jsidarbinimo
galimybiy atZvilgiu; gebéti pasirengti jvairios trukmés veiklos planus,
juos operatyviai koreguoti keiCiantis aplinkybéms; prioretizuoti
veiklas, jy atlikimui efektyviai naudoti turimus laiko isteklius.

Kvalifikacijai jgyti
reikalingas issilavinimas,
kvalifikacija (jei taikoma)
ir profesiné patirtis (jei
taikoma)

Asmuo, siekiantis jgyti Sig kvalifikacijg, turi turéti profesinio
bakalauro arba bakalauro kvalifikacinj laipsnj.

Kvalifikacijos jgijimas

Kvalifikacija jgyjama mokantis pagal antrosios pakopos aukstojo
mokslo programa

Kvalifikacijos vienetus sudarantys kompetencijy deriniai jgyjami
studijuojant meno studijy kryp¢iy grupés antrosios pakopos studijose,
mokantis neformaliuoju ar savisvietos budu arba is profesinés veiklos
patirties.

Rekomenduojama mokymo
apimtis kvalifikacijai jgyti

Antrosios pakopos studijy trukmé nustatoma vadovaujantis Lietuvos
Respublikos mokslo ir studijy jstatymu.
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Kvalifikacijos vertinimo
kriterijai ir metodai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimaly) kompetencijos jgijimo
lygmen;.

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sqjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Netaikoma.

24. Kvalifikacijos pavadinimas: juvelyrikos menininkas, LTKS VII

Trumpas kvalifikacijos
apibudinimas

Veiklos objektas: juvelyrikos kurinio idéjy  generavimas,
projektavimas, jgyvendinimas, sklaida, taikomyjy tyrimy plétojimas,
eksperimentiniy raisky, inovatyviy technologijy ir metody paieska ir
taikymas juvelyrikos meno srityje.

Veiklos uzdaviniai: 1) generuoti, projektuoti ir jgyvendinti
juvelyrikos meno idéjas; 2) atlikti taikomuosius tyrimus ir ekspertinj
vertinima juvelyrikos meno srityje; 3) atlikti eksperimentiniy raisky,
inovatyviy technologijy ir metody paieSka ir taikymag juvelyrikos
meno srityje.

Ypatingi reikalavimai sveikatai: néra ypatingy reikalavimy, privalu
atlikti sveikatos profilaktinj patikrinimg ir turéti asmens medicining
knygelg arba privalomojo sveikatos patikrinimo medicining paZyma.

Darbo salygos: juvelyro dirbtuvése turi buiti geras apSvietimas,
védinimas, gary surinktuvai, ventiliacija. Reikalinga patogi darbo
vieta, poilsio kambariai. Darbe yra vidutinio fizinio kriivio,
psichologinio diskomforto, daZznai reikalauja greitos reakcijos |
susidariusig situacija, gero technologinio iSprusimo. Yra rizika
susizeisti, didelis akiy apkrovimas. Nerving jtampg kelia bendravimas
su klientais.

Darbo priemonés: Juvelyrikos menininko specialusis darbo stalas,
mikroskopas, litavimo jranga, vakuminé liejimo jranga, gre¢Zimo ir
tekinimo staklés, kalvés jranga, degikliai, valcai, Ziedy didinimo,
mazinimo aparatas; greZzimo staklés, traukos spinta, Slifavimo,
poliravimo aparatai; mufeliné krosnele, ultragarso prietaisas,
matavimo jrankiai, filjerés, pincetai, gnybtai, laikikliai, priekalai,
kaltukai, spaustuvai, gracai, dildés, replytes, Zirkles, graviruokliai,
jvairts konusai, graztai, Slifavimo, poliravimo diskai; jvairios frezos
metaly apdirbimui, pavir§iy baigiamajam apdirbimui; lazeriai, 3D
skeneriai, spausdintuvai, kompiuteriai su 3D projektavimo programa.
Papildoma informacija: juvelyrikos menininkui svarbios Sios
asmenings savybés: kiirybiSkumas, démesio sutelkimas, darbstumas,
kruopStumas, tvarkingumas, komunikabilumas. Igije Sig kvalifikacija
asmenys gebés pasirengti darbo vieta, jrankius ir medziagas, laikytis
technologiniy reikalavimy, saugiai dirbti, vadovaudamasis asmens
higienos, darby ir prieSgaisrinés apsaugos reikalavimais. Galés dirbti
individualiai arba jmonéje.

Pagrindiniai kvalifikacijos

Kompetencijos Kompetencijy ribos
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vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Juvelyrikos
generavimas,
projektavimas,
jgyvendinimas,
(LTKS V1)

meno  idéjy

sklaida

Generuoti juvelyrikos meno
idéjas

Juvelyrikos meno
apibréztis.
Uzsakovo poreikiy iSsiaiSkinimas
juvelyrikos  meno  kiirimui  ir
realizavimui.
Juvelyrikos
generavimas.
Meniniy  problemy sprendimai,
meniniai tyrimai, remiantis
tradicinio ir Siuolaikinio meno
teorijomis ir praktikomis.

Vizualaus meno tendencijy
Lietuvoje ir pasaulyje tyrimai,
sisteminimas, vertinimas,
kontekstualizavimas.

objekto

meno 1déjy

Atliekant eskizus, pasirengti
juvelyrikos meno
igyvendinimui

Teoriniy vizualaus meno,
bendrakulttriniy ziniy ir tradiciniy
bei eksperimentiniy grafikos meno
technologijy ziniy ir jgidziy,
vizualiosios  raiSkos  priemoniy
taikymas individualioje kiiryboje.
Juvelyrikos meno kirinio formos,
funkcijos ir konteksto nustatymas.
Kompozicijos, vizualios raiskos,
spalvotyros, projektavimo, meno
istorijos ir teorijos ir technologijy
1Smanymas ir taikymas.

Igyvendinti juvelyrikos meno
kiirinius, numatant ekonoming
verte, marketingg, vieSinima

Tradiciniy ir skaitmeniniy
technologijy panaudojimas
juvelyrikos meno kiirime.
Kirinio igyvendinimo
planavimas.

Ekonominés vertés analizé,
marketingas, sklaida jvairiomis
komunikacijos priemonémis.
Juvelyrikos kiriniy vieSinimas ir
pristatymas realioje ir virtualioje
erdvéje.

Darbas su jmonémis, galerijomis ir
muziejais.

Veiklos savianalize ir refleksija.

etapy

Taikomieji  tyrimai  ir
ekspertinis vertinimas
juvelyrikos meno srityje
(LTKS Vi)

Atlikti taikomuosius tyrimus
juvelyrikos meno srityje

Juvelyrikos menui aktualios
medZziagos sisteminimas ir analize.

Visuomenés ir meno sandiiros
problemy nustatymas ir vertinimas,
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tinkamai pasirenkamos ir
naudojamos tradicinés ir
Siuolaikinés tyrimy metodologijos
kiirybingje ir tiriamojoje meno
veikloje, pateikiant  racionaliai
argumentuotas individualias
jzvalgas ir novatoriskas idéjas.
Probleminio meninio tyrimo lauko
apibrézimas; informacijos rinkimas,
sisteminimas, analizavimas  bei
veiksmingas naudojamasis meninio
tyrimo  vykdymui  reikalingais
Saltiniais, jvertinant jy aktualuma ir
patikimumg. Tikslingas meniniy
tyrimy atlikimas, kritiné rezulaty, -
inily ir technologijy analizé.
Griztamojo  rySio  apibréztame
tyrimy  lauke  numatymas ir
rezultaty  taikymas  kurybinéje
praktikoje.,

Juvelyrikos meno  ziniy  bei
technologijy integracija.

Meninio tyrimo jgiidziy plétojimas,
susidirus su  kompleksiSkomis

problemomis nevienareikSmeéje,
neapibréztoje ir nejprastoje
aplinkoje. Operatyvus sprendimy
priémimas ir informacijos

dalinimasis su kolegomis.

Atlikti juvelyrikos meno
ekspertinj vertinima.

Ivairiy  naujausiy  informaciniy
Saltiniy atradimas ir panaudojimas,
jvertinant Ju efektyvuma,
patikimuma ir aktualuma.

Aktualios informacijos analizé ir
sintezé.

Alternatyviy  juvelyrikos  meno
varianty jvertinimas bei jy galimo
poveikio aplinkai nustatymas.
Meniniy ir kultiriniy fenomeny
analiz¢ ir Kritinis vertinimas.
Asmeninés kiirybos konkreciame
kulttiriniame ir socialiniame
kontekste pozicionavimas.

Eksperimentiniy raisky,
inovatyviy technologijy ir
metody paieska ir taikymas
juvelyrikos meno srityje
(LTKS VII)

Atliekant eksperimentus,
atrasti kiiryboje taikomas
inovatyvias juvelyrikos meno
raiskas, technologijas ir
metodus

Individualaus  meninio  stiliaus
paieskos, pasitelkiant tradicines ir
(arba) plétojant naujausias
Siuolaikinés menineés raiSkos
priemones bei juvelyrikos meno
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technologijas.
Bendradarbiavimas su mokslo ir
technologijy laboratorijomis, tyrimy

institutais, imonémis,
asociacijomis.
Taikyti inovatyvias Asmeninés  kirybos  juvelyrikos
juvelyrikos meno meno srityje vystymas
technologijas, raiskas ir pazengusiyjy lygiu, jgyvendinant
metodus juvelyrikos kiirinio originalias menines id¢jas, taikant
jgyvendinimui teoriniy  ir  praktiniy  tyrimy

jgtdzius, ieSkant individualaus
meninio stiliaus, pasitelkiant
tradicines ir (arba)  plétojant
Siuolaikines meningés raiSkos
priemones ir inovatyvias
technologijas. Tinkamiausios
technologijos taikymas konkretaus
juvelyrikos kiirinio atlikime.
Metodologiniy ir technologiniy
naujoviy diegimas kirybiniuose
eksperimentuose.

Profesijos ateities ir plétros vizijos
kiirimas.

Profesijos  kokybés  parametry
formavimas.

Igyty Ziniy taikymas rengiant naujas
technines, metodines, informacines,
vadybines priemones, reikalingas
taikomiesiems tyrimams, studijoms,
kultiirinei ir meninei veiklai vykdyti
arba naujovéms diegti.

Profesinei veiklai reikalingi
bendrieji gebéjimai

Asmuo, jgijes nurodyta kvalifikacijg, taip pat turi buti jgijes ir
bendryjy gebéjimy, apibrézty Europos Tarybos 2018 m. geguzés 22
d. Rekomendacijoje dél bendryjy visg gyvenimg trunkancio
mokymosi gebéjimy Nr. 2018/C 189/01. Jy ugdymas(is) turi biiti
integruotas ] nurodytai kvalifikacijai reikalingy kompetencijy
ugdymo(si) procesa.

Tipiniai bendrieji gebé¢jimai:

Asmeninés kompetencijos - turéti gilias refleksijos Zinias ir suprasti,
kad refleksijg galima taikyti jvairioms sritims, tokioms kaip elgesys,
savijauta, darbo ir mokymosi rezultatai ir kt.; Zinoti jvairias
refleksijos technikas, tokias kaip klausimy uzdavimas, voratinklis,
dienorastis ir kt.; suprasti refleksijos svarba mokymosi ir darbo
rezultaty koregavimui, fizinés ir emocinés savijautos gerinimui,
konstruktyviam bendravimui; paaiSkinti savo elgesio, savijautos,
gauty darbo ir mokymosi rezultaty priezastis; nusistatyti savo
stiprigsias ir tobulintinas puses; turéti iSsamiy ziniy apie stresg, jo
iveika, emocin] intelekta; Zinoti psichologinj atsparuma stiprinancius
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veiksnius, tokius kaip optimizmas, aukS$tas saviveiksmingumas,
emocinis intelektas, socialiné parama ir kt.; suprasti streso jveikos,
emocijy valdymo svarbg emocinei ir fizinei gerovei, bendravimui;
identifikuoti sudétingy, neapibrézty, rizikingy veiklos salygy keliama
stresg ir parinkti tinkamas jo jveikos technikas; rasti problemy
sprendimus, pasiekti iSsikeltus tikslus esant sudétingoms,
neapibréztoms, psichologine jtampg ir stresg kelian¢ioms salygoms;
iSsaugoti saviverte nes¢kmés atvejais.

2.  Socialinés kompetencijos - Zzinoti komandos formavimo ir
efektyvaus komandinio darbo taisykles; Zinoti tarpasmeninio
pasitik¢jimo kiirimo, iSsaugojimo bei atkiirimo budus; supranta
skirtingose visuomenése ir aplinkose priimtinus elgesio kodeksus ir
bendravimo taisykles; Zinoti empatisko bendravimo principus; Zinoti
tolerantiSko ir pagarbaus elgesio normas; iSlaikyti konstruktyvy
bendravimg esant sudétingoms, stresinéms salygoms; atlikti jvairius
vaidmenis komandoje, tame tarpe biti ir jos vadovu.; parodyti
tolerancija ir pagarbg jvairiy grupiy atstovams; bendradarbiauti esant
jvairaus sudétingumo situacijoms; gerbti kitus be iSankstiniy
nuostaty; demonstruoti sgziningumag kity atzvilgiu; analizuoti
konfliktus taikydamas jvairius konflikty analizés modelius;
konfliktinése situacijose siekti visoms puséms priimtiny sprendimy,
daryti kompromisus.

3. Mokymosi ir karjeros kompetencijos — Zinoti jvairias
bendravimo internete, informacijos paieskos priemones, bei duomeny
bazes; zino saugaus Siuolaikiniy informaciniy technologijy taikymo
galimybes sprendziant jvairaus sudétingumo informacijos paieSkos
uzduotis; naudotis jvairiausiomis bendravimo internete priemonémis,
informacijos paieSkos Saltiniais, jvairiomis duomeny bazémis, atlikti
tikslingg informacijos internete paieSka, naudodamas paieskos
sistemas.; kritiSkai vertinti, analizuoti, atrinkti ir iSsaugoti rasta
informacijg; suprasti mokymosi visg gyvenimg svarbg jvairioms
gyvenimo sritims, tokioms kaip darbas, karjera, laisvalaikis ir kt. ;
sistemingai planuoti savo mokymosi veiklas, jas koreguoti keiCiantis
aplinkybéms; stebéti, analizuoti, vertinti ir koreguoti savo mokymosi
procesa; pritaikyti jgytas Zinias praktikoje; savarankiSkai jveikti
mokymosi klifitis; Zinoti jvairius karjeros informacijos rinkimo
budus ir priemones; suprasti, kaip jsidarbinimo galimybés susijusios
su jvairiy darbo paieskos strategijy, biidy, priemoniy taikymu; Zinoti
savo stiprigsias ir tobulintinas puses jvairiy karjeros bei jsidarbinimo
galimybiy atzvilgiu; gebéti apibendrinti informacija apie savo
interesus, vertybes, kompetencijas, gabumus, stiprigsias asmenybés
puses, ja panaudoti karjeros galimybiy analizei; priimti karjeros
sprendimus, kurti jvairios trukmés karjeros planus; suprasti teigiamo
saves vertinimo, jvairiy asmenybés konstrukty, tokiy kaip interesai,
gabumai, vertybés, kompetencijos, reikSme¢ karjerai ir Zino jy
pazinimo biidus; suprasti, kaip jsidarbinimo galimybés susijusios su
jvairiy darbo paieskos strategijy, biidy, priemoniy taikymu; Zzinoti
savo stiprigsias ir tobulintinas puses jvairiy karjeros bei jsidarbinimo
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galimybiy atzvilgiu; gebéti pasirengti jvairios trukmes veiklos planus,
juos operatyviai koreguoti keiCiantis aplinkybéms; prioretizuoti
veiklas, jy atlikimui efektyviai naudoti turimus laiko isteklius.

Kvalifikacijai jgyti
reikalingas issilavinimas,
kvalifikacija (jei taikoma)
ir profesiné patirtis (jei
taikoma)

Asmuo, siekiantis jgyti Sig kvalifikacijg, turi turéti profesinio
bakalauro arba bakalauro kvalifikacinj laipsnj.

Kvalifikacijos jgijimas

Kvalifikacija jgyjama mokantis pagal antrosios pakopos aukstojo
mokslo programa

Kvalifikacijos vienetus sudarantys kompetencijy deriniai jgyjami
studijuojant meno studijy krypc¢iy grupés antrosios pakopos studijose,
mokantis neformaliuoju ar savisvietos budu arba i$ profesinés veiklos
patirties.

Rekomenduojama mokymo
apimtis kvalifikacijai jgyti

Antrosios pakopos studijy trukmé nustatoma vadovaujantis Lietuvos
Respublikos mokslo ir studijy jstatymu.

Kvalifikacijos vertinimo
kriterijai ir metodai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
aprasais, kurie iSreiSkia slenkstin; (minimaly) kompetencijos jgijimo
lygmen;.

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sgjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Netaikoma.

25. Kvalifikacijos pavadinimas: keramikos menininkas, LTKS VII

Trumpas kvalifikacijos
apibiidinimas

Veiklos objektas: keramikos kirinio idéjos  generavimas,
projektavimas, jgyvendinimas, realizavimas, sklaida, taikomyjy
tyrimy plétojimas, eksperimentiniy inovatyviy technologijy ir metody
paieska ir taikymas keramikos meno ir dizaino srityje.

Veiklos uzdaviniai: 1) generuoti, projektuoti, realizuoti keramikos
kiiriniy idéjas; 2) atlikti taikomuosius tyrimus ir ekspertinj vertinima
keramikos meno ir dizaino srityje; 3) atlikti eksperimentiniy,
inovatyviy technologijy ir metody paieska ir taikymg keramikos
meno ir dizaino srityse.

Darbo priemonés: keramikos dirbtuvés, laboratorijos, metodinis
fondas, ziedimo staklés, degimo krosnys, glaziiry purSkimo kamera,
gipso darby patalpa su gipso modeliavimo staklémis, laboratorinés
degimo krosnelés, kompiuteris, spausdintuvas.

Papildoma informacija: keramikos menininkui svarbios Sios
asmeninés savybes: kirybiSkumas, pastabumas, kruopStumas,
tvarkingumas, komunikabilumas, iStvermingumas. Igij¢ Sia
kvalifikacija asmenys galés dirbti dailés dirbiniy jmonése, steigti
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individualias jmones ar dirbti individualy kiirybinj-praktinj darba,
dalyvauti respublikinése ir tarptautinése meno kiiriniy parodose,
simpoziumuose, kultliriniuose renginiuose-mugése.

Pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos

Kompetencijy ribos

Keramikos
generavimas,
projektavimas, realizavimas
ir sklaida (LTKS VII)

kiiriniy  idéjy

Generuoti keramikos meno Keramikos meno ir dizaino objekto
idéjas apibréztis.  Uzsakovo  poreikiy
iSsiaiSkinimas keramikos kirinio ir
(arba) gaminio ktrimui,
projektavimui ir gamybai.
Keramikos kiirinio idéjos
generavimas.
Keramikos kiirinio formos,
funkcijos ir konteksto nustatymas.
Parengti projektus keramikos | Kompozicijos, vizualios raiskos,
meno ir dizaino kirinio ar spalvotyros, projektavimo, meno
produkto jgyvendinimui istorijos ir teorijos, keramikos
medziagotyros  ir  technologijy
iSmanymas ir taikymas.
Igyvendinti keramikos meno Tradiciniy ir skaitmeniniy
kiirinius technologijy panaudojimas
keramikos meno ir  dizaino
realizavime.

Gamybos etapy planavimas.
Ekonominés vertés analizé,
marketingas, sklaida jvairiomis
komunikacijos priemonémis.
Keramikos kiiriniy vieSinimas ir
pristatymas realioje ir virtualioje
erdvéje.

Darbas su asociacijomis,
galerijomis ir muziejais.

Veiklos savianalize ir refleksija.

Taikomieji meniniai
tyrimai ir  ekspertinis
keramikos meno ir dizaino
ktiriniy  vertinimas (LTKS
VII)

Atlikti taikomuosius, meninius
keramikos meno ir dizaino
tyrimus

Keramikos menui ir dizainui
aktualios medziagos analize.
Meniné interpretacija, remiantis
surinktais duomenimis.

Meninio tyrimo rezultaty taikymas
su keramikos sritimi susijusioms
socialinéms, mokslinéms ir
meninéms problemoms spresti.
Kiarybos eksperimentai, remiantis
taikomaisiais meniniais  tyrimais,
pasitelkus  asmening  kirybing
praktika arba apibendrinuss kity
menininky kirybiniy eksperimenty
rezultatus.

Keramikos meno ir dizaino Zziniy
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bei technologijy integracija.
Sudétingy  situacijy  valdymas,
gebéjimas priimti sprendimus, Kai

néra  iSsamios ir  apibréztos
informacijos.
Atlikti ekspertinj keramikos Tyrimams reikalingy Jvairiy
meno ir dizaino kiiriniy naujausiy  informaciniy  Saltiniy
vertinimg atradimas ir veiksmingas
naudojimas, jvertinant Ju

patikimuma ir aktualuma.
Reikiamos informacijos analizés ir
sintezes atlikimas.

Alternatyviy keramikos meno ir
dizaino sprendimo varianty bei
galimo jy poveikio aplinkai
jvertinimas.

Meniniy ir kultiiriniy fenomeny
analiz¢ ir kritinis vertinimas.
Asmenings kiirybos pozicionavimas

konkreciame kultiriniame ir
socialiniame kontekste.
Eksperimentiniy, Vykdyti eksperimentus, Individualaus ~ meninio  stiliaus
inovatyviy technologijy ir | siekiant atrasti inovatyvias paieska, pasitelkiant tradicines ir
metody paieskos ir | keramikos meno technologijas | (arba) plétojant naujausias
taikymas keramikos mene | ir metodus Siuolaikinés ~ meninés  raiskos
ir dizaine srityse (LTKS priemones bei  keramikos
VII) technologijas.
Taikyti naujoviskas keramikos | Tinkamos technologijos

meno ir dizaino technologijas
ir naujoviskus metodus

konkreciam  keramikos  kiriniui
atlikti taikymas, naujoviy diegimas,

tikslingas eksperimentavimas
kiiryboje.
Keramikos ~meno ir  dizaino
profesijos ateities plétros vizijy
kiirimas.
Profesijos ~ kokybés  parametry

formulavimas.

Igyty Ziniy taikymas rengiant naujas
technines, metodines, informacines,
vadybines priemones, reikalingas
taikomiesiems tyrimams, studijoms,
kultiirinei ir meninei veiklai vykdyti
arba naujovéms diegti.

Profesinei veiklai reikalingi
bendrieji gebéjimai

Asmuo, jgijes nurodyta kvalifikacijg, taip pat turi buti jgijes ir
bendryjy gebéjimy, apibrézty Europos Tarybos 2018 m. geguzés 22

d. Rekomendacijoje dél

bendryjy visg gyvenimg trunkancio

mokymosi gebéjimy Nr. 2018/C 189/01. Jy ugdymas(is) turi buti

integruotas ] nurodytai
ugdymo(si) procesa.

kvalifikacijai

reikalingy kompetencijy
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Tipiniai bendrieji geb¢jimai:

Asmeninés kompetencijos - turéti gilias refleksijos Zinias ir suprasti,
kad refleksija galima taikyti jvairioms sritims, tokioms kaip elgesys,
savijauta, darbo ir mokymosi rezultatai ir kt.; Zinoti jvairias
refleksijos technikas, tokias kaip klausimy uzdavimas, voratinklis,
dienorastis ir kt.; suprasti refleksijos svarbg mokymosi ir darbo
rezultaty koregavimui, fizinés ir emocinés savijautos gerinimui,
konstruktyviam bendravimui; paaiskinti savo elgesio, savijautos,
gauty darbo ir mokymosi rezultaty priezastis; nusistatyti savo
stiprigsias ir tobulintinas puses; turéti iSsamiy ziniy apie stresa, jo
iveika, emocinj intelekta; zinoti psichologinj atsparumg stiprinancius
veiksnius, tokius kaip optimizmas, aukStas saviveiksmingumas,
emocinis intelektas, socialiné parama ir kt.; suprasti streso jveikos,
emocijy valdymo svarba emocinei ir fizinei gerovei, bendravimui;
identifikuoti sudétingy, neapibrézty, rizikingy veiklos salygy keliama
stresg ir parinkti tinkamas jo jveikos technikas; rasti problemy
sprendimus, pasiekti iSsikeltus tikslus esant sudétingoms,
neapibréztoms, psichologing jtampa ir stresg kelian¢ioms salygoms;
i1Ssaugoti saviverte nes¢kmés atvejais.

2.  Socialinés kompetencijos - zinoti komandos formavimo ir
efektyvaus komandinio darbo taisykles; zinoti tarpasmeninio
pasitik¢jimo kiirimo, iSsaugojimo bei atkiirimo budus; supranta
skirtingose visuomenése ir aplinkose priimtinus elgesio kodeksus ir
bendravimo taisykles; Zinoti empatisko bendravimo principus; Zinoti
tolerantiSko ir pagarbaus elgesio normas; iSlaikyti konstruktyvy
bendravimg esant sudétingoms, stresinéms salygoms; atlikti jvairius
vaidmenis komandoje, tame tarpe biiti ir jos vadovu.; parodyti
tolerancija ir pagarbg jvairiy grupiy atstovams; bendradarbiauti esant
Jvairaus sudétingumo situacijoms; gerbti kitus be iSankstiniy
nuostaty; demonstruoti sgzininguma kity atzvilgiu; analizuoti
konfliktus taikydamas jvairius konflikty analizés modelius;
konfliktinése situacijose siekti visoms puséms priimtiny sprendimuy,
daryti kompromisus.

3. Mokymosi ir Kkarjeros kompetencijos — Zinoti jvairias
bendravimo internete, informacijos paieskos priemones, bei duomeny
bazes; zino saugaus $iuolaikiniy informaciniy technologijy taikymo
galimybes sprendziant jvairaus sudétingumo informacijos paieSkos
uzduotis; naudotis jvairiausiomis bendravimo internete priemonémis,
informacijos paieSkos Saltiniais, jvairiomis duomeny bazémis, atlikti
tikslingg informacijos internete paieSka, naudodamas paieskos
sistemas.; kritiSkai vertinti, analizuoti, atrinkti ir iSsaugoti rasta
informacijg; suprasti mokymosi visg gyvenimg svarbg jvairioms
gyvenimo sritims, tokioms kaip darbas, karjera, laisvalaikis ir kt. ;
sistemingai planuoti savo mokymosi veiklas, jas koreguoti keiCiantis
aplinkybéms; stebéti, analizuoti, vertinti ir koreguoti savo mokymosi
procesa; pritaikyti jgytas Zinias praktikoje; savarankiSkai jveikti
mokymosi klifitis; Zinoti jvairius karjeros informacijos rinkimo
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budus ir priemones; suprasti, kaip jsidarbinimo galimybés susijusios
su jvairiy darbo paieskos strategijy, budy, priemoniy taikymu; zinoti
savo stiprigsias ir tobulintinas puses jvairiy karjeros bei jsidarbinimo
galimybiy atzvilgiu; gebéti apibendrinti informacija apie savo
interesus, vertybes, kompetencijas, gabumus, stiprigsias asmenybés
puses, ja panaudoti karjeros galimybiy analizei; priimti karjeros
sprendimus, kurti jvairios trukmeés karjeros planus; suprasti teigiamo
saves vertinimo, jvairiy asmenybés konstrukty, tokiy kaip interesai,
gabumai, vertybés, kompetencijos, reikSme¢ karjerai ir zino jy
pazinimo biidus; suprasti, kaip jsidarbinimo galimybés susijusios su
ivairiy darbo paieskos strategijy, biidy, priemoniy taikymu; zinoti
savo stiprigsias ir tobulintinas puses jvairiy karjeros bei jsidarbinimo
galimybiy atzvilgiu; gebéti pasirengti jvairios trukmés veiklos planus,
juos operatyviai koreguoti keiCiantis aplinkybéms; prioretizuoti
veiklas, jy atlikimui efektyviai naudoti turimus laiko isteklius.

Kvalifikacijai jgyti
reikalingas issilavinimas,
kvalifikacija (jei taikoma)
ir profesiné patirtis (jei
taikoma)

Asmuo, siekiantis jgyti Sig kvalifikacija, turi turéti profesinio
bakalauro arba bakalauro kvalifikacinj laipsn;.

Kvalifikacijos jgijimas

Kvalifikacija jgyjama mokantis pagal antrosios pakopos aukstojo
mokslo programa

Kvalifikacijos vienetus sudarantys kompetencijy deriniai jgyjami
studijuojant meno studijy krypc¢iy grupés antrosios pakopos studijose,
mokantis neformaliuoju ar savisvietos budu arba i$ profesinés veiklos
patirties.

Rekomenduojama mokymo
apimtis kvalifikacijai jgyti

Antrosios pakopos studijy trukmé nustatoma vadovaujantis Lietuvos
Respublikos mokslo ir studijy jstatymu.

Kvalifikacijos vertinimo
kriterijai ir metodai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimaly) kompetencijos jgijimo
lygmenj.

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sqjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Netaikoma.

26. Kvalifikacijos pavadinimas: mados dizaineris, LTKS VI1I

Trumpas Veiklos objektas: mados dizaino idéjos generavimas, projektavimas,
kvalifikacijos jgyvendinimas, realizavimas, sklaida, taikomyjy tyrimy plétojimas,
apibiidinimas eksperimentiniy inovatyviy technologijy ir metody paieska ir taikymas mados

dizaino srityje.
Veiklos uzdaviniai: 1) generuoti, projektuoti, realizuoti mados dizaino idéjas ir
sklaida; 2) atlikti taitkomuosius tyrimus ir ekspertinj vertinima mados dizaino
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srityje; 3) atlikti eksperimentiniy, inovatyviy technologijy, metody ir sistemy
paieska ir taikyma mados dizaino srityse.

Darbo salygos: dirbama patalpoje, biidingas individualus ir komandinis darbas.
Ypatingi reikalavimai sveikatai: néra ypatingy reikalavimy, privalu atlikti
sveikatos profilaktin] patikrinimg ir turéti asmens medicining knygele arba
privalomojo sveikatos patikrinimo medicinine pazyma.

Darbo priemonés: kurybiné studija, atitinkanti sanitarijos, higienos, darbo
saugos reikalavimus; dirbtuvés su siuvimo jranga, skirta kiiriniams ar projekty
prototipams gaminti; kompiuteris; spausdintuvas; skeneris; informaciniai
iStekliai.

Papildoma informacija: Mados dizaineriui biidingos §ios asmeninés savybés:
kirybiSkumas, pastabumas, kruopstumas, tvarkingumas, komunikabilumas,
iStvermingumas. Igije kvalifikacija asmenys galés pritaikyti jgytas zinias
kurdami vardines ar pramonines kolekcijas, profesionaliai teikti stiliaus
konsultanto paslaugas bei pasiiilyti basimiems uzsakovams savo individualy
pozitrj ] mada.

Pagrindiniai
kvalifikacijos
vienetai
(nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos Kompetencijy ribos

Mados  dizaino
idejy
generavimas,
projektavimas,
realizavimas  ir
sklaida  (LTKS
V)

Generuoti mados dizaino idéjas Mados dizaino objekto apibrézimas.
Uzsakovo poreikiy i$siaiSkinimas mados
dizaino karinio ir (arba) gaminio
kiirimui, projektavimui ir gamybai.
Mados dizaino kirinio ir (arba) projekto
idéjos generavimas.

Mados dizaino kdrinio ir (arba) projekto

formos,  funkcijos ir  konteksto
nustatymas.
Parengti projektus mados dizaino Kritinis pozitris. Sistemiska meno
idéjos jgyvendinimui istorijos, filosofijos, sociologijos,

psichologijos ir kt. moksly analizé bei
vizualios raiskos, mados dizaino srities
Ziniy ir naujoviy taikymas.

Igyvendinti mados dizaino
projektus

Ivairiy meno krypciy ziniy savarankiskas
integravimas  sudétinguose,  nepilnai
apibréZztuose ar nejprastuose mados
dizaino objekty kiirimo ir projektavimo
procesuose, prisidedant prie tolesnés
mados dizaino, meno ir technologijy
plétros.

Samoningas ir kryptingas mados dizaino
sampratos ir sprendiniy tobulinimas ir
plétra  darnios  visuomenés  raidos
kontekste.

Racionalus gamybos etapy planavimas.
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Ekonominés vertés analizé, marketingas.
Mados dizaino kariniy, produkty,
prototipy, projekty, kolekcijy pristatymas
realioje ir virtualioje erdvéje.

Mados  dizaino
taikomieji

tyrimai ir
ekspertinis
vertinimas
(LTKS VII)

Atlikti mados dizaino taikomuosius
tyrimus

Aktualios mados dizainui medziagos
analizé, sisteminimas.

Duomeny interpretavimas,
apibendrinimas ir taikymas su mados
dizaino sritimi susijusioms socialinéms,
mokslinéms ir meninéms problemoms
spresti.

Informacijos, reikalingos mados dizaino
problemoms  spresti, sistemingai ir
strategiSkai analizé, sintetinimas ir
vertinimas. Jvairiy moksliniy, meniniy
tyrimy duomeny naudojimas kiirybinéje
veikloje, diegiant naujoves.

Rémimasis atliktais
meniniais/moksliniais tyrimais
kiirybin¢je mados dizaino praktikoje,
interpretuojant rezultatus tarpdalykiniu
pozitriu ir  karybiniy  sprendimy
priémimas, taikant juos konkreciuose

sociokultiiriniuose kontekstuose
nacionaliniame ir tarptautiniame
lygmenyse.

Sudétingy situacijy valdymas, sprendimy
priemimas kai néra iSsamios ir
apibréztos informacijos.

Atlikti ekspertinj mados dizaino
vertinimag

Veiksmingas  naudojimas  tyrimams
reikalingy informaciniy S$altiniy, jy
patikimumo ir aktualumo jvertinimas.
Reikiamos informacijos analizé ir
sintezé. Alternatyviy mados dizaino
sprendimo varianty bei galimo jy
poveikio aplinkai jvertinimas.

Meniniy ir kultariniy fenomeny analizé
ir kritinis vertinimas.

Asmeninés  kiirybos  pozicionavimas
konkreciame kultiriniame ir
socialiniame kontekste.

Eksperimentiniy,
inovatyviy
technologijy,
metody ir sistemy
paieskos ir
panaudojimas
mados dizaine

Atrasti inovatyvias mados dizaino
technologijas, metodus ir sistemas

Ieskojimas  individualaus kiirybos ir
projektavimo stiliaus pasitelkiant
tradicines ir (arba) plétojant naujausias
Siuolaikinés meninés raiSkos priemones,
technologijas, metodus, sistemas.

Eksperimentinéje veikloje
bendradarbiavimas  su  mokslo ir
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(LTKS VII)

technologijy laboratorijomis, tyrimy
institutais, gamybos jmonémis, verslo
asociacijomis.

Analizuoti inovatyviy mados Kirybos ir gamybos procese naudojimas
dizaino technologijy, metody ir tinkamos  technologijos, diegimas
sistemy taikymo mados dizaine naujoviy ir tikslingas eksperimentavimas
galimybes ir perspektyvas kiryboje.

Mados dizainerio profesijos ateities
plétros vizijos kairimas.

Profesijos kokybes parametry
formulavimas. Turimy ziniy taikymas ir
jomis  remiantis naujy  priemoniy
(techniniy, metodiniy, informaciniy,
organizaciniy-vadybiniy), reikalingy
taikomiesiems  tyrimams,  studijoms,
kultarinei ir meninei veiklai vykdyti ir
naujovéms diegti rengimas.

Profesinei veiklai
reikalingi
bendrieji
gebéjimai

Asmuo, jgijes nurodyta kvalifikacija, taip pat turi buti jgijes ir bendryjy
gebéjimy, apibrézty Europos Tarybos 2018 m. geguzés 22 d. Rekomendacijoje
del bendryjy visg gyvenimg trunkanc¢io mokymosi geb¢jimy Nr. 2018/C
189/01. Jy ugdymas(is) turi biiti integruotas j nurodytai kvalifikacijai reikalingy
kompetencijy ugdymo(si) procesa.

Tipiniai bendrieji gebéjimai:

Asmeninés kompetencijos - turéti gilias refleksijos Zinias ir suprasti, kad
refleksija galima taikyti jvairioms sritims, tokioms kaip elgesys, savijauta,
darbo ir mokymosi rezultatai ir kt.; Zinoti jvairias refleksijos technikas, tokias
kaip klausimy uzdavimas, voratinklis, dienorastis ir kt.; suprasti refleksijos
svarbg mokymosi ir darbo rezultaty koregavimui, fizinés ir emocinés savijautos
gerinimui, konstruktyviam bendravimui; paaiskinti savo elgesio, savijautos,
gauty darbo ir mokymosi rezultaty prieZastis; nusistatyti savo stiprigsias ir
tobulintinas puses; turéti iSsamiy Ziniy apie stresa, jo iveika, emocinj intelekta;
Zinoti psichologinj atsparumg stiprinancius veiksnius, tokius kaip optimizmas,
auksStas saviveiksmingumas, emocinis intelektas, socialiné parama ir kt.;
suprasti streso jveikos, emocijy valdymo svarba emocinei ir fizinei gerovei,
bendravimui; identifikuoti sudétingy, neapibrézty, rizikingy veiklos salygy
keliama stresg ir parinkti tinkamas jo jveikos technikas; rasti problemy
sprendimus, pasiekti iSsikeltus tikslus esant sudétingoms, neapibréZtoms,
psichologing jtampg ir stresg kelianCioms salygoms; iSsaugoti savivertg
nes¢kmés atvejais.

2. Socialinés kompetencijos - Zinoti komandos formavimo ir efektyvaus
komandinio darbo taisykles; Zinoti tarpasmeninio pasitikéjimo kiirimo,
18saugojimo bei atktirimo budus; supranta skirtingose visuomenése ir aplinkose
priimtinus elgesio kodeksus ir bendravimo taisykles;  Zinoti empatisko
bendravimo principus; zinoti tolerantiSko ir pagarbaus elgesio normas;
iSlaikyti konstruktyvy bendravimg esant sudétingoms, stresinéms salygoms;
atlikti jvairius vaidmenis komandoje, tame tarpe biti ir jos vadovu.; parodyti
tolerancijg ir pagarbg jvairiy grupiy atstovams; bendradarbiauti esant jvairaus
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sudétingumo situacijoms; gerbti kitus be iSankstiniy nuostaty; demonstruoti
saziningumg kity atzvilgiu; analizuoti konfliktus taikydamas jvairius konflikty
analizés modelius; konfliktinése situacijose siekti visoms puséms priimtiny
sprendimy, daryti kompromisus.

3. Mokymosi ir karjeros kompetencijos — zinoti jvairias bendravimo
internete, informacijos paieskos priemones, bei duomeny bazes; Zino saugaus
Siuolaikiniy informaciniy technologijy taikymo galimybes sprendziant jvairaus
sudétingumo informacijos paieSkos uzduotis; naudotis jvairiausiomis
bendravimo internete priemonémis, informacijos paieSkos Saltiniais, jvairiomis
duomeny bazémis, atlikti tikslingg informacijos internete paieskg, naudodamas
paieskos sistemas.; kritiSkai vertinti, analizuoti, atrinkti ir iSsaugoti rastg
informacijg; suprasti mokymosi visg gyvenimg svarbg jvairioms gyvenimo
sritims, tokioms kaip darbas, karjera, laisvalaikis ir kt. ; sistemingai planuoti
savo mokymosi veiklas, jas koreguoti keiCiantis aplinkybéms; stebéti,
analizuoti, vertinti ir koreguoti savo mokymosi procesa; pritaikyti jgytas Zinias
praktikoje; savarankiskai jveikti mokymosi klititis; zinoti jvairius karjeros
informacijos rinkimo biidus ir priemones; suprasti, kaip jsidarbinimo galimybés
susijusios su jvairiy darbo paieskos strategijy, biidy, priemoniy taikymu; Zinoti
savo stiprigsias ir tobulintinas puses jvairiy karjeros bei jsidarbinimo galimybiy
atzvilgiu; gebéti apibendrinti informacija apie savo interesus, vertybes,
kompetencijas, gabumus, stiprigsias asmenybés puses, ja panaudoti karjeros
galimybiy analizei; priimti karjeros sprendimus, kurti jvairios trukmés karjeros
planus; suprasti teigiamo saves vertinimo, jvairiy asmenybes konstrukty, tokiy
kaip interesai, gabumai, vertybés, kompetencijos, reikSm¢ karjerai ir Zino jy
pazinimo budus; suprasti, kaip jsidarbinimo galimybés susijusios su jvairiy
darbo paieskos strategijy, biidy, priemoniy taikymu; Zinoti savo stiprigsias ir
tobulintinas puses jvairiy karjeros bei jsidarbinimo galimybiy atzvilgiu; gebéti
pasirengti jvairios trukmes veiklos planus, juos operatyviai koreguoti kei€iantis
aplinkybéms; prioretizuoti veiklas, jy atlikimui efektyviai naudoti turimus laiko
1Steklius.

Kvalifikacijai Asmuo, siekiantis jgyti $ia kvalifikacijg, turi turéti profesinio bakalauro arba

jgyvti reikalingas | bakalauro kvalifikacinj laipsnj.

iSsilavinimas,

kvalifikacija (jei

taikoma) ir

profesiné patirtis

(jei taikoma)

Kvalifikacijos Kvalifikacija jgyjama mokantis pagal antrosios pakopos aukstojo mokslo

igijimas programa
Kvalifikacijos vienetus sudarantys kompetencijy deriniai jgyjami studijuojant
meno studijy kryp€iy grupés antrosios pakopos studijose, mokantis
neformaliuoju ar savisvietos buidu arba 1§ profesinés veiklos patirties.

Rekomenduojama | Antrosios pakopos studijy trukmé nustatoma vadovaujantis Lietuvos

mokymo apimtis
kvalifikacijai

Respublikos mokslo ir studijy jstatymu.
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gyt

Kvalifikacijos Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos vertinamos
vertinimo vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby aprasais, kurie iSreiskia
kriterijai ir slenkstinj (minimaly) kompetencijos jgijimo lygmen;.

metodai

Kvalifikacijos
atitiktis Europos
Sqjungos ir
tarptautiniams
standartams
(jeigu taikoma)

Netaikoma.

27. Kvalifikacijos pavadinimas: meno objekty restauratorius, LTKS VII

Trumpas
kvalifikacijos
apibudinimas

Veiklos objektas: meno objekty restauravimas, taikomyjy tyrimy plétojimas,
inovatyviy technologijy ir metody paieska ir taikymas meno objekty
restauravime.

Veiklos uzdaviniai: 1) restauruoti kultGros raidai reikSmingus, vidutinio
sudétingumo meno  objektus  (vertés nustatymas, konservavimas,
restauravimas), parengiant iSplésting dokumentacija; 2) atlikti meno objekty
restauravimo taikomuosius tyrimus ir ekspertinj vertinimg; 3) atlikti
inovatyviy technologijy ir metody paieska ir taikyma restauruojant meno
objektus, atsizvelgiant j kultiros paveldo objekty tvarkybg bei teisinj
reglamentavima.

Darbo salygos: dirbama patalpoje, budingas individualus ir komandinis
darbas.

Ypatingi reikalavimai sveikatai: néra ypatingy reikalavimy, privalu atlikti
sveikatos profilaktin} patikrinimg ir turéti asmens medicining knygelg arba
privalomojo sveikatos patikrinimo medicining paZyma.

Darbo priemonés: kiekvienai paveldo tvarkybos specializacijai biitina atskira
patalpa su jranga meno objekty konservavimui ir dirbtuvés restauravimui.
Tapybos restauravimui — aliejiniai dazai, jvairts skiedikliai, teptukai, lakai ir
kt. Tekstilés restauravimui — jvairGis siiilai, adatos, dazymo priemonés,
plovimo priemonés ir kt. mediniy baldy restauravimui - jvairi, i§dziovinta
mediena, peiliai, kaltai, greZimo jranga, pjovimo staklés ir kt. Meno objekty
tyrimams - laboratorija, kurios apimtis ir sudétis priklauso nuo paveldo
tvarkybos sri¢iy jvairoveés.

Papildoma informacija: meno objekty restauratoriui svarbios $ios asmeninés
savybés:  kiirybiSkumas, pastabumas, kruopStumas, tvarkingumas,
komunikabilumas, iStvermingumas. Restauratoriais gali dirbti tik teisés akty
nustatyta tvarka atestuoti  restauratoriai. Restauratorius meno objekty
konservavimo-restauravimo veikloje privalo atliepti Lietuvos Respublikos
paveldosaugos dokumenty reikalavimus, reglamentuojancius kultiiros paveldo
apsauga, konservavimg ir restauravima bei restauratoriaus etika.

Pagrindiniai
kvalifikacijos

Kompetencijos Kompetencijy ribos
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vienetai (nurodant

Ju lygj pagal
LTKS)
Kultdros raidai | ISmanyti meno Tarptautiniai paveldosaugos dokumentai,
reikSmingy, objekty rekomendacijos ir chartijos, reglamentuojancios
vidutinio konservavimo- kultiros  paveldo apsaugg, Kkonservavimg ir
sudétingumo meno | restauravimo restauravimg. Lietuvos Respublikos paveldosaugos
objekty veikloje tarptautiniy | dokumentai reglamentuojantys kultiros paveldo
restauravimas ir Lietuvos apsaugg, konservavimg ir  restauravimg bei
(LTKS VII) Respublikos restauratoriaus etika.
paveldosaugos
dokumenty
reikalavimus
Vertinti Makrofotografavimas ir mikrofotografavimas.
restauruojamy meno | Fizikiniai tyrimo metodai. Mikroskopiné analizé.
objekty bikle ir Cheminé ir instrumentiné analizé. Biologinio
autentiSkuma uzterStumo tyrimas.
Nustatyti meno Meno objekty medziagy ir technikos atpazinimas.
objekty medziagas, Meno objekty pazeidimai: mechaniniai, struktiriniai,
atlikimo technikg ir | medziaginiai, technologiniai, biologiniai. Pazeidimy
galimus priezastys: meno objekty medziagy ir techniky
restauravimo biidus | nesuderinamumas, natiiralus medziagy senéjimas,
meno objektui netinkamos laikymo  salygos,

ankstesniy restauravimo ir pakeitimy medZiagos ir
bidai.

Rengti medziaga
restauruojamiems
meno objektams
vertinti

Restauruojamy meno objekty analogijy paieska.
Restauruojamy meno objekty sukiirimo laikotarpio
analizavimas.

AutentiSkumo vertinimas pagal istoriniy, menotyriniy
bei fizikiniy ir cheminiy tyrimy rezultatus.

Meninés ir mokslinés reikSmeés nustatymas.

Vertinti meno
objekty saugojimo ir
eksponavimo aplinkg

Termohigrometriniai stebéjimai.

Apsvietimo charakteristiky nustatymas.

Saugojimo budy ir eksponavimo medziagy vertinimas.
Oro uZterStumo vertinimas.

Aplinkos biologinio uZter§tumo patikra.

Rengti meno objekty
priezitiros plang

Meno objekty tolesnés priezitros tiksly nustatymas.
Prevencinio konservavimo planas.
Tolesnés meno objekto prieZiliros numatymas.

Ruosti meno
objektus eksponuoti
ir perkelti  kitas
laikmenas

Tinkamy
parinkimas.
Meno objekty ruosimas ekspozicijai ir eksponavimas.
Meno objekty vaizdy perkélimas j kitas laikmenas

eksponuoti  medzZiagy ir priemoniy

Rengti meno
objektus pervezti

Meno objekty buklés akto rengimas.
Transportavimo priemoniy parinkimas.

Pakavimo medziagy ir biidy parinkimas.
Klimatologinio rezimo pritaikymas pervezimo metu.

Rengti meno objekty

Ankstesniy konservavimy vertinimas.
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konservavimo plang

Konservavimo medziagy parinkimas.
Nuoseklios konservavimo darby metodikos rengimas

Dezinfekuoti ir
dezinsekuoti meno
objektus

Biologinio uzterStumo kontrolé.
Biologinio uzterStumo panaikinimo metody ir
priemoniy parinkimas: antiseptiniams, dezinsekcija,
fiziniy priemoniy panaudojimas.

Sutvirtinti meno

Konstrukcinio  tvirtinimo  medziagy ir budy

objekty medziagas parinkimas.
struktdiras ar/ir Vidinés struktiiros tvirtinimo medziagy ir metody
konstrukcijas parinkimas.

Meno objekty pagrindo ar laikmenos dubliavimas.
Valyti meno UzterStumo pobiidzio ir laipsnio nustatymas.
objektus Tinkamy valymo priemoniy parinkimas.

Mechaninis valymas.
Cheminis valymas.

Stabilizuoti meno
objekty medziagy
irimo procesus

Meno objekty irimo priezastys.

Medziagy senéjimo ir irimo procesy inhibitoriy
parinkimas.

Apsauginiy padengimy parinkimas

Rengti meno objekty
restauravimo

Ankstesniy restauravimy ir pakeitimy vertinimas.
Restauravimo metodikos rengimas.

programg ar projekta | Restauravimo medziagy ir biidy parinkimas.

Salinti ankstesnius AutentiSky  sluoksniy  atidengimo  metodikos
nekokybiskus parinkimas.

restauravimus ir Ankstesniy nekokybisky restauravimy ir pakeitimy
nepagristus Salinimas.

pakeitimus

restauruojamuose

meno objektuose

Rekonstruoti Fragmenty rekonstrukcija aprobuotomis medziagomis.
neislikusius meno Formos atkiirimas pagal analogijag iSsaugant meno
objekty fragmentus objekto stilistinj ir estetinj vientisuma.

Rekonstruoty viety ar fragmenty derinimas prie
objekto visumos, iSsaugant skirtuma tarp juy ir
originalo.

Rengti meno objekty
buklés aprasus ir
iliustracing medziaga

Pagrindinés zinios apie meno objektus ir jy istorija.
Meno objekty biiklés aprasai.
Konservavimo ir restauravimo reikSmeés vertinimas

Rengti meno objekty
konservavimo-
restauravimo

Atlikty menotyriniy, istoriniy ir technologiniy tyrimy
tikslus aprasai.
Meno objekty konservavimo ir restauravimo procesy

dokumenta iSsamiis aprasai.
Vaizdinés informacijos rengimas.
Konservavimo ir restauravimo dokumenty perkélimas
1 informacines sistemas.
Pristatyti Informacijos apie atliktus konservavimo-restauravimo
konservuojamy- darbus rengimas. Informacijos apie atliktus
restauruojamy meno | konservavimo-restauravimo  darbus  pristatymas
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objekty darby
rezultatus

Jvairiomis priemonémis.

Meno objekty
restauravimo
taikomieji tyrimai
ir ekspertinis
vertinimas (LTKS
VII)

Atlikti taikomuosius
tyrimus meno
objekty restauravimo
srityje

Meno objekty restauravimui aktualios medziagos
analizé, sisteminimas.

Tinkamiausiy dailés kiarinio, architektiros objekto
bei vietovés tyrimo metody parinkimas ir jy praktinis
taikymas.

Pirminiy istoriniy bei
specializacija atlikimas.
Sudétingy situacijy valdymas, sprendimy priémimas,
kai néra iSsamios ir apibréztos informacijos.

meniniy  tyrimy pagal

Atlikti restauruojamy
meno objekty
ekspertinj vertinima

Veiksmingas naudojimas tyrimams reikalingy jvairiais

naujausiy informaciniy Saltiniy, jy patikimumo ir

aktualumo jvertinimas.

Reikiamos informacijos analiz¢ ir sintezé.

Meno objekty restauravimo ir kultiiriniy fenomeny
analiz¢ ir kritiSkas vertinimas.

Pozicionavimas  savo kvalifikacijos konkreciame
profesiniame, kultiriniame ir  socialiniame
kontekstuose.

Inovatyviy
technologijy ir
metody paieSka ir

Atrasti inovatyviy
technologijy ir
metody taikymo

Tinkamos metodikos ir technologijos konkrec¢iam
restauruojamam kiriniui atlikti taikymas, naujoviy
diegimas, atsizvelgiant j kultiiros paveldo objekty

meno objekty | meno kiiriniy tvarkyba bei teisinj reglamentavima.
restauravime restauravime Meno kiiriniy restauratoriaus profesijos ateities plétros
(LTKS VII) galimybes ir vizijy kiirimas.
perspektyvas, Profesijos kokybés parametry formulavimas.
atsizvelgiant |
kultiiros paveldo
objekty tvarkybg bei
teisinj
reglamentavimag
Inovatyviy Naudoti inovatyvias | Turimy ziniy taikymas ir jomis remiantis naujy
technologijy ir | technologijas ir priemoniy  (techniniy, metodiniy, informaciniy,
metody taikymas | metodus meno organizaciniy-vadybiniy), reikalingy taikomiesiems
meno objekty | kiiriniy restauravime | tyrimams, studijoms, kultiirinei ir meninei veiklai
restauravime, vykdyti rengimas.
atsizvelgiant 1
kultiiros  paveldo
objekty  tvarkyba
bei teisinj
reglamentavima
(LTKS VII)

Profesinei veiklai
reikalingi bendrieji
gebéjimai

Asmuo, jgijes nurodytg kvalifikacija, taip pat turi buti jgijgs ir bendryjy

gebéjimy,

apibrézty  Europos

Tarybos 2018 m. 22 d.

geguzes

Rekomendacijoje dél bendryjy visa gyvenima trunkan¢io mokymosi gebéjimy

Nr.

2018/C 189/01.

Jy ugdymas(is) turi biti integruotas ] nurodytai

kvalifikacijai reikalingy kompetencijy ugdymo(si) procesa.
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Tipiniai bendrieji gebéjimai:

Asmeninés kompetencijos - turéti gilias refleksijos zinias ir suprasti, kad
refleksija galima taikyti jvairioms sritims, tokioms kaip elgesys, savijauta,
darbo ir mokymosi rezultatai ir kt.; Zinoti jvairias refleksijos technikas, tokias
kaip klausimy uzdavimas, voratinklis, dienorastis ir kt.; siprasta refleksijos
svarbg mokymosi ir darbo rezultaty koregavimui, fizinés ir emocinés
savijautos gerinimui, konstruktyviam bendravimui; paaiskinti savo elgesio,
savijautos, gauty darbo ir mokymosi rezultaty priezastis; nusistatyti savo
stiprigsias ir tobulintinas puses; turéti iSsamiy ziniy apie stresa, jo jveika,
emocinj intelekta; zinoti psichologinj atsparumg stiprinancius veiksnius,
tokius kaip optimizmas, aukS$tas saviveiksmingumas, emocinis intelektas,
socialiné parama ir kt.; suprasti streso jveikos, emocijy valdymo svarba
emocinei ir fizinei gerovei, bendravimui; identifikuoti sudétingy, neapibrézty,
rizikingy veiklos salygy keliamg stresg ir parinkti tinkamas jo jveikos
technikas; rasti problemy sprendimus, pasiekti iSsikeltus tikslus esant
sudétingoms, neapibréztoms, psichologing jtampa ir stresg kelianc¢ioms
salygoms; iSsaugoti savivert¢ nesekmes atvejais.

2. Socialinés kompetencijos - Zinoti komandos formavimo ir efektyvaus
komandinio darbo taisykles; Zzinoti tarpasmeninio pasitikéjimo kairimo,
iSsaugojimo bei atkiirimo biidus; supranta skirtingose visuomenese ir
aplinkose priimtinus elgesio kodeksus ir bendravimo taisykles;  zinoti
empatiSko bendravimo principus; Zinoti tolerantiS§ko ir pagarbaus elgesio
normas; iSlaikyti konstruktyvy bendravimg esant sudétingoms, stresinéms
salygoms; atlikti jvairius vaidmenis komandoje, tame tarpe biiti ir jos
vadovu.; parodyti tolerancijag ir pagarbg jvairiy grupiy atstovams;
bendradarbiauti esant jvairaus sudétingumo situacijoms; gerbti kitus be
1Sankstiniy nuostaty; demonstruoti sgziningumg kity atzvilgiu; analizuoti
konfliktus taikydamas jvairius konflikty analizés modelius; konfliktinése
situacijose siekti visoms puséms priimtiny sprendimy, daryti kompromisus.

3. Mokymosi ir karjeros kompetencijos — zinoti jvairias bendravimo
internete, informacijos paieskos priemones, bei duomeny bazes; zino saugaus
Stuolaikiniy informaciniy technologijy taikymo galimybes sprendziant
jvairaus sudétingumo informacijos paieskos uzduotis; naudotis jvairiausiomis
bendravimo internete priemonémis, informacijos paieSkos Saltiniais,
jvairiomis duomeny bazémis, atlikti tikslingg informacijos internete paieska,
naudodamas paieSkos sistemas; kritiSkai vertinti, analizuoti, atrinkti ir
iSsaugoti rastg informacija; suprasti mokymosi visg gyvenimg svarba
Jvairioms gyvenimo sritims, tokioms kaip darbas, karjera, laisvalaikis ir kt. ;
sistemingai planuoti savo mokymosi veiklas, jas koreguoti keiciantis
aplinkybéms; stebéti, analizuoti, vertinti ir koreguoti savo mokymosi procesa;
pritaikyti jgytas zinias praktikoje; savarankiSkai jveikti mokymosi klittis;
zinoti jvairius karjeros informacijos rinkimo biidus ir priemones; suprasti,
kaip jsidarbinimo galimybés susijusios su jvairiy darbo paieskos strategijy,
budy, priemoniy taikymu; Zinoti savo stiprigsias ir tobulintinas puses jvairiy
karjeros bei jsidarbinimo galimybiy atzvilgiu; gebéti apibendrinti informacija
apie savo interesus, vertybes, kompetencijas, gabumus, stiprigsias asmenybés
puses, ja panaudoti karjeros galimybiy analizei; priimti karjeros sprendimus,
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kurti jvairios trukmés karjeros planus; suprasti teigiamo saves vertinimo,
jvairiy asmenybeés konstrukty, tokiy kaip interesai, gabumai, vertybés,
kompetencijos, reikSme karjerai ir zino jy pazinimo biuidus; suprasti, kaip
isidarbinimo galimybés susijusios su jvairiy darbo paieskos strategijy, biidy,
priemoniy taikymu; Zinoti savo stiprigsias ir tobulintinas puses jvairiy karjeros
bei jsidarbinimo galimybiy atzvilgiu; gebéti pasirengti jvairios trukmés
veiklos planus, juos operatyviai koreguoti keiCiantis aplinkybéms;
prioretizuoti veiklas, jy atlikimui efektyviai naudoti turimus laiko iSteklius.

Kvalifikacijai jgyti | Asmuo, siekiantis jgyti $ig kvalifikacija, turi turéti profesinio bakalauro arba

reikalingas bakalauro kvalifikacinj laipsnj.

issilavinimas,

kvalifikacija (jei

taikoma) ir

profesiné patirtis

(jei taikoma)

Kvalifikacijos Kvalifikacija jgyjama mokantis pagal antrosios pakopos aukstojo mokslo

igijimas programa
Kvalifikacijos vienetus sudarantys kompetencijy deriniai igyjami studijuojant
meno studijy krypCiy grupés antrosios pakopos studijose, mokantis
neformaliuoju ar saviSvietos biidu arba i§ profesinés veiklos patirties.

Rekomenduojama | Antrosios pakopos studijy trukmé nustatoma vadovaujantis Lietuvos

mokymo apimtis Respublikos mokslo ir studijy jstatymu.

kvalifikacijai jgyti

Kvalifikacijos
vertinimo kriterijai
ir metodai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos vertinamos
vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby aprasais, kurie isreiskia
slenkstinj (minimaly) kompetencijos jgijimo lygmen;.

Kvalifikacijos
atitiktis Europos
Sgjungos ir
tarptautiniams
standartams (jeigu
taikoma)

Netaikoma.

28. Kvalifikacijos pavadinimas: multimedijy menininkas, LTKS VII

Trumpas kvalifikacijos

apibudinimas

Veiklos objektas: multimedijy meno idéy generavimas,
projektavimas, jgyvendinimas, realizavimas, sklaida, taikomyjy
tyrimy plétojimas, eksperimentiniy inovatyviy technologijy ir metody
paieska ir taikymas multimedijy meno srityje.

Veiklos uzdaviniai: 1) generuoti, projektuoti, jgyvendinti
multimedijy meno idéjas; 2) atlikti taitkomuosius tyrimus ir ekspertinj
vertinimg multimedijy meno srityje; 3) atlikti eksperimentiniy,
inovatyviy technologijy ir metody paieska ir taikyma multimedijy
meno srityje.
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Darbo sglygos: dirbama patalpoje, budingas individualus ir
komandinis darbas.

Ypatingi reikalavimai sveikatai: néra ypatingy reikalavimy, privalu
atlikti sveikatos profilaktinj patikrinimg ir turéti asmens medicining
knygele arba privalomojo sveikatos patikrinimo medicining pazyma.
Darbo priemonés: jvairios paskirties vaizda ir garsg jrasanti aparatiira
- foto-video kameros, garso jraSymo priemonés, garso ir video jrasy
atkiirimo aparatai. Tradicinés fotografijos laboratorija su didintuvu,
rySkinimo procesoriais, nuotrauky dziovinimo spinta, cheminiy
reagenty ir fotografiniy medziagy saugykla; kita jvairi laboratoriné
jranga, su specialiu ap$vietimu, oro kondicionavimo jranga,
vartojimo galinguma atitinkancia elektros instaliacija. Skaitmeninés
fotografijos laboratorija su nuotrauky skenavimo jranga, nuotrauky
apdirbimui skirta jranga, profesionaliais rasaliniais spausdintuvais,
spektro fotometrais, specialiais monitoriais. Fotografijos ir video
studija — neSiojami ir stacionariis §viesos generatoriai, paprastos ir
specializuotos blykstés, fony pakabinimo ir valdymo sistema, fonai,
stovai, gervés, pastovios S$viesos Saltiniai, fotografavimo stalai.
Chemijos laboratorija. Skeneriai, spausdintuvai, fizikos laboratorija,
montavimo laboratorija, garso studija, . multimedijy ir animacijos
programiné jranga. [vairios priemonés, padedancios realizuoti
kiirybines multimedijos meno idéjas.

Papildoma informacija: multimedijy menininkui biidingos asmeninés
savybés: kirybiSkumas, kritinis mastymas, gebéjimas analizuoti ir
apibendrinti veiklos rezultatus. Jgije kvalifikacijg, asmenys galés
dirbti jvairiose organizacijose, kuriose kuriami produktai ir paslaugos
informacijos ir rySiy technologijy srityse, reklamos ir dizaino
agentirose, leidybos, spaudos verslo jmonése, visuomeneés
informavimo, vieSosios komunikacijos bendrovése.

Pagrindiniai kvalifikacijos | Kompetencijos Kompetencijy ribos

vienetai (nurodant jy lygj

pagal LTKS)

Multimedijy meno id¢jy | Generuoti multimedijy meno Multimedijy meno objekto
generavimas, id¢jas apibréztis.

projektavimas, Uzsakovo poreikiy i$siaiSkinimas
igyvendinimas, multimedijy meno kiirimui,
realizavimas, sklaida projektavimui ir gamybai.

(LTKS VII) Multimedijy meno idéjy

generavimas.

Meniniy  problemy sprendimai,
meniniai tyrimai, remiantis
tradicinio ir Siuolaikinio meno
teorijomis ir praktikomis.

Vizualaus meno tendencijy
Lietuvoje ir pasaulyje tyrimali,
sisteminimas, vertinimas,

kontekstualizavimas.
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Atliktus eskizus, parengti
projektus multimedijy meno
jgyvendinimui

Teoriniy vizualaus meno,
bendrakulttriniy ziniy ir tradiciniy
bei eksperimentiniy multimedijy
meno technologijy Ziniy ir jgudziy,
vizualiosios  raiSkos  priemoniy
taikymas individualioje kuryboje.
Multimedijy meno kiirinio formos,
funkcijos ir konteksto nustatymas.
Kompozicijos, vizualios raiskos,
spalvotyros, projektavimo, meno
istorijos ir teorijos ir technologijy
iSmanymas ir taikymas.

Zmogaus sauga, Zinios apie sveikas
ir saugias darbo ir salygas.

Igyvendinti multimedijy meno | Tradiciniy ir skaitmeniniy
kiirinius technologijy panaudojimas
multimedijy meno kiirime.
Kiirinio igyvendinimo etapy
planavimas.
Ekonominés vertés analizé,
marketingas, sklaida jvairiomis
komunikacijos priemonémis.
Taikomieji ~ tyrimai ir | Atlikti taikomuosius tyrimus Multimedijy =~ menui  aktualios
ekspertinis vertinimas | multimedijy meno srityje medziagos analizavimas,
multimedijy meno srityje sisteminimas.
(LTKS Vi) Visuomenés ir meno sanddiros

problemy nustatymas ir vertinimas,
tradicinés ir Siuolaikinés tyrimy

metodologijos kiirybingje ir
tiriamojoje meno veikloje tinkamas
pasirinkamas ir naudojimas,
racionaliai argumentuoty,
individualiy jzvalgy ir novatorisky
1déjy pateikimas.

Probleminio meninio tyrimo lauko
apibrézimas, informacijos radimas,
atrinkimas, analizavimas ir
sisteminimas  bei  veiksmingas
Saltiniy, reikalingy meninio tyrimo
vykdymui, naudojimas jvertinant jy
aktualuma ir patikimuma, tikslingas
tyrimy atlikimas, kritiskas rezultaty,
Ziniy ir technologijy analizavimas,
griztamojo  rySio  apibréZztame
tyrimy lauke numatymas, pagrjstas
susiejimas ir taikymas tyrimy
rezultaty kiirybinéje praktikoje.
Multimedijy meno Ziniy bei
technologijy integracija.
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Meninio tyrimo jgiidziy plétojimas,
susidirus  su  kompleksiSkomis
problemomis nevienareikSmeéje,
neapibréztoje ir nejprastoje
aplinkoje operatyvus sprendimy
priémimas, dalinimasis reikiama
informacija su kolegomis.

Atlikti ekspertinj vertinima
multimedijy meno srityje

Ivairiy  naujausiy  informaciniy
Saltiniy atradimas ir panaudojimas,
jvertinant ju efektyvuma,
patikimuma ir aktualuma.
Aktualios informacijos analizé ir
sintezé.
Alternatyviy  multimedijy meno
varianty jvertinimas bei jy galimo
poveikio aplinkai nustatymas.
Meniniy ir kultiriniy fenomeny
analiz¢ ir kritinis vertinimas.
Asmeninés kirybos konkreciame
kult@iriniame ir socialiniame
kontekste pozicionavimas.
Etikos normy taikymas multimedijy
ir vaizdo komunikacijy srityje.

Eksperimentiniy,
inovatyviy technologijy ir
metody paieska ir taikymas
multimedijy meno srityje
(LTKS VII)

Vykdyti eksperimentus,
siekiant atrasti inovatyvias
multimedijy meno
technologijas ir metodus

Individualaus  meninio  stiliaus
paieskos, pasitelkiant tradicines ir
(arba) plétojant naujausias
Siuolaikinés menineés raiskos
priemones bei multimedijy meno
technologijas.

Bendradarbiavimas su mokslo ir
technologijy laboratorijomis, tyrimy
institutais, jmonémis,
asociacijomis.

Nustatyti inovatyviy
technologijy ir metody
taikymo multimedijy mene
galimybes ir perspektyvas

Asmeninés kiirybos multimedijy
meno srityje vystymas
pazengusiyjy lygiu, jgyvendinant
originalias menines id¢jas, taikant
teoriniy  ir  praktiniy  tyrimy
jgudzius, ieSkant individualaus
meninio stiliaus pasitelkiant
tradicines ir (arba) plétojant
Siuolaikines menines raiSkos

priemones ir inovatyvias
technologijas. Konkreciam
multimedijy kiriniui atlikti

tinkamos technologijos taikymas,
naujoviy diegimas ir tikslingas
eksperimentavimas kiiryboje.
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Profesijos ateities ir plétros vizijos
kiirimas, numatant  virtualios,
papildytos, misrios ir kt. realybiy
atsiradimus multimedijy kiiriniuose.
Profesijos  kokybés  parametry
formulavimas. Turimy Ziniy
taikymas ir jomis remiantis naujy
priemoniy (techniniy, metodiniy,
informaciniy, organizaciniy-
vadybiniy), reikalingy
taikomiesiems tyrimams, studijoms,
kultiirinei ir meninei veiklai vykdyti
arba naujovéms diegti rengimas.

Profesinei veiklai reikalingi
bendrieji gebéjimai

Asmuo, jgijes nurodyta kvalifikacijg, taip pat turi buti jgijes ir
bendryjy gebé¢jimy, apibrézty Europos Tarybos 2018 m. geguzes 22
d. Rekomendacijoje dél bendryjy visa gyvenimg trunkancio
mokymosi gebéjimy Nr. 2018/C 189/01. Jy ugdymas(is) turi buti
integruotas ] nurodytai kvalifikacijai reikalingy kompetencijy
ugdymo(si) procesa.

Tipiniai bendrieji geb&jimai:

Asmenines kompetencijos - turéti gilias refleksijos zinias ir suprasti,
kad refleksija galima taikyti jvairioms sritims, tokioms kaip elgesys,
savijauta, darbo ir mokymosi rezultatai ir kt.; Zinoti jvairias
refleksijos technikas, tokias kaip klausimy uzdavimas, voratinklis,
dienorastis ir kt.; supranta refleksijos svarba mokymosi ir darbo
rezultaty koregavimui, fizinés ir emocinés savijautos gerinimui,
konstruktyviam bendravimui; paaiskinti savo elgesio, savijautos,
gauty darbo ir mokymosi rezultaty prieZastis; nusistatyti savo
stiprigsias ir tobulintinas puses; turéti iSsamiy Ziniy apie stresa, jo
jveika, emocinj intelekta; Zinoti psichologin; atsparumg stiprinancius
veiksnius, tokius kaip optimizmas, aukStas saviveiksmingumas,
emocinis intelektas, socialiné parama ir kt.; suprasti streso jveikos,
emocijy valdymo svarbg emocinei ir fizinei gerovei, bendravimui;
identifikuoti sudétingy, neapibrézty, rizikingy veiklos salygy keliama
stresg ir parinkti tinkamas jo jveikos technikas; rasti problemy
sprendimus, pasiekti iSsikeltus tikslus esant sudétingoms,
neapibréztoms, psichologing jtampg ir stresg kelianioms salygoms;
1§saugoti savivert¢ nesékmes atvejais.

2.  Socialinés kompetencijos - Zzinoti komandos formavimo ir
efektyvaus komandinio darbo taisykles; Zinoti tarpasmeninio
pasitikéjimo kirimo, iSsaugojimo bei atkiirimo biidus; supranta
skirtingose visuomenése ir aplinkose priimtinus elgesio kodeksus ir
bendravimo taisykles; zinoti empatisko bendravimo principus; Zinoti
tolerantiSko ir pagarbaus elgesio normas; iSlaikyti konstruktyvy
bendravimg esant sudétingoms, stresinéms sglygoms; atlikti jvairius
vaidmenis komandoje, tame tarpe biti ir jos vadovu.; parodyti
tolerancijg ir pagarbg jvairiy grupiy atstovams; bendradarbiauti esant
jvairaus sudétingumo situacijoms; gerbti kitus be iSankstiniy
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nuostaty; demonstruoti sgziningumg kity atzvilgiu; analizuoti
konfliktus taikydamas jvairius konflikty analizés modelius;
konfliktinése situacijose siekti visoms puséms priimtiny sprendimy,
daryti kompromisus.

3. Mokymosi ir karjeros kompetencijos — zinoti jvairias
bendravimo internete, informacijos paieskos priemones, bei duomeny
bazes; zino saugaus Siuolaikiniy informaciniy technologijy taikymo
galimybes sprendziant jvairaus sudétingumo informacijos paieskos
uzduotis; naudotis jvairiausiomis bendravimo internete priemonémis,
informacijos paieskos Saltiniais, jvairiomis duomeny bazémis, atlikti
tikslingg informacijos internete paieSka, naudodamas paieskos
sistemas.; kritiSkai vertinti, analizuoti, atrinkti ir iSsaugoti rasta
informacijg; suprasti mokymosi visg gyvenimag svarbg jvairioms
gyvenimo sritims, tokioms kaip darbas, karjera, laisvalaikis ir kt. ;
sistemingai planuoti savo mokymosi veiklas, jas koreguoti keiciantis
aplinkybéms; stebéti, analizuoti, vertinti ir koreguoti savo mokymosi
procesa; pritaikyti jgytas zinias praktikoje; savarankiSkai jveikti
mokymosi klititis; zinoti jvairius karjeros informacijos rinkimo
biidus ir priemones; suprasti, kaip jsidarbinimo galimybés susijusios
su jvairiy darbo paieskos strategijy, budy, priemoniy taikymu; zinoti
savo stiprigsias ir tobulintinas puses jvairiy karjeros bei jsidarbinimio
galimybiy atzvilgiu; gebéti apibendrinti informacija apie savo
interesus, vertybes, kompetencijas, gabumus, stiprigsias asmenybés
puses, ja panaudoti karjeros galimybiy analizei; priimti karjeros
sprendimus, kurti jvairios trukmés karjeros planus; suprasti teigiamo
saves vertinimo, jvairiy asmenybeés konstrukty, tokiy kaip interesai,
gabumai, vertybés, kompetencijos, reikSme¢ Kkarjerai ir Zino jy
pazinimo biidus; suprasti, kaip jsidarbinimo galimybés susijusios su
jvairiy darbo paieskos strategijy, biidy, priemoniy taikymu; Zinoti
savo stiprigsias ir tobulintinas puses jvairiy karjeros bei jsidarbinimo
galimybiy atZzvilgiu; gebéti pasirengti jvairios trukmés veiklos planus,
juos operatyviai koreguoti keiCiantis aplinkybéms; prioretizuoti
veiklas, jy atlikimui efektyviai naudoti turimus laiko iSteklius.

Kvalifikacijai jgyti
reikalingas issilavinimas,
kvalifikacija (jei taikoma)
ir profesiné patirtis (jei
taikoma)

Asmuo, siekiantis jgyti Sig kvalifikacija, turi turéti profesinio
bakalauro arba bakalauro kvalifikacinj laipsnj.

Kvalifikacijos jgijimas

Kvalifikacija jgyjama mokantis pagal antrosios pakopos aukstojo
mokslo programa

Kvalifikacijos vienetus sudarantys kompetencijy deriniai jgyjami
studijuojant meno studijy kryp¢iy grupés antrosios pakopos studijose,
mokantis neformaliuoju ar saviSvietos biidu arba i§ profesinés veiklos
patirties.

Rekomenduojama mokymo

Antrosios pakopos studijy trukmé nustatoma vadovaujantis Lietuvos
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apimtis kvalifikacijai jgyti

Respublikos mokslo ir studijy jstatymu.

Kvalifikacijos vertinimo
kriterijai ir metodai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimaly) kompetencijos jgijimo
lygmen;.

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sgjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Netaikoma.

29. Kvalifikacijos pavadinimas: skulptorius, LTKS VII

Trumpas kvalifikacijos
apibudinimas

Veiklos objektas: skulptiros karinio idéjy  generavimas,
projektavimas, jgyvendinimas, sklaida, taikomyjy tyrimy plétojimas,
eksperimentiniy raiSky, inovatyviy technologijy ir metody paieska ir
taikymas skulptiiros meno srityje.

Veiklos uzdaviniai: 1) generuoti, projektuoti, jgyvendinti skulptiiros
meno id¢jas; 2) atlikti meninius tyrimus ir ekspertinj vertinima
skulpttiros meno srityje; 3) atlikti eksperimentiniy raisky, inovatyviy
technologijy ir metody paieska ir taikyma skulptiiros meno srityje.
Darbo salygos: skulptoriaus dirbtuvése turi biiti geras apSvietimas,
veédinimas, dulkiy ir gary surinktuvai, ventiliacija. Reikalinga patogi
darbo vieta, poilsio kambariai. Darbe yra sunkaus ir vidutinio fizinio
kriivio, psichologinio diskomforto, daznai reikalauja greitos reakcijos
1 susidariusig situacija, gero technologinio iSprusimo. Yra rizika
susizeisti.

Ypatingi reikalavimai sveikatai: néra ypatingy reikalavimy, privalu
atlikti sveikatos profilaktin} patikrinimg ir turéti asmens medicining
knygelg arba privalomojo sveikatos patikrinimo medicining paZyma.
Darbo priemoneés: darbui reikalinga litavimo jranga, vakuuminé
liejimo jranga, medZio ir akmens apdirbimo jranga, gre¢Zimo ir
tekinimo staklés, kalves jranga, degikliai, valcai, ziedy didinimo,
mazinimo aparatas; grezimo staklés, traukos spinta, Slifavimo,
poliravimo aparatai; mufeliné krosnelé, ultragarso prietaisas,
matavimo jrankiai, filjerés, pincetai, gnybtai, laikikliai, priekalai,
kaltukai, spaustuvai, gracai, dildés, replytés, Zirklés, graviruokliai, jv.
konusai, graztai, Slifavimo, poliravimo diskai; jvairiosfrezos metaly
apdirbimui, pavirsiy baigiamajam apdirbimui; lazeriai, 3D skeneriai,
spausdintuvai, kompiuteriai su 3D projektavimo programa ir kitos
profesinei veiklai reikalingos medZiagos ir priemongs.

Papildoma informacija: skulptoriui reikalingos asmeninés savybés:
nuolatinis profesinis tobul¢jimas, kiirybingumas, iSradingumas,
originalumas, gebéjimas planuoti, organizuoti ir kritiSkai vertinti savo
darbg, gebéjimas piesti. Igij¢ kvalifikacijag asmenys galés dirbti
individualy kurybinj darbg, dalyvauti skulptoriy projektuose,
pleneruose, parodose, kurti memorialines formas ir dekoratyvines
skulpttras, atlikti interjero ir eksterjero skulptiiriniy akcenty
projektavimo darbus, organizuoti savo meno verslg.
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Pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos

Kompetencijy ribos

Skulpttros
generavimas,
projektavimas,
jgyvendinimas ir
(LTKS VII)

meno  idéjy

sklaida

Generuoti skulptiiros meno
idéjas

Skulptiiros meno objekto apibréztis.
Uzsakovo  (jei  kurinys  yra
uzsakomasis) poreikiy
iSsiaiSkinimas  skulptiros meno
kiirimui ir realizavimui.
Skulpttros meno
generavimas.
Meniniy  problemy sprendimai,
meniniai tyrimai, remiantis
tradicinio ir Siuolaikinio meno
teorijomis ir praktikomis.

Vizualaus meno tendencijy
Lietuvoje ir pasaulyje tyrimai,
sisteminimas, vertinimas,
kontekstualizavimas.

idejy

Atlikus eskizus, pasirengti
skulpttros meno
igyvendinimui

Teoriniy vizualaus meno,
bendrakulttriniy ziniy ir tradiciniy
bei eksperimentiniy  Skulptiiros
meno technologijy Ziniy ir jgidZiy,
vizualiosios  raiSkos  priemoniy
taikymas individualioje kiiryboje.
Skulptiiros meno kiirinio formos,
funkcijos ir konteksto nustatymas.
Kompozicijos, vizualios raiskos,
spalvotyros, projektavimo, meno
istorijos ir teorijos ir technologijy
1Smanymas ir taikymas.

Igyvendinti skulpttiros meno
kiirinius, numatant ekonoming
verte, marketingg, vieSinimag

Tradiciniy ir skaitmeniniy
technologijy panaudojimas
skulptiiros meno kiirime.
Kirinio 1gyvendinimo
planavimas.

Ekonominés Vertés analizé,
marketingas, sklaida jvairiomis
komunikacijos priemonémis.
Skulptiiros kiiriniy vieSinimas ir
pristatymas realioje ir virtualioje
erdvéje.

Darbas su asociacijomis,
galerijomis ir muziejais.

Veiklos savianaliz¢ ir refleksija.

etapy

Meniniai
ekspertinis

tyrimai ir
vertinimas

Atlikti meninius tyrimus
skulptiros meno srityje

Skulptiiros menui aktualios
medZziagos sisteminimas ir analize.
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skulptiiros meno
(LTKS VII)

srityje

Visuomenés ir meno sandiiros
problemy nustatymas ir vertinimas,
tinkamas pasirinkimas ir
naudojimas tradicinés ir
Siuolaikinés tyrimy metodologijos
kirybingje ir tirlamojoje meno
veikloje, pateikiant  racionaliai
argumentuotas individualias
jzvalgas ir novatoriskas idéjas.
Probleminio meninio tyrimo lauko
apibrézimas, radimas, atrinkimas,
analizavimas, informacijos
sisteminimas  bei  veiksmingas
naudojimasis ~ meninio  tyrimo
vykdymui reikalingais Saltiniais,
jvertinant  jy  aktualumg  ir
patikimumg,  tikslingas  tyrimy
atlikimas, kritiskas rezultaty, Ziniy
ir  technologijy  analizavimas,
griztamojo  rySio  apibréztame
tyrimy lauke numatymas, pagrjstas
tyrimy rezultaty kirybinéje
praktikoje susiejimas ir taikymas.
Skulptiros meno  Ziniy  bei
technologijy integracija.

Meniniy tyrimy jgiidziy plétojimas,
susidirus su  kompleksiSkomis
problemomis nevienareik§méje,
neapibréztoje ir nejprastoje
aplinkoje, operatyvus sprendimy
priemimas, dalijimasis reikiama
informacija su kolegomis.

Atlikti ekspertinj vertinima
skulptiiros meno srityje

Ivairiy  naujausiy  informaciniy
Saltiniy atradimas ir panaudojimas,
jvertinant Ju efektyvuma,
patikimumag ir aktualuma.

Aktualios informacijos analizé ir
sinteze.

Alternatyviy  skulptiros  meno
varianty jvertinimas bei jy galimo
poveikio aplinkai nustatymas.

Meniniy Ir kultiiriniy
fenomenyanalizé ir kritinis
vertinimas.

Asmeninés kiirybos konkreciame
kulttiriniame ir socialiniame

kontekste pozicionavimas.

Eksperimentiniy

raisky,

Vykdyti skulptiiros meno

Individualaus  meninio  stiliaus




130

inovatyviy technologijy ir
metody paieska ir taikymas
skulptiiros meno  srityje
(LTKS VII)

eksperimentus paieskos, pasitelkiant tradicines ir
(arba) plétojant naujausias
Siuolaikinés meningés raiSkos
priemones bei skulptiiros ir
tarpdisciplininio meno
technologijas.

Bendradarbiavimas su mokslo ir
technologijy laboratorijomis, tyrimy

institutais, jmonémis,
asociacijomis.
Atrasti inovatyviy raisky, Asmeninés  kiirybos  skulptiros
technologijy ir metody meno srityje vystymas
taikymo skulptiiros mene pazengusiyjy lygiu, igyvendinant
galimybes ir perspektyvas originalias menines idéjas, taikant

teoriniy  ir  praktiniy  tyrimy
jgudzius, ieskant individualaus
meninio stiliaus pasitelkiant
tradicines ir (arba) plétojant
Siuolaikines meninés raiskos
priemones ir inovatyvias
technologijas. Konkre¢iam
skulptiiros kiiriniui atlikti tinkamos
technologijos taikymas, naujoviy
diegimas ir tikslingas
eksperimentavimas kiiryboje.

Profesijos ateities ir plétros vizijoS

kiirimas.

Profesijos ~ kokybés  parametry
formavimas.

Turimy ziniy taikymas ir jomis
remiantis naujy priemoniy

(techniniy, metodiniy, informaciniy,
organizaciniy-vadybiniy),
reikalingy taikomiesiems tyrimams,
studijoms, kultlirinei ir meninel
veiklai vykdyti arba naujovéms
diegti rengimas.

Profesinei veiklai reikalingi
bendrieji gebéjimai

Asmuo, jgijes nurodyta kvalifikacijg, taip pat turi buti jgijes ir
bendryjy gebéjimy, apibrézty Europos Tarybos 2018 m. geguzés 22
d. Rekomendacijoje dél bendryjy visa gyvenimg trunkancio
mokymosi gebéjimy Nr. 2018/C 189/01. Jy ugdymas(is) turi buti
integruotas ] nurodytai kvalifikacijai reikalingy kompetencijy
ugdymo(si) procesa.

Tipiniai bendrieji gebé¢jimai:

Asmeninés kompetencijos - turéti gilias refleksijos Zinias ir suprasti,
kad refleksija galima taikyti jvairioms sritims, tokioms kaip elgesys,
savijauta, darbo ir mokymosi rezultatai ir kt.; Zinoti jvairias
refleksijos technikas, tokias kaip klausimy uzdavimas, voratinklis,
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dienorastis ir kt.; supranta refleksijos svarbg mokymosi ir darbo
rezultaty koregavimui, fizinés ir emocinés savijautos gerinimui,
konstruktyviam bendravimui; paaiskinti savo elgesio, savijautos,
gauty darbo ir mokymosi rezultaty priezastis; nusistatyti savo
stiprigsias ir tobulintinas puses; turéti i§samiy Ziniy apie stresa, jo
iveika, emocin] intelekta; zinoti psichologinj atsparumg stiprinanc¢ius
veiksnius, tokius kaip optimizmas, aukStas saviveiksmingumas,
emocinis intelektas, socialiné parama ir kt.; suprasti streso jveikos,
emocijy valdymo svarbg emocinei ir fizinei gerovei, bendravimui;
identifikuoti sudétingy, neapibrézty, rizikingy veiklos salygy keliama
stresg ir parinkti tinkamas jo jveikos technikas; rasti problemy
sprendimus, pasiekti iSsikeltus tikslus esant sudétingoms,
neapibréztoms, psichologing jtampa ir stresg kelianCioms salygoms;
iSsaugoti saviverte nes¢kmés atvejais.

2.  Socialinés kompetencijos - zinoti komandos formavimo ir
efektyvaus komandinio darbo taisykles; Zinoti tarpasmeninio
pasitik¢jimo kiirimo, iSsaugojimo bei atkiirimo budus; supranta
skirtingose visuomenése ir aplinkose priimtinus elgesio kodeksus ir
bendravimo taisykles; Zinoti empatisko bendravimo principus; Zinoti
tolerantisko ir pagarbaus elgesio normas; iSlaikyti konstruktyvy
bendravimg esant sudétingoms, stresinéms salygoms; atlikti jvairius
vaidmenis komandoje, tame tarpe biiti ir jos vadovu.; parodyti
tolerancija ir pagarbg jvairiy grupiy atstovams; bendradarbiauti esant
Jvairaus sudétingumo situacijoms; gerbti kitus be iSankstiniy
nuostaty; demonstruoti sgziningumag kity atzvilgiu; analizuoti
konfliktus taikydamas jvairius konflikty analizés modelius;
konfliktinése situacijose siekti visoms puséms priimtiny sprendimuy,
daryti kompromisus.

3. Mokymosi ir karjeros kompetencijos — Zinoti jvairias
bendravimo internete, informacijos paieskos priemones, bei duomeny
bazes; zino saugaus $iuolaikiniy informaciniy technologijy taikymo
galimybes sprendziant jvairaus sudétingumo informacijos paieSkos
uzduotis; naudotis jvairiausiomis bendravimo internete priemonémis,
informacijos paieSkos Saltiniais, jvairiomis duomeny bazémis, atlikti
tikslingg informacijos internete paieSka, naudodamas paieskos
sistemas.; kritiSkai vertinti, analizuoti, atrinkti ir iSsaugoti rasta
informacija; suprasti mokymosi visg gyvenimg svarbg jvairioms
gyvenimo sritims, tokioms kaip darbas, karjera, laisvalaikis ir kt. ;
sistemingai planuoti savo mokymosi veiklas, jas koreguoti keiCiantis
aplinkybéms; stebéti, analizuoti, vertinti ir koreguoti savo mokymosi
procesa; pritaikyti jgytas Zinias praktikoje; savarankiSkai jveikti
mokymosi klifitis; Zinoti jvairius karjeros informacijos rinkimo
budus ir priemones; suprasti, kaip jsidarbinimo galimybés susijusios
su jvairiy darbo paieskos strategijy, biidy, priemoniy taikymu; zinoti
savo stiprigsias ir tobulintinas puses jvairiy karjeros bei jsidarbinimo
galimybiy atzvilgiu; gebéti apibendrinti informacija apie savo
interesus, vertybes, kompetencijas, gabumus, stiprigsias asmenybés
puses, ja panaudoti karjeros galimybiy analizei; priimti karjeros
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sprendimus, kurti jvairios trukmeés karjeros planus; suprasti teigiamo
saves vertinimo, jvairiy asmenybés konstrukty, tokiy kaip interesai,
gabumai, vertybés, kompetencijos, reikSme¢ karjerai ir Zino jy
pazinimo biidus; suprasti, kaip isidarbinimo galimybés susijusios su
jvairiy darbo paieskos strategijy, biidy, priemoniy taikymu; Zinoti
savo stiprigsias ir tobulintinas puses jvairiy karjeros bei jsidarbinimo
galimybiy atzvilgiu; gebéti pasirengti jvairios trukmés veiklos planus,
juos operatyviai koreguoti keiCiantis aplinkybéms; prioretizuoti
veiklas, jy atlikimui efektyviai naudoti turimus laiko isteklius.

Kvalifikacijai jgyti
reikalingas issilavinimas,
kvalifikacija (jei taikoma)
ir profesiné patirtis (jei
taikoma)

Asmuo, siekiantis jgyti Sig kvalifikacija, turi turéti profesinio
bakalauro arba bakalauro kvalifikacinj laipsn;.

Kvalifikacijos jgijimas

Kvalifikacija jgyjama mokantis pagal antrosios pakopos aukstojo
mokslo programa

Kvalifikacijos vienetus sudarantys kompetencijy deriniai jgyjami
studijuojant meno studijy krypc¢iy grupés antrosios pakopos studijose,
mokantis neformaliuoju ar savisvietos budu arba i$ profesinés veiklos
patirties.

Rekomenduojama mokymo
apimtis kvalifikacijai jgyti

Antrosios pakopos studijy trukmé nustatoma vadovaujantis Lietuvos
Respublikos mokslo ir studijy jstatymu.

Kvalifikacijos vertinimo
kriterijai ir metodai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
aprasais, kurie iSreiSkia slenkstini (minimaly) kompetencijos jgijimo
lygmenj.

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sgjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Netaikoma.

30. Kvalifikacijos pavadinim

as: stiklo menininkas, LTKS VII

Trumpas kvalifikacijos
apibudinimas

Veiklos objektas: stiklo kurinio idéjos generavimas, projektavimas,
lgyvendinimas, realizavimas, taikomyjy tyrimy plétojimas,
eksperimentiniy inovatyviy technologijy ir metody paieSka ir
taikymas stiklo meno ir dizaino srityje.

Veiklos uzdaviniai: 1) generuoti, projektuoti, realizuoti stiklo kiriniy
idéjas; 2) atlikti taikomuosius tyrimus ir ekspertinj vertinimg stiklo
meno ir dizaino srityje; 3) atlikti eksperimentiniy, inovatyviy
technologijy ir metody paieska ir taikyma stiklo meno ir dizaino
srityse.

Darbo salygos:
komandinis darbas.
Ypatingi reikalavimai sveikatai: néra ypatingy reikalavimy, privalu
atlikti sveikatos profilaktinj patikrinimg ir turéti asmens medicining

dirbama patalpoje, budingas individualus ir
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knygelg arba privalomojo sveikatos patikrinimo medicining pazyma.
Darbo priemonés: stiklo dirbtuvés su Slifavimo, poliravimo,
graviravimo staklémis ir krosnimi, laboratorija, metodinis fondas,
kompiuteriai, skeneris, spausdintuvas ir kitos profesinei veiklai
reikalingos medziagos ir priemonés.

Papildoma informacija: stiklo menininkui reikalingos asmeninés
savybés:  nuolatinis  profesinis  tobul¢jimas, kirybingumas,
iSradingumas, originalumas, gebéjimas planuoti, organizuoti ir
kritiSkai vertinti savo darbg. Igije kvalifikacija asmenys galés dirbti
pramonés jmongse, firmose, bendrovése, vadovauti institucijos
padaliniui, gebés steigti individualias-personalines jmones ar dirbti
individualy kiirybinj-praktinj darbg patenty nustatyta tvarka.

Pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos Kompetencijy ribos

Stiklo kiiriniy idéjy
generavimas,
projektavimas, realizavimas
ir sklaida (LTKS VII)

Stiklo meno
apibréztis.
iSsiaiSkinimas
(arba) gaminio
projektavimui ir gamybai.
Stiklo kiirinio idéjos generavimas.
Stiklo kiirinio formos, funkcijos ir
konteksto nustatymas.

ir dizaino objekto
Uzsakovo  poreikiy
stiklo kiirinio  ir
ktrimui,

Generuoti stiklo meno idéjas

Atlikus eskizus, parengti Kompozicijos, vizualios raiskos,

projektus stiklo meno ir spalvotyros, projektavimo, meno

dizaino kirinio ar produkto istorijos  ir  teorijos,  stiklo

jgyvendinimui medziagotyros  ir  technologijy
iSmanymas ir taikymas.

Igyvendinti stiklo meno Tradiciniy ir skaitmeniniy

kiirinius technologijy panaudojimas stiklo
meno ir dizaino realizavime.
Gamybos etapy planavimas.
Ekonominés vertés analizé,
marketingas, vieSinimas.
Stiklo  kiiriniy  vieSinimas  ir
pristatymas realioje ir virtualioje
erdvéje.
Darbas su jmonémis, galerijomis ir
muziejais.

Taikomieji meniniai
tyrimai ir ekspertinis
vertinimas stiklo meno ir
dizaino srityje (LTKS VII)
Stiklo meno ir dizaino
taikomieji ir meniniai
tyrimai ir ekspertinis
vertinimas

Stiklo menui ir dizainui aktualios
medZiagos analize.
Meniné interpretacija,
surinktais duomenimis.
Meninio tyrimo rezultaty taikymas
su stiklo meno ir dizaino sritimi
susijusioms socialinéms,
mokslinéms ir meninéms
problemoms spresti.

Atlikti stiklo meno ir dizaino
taikomuosius ir meninius

tyrimus remiantis
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Kirybos eksperimentai, remiantis
taikomaisiais meniniais  tyrimais,
pasitelkus  asmenin¢  kirybing
praktikag arba apibendrinus kity
menininky kirybiniy eksperimenty
rezultatus.

Stiklo meno ir dizaino Ziniy bei
technologijy integravimas.
Sudétingy  situacijy  valdymas,
gebéjimas priimti sprendimus, Kai
néra  iSsamios ir  apibréZtos
informacijos.

Atlikti meninio stiklo ir
dizaino ekspertinj vertinima.

Tyrimams reikalingy jvairiy
naujausiy  informaciniy  Saltiniy
atradimas ir veiksmingas
naudojimas, jvertinant ju
patikimuma ir aktualuma.
Reikiamos informacijos analizés ir
sintezés atlikimas.

Alternatyviy stiklo meno ir dizaino
sprendimo varianty bei galimo jy
poveikio aplinkai jvertinimas.
Meniniy ir kultliriniy fenomeny
analize ir kritinis vertinimas.
Asmenineés kiirybos pozicionavimas
konkreciame kulttiriniame ir
socialiniame kontekste.

Eksperimentiniy,
inovatyviy technologijy ir
metody paieskos ir
taikymas stiklo meno ir
dizaino srityse (LTKS VII)

Vykdyti eksperimentus,
naudojant inovatyvias stiklo
meno ir dizaino technologijas
ir metodus

Individualaus  meninio  stiliaus
paieska, pasitelkiant tradicines ir
(arba) plétojant naujausias
Siuolaikinés meningés raiSkos
priemones bei stiklo technologijas.

Nustatyti inovatyviy
technologijy ir metody
taikymo stiklo mene ir dizaine
galimybes ir perspektyvas

Tinkamos technologija, konkre¢iam
stiklo kiriniui  atlikti  taikymas,
naujoviy  diegimas,  tikslingas
eksperimentavimas kiiryboje.

Stiklo meno ir dizaino profesijos
ateities plétros vizijy kurimas.
Profesijos  kokybés  parametry
formulavimas.

Profesiniy Ziniy taikymas rengiant
naujas priemones (technines,

metodines, informacines,
organizacines-vadybines),
reikalingas taikomiesiems

tyrimams, studijoms, kulttrinei ir
meninei  veiklai  vykdyti arba
naujovéms diegti.
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Profesinei veiklai reikalingi
bendrieji gebéjimai

Asmuo, jgijes nurodyta kvalifikacijg, taip pat turi buti jgijes ir
bendryjy gebéjimy, apibrézty Europos Tarybos 2018 m. geguzés 22
d. Rekomendacijoje dél bendryjy visg gyvenimg trunkancio
mokymosi gebéjimy Nr. 2018/C 189/01. Jy ugdymas(is) turi buti
integruotas ] nurodytai kvalifikacijai reikalingy kompetencijy
ugdymo(si) procesa.

Tipiniai bendrieji geb¢jimai:

Asmeninés kompetencijos - turéti gilias refleksijos Zinias ir suprasti,
kad refleksijg galima taikyti jvairioms sritims, tokioms kaip elgesys,
savijauta, darbo ir mokymosi rezultatai ir kt.; Zinoti jvairias
refleksijos technikas, tokias kaip klausimy uzdavimas, voratinklis,
dienorastis ir kt.; supranta refleksijos svarbag mokymosi ir darbo
rezultaty koregavimui, fizinés ir emocinés savijautos gerinimui,
konstruktyviam bendravimui; paaiskinti savo elgesio, savijautos,
gauty darbo ir mokymosi rezultaty priezastis; nusistatyti savo
stiprigsias ir tobulintinas puses; turéti iSsamiy Ziniy apie stresg, jo
iveika, emocinj intelekta; zinoti psichologinj atsparumg stiprinancius
veiksnius, tokius kaip optimizmas, aukStas saviveiksmingumas,
emocinis intelektas, socialiné parama ir kt.; suprasti streso jveikos,
emocijy valdymo svarba emocinei ir fizinei gerovei, bendravimui;
identifikuoti sudétingy, neapibrézty, rizikingy veiklos salygy keliama
stresg ir parinkti tinkamas jo jveikos technikas; rasti problemy
sprendimus, pasiekti iSsikeltus tikslus esant sudétingoms,
neapibréztoms, psichologing jtampg ir stresg kelian¢ioms salygoms;
iSsaugoti saviverte nes¢kmés atvejais.

2. Socialinés kompetencijos - Zinoti komandos formavimo ir
efektyvaus komandinio darbo taisykles; Zinoti tarpasmeninio
pasitik¢jimo kiirimo, iSsaugojimo bei atkiirimo budus; supranta
skirtingose visuomenése ir aplinkose priimtinus elgesio kodeksus ir
bendravimo taisykles; Zinoti empatisko bendravimo principus; Zinoti
tolerantiSko ir pagarbaus elgesio normas; iSlaikyti konstruktyvy
bendravimg esant sudétingoms, stresinéms salygoms; atlikti jvairius
vaidmenis komandoje, tame tarpe biiti ir jos vadovu.; parodyti
tolerancija ir pagarbg jvairiy grupiy atstovams; bendradarbiauti esant
Jvairaus sudétingumo situacijoms; gerbti kitus be iSankstiniy
nuostaty; demonstruoti sgziningumag kity atzvilgiu; analizuoti
konfliktus taikydamas jvairius konflikty analizés modelius;
konfliktinése situacijose siekti visoms puséms priimtiny sprendimuy,
daryti kompromisus.

3. Mokymosi ir Kkarjeros kompetencijos — Zinoti jvairias
bendravimo internete, informacijos paieskos priemones, bei duomeny
bazes; zino saugaus $iuolaikiniy informaciniy technologijy taikymo
galimybes sprendziant jvairaus sudétingumo informacijos paieSkos
uzduotis; naudotis jvairiausiomis bendravimo internete priemonémis,
informacijos paieSkos Saltiniais, jvairiomis duomeny bazémis, atlikti
tikslingg informacijos internete paieska, naudodamas paieSkos
sistemas.; kritiSkai vertinti, analizuoti, atrinkti ir iSsaugoti rasta
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informacija; suprasti mokymosi visg gyvenimg svarbg jvairioms
gyvenimo sritims, tokioms kaip darbas, karjera, laisvalaikis ir kt. ;
sistemingai planuoti savo mokymosi veiklas, jas koreguoti keiCiantis
aplinkybéms; stebéti, analizuoti, vertinti ir koreguoti savo mokymosi
procesa; pritaikyti jgytas zinias praktikoje; savarankiskai jveikti
mokymosi klifitis; Zinoti jvairius karjeros informacijos rinkimo
budus ir priemones; suprasti, kaip jsidarbinimo galimybés susijusios
su jvairiy darbo paieskos strategijy, budy, priemoniy taikymu; zinoti
savo stiprigsias ir tobulintinas puses jvairiy karjeros bei jsidarbinimo
galimybiy atzvilgiu; gebéti apibendrinti informacijag apie savo
interesus, vertybes, kompetencijas, gabumus, stiprigsias asmenybeés
puses, ja panaudoti karjeros galimybiy analizei; priimti karjeros
sprendimus, kurti jvairios trukmés karjeros planus; suprasti teigiamo
saves vertinimo, jvairiy asmenybés konstrukty, tokiy kaip interesai,
gabumai, vertybés, kompetencijos, reikSme¢ karjerai ir Zino jy
pazinimo biidus; suprasti, kaip isidarbinimo galimybés susijusios su
jvairiy darbo paieskos strategijy, biidy, priemoniy taikymu; zinoti
savo stiprigsias ir tobulintinas puses jvairiy karjeros bei jsidarbinimo
galimybiy atzvilgiu; gebéti pasirengti jvairios trukmés veiklos planus,
juos operatyviai koreguoti keiCiantis aplinkybéms; prioretizuoti
veiklas, jy atlikimui efektyviai naudoti turimus laiko isteklius.

Kvalifikacijai jgyti
reikalingas issilavinimas,
kvalifikacija (jei taikoma)
ir profesiné patirtis (jei
taikoma)

Asmuo, siekiantis jgyti Sig kvalifikacijg, turi turéti profesinio
bakalauro arba bakalauro kvalifikacinj laipsnj.

Kvalifikacijos jgijimas

Kvalifikacija jgyjama mokantis pagal antrosios pakopos aukstojo
mokslo programa

Kvalifikacijos vienetus sudarantys kompetencijy deriniai jgyjami
studijuojant meno studijy krypc¢iy grupés antrosios pakopos studijose,
mokantis neformaliuoju ar saviSvietos biidu arba 1§ profesinés veiklos
patirties.

Rekomenduojama mokymo
apimtis kvalifikacijai jgyti

Antrosios pakopos studijy trukmé nustatoma vadovaujantis Lietuvos
Respublikos mokslo ir studijy jstatymu.

Kvalifikacijos vertinimo
kriterijai ir metodai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimaly) kompetencijos igijimo
lygmenj.

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sqjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Netaikoma.

31. Kvalifikacijos pavadinimas: tapytojas, LTKS VII
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Trumpas kvalifikacijos
apibiidinimas

Veiklos objektas: tapybos kirinio idéjy generavimas, projektavimas,
igyvendinimas, sklaida, taikomyjy tyrimy plétojimas,
eksperimentiniy raisky, inovatyviy technologijy ir metody paieska ir
taikymas tapybos meno srityje.

Veiklos uzdaviniai: 1) generuoti, jgyvendinti tapybos meno idéjas; 2)
atlikti meninius tyrimus ir ekspertinj vertinimg tapybos meno srityje;
3) taikyti eksperimentiniy raisky, inovatyviy technologijy ir metody
paieska ir taikyma tapybos meno srityje.

Darbo sglygos: dirbama patalpoje, budingas individualus ir
komandinis darbas.

Ypatingi reikalavimai sveikatai: néra ypatingy reikalavimy, privalu
atlikti sveikatos profilaktinj patikrinimg ir turéti asmens medicining
knygelg arba privalomojo sveikatos patikrinimo medicining pazyma.
Darbo priemonés: tapybos studija, pieSimo studija, kompiuteris,
skeneris, spausdintuvas, meno literatara ir Kitos profesinei veiklai
reikalingos medziagos ir priemongés.

Papildoma informacija: tapytojui reikalingos asmeninés savybeés:
kiirybingumas, intelektualumas, originalus, kritiSkas ir analitiSkas
mastymas, kruopsStumas, atsakingumas, savarankiskumas
organizuojant savo kurybinj darbg, efektyvus bendravimas su
kolegomis ir klientais. Jgije kvalifikacija asmenys gebés dirbti
kiirybinj darba tapybos srityje, dirbti dailés galerijose ir muziejuose,
dalyvauti meno projektuose, parodose, papildomai baige
specialiuosius dailés pedagogikos kursus ir jgije dailés mokytojo
kvalifikacija — dirbti dailés pedagoginj darba bendrojo lavinimo ir
specializuotose mokyklose.

Pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos Kompetencijy ribos

Tapybos meno idéjy
generavimas,
jgyvendinimas, sklaida
(LTKS VII)

Vystyti tapybos meno idé¢jas Tapybos meno objekto apibréztis.
Poreikiy  meno  kirimui ir
realizavimui i$siaiSkinimas.
Tapybos meno idéjy generavimas.
Meniniy  problemy sprendimai,
meniniai tyrimai, remiantis
tradicinio ir Siuolaikinio meno
teorijomis ir praktikomis.

Vizualaus meno tendencijy
Lietuvoje ir pasaulyje tyrimai,
sisteminimas, vertinimas,
kontekstualizavimas.

Atlikus eskizus, pasirengti Teoriniy vizualaus meno,
tapybos kiirinio jgyvendinimui | bendrakultiriniy Ziniy ir tradiciniy
bei eksperimentiniy tapybos meno
technologijy Ziniy ir jgiudziy,
vizualiosios  raiSkos  priemoniy
taikymas individualioje kiiryboje.

Tapybos meno kiirinio formos ir
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konteksto nustatymas.
Kompozicijos, vizualios raiskos,
spalvotyros, meno istorijos ir
teorijos ir tapybos technologijy
iSmanymas ir taikymas

Jgyvendinti tapybos kiirinius,
numatant jy ekonoming verte,
marketinga, vieSinimag

Tradiciniy ir skaitmeniniy
technologijy panaudojimas tapybos
meno kiirime.

Kirinio igyvendinimo etapy
planavimas.

Ekonominés vertés analizé,
marketingas, sklaida jvairiomis
komunikacijos priemonémis.
Tapybos kiriniy vieSinimas ir
pristatymas realioje ir virtualioje

erdvéje.

Darbas su kiirybinémis

asociacijomis, galerijomis ir

muziejais.

Veiklos savianaliz¢ ir refleksija.
Tapybos meniniai tyrimai ir | Atlikti meninius tapybos Tapybos menui aktualios

ekspertinis vertinimas
(LTKS VII)

tyrimus

medziagos sisteminimas ir analizé.
Visuomenés ir meno sandiiros
problemy nustatymas ir vertinimas,
tinkamas pasirinkimas ir
naudojimas tradicinés ir
Siuolaikinés tyrimy metodologijos
kurybingje ir tirlamojoje meno
veikloje,  pateikiant  racionaliai
argumentuotas individualias
1zvalgas ir novatoriSkas id¢jas.

Probleminio meninio tyrimo lauko
apibrézimas, informacijos radimas,

atrinkimas, analizavimas ir
sisteminimas  bei  veiksmingas
meninio tyrimo vykdymui

reikalingy  Saltiniy  naudojimas,
jvertinant  jy  aktualumg  ir
patikimumag,  tikslingas  tyrimy
atlikimas, kritiskas rezultaty, Ziniy
ir  technologijy  analizavimas,
griztamojo  rySio  apibréZztame
tyrimy lauke numatymas, pagrjstas
tyrimy rezultaty kiirybingje
praktikoje susiejimas ir taikymas.
Tapybos meno Ziniy bei
technologijy integracija.

Meninio tyrimo jgiidziy plétojimas,
susidirus su  kompleksiSkomis
problemomis nevienareik§méje,
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neapibréztoje ir nejprastoje
aplinkoje, operatyvus sprendimy
priemimas, dalinimasis reikiama
informacija su kolegomis.

Atlikti ekspertinj vertinima
tapybos meno srityje

Ivairiy  naujausiy  informaciniy
Saltiniy atradimas ir panaudojimas,
jvertinant ju efektyvuma,
patikimumag ir aktualuma.

Aktualios informacijos analizé ir
sinteze.

Alternatyviy tapybos meno Vvarianty
jvertinimas bei jy galimo poveikio
aplinkai nustatymas. Meniniy ir
kultiriniy fenomeny analizé ir
kritinis vertinimas.

Asmenines kirybos konkreciame
kult@iriniame ir socialiniame
kontekste pozicionavimas.

Eksperimentiniy raisky,
inovatyviy technologijy ir
metody paieska ir taikymas
tapybos  meno  srityje
(LTKS VII)

Vykdyti kiirybinius
eksperimentus, atrasti
inovatyvias tapybos meno
raiskas, technologijas ir
metodus

Individualaus ~ meninio  stiliaus
paieskos, pasitelkiant tradicines ir
(arba) plétojant naujausias
Siuolaikinés meninés raiskos
priemones bei tapybos meno
technologijas.

Atrasti inovatyviy raisky,
technologijy, ir metody
taikymo tapybos mene
galimybes, numatyti
perspektyvas

Asmenines kirybos tapybos meno
srityje  vystymas pazengusiyjy
lygiu, jgyvendinant  originalias
menines idé¢jas, taikant teoriniy ir
praktiniy tyrimy jgidZius, ieSkant
individualaus ~ meninio  stiliaus
pasitelkiant tradicines ir (arba)
plétojant  Siuolaikines  meninés
raiskos priemones ir inovatyvias
technologijas. Konkre¢iam tapybos

kiiriniui atlikti tinkamos
technologijos taikymas, diegimas
naujoviy ir tikslingas

eksperimentavimas kiryboje.
Profesijos ateities ir plétros vizijos
kiirimas.

Profesijos ~ kokybés  parametry
formavimas.

Turimy ziniy taikymas ir jomis
remiantis naujy priemoniy
(techniniy, metodiniy, informaciniy,
organizaciniy-vadybiniy),
reikalingy taikomiesiems tyrimams,
studijoms, kultiirinei ir meninei
veiklai vykdyti arba naujovéms
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diegti rengimas.

Profesinei veiklai reikalingi
bendrieji gebéjimai

Asmuo, jgijes nurodyta kvalifikacija, taip pat turi buti jgijes ir
bendryjy gebéjimy, apibrézty Europos Tarybos 2018 m. geguzés 22
d. Rekomendacijoje dél bendryjy visa gyvenimg trunkancio
mokymosi geb&jimy Nr. 2018/C 189/01. Jy ugdymas(is) turi buti
integruotas ] nurodytai kvalifikacijai reikalingy kompetencijy
ugdymo(si) procesa.

Tipiniai bendrieji gebé&jimai:

Asmeninés kompetencijos - turéti gilias refleksijos Zinias ir suprasti,
kad refleksija galima taikyti jvairioms sritims, tokioms kaip elgesys,
savijauta, darbo ir mokymosi rezultatai ir kt.; Zinoti jvairias
refleksijos technikas, tokias kaip klausimy uzdavimas, voratinklis,
dienorastis ir kt.; supranta refleksijos svarbag mokymosi ir darbo
rezultaty koregavimui, fizinés ir emocinés savijautos gerinimui,
konstruktyviam bendravimui; paaiskinti savo elgesio, savijautos,
gauty darbo ir mokymosi rezultaty priezastis; nusistatyti savo
stiprigsias ir tobulintinas puses; turéti iSsamiy Ziniy apie stresg, jo
iveika, emocinj intelekta; zinoti psichologinj atsparumg stiprinancius
veiksnius, tokius kaip optimizmas, aukStas saviveiksmingumas,
emocinis intelektas, socialiné parama ir kt.; suprasti streso jveikos,
emocijy valdymo svarba emocinei ir fizinei gerovei, bendravimui;
identifikuoti sudétingy, neapibrézty, rizikingy veiklos salygy keliama
stresg ir parinkti tinkamas jo jveikos technikas; rasti problemy
sprendimus, pasiekti iSsikeltus tikslus esant sudétingoms,
neapibréztoms, psichologing jtampg ir stresg kelian¢ioms salygoms;
iSsaugoti saviverte nes¢kmés atvejais.

2. Socialinés kompetencijos - Zinoti komandos formavimo ir
efektyvaus komandinio darbo taisykles; Zinoti tarpasmeninio
pasitik¢jimo kiirimo, iSsaugojimo bei atkiirimo budus; supranta
skirtingose visuomenése ir aplinkose priimtinus elgesio kodeksus ir
bendravimo taisykles; Zinoti empatisko bendravimo principus; Zinoti
tolerantiSko ir pagarbaus elgesio normas; iSlaikyti konstruktyvy
bendravimg esant sudétingoms, stresinéms salygoms; atlikti jvairius
vaidmenis komandoje, tame tarpe biiti ir jos vadovu.; parodyti
tolerancija ir pagarbg jvairiy grupiy atstovams; bendradarbiauti esant
Jvairaus sudétingumo situacijoms; gerbti kitus be iSankstiniy
nuostaty; demonstruoti sgziningumag kity atzvilgiu; analizuoti
konfliktus taikydamas jvairius konflikty analizés modelius;
konfliktinése situacijose siekti visoms puséms priimtiny sprendimuy,
daryti kompromisus.

3. Mokymosi ir Kkarjeros kompetencijos — Zinoti jvairias
bendravimo internete, informacijos paieskos priemones, bei duomeny
bazes; zino saugaus Siuolaikiniy informaciniy technologijy taikymo
galimybes sprendziant jvairaus sudétingumo informacijos paieskos
uzduotis; naudotis jvairiausiomis bendravimo internete priemonémis,
informacijos paieSkos Saltiniais, jvairiomis duomeny bazémis, atlikti
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tikslingg informacijos internete paieska, naudodamas paieskos
sistemas.; kritiSkai vertinti, analizuoti, atrinkti ir iSsaugoti rasta
informacija; suprasti mokymosi visg gyvenimg svarbg jvairioms
gyvenimo sritims, tokioms kaip darbas, karjera, laisvalaikis ir kt. ;
sistemingai planuoti savo mokymosi veiklas, jas koreguoti keiCiantis
aplinkybéms; stebéti, analizuoti, vertinti ir koreguoti savo mokymosi
procesa; pritaikyti jgytas zinias praktikoje; savarankiskai jveikti
mokymosi klifitis; Zinoti jvairius karjeros informacijos rinkimo
budus ir priemones; suprasti, kaip jsidarbinimo galimybés susijusios
su jvairiy darbo paieskos strategijy, biidy, priemoniy taikymu; Zinoti
savo stiprigsias ir tobulintinas puses jvairiy karjeros bei jsidarbinimo
galimybiy atzvilgiu; gebéti apibendrinti informacija apie savo
interesus, vertybes, kompetencijas, gabumus, stiprigsias asmenybés
puses, ja panaudoti karjeros galimybiy analizei; priimti karjeros
sprendimus, kurti jvairios trukmés karjeros planus; suprasti teigiamo
saves vertinimo, jvairiy asmenybés konstrukty, tokiy kaip interesai,
gabumai, vertybés, kompetencijos, reikSme karjerai ir Zino jy
pazinimo biidus; suprasti, kaip isidarbinimo galimybés susijusios su
jvairiy darbo paieskos strategijy, biidy, priemoniy taikymu; zinoti
savo stiprigsias ir tobulintinas puses jvairiy karjeros bei jsidarbinimo
galimybiy atzvilgiu; gebéti pasirengti jvairios trukmés veiklos planus,
juos operatyviai koreguoti keiCiantis aplinkybéms; prioretizuoti
veiklas, jy atlikimui efektyviai naudoti turimus laiko isteklius.

Kvalifikacijai jgyti
reikalingas issilavinimas,
kvalifikacija (jei taikoma)
ir profesiné patirtis (jei
taikoma)

Asmuo, siekiantis jgyti Sig kvalifikacijg, turi turéti profesinio
bakalauro arba bakalauro kvalifikacinj laipsnj.

Kvalifikacijos jgijimas

Kvalifikacija jgyjama mokantis pagal antrosios pakopos aukstojo
mokslo programa

Kvalifikacijos vienetus sudarantys kompetencijy deriniai jgyjami
studijuojant meno studijy krypc¢iy grupés antrosios pakopos studijose,
mokantis neformaliuoju ar savisvietos budu arba i$ profesinés veiklos
patirties.

Rekomenduojama mokymo
apimtis kvalifikacijai jgyti

Antrosios pakopos studijy trukmé nustatoma vadovaujantis Lietuvos
Respublikos mokslo ir studijy jstatymu.

Kvalifikacijos vertinimo
kriterijai ir metodai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimaly) kompetencijos igijimo
lygmenj.

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sqjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Netaikoma.
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32. Kvalifikacijos pavadinimas: tekstilés menininkas, LTKS VII

Trumpas kvalifikacijos
apibiidinimas

Veiklos  objektas:  tekstilés  kiirinio  idéjos  generavimas,
projektavimas, jgyvendinimas, realizavimas, sklaida, taikomyjy
tyrimy plétojimas, eksperimentiniy inovatyviy technologijy ir metody
paieska ir taikymas tekstilés meno ir dizaino srityje.

Veiklos uzdaviniai: 1) generuoti, projektuoti, realizuoti tekstilés
kiriniy id¢jas; 2) atlikti taitkomuosius tyrimus ir ekspertinj vertinimag
tekstilés meno ir dizaino srityje; 3) atlikti eksperimentiniy, inovatyviy
technologijy ir metody paieska ir taikyma tekstilés meno ir dizaino
srityse.

Darbo sglygos: dirbama patalpoje, budingas individualus ir
komandinis darbas.

Ypatingi reikalavimai sveikatai: néra ypatingy reikalavimy, privalu
atlikti sveikatos profilaktinj patikrinimg ir turéti asmens medicining
knygelg arba privalomojo sveikatos patikrinimo medicining pazyma.
Darbo priemonés: tekstilés dirbtuvés, rankinés, aparatinés,
kompiuterinés, zakardinés staklés, siuvimo ir siuvinéjimo masinos,
Silkografinés ir maginimo technikos jranga, tekstilinés medziagos,
audimo rémai, metmeny mestuvai, kompiuteris, programiné jranga,
spausdintuvas, metodinis fondas, jvairais informacijos Saltiniai ir Kitos
profesinei veiklai reikalingos medziagos ir priemongs.

Papildoma informacija: tekstilés menininkui reikalingos asmeninés
savybés: pieSimo ir konstravimo geb¢jimai, erdviné vaizduote,
meninis skonis, nuoseklus praktinis mastymas, geb¢jimas kiirybiSkai
rasti sprendimg, prisitaikyti prie uzduoCiy kaitos, konkretaus darbo
rezultato jsivaizdavimas, gebéjimas efektyviai bendrauti su klientais,
1gyvendinti kiirybines idéjas, gera akiy ir ranky darbo koordinacija.
Igije kvalifikacija asmenys galés dirbti valstybés, savivaldybiy ar
privataus verslo jmonése, uzsiimanciose sitly gamybos, audimo,
mezgimo, neaustiniy medziagy gamybos ir projektavimo, taip pat
reklamos paslaugomis. Yra galimybé plétoti individualy versla.

Pagrindiniai kvalifikacijos | Kompetencijos Kompetencijy ribos
vienetai (nurodant jy lygi
pagal LTKS)
Tekstilés kiriniy idéjy Vystyti tekstilés meno ir Tekstilés meno ir dizaino objekto
generavimas, dizaino id¢jas apibréztis.  Uzsakovo  poreikiy
projektavimas, realizavimas iSsiaiSkinimas tekstilés kirinio ir
ir sklaida (LTKS VII) (arba) gaminio kiirimui,
projektavimui ir gamybai.
Tekstilés kiirinio 1d¢jos

generavimas.
Tekstilés kiirinio formos, funkcijos
ir konteksto nustatymas.

Sukiirus eskizus, parengti Kompozicijos, vizualios raiskos,
projektus tekstilés meno ir spalvotyros, projektavimo, meno
dizaino kiirinio ar produkto istorijos  ir  teorijos, tekstilés
jgyvendinimui medziagotyros ir  technologijy

iSmanymas ir taikymas.
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Igyvendinti tekstilés meno
kiirinius

Tradiciniy ir skaitmeniniy
technologijy panaudojimas tekstilés
meno ir dizaino realizavime.
Gamybos etapy planavimas.
Zmogaus sauga, zinios apie sveikas
ir saugias darbo ir sglygas.
Ekonominés vertés analizé,
marketingas, sklaida jvairiomis
komunikacijos priemonémis.
Tekstilés kiiriniy  vieSinimas  ir
pristatymas realioje ir virtualioje
erdvéje.

Darbas su jmonémis, galerijomis ir
muziejais.

Taikomieji meniniai
tyrimai ir ekspertinis
vertinimas tekstilés meno ir
dizaino srityje (LTKS VII)

Atlikti taikomuosius tyrimus
tekstilés meno ir dizaino
srityje

Tekstilés menui ir dizainui aktualios
medziagos sisteminimas ir analize.
Aktualiy visuomenés ir meno
sandiiros problemy nustatymas ir
vertinimas, tinkamas tradiciniy ir
Siuolaikiniy tyrimy metodologijy
kurybingje ir tirlamojoje meno
veikloje pasirinkimas ir naudojimas,
racionaliai argumentuoty
individualiy jzvalgy ir novatorisky
idéjy pateikimas.

Probleminio  tekstilées = meninio
tyrimo lauko apibréztis;
informacijos radimas, atrinkimas,
analizavimas ir sisteminimas bei
veiksmingas naudojimasis meninio
tyrimo  vykdymui  reikalingais
Saltiniais, jy aktualumo ir
patikimumo jvertinamas, tikslingas
tyrimy atlikimas, kritiskas rezultaty
analizavimas, ziniy ir technologijy,
numatymas griztamojo rysio
apibréztame tyrimy lauke, pagristas
tyrimy rezultaty susiejimas ir
taikymas kiirybingje praktikoje.
Tekstilés meno ir dizaino ziniy bei
technologijy integravimas.

Meninio tyrimo jgudziy plétojimas,
susidirus su  kompleksiSkomis
problemomis nevienareik§méje,
neapibréztoje ir nejprastoje
aplinkoje  operatyviai  priimant
sprendimus, dalinantis reikiama
informacija su kolegomis.
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Atlikti ekspertinj vertinima
tekstilés meno ir dizaino
srityje

Tyrimams  reikalingi  naujausi
informaciniai $altiniai, jvertinamas
ju patikimumas ir aktualumas.
Reikiamos informacijos analize ir
sinteze.

Alternatyviy tekstilés meno ir
dizaino sprendimy bei galimy jy
poveikiy aplinkai jvertinimas.
Meniniy ir kultiriniy fenomeny

analize ir kritinis vertinimas.

Individualios kiurybinés pozicijos

suvokimas konkre¢iame
kulttriniame ir socialiniame
kontekste.

Eksperimentiniy,
inovatyviy technologijy ir
metody paieska ir taikymas
tekstilées meno ir dizaino
srityse (LTKS VII)

Eksperimentuojant atrasti
inovatyvias tekstilés meno ir
dizaino technologijas ir
metodus.

Individualaus ~ meninio  stiliaus
paieskos, pasitelkiant tradicines ir

(arba) plétojant naujausias
Siuolaikinés meninés raiSkos
priemones bei tekstilés

technologijas.

Bendradarbiavimas su mokslo ir
technologijy laboratorijomis, tyrimy
institutais, gamybos jmonémis,
verslo ir kiirybinémis asociacijomis.

Atrasti inovatyviy
technologijy ir metody
taikymo tekstilés mene ir
dizaine galimybes ir
perspektyvas.

Individualios  kiirybos  tekstilés
srityje vystymas pazengusiyjy lygiu.
Originaliy meniniy idéjy
lgyvendinimas, taikant teoriniy ir
praktiniy tyrimy igudzius,
individualaus ~ meninio  stiliaus
paieskos pasitelkiant tradicines ir

(arba) plétojant Stuolaikines
meninés  raiSkos  priemones ir
inovatyvias technologijas.

Konkrefiam Siuolaikinés meninés
tekstilés kiriniui atlikti tinkamos
technologijos taikymas, naujoviy
diegimas ir tikslingas
eksperimentavimas kiiryboje.
Profesijos ateities plétros vizijos
karimas.

Profesijos  kokybés  parametry
formulavimas.

Profesiniy Ziniy taikymas rengiant
naujas priemones (technines,

metodines, informacines,
organizacines-vadybines),
reikalingas taikomiesiems

tyrimams, studijoms, kultiirinei ir
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meninei  veiklai  vykdyti arba
naujovéms diegti.

Profesinei veiklai reikalingi
bendrieji gebéjimai

Asmuo, jgijes nurodyta kvalifikacija, taip pat turi buti jgijes ir
bendryjy gebéjimy, apibrézty Europos Tarybos 2018 m. geguzés 22
d. Rekomendacijoje dél bendryjy visa gyvenimg trunkancio
mokymosi geb&jimy Nr. 2018/C 189/01. Jy ugdymas(is) turi buti
integruotas ] nurodytai kvalifikacijai reikalingy kompetencijy
ugdymo(si) procesa.

Tipiniai bendrieji gebéjimai:

Asmeninés kompetencijos - turéti gilias refleksijos Zinias ir suprasti,
kad refleksija galima taikyti jvairioms sritims, tokioms kaip elgesys,
savijauta, darbo ir mokymosi rezultatai ir kt.; Zinoti jvairias
refleksijos technikas, tokias kaip klausimy uzdavimas, voratinklis,
dienorastis ir kt.; supranta refleksijos svarbg mokymosi ir darbo
rezultaty koregavimui, fizinés ir emocinés savijautos gerinimui,
konstruktyviam bendravimui; paaiskinti savo elgesio, savijautos,
gauty darbo ir mokymosi rezultaty priezastis; nusistatyti savo
stiprigsias ir tobulintinas puses; turéti iSsamiy ziniy apie stresa, jo
iveika, emocinj intelekta; zinoti psichologinj atsparumg stiprinancius
veiksnius, tokius kaip optimizmas, aukStas saviveiksmingumas,
emocinis intelektas, socialiné parama ir kt.; suprasti streso jveikos,
emocijy valdymo svarbg emocinei ir fizinei gerovei, bendravimui;
identifikuoti sudétingy, neapibrézty, rizikingy veiklos salygy keliama
stresg ir parinkti tinkamas jo jveikos technikas; rasti problemy
sprendimus, pasiekti iSsikeltus tikslus esant sudétingoms,
neapibréztoms, psichologing jtampg ir stresg kelian¢ioms salygoms;
iSsaugoti saviverte nes¢kmés atvejais.

2. Socialinés kompetencijos - Zinoti komandos formavimo ir
efektyvaus komandinio darbo taisykles; zinoti tarpasmeninio
pasitik¢jimo kiirimo, iSsaugojimo bei atkiirimo budus; supranta
skirtingose visuomenése ir aplinkose priimtinus elgesio kodeksus ir
bendravimo taisykles; Zinoti empatisko bendravimo principus; Zinoti
tolerantiSko ir pagarbaus elgesio normas; iSlaikyti konstruktyvy
bendravimg esant sudétingoms, stresinéms salygoms; atlikti jvairius
vaidmenis komandoje, tame tarpe biiti ir jos vadovu.; parodyti
tolerancija ir pagarbg jvairiy grupiy atstovams; bendradarbiauti esant
Jvairaus sudétingumo situacijoms; gerbti kitus be iSankstiniy
nuostaty; demonstruoti sgziningumag kity atzvilgiu; analizuoti
konfliktus taikydamas jvairius konflikty analizés modelius;
konfliktinése situacijose siekti visoms puséms priimtiny sprendimuy,
daryti kompromisus.

3. Mokymosi ir Kkarjeros kompetencijos — Zinoti jvairias
bendravimo internete, informacijos paieskos priemones, bei duomeny
bazes; zino saugaus Siuolaikiniy informaciniy technologijy taikymo
galimybes sprendziant jvairaus sudétingumo informacijos paieskos
uzduotis; naudotis jvairiausiomis bendravimo internete priemonémis,
informacijos paieSkos Saltiniais, jvairiomis duomeny bazémis, atlikti




146

tikslingg informacijos internete paieska, naudodamas paieskos
sistemas.; kritiSkai vertinti, analizuoti, atrinkti ir iSsaugoti rasta
informacijg; suprasti mokymosi visg gyvenimg svarbg jvairioms
gyvenimo sritims, tokioms kaip darbas, karjera, laisvalaikis ir kt. ;
sistemingai planuoti savo mokymosi veiklas, jas koreguoti keiCiantis
aplinkybéms; stebéti, analizuoti, vertinti ir koreguoti savo mokymosi
procesa; pritaikyti jgytas zinias praktikoje; savarankiskai jveikti
mokymosi klifitis; Zinoti jvairius karjeros informacijos rinkimo
budus ir priemones; suprasti, kaip jsidarbinimo galimybés susijusios
su jvairiy darbo paieskos strategijy, biidy, priemoniy taikymu; zinoti
savo stiprigsias ir tobulintinas puses jvairiy karjeros bei jsidarbinimo
galimybiy atzvilgiu; gebéti apibendrinti informacija apie savo
interesus, vertybes, kompetencijas, gabumus, stiprigsias asmenybés
puses, ja panaudoti karjeros galimybiy analizei; priimti karjeros
sprendimus, kurti jvairios trukmés karjeros planus; suprasti teigiamo
saves vertinimo, jvairiy asmenybés konstrukty, tokiy kaip interesai,
gabumai, vertybés, kompetencijos, reikSme karjerai ir Zino jy
pazinimo biidus; suprasti, kaip isidarbinimo galimybés susijusios su
jvairiy darbo paieskos strategijy, biidy, priemoniy taikymu; Zinoti
savo stiprigsias ir tobulintinas puses jvairiy karjeros bei jsidarbinimo
galimybiy atzvilgiu; gebéti pasirengti jvairios trukmés veiklos planus,
juos operatyviai koreguoti keiCiantis aplinkybéms; prioretizuoti
veiklas, jy atlikimui efektyviai naudoti turimus laiko isteklius.

Kvalifikacijai jgyti
reikalingas i8silavinimas,
kvalifikacija (jei taikoma)
ir profesiné patirtis (jei
taikoma)

Asmuo, siekiantis jgyti Sig kvalifikacija, turi turéti profesinio
bakalauro arba bakalauro kvalifikacinj laipsnj.

Kvalifikacijos jgijimas

Kvalifikacija jgyjama mokantis pagal antrosios pakopos aukstojo
mokslo programa

Kvalifikacijos vienetus sudarantys kompetencijy deriniai jgyjami
studijuojant meno studijy kryp¢iy grupés antrosios pakopos studijose,
mokantis neformaliuoju ar savisvietos budu arba i$ profesinés veiklos
patirties.

Rekomenduojama mokymo
apimtis kvalifikacijai jgyti

Antrosios pakopos studijy trukmé nustatoma vadovaujantis Lietuvos
Respublikos mokslo ir studijy jstatymu.

Kvalifikacijos vertinimo
Kriterijai ir metodai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimaly) kompetencijos jgijimo
lygmen;.

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sajungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Netaikoma.
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Il SKYRIUS
SCENINES KURYBOS POSEKTORIAUS KVALIFIKACIJU APRASAI

33. Kvalifikacijos pavadinimas: baleto artistas, LTKS IV

Trumpas kvalifikacijos Veiklos objektas: darbas profesionaliuose teatruose, kur yra
apibudinimas atlickamas klasikinis baleto repertuaras arba klasikinio Sokio
technika taikoma kaip pagrindiné partijy ir Sokio spektakliy
atlikimo technika.

Veiklos uzdaviniai: 1) Sokti solo, poroje ir grupé¢je; 2) atlikti
pagrindinius modernaus ir Siuolaikinio Sokio technikos
elementus; 3) kurti vaidmenis perteikiant kuriamo personazo
emocijas.

Darbo salygos: darbas komandoje, atlieka kompozicijas ir
judesiy sekas ne tik solo, bet ir duete, trio ar grupéje.

Ypatingi reikalavimai sveikatai: atlikéjai turi pasizymeéti
klasikiniam Sokiui biidingomis kiino proporcijomis ir fiziniais
duomenimis, turéti valios, disciplinos, koordinacijos,
muzikalumo ir fizinés iStvermes.

Darbo priemonés: salé, scena, Sokio drabuziai, avalyne.
Papildoma informacija: jgij¢ kvalifikacija asmenys gebés
tiksliai ir muzikaliai atlikti klasikinio ir charakterinio Sokiy
technikas, Sokti solo, poroje ir ansamblyje, jausti Sokio erdvg ir
ja iSnaudoti, skleisti muzikos charakterj ir emocinj jos turinj,
plastiskai ir iSraiSkingai atlikti vaidmenj, savaip interpretuoti

vaidmenj.

Pagrindiniai kvalifikacijos Kompetencijos Kompetencijy ribos

vienetai (nurodant jy lygj

pagal LTKS)

Sokio atlikimas (LTKS V) Atlikti numatytus Judesiy junginiai prie atramos.
klasikinio Sokio Judesiy junginiai salés viduryje.
judesius Judesiy junginiai sur les pointe

(merginy klaséje). Didziyjy Suoliy
ir sukiniy judesiai (vyry klaséje).
Atlikti duetinio Duetinio Sokio junginiai. Duetinio
Sokio judesius ir jy Sokio junginiy atlikimas.
junginius Kiono  koordinacija  atliekant
judesius ir jy junginius. Judéjimas
erdvéje Sokant poroje.
Tiksliai, muzikaliai atlikti | Sceniniai tauty liaudies Sokiai.
judesius ir jy junginius Charakterinio  Sokio  junginiy
atskleidziant atliekamy atlikimas prie atramos.
judesiy ir skirtingy tauty Charakterinio  Sokio  junginiy
Sokiy charakter]. atlikimas salés viduryje.
Kino  koordinacija  atlickant
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judesius  ir  jy  junginius.
Judéjimas erdvéje Sokant solo,
poroje ir grupéje.

Skirtingy amziy ir epochy
Sokiy atlikimas (LTKS 1V)

Pritaikyti aktorinj Draminiy vaidmeny Sokio

meistriSkuma Sokyje pasaulyje  atlikimas.  Etiudy
atlikimas, tinkamai pasinaudojant
scena.

Atlikti istorinius Sokius Istorinés epochos ir jy bruozai.
Skirtingy amziy istoriniy Sokiy
elementai. Istoriniai Sokiai

spektaklivose. Skirtingy amziy
istoriniy Sokiy atlikimas. Sokiy
atlikimas jiems buidinga maniera
ir iSraiSka, parenkant tinkamus
kostiumus ir butaforijg.

Vaidmens atlikimas teatro
scenoje (LTKS 1V)

Kurti vaidmenj Vaidmens parinkimas. Laisvas ir
iSraiskingas vaidmens atlikimas.

Kurti sceninj jvaizdj Tinkamo  sceninio  jvaizdzio
vaidmeniui pasirinktam vaidmeniui
sukiirimas. Tinkamas kiino
paruoSimas vaidmeniui  atlikti.
Tinkamas psichologinis

pasiruoSimas vaidmeniui atlikti.

Profesinei veiklai reikalingi
bendrieji gebéjimai

Asmuo, igijes nurodyta kvalifikacija, taip pat turi biiti jgijes ir
bendryjy geb¢jimy, apibrézty Europos Tarybos 2018 m.
geguzes 22 d. Rekomendacijoje dé¢l bendryjy visa gyvenima
trunkan¢io mokymosi geb¢jimy Nr. 2018/C 189/01. Jy
ugdymas(is) turi biiti integruotas ] nurodytai kvalifikacijai
reikalingy kompetencijy ugdymo(si) procesa.

Tipiniai bendrieji geb&jimai:

1. Asmeninés kompetencijos - zinoti kas yra refleksija;
suprasti refleksijos  svarbg mokymosi ir darbo rezultaty
koregavimui; paaiskinti savo elgesio priezastis; koreguoti savo
elgesj, atsizvelgiant j refleksijos rezultatus; apmastyti savo
patirtj; panaudoti patirties apmastyma elgesio korekcijai; Zinoti
kas yra stresas ir kokie yra konstruktyviis jo jveikos bidai;
suprasti streso jveikos svarbg emocinei ir fizinei gerovei; gebéti
savarankiSkai veikti esant sudétingoms, neapibréZtoms,
psichologing jtampa ir stresg kelian¢ioms salygoms; taikyti
jvairias streso jveikos technikas stresinése situacijose; jveikti
kylan¢ias mokymosi, darbo, karjeros klititis; priimti rizika, kaip
neiSvengiamg reiSkinj, kylantj 1§ Siy dieny sparciai
besikei¢ianciy, sudétingy, aplinkos salygy.
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2.  Socialinés kompetencijos - zinoti komandinio darbo
sampratg bei pagrindinius komandinio darbo principus; suprasti
savo grupés ar komandos elgesio kodeksg ir bendravimo
taisykles;  suprasti empatijos svarbg tarpasmeniniams
santykiams; suprasti tolerancijos svarbg konstruktyviam
bendravimui; konstruktyviai bendrauti kintancioje aplinkoje;
atlikti komandoje jam priskirta vaidmenj savarankiskai; rodyti
tolerancija ir pagarbg, ivairiy grupiy atstovams; zinoti
pagrindinius konflikty analizés elementus, tokius kaip konflikty
pobiidis, priezastys, dinamika ir kt.; zinoti konstruktyvius
konflikty sprendimo biidus; naudoti konstruktyvius konflikty
sprendimo budus, tokius kaip derybos, tarpininkavimas;
konstruktyviai spresti konfliktus.

3. Mokymosi ir karjeros kompetencijos - Zinoti pagrindinius
mokymosi, darbo, karjeros informacijos Saltinius; zinoti kaip
naudojant  Siuolaikines informacijos technologijas rasti
mokymuisi ir darbui reikalingg informacijg; apsibrézti
informacijos paieskos tikslus, rasti reikalingg informacija ir ja
dalintis su kitais bendravimo platformose; kritiskai vertinti
informacijg; zinoti kompetencijos samprata, sudedamasias
dalis, tokias kaip zinios, gebé&jimai, jgudziai, nuostatos; suprasti
mokymosi visg gyvenimg ir asmeninés Kkarjeros s3sajas;
pritaikyti mokymosi metu jgyta patirt] praktingje veikloje;
ieSkoti naujy mokymosi galimybiy; Zinoti jvairias darbo
paieskos strategijas, biidus, priemones; zinoti sékmingam
jsitvirtinimui  darbo  rinkoje reikalingas kompetencijas,
asmenybés savybes; iSlikti paklausiu darbo rinkoje pasirinktos
profesijos rémuose; zinoti laiko planavimo principus, taisykles,
technikas, priemones; jveikti atidéliojimg, uZzbaigti darbus
numatytu laiku, laikytis grafiky, susitarimy.

Kvalifikacijai jgyti
reikalingas issilavinimas,
kvalifikacija (jei taikoma) ir
profesiné patirtis (jei
taikoma)

Asmuo, siekiantis jgyti Sig kvalifikacija, turi turéti ne Zemesnj
kaip pagrindinj iSsilavinima.

Kvalifikacijos jgijimas

Kvalifikacija jgyjama mokantis pagal profesinio mokymo
programa, neformaliuoju arba saviSvietos biidais, arba 1§
profesinés veiklos patirties.

Rekomenduojama mokymo
apimtis kvalifikacijai jgyti

Pirminiam profesiniam mokymui — ne maziau kaip 110 kredity.

Kvalifikacijos vertinimo
kriterijai ir metodai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy
riby aprasais, kurie iSreiSkia slenkstini (minimaly)
kompetencijos jgijimo lygmenj. Asmens kompetencijy, igyty
siekiant nurodytos kvalifikacijos mokantis pagal profesinio
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mokymo programa, darbo vietoje, neformaliuoju ar saviSvietos
biidu, vertinimas vykdomas Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro nustatyta tvarka.

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sgjungos ir
tarptautiniams standartams
(Jeigu taikoma)

Netaikoma.

34. Kvalifikacijos pavadinimas: dekoruotojas, LTKS IV

Trumpas kvalifikacijos
apibudinimas

Veiklos objektas: kuria ir gamina dekoracijas ir dekoro
elementus pagal wuzsakovo reikalavimus, gamina teatro
spektakliy dekoracijas ir butaforija.

Veiklos uzdaviniai: 1) planuoti ir eskizuoti dekoro elementus;
2) gaminti dekoro elementus ir dekoracijas; 3) gaminti
butaforijos gaminius.

Darbo salygos: turi biiti geras apsSvietimas, védinimas, gary
surinktuvai, ventiliacija. Yra rizika susiZeisti (tai ne darbo
salygos!).

Ypatingi reikalavimai sveikatai: néra ypatingy reikalavimuy,
privalu atlikti sveikatos profilaktinj patikrinimg ir turéti asmens
medicining knygele arba privalomojo sveikatos patikrinimo
medicining pazyma.

Darbo priemonés: kompiuteris, jvairios pieSimo, tapybos
priemongs, dazai bei jvairios priemones scenografijos elementy
gamybai; rankiniai mechaniniai ir elektriniai jrankiai pjovimui,
grezimui, frezavimui, Slifavimui; siuvimo masinos; lyginimo
sistemos; erdvi darbo vieta didesniy gabarity scenos
dekoravimo elementams gaminti ir rinkti.

Papildoma informacija: kvalifikacija jgijes dekoruotojas galés
dirbti teatry dirbtuvése, kultliros centruose bei uZzsiimti
individualia veikla.

Pagrindiniai kvalifikacijos Kompetencijos Kompetencijy ribos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)
Dekoro  idéjos  rengimas | Kurti dekoro idéja Dekoro idéjy paieskos; uzsakymy
(LTKS IV) analizé¢, aptarimas su uzsakovu.
Dekoro paskirtis, stilistika,
harmonija su aplinka.
Parengti ir  pristatyti | Dekoro eskizy, diagramuy,
dekoro idéja iliustracijy  ir  plany, makety
rengimas; projekty vizualizavimas.
Dekoro elementy ir | Dekoruoti gaminius 1§ | PavirSiy dengimas dazais; formos
dekoracijy gamyba (LTKS | jvairiy medziagy suteikimas; tekstiira, faktura;
V) dekoratyviniy elementy pieSimas;
dekoratyviniy elementy atlikimas
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tradicinémis  technologijomis ir
naudojant skaitmenines
technologijas. Darbas su gaminiais
1§ medienos, metalo, tekstilés,
popieriaus, stiklo, keramikos ir kt.

Gaminti dekoracijas ir jy | Ivairiy darby atlikimas:
elementus konstrukcijy montavimas,
dekoravimas glaistais, gipsu, dazais,
lakais, naudojant mediena,

medienos plokstes, popieriy ir jo
gaminius, taikant jvairias = jy
apdorojimo technologijas,
naudojant tekstile, stikla ir jy
gaminius, plastikg, taikant jvairias
ju apdorojimo technologijas.

Butaforijos objekto gamyba
(LTKS IV)

Gaminti butaforinius | Tariy (3d) i§ jvairiy medziagy
objektus (formg ir (arba) | gamyba; 2d formy gamyba;
tiir]) specializuotos konstrukcinés

medziagos ir jy pritaikymas.

Dekoruoti  butaforinius | Fakturos, teksturos, formos
objektus imitavimas; dekoratyviniy elementy
pieSimas; dekoratyviniy elementy
atlikimas tradicinémis
technologijomis ir naudojant
skaitmenines technologijas.

Profesinei veiklai reikalingi
bendrieji gebéjimai

Asmuo, jgijes nurodyta kvalifikacija, taip pat turi buti jgijes ir
bendryjy gebéjimy, apibrézty Europos Tarybos 2018 m.
geguzes 22 d. Rekomendacijoje dél bendryjy visg gyvenima
trunkanc¢io mokymosi geb¢jimy Nr. 2018/C 189/01. Jy
ugdymas(is) turi buti integruotas ] nurodytai kvalifikacijai
reikalingy kompetencijy ugdymo(si) procesa.

Tipiniai bendrieji geb&jimai:

1.  Asmeninés kompetencijos - zinoti kas yra refleksija;
suprasti refleksijos  svarbg mokymosi ir darbo rezultaty
koregavimui; paaiskinti savo elgesio priezastis; koreguoti savo
elgesj, atsizvelgiant ] refleksijos rezultatus; apmastyti savo
patirtj; panaudoti patirties apmastyma elgesio korekcijai; Zinoti
kas yra stresas ir kokie yra konstruktyviis jo jveikos biidai;
suprasti streso jveikos svarbg emocinei ir fizinei gerovei; gebéti
savarankiSkai veikti esant sudétingoms, neapibréZtoms,
psichologing jtampa ir stresg kelian¢ioms salygoms; taikyti
jvairias streso jveikos technikas stresinése situacijose; jveikti
kylancias mokymosi, darbo, karjeros kliiitis; priimti rizika, kaip
neiSvengiamg reiSkinj, kylantj i§ Siy dieny sparciai
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besikei¢ianciy, sudétingy, aplinkos salygy.

2. Socialinés kompetencijos - Zinoti komandinio darbo
sampratg bei pagrindinius komandinio darbo principus; suprasti
savo grupés ar komandos elgesio kodeksg ir bendravimo
taisykles;  suprasti = empatijos svarba tarpasmeniniams
santykiams; suprasti tolerancijos svarbg konstruktyviam
bendravimui; konstruktyviai bendrauti kintancioje aplinkoje;
atlikti komandoje jam priskirta vaidmen;j savarankiskai; rodyti
tolerancijag ir pagarbg, jvairiy grupiy atstovams; zinoti
pagrindinius konflikty analizés elementus, tokius kaip konflikty
pobudis, priezastys, dinamika ir kt.; Zinoti konstruktyvius
konflikty sprendimo budus; naudoti konstruktyvius konflikty
sprendimo biidus, tokius kaip derybos, tarpininkavimas;
konstruktyviai spresti konfliktus.

3. Mokymosi ir karjeros kompetencijos - Zinoti pagrindinius
mokymosi, darbo, karjeros informacijos $altinius; zinoti kaip
naudojant  Siuolaikines informacijos technologijas rasti
mokymuisi ir darbui reikalingg informacijg; apsibrézti
informacijos paieskos tikslus, rasti reikalingg informacijg ir ja
dalintis su kitais bendravimo platformose; kritiskai vertinti
informacija; Zinoti kompetencijos sampratg, sudedamasias
dalis, tokias kaip zinios, gebéjimai, jgiidziai, nuostatos; suprasti
mokymosi visg gyvenimg ir asmeninés karjeros s3sajas;
pritaikyti mokymosi metu jgyta patirt] praktingje veikloje;
ieSkoti naujy mokymosi galimybiy; Zinoti jvairias darbo
paieskos strategijas, biidus, priemones; zinoti sékmingam
jsitvirtinimui ~ darbo  rinkoje reikalingas kompetencijas,
asmenybés savybes; 1iSlikti paklausiu darbo rinkoje pasirinktos
profesijos rémuose; Zinoti laiko planavimo principus, taisykles,
technikas, priemones; jveikti atidéliojimg, uzbaigti darbus
numatytu laiku, laikytis grafiky, susitarimy.

Kvalifikacijai jgyti
reikalingas issilavinimas,
kvalifikacija (jei taikoma) ir
profesiné patirtis (jei
taikoma)

Asmuo, siekiantis jgyti $ig kvalifikacija, turi turéti ne zemesnj
kaip pagrindinj iSsilavinima.

Kvalifikacijos jgijimas

Kvalifikacija jgyjama mokantis pagal profesinio mokymo
programg, neformaliuoju arba saviSvietos budais, arba 1§
profesinés veiklos patirties.

Rekomenduojama mokymo
apimtis kvalifikacijai jgyti

Pirminiam profesiniam mokymui — ne maziau kaip 90
mokymosi kredity, tgstiniam profesiniam mokymui — ne maziau
kaip 70 mokymosi kredity.

Kvalifikacijos vertinimo
kriterijai ir metodai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy
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riby  aprasais, kurie iSreiSkia  slenkstinj  (minimaly)
kompetencijos jgijimo lygmenj. Asmens kompetencijy, igyty
siekiant nurodytos kvalifikacijos mokantis pagal profesinio
mokymo programa, darbo vietoje, neformaliuoju ar saviSvietos
budu, vertinimas vykdomas Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro nustatyta tvarka.

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sqjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Netaikoma.

35. Kvalifikacijos pavadinimas: grimuotojas, LTKS IV

Trumpas kvalifikacijos
apibudinimas

Veiklos objektas: teatrinio/kino grimo, specialiyjy efekty (randai,
zaizdos, luziai, sendinimas, tam tikry veido ar kiino daliy iSdidinimas)
igyvendinimas pagal teatro ir kino dailininko meninj sumanyma
(eskizus), personazo peruko, barzdos, Zandeny gaminimas, tinkamy
blakstieny parinkimas, Sukuoseny i$ natiiraliy ar sintetiniy plauky
darymas pagal dailininko eskiza.

Veiklos uzdaviniai: 1) dirbti su spektaklio kostiumy dailininku, kino
dailininku, kino kostiumy dailininku, aktoriais, solistais, Sokéjais; 2)
atlikti stilistiSkai vieningg spektaklio ir (arba) kino grimo, Sukavimo,
atitinkancio istorinj laikotarpi bei dailininko meninj uzmanyma; 3)
gaminti perukus, barzdas, Gisus, Zzandenas; 4) laikytis higienos normy
darbo vietoje, darbo proceso metu; 5) dalyvauti repeticijose, grimo
korekcijos proceso metu (atsizvelgiant ] kirybinés komandos
poreikius).

Darbo salygos: darbas pamaininis, pagal sudaryta grafikg. Galima
konfliktiniy situacijy rizika ir jy sprendimas. Atitinkamo darbo
proceso metu reikia déveéti apsaugines priemones: chalatg ir (arba)
prijuoste, pirstines.

Ypatingi reikalavimai sveikatai: bendrieji sveikatos reikalavimai,
alerginés reakcijos rizika. Privalu atlikti sveikatos profilaktinj
patikrinimg ir turéti asmens medicining knygele arba privalomojo
sveikatos patikrinimo medicining pazyma.

Darbo priemonés: dailininko eskizai, jvairaus diametro sukimo
znyplés, fenai, suktukai, Sukos, zirklés, segtukai, teptukai, piestukai,
makiazui skirtos priemoneés, Znypléms kaitinti plytelé, kempinélés,
peruky gamybai reikalingos priemones: medinés galvos formos,
plaktukas, vinutés, specialusisi vaselis plauky riSimui.

Papildoma informacija: jgijes grimuotojo kvalifikacijg asmuo gebés
dirbti teatre, kino pramongje, televizijoje, reklamos srityje.

Pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos Kompetencijy ribos
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Personazo Sukuosenos
karimas (LTKS 1V)

Parinkti suSukavimo ar
Sukuosenos stiliy atitinkantj
tam tikrg arba konkrety
istorinj laikotarpj

Meno ir  kostiumo istorijos
studijavimas. Atitinkamo laikotarpio
plauky Sukavimo ir kirpimo stiliaus
studija, reikiamy priemoniy
kirpimui parinkimas (zirkleés, Sukos,
segtukai, skutimo masin¢lé, jvairaus
tipo znyplés, darbas su fenu, plauky
formavimo priemonémis: suktukai,
vaskas, lakas. SuSukavimas ir
kirpimas. Plauky dazymo biidai ir
priemones.

Kirpti, Sukuoti, dazyti Priemonés plauky kirpimui,

vyry/motery/ vaiky Sukavimui, dazymui (dazy tipai ir

natiiralius/sintetinius plaukus | naudojimo  biuidai).  Priemonés
padedancios iSlaikyti Sukuosenos
formga ilgg laika.

Gaminti ir prizitréti natiralaus | Priemonés plauky kirpimui,

ir sintetinio plauko perukus Sukavimui, dazymui (dazy tipai ir
naudojimo  budai). = Priemonés
padedancios iSlaikyti Sukuosenos

formg ilgg laikg. Priemonés peruky
gamybai: medin¢ galva, tinklelis,

sintetinis ar nattralus plaukas,
specialus kabliukas, vinuteés,
plaktukas.

Gaminti detales 1S sintetinio ir | Ivairaus  stiliaus ir  laikotarpj

naturalaus plauko ar kitokios
medziagos

atitinkanc¢iy detaliy 1§ natiiralaus ir
sintetinio plauko gamyba, barzdy,
iisy, zandeny formavimo budai ir
priemones.

Personazo charakterinio
grimo kirimas ir
igyvendinimas (LTKS IV)

Pasitlyti galimus grimo

Eskizai, jvairis vizualizavimo
biidai, istorinio laikotarpio stiliaus
studijos, grimo priemonés, tinkamas
Jjy parinkimas norimam rezultatui
pasiekti, priemonés grimo ilgesniam
i$silaikymui.

Gaminti grimo specialiuosius
efektus

Veido kaukés gipsinés formos
nuémimas, reikiamos formos
formavimas, silikoniniy detaliy
gamyba, dazymas, klijavimo budai
prie  kiino. Grimo priemoneés.
Sendinimo budai, zaizdy, laziy
atlikimas, netikro kraujo

naudojimas, kiino daliy iSdidinimas.
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Profesinei veiklai reikalingi
bendrieji gebéjimai

Asmuo, jgijes nurodyta kvalifikacijg, taip pat turi buti jgijgs ir
bendryjy gebéjimy, apibrézty Europos Tarybos 2018 m. geguzés 22
d. Rekomendacijoje dé¢l bendryjy visa gyvenimg trunkancio
mokymosi gebé¢jimy Nr. 2018/C 189/01. Jy ugdymas(is) turi buti
integruotas ] nurodytai kvalifikacijai reikalingy kompetencijy
ugdymo(si) procesa.

Tipiniai bendrieji gebéjimai:

1.  Asmeninés kompetencijos - zinoti kas yra refleksija; suprasti
refleksijos  svarbg mokymosi ir darbo rezultaty koregavimui;
paaiskinti savo elgesio priezastis; koreguoti savo elgesj, atsizvelgiant
1 refleksijos rezultatus; apmastyti savo patirtj; panaudoti patirties
apmastyma elgesio korekcijai; zinoti kas yra stresas ir kokie yra
konstruktyviis jo jveikos biidai; suprasti streso jveikos svarbg
emocinei ir fizinei gerovei; gebéti savarankiskai veikti esant
sudétingoms, neapibréztoms, psichologing jtampa ir stresa
kelian¢ioms salygoms; taikyti jvairias streso jveikos technikas
stresinése situacijose; iveikti kylan¢ias mokymosi, darbo, karjeros
klittis; priimti rizika, kaip neiSvengiamga reiskinj, kylantj i§ Siy dieny
sparciai besikeicianciy, sudétingy, aplinkos salygy.

2.  Socialinés kompetencijos - Zzinoti komandinio darbo sampratg
bei pagrindinius komandinio darbo principus; suprasti savo grupés ar
komandos  elgesio kodeksa ir bendravimo taisykles; suprasti
empatijos svarbg tarpasmeniniams santykiams; suprasti tolerancijos
svarba konstruktyviam bendravimui;  konstruktyviai bendrauti
kintancioje aplinkoje; atlikti komandoje jam priskirtag vaidmenj
savarankiskai; rodyti tolerancija ir pagarba, jvairiy grupiy atstovams;
Zinoti pagrindinius konflikty analizés elementus, tokius kaip konflikty
pobiidis, priezastys, dinamika ir kt.; Zinoti konstruktyvius
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naudoti
kaip

konflikty sprendimo budus;
sprendimo  biidus, tokius
konstruktyviai spresti konfliktus.

konstruktyvius konflikty
derybos, tarpininkavimas;

3. Mokymosi ir karjeros kompetencijos - zinoti pagrindinius
mokymosi, darbo, karjeros informacijos Saltinius; zinoti kaip
naudojant Siuolaikines informacijos technologijas rasti mokymuisi ir
darbui reikalingg informacijg; apsibrézti informacijos paiesSkos
tikslus, rasti reikalingg informacijg ir ja dalintis su kitais bendravimo
platformose; kritiSkai vertinti informacijg; zinoti kompetencijos
sampratg, sudedamasias dalis, tokias kaip Zinios, gebéjimai, jgiidziai,
nuostatos; suprasti mokymosi visg gyvenimg ir asmeninés karjeros
sgsajas; pritaikyti mokymosi metu jgyta patirtj praktinéje veikloje;
ieSkoti naujy mokymosi galimybiy; Zinoti jvairias darbo paieskos
strategijas, biidus, priemones; zinoti s€¢kmingam jsitvirtinimui darbo
rinkoje reikalingas kompetencijas, asmenybés savybes;  iSlikti
paklausiu darbo rinkoje pasirinktos profesijos rémuose; Zinoti laiko
planavimo principus, taisykles, technikas, priemones; jveikti
atideliojima, uzbaigti darbus numatytu laiku, laikytis grafiky,
susitarimy.

Kvalifikacijai jgyti reikalingas
issilavinimas, kvalifikacija (jei
taikoma) ir profesiné patirtis
(jei taikoma)

Asmuo, siekiantis jgyti Sig kvalifikacija, turi turéti ne Zemesn;j kaip
pagrindinj i8silavinimg.

Kvalifikacijos jgijimas

Kvalifikacija jgyjama mokantis pagal profesinio mokymo programa,
neformaliuoju arba saviSvietos budais, arba i§ profesinés veiklos
patirties.

Rekomenduojama mokymo
apimtis kvalifikacijai jgyti

Pirminiam profesiniam mokymui — ne maziau kaip 110 mokymosi
kredity.

Kvalifikacijos vertinimo
kriterijai ir metodai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimaly) kompetencijos jgijimo
lygmenj. Asmens kompetencijy, jgyty siekiant nurodytos
kvalifikacijos mokantis pagal profesinio mokymo programa, darbo
vietoje, neformaliuoju ar saviSvietos biidu, vertinimas vykdomas
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka.

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sgjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Netaikoma.

36. Kvalifikacijos pavadinimas: renginiy techninio aptarnavimo darbuotojas, LTKS IV
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Trumpas kvalifikacijos
apibiidinimas

Veiklos objektas: jvairiy renginiy (mady Sou, koncerty, miesto
Svenciy, gatvés renginiy ir pan.) techninis aptarnavimas pagal
uzsakovo pageidavimg: scenos projektavimas, montavimas-
demontavimas, garso ir S§viesos aparatiros montavimas-
demontavimas, renginio jgarsinimas, apsSvietimas, vidzéjavimas
(vaizdo projekcijy valdymas).

Veiklos uzdaviniai: 1) parengti scenos konstrukcijos ir jrangos
montavimo-demontavimo plana, atlikti darby priezitra; 2)
parengti Sviesy, vaizdo ir garso jrangos montavimo-
demontavimo plang; 3) prizitréti ir aptarnauti Sviesy, vaizdo ir
garso jranga.

Darbo salygos: darbas atviroje erdvéje ir uzdarose patalpose
jvairiame aukStyje, su svorio kélimo jrenginiais. Darbas
jvairiomis oro salygomis. Darbas susijes su fiziniu kruviu.
Montazo-demontazo metu biitina dévéti apsaugines priemones:
Salmg, spec. drabuzius, pirStines, spec. avalyn¢. Galima
konfliktiniy situacijy rizika ir jy sprendimas. Darbas susij¢s su
jtampa ir stresu, daznai pasitaiko nenormuotos darbo valandos.
Ypatingi  reikalavimai  sveikatai: reikalavimai  taikomi
aukstalipiams. Privalu atlikti sveikatos profilaktinj patikrinimag
ir turéti asmens medicining knygele arba privalomojo sveikatos
patikrinimo medicining pazyma.

Darbo priemonés: scenos jranga ir metalinés kosntrukcijos,
telferiai ir jvairiis pakéléjai, Sviesy, vaizdo ir garso jranga.
Papildoma informacija: Sios kvalifikacijos specialistas galés
dirbti scenos jrangg ir technikg nuomojancioje jmonéje,
kultiros namuose, koncertinéje jstaigoje, arenoje ar dirbti
laisvai samdomg darba.

Pagrindiniai kvalifikacijos Kompetencijos Kompetencijy ribos

vienetai (nurodant jy lygj

pagal LTKS)

Scenos konstrukcijy Parengti scenos Sceniniy erdviy (teatrinés,

surinkimas ir priezitira konstrukcijy montavimo- | koncerty salés, arenos, stadionai)

(LTKS 1V) demontavimo darbines ar landSafto analizé/vertinimas,
schemas konkreciai vietai galimy jrenginiy

panaudojimo galimybés ir galimi
variantai. Scenos konstrukcijy ir
jos elementy surinkimo bréziniy ir
schemy supratimas, surinkimo
bréziniy ir schemy braiZymas.
Elektros jungciy ir kabeliy
paskirstymo projektavimas visai
reikiamai scenos jrangai sujungti |
vieningg sistema.

Surinkti scenos Scenos konstrukcijy  surinkimo
konstrukcijas pagal techniniy uzduoCiy supratimas.
techning uzduotj Scenos  konstrukcijy  ir  jos

elementy  iSdéstymas.  Scenos
konstrukeijy  surinkimui  skirtos
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jrangos ir jrankiy parinkimas ir
saugus naudojimas. Saugus darbas
aukStyje ir ant paaukStinimo
jrangos.

Transportuoti ir
sandéliuoti scenos
konstrukcijas

Scenos konstrukcijy paruosimas
transportavimui. Scenos
konstrukcijy krovimas,
iSkrovimas. Scenos konstrukcijy
tvirtinimas transportuojant.
Scenos konstrukcijy

sandéliavimas.

Garso jrangos jrengimas ir
priezitra (LTKS IV)

Montuoti scenos garso
jranga pagal techning
uzduotj

Scenos garso jrangos montavimo
techniniy uzduociy supratimas,
sceninés  erdvés analizé ir
vertinimas.  Atitinkamai  erdvei
jrangos parinkimas ir garso
jrangos montavimo
projektavimas, nustatant tinkamus
garsinimo kampus ir jrangos
kiekj. Scenos garso jrangos
montavimo -  demontavimo
jrangos ir  jrankiy  saugus
naudojimas. Scenos garso jrangos
montavimas - demontavimas.
Scenos garso jrangos veikimo
tikrinimas.

Valdyti scenos garso
jranga

Scenos garso programinés jrangos
valdymas.  Garso  parametry
reguliavimas.  Scenos  garso
Jrangos veikimo problemy
nustatymas ir smulkiy gedimy
Salinimas.

Transportuoti ir
sandéliuoti garso jrangg

Garso jrangos paruosimas
transportavimui. Garso  jrang0s
krovimas, iSkrovimas. Tvirtinimas
garso jrangos transportuojant.
Garso jrangos sandéliavimas.

ApSvietimo jrangos jrengimas
ir prieziira (LTKS 1V)

Montuoti scenos
apSvietimo jrangg pagal
techning uzduot;j

Sceninés erdvés, renginio
pobiidzio (koncertas, spektaklis,
mady Sou ir t.t.) analizé, aptarimas
su uzsakovu. Scenos apSvietimo
jrangos montavimo  techniniy
uzduoCiy  supratimas.  Scenos
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apsSvietimo jrangos montavimo-
demontavimo jrangos ir jrankiy
saugus  naudojimas.  Scenos
apsSvietimo jrangos montavimas-
demontavimas. Scenos apsvietimo
jrangos  veikimo  tikrinimas.
Sviesy plano sudarymas: aktoriné
Sviesa, kontraziiras, atmosferiné
Sviesa, prakertanCios  $viesos,
Sviesy efektai, dinaminés S$viesos.
Sviesy jrangos tikslus parinkimas
konkreciai erdvei ir konkreCiam
renginiui.

Valdyti scenos apsvietimo
iranga

Scenos apsvietimo lrangos
valdymas. Scenos apS$vietimo
programinés jrangos valdymas.
Renginio, spektaklio, koncerto
Sviesy plano sudarymas,
programavimas, S$viesos krypciy
nustatymas,  spalvin¢  Sviesy
paletés parinkimas, prozektoriy
filtravimas. Scenos apSvietimo
jrangos veikimo problemy
nustatymas ir smulkiy gedimy
Salinimas.

Transportuoti ir
sandéliuoti apSvietimo
jranga

Apsvietimo jrangos paruoSimas
transportavimui. ApSsvietimo
jrangos krovimas, iSkrovimas.
Apsvietimo jrangos tvirtinimas
transportuojant.

Apsvietimo jrangos
sandéliavimas.

Vaizdo jrangos jrengimas ir
priezitira (LTKS IV)

Montuoti scenos vaizdo
Jrangg pagal techning
uzduot]

Renginio  erdvés  jvertinimas,
pagal konkre¢ig erdve, paros
meta, aplinkos salygas (laukas ar
uzdara erdveé) vaizdo jrangos
parinkimas  (projektoriai, led
ekranai, projekciniai  ekranai).
Scenos vaizdo jrangos montavimo
techniniy uzduoCiy supratimas.
Scenos vaizdo jrang0s montavimo
jrangos ir  jrankiy  saugus
naudojimas. Scenos  vaizdo
Jrangos sumontavimas. Scenos
vaizdo jrangos veikimo
tikrinimas.

Valdyti scenos vaizdo
jrangg

Projektuojamo vaizdo parengimas
projektavimui  su  atitinkama
jranga, konkreciai erdvei. Scenos
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vaizdo jrangos, vaizdo
programinés jrangos valdymas .
Vizualiniy  sistemy parametry
reguliavimas. Scenos vaizdo jr

angos veikimo problemy
nustatymas ir smulkiy gedimy
Salinimas.

Transportuoti ir Vaizdo  jrangos  paruoS$imas

sandéliuoti vaizdo jrangg | transportavimui. Vaizdo jrangos
krovimas, iSkrovimas.  Vaizdo
jrangos tvirtinimas
transportuojant.

Vaizdo jrangos sandéliavimas.

Profesinei veiklai reikalingi
bendrieji gebéjimai

Asmuo, jgijes nurodyta kvalifikacijg, taip pat turi biti jgijes ir
bendryjy gebéjimy, apibrézty Europos Tarybos 2018 m.
geguzés 22 d. Rekomendacijoje dél bendryjy visa gyvenima
trunkan¢io mokymosi gebéjimy Nr. 2018/C 189/01. Jy
ugdymas(is) turi biiti integruotas ] nurodytai kvalifikacijai
reikalingy kompetencijy ugdymo(si) procesa.

Tipiniai bendrieji gebé&jimai:

1. Asmeninés kompetencijos - zinoti kas yra refleksija;
suprasti refleksijos  svarbg mokymosi ir darbo rezultaty
koregavimui; paaiSkinti savo elgesio priezastis; koreguoti savo
elgesj, atsizvelgiant | refleksijos rezultatus; apmastyti savo
patirt]; panaudoti patirties apmastyma elgesio korekcijai; Zinoti
kas yra stresas ir kokie yra konstruktyviis jo jveikos biidai;
suprasti streso jveikos svarbg emocinei ir fizinei gerovei; gebeéti
savarankiSkai veikti esant sudétingoms, neapibréZztoms,
psichologing jtampg ir stresg kelian¢ioms sglygoms; taikyti
jvairias streso jveikos technikas stresinése situacijose; jveikti
kylan¢ias mokymosi, darbo, karjeros klittis; priimti rizika, kaip
neiSvengiamg reiSkinj, kylantj 1§ Siy dieny sparciai
besikei¢ianciy, sudétingy, aplinkos salygy.

2. Socialinés kompetencijos - zinoti komandinio darbo
sampratg bei pagrindinius komandinio darbo principus; suprasti
savo grupés ar komandos elgesio kodeksg ir bendravimo
taisykles;  suprasti empatijos svarbg tarpasmeniniams
santykiams; suprasti tolerancijos svarba konstruktyviam
bendravimui; konstruktyviai bendrauti kintancioje aplinkoje;
atlikti komandoje jam priskirta vaidmen;j savarankiskai; rodyti
tolerancija ir pagarba, jvairiy grupiy atstovams; Zinoti
pagrindinius konflikty analizés elementus, tokius kaip konflikty
pobidis, priezastys, dinamika ir kt.; Zinoti konstruktyvius
konflikty sprendimo biidus; naudoti konstruktyvius konflikty
sprendimo budus, tokius kaip derybos, tarpininkavimas;
konstruktyviai spresti konfliktus.
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3. Mokymosi ir karjeros kompetencijos - Zinoti pagrindinius
mokymosi, darbo, karjeros informacijos Saltinius; Zinoti kaip
naudojant  Siuolaikines informacijos technologijas rasti
mokymuisi ir darbui reikalingg informacijg; apsibrézti
informacijos paieskos tikslus, rasti reikalingg informacija ir ja
dalintis su kitais bendravimo platformose; kritiSkai vertinti
informacijg; zinoti kompetencijos sampratg, sudedamagsias
dalis, tokias kaip Zinios, geb¢&jimai, jgtidziai, nuostatos; suprasti
mokymosi visg gyvenimg ir asmeninés karjeros sasajas;
pritaikyti mokymosi metu jgyta patirt] praktinéje veikloje;
ieSkoti naujy mokymosi galimybiy; Zinoti jvairias darbo
paieskos strategijas, biidus, priemones; zinoti sékmingam
jsitvirtinimui  darbo  rinkoje  reikalingas kompetencijas,
asmenybés savybes; islikti paklausiu darbo rinkoje pasirinktos
profesijos rémuose; Zinoti laiko planavimo principus, taisykles,
technikas, priemones; jveikti atidéliojima, uzbaigti darbus
numatytu laiku, laikytis grafiky, susitarimy.

Kvalifikacijai jgyti
reikalingas issilavinimas,
kvalifikacija (jei taikoma) ir
profesiné patirtis (jei
taikoma)

Asmuo, siekiantis jgyti Sig kvalifikacija, turi turéti ne Zemesnj
kaip pagrindinj i$silavinima.

Kvalifikacijos jgijimas

Kvalifikacija jgyjama mokantis pagal profesinio mokymo
programa, neformaliuoju arba saviSvietos biuidais, arba 1§
profesinés veiklos patirties.

Rekomenduojama mokymo
apimtis kvalifikacijai jgyti

Pirminiam profesiniam mokymui — ne maziau kaip 110 kredity.

Kvalifikacijos vertinimo
kriterijai ir metodai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy
riby aprasais, kurie iSreiSkia  slenkstinj (minimaly)
kompetencijos jgijimo lygmenj. Asmens kompetencijy, igyty
siekiant nurodytos kvalifikacijos mokantis pagal profesinio
mokymo programg, darbo vietoje, neformaliuoju ar saviSvietos
biidu, vertinimas vykdomas Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro nustatyta tvarka.

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sqjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Netaikoma.
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37. Kvalifikacijos pavadinimas: scenos dekoracijy konstruktorius, LTKS IV

Trumpas kvalifikacijos
apibudinimas

Veiklos objektas: darbas su spektaklio dailininku ir rezisieriumi
jgyvendinant 1éliy ar mechanizuoty, judanciy objekty sumanyma.
Techninis objekto valdymo ir mechanizavimo sprendimas. Tinkamy
medziagy, gamybos budo parinkimas.

Veiklos uzdaviniai: 1) dirbti su karybine komanda scenografu,
rezisieriumi/choreografu, aktoriumi; 2) parengti spektaklio Iéliy,
objekty konstrukcijos idéja, jy mechanizavimo galimybes; 3) parinkti
tinkamas medziagas gamybai, apskaiCiuoti medziagy kiekius,
suderinti daby eigos plang su dailininku ir rezisieriumi; 4) pagaminti
1¢liy ir judanéiy objekty mechanizmus.

Darbo salygos: galima konfliktiniy situacijy rizika ir jy sprendimas.
Gamybos metu dévéti apsauginius drabuZius, respiratoriy,
apsauginius akinius, spec. avalyne.

Ypatingi reikalavimai sveikatai: privalu atlikti sveikatos profilaktinj
patikrinimg ir turéti asmens medicining knygele arba privalomojo
sveikatos patikrinimo medicining pazyma.

Darbo priemonés: replés, greztuvai, suktuvai, Slifuoklis, poliruoklis,
pjovimo, grezimo staklés, litavimo jranga, virinimo jranga,
kompiuterinis modeliavimas, 3D printeris ir kitos profesinei veiklai
reikalingos medziagos ir priemongs.

Papildoma informacija: Sios kvalifikacijos specialistas galés dirbti
teatre, kultliros namuose, koncertinéje jstaigoje, arenoje ar dirbti
laisvai samdomg darbg.

Pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos Kompetencijy ribos

Scenos objekty
konstravimas (LTKS V)

Parengti scenos objekty | Scenos objekty mechanizmy
konstravimo, montavimo | konstravimo principai, tame tarpe
darbines schemas skirtingy tipy léliy valdymo biudai,
technikos ir galimybés. Scenos
objekto, 1¢lés techniniai pieSiniai,

konstrukcijos bréziniai,
mechanizavimo  id¢ja ir  jos
igyvendinimo budai.

Parinkti scenos objekty | Tikslingas medziagy pasirinkimas:
gamybai tinkamas medziagas |medis, metaliné viela, metalas,
putoplastas,  fanera, plastikas,
dengimas  l¢lés/objekto  papier-
maché mase, termoplastikas,
fosshape, eva fom medziagos, jy
galimybés ir panaudojimas.
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Parinkti tinkamg konstrukcijos
mechanizavimo sprendima

Scenos
parinkimas:

objekto mechanizmo

mechaninis ar
elektrinis; energijos Saltinio
parinkimas: akumuliatorius, 220.
[Smanymas [¢liy valdymo budy ir
techniky: pirstininés 1¢les,
lazdelinés/ gabitinés marionetés,
plansetinés mechanizuotos dalys:
akys, pirStai, burna ir t.t. Scenos
objekty mechanizmy ir konstrukcijy

montavimas. Scenos objekty
sgnariai- lenkiamosios dalys, jy
gaminimo budai.
Pasiruo§ti  scenos  objekty | Techniniy  bréZiniy  tikslinimas,
gamybos procesuli detalizavimas, darby eigos
aptarimas su dailininku.
Preliminarios samatos sudarymas:

projekto jgyvendinimui reikalingos

medziagos ir priemongs.
Parenkamos patvarios, atsparios,
saugumo reikalavimus ir meninj

sumanyma atitinkanc¢ios medziagos.

Scenos objekto
mechanizmo, konstrukcijos
gamyba (LTKS 1V)

Gaminti mechaninius scenos

objektus

Tikslingas darbo eigos ir darbo
proceso  organizavimas, darbo
proceso eigoje daromos korekcijos
ir pakeitimai, reikalingi pasiekti
norima efekta. Pasirenkamos
medZiagos ir priemonés, reikalingos
meninio sumanymo jgyvendinimui.
Konstrukeijy  virinimo, litavimo,
frezavimo,  pjovimo,  grezimo,
tekinimo staklémis darbai.

Montuoti ir konstruoti
SvieCiancius scenos objektus

Pasirenkamos priemonés Sviecianciy
objekty gamybai: led ir diodinés
lemputés, maitinimo elementai,
baterijos, elektronikos montavimo
Zinios.
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Profesinei veiklai reikalingi
bendrieji gebéjimai

Asmuo, jgijes nurodyta kvalifikacijg, taip pat turi buti jgijgs ir
bendryjy gebéjimy, apibrézty Europos Tarybos 2018 m. geguzés 22
d. Rekomendacijoje dé¢l bendryjy visa gyvenimg trunkancio
mokymosi geb¢jimy Nr. 2018/C 189/01. Jy ugdymas(is) turi biti
integruotas ] nurodytai kvalifikacijai reikalingy kompetencijy
ugdymo(si) procesa.

Tipiniai bendrieji gebéjimai:

1.  Asmeninés kompetencijos - zinoti kas yra refleksija; suprasti
refleksijos  svarbg mokymosi ir darbo rezultaty koregavimui;
paaiskinti savo elgesio priezastis; koreguoti savo elgesj, atsizvelgiant
1 refleksijos rezultatus; apmastyti savo patirtj; panaudoti patirties
apmastyma elgesio korekcijai; zinoti kas yra stresas ir kokie yra
konstruktyviis jo jveikos biidai; suprasti streso jveikos svarbg
emocinei ir fizinei gerovei; gebéti savarankiskai veikti esant
sudétingoms, neapibréztoms, psichologing jtampa ir stresa
kelian¢ioms salygoms; taikyti jvairias streso jveikos technikas
stresinése situacijose; jveikti kylan¢ias mokymosi, darbo, karjeros
klittis; priimti rizika, kaip neiSvengiamga reiskinj, kylantj i§ Siy dieny
sparciai besikeicianciy, sudétingy, aplinkos salygy.

2.  Socialinés kompetencijos - Zzinoti komandinio darbo sampratg
bei pagrindinius komandinio darbo principus; suprasti savo grupés ar
komandos  elgesio kodeksa ir bendravimo taisykles; suprasti
empatijos svarbg tarpasmeniniams santykiams; suprasti tolerancijos
svarba konstruktyviam bendravimui;  konstruktyviai bendrauti
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kintanc¢ioje aplinkoje; atlikti komandoje jam priskirta vaidmen;j
savarankiskai; rodyti tolerancijg ir pagarba, jvairiy grupiy atstovams;
zinoti pagrindinius konflikty analizés elementus, tokius kaip konflikty
pobiidis, priezastys, dinamika ir kt.; zinoti konstruktyvius konflikty
sprendimo biidus; naudoti konstruktyvius konflikty sprendimo budus,
tokius kaip derybos, tarpininkavimas; konstruktyviai spresti
konfliktus.

3. Mokymosi ir karjeros kompetencijos - zinoti pagrindinius
mokymosi, darbo, karjeros informacijos Saltinius; zinoti kaip
naudojant Siuolaikines informacijos technologijas rasti mokymuisi ir
darbui reikalinga informacija; apsibrézti informacijos paieskos
tikslus, rasti reikalingg informacijg ir ja dalintis su kitais bendravimo
platformose; kritiSkai vertinti informacijg; zinoti kompetencijos
sampratg, sudedamasias dalis, tokias kaip Zinios, geb&jimai, jgiidziai,
nuostatos; suprasti mokymosi visg gyvenimg ir asmeninés karjeros
sgsajas; pritaikyti mokymosi metu jgyta patirt] praktinéje veikloje;
ieSkoti naujy mokymosi galimybiy; zinoti jvairias darbo paieskos
strategijas, biidus, priemones; zZinoti s€¢kmingam jsitvirtinimui darbo
rinkoje reikalingas kompetencijas, asmenybés savybes;  iSlikti
paklausiu darbo rinkoje pasirinktos profesijos rémuose; zinoti laiko
planavimo principus, taisykles, technikas, priemones; jveikti
atideliojima, uZbaigti darbus numatytu laiku, laikytis grafiky,
susitarimy.

Kvalifikacijai jgyti
reikalingas issilavinimas,
kvalifikacija (jei taikoma) ir
profesiné patirtis (jei
taikoma)

Asmuo, siekiantis jgyti Sig kvalifikacija, turi turéti ne Zemesn;j kaip
pagrindinj i8silavinimg.

Kvalifikacijos jgijimas

Kvalifikacija jgyjama mokantis pagal profesinio mokymo programa,
neformaliuoju arba saviSvietos bidais, arba 1§ profesinés veiklos
patirties.

Rekomenduojama mokymo
apimtis kvalifikacijai jgyti

Pirminiam profesiniam mokymui — ne maziau kaip 110 kredity.

Kvalifikacijos vertinimo
kriterijai ir metodai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
aprasais, kurie iSreiskia slenkstinj (minimaly) kompetencijos igijimo
lygmenj. Asmens kompetencijy, jgyty siekiant nurodytos
kvalifikacijos mokantis pagal profesinio mokymo programa, darbo
vietoje, neformaliuoju ar saviSvietos budu, vertinimas vykdomas
Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka.
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Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sqjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Netaikoma.

38. Kvalifikacijos pavadinimas: Siuolaikinio $okio atlikéjas, LTKS 1V

Trumpas kvalifikacijos
apibiidinimas

Veiklos objektas: Sokimas solo, poroje ir
improvizavimas, Sokio etiudy ir vaidmeny kiirimas.
Veiklos uzdaviniai: 1) muzikaliai, raikiai ir tiksliai atlikti
modernaus ir Siuolaikinio Sokiy technikas; 2) atlikti klasikinio
Sokio judesius ir jy junginius; 3) panaudoti judesio raiskos

grupgje,

galimybes improvizuojant; 4) sukurti, paruosti ir pristatyti Sokio
etiuda; 5) kurti vaidmenis perteikiant kuriamo vaidmens bruozus
ir charakterj; 6) kurti abstraktyjj vaidmenj, paremta muzika.

Darbo salygos: Darbas komandoje.

Ypatingi reikalavimai sveikatai: atlikéjai turi pasizyméti
fiziniais duomenimis, turéti valios, disciplinos, koordinacijos,
muzikalumo ir fizinés iStvermes.

Darbo priemonés: salé, scena, apranga, apavas.

Papildoma informacija: jgijes kvalifikacija asmuo gebés
tiksliai ir muzikaliai atlikti skirtingas modernaus ir Siuolaikinio
Sokiy technikas, klasikinio Sokio technikos elementus, Sokti
solo, poroje ir ansamblyje, jausti Sokio erdve ir ja iSnaudoti,
skleisti muzikos charakterj ir emocinj jos turinj, plastiSskai ir
iSraiSkingai atlikti vaidmenj, kurti skirtingas vaidmens
interpretacijas, improvizuoti ir kurti trumpus Sokio etiudus.

Pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos Kompetencijy ribos

Sokiy atlikimas (LTKS IV)

Atlikti numatytus Modernaus  Sokio  technikos
modernaus $okio judesius | terminai, judesiai ir jy junginiai.
Skirtingos  Siuolaikinio  Sokio

technikos, jy terminai, judesiai ir
judesiy junginiai. Svarus ir tikslus
judesiy atlikimas. Muzikalumas.
Kvépavimas. Kiino ilginimas ir
laisvas judesio atlikimas.

Atlikti klasikinio Sokio Judesiy deriniai prie atramos.

(LTKS IV)

judesius ir jy derinius Judesiy deriniai salés, scenos
viduryje.  Atliekamy  judesiy
terminologija.
Improvizavimas judant Improvizuoti solo Improvizavimo  taisyklés  ir

principai. Solo improvizavimas.

Improvizuoti poroje ir
grupéje

Improvizacija poroje. Grupinis
improvizavimas.
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Pristatyti etiuda Pagrindiniai Sokio kompozicijos
principai. Trumpy etiudy karimas.
Etiudo  repetavimas.  Etiudo
paruoSimas pristatymui.

Aktorinio meistriSkumo
pritaikymas Sokyje (LTKS
V)

Atlikti aktorinio Draminiai ~ vaidmenys  Sokio
meistriSkumo uzduotis spektakliuose. Etiudas su
menamais  daiktais.  Etiudo-
situacijos karimas. Eiudas ar
monologas kalbant teksta.

Perteikti kuriamo Draminiy vaidmeny Sokio
personazo charakterj, spektaklyje atlikimas.
bruozus

Profesinei veiklai reikalingi
bendrieji gebéjimai

Asmuo, jgijes nurodyta kvalifikacijg, taip pat turi buti jgijes ir
bendryjy geb¢jimy, apibrézty Europos Tarybos 2018 m.
geguzés 22 d. Rekomendacijoje dél bendryjy visa gyvenima
trunkan¢io mokymosi geb¢jimy Nr. 2018/C 189/01. Jy
ugdymas(is) turi biti integruotas j nurodytai kvalifikacijai
reikalingy kompetencijy ugdymo(si) procesa.

Tipiniai bendrieji geb&jimai:

1. Asmeninés kompetencijos - zinoti kas yra refleksija;
suprasti refleksijos  svarbg mokymosi ir darbo rezultaty
koregavimui; paaiskinti savo elgesio priezastis; koreguoti savo
elges], atsizvelgiant j refleksijos rezultatus; apmastyti savo
patirt}; panaudoti patirties apmastyma elgesio korekcijai; Zinoti
kas yra stresas ir kokie yra konstruktyviis jo jveikos biidai;
suprasti streso jveikos svarba emocinei ir fizinei gerovei; gebéti
savarankiSkai veikti esant sudétingoms, neapibréZtoms,
psichologing jtampa ir stresg kelian¢ioms salygoms; taikyti
Jvairias streso jveikos technikas stresinése situacijose; jveikti
kylan¢ias mokymosi, darbo, karjeros klititis; priimti rizika, kaip
neiSvengiamg reiSkinj, kylantj 1§ Siy dieny sparciai
besikeicianciy, sudétingy, aplinkos salygy.

2. Socialinés kompetencijos - zinoti komandinio darbo
sampratg bei pagrindinius komandinio darbo principus; suprasti
savo grupés ar komandos elgesio kodeksg ir bendravimo
taisykles;  suprasti empatijos svarbg tarpasmeniniams
santykiams; suprasti tolerancijos svarba konstruktyviam
bendravimui; konstruktyviai bendrauti kintancioje aplinkoje;
atlikti komandoje jam priskirtag vaidmenj savarankiskai; rodyti
tolerancijg ir pagarbg, jvairly grupiy atstovams; zinoti
pagrindinius konflikty analizés elementus, tokius kaip konflikty
pobiidis, priezastys, dinamika ir kt.; Zzinoti konstruktyvius
konflikty sprendimo biidus; naudoti konstruktyvius konflikty
sprendimo budus, tokius kaip derybos, tarpininkavimas;
konstruktyviai spresti konfliktus.
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3. Mokymosi ir karjeros kompetencijos - Zinoti pagrindinius
mokymosi, darbo, karjeros informacijos Saltinius; Zinoti kaip
naudojant Siuolaikines informacijos technologijas rasti
mokymuisi ir darbui reikalingg informacija; apsibrézti
informacijos paieskos tikslus, rasti reikalingg informacijg ir ja
dalintis su kitais bendravimo platformose; kritiskai vertinti
informacijg; zinoti kompetencijos samprata, sudedamasias
dalis, tokias kaip zinios, gebé¢jimai, jgudZziai, nuostatos; suprasti
mokymosi visg gyvenimg ir asmeninés karjeros sgsajas;
pritaikyti mokymosi metu jgyta patirt] praktinéje veikloje;
ieSkoti naujy mokymosi galimybiy; zinoti jvairias darbo
paieSkos strategijas, biidus, priemones; Zinoti sékmingam
jsitvirtinimui ~ darbo rinkoje reikalingas kompetencijas,
asmenybes savybes; iSlikti paklausiu darbo rinkoje pasirinktos
profesijos rémuose; zinoti laiko planavimo principus, taisykles,
technikas, priemones; jveikti atidéliojima, uzbaigti darbus
numatytu laiku, laikytis grafiky, susitarimy.

Kvalifikacijai jgyti
reikalingas issilavinimas,
kvalifikacija (jei taikoma) ir
profesiné patirtis (jei
taikoma)

Asmuo, siekiantis jgyti Sig kvalifikacija, turi turéti ne zemesnj
kaip pagrindinj iSsilavinima.

Kvalifikacijos jgijimas

Kvalifikacija jgyjama mokantis pagal profesinio mokymo
programg, neformaliuoju arba saviSvietos biidais, arba i
profesinés veiklos patirties.

Rekomenduojama mokymo
apimtis kvalifikacijai jgyti

Pirminiam profesiniam mokymui — ne maziau kaip 110 kredity.

Kvalifikacijos vertinimo
kriterijai ir metodai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy
riby aprasais, kurie iSreiSkia  slenkstinj (minimaly)
kompetencijos jgijimo lygmenj. Asmens kompetencijy, jgyty
siekiant nurodytos kvalifikacijos mokantis pagal profesinio
mokymo programa, darbo vietoje, neformaliuoju ar savisvietos
bidu, vertinimas vykdomas Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro nustatyta tvarka.

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sgjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Netaikoma.

39. Kvalifikacijos pavadinimas: baleto artistas, LTKS V

Trumpas kvalifikacijos
apibiidinimas

Veiklos objektas: darbas profesionaliuose teatruose, kur yra
atliekamas klasikinis baleto repertuaras arba klasikinio Sokio
technika naudojama kaip pagrindiné partijy ir Sokio spektakliy
atlikimo technika.

Veiklos uzdaviniai: 1) Sokti solo, poroje ir grupéje; 2) atlikti
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sudétingus klasikinio Sokio technikos elementus, istorinius
Sokius, pagrindinius modernaus ir $iuolaikinio Sokio technikos
elementus; 3) kurti vaidmenis perteikiant kuriamo personazo
emocijas.

Darbo sglygos: Darbas komandoje, atlieka kompozicijas ir
judesiy junginius ne tik solo, bet ir duete, trio ar grupéje.
Ypatingi reikalavimai sveikatai: atlikéjai turi pasizymeéti
klasikiniam Sokiui biidingomis kiino proporcijomis ir fiziniais
duomenimis, turéti valios, disciplinos, koordinacijos,
muzikalumo ir fizinés i§tvermes.

Darbo priemonés: Sal¢, scena, Sokio drabuziai, avalyné.
Papildoma informacija: Igije kvalifikacija asmenys gebeés
tiksliai ir muzikaliai atlikti klasikinio ir charakterinio Sokiy
technikas, Sokti solo, poroje ir ansamblyje, jausti Sokio erdve ir
ja iSnaudoti, skleisti muzikos charakterj ir emocinj jos turinj,
plastiskai ir iSraiskingai atlikti vaidmenj, kurti savita vaidmens
interpretacija.

Pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos Kompetencijy ribos

Klasikinio $okio atlikimas
(LTKS V)

Atlikti judesius ir jy
junginius

Judesiy junginiai prie atramos .
Judesiy junginiai salés, scenos
viduryje. Judesiy junginiai sur les
pointes (merginy klas¢je).
DidZiyjy Suoliy ir sukiniy judesiai
(vyry klaséje).

Kino lankstumo ugdymas. Kiino
1Stvermeés ugdymas. Kiino
formavimas. Kiino koordinacija
atliekant judesius ir jy junginius.
Judéjimas erdvéje grupéje.

Jungti judesius |
sudétingas variacijas ir
kitus Sokio etiudus

Duetinio Sokio atlikimas
(LTKS V)

Atlikti duetinio Sokio
junginius

Duetinio Sokio junginiai. Duetinio
Sokio junginiy atlikimas.

Kino koordinavimas atliekant
judestius ir jy junginius. Judéjimas
erdvéje Sokant poroje.

Demonstruoti gerg atlikéjo
judesiy koordinacija,
gebéjima Sokti poroje

Charakterinio Sokio atlikimas
(LTKS V)

Atlikti skirtingy tauty Sceniniai tauty liaudies Sokiai.

sceninius liaudies Sokius Charakterinio  Sokio  junginiy
atlikimas prie atramos.
Charakterinio  Sokio  junginiy
atlikimas salés ir (arba) scenos
viduryje.

Demonstruoti sinchroniSkg | Kiino  koordinacija  atliekant

judesiy junginiy atlikimg | judesius ir jy  junginius.

Jud¢jimas erdvéje Sokant solo,
poroje ir grupg¢je.
ISraiskingas bendravimas Sokant
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poroje ir grupéje.

Klasikinio repertuaro
atlikimas (LTKS V)

Parinkti ir sukurti solinj Solinio  vaidmens, vedancios

vaidmenj, vedanciaja partijos  pasirinkimas.  Solinio

partija vaidmens, vedanCios  partijos
paruosimas.

Atlikti solinj vaidmenj Solinio vaidmens, vedanciosios

partijos  atlikimo  specifikos
Zinojimas ir jsisavinimas. Kino
paruoSimas vaidmeniui atlikti.
Kostiumo paruo$imas koncertui.
Vaidmens arba partijos atlikimas.

Vaidmens kiirimas
istoriniame ir literattiriniame
kontekstuose (LTKS V)

Analizuoti teatro, muzikos | Trumpa Sokio ir teatro istorijos
ir Sokio istorijos raida apzvalga nuo Antikos iki XIX a.
Baleto meno raida. Lietuvos baleto
ir  Siuolaikinio  Sokio  menas.
Dramos teatro, baleto ir Siuolaikinio
Sokio meno raida XIX a. pab. - XXI

a. pr.
Sukurti vaidmen; Pasirinkty vaidmeny kirimas ir
perteikiant istorinj, analize. Istorinio/literatiirinio
literatiirinj kontekstus konteksto  perteikimas  kuriant
vaidmen;.

Profesinei veiklai reikalingi
bendrieji gebéjimai

Asmuo, igijes nurodyta kvalifikacija, taip pat turi biiti jgijes ir
bendryjy geb¢jimy, apibrézty Europos Tarybos 2018 m.
geguzes 22 d. Rekomendacijoje dél bendryjy visa gyvenima
trunkan¢io mokymosi geb¢jimy Nr. 2018/C 189/01. Jy
ugdymas(is) turi biiti integruotas ] nurodytai kvalifikacijai
reikalingy kompetencijy ugdymo(si) procesa.

Tipiniai bendrieji geb&jimai:

Asmeninés kompetencijos - turéti gilias refleksijos Zinias ir
suprasti, kad refleksijg galima taikyti jvairioms sritims, tokioms
kaip elgesys, savijauta, darbo ir mokymosi rezultatai ir kt.;
zinoti jvairias refleksijos technikas, tokias kaip klausimy
uzdavimas, voratinklis, dienorastis ir kt.; siprasta refleksijos
svarbg mokymosi ir darbo rezultaty koregavimui, fizinés ir
emocinés savijautos gerinimui, konstruktyviam bendravimui;
paaiskinti savo elgesio, savijautos, gauty darbo ir mokymosi
rezultaty priezastis; nusistatyti savo stiprigsias ir tobulintinas
puses; turéti iSsamiy Ziniy apie stresg, jo jveika, emocin]
intelekta; zinoti psichologinj atsparumg stiprinancius veiksnius,
tokius kaip optimizmas, aukstas saviveiksmingumas, emocinis
intelektas, socialiné parama ir kt.; suprasti streso jveikos,
emocijy valdymo svarbg emocinei ir fizinei gerovei,
bendravimui; identifikuoti sudétingy, neapibrézty, rizikingy
veiklos salygy keliamg stresg ir parinkti tinkamas jo jveikos
technikas; rasti problemy sprendimus, pasiekti iSsikeltus tikslus
esant sudétingoms, neapibréztoms, psichologing jtampg ir
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stresg kelian¢ioms sglygoms; iSsaugoti saviverte nesékmés
atvejais.

2. Socialinés kompetencijos - zinoti komandos formavimo
ir efektyvaus komandinio darbo taisykles; zinoti tarpasmeninio
pasitikéjimo kiirimo, i§saugojimo bei atkiirimo biidus; supranta
skirtingose visuomenése ir aplinkose priimtinus elgesio
kodeksus ir bendravimo taisykles; zinoti empatisko
bendravimo principus; zinoti tolerantiSko ir pagarbaus elgesio
normas; iSlaikyti konstruktyvy bendravima esant sudétingoms,
stresinéms salygoms; atlikti jvairius vaidmenis komandoje,
tame tarpe buti ir jos vadovu.; parodyti tolerancija ir pagarba
Jvairiy grupiy atstovams; bendradarbiauti esant jvairaus
sudétingumo situacijoms; gerbti kitus be iSankstiniy nuostaty;
demonstruoti sazininguma kity atzvilgiu; analizuoti konfliktus
taikydamas jvairius konflikty analizés modelius; konfliktinése
situacijose siekti visoms puséms priimtiny sprendimy, daryti
kompromisus.

3. Mokymosi ir karjeros kompetencijos — Zzinoti jvairias
bendravimo internete, informacijos paieskos priemones, bei
duomeny bazes; zino saugaus S$iuolaikiniy informaciniy
technologijy  taikymo galimybes sprendziant jvairaus
sudétingumo informacijos paieskos uzduotis; naudotis
Jvairiausiomis bendravimo internete priemonémis, informacijos
paieSkos Saltiniais, jvairiomis duomeny bazémis, atlikti
tikslingg informacijos internete paiesSka, naudodamas paiesSkos
sistemas.; kritiSkai vertinti, analizuoti, atrinkti ir i§saugoti rasta
informacijg; suprasti mokymosi visg gyvenimg svarbg
Jvairioms gyvenimo sritims, tokioms kaip darbas, karjera,
laisvalaikis ir kt. ; sistemingai planuoti savo mokymosi veiklas,
jas koreguoti keiCiantis aplinkybéms; stebéti, analizuoti, vertinti
ir koreguoti savo mokymosi procesg; pritaikyti jgytas zinias
praktikoje;  savarankiSkai jveikti mokymosi klittis; Zinoti
jvairius  karjeros informacijos rinkimo biidus ir priemones;
suprasti, kaip isidarbinimo galimybés susijusios su jvairiy
darbo paieskos strategijy, biidy, priemoniy taikymu; Zinoti savo
stiprigsias ir tobulintinas puses jvairiy karjeros bei jsidarbinimo
galimybiy atZvilgiu; gebéti apibendrinti informacijg apie savo
interesus, vertybes, kompetencijas, gabumus, stiprigsias
asmenybés puses, ja panaudoti karjeros galimybiy analizei;
priimti karjeros sprendimus, kurti jvairios trukmés karjeros
planus; suprasti teigiamo saves vertinimo, jvairiy asmenybés
konstrukty, tokiy kaip interesai, gabumai, vertybés,
kompetencijos, reikSme karjerai ir Zino jy paZinimo bidus;
suprasti, kaip isidarbinimo galimybés susijusios su jvairiy
darbo paieskos strategijy, biidy, priemoniy taikymu; zinoti savo
stiprigsias ir tobulintinas puses jvairiy karjeros bei jsidarbinimo
galimybiy atzvilgiu; gebéti pasirengti jvairios trukmés veiklos
planus, juos operatyviai koreguoti keiCiantis aplinkybéms;
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prioretizuoti veiklas, jy atlikimui efektyviai naudoti turimus
laiko iSteklius.

Kvalifikacijai jgyti
reikalingas issilavinimas,
kvalifikacija (jei taikoma) ir
profesiné patirtis (jei
taikoma)

Asmuo, siekiantis jgyti Sig kvalifikacija, turi turéti ne Zemesnj
kaip vidurinj i$silavinima.

Kvalifikacijos jgijimas

Kvalifikacija jgyjama mokantis pagal studijy programa,
neformaliuoju arba saviSvietos biidais, arba i§ profesinés
veiklos patirties.

Rekomenduojama mokymo
apimtis kvalifikacijai jgyti

Ne maziau kaip 180 studijy kredity

Kvalifikacijos vertinimo
kriterijai ir metodai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy
riby aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimaly)
kompetencijos igijimo lygmenj. Asmens kompetencijy, igyty
siekiant nurodytos kvalifikacijos mokantis pagal studijy
programa, darbo vietoje, neformaliuoju ar saviSvietos bidu,
vertinimas vykdomas Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo
ministro nustatyta tvarka.

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sgjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Netaikoma.

40. Kvalifikacijos pavadinimas: siuolaikinio Sokio atlikéjas, LTKS V

Trumpas kvalifikacijos
apibiidinimas

Veiklos objektas: Sokimas solo, poroje ir
improvizavimas, Sokio etiudy ir vaidmeny kiirimas.
Veiklos uzdaviniai: 1) muzikaliai, raiskiai ir tiksliai atlikti
modernaus ir Siuolaikinio Sokiy technikas; 2) atlikti Klasikinio
Sokio judesius ir jy junginius; 3) panaudoti judesio raiskos
galimybes improvizuojant; 4) sukurti, paruosti ir pristatyti Sokio
etiuda; 5) kurti vaidmenis perteikiant kuriamo vaidmens bruozus
ir charakterj; 6) kurti abstraktyjj vaidmenj, paremta muzika.
Darbo sglygos: darbas komandoje.

Ypatingi reikalavimai sveikatai: atlikéjai turi pasizyméti
fiziniais duomenimis, turéti valios, disciplinos, koordinacijos,
muzikalumo ir fizinés iStvermés.

Darbo priemonés: salé, scena, apranga, apavas.

Papildoma informacija: jgijes kvalifikacija asmuo gebeés
tiksliai ir muzikaliai atlikti skirtingas modernaus ir Siuolaikinio
Sokiy technikas, klasikinio Sokio technikos elementus, Sokti
solo, poroje ir ansamblyje, jausti Sokio erdve ir ja iSnaudoti,
skleisti muzikos charakterj ir emocinj jos turinj, plastiskai ir

grupéje,
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iSraiskingai atlikti vaidmenj, kurti skirtingas vaidmens
interpretacijas, improvizuoti ir kurti trumpus Sokio etiudus.

Pagrindiniai kvalifikacijos Kompetencijos Kompetencijy ribos

vienetai (nurodant jy lygj

pagal LTKS)

Sokio atlikimas (LTKS V) Atlikti skirtingy Modernaus  Sokio  technikos
Siuolaikinio Sokio terminai, judesiai ir jy junginiai.
techniky judesius, Skirtingos  Siuolaikinio  Sokio
reikalaujancius technikos, jy terminai, judesiai ir
virtuoziskumo judesiy junginiai. Svarus ir tikslus

judesiy atlikimas. Muzikalumas.
Kvépavimas. Kiino ilginimas ir
laisvas judesio atlikimas.

Atlikti kompleksinius
klasikinio sokio judesius ir
Jy junginius

Judesiy junginiai prie atramos.
Judesiy junginiai salés, scenos
viduryje.  Atlickamy  judesiy
terminologija.

Sokio spektaklio kiirimas
(LTKS V)

Sukurti Sokio spektaklj

Sokio spektaklio kirimas. Sokio
spektaklio repetavimas koncertui.

Paruosti Sokio spektaklj
koncertui

Kosttumo ir grimo kurimas.
Sviesy  kirimas  spektakliui.
Spektaklio paruoSimas koncertui.

Kurti vaidmenis
perteikiant istorinj,
literattirinj kontekstus

Pasirinkty vaidmeny kirimas ir
analizé.  Istorinio ir  (arba)
literatiirinio konteksto perteikimas

kuriant vaidmen;.

Profesinei veiklai reikalingi
bendrieji gebéjimai

Asmuo, jgijes nurodyta kvalifikacijg, taip pat turi biti jgijes ir
bendryjy geb¢jimy, apibrézty Europos Tarybos 2018 m.
geguzés 22 d. Rekomendacijoje dél bendryjy visg gyvenima
trunkan¢io mokymosi gebé&jimy Nr. 2018/C 189/01. Jy
ugdymas(is) turi bati integruotas j nurodytai kvalifikacijai
reikalingy kompetencijy ugdymo(si) procesa.

Tipiniai bendrieji geb¢jimai:

Asmeninés kompetencijos - turéti gilias refleksijos Zinias ir
suprasti, kad refleksija galima taikyti jvairioms sritims, tokioms
kaip elgesys, savijauta, darbo ir mokymosi rezultatai ir kt.;
zinoti jvairias refleksijos technikas, tokias kaip klausimy
uzdavimas, voratinklis, dienorastis ir kt.; supranta refleksijos
svarbg mokymosi ir darbo rezultaty koregavimui, fizinés ir
emocinés savijautos gerinimui, konstruktyviam bendravimui;
paaiskinti savo elgesio, savijautos, gauty darbo ir mokymosi
rezultaty priezastis; nusistatyti savo stiprigsias ir tobulintinas
puses; turéti iSsamiy ziniy apie stresa, jo jveika, emocinj
intelekta; zinoti psichologinj atsparumg stiprinancius veiksnius,




174

tokius kaip optimizmas, aukstas saviveiksmingumas, emocinis
intelektas, socialiné parama ir kt.; suprasti streso jveikos,
emocijy valdymo svarbg emocinei ir fizinei gerovei,
bendravimui; identifikuoti sudétingy, neapibrézty, rizikingy
veiklos salygy keliamg stresg ir parinkti tinkamas jo jveikos
technikas; rasti problemy sprendimus, pasiekti i§sikeltus tikslus
esant sudétingoms, neapibréztoms, psichologing jtampa ir
stresg kelianCioms sglygoms; iSsaugoti savivert¢ nesékmés
atvejais.

2. Socialinés kompetencijos - zinoti komandos formavimo
ir efektyvaus komandinio darbo taisykles; Zinoti tarpasmeninio
pasitikéjimo kiirimo, i§saugojimo bei atkiirimo biidus; supranta
skirtingose visuomenése ir aplinkose priimtinus elgesio
kodeksus ir bendravimo taisykles; zinoti  empatisko
bendravimo principus; zinoti tolerantisko ir pagarbaus elgesio
normas; iSlaikyti konstruktyvy bendravimg esant sudétingoms,
stresinéms salygoms; atlikti jvairius vaidmenis komandoje,
tame tarpe buti ir jos vadovu.; parodyti tolerancijg ir pagarba
Jvairiy grupiy atstovams; bendradarbiauti esant jvairaus
sudétingumo situacijoms; gerbti kitus be iSankstiniy nuostaty;
demonstruoti sgzininguma kity atzvilgiu; analizuoti konfliktus
taikydamas jvairius konflikty analizés modelius; konfliktinése
situacijose siekti visoms puséms priimtiny sprendimy, daryti
kompromisus.

3. Mokymosi ir karjeros kompetencijos — zinoti jvairias
bendravimo internete, informacijos paieSkos priemones, bei
duomeny bazes; zino saugaus Siuolaikiniy informaciniy
technologijy  taikymo galimybes sprendZiant jvairaus
sudétingumo informacijos paieskos uzduotis; naudotis
Jvairiausiomis bendravimo internete priemonémis, informacijos
paieskos Saltiniais, jvairiomis duomeny bazémis, atlikti
tikslingg informacijos internete paieSka, naudodamas paieskos
sistemas.; kritiSkai vertinti, analizuoti, atrinkti ir i§saugoti rastg
informacijg; suprasti mokymosi visag gyvenima svarbg
jvairioms gyvenimo sritims, tokioms kaip darbas, Kkarjera,
laisvalaikis ir kt. ; sistemingai planuoti savo mokymosi veiklas,
jas koreguoti keiCiantis aplinkybéms; stebéti, analizuoti, vertinti
ir koreguoti savo mokymosi procesa; pritaikyti jgytas Zinias
praktikoje;  savarankiSkai jveikti mokymosi Kklititis; zinoti
jvairius  karjeros informacijos rinkimo budus ir priemones;
suprasti, kaip jsidarbinimo galimybés susijusios su jvairiy
darbo paieskos strategijy, budy, priemoniy taikymu; Zinoti savo
stiprigsias ir tobulintinas puses jvairiy karjeros bei jsidarbinimo
galimybiy atzvilgiu; gebéti apibendrinti informacija apie savo
interesus, vertybes, kompetencijas, gabumus, stiprigsias
asmenybés puses, ja panaudoti karjeros galimybiy analizei;
priimti karjeros sprendimus, kurti jvairios trukmeés karjeros
planus; suprasti teigiamo saves vertinimo, jvairiy asmenybés
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konstrukty, tokiy kaip interesai, gabumai, vertybés,
kompetencijos, reikSme karjerai ir zino jy pazinimo budus;
suprasti, kaip jsidarbinimo galimybés susijusios su jvairiy
darbo paieskos strategijy, budy, priemoniy taikymu; Zinoti savo
stiprigsias ir tobulintinas puses jvairiy karjeros bei jsidarbinimo
galimybiy atzvilgiu; gebéti pasirengti jvairios trukmes veiklos
planus, juos operatyviai koreguoti keiCiantis aplinkybéms;
prioretizuoti veiklas, jy atlikimui efektyviai naudoti turimus
laiko iSteklius.

Kvalifikacijai jgyti
reikalingas issilavinimas,
kvalifikacija (jei taikoma) ir
profesiné patirtis (jei
taikoma)

Asmuo, siekiantis jgyti Sig kvalifikacija, turi turéti ne Zemesnj
kaip vidurinj i$silavinima.

Kvalifikacijos jgijimas

Kvalifikacija jgyjama mokantis pagal studijy programa,
neformaliuoju arba saviSvietos biidais, arba i§ profesinés
veiklos patirties.

Rekomenduojama mokymo
apimtis kvalifikacijai jgyti

Ne maziau kaip 180 studijy kredity

Kvalifikacijos vertinimo
kriterijai ir metodai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy
riby aprasais, kurie iSreiSkia  slenkstinj (minimaly)
kompetencijos jgijimo lygmenj. Asmens kompetencijy, igyty
siekiant nurodytos kvalifikacijos mokantis pagal studijy
programa, darbo vietoje, neformaliuoju ar saviSvietos bidu,
vertinimas vykdomas Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministro nustatyta tvarka.

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sgjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Netaikoma.

41. Kvalifikacijos pavadinimas

: scenografas, LTKS VI
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Trumpas kvalifikacijos
apibudinimas

Veiklos objektas: scenografijos, kostiumy, objekty kiirimas (teatrui,
kinui, televizijai, reklamai, renginiui), projektavimas ir gamybos
darby autoriné prieziiira.

Veiklos uzdaviniai: 1) dirbti su kiirybine komanda ((kartais) kostiumy
dailininkas, rezisierius ir (arba)choreografas, aktoriai ir (arba) solistai
ir (arba) Sokéjai, video projekcijy dailininkas, kompozitorius,
prodiuseris); 2) kurti vientisg spektaklio ir (arba) kino ir (arba) TV
scenografijos/kostiumy/rekvizito mening idéja; 3) kurti scenografija
teatre: tradicinei ir netradicinei erdvei, kine — dirbti lokacijose ir
paviljone (maketai, techniniai bréziniai, faktury, audiniy, medziagy
parinkimas); 4) atlikti dekoracijy, kostiumy ar objekty gamybos
autoring priezilirg; 5) dalyvauti ir koreguoti dekoracijy montaza; 6)
dalyvauti repeticijose.

Darbo sglygos: vadovaujantis teisés aktais. Nenormuotos darbo
valandos. Galima konfliktiniy situacijy rizika ir jy sprendimas.
Dekoracijy gamybos priezitiros procese Kkartais bitina dévéti
apsauginius drabuzius, respiratoriy, dekoracijy montavimo metu
bitina dévéti Salma.

Ypatingi reikalavimai sveikatai: privalu atlikti sveikatos profilaktinj
patikrinimg ir turéti asmens medicining knygele arba privalomojo
sveikatos patikrinimo medicining pazyma.

Darbo priemongs: dailés raiSkos priemongs, braizybai skirti jrankiai,
skaitmeniné technika (kompiuteris, spausdintuvas, skeneris, pieSimui
skirta planseté) ir kitos profesinei veiklai reikalingos medziagos ir
priemones.

Papildoma informacija: Jgijes scenografo kvalifikacijg asmuo gebés
dirbti teatro tradicinéje ir netradicingje erdvése, kino aikstel¢je,
televizijoje, reklamos sferoje, interjere, gebés sukurti kostiumg ir
Zinos kaip jj jgyvendinti.

Pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos Kompetencijy ribos
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Vieningas scenovaizdzio, ir
kostiumy karimas (LTKS
VI)

Atlikti kuirinio analiz¢

Teksto analizé ir interpretavimo
galimybés. Analizuojamo Kkdrinio
laikotarpis, stilistika ir jo
aktualumas Siandien. Rezisiiros
pagrindai.

Teatro zanrai: drama, muzikinis
teatras (opera, opereté, roko opera,
miuziklas), Sokio  spektakliai
(baletas, Siuolaikinis Sokis), leéliy
teatras.

Kino zanrai: drama, komedija,
siaubo, dokumentinis, istorinis,
epinis kinas, trileris.

Meno istorija, teatro istorija, kino
istorija, muzikos istorija, vakary ir
ryty kostiumo istorija.

Meninés idéjos generavimas Su
kiirybine komanda.

Tyrimy Saltiniai: meno, dizaino ir
kostiumo istorija.

Informaciniai ~ $altiniai: literatara,
meno albumai, Zzinynai, katalogai,
internetas.

Kurti scenografijos eskizus

PieSimo, tapybos, kompozicijos ir
kostiumo pagrindai.

Lietuvos ir uZsienio teatro ir kino
pavyzdZiy lyginamoji analizé.
Istorinés, etnografinés medziagos
rinkimas, jos analizavimas.

Teatro tradicinés ir netradicinés
erdvés analize.

Kino lokacijy paieSka, erdvés
analizé, darbas aiksteléje.

Pirminiai eskizai.

Spalving, fakttriné pasiila.

Kurti kostiumy eskizus

Spektaklio ar kino personazy
analize.

Istorinés, etnografinés medziagos
rinkimas, jos analizavimas.

Pirminiai eskizai.

Spalvine,  fakturiné, = medZziagy
pasitla.
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Kurti scenos objekty ir 1éliy
eskizus

Personazy analizé. Scenos objekty

ktirimo budai, medZziagos,
priemones. Léliy teatro
technologijos, leliy tipai,

mechanizmai  ir  konstrukcijos.
Scenos objekty ir 1¢liy eskizai: i$
priekio, 1§  Sono.  Techniniai
bréziniai. Spalving, fakttriné,
medziagy pasitla.

Projekto techninis
sprendimas, pasiruoSimas
gamybai, gamybos
organizavimas ir
priezitira.(LTKS VI)

Atlikti projekto erdvés analize¢

Technings teatro scenos galimybeés:
scenos planas, jo analizé, scenos
techniniy  galimybiy jvertinimas.
Kino erdve: lokacijy parinkimas, jy
pritaikymas filmavimui, trukstamy
sceny scenovaizdziy projektavimas
paviljone, techninés galimybés,
techniniai bréZiniai.

Parengti scenografijos projekta

gamybai

Jvairiomis  raiskos  priemonémis
pateikiami scenografijos eskizai ar
vizualizacijos (2D ar 3D), spalviné
gama, maketali mastelyje,
interjero/eksterjero detaliy, rekvizito
eskizai ir techniniai bréziniai,
matmenys, medziagos, faktiiros,
preliminari gamybos ir medziagy
samata.

Dekoracijy  montavimo  planas
(scenografijos iSdéstymas Scenos
plane; dekoracijy iSdéstymas kino
aiksteléje, paviljone, lokacijoje).
Saugumo reikalavimai scenoje ir
Kine.

Informaciniy technologijy taikymas.

Parengti kostiumy ir grimo
eskizus gamybai

Ivairiomis  raiskos priemonémis
pateikiami kostiumo ir grimo eskizai
ar vizualizacijos, spalviné gama,
techniniai  pieSiniai, matmenys,
medziagos, faktiiros, preliminari
gamybos ir audiniy sgmata.

Informaciniy technologijy taikymas.
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Parengti 1¢liy meninius ir
techninius eskizus gamybai

Ivairiomis  raiskos priemonémis
pateikiami  leliy  eskizus  ar
vizualizacijas,  spalviné  gama,
techniniai  pieSiniai, matmenys,
medziagos, konstrukcija, fakturos,
preliminari gamybos, medziagy ir
audiniy sagmata.

Informaciniy technologijy taikymas.

Atlikti autoring gamybos darby
priezilirg

Gamybos darby organizavimas:
teatre — wuzduoc¢iy formulavimas,
darbo eigos planavimas, darby
gamybos proceso koregavimas;

kine — dailés bei gamybos komandy
subtrimas, darby  planavimas,
uzduociy  formulavimas,  darbo
proceso koregavimas.

Prizitréti dekoracijy montaza

Pateikti  dekoracijy = montavimo
plang, dalyvauti dekoracijy montazo
metu scenoje/kino aiksteléje.
Tarpininkavimas tarp
rezisieriaus/choreografo,
gamybininky bei montuotojy.

Scenografijos ir kostiumy
projekto jgyvendinimas.
(LTKS VI)

Pasiiilyti spektaklio apSvietima

Sviesy  technikos ir  jrangos
galimybiy bazinés zinios.

Spektaklio Sviesy eskizai,
vizualizacijos.

Bendradarbiauti su $viesy dailininku
ir aptarti spektaklio atmosferiniy,
aktoriniy Sviesy plang.

Informaciniy technologijy taikymas.

Pasiiilyti spektaklio personazy
grimg ir Sukuosenas

Grimo ir Sukuoseny eskizai,
vizualizacijos.

Bazinés grimo priemoniy, atlikimo
techniky, medziagy ir priemoniy
panaudojimo Zinios.
Bendradarbiavimas su grimo
dailininku.
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Paruosti techninj ir Bendradarbiavimas su
technologinj kiirybinio gamybininkais, prodiuseriais.
projekto jgyvendinimag Projekto  pristatymas,  maketai,

eskizai, vizualizacijos, techniniai
bréziniai, audiniai, medziagos.
Speciali jranga ir jrankiai.

Profesinei veiklai reikalingi
bendrieji gebéjimai

Asmuo, jgijes nurodyta kvalifikacijg, taip pat turi buti jgijgs ir
bendryjy gebéjimy, apibrézty Europos Tarybos 2018 m. geguzés 22
d. Rekomendacijoje dé¢l bendryjy visa gyvenimg trunkancio
mokymosi geb¢jimy Nr. 2018/C 189/01. Jy ugdymas(is) turi biiti
integruotas | nurodytai kvalifikacijai reikalingy kompetencijy
ugdymo(si) procesa.

Tipiniai bendrieji gebé¢jimai:

Asmenineés kompetencijos - turéti gilias refleksijos Zinias ir suprasti,
kad refleksija galima taikyti jvairioms sritims, tokioms kaip elgesys,
savijauta, darbo ir mokymosi rezultatai ir kt.; Zinoti jvairias
refleksijos technikas, tokias kaip klausimy uzdavimas, voratinklis,
dienorastis ir kt.; supranta refleksijos svarbg mokymosi ir darbo




181

rezultaty koregavimui, fizinés ir emocinés savijautos gerinimui,
konstruktyviam bendravimui; paaiSkinti savo elgesio, savijautos,
gauty darbo ir mokymosi rezultaty priezastis; nusistatyti savo
stiprigsias ir tobulintinas puses; turéti i§samiy ziniy apie stresg, jo
jveika, emocin] intelekta; Zinoti psichologinj atsparumag stiprinancius
veiksnius, tokius kaip optimizmas, aukS$tas saviveiksmingumas,
emocinis intelektas, socialiné parama ir kt.; suprasti streso jveikos,
emocijy valdymo svarbg emocinei ir fizinei gerovei, bendravimui;
identifikuoti sudétingy, neapibrézty, rizikingy veiklos salygy keliama
stresg ir parinkti tinkamas jo jveikos technikas; rasti problemy
sprendimus, pasiekti iSsikeltus tikslus esant sudétingoms,
neapibréztoms, psichologine jtampa ir stresg keliancioms salygoms;
i$saugoti saviverte nesékmeés atvejais.

2. Socialinés kompetencijos - zinoti komandos formavimo ir
efektyvaus komandinio darbo taisykles; zinoti tarpasmeninio
pasitikéjimo kiirimo, iSsaugojimo bei atkiirimo biidus; supranta
skirtingose visuomenése ir aplinkose priimtinus elgesio kodeksus ir
bendravimo taisykles; zinoti empatisko bendravimo principus; zinoti
tolerantiSko ir pagarbaus elgesio normas; iSlaikyti konstruktyvy
bendravimg esant sudétingoms, stresinéms salygoms; atlikti jvairius
vaidmenis komandoje, tame tarpe biti ir jos vadovu.; parodyti
tolerancija ir pagarbg jvairiy grupiy atstovams; bendradarbiauti esant
jvairaus sudétingumo situacijoms; gerbti kitus be iSankstiniy
nuostaty; demonstruoti sgzininguma kity atZvilgiu; analizuoti
konfliktus taikydamas jvairius konflikty analizés modelius;
konfliktinése situacijose siekti visoms pus€éms priimtiny sprendimy,
daryti kompromisus.

3. Mokymosi ir Kkarjeros kompetencijos — zinoti jvairias
bendravimo internete, informacijos paieskos priemones, bei duomeny
bazes; zino saugaus Siuolaikiniy informaciniy technologijy taikymo
galimybes sprendZiant jvairaus sudétingumo informacijos paieskos
uzduotis; naudotis jvairiausiomis bendravimo internete priemonémis,
informacijos paieskos Saltiniais, jvairiomis duomeny bazémis, atlikti
tikslingg informacijos internete paieSka, naudodamas paieSkos
sistemas.; kritiSkai vertinti, analizuoti, atrinkti ir iSsaugoti rastg
informacija; suprasti mokymosi visg gyvenimg svarbg jvairioms
gyvenimo sritims, tokioms kaip darbas, Kkarjera, laisvalaikis ir kt. ;
sistemingai planuoti savo mokymosi veiklas, jas koreguoti kei€iantis
aplinkybéms; stebéti, analizuoti, vertinti ir koreguoti savo mokymosi
procesa; pritaikyti igytas Zinias praktikoje; savarankiskai jveikti
mokymosi kliitis; Zinoti jvairius karjeros informacijos rinkimo
biidus ir priemones; suprasti, kaip jsidarbinimo galimybés susijusios
su jvairiy darbo paieskos strategijy, biidy, priemoniy taikymu; Zinoti
savo stiprigsias ir tobulintinas puses ivairiy karjeros bei jsidarbinimo
galimybiy atzvilgiu; gebéti apibendrinti informacija apie savo
interesus, vertybes, kompetencijas, gabumus, stiprigsias asmenybés
puses, ja panaudoti karjeros galimybiy analizei; priimti karjeros
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sprendimus, kurti jvairios trukmeés karjeros planus; suprasti teigiamo
saves vertinimo, jvairiy asmenybés konstrukty, tokiy kaip interesai,
gabumai, vertybés, kompetencijos, reikSme¢ karjerai ir Zino jy
pazinimo biidus; suprasti, kaip jsidarbinimo galimybés susijusios su
ivairiy darbo paieSkos strategijy, budy, priemoniy taikymu; zinoti
savo stiprigsias ir tobulintinas puses jvairiy karjeros bei jsidarbinimo
galimybiy atzvilgiu; gebéti pasirengti jvairios trukmés veiklos planus,
juos operatyviai koreguoti keiCiantis aplinkybéms; prioretizuoti
veiklas, jy atlikimui efektyviai naudoti turimus laiko isteklius.

Kvalifikacijai jgyti
reikalingas issilavinimas,
kvalifikacija (jei taikoma) ir
profesiné patirtis (jei
taikoma)

Asmuo, siekiantis jgyti §ig kvalifikacija, turi turéti ne zemesnj kaip
vidurinj i$silavinima.

Kvalifikacijos jgijimas

Kvalifikacijos vienetus sudarantys kompetencijy deriniai jgyjami
studijuojant meno studijy krypéiy grupés pirmosios pakopos
studijose, mokantis neformaliuoju arba saviSvietos budais, arba i$
profesinés veiklos patirties.

Rekomenduojama mokymo
apimtis kvalifikacijai jgyti

Pirmosios pakopos studijy trukmé nustatoma vadovaujantis Lietuvos
Respublikos mokslo ir studijy jstatymu.

Kvalifikacijos vertinimo
kriterijai ir metodai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
aprasais, kurie iSreiSkia slenkstin} (minimaly) kompetencijos jgijimo
lygmen;.

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sgjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Netaikoma.

42. Kvalifikacijos pavadinimas: sviesy dailininkas, LTKS VI

Trumpas kvalifikacijos
apibudinimas

Veiklos objektas: Sviesos koncepcijos kiirimas, $viesos rezisiirinio
sprendimo, Sviesos techninio plano kiirimas , bendradarbiaujant su
spektaklio dailininku ir rezisieriumi.

Veiklos uzdaviniai: 1) dirbti su spektaklio kurybine komanda
(scenografu, rezisieriumi ir (arba) choreografu, videoprojekcijy
dailininku, kompozitoriumi) ir atlikéjais (aktoriais, solistais,
Soke¢jais); 2) naudojantis teatro esama jranga (pagal galimybes ir
poreik] gali nuspresti apie tam tikros jrangos jsigijimg) paruosti
spektaklio Sviesy techninj plang; 3) bendradarbiaujant su dailininku ir
rezisieriumi sukurti spektaklio Sviesy koncepcijg ir uzrasyti Sviesos
partitlirg (programa).
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Darbo salygos: galima konfliktiniy situacijy rizika ir jy sprendimas.
Spektaklio vedimas reikalauja psichinés iStvermés, psichologinio
pasirengimo, kantrybés, atminties, greitos reakcijos, gero ritmo
pajautimo, gebéjimo ramiai reaguoti j jvairias situacijas. Svarbu
atlaikyti laiko faktoriaus spaudima (ribotas pasiruosimy laikas, pats
renginys biina intensyvus). Atitinkamo darbo proceso metu reikia
dévéti apsaugines priemones: spec. batus, dekoracijy ir Sviesy
montazo metu biitinas Salmas.

Ypatingi reikalavimai sveikatai: privalu atlikti sveikatos profilaktinj
patikrinimg ir turéti asmens medicining knygele arba privalomojo
sveikatos patikrinimo medicining pazymag.

Darbo priemonés: $viesy pultas, tristoriné, kabeliai, filtrai, jvairaus
tipo prozektoriai (iSmanieji, analoginiai, rankinio valdymo),
kompiuteris, dimeriai, paskirstymai, volframinés lemputés,
projektorius, vaizdo valdymo pultas, vaizdo kamera, replés ir kiti
jrankiai.

Papildoma informacija: Sviesy dailininkui biidingos asmeninés
savybés: kirybingumas, iSradingumas, originalumas, gebéjimas
planuoti, organizuoti ir vertinti savo darbg. Specialieji reikalavimai —
aukstalipiy licencija, elektriko kategorija. Igij¢ kvalifikacijg asmenys
galés dirbti teatre, koncerty salése, kurti savo versla.

Pagrindiniai kvalifikacijos | Kompetencijos Kompetencijy ribos

vienetai (nurodant jy lygj

pagal LTKS)

Sceningés erdvés Atlikti ktirinio analizg¢ Draminio ir (arba) muzikinio

projektavimas (LTKS V1)

kiirinio, scenografijos ir erdvés
(teatro scenos, renginio ar koncerto
erdveés) analizé. Kirybinés
komandos ir (arba) uzsakovo
poreikiy i$siaiSkinimas. Projekto
koncepcijos, atmosferos ir nuotaiky
paieskos,  Sviesos, erdvés ir
dekoracijy santykis. Sviesos
funkcija projekte.
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Sukurti  renginio  §viesos
koncepcija

Kompozicijos, scenografijos
kompozicijos pagrindai, teatro ir
meno istorija. Kdirinio ir (arba)
draminio teksto analizeé.

Ivairiy Siuolaikiniy spektakliy ir
(arba) koncerty, sceniniy erdviy,
areny, paviljony techniniy
galimybiy analizé.

Pirminiai sumanymo eskizal,
scenografijos  Sviesos  maketai,
bréziniai, vizualizacijos: mastelis,

medziagiSkumas, faktiiros,
tekstiiros, spalvos panaudojimas (3D
modelis ar vizualizacija

skaitmeniniy programy pagalba).
Spalvy spektras, spalvy gamos
analizé, spalvy maiSymo bidai,
filtrai ir jy tipai.

Informaciniy technologijy taikymas.

Sviesy jrangos parinkimas ir
taikymas kuriant projekto
Sviesy partitirg. (LTKS VI)

Parinkti Sviesos jrangg idéjos
realizavimui

ApSvietimo  jrangos  techninés
galimybeés, specifikacijos,
panaudojimo budai (skaitmeniniai,
analoginiai, iSmanieji prozektoriai,
dimy masinos, hazeriai, jrangos
pajungimas, dubliavimas, tristoring,
dimeriai).

gviesq tipai: kontring, prakertanti,
uZzliejanti, aktoriné Sviesa.

Faktiiry, medziagiSkumo
iSrySkinimas  ar  niveliavimas,
erdvinés transformacijos Sviesos
pagalba.

Apsvietimo jrangos tipy parinkimas,
kabinimo vietos, §viesos srauto
Kryp¢iy nustatymas, spektaklio,
renginio, koncerto Sviesos spalvinés
gamos koncepcija.

Spektaklio,  renginio,  koncerto
Sviesy rezisiirinis planas, Sviesy
sekos  programavimas. Sviesy
techninio plano (rider) brézinys.
Projekto Sviesy instaliavimo
sgmatos sudarymas.

Ekonominiai skai¢iavimai.
Savikainos nustatymas.
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Taikyti konkre¢iam dramos ar
muzikiniam kiriniui tinkamg
Sviesy techninj sprendima.

Teoriniai ir praktiniai sviesos
technikos panaudojimo ir
pritaikymo pagrindai. Jrangos ir
priemoniy parinkimas konkretaus
kiirinio Sviesy koncepcijai
jgyvendinti.  Techniniai  jrangos
galimybiy bandymai. Originaliy

Sviesos sprendimy paieska. Proceso
plano eilisSkumo sudarymas.

Projekto Sviesy
igyvendinimas (LTKS V1)

Igyvendinti  Sviesy projekta
scenoje, renginio erdvéje ar
arenoje

Spektaklio,  renginio,  koncerto
Sviesy jgyvendinimo etapai.
Technologinio proceso ir darbo
saugos reikalavimai; darbo vietos
paruoSimas; jrangos ir priemoniy
parinkimas ir paruoSimas darbui.
Laiko planavimas.

Sviesy  projekto  jgyvendinimas
pagal konkrety dramos ir (arba)
renginio scenarijy ir (arba) muzikinj
kiirinj.

Darbas su Sviesy operatoriumi —
spektaklio partitaros sukarimas ir

programavimas, Sviesy techninio
plano-rider sudarymas.

Spektaklio apsvietimo eigos
priezitra.

Speciali  jranga, jrankiai ir
Eriemonés.

Zmogaus sauga, zinios apie sveikas
ir saugias darbo ir salygas.

Taikyti meno vadybos
principus dirbant su meno
organizacijomis

Spektaklio,  renginio,  koncerto
Sviesy montavimo ir pristatymo
sprendimai.

Meno vadybos principy ir teisinés
meninés veiklos, autoriniy teisiy
sistemos iSmanymas.

Spektaklio,  renginio,  koncerto
Sviesos vieSinimas ir pristatymas
realioje ir virtualioje erdveje.

Darbas su teatrais, parodinémis
erdvémis, koncertinémis
organizacijomis, reklamos

agentliromis, muziejais.
Veiklos savianalizé ir refleksija.
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Profesinei veiklai reikalingi
bendrieji gebéjimai

Asmuo, jgijes nurodyta kvalifikacijg, taip pat turi buti jgijgs ir
bendryjy gebéjimy, apibrézty Europos Tarybos 2018 m. geguzés 22
d. Rekomendacijoje dé¢l bendryjy visa gyvenimg trunkancio
mokymosi gebé¢jimy Nr. 2018/C 189/01. Jy ugdymas(is) turi buti
integruotas ] nurodytai kvalifikacijai reikalingy kompetencijy
ugdymo(si) procesa.

Tipiniai bendrieji gebéjimai:

Asmeninés kompetencijos - turéti gilias refleksijos zinias ir suprasti,
kad refleksijg galima taikyti jvairioms sritims, tokioms kaip elgesys,
savijauta, darbo ir mokymosi rezultatai ir kt.; zinoti jvairias
refleksijos technikas, tokias kaip klausimy uzdavimas, voratinklis,
dienorastis ir kt.; supranta refleksijos svarba mokymosi ir darbo
rezultaty koregavimui, fizinés ir emocinés savijautos gerinimui,
konstruktyviam bendravimui; paaisSkinti savo elgesio, savijautos,
gauty darbo ir mokymosi rezultaty priezastis; nusistatyti savo
stiprigsias ir tobulintinas puses; turéti i§samiy zZiniy apie stresg, jo
iveika, emocin;j intelekta; zinoti psichologinj atsparumg stiprinancius
veiksnius, tokius kaip optimizmas, aukstas saviveiksmingumas,
emocinis intelektas, socialiné parama ir kt.; suprasti streso jveikos,
emocijy valdymo svarbg emocinei ir fizinei gerovei, bendravimui,
identifikuoti sudétingy, neapibrézty, rizikingy veiklos salygy keliama
stresg ir parinkti tinkamas jo jveikos technikas; rasti problemy
sprendimus, pasiekti iSsikeltus tikslus esant  sudétingoms,
neapibréztoms, psichologing jtampg ir stresg kelian¢ioms salygoms;
iSsaugoti saviverte nes¢kmés atvejais.

2. Socialinés kompetencijos - Zinoti komandos formavimo ir
efektyvaus komandinio darbo taisykles; zinoti tarpasmeninio
pasitike¢jimo kiirimo, iSsaugojimo bei atkiirimo budus; supranta
skirtingose visuomenése ir aplinkose priimtinus elgesio kodeksus ir
bendravimo taisykles; zinoti empatisko bendravimo principus; Zinoti
tolerantiSko ir pagarbaus elgesio normas; iSlaikyti konstruktyvy
bendravimg esant sudétingoms, stresinéms salygoms; atlikti jvairius
vaidmenis komandoje, tame tarpe biiti ir jos vadovu.; parodyti
tolerancijg ir pagarba jvairiy grupiy atstovams; bendradarbiauti esant
jvairaus sudétingumo situacijoms; gerbti kitus be iSankstiniy
nuostaty; demonstruoti sgzininguma kity atzvilgiu; analizuoti
konfliktus taikydamas jvairius konflikty analizés modelius;
konfliktinése situacijose siekti visoms puséms priimtiny sprendimuy,
daryti kompromisus.
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3. Mokymosi ir Kkarjeros kompetencijos — zinoti jvairias
bendravimo internete, informacijos paieskos priemones, bei duomeny
bazes; zinoti saugaus Siuolaikiniy informaciniy technologijy taikymo
galimybes sprendziant jvairaus sudétingumo informacijos paieSkos
uzduotis; naudotis jvairiausiomis bendravimo internete priemonémis,
informacijos paieskos Saltiniais, jvairiomis duomeny bazémis, atlikti
tikslingg informacijos internete paieSkg, naudodamas paieSkos
sistemas.; kritiSkai vertinti, analizuoti, atrinkti ir iSsaugoti rastg
informacija; suprasti mokymosi visg gyvenimg svarbg jvairioms
gyvenimo sritims, tokioms kaip darbas, Kkarjera, laisvalaikis ir kt. ;
sistemingai planuoti savo mokymosi veiklas, jas koreguoti keiCiantis
aplinkybéms; stebéti, analizuoti, vertinti ir koreguoti savo mokymosi
procesg; pritaikyti jgytas zinias praktikoje; savarankiskai jveikti
mokymosi kliitis; Zinoti jvairius karjeros informacijos rinkimo
budus ir priemones; suprasti, kaip jsidarbinimo galimybés susijusios
su jvairiy darbo paieSkos strategijy, biidy, priemoniy taikymu; Zinoti
savo stiprigsias ir tobulintinas puses jvairiy karjeros bei
isidarbinimogalimybiy atzvilgiu; gebéti apibendrinti informacija apie
savo interesus, vertybes, kompetencijas, gabumus, stiprigsias
asmenybés puses, ja panaudoti karjeros galimybiy analizei; priimti
karjeros sprendimus, kurti jvairios trukmeés karjeros planus; suprasti
teigiamo saves vertinimo, jvairiy asmenybes konstrukty, tokiy kaip
interesai, gabumai, vertybés, kompetencijos, reikSme karjerai ir zino
ju pazinimo biidus; suprasti, kaip jsidarbinimo galimybés susijusios
su jvairiy darbo paieSkos strategijy, biidy, priemoniy taikymu; Zinoti
savo stiprigsias ir tobulintinas puses ivairiy karjeros bei jsidarbinimo
galimybiy atzvilgiu; gebéti pasirengti jvairios trukmeés veiklos planus,
juos operatyviai koreguoti keiCiantis aplinkybéms; prioretizuoti
veiklas, jy atlikimui efektyviai naudoti turimus laiko iSteklius.

Kvalifikacijai jgyti
reikalingas issilavinimas,
kvalifikacija (jei taikoma) ir
profesiné patirtis (jei
taikoma)

Asmuo, siekiantis jgyti §ig kvalifikacijg, turi turéti ne Zemesn; kaip
vidurinj iSsilavinima.

Kvalifikacijos jgijimas

Kvalifikacijos vienetus sudarantys kompetencijy deriniai jgyjami
studijuojant meno studijy kryp¢iy grupés pirmosios pakopos
studijose, mokantis neformaliuoju arba saviSvietos budais, arba i$
profesinés veiklos patirties.

Rekomenduojama mokymo
apimtis kvalifikacijai jgyti

Pirmosios pakopos studijy trukmé nustatoma vadovaujantis Lietuvos
Respublikos mokslo ir studijy jstatymu.
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Kvalifikacijos vertinimo
kriterijai ir metodai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimaly) kompetencijos jgijimo
lygmen;.

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sgjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Netaikoma.

43. Kvalifikacijos pavadinimas: teatro ir kino dekoracijy inzinierius, LTKS VI

Trumpas kvalifikacijos
apibudinimas

Veiklos objektas: techninio teatro dekoracijy sprendimo paruoSimas,
(jei batina) mechanizavimo biidy ir galimybiy pasitlymas,
bendradarbiaujat su spektaklio dailininku (scenografu) ir rezisieriumi
ir (arba) choreografu.

Veiklos uzdaviniai: 1) dirbti su kiarybine komanda scenografu,
rezisieriumi/choreografu, video projekcijy dailininku, prodiuseriu; 2)
parengti spektaklio dekoracijos konstrukcijos idéjg ir jos montavimo-
demontavimo galimybes, suderinti jg su spektaklio dailininku; 3)
adaptuoti/paruosti projekta dekoracijy konstruktyvo konkreciai
sceniniai erdvei (tradicinei, ne tradicinei); 4) priziuréti dekoracijos
gamybos ir montazo darbus.

Darbo salygos: darbas sédimas. Galima konfliktiniy situacijy rizika ir
ju sprendimas. Dalyvaujant dekoracijy gamybos priezitiros procese
butina dévéti apsauginius drabuZius, respiratoriy, dekoracijy
montavimo metu biitina dévéti Salma.

Ypatingi reikalavimai sveikatai: privalu atlikti sveikatos profilaktinj
patikrinima ir turéti asmens medicining knygele arba privalomojo
sveikatos patikrinimo medicining pazyma.

Darbo priemonés: kompiuteris, skaneris (2D, 3D), spausdintuvas,
ploteris, braizymui skirtos priemonés.

Papildoma informacija: igij¢ kvalifikacija asmenys galés dirbti teatre,
kine, vystyti individualig veikla.

Pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos Kompetencijy ribos

Dekoracijy konstruktyvo
projektavimas (LTKS VI)

ISsiaiSkinti su kiirybine Kurybinés komandos poreikiy ir

komanda dekoracijos dekoracijos funkcionalumo
funkcionaluma i8siaiSkinimas, ISgryninama
pagrindiné  scenografijos  idéja,

siekiamas meninis vaizdas.
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Projektuoti konkretaus
spektaklio ar kino filmo
dekoracijos techninj
sprendima, konstruktyva

Braizybos pagrindai.

Fizikos, matematikos pagrindai.
Konstravimo-modeliavimo
pagrindai.

Architekttiros pagrindai.
Skirtingy scenos erdviy,
jrangos techninés galimybés.
Dekoracijy montazas ir
sandéliavimas.

Medziagos:  techninés  savybés,
galimybés, atsparumas, svoris.

SCenos

Parengti techninius brézinius
dekoracijy gamybai

Dekoracijy techniniai bréziniai.
Dekoracijy kombinatorinés
galimybeés.

Informaciniy technologijy taikymas.
Dekoracijy  grafinis  projektas:
medziagiSkumas, konstruktyvumas,

mastelis, matmenys,  techniniai
bréziniai, gamybos samata.
Dekoracijy gamybos Parinkti ir apskaiciuoti Medziagy, skirty dekoracijy

proceso parinkimas,
planavimas, darby prieziira.
(LTKS VI)

medziagas, jy kiekj meninio
projekto jgyvendinimui

gamybai asortimentas, jy savybés ir
atsparumas. Medziagy dekoracijy
gamybai parinkimas.

Medziagy samatos sudarymas.
Dekoracijy gamybos planas ir
gamybos darby organizavimas.

Prizitiréti dekoracijy ir jy
konstrukcijy gamybos darbus ir
montazg

Dekoracijos jgyvendinimo etapai:

gamybos  prieziira, dekoracijy
montazas scenos erdveje, kino
lokacijos  aikSteléje. Darby ir

Zmogaus sauga, Zinios apie sveikas
ir saugias darbo salygas.

Dekoracijy projekto
igyvendinimas (LTKS VI)

Nustatyti projekto
igyvendinimo etapus

Dekoracijy jgyvendinimo etapai.
Techniniai  reikalavimai,  darbo
vietos ir darbo jrankiy ruo$imas.
Laiko planavimas.

Pristatyti projekta

Scenografijos projekto pristatymas
(vizualizacijos, techniniai bréziniai,

maketai).

Darbas su kiirybine komanda
(scenografu, rezisieriumi,
choreografu), gamybininkais
(Saltkalviais, staliais, butaforais)

scenos darbininkais-montuotojais.
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Profesinei veiklai reikalingi
bendrieji gebéjimai

Asmuo, jgijes nurodyta kvalifikacijg, taip pat turi buti jgijgs ir
bendryjy gebéjimy, apibrézty Europos Tarybos 2018 m. geguzés 22
d. Rekomendacijoje dé¢l bendryjy visa gyvenimg trunkancio
mokymosi geb¢jimy Nr. 2018/C 189/01. Jy ugdymas(is) turi biti
integruotas ] nurodytai kvalifikacijai reikalingy kompetencijy
ugdymo(si) procesa.

Tipiniai bendrieji gebéjimai:

Asmeninés kompetencijos - turéti gilias refleksijos Zinias ir suprasti,
kad refleksijg galima taikyti jvairioms sritims, tokioms kaip elgesys,
savijauta, darbo ir mokymosi rezultatai ir kt.; zinoti jvairias
refleksijos technikas, tokias kaip klausimy uzdavimas, voratinklis,
dienorastis ir kt.; supranta refleksijos svarbg mokymosi ir darbo
rezultaty koregavimui, fizinés ir emocinés savijautos gerinimui,
konstruktyviam bendravimui; paaisSkinti savo elgesio, savijautos,
gauty darbo ir mokymosi rezultaty priezastis; nusistatyti savo
stiprigsias ir tobulintinas puses; turéti i§samiy ziniy apie stresg, jo
iveika, emocin;j intelekta; zinoti psichologinj atsparumg stiprinancius
veiksnius, tokius kaip optimizmas, aukstas saviveiksmingumas,
emocinis intelektas, socialiné parama ir kt.; suprasti streso jveikos,
emocijy valdymo svarbg emocinei ir fizinei gerovei, bendravimui,
identifikuoti sudétingy, neapibrézty, rizikingy veiklos salygy keliama
stresg ir parinkti tinkamas jo jveikos technikas; rasti problemy
sprendimus, pasiekti iSsikeltus tikslus esant sudétingoms,
neapibréztoms, psichologing jtampg ir stresg kelian¢ioms salygoms;
iSsaugoti saviverte nes¢kmés atvejais.

2. Socialinés kompetencijos - Zinoti komandos formavimo ir
efektyvaus komandinio darbo taisykles; Zinoti tarpasmeninio
pasitikéjimo kiirimo, iSsaugojimo bei atkiirimo biidus; supranta
skirtingose visuomenése ir aplinkose priimtinus elgesio kodeksus ir
bendravimo taisykles; zinoti empatisko bendravimo principus; Zinoti
tolerantiSko ir pagarbaus elgesio normas; iSlaikyti konstruktyvy
bendravimg esant sudétingoms, stresinéms salygoms; atlikti jvairius
vaidmenis komandoje, tame tarpe biiti ir jos vadovu.; parodyti
tolerancijg ir pagarba jvairiy grupiy atstovams; bendradarbiauti esant
jvairaus sudétingumo situacijoms; gerbti kitus be iSankstiniy
nuostaty; demonstruoti sgzininguma kity atzvilgiu; analizuoti
konfliktus taikydamas jvairius konflikty analizés modelius;




191

konfliktinése situacijose siekti visoms puséms priimtiny sprendimy,
daryti kompromisus.

3. Mokymosi ir Kkarjeros kompetencijos - zinoti jvairias
bendravimo internete, informacijos paieskos priemones, bei duomeny
bazes; zino saugaus S$iuolaikiniy informaciniy technologijy taikymo
galimybes sprendziant jvairaus sudétingumo informacijos paieskos
uzduotis; naudotis jvairiausiomis bendravimo internete priemonémis,
informacijos paieSkos $altiniais, jvairiomis duomeny bazémis, atlikti
tikslingg informacijos internete paieSka, naudodamas paieSkos
sistemas.; kritiskai vertinti, analizuoti, atrinkti ir iSsaugoti rastg
informacijg; suprasti mokymosi visg gyvenimag svarbg jvairioms
gyvenimo sritims, tokioms kaip darbas, karjera, laisvalaikis ir kt. ;
sistemingai planuoti savo mokymosi veiklas, jas koreguoti kei¢iantis
aplinkybéms; stebéti, analizuoti, vertinti ir koreguoti Savo mokymosi
procesa; pritaikyti jgytas Zzinias praktikoje; savarankiskai jveikti
mokymosi kliitis; zinoti jvairius karjeros informacijos rinkimo
bidus ir priemones; suprasti, kaip jsidarbinimo galimybés susijusios
su jvairiy darbo paieskos strategijy, biidy, priemoniy taikymu; zinoti
savo stiprigsias ir tobulintinas puses ivairiy karjeros bei jsidarbinimo
galimybiy atzvilgiu; gebéti apibendrinti informacijg apie savo
interesus, vertybes, kompetencijas, gabumus, stiprigsias asmenybés
puses, ja panaudoti karjeros galimybiy analizei; priimti karjeros
sprendimus, kurti jvairios trukmeés karjeros planus; suprasti teigiamo
saves vertinimo, jvairiy asmenybés konstrukty, tokiy kaip interesai,
gabumai, vertybés, kompetencijos, reikSme¢ karjerai ir Zino jy
pazinimo biidus; suprasti, kaip jsidarbinimo galimybés susijusios su
jvairiy darbo paieskos strategijy, budy, priemoniy taikymu; Zinoti
savo stiprigsias ir tobulintinas puses jvairiy karjeros bei jsidarbinimo
galimybiy atzvilgiu; gebéti pasirengti jvairios trukmés veiklos planus,
juos operatyviai koreguoti keiCiantis aplinkybéms; prioretizuoti
veiklas, jy atlikimui efektyviai naudoti turimus laiko iSteklius.

Kvalifikacijai jgyti
reikalingas issilavinimas,
kvalifikacija (jei taikoma) ir
profesiné patirtis (jei
taikoma)

Asmuo, siekiantis jgyti §ig kvalifikacijg, turi turéti ne Zemesnj kaip
vidurinj iSsilavinima.

Kvalifikacijos jgijimas

Kvalifikacijos vienetus sudarantys kompetencijy deriniai jgyjami
studijuojant meno studijy krypéiy grupés pirmosios pakopos
studijose, mokantis neformaliuoju arba saviSvietos budais, arba i$
profesinés veiklos patirties.
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Rekomenduojama mokymo
apimtis kvalifikacijai jgyti

Pirmosios pakopos studijy trukmé nustatoma vadovaujantis Lietuvos
Respublikos mokslo ir studijy jstatymu.

Kvalifikacijos vertinimo
kriterijai ir metodai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
aprasais, kurie iSreiskia slenkstin] (minimaly) kompetencijos jgijimo
lygmen;.

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sqjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Netaikoma.

44, Kvalifikacijos pavadinimas: scenografas, LTKS VII

Trumpas kvalifikacijos
apibudinimas

Veiklos objektas: teatro ir (arba) kino scenografijos, sceniniy ir
(arba) kino kostiumy idéjy kiirimas ir jgyvendinimas.

Veiklos uzdaviniai: 1) teatro ir (arba) kino scenografijos, teatriniy ir
(arba) kino kostiumy id€jy generavimas, projektavimas,
realizavimas ir sklaida; 2)taikomieji tyrimai ir ekspertinis vertinimas
scenografijos meno ir kostiumo srityje; 3)eksperimentiniy,
inovatyviy technologijy ir metody paieska ir taikymas scenografijos
meno ir kostiumo srityje.

Darbo salygos: vadovaujantis teisés aktais. Nenormuotos darbo
valandos. Galima konfliktiniy situacijy rizika ir jy sprendimas.
Dekoracijy gamybos prieziliros procese kartais butina dévéti
apsauginius drabuzius, respiratoriy, dekoracijy montavimo metu
bitina déveti Salma.

Ypatingi reikalavimai sveikatai: privalu atlikti sveikatos profilaktinj
patikrinimg ir turéti asmens medicining knygele arba privalomojo
sveikatos patikrinimo medicining pazyma.

Darbo priemoneés: kiirybiné studija, atitinkanti sanitarijos, higienos,
darbo saugos reikalavimus; darbui reikalingos priemonés: piesimo,
tapybos reikmenys; kompiuteris bei programiné jranga; 2D arba 3D
spausdintuvas ir skaneris; maketavimo jrankiai: kapa, maketavimo
peiliukai, liniuotés, zirklés; siuvimo masina, manekenas;
informaciniai i$tekliai ir kitos profesinei veiklai reikalingos
medZiagos ir priemoneés.

Papildoma informacija: Igijes scenografo kvalifikacijg asmuo gebés
dirbti teatro tradicingje ir netradicingje erdvése, kino aikstel¢je,
televizijoje, reklamos sferoje, interjere, gebés sukurti kostiumg ir
zinos kaip jj jgyvendinti.

Pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos Kompetencijy ribos
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Teatro ir (arba) kino
scenografijos ir kostiumy
idéjy generavimas,
projektavimas,
realizavimas ir
sklaida.(LTKS VII)

Kurti scenografijos ir
kostiumo idéjas

Scenografijos meno ir kostiumo
objekto apibrézimas. Uzsakovo ir
(arba) rezisieriaus poreikiy
i$siaiskinimas scenografijos ir
kostiumy projekto karimui,
projektavimui ir gamybai.
Scenografijos ir kostiumy idéjos
generavimas.

Scenografijos ir kostiumy projekto
formos, funkcijos ir konteksto
nustatymas.

Atlikti eskizus, parengti
projektus scenografijos meno
ir kostiumy projekto
igyvendinimui

Kritinis pozitris — scenografas
sistemina ir analizuoja naujausias
studijy (meno istorijos, filosofijos,
sociologijos, psichologijos ir kt.
moksly) bei vizualios raiskos,
scenografijos ir kostiumy srities
zinias ir, uzsiimdamas tyrimais
grista scenografo veikla, taiko
naujoves.

Igyvendinti scenografijos ir
kostiumy projektus, numatyti
realizavimo gamyboje etapus,
ckonoming verte, marketinga,
viesinima

Savarankiskai integruoja jvairiy
meno kryp¢iy zinias scenografijos,
teatrinio kostiumo kiirimo ir
projektavimo procese, prisidedant
prie tolesnés scenografijos ir
teatrinio kostiumo meno ir
technologijy plétros.

Samoningai ir kryptingai tobulina ir
plecia scenografijos ir teatrinio
kostiumo sampratg ir sprendinius
darnios visuomenés raidos
kontekste.

Racionalus gamybos etapy
planavimas.

Zmogaus sauga, zinios apie sveikas
ir saugias darbo salygas.
Ekonominés vertés analizé,
marketingas, sklaida jvairiomis
komunikacijos priemonémis.
Scenografijos ir sceninio kostiumo
projekty pristatymas realioje ir
virtualioje erdvéje.

Darbas su kirybine komanda,
prodiuseriais, teatrais,
koncertinémis jstaigomis, reklamos
agentiiromis, gamybininkais.
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Scenografijos ir teatrinio
kostiumo taikomieji
meniniai tyrimai ir
ekspertinis vertinimas
(LTKS VII)

Atlikti scenografijos ir
teatrinio kostiumo
taikomuosius tyrimus

Analizuoja, sistemina scenografijos
menui ir teatriniam kostiumui
aktualig medziaga.

Interpretuoja surinktus duomenis,
apibendrina ir taiko su
scenografijos ir teatrinio kostiumo
sritimi susijusioms socialinems,
mokslinéms ir meninéms
problemoms spresti.

Probleminio scenografijos meninio
tyrimo lauko apibréztis; randama,
atrenkama, analizuojama ir
sisteminama informacija bei
veiksmingai naudojamasi meninio
tyrimo vykdymui reikalingais
Saltiniais, jvertinamas jy
aktualumas ir patikimumas,
tikslingai atliekami tyrimai,
kritiSkai analizuojami rezultatai,
zinios ir technologijos, numatomas
griZztamasis rySys apibréztame
tyrimy lauke, pagrjstai susiejami ir
taikomi tyrimy rezultatai kiirybinéje
praktikoje.

Scenografijos meno ir teatrinio
kostiumo Ziniy bei technologijy
integracija.

Meninio tyrimo jgidziy plétojimas,
susidiirus su kompleksiSkomis
problemomis nevienareikSméje,
neapibréztoje ir nejprastoje
aplinkoje operatyviai priimant
sprendimus, dalinantis reikiama
informacija su kolegomis, kiirybine
komanda.

Atlikti scenografijos ir
teatrinio kostiumo ekspertinj
vertinima

Tyrimams reikalingi naujausi
informaciniai $altiniai, jvertinamas
ju patikimumas ir aktualumas.
Reikiamos informacijos analiz¢ ir
sintezé.
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Alternatyviy scenografijos meno ir
teatrinio kostiumo sprendimy bei
galimo jy poveikio zitirovui
jvertinimas.

Meniniy ir kulttiriniy fenomeny
analize ir kritinis vertinimas.
Individualios kiirybinés pozicijos
suvokimas konkreciame
kult@iriniame ir socialiniame
kontekste

Eksperimentiniy,
inovatyviy technologijy ir
metody paieska ir taikymas
scenografijoje ir teatrinio
kostiumo sukiirimui (LTKS
VII)

Vykdyti eksperimentus, kurti
inovatyvias scenografijos ir
teatrinio kostiumo
technologijas ir metodus

Individualaus meninio stiliaus
paieskos, pasitelkiant tradicines ir
(arba) plétojant naujausias
Siuolaikinés meninés raiskos
priemones bei teatro ar kino
technologijas.
Bendradarbiavimas su mokslo ir
technologijy laboratorijomis,
tyrimy institutais, gamybos
imonémis, verslo ir kirybinémis
asociacijomis.

Kurti inovatyviy technologijy
ir metody taikymo
scenografijos meno ir teatrinio
kostiumo galimybes ir
perspektyvas

Tinkamos technologijos
naudojimas, naujoviy diegimas,
tikslingas eksperimentavimas

karyboje  kurybos ir gamybos
procese. Originaliy meniniy idéjy
jgyvendinimas, taikant teoriniy ir
praktiniy tyrimy igudzius,
individualaus ~ meninio  stiliaus
paieskos pasitelkiant tradicines ir
(arba) plétojant Stuolaikines
meninés  raiskos priemones ir

inovatyvias technologijas.
Profesijos ateities plétros vizijos
kiirimas. Profesijos kokybés

parametry formulavimas.
Profesiniy Ziniy taikymas rengiant
naujas priemones (technines,
metodines, informacines,
organizacines-vadybines),
reikalingas taikomiesiems
tyrimams, studijoms, kultiirinei ir
meninei veiklai vykdyti arba
naujovems diegti.
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Profesinei veiklai reikalingi
bendrieji gebéjimai

Asmuo, jgijes nurodyta kvalifikacija, taip pat turi buti jgijes ir
bendryjy geb¢jimy, apibrézty Europos Tarybos 2018 m. geguzés 22
d. Rekomendacijoje dél bendryjy visa gyvenimg trunkancio
mokymosi gebéjimy Nr. 2018/C 189/01. Jy ugdymas(is) turi biiti
integruotas ] nurodytai kvalifikacijai reikalingy kompetencijy
ugdymo(si) procesa.

Tipiniai bendrieji gebéjimai:

Asmeninés kompetencijos - turéti gilias refleksijos zinias ir
suprasti, kad refleksijg galima taikyti jvairioms sritims, tokioms kaip
elgesys, savijauta, darbo ir mokymosi rezultatai ir kt.; zinoti jvairias
refleksijos technikas, tokias kaip klausimy uzdavimas, voratinklis,
dienorastis ir kt.; supranta refleksijos svarbg mokymosi ir darbo
rezultaty koregavimui, fizinés ir emocinés savijautos gerinimui,
konstruktyviam bendravimui; paaiskinti savo elgesio, savijautos,
gauty darbo ir mokymosi rezultaty priezastis; nusistatyti savo
stiprigsias ir tobulintinas puses; turéti iSsamiy ziniy apie stresa, jo
iveika, emocin;j intelekta; Zinoti psichologinj atsparumg stiprinancius
veiksnius, tokius kaip optimizmas, aukS$tas saviveiksmingumas,
emocinis intelektas, socialiné parama ir kt.; suprasti streso jveikos,
emocijy valdymo svarba emocinei ir fizinei gerovei, bendravimui;
identifikuoti sudétingy, neapibrézty, rizikingy veiklos salygy
keliamg stresg ir parinkti tinkamas jo jveikos technikas; rasti
problemy sprendimus, pasiekti iSsikeltus tikslus esant sudétingoms,
neapibréztoms, psichologing jtampg ir stresg kelianioms salygoms;
iSsaugoti saviverte nes¢kmeés atvejais.

2. Socialinés kompetencijos - Zinoti komandos formavimo ir
efektyvaus komandinio darbo taisykles; Zzinoti tarpasmeninio
pasitike¢jimo kiirimo, i$saugojimo bei atkiirimo biidus; supranta
skirtingose visuomenése ir aplinkose priimtinus elgesio kodeksus ir
bendravimo taisykles;  Zinoti empatisko bendravimo principus;
zinoti tolerantiSko ir pagarbaus  elgesio normas;  iSlaikyti
konstruktyvy bendravima esant sudétingoms, stresinéms salygoms;
atlikti jvairius vaidmenis komandoje, tame tarpe biiti ir jos vadovu.;
parodyti tolerancija ir pagarba jvairiy grupiy atstovams;
bendradarbiauti esant jvairaus sudétingumo situacijoms; gerbti kitus
be iSankstiniy nuostaty; demonstruoti sgzininguma kity atzvilgiu;
analizuoti  konfliktus taikydamas jvairius konflikty analizés
modelius; konfliktinése situacijose siekti visoms puséms priimtiny
sprendimy, daryti kompromisus.

3. Mokymosi ir karjeros kompetencijos — Zinoti jvairias
bendravimo internete, informacijos paieskos priemones, bei
duomeny bazes; Zino saugaus Siuolaikiniy informaciniy technologijy
taikymo galimybes sprendZiant jvairaus sudétingumo informacijos
paieSkos uZzduotis; naudotis jvairiausiomis bendravimo internete
priemonémis, informacijos paieskos Saltiniais, jvairiomis duomeny
bazémis, atlikti tikslingg informacijos internete paieska,
naudodamas paieskos sistemas.; kritiSkai vertinti, analizuoti, atrinkti
ir iSsaugoti rastg informacijg; suprasti mokymosi visg gyvenimg
svarbg jvairioms gyvenimo sritims, tokioms kaip darbas, karjera,
laisvalaikis ir kt. ; sistemingai planuoti savo mokymosi veiklas, jas
koreguoti keiCiantis aplinkybéms; stebéti, analizuoti, vertinti ir
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Kvalifikacijai jgyti
reikalingas issilavinimas,
kvalifikacija (jei taikoma)
ir profesiné patirtis (jei
taikoma)

Asmuo, siekiantis jgyti Sig kvalifikacijg, turi turéti profesinio
bakalauro arba bakalauro kvalifikacinj laipsnj.

Kvalifikacijos jgijimas

Kvalifikacija jgyjama mokantis pagal antrosios pakopos aukstojo
mokslo programag

Kvalifikacijos vienetus sudarantys kompetencijy deriniai jgyjami
studijuojant meno studijy krypCiy grupés antrosios pakopos
studijose, mokantis neformaliuoju ar savisvietos biidu arba i§
profesinés veiklos patirties.

Rekomenduojama mokymo
apimtis kvalifikacijai jgyti

Antrosios pakopos studijy trukmé nustatoma vadovaujantis Lietuvos
Respublikos mokslo ir studijy jstatymu.

Kvalifikacijos vertinimo
kriterijai ir metodai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimaly) kompetencijos igijimo
lygmen;.

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sgjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Netaikoma.




