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SANTRAUKA

Suaugusjjy gyvenimas spérai vystantis komunikacéms ir informacigms
technologijoms sudingéja, ateitis daznai yra nebenégma. Palaipsniui ryska, kad
mokymasis perzengti savo ggilmy ribas suaugusiems tampa vienintele galimybelnglikti
darbo rinkoje, bet ir neprarasti paséfikno savimi kasdieniame gyvenime. Naujiik&i keicia
suaugusjjy poziarj j mokymgsi ir skatina juos ieSkoti naujmokymosi galimyhi, daznai
neturirtiy atitikmens formaliajame suaugugj Svietime. Bitent tokioms suaugugiy mokymosi
galimybéms analizuoti skiriama Si apzvalga.

Nuolat besikdiiantis pasaulis suaugusiems yra mokymosi aplinkaj kalaipsniui
prasipl€ia tiek, kad apima visas darbo ir kasdienio gyvemisituacijas. Toé&l suaugusijy
mokymasis, kuris tradiciSkai buvo laikomas nuosm&liSvietimo dalimi, palaipsniuigauna
savarankiSkumo ir perzengia nuoseklaus SvietimasribJis imamas vadinti formaliuoju,
neformaliuoju, savaiminiu, Salutiniu ar aplinkyhinmokymusi. Taip suteikiama prasrkitai
Svietimo sistemos daliai - nenuosekliajam Svietimairiame gali vykti nuoseklaus Svietimo
reikalavimy neatitinkantis suaugugy Svietimas.

Prasiplétus suaugusiyjy Svietimo apimdciai, jo tikslas tampa platesniu ir visuomeniskai
reikSmingesniu:  kuriamos suaugusiyjy mokymui(si) palankios sqlygos, skatinama
suaugusiuosius jgyti reikalingy Ziniy ir jgiidziy bei juos plétoti. Kadangi suaugusiyjy Svietimas
akcentuoja visuomeniniy Ziniy jgijimq, kaupimq, apdorojimq bei reglamentavimg, todel
skirtingoms svietimo formoms priskiriami skirtingi uZdaviniai. Visuomenés reikalavimai
bendroms gyvenimo taisykléms, priklausantys nuo Svietimu perteikiamy vertybiy, priskiriami
formaliajam svietimu. Suaugusiyjy tobuléjimo galimybiy kiuirimas ir mokymosi poreikiy
tenkinimas deleguojamas nenuosekliajam svietimui, kuriam suaugusiyjy mokymasis tampa
tiek pat reikSmingu kaip ir vaiky bei jaunimo neformalus ugdymas. Turtéjant suaugusiy
Svietimo patitiai tiek tarptautinio tiek ir nacionalinio lygmem®kumentuose, iSskiriamos dvi
suaugusjjy Svietimo formos — formalusafig. formal educationir neformalus Svietimasatg.
non-formal education Véliau Mokymosi vig gyvenimy memorandume (toliau MVG
Memorandumas) jaujvardijamos ir trys mokymosi \ysgyvenimy kontinuung sudaratios
veiklos: formalus, neformalus ir informalus mokynsas’astarasis lietuyi kalba vadinamas
dvejopai - savaiminiu mokymusi arba saviSvieta.

ISanalizavus suaugusiyjy svietimo ir mokymosi reikSmes Svietimq reglamentuojanciuose
teisés aktuose, strategijose, mokslinése analizése, ES dokumentuose ir sukauptq praktinéje

suaugusiyjy besimokanciy Lietuvoje patirtyje isryskéjo, kad remiantis gautaisiais duomenimis
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neformalus suaugusiyjy mokymasis negali biiti vienareiksmiSkai apibréZtas, nes vienuose
dokumentuose jis yra analizuojamas Svietimo, kituose - mokymosi aspektu. Skirtinguose
dokumentuose yra akcentuojami skirtingi aspektai.

Siuo metu nurodomi du pagrindiniai neformalaususuaijy mokymosi sampratos
pozymiai - mokymosi intencija ir kontekstas. ¢ilea atliekant tarptautinius tyrimus
(EUROSTAT, 2005) neformalaus mokymosi veikla nusa kaip neformalaus Svietimo, kuris
yra institucionalizuotas, bet neveda prie kvalifias jgijimo, sudedamoji dalis. Toks
apibkzimas neformalaus mokymosi samprafpriboja, nes formalizuoja $nokymgsi vienu
svarbiu mokymosi konteksto kriterjumi - mokymosiieta. Tuo tarpu naujausiuose
dokumentuose rygka kitas lygiavertis kriterijus apitalinantis neformadja mokymosi forma -
suaugusiojo intencjjmokytis.

Svarbiais suaugugiy neformaliojo mokymosi pozymiais teisiniuose dokutuese
laikoma mokymosi vieta ir teikiamo mokymosi reztitgripazinimo dokumento statusas.
Tatiau suaugusjy neformalaus mokymosi vyksmo vieta dokumentuosebrapama
nevienodai: vienuose (pvz. ES Komunikate) numatdkad jis vyksta uz formalaus Svietimo
istaigy riby, kituose numatoma (LR N$Shumatoma, kad jis gali vykti bet kurio tipo Svwieb
istaigoje.

Suaugusijjy mokymosi strukira taip pat gali titi apibrzta pagal tikslus, mokymo lajk
ir mokymosi palaikym. Neformalaus mokymosi atveju tikslai bei mokymtskas gali lati
nustatomi Sviefy atsizvelgiantj besimokatiojo poreikius bei galimybes. Mokymosi
palaikymas taip pat yra nustatomas Syiegrupes ar organizacijos tam, kad besimokantiems
buty uztikrinama visokeriopa pagalba mokymosi procdse.atvejai, kai suaugusieji mokosi
nestruktiruotoje ir iS anksto nesuplanuotoje aplinkoje, pszaugusysis gali iSmokti ko nors
skaitydamas knyg mokymasis nebus struaktiotas pagal tikgl| laika ir mokymo palaikym.
Tokio polndzio suaugusiy mokymosi atvejai yra priskiriami savaiminiam mokyisi.

Tarptautiniuose dokumentuose pateikiami trys Kjaiepagal kuriuos besimokantieji gali
atskirti mokymosi form: vieta, laikas ir mokymosi rezultaipripazinimo dokumentas. Pagal
juos neformalus mokymasis galiitb atskiriamas tiek nuo formalaus tiek ir nuo sawvaio
mokymosi. Du kriterijai - mokymosi planingumas itruktira - gali padti jiems atskirti
neformal; nuo savaiminio mokymosi.

Lietuvoje teisiniu poiriu neformalus suaugugyy mokymasis gali fiti tapatinamas su
neformaliu suaugusjy Svietimu, nes NSSneformalus suaugugiy Svietimas apibdinamas
kaip ,asmens ir visuomeés interesus“ atliepiantis mokymasis. Lietuvos teigise

dokumentuose yra pasigendama suauwgusneformalaus mokymosiggokos apibézimo.
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Pazynttina, kad Lietuvos Svietimo koncepcijoje yiaardijamas suaugugiy mokymasis tik
nurodant institucijas atsakingas uz mokymabrg; sudarym.

Taigi, gali uti atvey kai besimokantieji apiindami mokymosi form remiasi jos
vietos principu ir yrajsitiking, kad visos formaliojo Svietimgstaig; vykdomos mokymosi
programos priskiriamos formaliojo Svietimocsai. AnalogiSka sumaistis gali kilti ir vertinant
iSduoto pazyr§imo statug, nes ne visada yra aiSku ar gautasis dokumentasaryriera
valstylkes pripazstamu dokumentu. Juolab, kad galimi atvejai, kabdaviai ypatingai vertins
butent mokymasi neformalaus mokymosi Svietimo organizacijossuteiks aukt statug jy
iISduodamiems pazyimams.

Apibendrinus apzvalgoje sukauptus duomenis aspektinés analizés biidu isryskeéjo, kad
rySkinant Svietimo aspektq susikoncentruojama | Svietimo institucijy veiklg, mokymo(si)
organizavimo ir palaikymo biidus. Apibendrinant Siuo aspektu sukauptq informacijq
sukuriamos suaugusiyjy Svietimo sampratos. Analizuojant antruoju - mokymosi aspektu
démesys sutelkiamas | besimokantiji, jo ketinimus ir veiklg. Siuo biidu sukauptos informacijos
deéka formuojamos suaugusiyjy mokymosi sampratos.

Siy dviejy sampraty kontekste suaugusiyjy $vietimo praktikoje gali formuotis dviejuy tipy
neformalaus mokymosi sampratos. Svietimo prioritetu besivadovaujantys suaugusiyjy Svietéjai,
kurie sutelkia demesj | suaugusiyjy Svietimq kaip savo veiklos paskirtj, neformaly mokymgsi
gali suprasti kaip formalaus mokymosi alternatyvq. Neformalus suaugugy mokymasis tokiu
atveju jiems tampa mokymosi galimybe, kuri teikiarspecialiuose formajj iSsilavinimg
teikiarciy Svietimo instituciy padaliniuose arba neformalaus suaugysi Svietimo
organizacijose.

Svietjams ir besimokantiesiems, sutelkiantienémdg j suaugusijjy mokymasi, svarbu
atskirti formabjj ir neformaily; mokymgsi. Neformalus mokymasis tokiu atveju tampa
suaugusiyjy mokymosi forma, kuriai netaikomi konkrecioje suaugusiyjy Svietimo sistemoje
numatyti formaliojo mokymosi reikalavimai, taciau jis gali turéti ir bendy su formaliuoju
mokymusi iSorini bruo#; — biti planuojamas, organizuojamas ir kt.. Si mokymfosima gali
buti skiriama pagal paskiri neformal; profesin ir neformatl; neprofesin mokymgsi. Tokioje
sampratoje neformalus suaugyisi mokymasis suprantamas kaip pasinaudojimas nefatsal
suaugusijjy Svietimo teikiamomis galimymis. Atliekant tyrimus Sios sampratasnuose labai
svarbu tiksliai apikiZti mokymosi galimybes.

Galvojant apie suaugugy mokymosi vig gyvenimy galimybi kiirimg Svietimo ir

mokymosi gvokos tugty tapti lygiaverémis: Svietimui priskiriama funkcijasukurti
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suaugusiesiems  sqlygas mokytis visq gyvenimq, mokymasis suvokiamas kaip kiekvieno
suaugusio asmens teisé bei visuomenei naudingas ir biitinas reiskinys. Tuo atveju, kai Svietimas
ir mokymasis yra lygiaveérai galvojama apie mokymosi vigyvenimy galimybes ir neformalus
mokymasis tampa viena iS suaugijisi mokymosi forny. Tokioje sampratoje atliekantiems
tyrimus labai svarbu tiksliai api@ti Siy mokymosi forng poZymius.

Svietimo praktikoje suaugusiajam gaiitbsvartis du dalykai — tai, kad jis iSmoko, ir tai,
kad mokymosi rezultatai yra pripazinti. Pati mokyndorma besimokamajam gali netusti
reikSmes. Todl mokymosi formos atpazinimas tol, kokma iSogs padiktuoto stimulo (pvz.
poreikio pripazinti turimas kompetencijas), gatitibtik tyréjy problema, kug jie sprendzia
sudarydami tyrimo instrumentus ir interpretuodarmiiys tyrimo rezultatus. Si prielaida buvo
tikrinama kokybinio tyrimo eigoje.

Kokybinio tyrimojzvalgos apie suaugugiy mokymaosi viaj ir pasiekimy pripazinimg

Atlikus besimokatiyjy apklaug iSrysSkejo, kad besimokantieji dazniau kalba apie
formalia arba neformad mokymosi apling. Todl respondent atsakymai tywjy buvo
suskirstytij Sias kategorijas. iBina pazynéti, kad tik 2 tyrimo dalyviai savo atsakymuose
pamirgjo zod ,formalus” ir ,neformalus*.

Kalbédami apie mokymosi vigtdauguma tyrimo dalyyi pamirgjo, kad suaugusieji gali
mokytis Svietimo institucijose tokiose kaip univieegi, kolegijos, profesis mokyklos,
Svietimo centrai. Taip pat prie formalkategorijos buvo priskirti ir respondgratsakymai, kurie
nurock, kad suaugusieji gali eifijvairiausius seminarus, tiek organizuotus Svietimsgiiucijy,
tiek ir seminarus internete. Tdalis tyrimo dalyw teige, kad suaugusieji gali mokytis ir
neformalioje aplinkoje. Taigi kuomet minimos galinég, kur suaugusieji gali mokytis,
dazniausiai yra nurodoma formali aplinka ir semangkursai, kunp metu gaunami pazygimai.

Daugelis tyrimo dalywj paklausti, kokiais #dais suaugusieji gali mokytis, nukod
jvairias studijas. I1Sanalizavus duomenis, galifitg keigti, kad tyrimo dalyw atsakymus galima
sugrupuotij dvi kategorijas: formalusddas ir neformalus twas, nors tik 4 tyrimo dalyviai
vartojo zodzius ,formalus ir neformalus®. Atsakynsgo daugiausia pasikartojo nuotolinis
mokymosi lidas. Daugiausia responderatsakymai buvo nurodantys mokymosidbs, kurie
dazniausiai yra teikiami formaliose Svietimo instifjose. Labai retai, tyrimo dalyviai pangjo
budus, kurie gali bti susieti su neformaliais mokymosiidiais. Galima bty teigti, kad kalbant
apie suaugusjy mokymosi ldus, Zmogs gali hiti linke susieti juos labiau su formaliuoju ir
neformaliuoju mokymusi. Labai retais atvejais mokgnhidai buvo susieti su savaiminiu

mokymusi.



Atsizvelgiant | zvalgomsjj tyrima, galima ity teigti, kad dazniausiai suauguisi
mokymasis yra siejamas su besimakajo intencija bei vieta, kurioje vyksta pats mokysis.
Nors dokumentuose ir yra iSskiriamas savaiminis ynwsis, kuris gali iti intencinis arba
neintencinis, tyrimo dalyviai retai kada paZjm intencirge saviSvied kaip suaugusjy
mokymosi forma. Neintencinis savaiminis mokymasis, kuri galtitbet kokios veiklos Salutinis
rezultatas, tyrimo dalyyi nebuvo akcentuojama. Galiith kad kol kas suaugusieji nepripsta
neplanuoto kasdieninio Zipijgijimo kaip galimos suaugugy mokymosi formos. Tai éra
steletina, nes ir tarptautiniuose dokumentuose pazymkad, netikslinis mokymasis gali net ir
neliti pripazintas pé&y besimokatiyjy (Hamburgo deklaracija, 2001).

Tyrimo dalyviy nuomors, koks gali bti neformalus suaugugy mokymasis, didaja
dalimi atitinka dokumentuose numatytasgz/akas. Besimokantieji dazniausiai sieja suaugysi
mokymgsi su formalia aplinka. Kalbant apie motyvus, beskamtieji taip pat nurodo, kad
suaugusjjy mokymas gali vykti ir neformalioje aplinkoje,¢tau dazniausiai su besimokaojo
intencija mokytis. Mokslininkams ir tyyams reikty atkreipti ¢meg j tai, kad ,formalaus” ir
.neformalaus” suaugugiy Svietimo gvokos gali lati nevartojamos ir togl nesuprantamos
Zmorems, kurie tiesiogiai éra susi¢ su akademiniu pasauliu.

Apibréziant neformalaus suaugygj mokymosi formas iSryska kelios dimensijos:
vieta, mokymosi veiklos suplanavimas bei besimél@go intencija. ISanalizuotuose
dokumentuose neatitikimai kylaéldSiy dimensijy skirtingy akcent. Lietuvos jstatyminiuose
aktuose yra bendrai pasigendamay\@saugusjjy mokymosi kaip reiSkinapibgziantiy savoky.
Gali bati, kad tokia spraga atsirandaldto, kad yra dokumentuose akcentuojamos tik
suaugusjjy Svietimo funkcijos ir tik glygos, kurios turi bti sudaromos tam, kad suaugusieji
gakty stkmingai mokytis. Ta&iau norint visapusiSkai apimti mokymosi yisgyvenimy
fenomen, reikéty rysSkinti bei aiskinti ne tik suaugugi; Svietimo, bet ir suaugugiy mokymaosi
sgvokas. Tik tokiame kontekste galima diis, kad gmoningai susiformuos neformalaus

suaugusjjy mokymaosi sampratos.



TEORIN E SUAUGUSIUJU NEFORMALAUS MOKYMOSI SAMPRAT U APZVALGA

Neformalus suaugugy mokymasis yra viena iS suaugusiojo asmens gyversininy,
kurioje jis elgiasi smoningai arba nesoningai. Tada, kai mokymasis vykstam®ningai j
suvokus — jigvardijamas terminais, kurie besimok&jam turi konkréia prasm. Sios prasies
suvokimas priklauso nuo besimokajo iSsilavinimo, mokymosi patirties ir aplinkoje
egzistuojatiy mokymosi galimyhi. Viena i$ tas galimybes kuri&in visuomeis instituciy yra
Svietimas ir atskira jo Saka - suaugysiSvietimas. To#d analizuojant galimas neformalaus
suaugusjjy mokymosi sampratas pirmiausiai apzvelgiamos $uitir mokymosi sampratos,
darartios jtakg suaugusjjy mokymosi patiiai, o tik po to rySkinamos neformalaus Svietimo
sampratos.

Suaugusiyjy Svietimas

Suaugusijjy Svietimas dazniausiai suprantamas kaip veiklaiokumasi ar g inicijuoja
atskiri Svietjai ar Svietimu besiipinartios institucijos natdami(os) pasiekti suaugufi
Zmoniy, ju grupss ar bendruomes Ziniy, jgudZiy ar poziriy kaitos. Svietjas suteikia
mokymosi akstinus ir pastipringn suplanuoja pokjrus skatinatius uzstmimus. Suaugusjy
Svietimui kaip socialiniam reiskiniui, galiib suteikiamos (Knowles, 1998) trys prasn

Pirmgja prasme, suaugugy Svietimas apitbdinamas kaip procesas, kurio eigoje sgaug
Zmores jgyja naujas patirtis iryj pagalbajgyja naujas Zinias, supratimjgadzius, poZirius,
interesus ar normas. Sio proceso iniciatoriais bali patys suaugusieji arbgvairiy tipy
institucijos, siekiatios jtraukti savo darbuotojus ir klientus. Besivadoastiems Sia samprata
Svietjams tudty rapéti suaugusijy mokymosi specifiniai ypatumai, rezultatyvaus mologin
keliai ir mokymosi rezultat jsivertinimo kidai.

Antrgja prasme suaugugiy Svietimas suprantamas kaip specialiai suaugusikinga
edukacig veikla (t.y. kursai, study grupes, paskaitos, seminarai, programos, valdomos
diskusijas, debatai, konferencijos ir kt.). Bek#at Sios sampratoséohesio centre atsiduria
galimybiy suaugusiems mokytis pagal poreikiusikas ir darbo tidy bei metod parinkimas.

Trecioji samprata apjungia dvi pigsias (suaugusjy Svieting kaip proces ir kaip
veiklg) i specifin socialires praktikos lau¥, kuriame bendro tikslo vedini darbuojasi Sgjet,
institucijos ir jvairios asociacijos dalyvauja 3vietime. Sioje satgje suaugusjy Svietimas
tampa judjimu, nukreiptuj bendro kultros lygio klima. Si samprata daZniausiai taikoma

Svietimo politiky ir joje kuriami besimokatios visuomeas scenarijai.



Suaugusijjy mokymasis

Suaugusjjy mokymasis dazniausiai suprantamas kaip tam tigidas ar procesas, kurio
metu fiksuojami elgesio pokKiai, jgyjamos ZiniosjgudZiai ar padiros (Boyd pagal Knowles,
1998). Tikslinantys §i sampra mokslininkai teigia, kad Sviéiy tarpe suaugusgiy mokymasis
vartojamas labavwairiai, dazniausiai:

e kalbant apie Zinj jgijima ir jvaldymg to, kas jau buvo Zinoma,

e numatant patirties is@ima ir vertinant aiSkesrjos reikSngs supratin,

e jvardijant kaip sisteminintencional proceg tikrinant ickjas, susijusias su problem
sprendimu,

e suprantant kaip suaugusiojo Zmogaus nusiteikimogeejimo pokyt, kuris yra
iSsaugojamas ir kurio negalima priskirti paprastabulkjimui.

Mokymasis kaip reisSkinys taip galiith suprantamas trejopai — mokymasis kaip
konkretus veiklos rezultatas ar produktas, kaipcesas arba funkcijos (Smith pagal Knowles,
1998). Mokymasis kaip produktas - suprantamas dtisjais, kai galvojama apie mokymosi
rezultatus ir vertinami jo padariniai. Mokymasisigkgrocesas apildinamas nusakant, kas
vyksta siekiant mokymosi rezultato ar iSdavos. Mukgis kaip funkcija suprantamas tais
atvejais, kai nusakoma jo intencija: motyvacijajigiiSsaugojimo ir perdavimo poreikis, kurie
manoma, kad sudarys prielaidas Zmogaus elgsengsiaois mokymaosi eigoje.

Mokymasi kaip proces, kurio metu suaugusiejigauna ZzZini bei kompetencijos,
nagrireje mokslininkai (Knowles ir kt., 2007) iSskyketuris Sio proceso tipus:

e valdzios (visuomeds instituciy ar atskig Sviegjy) inicijuotas mokymasis. Tokiam
mokymosi tipui charakteringa mokwsi organizuojaéios institucijos kontra,

e tarpininky (darbdaw, tévy, glokejy, Svietimu suinteresugtasmen ar organizacij),
inicijuotas mokymasis. Siam mokymosi tipui charakiga mokymosi iniciatot
kontrok,

e savivada pagstas mokymasis — Siuo atveju mokymosi kortkglkkdo besimokantysis,

e neplanuotas mokymasis — kai molggnkontroliuojartios institucijos gra.

Suaugusjjy mokymosi praktikoje Sie keturi mokymosi procesaazwiausiai yra
persipyr, tatiau mokymosi sampratos atsiskifiaardijus kontrats tipg. Taigi tiek valdZios tiek
tarpininky inicijuotas mokymasis (kuris implikuoja mokymoslignybiy sukirima, o tuo péiu
Svietimo instituciyy veiklg) gali savyje talpinti tiek savivada pagspo tiek ir neplanuoto
mokymaosi atvejus.



Kadangi neformalaus mokymosi sampraali apiludinti tik sgmoningai mokymsi
suvokiantys  suaugusieji, savivada psigr mokymosi charakteristikos tampa svarbiomis
atliekant besimokafiyjy praktikos tyrimus ir analigz kuri pateikiama sek&mame skyriuje.
Todél Sis suaugusjy mokymosi procesas ir jo charakteristikos analiaonms pldiau.

Savivada pagsto mokymosi procesas mokslininkpradttas analizuoti atpazinus
mokymgsi kaip zmogaus neriboto augimo ir vystymosi &éhoule, 1992). Atkreipuséines i
besimokant suaugus asmemn buvo iSanalizuotos suauguysj jsijungimoj mokymosi proces
priezastys ir atskleistos trys mokymosi intencijo:

. konkretaus tikslo siekimas,
. orientacijaj aktyvuny,
o orientacijaj mokymgsi.

Savivada pagstas mokymgsi iSsamiai nagrigjusio Knowles (1975) é&a Sio mokymosi

esnt buvo pagjsta tokiais argumentais:

e 7Zmores bresdami siekia @iti savarankiskais, o tai numatpporei§ mokytis

e besimokatiyjy patirtis jiems gyvenant savarankiSkai tampa mudsi iStekliu/ Saltiniu;

e besimokydami suaugusieji iSmoksta to, kas yraat@iga atliekant gyvenimiskas uzduotis;

e suaugusieji turi intencijmokytis orientuodamiesgikonkretiy praktiny problemy sprending,

e savarankiSkam mokymuisi suaugusius gali paskgtiatius motyvai: smalsumas, konkretus
tikslas, savigarbos poreikis ar pasitenkinimaktidarbu.

Siuo metu kalbant apie savarankiSkokymsi daZniausiai tarptautiniame diskurse
naudojamas Knowles (1975) palgtas savivada paggto mokymosi apilizimas, kuriam
suteikiama proceso samprata numatanti, kad jatygalgantys besimokantieji patys ar suykit
pagalba “imasi iniciatyvos, nusistato savo mokynpaseikius, suformuluoja mokymaosi tikslus,
organizuoja isteklius, renkasi tinkamas mokymosatsgijas bei patygrertina savo mokymaosi
proceg” (Knowles, 1975).

Si samprata appia vidinius veiksnius, skatingius besimoka&iuosius prisiimti
atsakomyb uz savo mintis, intencijas, mokymosi planayimykdymg, vertinimg bei iSorinius
veiksnius, kurie gali tapti pagalba besimokantiesiel ol galima daryti iSvagl, kad optimalios
salygos savarankiSkam mokymuisi  susikuriamos tadaj kasiekiamas balansas tarp
besimokaniojo savarankiSkumo ir iSés slygy, jgalinartiy suaugusiuosiugijungtij savivada
pagistus mokymosi procesus.

Taip iSrySkja mokymosi galimyhj karimo svarba realizuojant savivada pagr

mokymgsi, kurios yra labai svarbus siekiant gi@dsuaugusiems pasinaudoti suaugpsi
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Svietimo kuriamomis mokymosi galimgtmis. Sias galimybes galima apinti kaip socialir
savivada pagsto mokymosi kontekst kuris gali skatinti arba slopintsuaugusijjy nor
savarankiSkai mokytis.

Suaugusiyjy mokymosi formos

Siuolaikireje suaugusijy mokymasi analizuojatioje literatiroje (pagal Foley, 2007)
iSskiriamos keturios suauguypi mokymosi formos: formalus, neformalus, savaimimis
Salutinis. Pastarieji du terminai panaudoti ¢ieemt autoriaus knygj lietuviy kalbg, tockl
prasnés gali iSrySkti lietuviSkyjy terming kontekste juos gretinant su Teres@nes ir kt.
(2006) pateiktais apibzimais.

Formalaus mokymosi forma numato, kad suauguysnokymasis yra organizuojamas
profesionali Svietjy pagal suaugusiesiems sudarytas mokymosi programasatadias
konkretius mokymosi rezultatus, kurie daznai atitinka Kikacijos pripazinimo reikalavimus.
Formalaus mokymosi atveju nurodoma, kokioje forojaliSvietimo institucijoje jis vykdomas.
Sios mokymosi formos turinys analogidkas ir liekam kontekste.

Neformalaus suaugugiy mokymosi forma pagal Foley (2007) naudojama tdda,
suaugusiems kyla vienkartinis arba atsitiktinis gmksi poreikis. Toé Si forma dazniausiai
naudojama mokantigvaldyti naujas technologijas ar susigant su socialije aplinkoje
atsirandaiomis naujo¢mis.

Teresewlien¢ ir kt. (2006) papildo $i samprad, nurodydamos mokymosi vigtbei
akcentudamos, kad neformalusis mokymasis vykstapagrindirese Svietimo ir mokymo
sistemose, t.y. jis gali vykti darbo vietosggpli organizuoti asmenys ar organizacijos, kurios
kuria papildomas suagugy mokymosi galimybes.

Savaiminio mokymosi forma pagal Foley (2007) irkpbdja suaugusgjy ssmoning siek
pasimokyti iS savo patirties, kuris galiitb realizuojamas mokantis individualiai arba gtse.
Grupese Sia forma mokomasi dalijantis patirtimi darbeteje ar kasdieye veikloje.
Savaiminio mokymosi forma pagal Teresgeme ir kt. aiSkinama kaip natalus nuolat
vykstantis suaugugiy mokymasis, kurio Saltiniu galitbi kasdienis zmogaus gyvenimas, ébd
jis gali bati neplanuotas, specialiai neorganizuotas. Tokikymmsi pagrindu yra asmenigi
socialiny, ekonoming ar Seimos poreikiai, tokia suaugysi veikla gali iti nehiti atpazstama
kaip mokymasis. Sios autsr savaimii mokymasi taip pat sieja suvairiomis laisvalaikio
formomis beivairia klubine suaugusjy veikla.

Salutinio mokymosi forma pagal Foley (2007) laikasnmokymasis, kuris vyksta
atliekant konkreig veiklag ar bendraujant su kitais Zmanis socialigse, kultirinése ar politigse

situacijose. Tokios formos mokymasis yra tarytunmiecios veiklos palydovas, tétl patios
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veiklos eigoje jis gali Biti suvokiamas arba nesuvokiamas kaip mokymasigalis/ykti nuolat,
jei gyvendami ir dirbdami suaugusieji siekia taibul Tokia mokymosi forma pagal
Teresewutierg jvardijama kaip aplinkybigy jai priskiriant galina Ziniasklaidogtaka (pavyzdZziui,
televizijos reklam) suaugusiems.

Apibendrinant teorig analiz galima teigti, kad neformalus mokymasis tai yra
suaugusjjy mokymosi forma, kuriai netaikomi konkieje suaugusjjy Svietimo sistemoje
numatyti formaliojo mokymosi reikalavimai. diau didet jtaka turi Sioje sistemoje kuriamos
mokymosi galimybs suaugusiems ir Svietimo bei mokymosi praktikojgzigtuojartios
mokymosi sampratos, tokios kaip savaiminis ir sugtgms neplanuotg@vykstantis mokymasis,
kurio terminas lietuyj kalboje kol kas dar nenusistgys. Neformalaus suaugyfi mokymosi
kaip reiSkinio samprata galiab rySkinama tik konkr&éiame Svietimo bei mokymosi patiy
kontekste. Tai atliekama seka@mose skyriuose apzvelgiani Eonteksi ES ir nacionalinj

Svietimg reglamentuojatiuose dokumentuose bei atliekant suaugysmokymosi praktikos
zvalgonyjj tyrima.
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[Il. NEFORMALAUS SUAUGUSI UJU SVIETIMO TURINIO ES DOKUMENTUOSE
ANALIZ E

Vienas iS pirmjy dokumend, kuriame buvo apikzti suaugusjjy mokymosi prioritetai
ES kontekste 1997 metais Hamburge vykusios Pemgo&INESCO Sali tarptautirs
suaugusjjy Svietimo konferencijos gais. Jose buvo numatyta, kad konferencija ruoSiasi
“iSryskinti suaugusjjy Svietimo reikSm stiprinant zmonj galias” ir paskatinti pasaulio
visuomeR plétoti suaugusjjy Svietimy ir testini mokymasi visg gyvenimy trunkargio mokymaosi
kontekste. Estinio mokymaosi vig gyvenimy trunkargio mokymosi prioritetai Siame dokumente
suprantami kaip mokymasis: Zzinoti, veiktiatiar gyventi drauge.

Hamburgo konferencijos nuostata mokymosi aspektiaw detalizuojama Mokymosi
visa gyvenimy memorandume (2001) ap#drant tris pagrindines tikslingos mokymosi veiklos
kategorijas:

e formaly; mokymsi - numatant, kad jis vyksta Svietimo ir mokymsetaigose, 0
besimokantieji gauna pripazintus diplomus ir kvkéitijas.

e neformalj; mokymsi, vykstani Salia pagrindinj Svietimo ir mokymo sistem Toks
mokymas gali bti teikiamas darbo vietose, juo gali uzsiimti pilies visuomeans
organizacijos ir grugs (pvz., jaunimo organizacijos, pregjisngos, politires partijos), taip
pat organizacijos bei tarnybagurtos formalioms sistemoms papildyti (meno, mugiko
sporto uzsimimai ar privé&ios pamokos, ruoSiantis egzaminams). Besimokartb&ju
atveju paprastai negauna formaliausertifikat;.

e informalusis mokymasis tai nafiralus kiekviem dierg vykstantis mokymasis. Skirtingai
nuo formaliojo ir neformaliojo informalusis mokymasehutinai tikslinis, tocl jo gali
nepripazinti net patys besimokantieji, papildantygsavo Zinias ir jguadzius.
Pagal pateikt apib®zimag neformalusis mokymasis vyksta uz mokyklos, kolegij
mokymo centro ir universiteto b Jis retai laikomas ,tikru“ mokymusi. Jo rezuliata
retai turi konkurenciés verts darbo rinkoje.

Mokymosi vig gyvening memorandume suaugygj mokymuisi jau prikiriamas
»huolatinio” mokymosi terminas taip atkreipiantndeg j jo procesualumt j mokymsi per vig
gyvenimy be perstojo arba periodiSkai. Pateikiamas ir nagy&urtas terminas visaapimantis
(lifewide) mokymasis, kuris sujungia laikr konteks — mokymysi per vig gyveniny visose
srityse. Visaapimantis reiSkia, kad formalusis,onefalusis ir informalusis mokymasis papildo
vienas kig. Jis primena mums, kad naudingas ir smagus mokgrgah vykti ir vyksta Seimoje,
laisvalaikiu, bendruomes gyvenime ir kasdieniniame darbe. Taigi Memoranglyvardijami
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trys suaugusjy mokymosi kontekgtpadedantys apildinti pozymiai: mokymosi vieta, tetkas,
pasiekiny pripazinimas.

Europos Komisijos komunikate ,Siekiant paverstir@aos mokymosi vis gyveniny
erdw tikrove" pagrindirés gvokos apibéziamos kaip (p. 32-33):

a) Formalus mokymasisafig. formal learninyvyksta Svietimo institucijose. Sis mokymasis
yra strukiirizuotas pagal mokymo(si) tikslus, lgikr mokymo palaikym. Formaliojo
mokymosi apiuopiamas rezultatas yra diplomas ar pagjymas. Sis mokymasis taip pat
pasizymi suaugusiojo intencija mokytis.

b) Neformalus mokymasisa(g. non-formal learning skirtingai nei formalus mokymasis,
nevyksta Svietimo institucijoje. Jis taip pat yteuktirizuotas pagal mokymo(si) tikslus,
laikg ir mokymo palaikym, tatiau besimokagiajam reéra iSduodamas pazyfimas ar
diplomas. Sis mokymasis, taip pat kaip ir formalnekymasis pasizymi suaugusiojo
intencija mokytis.

c) Savaiminis mokymasisaQg. informal learniny yra kasdieninj veikly (darbo, Seimos,
laisvalaikio) rezultatas. Skirtingai nei formalus neformalus mokymasis, savaiminis
mokymasis nepasizymi stukizuotumu pagal tikslus, laikir mokymo palaikyra. Sis
mokymasis gali vykti suaugusiajam neturint intgremokytis.

Taigi, Komunikate aiSkiai apibtiama, kad neformalus Svietimasira teikiamas
»Svietimo ar mokymosi institucijoje* (p. 33). Pdtaiose apibizimuose jau iSskiriami ne tik
Svietimo kaip konteksto pozymiai, bet ir besimakajo mokymosi intencijos svarba.

Cedefop Zodyno (Cedefop, Tissot, 2000) mokymosy @pibeZzimais neretai yra
remiamasi moksligje literatiroje (Colardyn ir Bjornavold, 2004; Straka, 2009i latliekant
sociologinius ir mokslinius tyrimus. TédSie apibézimai labai svartes lyginant suaugugjy
mokymosi patirtis skirtinguose kaliniuose kontekstuose. Siame Zodyne yra s&&an
apibrziamos pagrindiés suaugusiy mokymosi lady (formy) sgvokos (p. 204-205):

a) Formalus mokymasis afig. formal learninyy apima mokymsi, Kkuris vyksta
organizuotame ir struitizuotame kontekste (formalus Svietimas, profesiergyimas) ir,
kurio tikslas yra mokymasis. Tai gali vesti prierrfmlaus pripazinimo (diplomas,
pazyngjimas).

b) Neformalus mokymasisafg. non-formal learningapima mokymsi, kuris vyksta tam
tikrose suplanuotose veiklose, kupirminis tikslas #ra mokymasis, bet apima svarb

mokymosi element
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c) Savaiminis mokymasisa(g. informal learninyyra apibéziamas kaip mokymasis, kuris
kyla iS veikly, kurios yra susijusios su darbu, Seima ar laiskiala Tai daznai yra
laikoma patyriminiu mokymusi. Savaiminis mokymagia neformalaus mokymosi dalis.
CEDEFOP apilizimuose akcentuojamas mokymosi kontekstas ir taveskla buvo

planuota ar ne. Tai, kad savaiminis mokymasis yraré&iamas kaip neformalaus mokymosi
dalis leidzia daryti prielai kad neformalaus mokymosi sampratsansuvienodinta skirting
tarptautiniy organizacij kontekstuose. K#au pazynétina, kad ¥lesniuose CEDEFOP
dokumentuose (Cedefop, Colardyn ir Bjgrnavold, 200Bokymasis(ang. informal learning
néra pazymimas kaip neformalauanf. non-formal learningdalis. Dokumente taip pat yra
atkreipiamas émesys| tai, kad absoliciai aiSkios ribos tarp formalaus, neformalauas ir
savaiminio mokymosi (p. 22) negalitbnustatomos vienareikSmiskai.

Vélesniuose CEDEFOP dokumentuose apibendrinant ssmpjgumokymosi samprat
iSskiriamos dvi dimensijos mokymosi kontekstas okymosi intencija. Mokymosi kontekstas
apibidinamas nurodant jo planavimada, intencija — nurodant ar besimokantysisjmirtiksla
mokytis, ar ne.

Mokymosi veikly klasifikatoriuje (European Commision, 2006), skigai nei ank&au
minétuose Europos dokumentuose, ¢ma aiSkinama mokymosi samprata prieSpastatant jai
nesimokymo veiklos sampeatSiame dokumentsuaugusijjy mokymosi veikla apitiziama
kaip ,bet kokia individuali veikla, kuri yra organata su intencija pagerinti savo ziniggidzius
ar kompetency* (p. 9).

Siame dokumente pateikiami du pagrindiniai krjéérikurie padeda atskirti mokymosi
veiklas nuo veik], kurios negaity biti pavadintomis ,mokymosi veiklomis® (p. 9). Nuroha,
kad suaugusjy mokymusi gali lati vadinama jo veikla, kuri atitinka sekaus kriterijus:

- intencijg, kuri implikuoja i$ anksto suvakttiksla;
- turi bati tam tikru kidu organizuota. Tokia veikla galiath organizuota iS iS@s arba
p&aio besimokaniojo.

Klasifikatoriuje pazymima, mokymosi intencija yrsgsmoningai suvokiama pries
pradedant numatytveikly paties suaugusiojo besimok@jo ar kito asmens. Mokymosi
intencija yra vienas i$ pagrindinir svarbiausi (European Comission, 2006) mokymosi veikl
pozymy. Galimyke jvardinti mokymosi intency apibgzia, ar tam tikra veikla géd hiti
vadinama mokymusi. Pazytina, kad suaugugiy veiklos, kurios @ra apibgziamos kaip
mokymasis, gali sudaryti mokymosi galimybTatiau tokiu atveju veikla nebus vadinama

mokymosi veikla, nes mokymasis buvo tarsi Salutiezultatas. Teoriniu podiiu tai gali kti
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apibidinama kaip Salutinis mokymasis. Taigi, tiek mokgmnueeikla, tiek nesimokymo veikla
gali duoti tokius pa&us rezultatus &éesniuose suaugugy gyvenimo etapuose.

Skirtingai nuo ankstesmiapibezimy Klasifikatoriuje rera iSskiriamos nei formalaus nei
neformalaus mokymosiagokos. Yra apib¥Zziamas tik formalus, neformalus Svietimas ir
informalus mokymasis (savaiminis mokymasis). Siamdekumente $ios gsokos yra
apibrziamos kaip (p.13):

a) formalus Svietimasang. formal educationyra nuoseklus vaik ir suaugusijjy
Svietimas, kuris vyksta mokyklose, universitetuasé&itose formaliose Svietimo institucijose.
Formalus Svietimas paprastai prasideda vaikui eéanet; amziaus ir ¢siasi kol suaugugiam
sukanka nuo 20 iki 25 met

b) neformalus Svietimasafg. non-formal educatiQnyra organizuota Svietimo
veikla pilnai neatitinkanti formalaus Svietimo agihimo. Neformalus Svietimas éra
apribojamas amziaus ir gali vykti tiek Svietimo tihgcijose, tiek ir uz y riby. Jis gali apimti
skirtingas Svietimo programos, kurios suteikia guemiems gyvenimaggudziy, rastingumo,
darbojgudziy ir t.t. Jis neldtinai yra nuoseklios Svietimo sistemos dalis.

C) savaiminis mokymasisafg. informal learniny yra apibéziamas kaip maziau
strukfiruotas ir maziau organizuotas intencinis mokymasa. apima veiklas, kurios vyksta
kasdieniniame kiekvieno zmogus gyvenime.

Vienas iS pagrindini kriterijy, kuris atskiria Svietirp nuo savaiminio mokymosi yra tai,
ar mokymosi veikla yra institucionalizuota ar ne uf@gpean Comission, 2006).
Institucionalizuota mokymosi veikla vyksta kai ,@rgjzacija suteikia struitizuoty aplinka
(kuri turi apimti mokinio-mokytojo santykius), ir rg tikslingai organizuota Svietimo ir
mokymosi tikslams® (p. 14). Veiklgalima traktuoti kaip institucionalizugtkai organizacija
arba institucija yra atsakinga uz mokymo(si) metos@kymosi laiko nustatygy priemimo j
mokymaosjstaig; reikalavimus arba uz mokymosi \det

Analizuotyy Europos dokumentsuaugusjjy mokymosi forng pozymius galima ity
suskirstyti pagal viat teikéja, pasieking pripazining, planavima, strukiirg bei besimokagiojo
intencijg. Nuosekliai analizuojant ES dokumentus gjak kad palaipsniui vis daugiawtrdesio
skiriama mokymosi sampratos analizei. Siuo metuodomi du pagrindiniai mokymosi
sampratos @mnenys - mokymosi intencija ir kontekstas.CiBa atliekant tarptautinius tyrimus
(EUROSTAT, 2005) neformalaus mokymosi veikla nusa# kaip neformalaus Svietimo, kuris
yra institucionalizuotas, bet neveda prie kvalifikas jgijimo, sudedamoji dalis. Toks
apibkzimas neformalaus mokymosi samprapriboja, nes formalizuojagSmokymosi form

vienu svarbiu mokymosi konteksto kriterijumi - mokgsi vieta. Tuo tarpu naujausiuose
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dokumentuose ryska kitas lygiavertis kriterijus apitalinatis neformaljja mokymosi form -
suaugusiojo intencijmokytis.

Galima teigti, kad tarptautiniuose dokumentuoseeig@mi trys kriterijai pagal kuriuos
besimokantieji gali atskirti mokymosi fogntai vieta, laikas ir mokymosi rezultapripazinimo
dokumentas. Du kriterijai - mokymosi planingumas strukiira - gali padti jiems atskirti
neformal; mokymgsi nuo saviSvietos. Besimokaojo nuostata mokytis gali b savaiminio
mokymosi kriterijumi tik tuo atveju, jei bandomapafinti mokymsi, kuris jvyko suaugusiems
netugjus ketinimo mokytis.

Kadangi tarptautiniai dokumentai yra tik rekomeride poludzio, toks neformalaus
mokymosi sampratos susiaurinimas galétiurjtakos vykdant palyginamuosius tyrimus ES Salyse
tais atvejais, kai besimoké&ojo intencija mokytis jau yra suprantama kaip mefalaus mokymosi

kriterijus, prapléiantis tokio mokymosi galimybes uz institucinio aghalaus Svietimo rif
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ll. NACIONALINIO NEFORMALAUS SUAUGUSI  JJU MOKYMOSI TURINIO
ANALIZ E

Siuo metu suaugugiy Svietimas Lietuvoje reglamentuojamas $iais dokuaisn
Lietuvos Svietimo koncepcija, LR Neformaliojo suasnjy Svietimojstatymus, Mokymosi vis
gyvenimy uztikrinimo strategija bei Lietuvos Respublikos iefmo jstatymus. Siuose
dokumentuose apitziamos pagrindigs suaugusjy Svietimo gvokos, kurios ¥liau
naudojamos, rengiant kitus suaggsi Svietimp reglamentuojatius dokumentus, atliekant
suaugusjjy Svietimo ir mokymo/si organizavimo specialistus beganizuojant suaugugi
mokymgsi. Toctl daroma prielaida, kad politiniuose dokumentuapézti terminai laikui
bégant ir gmoningai juos interpretuojant gali tapti sampratntocl Siuo metu svarbu, kad
buty atpazintas besimokaimjy tarpe gmoningai atpaistamas neformalaus suauggsi
mokymosi turinys. Sioje apzvalgoje siekiama iSmyiksuaugusijy neformalaus mokymosi
turinj suaugusijjy mokymosi gvoky raidos nacionaliniuose dokumentuose konteksteatieikti
informaci apie suaugugjy mokymosi patiit
Neformalus suauguaijy mokymasis Svietimo sistemos kontekste

Lietuvos Svietimo koncepcijoje (1992) suaugisi Svietimas apikiztas kaip
savarankiSka Lietuvos Svietimo sistemos dalis, aptimasmenis, vyresnius negu 18 et
nesimokanius nuosekliojo Svietimo mokykl sistemoje. Kadangi Sis dokumentas nebuvo
atnaujintas, juo pradedama nacionalidokumeng analiz.

Lietuvos Svietimo koncepcijoje (1992) suaugisi Svietimui buvo priskirta dvejopa
paskirtis:

« leisti asmeniui gitoti savo galimybes pasirinktoje professnveiklos srityje;
« leisti suaugusiam zmogukildvisuomers aplinkyby arba dl individualiy paskaf keisti
savo veiklos krypt profesip.

Dokumente neformalus suaugysi Svietimas apiliZtas kaip suaugugy Svietimo
organizavimo forma, apimanti visasvalstylés Svietimo registy ngtrauktas Svietimo asSis:
bendgjj ir profesin lavinimasi (jei jo apimtis nesudaro reglamentuoto modulipdmegiy
ugdymy, bendgja saviSviej. Tokj Svietimgsi skatina tiek socialiniai poreikiai (kvalifikaos
tobulinimas, profesige kompetencijos stoka), tiek ir asmens saviraigka®ikis — profesinis
lavinimasis, juridinis, politinis, kuiirinis Svietimasis, pokgiy ugdymas ir pan. Galimavelgti,
kad dokumento autoriai dar nenaudojo termino molgymabet jau numatjo reikalingum

naudodami termin,Svietimasi“.
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Suaugusijjy mokymasis Siame dokumentardytas tik nurodant institucijas, atsakingas
uz suaugusgjy Svietimo organizavim t.y. nurodoma, kad suaugusi mokymasis tiesiogiali
susigs su darbo rinkos mokymais ir priskirtas darbo dmng (bedarli mokymas) ir
darbdaviams (jiems reikaliggdarbininky mokymas). Pazymimas tik neformalusis sociglini
grupiy Svietimas, kuris neformalusis, &tir savo specifinius tikslus, pvz., imigranpradirg
adaptacy, ruoSinmy podemobilizacinei darbinei veiklai ir pan.

LR Neformaliojo suaugusjy Svietimojstatyme (1998) neformalaus Svietimgvaka jau
apibrzta kaip: ,asmens ir visuomés interesus atliepiantis mokymasis, lavinimasistadijos,
kurias baigusiajam neiSduodamas valésyb pripazstamas dokumentas, patvirtinantis
iSsilavinimo, tam tikros jo pakopos ar atskiro esgkentuoto modulio baigigrarba kvalifikacijos
jgijima"”.

Toks gvokos apibézimas implikuoja neformalaus suaugysiSvietimo ir neformalaus
suaugusjjy mokymosi sutapatinimo galimye tik analizuojant dokumentus, bet ir naudojant
Siuos terminus Svietimo praktikoje. Suaugusi neformaliajam Svietimui priskiriamos dvi
kryptys — profesinei veiklai reikalingZziniy jgijimas ir gekjimy lavinimas, tobulinimas bei
asmens bendrosios kiulbs ugdymas.

Neformaliojo suaugusjy Svietimo jstatyme taip pat yra pazymima tik suaugjgsi
vietimo gvoka. Siame dokumente:ma vartojamas ar apiifiamas suaugugiy mokymasis,
taciau yra nustatyti uzdaviniai, kurie p&bra suaugusiy mokymosi galimyhi sudarymn:

1) packti asmeniui tenkinti saviSvietos poreikius¢tplti savo kulirinius interesus;

2) ugdyti asmenstkybines galias ir geffimus;

3) padcti asmeniui tapti aktyviu demokratis visuomeas pilieciu;

4) sudaryti glygasigyti profesinei veiklai reikaling teoriniy ziniy ir praktiniy gelejimy, taip pat
salygas kvalifikacijai tobulinti.

Véliausiai atnaujintame LRBvietimojstatyme (2011) 6 straipsnyje suaugjisSvietimas
paminimas kaip neformaliojo Svietimo apimtiesisigreta ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir
kito neformaliojo vaik (taip pat formaljj Svietimg papildartio) ugdymo.

Lietuvos Svietimo sistema apima:

1) formalyjj Svietimg (pradini, pagrindin, vidurinj ugdyny, formaljj profesin mokymy ir
aukstojo mokslo studijas);

2) neformalyjj Svietimy (ikimokyklinj, prieSmokyklin, kita neformatjj vaiky (taip pat formalji
Svietimg papildani ugdym) ir suaugusijy Svietim);
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3) savisvied, kurios paskirtis suteikti galimybes asmeniui miclavarankiskai mokytis remiantis
supartia informacijos erdve (bibliotekomis, visuonisninformavimo priemoémis, internetu,
muziejais ir kita) ir iS ki perimama gyvenimo patirtimi.

4) Svietimo pagalp (profesinn orientavimy, Svietimo informacig, psichologig, socialire
pedagogin, specialija pedagogin ir specialaja pagalla, sveikatos priefira mokykloje,
konsultacig, mokytoy kvalifikacijos tobulinimo ir ki pagalla).

Tokia dokumento logika sampratiniame lygmenyje visaaugusjy Svietimo galimybes
sukoncentruoja neformaliame Svietime ir tarsi efintja suaugusiuosius ne tik iS formalaus
Svietimo paslaug sferos bei panaikina teig Svietimo pagalip SaviSvietos g/okos detalizavimo
trikumas Siame dokumente sukelia neaiSkuar savaiminis mokymasis gali apimti ir suaugjisi
Svietimg.

LR Svietimo jstatyme (2011) 16 straipsnyje taip pat akcentuogasigtgy sudarymas
asmenims mokytis wis gyvenimy, ty. ,tenkinti pazinimo poreikius, tobulintijgyta
kvalifikacija, igyti papildomy kompetenciy“.

Normatyviny dokumeng analiZs duomenys atskleidZzia neformalaus suaugusi
mokymosi neapiléZtumg suaugusijjy Svietimo kontekste. Pagrindinsgvoky analiz leidzia
daryti tokiasjzvalgas:

e Neformalus suaugugiy mokymasis yra tapatinamas su neformaliu suaygusvietimu

(LR Neformaliojo suaugusjy Svietimojstatyme)

e Neformalus suaugugy mokymasis gali @iti suprantamas pég&au negu suaugugy
Svietimas, tada jis tampa savaiminiu mokymusi, agmens bendrosios Kirbs pktra ir
jo bei visuome#s poreikius atitinkantis mokymasis gyvenimo kokgerinartiose srityse.

Svarbiausj neformalaus mokymosi neapidtumo veiksniu laikytina tai, kad
neformalus suaugugiy mokymgsis gali liti tapatinamas su neformaliuoju suaugjisBvietimu
(LR Neformaliojo suaugusjy Svietimojstatyme), nes kiti du neap#@tumo veiksniai gali ki
Salinami papildomai analizuojant dokumentus.

Neformalus suaugussjy mokymasis mokymosi vig gyvenimg strategijos kontekste

Siame dokumente mokymosiveka apibéZiama kaip mokymasis isgyvenimy — visa
mokymosi veikla, vykstanti, bet kuriame amziauspsarje, siekiant tobulinti asmers
pilietinés, socialigs ir profesigs srities Ziniasjgudzius ir kompetencijas. Jame profesinio ir
neprofesinio neformaliojo Svietimo kryptys iSskirias uzdavinj lygyje:

e sudaryti glygas jvairiy poreikiy ir gekejimy asmenimsjgyti, tobulinti ir keisti
kvalifikacija ir kompetencijas, padedé&as jsitvirtinti darbo rinkoje, laiduojatias Salies

tikio pazang, konkurencingurpir darny vystymsi.
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e gerinti asmen gyvenimo kokybk ir integracig j Siuolaikirg visuomens, tolygiai visoje
Salyje péttoti neformalyjj neprofesii suaugusjjy Svietimg jvairiy tipy suaugusjjy
Svietimo institucijose.

Mokymosi vig gyvenimy uztikrinimo strategijoje jau aiskiai apidaiama neformalaus
neprofesinio mokymo gsoka, nurodant, jog Sis mokymas taismens bendrosios kixbs
ugdymas ir jo bei visuomes poreikius atitinkantis mokymas(is) gyvenimo kelgdrinarciose
srityse.Profesinio ir neprofesinio neformaliojo Svietimoygéiy atskyrimas pirmiausia priklauso
nuo mokymosi tiks]. Pirmosios krypties Svietimo atvejais mokymasia ykirtas darbinei
veiklai reikalingiemggudziams tobulinti tam, kad asmuo islikilarbo rinkoje arbaja sugizty.
Tuo tarpu antroji kryptis — neprofesinis neformaduSvietimas, kuris éra susigs su profesine
veikla, daznai apima tokias sociokurlhés veiklos sritis kaip dail muzika, fotografija, kitas
meninio lavinimosi ar namikiui reikalingas veiklas. Sio dokumento 11.2. penkaZymima,
kad neformalusis Svietimas yra glaudziai sigss§u asmanbendyjy gekejimy lavinimy.

LR Svietimo jstatyme (2011) (16 straipsnyje) mokymasisavig/veninmy jteisinamas
nurodant neformaliojo suaugygi Svietimo paskijt— ,sudaryti glygas asmeniui mokytis s
gyvenimy, tenkinti pazinimo poreikius, tobulintijgyta kvalifikacija, igyti papildomy
kompetencij’. Suaugusijy pilieciy teiss mokytis uztikrinama dviemLietuvos Svietimo
sistemos principais (lygigalimybiy ir testinumo)

e Svietimo sistema yra socialiai teisinga, ji uZtilai asmens teisi jgyvendinim,
kiekvienam asmeniui ji laiduoja Svietimo prieinamgmbendrojo iSsilavinimo bei
pirmosios kvalifikacijosjgijima ir sudaro glygas tobulinti turim kvalifikacija ar jgyti
naup;

e Svietimo sistema yra lanksti, atvira, patgjvairiy formy ir institucijy saveika; ji sudaro
salygas kiekvienam asmeniui mokytis yigyveniny.

Siame dokumente ry8ja tik viena sumai$ti suaugusjjy Svietimo sampratgalinti jnesti
nuostata — tai, kad suaugujsi Svietimas priskiriamas tikeformaliam Svietimui ir tokiu idu
kitos suaugusiy Svietimo formos tarytum ir lieka uz Svietimo sisi@s rihy.

Toks neatitikimas gali téti dvejop jtaka neformalaus mokymaosi sampratai:

e susiaurinti neformaliojo mokymosi suvokinsutapatinantjjsu valstyls teikiamomis
suaugusijjy Svietimo paslaugomis,

e palikti likusias suaugusjy mokymosi formas uz suaugypj Svietimo sistemoje

teikiamy galimybiy riby.
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Atlikus nacionalini dokumeng analiz rySkéja, kad Siuo metu Lietuvoje aiSkiai
reglamentuojamos suaugusi Svietimo formos. Suagugiy mokymasis tarytum tampa jo dalimi
ir aiSkinama, koks jis gétly bati. Neformalaus suagugy mokymosi podiriu tai jau pradta

daryti atskiriant suaugugiy neformai; profesin ir neprofesif mokymgsi.
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IV. SUAUGUSIUJU MOKYMOSI PATIRTIES LIETUVOJE APZVALGA

Lietuvoje taip pat buvo atlikti tyrimai siekiargsiaiskinti suaugugjy mokymaosi forny
pozymius bei ypatumus. Kiekybinsuaugusjjy Svietimo srityje tyrina rezultatai bei ekspeyt
vertinimai (“Suaugusijy testinio mokymo galimyhj plétra mokymosi vig gyveniny strategijos
jgyvendinimo kontekste”, 2004; ,Kaimuose ir miesteke (gyventaj skatius iki 30.000)
gyvenardiy suaugusjjy mokymosi poreikiai“, 2004; ,Neformaliojo suauguisi Svietimo uklé
ir gyventojy bei darbdavj poziiris | neformaljj suaugusjjy Svietimg“, 2005; ,Suaugusijy
Svietimas ir ¢stinis mokymas* 2005; ,Suaugusy Svietimo organizavimotiiklé savivaldylgse*,
2006; ,Neformaliojo suaugugiy Svietimo pétra Lietuvoje: finansavimo alternatyvanaliz®,
2007) rodo, kad suaugugi Svietimo ir mokymosi situacijos kiekybiniams tyams skiriama
nemazai dmesio.

TamosSiinas (2005) siek nustatyti tiek besimoka&nyjy tiek darbdaw poziir] j
neformatljjj suaugusijjy Svietimg. Neformalaus suaugugiy mokymo(si) gvoka Siame tyrime
apemeé ,mokymasi tobulinant savo profesjrkvalifikacija ir jvairiy neformaliy saviSvietos kutg
(pavyzdziui, meninj, uzsienio kallh, kompiuterinio rastingumo) lankysh (p.7). Pazyngtina,
kad Sis tyrimas atskletd kad darbdaviai suaugugy Svietimg dazniausiai priskiria kvalifikacijos
keélimui ir Ziniy jgijimui siekiant, kad darbuotojai pagetirdavo darbo kokyh

Greta Sy tyrimy labai svarkj jtaka neformalaus suaugugy mokymosi sampratos
formavimuisi gali daryti ir teoriniai bei kokybinidesimokaxijy praktikos tyrimai. g taip pat
galima atrasti vieSoje informa&je erdwje. Pavyzdziui, Anuzien (2006) iSskiria tris
suaugusjjy Svietimo posistemes: mokyklinprofesin ir sociokultirinj posistem Ji neformak
Svietimo sisterp apibkzia kaip sistem tenkinaria socialinius asmens saviugdos poreikius.
Neformalusis Svietimas — tai asmens ar visuammentereg slygojama saviSvieta, apimanti
valstyles Svietimo gvady neapibézta lavinimasi. Jos rezultatai formaliai arb&ra fiksuojami,
arba iSduodami pazypmai néra pripaistami visos valstyds mastu. Neformalaus Svietimo
sistema yra mobili, greitai prisitaikanti prie sgasijy lavinimosi ir saviSvietos poreili
Savaiminis mokymasis - kasdieagveiklos darbe, Seimoje, laisvalaikyje pasékm

GarSvies (2003) teigia, kad ,neformalus suaugysi Svietimas apima asmens
bendrosios kuitros ugdym, profesiniai veiklai reikaling ziniy jgijima ir gekgjimy lavinima bei
tobulinimg” (p.5). Neformalus (neoficialus) suaugujsi mokymasis arbastinis mokymasis kol
kas neturi lygaus statuso su formaliuoju suaugugsiSvietimu. Vis labiau digant
konkurencingumuisiliejantj darbo rink, auga ir neformalaus mokymosi paklausa. Jis padeda
kelti darbuotoy kompetency, jgyti naujy ziniy bei jgudziy darbo vietoje. Té@au neformalus
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mokymasis ne tik didina ekononjikonkurencingury, jis taip pat tobulina asmenybskatina
savigarly bei galimylg jaustis pilnavefiu visuomes nariu.

Levickait ir kt. (2011) pateikia asmenine patirtimi pgty neformalaus mokymosi
samprad, apitudindami $3 mokymosi forma kaip ,pusiau strukirizuotas mokymsis, kuris
vykstajvairiose erd¥se” (p. 165). Atlik teorire suaugusjjy mokymosi forny bei konkreios
mokymosi patirties anakzjie pateikia toka iSvady, kad ,formalaus mokymosi atveju tikslus
nustato mokymagstaiga, o neformaliojo — pats besimokantysis® (§5)1 Autoriai teigia, kad
palyginus forma] ir neformal; mokynmgsi konkreioje jstaigoje iSrySija, jog besimokatiojo
mokymaosi patirtis formuojasi i&airiy mokymosi situacij.

Tyrimo ,Neformaliojo suaugugjy Svietimo pétra Lietuvoje: finansavimo alternatyv
analiz* ataskaitoje (2007) autoriai atskleidZia Lietuv®sspublikos neformaliojo suaugujsi
Svietimo jstatymo neatitikimus gsokoms tarptautiniuoses dokumentuose (kotikre
Komunikatu). Sios studijos autgmuomone sumaistis sampratose gali kitilkeeliy straipsni:

e 2 straipsnyje numatoma, kad neformalaus Svietimidytpjai - juridiniai ir fiziniai
asmenys, rengiantys ir (arjgyvendinantys neformaliojo suaugusi Svietimo
programas.

e 6 straipsnyje neformaliojo suauguisi Svietimo program vykdytojai tiksliau apibizti —
.Lietuvos neformaliojo Svietimojstaigos, taip pat bendrojo lavinimo, profesinio
mokymo, auksStesniosios ir aukstosios mokyklsteigusios neformaliojo suauguisi
Svietimo padalinius (skyrius, grupes ir t.t.), kjtiridiniai ir fiziniai asmenys, kurie
Vyriausyles ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka yrg@gije tei uzsiimti
neformaliuoju suaugusjiy Svietimu. Si nuostata privalomai netaikoma figimismen
organizuojamiems vienkartiniams neformaliojo Svigtirenginiams.

e 17 straipsnyje nustatyta, kad neforgalsuaugusjjy Svietimg gali teikti visi Svietimo
teikéjai.

Taigi Sioje studijoje iSrySkinta pirmoji prieSta@pitadinant neformajjj Svietimg —
skiriasi poziiriai | mokymosi galimybes sudar@as institucijas, t.y. viagt kurioje vyksta
mokymasis. Studijoje iSrySkinamas besimakajo vaidmuo — ,besimokaiojo poziiriu
neformalusis Svietimas yra IS anksto apgalvotas”.

Analizuojant akademjnpoziirj ataskaitoje atkreipiamasemesysj tai, jog mokymasis
savaime @ra nei formalus nei neformalus, o tik galitbapibidinamas pagal aplinkos ar
konteksto, kuriame jis vyksta pozymius ar asmenkymasi intenci.

Neformalaus mokymosi sampratos rySkinimo konteksi@mios jZzvalgos | tai, kad

neformaliajam Svietimui galiti priskiriama viskas, kas nepriklauso formaliojoetimo srtiai
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arba, jvertinus mokymosi intengj atskiriamas neformalusis mokymasis ir savaiminis
mokymasis, kuriai mokymosi funkcija nepriskirian&avisvietos atveju mokymosi veiklos tipas
.iSskirlamas kaip savarankisSkas tiek Lietuvos, tiakopos $jungos teiss aktuose ar vieSosios
politikos dokumentuose, dazniausiai vyksta nepléaiu@r nesistemingai, atsitiktinai ar
negmoningai“. Studijoje nurodoma, kad vieSosios pkdif poziriu svarbus suaugugy

neformalaus Svietimo suskirstymaseformatjj profesin ir neformatlyjj neprofesinSvietim.
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V. SUAUGUSIUJU MOKYMOSI PATIRTIES LIETUVOJE ZVALGOMASIS
TYRIMAS

Atliekant Sy apzvalg buvo atliktas zvalgomasis suaugygi mokymosi patirties tyrimas,
kurio tikslas buvo atskleisti, kaip gali biiti suprantamas suaugusiyjy mokymasis bei kokie gali biiti
suaugusiyjy mokymosi ypatumai. Siam tikslui pasiekti buvo sudaryta anketa is keturiy klausimy,
kurie akcentavo dél ko, kur ir kokiais buidais suaugusieji gali mokytis. Siekiant jtraukti kuo platesnj
respondenty ratq anoniminé anketa buvo patalpinta internete.

Tyrime dalyvavo 20 Zmongi Jauniausiam tyrimo dalyviui buvo 31 metas, o aysiam
55 metai. 18 iSy buvo motey bei 2 vyrai. Dauguma (15 tyrimo dalyyibuvo iS miesto, kiti iS
miestely bei kaimy. 12 tyrimo dalywy turéjo auksgjj iSsilavinimg. Tyrimo dalyviams buvo
iSsiysta internetias apklausa sudaryta iS ketyrklausim;. Apklausa vyko 2011 metgruodzio
meénes.

Vienas i$ Sio tyrimo uzdavigibuvo atskleisti, & kokiy priezasiy suaugusieji gali eiti
mokytis. ISanalizavus duomenys iSrgfkdvi grupes suaugusiy motyw: iSoriniai ir vidiniai.
Analizuojant iSorinius motyvus iSry§jo dvi kategorijos. Pirma motyvkategorija buvo ta, kad
darbo rinka vienokiu ar kitokiutalu reikalauja suaugusiesiems tobulintis (,neturbda toc|
eina mokytis*, ,spaudzia reikalas kelti kvalifikggi, ,gauti geresp darky”, ,siekiant
persikvalifikuoti®, ,to reikalauja darbo rinka“). htrajai motyw; kategorijai galima priskirti
poreikius, kurie atsirandacdspariai tobukjancio pasaulio (,pasikeitusi aplinka (pvz., naujos
technologijos, inovaajj jvedimas*, ,nes nuolat kinta technologijos, pvz.:bilieji telefonai —
iSmanieji telefonai, naujesni/geresni/ étidlgesni kopijuokliai®).

Darbo rinkos kategorijoje taip pat iSrygik kelios pagrindias priezastys @ ko
suaugusieji gali iiti skatinami mokytis. Viena iS priezas buvo tai, kad tobé|ima inicijuoja
kvalifikaciniai reikalavimai (,mokosi siekdami gaupazymgjimus be kuny neleidzia dirbti
turimo darbo®, ,noédami formaliai tobulinti kvalifikach, ,noras iSlaikyti esam pozicija“).
Zymiai daZniaujvardyta prieZastis buvo suaugysi persikvalifikavimas (,kai nori keisti
kvalifikacijg“, ,nori keisti darky”, ,noras susirasti geregaarky”, ,mokosi noedamijgyti naup
profesip®).

Antrojoje motyw kategorijoje tyrimo dalyviai nur@dskatiningsi mokytis, kaip asmenin
nora tobukti, 0 ne mokymsi cl to, kad to reikalauja iSorés slygos. Sioje kategorijoje vyravo
trys pagrindigs motyw grupes: zingeidumas (,kai kurie zmés tiesiog zingeias®, ,siekia
tobukti, realizuoti savevairiais kndais”, ,prigimtinis zingeidumas®) bei tam tikrpomegiy

lavinimas (,kada Zmogus labiau subresdpajadia, kad j domina kazkokia nauja sritis ar
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dalykas ir tiesiog nusprendzia pasingiii“, tam, kadigyvendinti svajon, pavyzdziui ,noéjau
fotografuoti®). Tyrimo dalyviai dazniau nurédingeidum kaip moty\y mokytis negu tam tiky
pomegiy lavinima.

Tyrimo dalyviai daZniau nur@dSorinius motyvus kaip paskasuaugusiesiems mokytis.
13 respondentjvardijo tiek iSorinius, tiek vidinius motyvus kagaskai suaugusiems mokytis.
Pazynttina, kad iS 13 respondentkurie pazynijo tiek iSorinius tiek vidinius motyvus, 11 i§ |
IS pradzy iSvardijo iSorinius motyvus ir tik iSvardijus juoduvo pamigti ir vidiniai motyvus. 3
tyrimo dalyviai nurod tik iSorinius motyvus bei 4 dalyviai nurédik vidinius motyvus kaip
paskatd mokytis. ISoring motyw; galimybiy buvo iSvardinama daugiau nei vidiniGalima hity
teigti, kad tyrimo dalyviai suaugugyy mokymgsi sieja tiek su iSoriniais tiek su vidiniais
motyvais. Td&iau pastebima tendencija, kad iSoriniai motyvai \azniau susiejami su
suaugusjjy mokymusi nei vidiniai motyvai. Pazytina, kad nei vienas tyrimo dalyvis
nepateik, kad mokymasis gajvykti ir neturint jokio motyvo.

Atlikus tyrimo dalyviy atsakyny analiz apie tai, kur suaugusieji turi galimybes mokytis
iSryskejo kelios tendencijos. Tyrimo dalyyiatsakymus galimadiy suskirstytij dvi kategorijos.
Pirmoji kategorija apimt formaligjg aplinka, antroji kategorija apingt neformalaja aplinks.
Nors ir respondentatsakymai tyéjy buvo suskirtytij Sias kategorijas, pazyitmna, kad tik 2
tyrimo dalyviai savo atsakymuose pagmzod ,formalus” ir ,neformalus”.

12 tyrimo dalyvy pamirgjo, kad suaugusieji gali mokytis Svietimo instijose tokiose
kaip universitetai, kolegijos, profesm mokyklos, Svietimo centrai. Taip pat prie formali
kategorijos buvo priskirti ir respondgnatsakymai, kurie nureég kad suaugusieji gali eiii
jvairiausius seminarus, tiek organizuotus Svietimsititucijy, tiek ir seminarus internete. 6
tyrimo dalyviai nurod, kad suaugusieji gali mokytis ir neformalioje ajdbje. Taigi kuomet
minimos galimyls, kur suaugusieji gali mokytis, dazniausiai yraod@wma formali aplinka ir
seminarai, kursai, kufimetu gaunami pazyimai.

Daugelis tyrimo dalywj paklausti, kokiais #dais suaugusieji gali mokytis, nukod
jvairias studijas. I1Sanalizavus duomenis, galima keigti, kad tyrimo dalywj atsakymus galima
sugrupuotij dvi kategorijas: formalusddas ir neformalus tlwas, nors tik 4 tyrimo dalyviai
vartojo Zodzius ,formalus ir neformalus®. Atsakynsgo daugiausia pasikartojo nuotolinis
mokymosi lidas. Daugiausia tyrimo dalyyvatsakymai buvo nurodantys mokymosdhs, kurie
dazniausiai yra teikiami formaliose Svietimo instifjose ,betarpiSkai bendraujant su
destytojais”, ,universited, kolegijy studijose”, ,lankydami paskaitas”, diegse studijos,
vakarirese studijose”. Labai retai, 3 tyrimo dalyviai paginbadus, kurie gali bti susieti su

neformaliais mokymosiiwais tokiais kaip ,namuose®, ,namuose per integhgbalime teigti,
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kad kalbant apie suaugygj mokymosi ldus, Zzmo#s gali hiti linke susieti juos labiau su
formaliuoju ir neformaliuoju mokymusi. Labai retaasvejais mokymosi imai buvo susieti su
savaiminiu mokymusi.

Tyrimo dalyviy buvo praSoma aprasyti paskuytkary, kai jie mokesi. 17 tyrimo dalyw
savo atsakymuose apéastvejus kuriuose jie meéki dalyvaudami kursuose bei lankydami
universitetus, kolegijas ,paskufirkarty mokiausi prieS du metus. Darbas séumtsavaiés
apmokymus*,,,prieS metus baigiau spegialieny mety program”, ,paskutin kary mokiausi
neakivaizdigse studijose”. Taip pat buvo nurodomi kursai kose tyrimo dalyviai dalyvavo
del savo hobi ,mokymus pasirinkau pati, iSmokau gerfatografuoti“. Dazniausiai tyrimo
dalyviai vis @lto nurodydavo mokymsi universitetuose bei kolegijose. Trys tyrimo dady
nurock, kad moksi patys be kif Zmoniy pagalbos ,prieS penkias minutes, skaitydama &hyg
,savas zinias gilinu savarankiskai“, ,ir dabar agaokausi“. IS tyrimo dalywj atsakyny galima
buty teigti, kad mokymasis dazniau yra siejamas surorgatu mokymu, kuris gali vykti tiek
universitetuose, tiek kitose Svietingtaigose. Retu atveju zmgmvardija nawj ziniy jgijima ne
organizuotoje aplinkoje, kaip mokysi.

Tyrimo dalyviy atsakymuose taip pat vyravo dvi pagrirdimokymosi rezultattemos.
Vieni tyrimo dalyviai savo mokymosi istorijose pa§jo nauy Ziniy jgavimg (,gavau ziny apie
projekty specifilkg”, ,dabar dar naudojigytas per seminarzinias“, ,gavau teorinj ziniy“). Kiti
tyrimo dalyviai pazynmjo naujos patirtiesigijima (,Tai buvo praktig patirtis per grupie
veiklg“, ,tobulinau vairavimojgudzius®, ,gavau praktinj Ziniy“). Pazynetina, jog 17 tyrimo
dalyviy savo atsakymuose nugasavo paiy paskad dalyvauti tame mokymosi atvejyje, kuriuos
tyrimo dalyviai apra& Tik 3 dalyviai nurod, kad jie buvo skatinami darbdavio argkiSoriniy
salygy (,dalyvavau mokymuose étl darbe paskit nauy veikly®, ,Darbas siunt j savaiés
apmokymus").

Apibendrinant rezultatus galimaitly teigti, kad apklaustieji tyrimo dalyviai nurodoadk
suaugusjjy mokymasi gali jtakoti tiek iSoriniai tiek vidiniai motyvai. Sio tymo dalyviai
dazniau nuroél iSorinius motyvus kaip skatindimis suaugusius mokytis, tokius kaip,
persikvalifikavimas, prisitaikymas prie nuolat kantiy technologij. Nors tyrimo dalyviai
dazniausiai nurodo iSorinius motyvus kaip skatinas mokytis, pazyrtina, kad savo
paskutini mokymosi atvejo apraSymuose tik vienu atveju buapraSytas mokymasis
paskatinant iSorinio motyvo, ty. darbdavio. Galiitip kad vidiniai mokymosi motyvai
nepakankamai yra vertinami kaip paskatinameégaj smoningam suaugugy mokymuisi

neformaliose aplinkose.
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Taip pat tyrimo dalyviai nuradir vidinius motyvus kaip svarbius faktorius skatmius
suaugusjjy mokymsi, kuriy pagrindiniai buvo zingeidumas ir savo pagiy tobulinimas.
Tyrimo dalyviai taip pat pazyép, kad mokymasis gali vykti tiek formalioje, tigleformalioje
aplinkoje.

Dazniau tyrimo dalywj atsakymuose pasitaikydavo mokymgeardijimas formalioje
aplinkoje. Aprasydami savo paskutin mokymosi atvej, daugiausia respond@ntnurock
organizucd mokymgsi. Taigi galima bty teigti, kad Sio tyrimo duomenimis vyrauja tendgaci
kad suaugugjy mokymasis labiausiai sietinas, kuomet suaugusysdamas vidiés
motyvacijos organizuotoje mokymo aplinkggyja nauy ziniy ar patirties.

Sio tyrimo rezultaj déka taip pat galima iSryskinti tendengijkad kuomet tyrimo
dalyviy klausiama apieyj paiy mokymgsi, dazniausiai jie paméo mokymgsi organizuotoje
aplinkoje. Labai retai dalyviai nurédmokymgsi neorganizuotoje aplinkoje ar neplanuotai.
Kuomet dalyvi buvo klausiama kas skatina suaugusiuosius moldai&yai buvo nurodomas ir
mokymasis neorganizuotoje aplinkoje.

Apibendrinant galima iy teigti, kad ®ra nusisto¥gjusios suaugugjy Mokymosi
sampratos ir ji gali labai kisti priklausomai nugnaens bei jo patirties. Vienu atveju Zmogus gali
nurodyti, kad suaugugiy mokymasis apima ir saviSvigtkitais atvejais galiifiti nurodoma, kad
suaugusjjy mokymasis daugiau apima neformal savaimin mokymgsi kaip mokymosi forma
gali bati nejvardijama. Todl atliekant tyrimus yra labai svarbu aiSkiai sufotooti klausimus
apie skirtingas suaugugy mokymosi formas. Pamitina, kad Sio tyrimo dalyviai aiSkiai

nepazyndjo, kad mokymasis galitbi neintencinis.
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VI. VARTOJAM U SAVOK U APIBREZIMAI

Bendrosios kompetencijos- zinios,jgudziai, gelgjimai, vertybires nuostatos, pouiiai, kitos
asmenigs savyis, reikalingos mokytojo veiklai ir galimos perkei§i vienos @Sies veiklosj
kitg. (Mokytojo profesijos kompetencijos aprasas).

Formalusis Svietimas— Svietimas, vykdomas pagal Lietuvos Respublilesd akty nustatyta
tvarka patvirtintas irjregistruotas Svietimo programas, kurias baigggjamas pradinis,
pagrindinis, vidurinis arba aukStasis iSsilavinimas (ar) kvalifikacija arba pripgastama
kompetencija, reikalinggstatymy reglamentuojamam darbui ar funkcijai atlik{iLietuvos
Respublikos Svietimstatymas)

Formalusis Svietimas - valstyles reglamentuojamas ir kontroliuojamas lavinimasis,
mokymasis ir studijos, kuriaglamingai baigusieji gauna valsty pripazstanmy diplong arba
pazynejima. Formailjj suaugusjjy Svietimg - bendgjj lavinimg, profesin mokym,
aukStesnjsias ir auk3isias studijas - reglamentuoja Svietirjgiatymas, Mokslo ir studij
jstatymas ir Profesinio mokymstatymas(Neformaliojo suaugugjy Svietimgistatymas)
Formalus Svietimas - Svietimas teikiamas mokyklose, kolegijose, ursitetuose ir kitose
formaliose Svietimo institucijose, kuris paprastadaro nuosell vaiky ir suaugusj Svietimg,
paprastai beprasidedant, kai vaikui yrenetai ir besisiang, kai Zmogui yra 20 ar 25 metai. Kai
kuriose Salyse, aukStesnis iSsilavinimas yra omysntdos programos, kurios apima dalinai
mokymgsi darbo vietoje ir dalinmokymgsi universitet§Mokymosi veild klasifikatorius, 2006)
Formalus mokymasis apima mokymsi, kuris vyksta organizuotame ir strikzuotame
kontekste (formalus Svietimas, profesinis rengimaskurio tikslas yra mokymasis. Tai gali
vesti prie formalaus pripazinimo (diplomas, pagymas)(Cedefop, Tissot, 2000, p. 204)
Formalus mokymasistipiSkai teikiamas Svietimo ar profesinio renginmstitucijose, jis yra
strukfirizuotas (pagal tikslus, mokymosi lagikir mokymosi palaikyms), kuris veda prie
pazyngjimo. IS besimokafiojo perpektyvos, fomalusis mokymasis yra intergirftai yra
suaugusysis turi intengimokytis) (Europos Komisijos Komunikatas, 2001)

Intencija — ketinimas, tikslas, veiklos motyvas, sumanynmiasftauting zodzi Zzodynay
ISsilavinimas — Lietuvos Respublikos téis akty nustatyta tvarka pripggtama asmens tam tikro
lygio branda, kompetencija, kvalifikacijé.ietuvos Respublikos Svietipgtatymas)
Kompetencija — gelgjimas atlikti tam tikg veikla, remiantisjgyty ziniy, mokéjimy, jgudziy,
vertybiniy nuostaf visuma.(Lietuvos Respublikos Svietipgtatymas)

30



Kvalifikacija — Lietuvos Respublikos teis akty nustatyta tvarka pripggama asmens turim
kompetenciy arba profesiés patirties ir turing kompetenciy, reikaling; tam tikrai veiklai,
visuma.(Lietuvos Respublikos Svietingiatymas)

Kvalifikacijos tobulinimas — neformalusis Svietimas ir saviSvieta, kuriaek@majgyti, plétoti
profesinei veiklai reikalingas kompetencijg¥alstybini; ir savivaldybyy mokyki vadowy, jy
pavaduotay ugdymui, ugdym organizuojaidiy skyry vedijy, mokytog, pagalbos mokiniui
specialist; kvalifikacijos tobulinimo nuostatai)

Kvalifikacijos tobulinimo institucija — Svietimojstaiga ar kitas Svietimo teijas, turintis teig
vykdyti valstybiny ir savivaldybyy mokykly vadow, jy pavaduotaj ugdymui, ugdym
organizuojatiy skyriy vedtjy, mokytoy, pagalbos mokiniui specialigt kvalifikacijos
tobulinimg. (Valstybini; ir savivaldybiy mokykl; vadoy, jy pavaduotay ugdymui, ugdym
organizuojawdiy skyriy vedjy, mokytog, pagalbos mokiniui specialiskvalifikacijos tobulinimo
nuostatai)

Mokykla — juridinis asmuo, valstys nags juridinio asmens ar kitos organizacijos padalinys
jsteigtas Lietuvos Respublikoje t&ss akty nustatyta tvarka, kurio pagrindinveikla yra
formalusis arba (ir) neformalusis Svietimédsetuvos Respublikos Svietipgtatymas)
Mokymasis - tam tikra veikla ar procesas, kurio metu fiksumnj elgesio poksiai, jgyjama
Ziniy, jgudziy ar paziiry (Boyd pagal Knowlgs

Mokymasis visy gyvenimg — visa mokymosi veikla, vykstanti bet kuriame am& tarpsnyje
siekiant tobulinti asmenés, pilietines, socialigs ir profesigs srities kompetencijagMokymosi
Visg gyvening uztikrinimo strategija, 2008)

Mokymasis visy gyvenimg yra visos mokymosi veiklos viso gyvenimo laikotargsiekiant
tobulinti zinias,jgudzius, kompetencijas asmeég, pilietinéje,socialirtje ir su darbu susijusioje
perspektyvojeNlokymosi vig gyvening Memorandumas, 2001).

Mokymasis viss gyvenimg — visa mokymosi veikla, vykstanti bet kuriame am& tarpsnyje
siekiant tobulinti asmenés, pilietines, socialigs ir profesigs srities kompetencijagMokymosi
visg gyvening uztikrinimo strategija, patvirtinta Lietuvos Re$fikos Svietimo ir mokslo
ministro ir Lietuvos Respublikos socialth apsaugos ir darbo ministro 2004 m. kovo 26 d.
jsakymu Nr. ISAK-433/A1-83 (Lietuvos RespublikostiGvwo ir mokslo ministro ir Lietuvos
Respublikos socialés apsaugos ir darbo ministro 2008 m. spalio 15shkymo Nr. ISAK-
2795/A1-347 redakcija)

Mokymosi forma — Svietimo teikjo sialomas ir asmens pasirinktas mokymosi organizavimo

budas.(Lietuvos Respublikos Svietipgtatymas)
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Neformalus mokymasisapima mokymsi, kuris vyksta tam tikrose suplanuotose veikl&seiy
pirminis tikslas gra mokymasis, bet apima svarmokymosi element(Cedefop, Tissot, 2000,
p. 204)

Neformalus mokymasisnéra teikiamas Svietimo ar profesinio rengimo (mokgmanstitucijose

ir paprastai éra suteikiamas joks pazyjimas. Td&iau jis yra stulirizuotas pagal mokymosi
tikslus, mokymosi lai& ir mokymosi palaikym. Neformalus mokymasis yra intencinis is
besimokaniojo perspektyvosEuropos Komisijos Komunikatas, 2001

Neformalusis neprofesinis mokymas- asmens bendrosios Kulbs ugdymas ir jo bei
visuomers poreikius atitinkantis mokymas (-is) gyvenimo Wok gerinaiose srityse.
(Mokymosi vig gyvening uztikrinimo strategija)

Neformalusis suauguajjy Svietimas - asmens ir visuomeés interesus atliepiantis
mokymasis, lavinimasis ar studijos, kurias baigasmneiSduodamas vals@gpripaistamas
dokumentas, patvirtinantis iSsilavinimo, tam tikrgs pakopos ar atskiro reglamentuoto
modulio baigim arba kvalifikacijoggijima. (Neformaliojo suaugusjy Svietimgjstatymas)
Neformalus suaugusijy Svietimas- suaugusjjy Svietimo organizavimo forma, apimanti visas
] valstyles Svietimo registy ngtrauktas Svietimousis: bendijj ir profesiri lavinimasi (jei jo
apimtis nesudaro reglamentuoto modulio), pgim ugdymy, bendsja saviSviej (Lietuvos
Svietimo koncepcija

Neformalusis Svietimas— Svietimas pagalairias Svietimo poreiki tenkinimo, kvalifikacijos
tobulinimo, papildomos kompetencijoggijimo programas, iSskyrus formaliojo Svietimo
programas(Lietuvos Respublikos Svietijstatymas)

Neformalus Svietimas— bet kokia organizuota Svietimo veikla, kuri gilmeatitinka formalaus
Svietimo apib&zimo. Neformalus Svietimas gali vykti tiek Svietimustitucijose, tiek uzy riby,

ir aptarnauja bet kokio amziaus Zmones. Nefornsal@uetimo programos natinai yra
nuoseklios Svietimo sistemos dalis, ir galié¢tusskirtingg prograny trukme (Mokymosi veild
klasifikatorius, 200p

Privalomasis Svietimas — Lietuvos Respublikos pikkeams, gyvenantiems Lietuvos
Respublikoje, ir uzsientgams, turintiems tegsnuolat ar laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje,
privalomas ir valstyés garantuojamas ugdymas iki 16 qmpagal pradinio, pagrindinio ugdymo
programas(Lietuvos Respublikos Svietipgtatymas)

Profesinio mokymo jstaiga — mokykla ar kitajstaiga, kurios pagrindinveikla — profesinis
mokymas (Lietuvos Respublikos profesinio mokyjstatymas)

Profesinis mokymas —mokymas pagal profesinio mokymo programas, padedasimeniui

1gyti kvalifikacijg ar jg tobulinti. (Lietuvos Respublikos profesinio mokyjstatymas)
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Profesinis rengimas- nuolatinis asmens ugdymas (-is), kurio tikslasuteikti ir nuolat
palaikyti jam tinkam ir visuomenei reikaling profesirg kvalifikacija. (Mokymosi vig gyvening
uztikrinimo strategija)

SaviSvieta— savarankiSkas mokymasis, kuris remiasi asmensgaiéiy Saltinp gaunamomis
ziniomis ir jo praktine patirtimi(Lietuvos Respublikos Svietijgiatymas)

Savaiminis mokymasis H{ang. informal learninyj yra apibéziama kaip mokymasis, kuris kula
iS5 veikly, kurios yra susijusios su darbu, Seima ar laiskiala Tai daznai yra laikoma
patyriminiu mokymusi. SaviSvieta yra neformalauskgmosi dalis Cedefop, Tissot, 2000, p.
205).

Savaiminis mokymasis— besimokantieji patys ar su kipagalba “imasi iniciatyvos, nusistato
savo mokymosi poreikius, suformuluoja mokymosi Itiks organizuoja iSteklius, renkasi
tinkamas mokymaosi strategijas bei papysrtina savo mokymosi procgq Knowles, 197h
Savaiminis mokymasis — apibgziamas kaip intencinis, maziau organizuotas ir Buazi
strukfirizuotas mokymasis. Gali apimti mokymosi veikldsirios vyksta Seimoje, darbo vietoje
ir kasdieniniame kiekvieno Zmogaus gyvenirivlokymosi veild klasifikatorius, 2006)
Neformalus mokymasis (ang. non-formal learningnéra teikiamas Svietimo ar profesinio
rengimo (mokymosi) institucijose ir paprastéran suteikiamas joks pazyjimas. T&iau jis yra
stukftirizuotas pagal mokymosi tikslus, mokymosi tailk mokymosi palaikyra. Neformalus
mokymasis yra intencinis iS besimokano perspektyvogEuropos Komisijos Komunikatas,
2001)

Salutinis mokymasis- vyksta atliekant konke#a veikla ar bendraujant su kitais Zmanis
socialirese, kultirinése ar politigse situacijose (Foley, 2007).

Svietimas — ugdymas ir iSsilavinimo teikimas, savidvietaptpat mokini, jy tevy (globsjy,
rapintojy), Svietimo jstaigy, mokytoy ir kity Svietimo teilkjy, Svietimo pagalbos specialist
veikly visuma.(Lietuvos Respublikos Svietingiatymas)

Svietimas - veikla, kurios imasi arajinicijuoja vienas ar daugiau vejk nordami pasiekti
individo, grugs ar bendruomes ziniy jgudziy ar poziiriy pokyiy (Knowles, 1998

Svietimo jstaiga — mokykla arba Svietimo pagalbgstaiga. (Lietuvos Respublikos $vietimo
jstatymas)

Svietimo teikéjas — mokykla, laisvasis mokytojas arba kitas Svietiteikéjas §staiga,jmore,
organizacija, taip pat valstyb nags juridinis asmuo ar kita organizacija, amgadaliniai,jsteigti
Lietuvos Respublikoje, kuriems Svietimasran pagrindig veikla), Lietuvos Respublikos
jstatymy nustatyta tvarka turintys teisvykdyti Svietimy. (Lietuvos Respublikos Svietimo

jstatymas)
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Testinis profesinis mokymas —profesinis mokymas, skirtas asmens turimai kvatgilai
tobulinti ar kitai kvalifikacijaijgyti. (Lietuvos Respublikos profesinio mokyjistatymas)
Ugdymas — dvasini, intelektiny, fiziniy asmens gali auginimas bendraujant ir mokant.
(Lietuvos Respublikos Svietipgiatymas)

Visuotinis Svietimas — visiems Lietuvos Respublikos ptliams ir uzsieni@ams, turintiems

teise nuolat ar laikinai gyventi Lietuvos Respublikoyalstyles laiduojamas Svietimag.ietuvos
Respublikos Svietimistatymas)
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