PROJEKTAS ,,LIETUVOS KVALIFIKACIJU SISTEMOS PLETRA (I ETAPAS)“
PROJEKTO KODAS NR. 09.4.1-ESFA-V-734-01-0001

PROFESINIO STANDARTO ISORINIO VERTINIMO FORMA

Vertinamo profesinio standarto pavadinimas

Prekybos sektoriaus profesinis standartas

Profesinio standarto vertinimo Kriterijai

Vertinimas
(tinkama / taisytina)

Profesinio standarto iSorés vertintojo komentarai / pastabos /
sialymai

1. Profesinio standarto pavadinimas

(vertinama, ar  sitllomas  profesinio  standarto
pavadinimas apima aprasomq ikio sektoriy, yra
atpazjstamas profesinéje bendruomenéje)

Tinkama

2. Ukio sektoriaus ir jo posektoriy (jei iSskiriami)
apibrézimas pagal Ekonominés veiklos rusiy
klasifikatoriy

(vertinama, ar remiantis EVRK pateikta glausta
informacija apie iikio sektoriy, posektorius ir jiems
budingas veiklas)

Tinkama

3. Pagrindinés ukio sektoriaus ir jo posektoriy (jei
iSskiriami) veikly sritys

(vertinama, ar apibidintos kiekvieno posektoriaus
veiklos sritys (veiklos procesai))

Taisytina

Prekybos sektoriaus profesinis standartas apima maisto ir ne maisto
prekiy bei autotransporto didmeninés ir mazmeninés prekybos bei
autotransporto ir ne maisto prekiy iSperkamosios nuomos veiklas
pagal Ekonominés veiklos rusiy klasifikatoriy, patvirtintg
Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés
generalinio direktoriaus 2007 m. spalio 31 d. jsakymu Nr. D]-226
»Dé€l Ekonominés veiklos riiSiy klasifikatoriaus patvirtinimo®.
Taciau apie iSperkamosios nuomos veiklas informacija pateikiama
tik fragmentuotai.




4 Ukio sektoriaus kvalifikacijuy sarasas Taisytina Parengtame profesinio standarto projekte pateikiamas 6

(vertinama, ar itkio sektoriaus kvalifikacijy sqrasas kvalifikacijy saraSas nesutampa su standarto rengéjy atlikto tyrimo

apima  visas  svarbiausias  sektoriui  budingas rezultatais, kuriuose pateikiama 10 prekybos sektoriaus

kvalifikacijas, o pasiilyty kvalifikacijy pavadinimai yra kvalifikacijy.

informatyviis ir tinkami, ar pasiilytos kvalifikacijos yra Taip pat nesutampa 9 punkte iSvardinty kvalifikacijy sarasas su 2

aktualios, prasmingos, reikalingos) priede apsiraSomomis kvalifikacijomis (nejtrauktas pardavéjas
instruktorius).

5. Tarpsektorinés kvalifikacijos (jei taikoma) Taisytina Parengtame profesinio standarto projekte tarpsektorinés

(vertinama, ar tarpsektoriniy kvalifikacijy sqrase yra
nurodytos visos svarbiausios ikio sektoriuje esancios
tarpsektorinés kvalifikacijos, kvalifikacijy pavadinimai
yra informatyvis ir tinkami)

kvalifikacijos nenurodomos.

KVALIFIKACIJOS VERTINIMAS (kvalifikacijos pavadinimas: Pardavéjas, LTKS II)
(pildoma atskira lentelé kiekvienam kvalifikacijos aprasui, kuriam yra teikiamos pastabos ir sitilymai)

Kvalifikacijos vertinimo Kriterijai

Profesinio standarto iSorés vertintojo komentarai / pastabos / siilymai

Trumpas kvalifikacijos apibuidinimas
(vertinama, ar tinkamai suformuluotas veiklos
objektas ir uzdaviniai, aprasytos darbo
priemoneés ir darbo sqlygos, nurodyti ypatingi
reikalavimai sveikatai (jei taikomi) ir kita
papildoma informacija), ar pateikta informacija
yra informatyvi ir tinkama)

Darbo priemonés: reikia nurodyti visas konkrecias darbo priemones, su kuriomis gebéty dirbti
atitinkamos kvalifikacijos pardave¢jas, atsisakant neapibrézty teiginiy, tokiy kaip ,,kita jranga“.
Ypatingi reikalavimai sveikatai: nurodyti teisés aktus, reglamentuojancius, kad §ios kvalifikacijos
pardavéjui ,,reikalingas geras fizinis ir psichologinis pasirengimas*.

Kvalifikacijos vienetai

(vertinama, ar nurodyti pagrindiniai
kvalifikacijos vienetai apima visq kvalifikacijg, t.
y. jie yra pasmingi, o juos sudarancias
kompetencijas galima jvertinti ir pripazinti kaip
kvalifikacijos dalj, ar prasmingi yra pasiilyti
specializacijos kvalifikacijos vienetai (kai jie
yra), kvalifikacijos vienety pavadinimai
apibiidina jy turinj ir atspindi konkrecig veiklos
STity)

Kompetencijos




(vertinama, ar kompetencijos yra tinkamai
priskirtos kvalifikacijos vienetams, jy
formuluotés atskleidzia kvalifikacijos vieneto
turing ir jy pakanka pagal kvalifikacijos vieneto
turing, jos yra tinkamai suformuluotos (jos néra
per smulkios))

Kompetencijy ribos

(vertinama, ar kompetencijy ribos suformuluotos
tinkamai, t. y. jos apibiidina / atskleidzia
/detalizuoja kompetencijy turinj, apimtj ir lygj)

Pateikiant kompetencijy ribas reikia jvardinti konkreCius veiksmus, kg atitinkamos kvalifikacijos
darbuotojas atlieka, o ne nurodyti dokumenty ar jrenginiy pavadinimus. Tokie kompetencijy riby
pateikimai, kaip

., Elektroninés svarstyklés. Prekiy pakavimo, fasavimo, vakuumavimo ir kita jranga, jos eksploatavimo
taisyklés “, neapibrézia kompetencijy riby.

Kvalifikacijos lygis pagal LTKS

(vertinama, ar kvalifikacijos turinys yra
aprasytas atsizvelgiant j sitilomg LTKS lygj, ar
kvalifikacijos vienety lygiai nustatyti tinkamai,
ar pasitilytos to paties pavadinimo, taciau
skirtingy lygiy kvalifikacijos skiriasi savo veiklos
sudetingumu, veiklos atlikéjo savarankiskumu ir
veiklos kintamumu)

Pagal pateikiamas kompetencijas ir kvalifikacijos turinj kvalifikacija turéty bati priskirta III
kvalifikacijos lygmeniui.

Kvalifikacijos jgijimas ir vertinimas
(vertinama, ar tinkamai nurodytas issilavinimas,
profesiné patirtis ar kvalifikacija, reikalinga
kvalifikacijos jgijimui, ar nurodyta, kaip asmuo
gali jgyti aprasytq kvalifikacijq, o pasiiilyta
mokymo (studijy) programos apimtis mokymosi
(studijy) kreditais yra optimali kvalifikacijos
turiniui jsisavinti, ar tinkamai aprasytas
kvalifikacijos vertinimas (vertinimo procediiros,
kas atlieka vertinimgq ir pan.))

Asmuo, siekiantis jgyti Sig kvalifikacijg turéty turéti ne Zemesnj kaip pagrindinj i$silavinima.

Kvalifikacijos atitikimas tarptautiniams
standartams

(vertinama, ar tinkamai nurodytas kvalifikacijos
atitikimas Europos Sgjungos ir tarptautiniams
standartams (jeigu taikoma))
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KVALIFIKACIJOS VERTINIMAS (kvalifikacijos pavadinimas: Pardaveéjas-kasininkas, LTKS 111)
(pildoma atskira lentelé kiekvienam kvalifikacijos aprasui, kuriam yra teikiamos pastabos ir siiilymai)

Kvalifikacijos vertinimo Kriterijai

Profesinio standarto iSorés vertintojo komentarai / pastabos / siiilymai

Trumpas kvalifikacijos apibuidinimas
(vertinama, ar tinkamai suformuluotas veiklos
objektas ir uzdaviniai, aprasytos darbo
priemonés ir darbo sqlygos, nurodyti ypatingi
reikalavimai sveikatai (jei taikomi) ir kita
papildoma informacija), ar pateikta informacija
yra informatyvi ir tinkama)

Darbo priemonés: reikia nurodyti visas konkrecias darbo priemones, su kuriomis gebéty dirbti
atitinkamos kvalifikacijos darbuotojas, atsisakant neapibrézty teiginiy, tokiy kaip ,,kita jrengimai*.

Darbo salygos: nesuprantamas darbo salygy apibiidinimas ,,darbas, tiesiogiai susijes su energija‘.

Ypatingi reikalavimai sveikatai: nurodyti teisés aktus, reglamentuojancius, kad Sios kvalifikacijos
pardavéjui ,,reikalingas geras fizinis ir psichologinis pasirengimas.

Papildoma informacija: nurodant kvalifikacijos pavadinimg reikia jvardinti pilng pavadinimg
,.pardavéjas-kasininkas*.

Kvalifikacijos vienetai

(vertinama, ar nurodyti pagrindiniai
kvalifikacijos vienetai apima visq kvalifikacijg, t.
y. jie yra pasmingi, 0 juos sudarancias
kompetencijas galima jvertinti ir pripazinti kaip
kvalifikacijos dalj, ar prasmingi yra pasiilyti
specializacijos kvalifikacijos vienetai (kali jie
yra), kvalifikacijos vienety pavadinimai
apibiidina jy turinj ir atspindi konkrecig veiklos
Srity)

Kompetencijos

(vertinama, ar kompetencijos yra tinkamai
priskirtos kvalifikacijos vienetams, jy
formuluoteés atskleidzia kvalifikacijos vieneto
turing ir jy pakanka pagal kvalifikacijos vieneto
turing, jos yra tinkamai suformuluotos (jos néra
per smulkios) )

Sitily¢iau apjungti pirmaj3 ir antraja kompetencijas.

Kompetencijy ribos

(vertinama, ar kompetencijy ribos suformuluotos
tinkamai, t. y. jos apibiidina / atskleidZia
/detalizuoja kompetencijy turinj, apimtj ir lygj)

Pateikiant kompetencijy ribas reikia jvardinti konkrecius veiksmus, ka atitinkamos kvalifikacijos
darbuotojas atlieka, o ne nurodyti dokumenty ar jrenginiy pavadinimus.

Kvalifikacijos lygis pagal LTKS

(vertinama, ar kvalifikacijos turinys yra
aprasytas atsizvelgiant j siiillomqg LTKS lygj, ar
kvalifikacijos vienety lygiai nustatyti tinkamai,
ar pasiitlytos to paties pavadinimo, taciau




skirtingy lygiy kvalifikacijos skiriasi savo veiklos
sudetingumu, veiklos atlikéjo savarankiskumu ir

veiklos kintamumu)

Kvalifikacijos jgijimas ir vertinimas
(vertinama, ar tinkamai nurodytas issilavinimas,
profesiné patirtis ar kvalifikacija, reikalinga
kvalifikacijos jgijimui, ar nurodyta, kaip asmuo
gali jgyti aprasytq kvalifikacijq, o pasiilyta
mokymo (studijy) programos apimtis mokymosi
(studijy) kreditais yra optimali kvalifikacijos
turiniui jsisavinti, ar tinkamai aprasytas
kvalifikacijos vertinimas (vertinimo procediiros,

kas atlieka vertinimgq ir pan.))

Kvalifikacijos atitikimas tarptautiniams

standartams

(vertinama, ar tinkamai nurodytas kvalifikacijos
atitikimas Europos Sgjungos ir tarptautiniams

standartams (jeigu taikoma))

KVALIFIKACIJOS VERTINIMAS (kvalifikacijos pavadinimas: Pardavéjas konsultantas, LTKS IV)
(pildoma atskira lentelé kiekvienam kvalifikacijos aprasui, kuriam yra teikiamos pastabos ir siiilymai)

Kvalifikacijos vertinimo
kriterijai

Profesinio standarto iSorés vertintojo komentarai / pastabos / siilymai

Trumpas kvalifikacijos
apibudinimas (vertinama, ar
tinkamai suformuluotas veiklos
objektas ir uzdaviniai,
aprasytos darbo priemonés ir
darbo sqlygos, nurodyti
ypatingi reikalavimai sveikatai
(jei taikomi) ir kita papildoma
informacija), ar pateikta
informacija yra informatyvi ir
tinkama)

Veiklos uZdaviniai: penktasis uzdavinys, orientuotas j kliento aptarnavimg, turéty buti siejamas su asmeniniu
pardavimu ir pardavimy skatinimu, o ne su reklama.

Darbo priemonés: reikia nurodyti visas konkrecias darbo priemones, su kuriomis gebéty dirbti atitinkamos
kvalifikacijos pardavéjas, atsisakant neapibrézty teiginiy, tokiy kaip ,,kita jranga“.

Ypatingi reikalavimai sveikatai: nurodyti teisés aktus, reglamentuojancius, kad Sios kvalifikacijos pardavéjui
,reikalingas geras fizinis ir psichologinis pasirengimas“.

Kvalifikacijos vienetai




(vertinama, ar nurodyti
pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai apima visq
kvalifikacijq, t. y. jie yra
pasmingi, 0 juos sudarancias
kompetencijas galima jvertinti
ir pripazinti kaip kvalifikacijos
dalj, ar prasmingi yra pasiiulyti
specializacijos kvalifikacijos
vienetai (kai jie yra),
kvalifikacijos vienety
pavadinimai apibidina jy
turinj ir atspindi konkrecig
veiklos sritj)

Kompetencijos

(vertinama, ar kompetencijos
yra tinkamai priskirtos
kvalifikacijos vienetams, jy
formuluoteés atskleidzia
kvalifikacijos vieneto turinj ir
Jy pakanka pagal kvalifikacijos
vieneto turinj, jos yra tinkamai
suformuluotos (jos néra per
smulkios) )

Kompetencijos ,,Demonstruoti ir reklamuoti prekes* formuluoté ir turinys turi buti koreguojami, pabréziant ne
reklama, bet asmeninj pardavimg ir pardavimy skatinima.

Kompetencijy ribos
(vertinama, ar kompetencijy
ribos suformuluotos tinkamai,
t. y. jos apibiidina / atskleidzia
/detalizuoja kompetencijy
turing, apimtj ir lygj)

Pateikiant kompetencijy ribas reikia jvardinti konkrecius veiksmus, kg atitinkamos kvalifikacijos darbuotojas atlieka,
0 ne nurodyti dokumenty ar jrenginiy pavadinimus.

Kvalifikacijos lygis pagal
LTKS

(vertinama, ar kvalifikacijos
turinys yra aprasytas
atsizvelgiant j siilomg LTKS
lygj, ar kvalifikacijos vienety




lygiai nustatyti tinkamai, ar
pasiitlytos to paties
pavadinimo, taciau skirtingy
lygiy kvalifikacijos skiriasi
savo veiklos sudétingumu,
veiklos atlikéjo
savarankiskumu ir veiklos
kintamumu)

Kvalifikacijos jgijimas ir
vertinimas

(vertinama, ar tinkamai
nurodytas issilavinimas,
profesiné patirtis ar
kvalifikacija, reikalinga
kvalifikacijos jgijimui, ar
nurodyta, kaip asmuo gali jgyti
aprasytq kvalifikacijg, o
pasiiilyta mokymo (studijy)
programos apimtis mokymosi
(studijy) kreditais yra optimali
kvalifikacijos turiniui
jsisavinti, ar tinkamai
aprasytas kvalifikacijos
vertinimas (vertinimo
procediiros, kas atlieka
vertinimq ir pan.))

Kvalifikacijos atitikimas
tarptautiniams standartams
(vertinama, ar tinkamai
nurodytas kvalifikacijos
atitikimas Europos Sgjungos
ir tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma))




KVALIFIKACIJOS VERTINIMAS (kvalifikacijos pavadinimas: Pardavéjas - instruktorius, LTKS V)
(pildoma atskira lentelé kiekvienam kvalifikacijos aprasui, kuriam yra teikiamos pastabos ir siillymai)

Kvalifikacijos vertinimo
Kriterijai

Profesinio standarto iSorés vertintojo komentarai / pastabos / sitilymai

Trumpas kvalifikacijos
apibudinimas (vertinama, ar
tinkamai suformuluotas veiklos
objektas ir uzdaviniai,
aprasytos darbo priemonés ir
darbo sglygos, nurodyti
ypatingi reikalavimai sveikatai
(jei taikomi) ir kita papildoma
informacija), ar pateikta
informacija yra informatyvi ir
tinkama)

Ypatingi reikalavimai sveikatai: nurodyti teisés aktus, reglamentuojancius, kad $ios kvalifikacijos darbuotojui
,.,reikalingas geras fizinis ir psichologinis pasirengimas.

Papildoma informacija: visur nurodant kvalifikacijos pavadinimg reikia jvardinti pilng pavadinima ,,pardavéjas-
instruktorius®.

Kvalifikacijos vienetai
(vertinama, ar nurodyti
pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai apima visq
kvalifikacijg, t. y. jie yra
pasmingi, 0 juos sudarancias
kompetencijas galima jvertinti
ir pripazinti kaip kvalifikacijos
dalj, ar prasmingi yra pasiiulyti
specializacijos kvalifikacijos
vienetai (kai jie yra),
kvalifikacijos vienety
pavadinimai apibidina jy
turinj ir atspindi konkrecig
veiklos sritf)

Pasigendama atskiro kvalifikacijos vieneto, kuris biity susij¢s su darbuotojy mokymu. Nurodomas pirmasis
kvalifikacijos vienetas ,,Prekybos vietos paruosimo darbui kontrolé* neapima mokymy. Mokymas ir kontrolé néra
tapatills procesai.

Kompetencijos

(vertinama, ar kompetencijos
yra tinkamai priskirtos
kvalifikacijos vienetams, jy
formuluotés atskleidzia

Kompetencijos ,,Organizuoti prekiy demonstravimg ir reklamavimg® formuluoté ir turinys turi bati koreguojami,
pabréziant ne reklama, bet asmeninj pardavimg ir pardavimy skatinimg.




kvalifikacijos vieneto turinj ir
Jy pakanka pagal kvalifikacijos
vieneto turinj, jos yra tinkamai
suformuluotos (jos néra per
smulkios) )

Kompetenciju ribos
(vertinama, ar kompetencijy
ribos suformuluotos tinkamai,
t. y. Jos apibiidina / atskleidzia
/detalizuoja kompetencijy
turing, apimtj ir lygj)

Pateikiant kompetencijy ribas reikia jvardinti konkrecius veiksmus, kg atitinkamos kvalifikacijos darbuotojas atlieka,
0 ne nurodyti dokumenty ar jrenginiy pavadinimus.

Kvalifikacijos lygis pagal
LTKS

(vertinama, ar kvalifikacijos
turinys yra aprasytas
atsizvelgiant j siiilomg LTKS
lygj, ar kvalifikacijos vienety
lygiai nustatyti tinkamai, ar
pasiiilytos to paties
pavadinimo, taciau skirtingy
lygiy kvalifikacijos skiriasi
savo veiklos sudétingumu,
veiklos atlikéjo
savarankiSkumu ir veiklos
kintamumu)

Kvalifikacijos jgijimas ir
vertinimas

(vertinama, ar tinkamai
nurodytas issilavinimas,
profesiné patirtis ar
kvalifikacija, reikalinga
kvalifikacijos jgijimui, ar
nurodyta, kaip asmuo gali jgyti
aprasytq kvalifikacijg, o
pasiitlyta mokymo (studijy)
programos apimtis mokymosi
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(studijy) kreditais yra optimali
kvalifikacijos turiniui
jsisavinti, ar tinkamai
aprasytas kvalifikacijos
vertinimas (vertinimo
procediiros, kas atlieka
vertinimgq ir pan.))

Kvalifikacijos atitikimas
tarptautiniams standartams
(vertinama, ar tinkamai
nurodytas kvalifikacijos
atitikimas Europos Sgjungos
ir tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma))

KVALIFIKACIJOS VERTINIMAS (kvalifikacijos pavadinimas: Prekybos vadybininkas, LTKS VI)

(pildoma atskira lentelé kiekvienam kvalifikacijos aprasui, kuriam yra teikiamos pastabos ir siiilymai)

Kvalifikacijos vertinimo
Kkriterijai

Profesinio standarto iSorés vertintojo komentarai / pastabos / siilymai

Trumpas kvalifikacijos
apibudinimas (vertinama, ar
tinkamai suformuluotas veiklos
objektas ir uzdaviniai,
aprasytos darbo priemonés ir
darbo sqlygos, nurodyti
ypatingi reikalavimai sveikatai
(jei taikomi) ir kita papildoma
informacija), ar pateikta
informacija yra informatyvi ir
tinkama)

Veiklos objektas: veiklos objekto formuluoté visose kvalifikacijose turéty buti vienoda, skiriasi tik veiklos ir veiklos
sudétingumas. Taip pat formuluotéje ,,...padalinio veiklos planavimas, organizavimas ir kontrolé* pasigendama vienos
1§ vadybos funkcijy ,,valdymo*.

Veiklos uzdaviniai: turéty apimti visas pagrindines vadybos funkcijas.

Kvalifikacijos vienetai
(vertinama, ar nurodyti
pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai apima visq
kvalifikacijq, t. y. jie yra
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pasmingi, 0 juos sudarancias
kompetencijas galima jvertinti
ir pripazinti kaip kvalifikacijos
dalj, ar prasmingi yra pasiiulyti
specializacijos kvalifikacijos
vienetai (kai jie yra),
kvalifikacijos vienety
pavadinimai apibidina jy
turinj ir atspindi konkrecig
veiklos sritj)

Kompetencijos

(vertinama, ar kompetencijos
yra tinkamai priskirtos
kvalifikacijos vienetams, jy
formuluoteés atskleidzia
kvalifikacijos vieneto turinj ir
Jy pakanka pagal kvalifikacijos
vieneto turinj, jos yra tinkamai
suformuluotos (jos néra per
smulkios) )

Reikéty papildyti ir detalizuoti kvalifikacijos vieneto ,,Didmeninés ir (ar) mazmeninés prekybos jmonés rinkodaros
planavimas ir organizavimas® kompetencijas, tada ir kompetencijy ribos bus aiskios.

Kompetencijy ribos
(vertinama, ar kompetencijy
ribos suformuluotos tinkamai,
t. y. jos apibiidina / atskleidzia
ldetalizuoja kompetencijy
turinj, apimtj ir lygj)

Pateikiant kompetencijy ribas reikia jvardinti konkrec¢ius veiksmus, pvz.: darbuotojy poreikio steb¢jimas, pavaldziy
darbuotojy darbo grafiky rengimas ir kt.

Kvalifikacijos lygis pagal
LTKS

(vertinama, ar kvalifikacijos
turinys yra aprasytas
atsizvelgiant j siilomg LTKS
lygj, ar kvalifikacijos vienety
lygiai nustatyti tinkamai, ar
pasitilytos to paties
pavadinimo, taciau skirtingy
lygiy kvalifikacijos skiriasi
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savo veiklos sudétingumu,
veiklos atlikéjo
savarankiskumu ir veiklos
kintamumu)

Kvalifikacijos jgijimas ir
vertinimas

(vertinama, ar tinkamai
nurodytas issilavinimas,
profesiné patirtis ar
kvalifikacija, reikalinga
kvalifikacijos jgijimui, ar
nurodyta, kaip asmuo gali jgyti
aprasytq kvalifikacijg, o
pasitiilyta mokymo (studijy)
programos apimtis mokymosi
(studijy) kreditais yra optimali
kvalifikacijos turiniui
jsisavinti, ar tinkamai
aprasytas kvalifikacijos
vertinimas (vertinimo
procediiros, kas atlieka
vertinimq ir pan.))

Kvalifikacijos atitikimas
tarptautiniams standartams
(vertinama, ar tinkamai
nurodytas kvalifikacijos
atitikimas Europos Sgjungos
ir tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma))
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KVALIFIKACIJOS VERTINIMAS (kvalifikacijos pavadinimas: Prekybos vadybininkas, LTKS VII)
(pildoma atskira lentelé kiekvienam kvalifikacijos aprasui, kuriam yra teikiamos pastabos ir siillymai)

Kvalifikacijos vertinimo
Kriterijai

Profesinio standarto iSorés vertintojo komentarai / pastabos / sitilymai

Trumpas kvalifikacijos
apibudinimas (vertinama, ar
tinkamai suformuluotas veiklos
objektas ir uzdaviniai,
aprasytos darbo priemonés ir
darbo sglygos, nurodyti
ypatingi reikalavimai sveikatai
(jei taikomi) ir kita papildoma
informacija), ar pateikta
informacija yra informatyvi ir
tinkama)

Kvalifikacijos vienetai
(vertinama, ar nurodyti
pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai apima visq
kvalifikacijg, t. y. jie yra
pasmingi, 0 juos sudarancias
kompetencijas galima jvertinti
ir pripazinti kaip kvalifikacijos
dalj, ar prasmingi yra pasiiulyti
specializacijos kvalifikacijos
vienetai (kai jie yra),
kvalifikacijos vienety
pavadinimai apibidina jy
turinj ir atspindi konkrecig
veiklos sritj)

Antrasis kvalifikacijos vienetas ,,Didmeninés ir (ar) mazmeninés prekybos jmonés vadyba“ siejamas su vadyba, kuri
turéty apimti visas keturias pagrindines vadybos funkcijas. Kadangi vadyba apima planavima, organizavima,
valdyma ir kontrolg, todél ir pirmajame kvalifikaciniame vienete iSskiriamas strateginis planavimas turéty jeiti |
antrgj] kvalifikacijos vieneta.

Todel reikéty perziuréti kvalifikacijos vienety formuluotes.

Kompetencijos

(vertinama, ar kompetencijos
yra tinkamai priskirtos
kvalifikacijos vienetams, jy
formuluotés atskleidzia

Pakoreguoti kompetencijos ,,Megzti ir palaikyti prekybos verslo partnerystés rysius® formuluote.
Kompetencijas, susijusias su jmonés vadyba, reikéty pateikti nuoseklia seka pagal vadybos funkcijas: planavimas,
organizavimas, valdymas ir kontrolé. Tada ir persidubliavimo biity iSvengta.
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kvalifikacijos vieneto turinj ir
Jjy pakanka pagal kvalifikacijos
vieneto turinj, jos yra tinkamai
suformuluotos (jos néra per
smulkios) )

Kompetenciju ribos
(vertinama, ar kompetencijy
ribos suformuluotos tinkamai,
t. y. jos apibiidina / atskleidzia
/detalizuoja kompetencijy
turing, apimtj ir lygj)

Pateikiant kompetencijy ribas reikia jvardinti konkreCius veiksmus, kuriuos atlieka atitinkamos kvalifikacijos
darbuotojas. Pateikiamos kompetencijy ribos ,,Socialiniai — demografiniai poky¢iai ir tendencijos®, ,,Pasitla-
paklausa“ yra nekonkrecios.

Kvalifikacijos lygis pagal
LTKS

(vertinama, ar kvalifikacijos
turinys yra aprasytas
atsizvelgiant j siiilomg LTKS
lygj, ar kvalifikacijos vienety
lygiai nustatyti tinkamai, ar
pasiiilytos to paties
pavadinimo, taciau skirtingy
lygiy kvalifikacijos skiriasi
savo veiklos sudétingumu,
veiklos atlikéjo
savarankiSkumu ir veiklos
kintamumu)

Kvalifikacijos jgijimas ir
vertinimas

(vertinama, ar tinkamai
nurodytas issilavinimas,
profesiné patirtis ar
kvalifikacija, reikalinga
kvalifikacijos jgijimui, ar
nurodyta, kaip asmuo gali jgyti
aprasytq kvalifikacijg, o
pasiitlyta mokymo (studijy)
programos apimtis mokymosi
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(studijy) kreditais yra optimali
kvalifikacijos turiniui
jsisavinti, ar tinkamai
aprasytas kvalifikacijos
vertinimas (vertinimo
procediiros, kas atlieka
vertinimgq ir pan.))

Kvalifikacijos atitikimas
tarptautiniams standartams
(vertinama, ar tinkamai -
nurodytas kvalifikacijos
atitikimas Europos Sgjungos
ir tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma))

. Papildomi komentarai ir pasitilymai profesiniam standartui tobulinti: -.
III. Vertinimo i§vada

o Pritariu profesinio standarto projektui
+ Pritariu profesinio standarto projektui su salyga, kad profesinio standarto projektas bus patobulintas pagal nurodytas pastabas ir sitilymus
o Nepritariu profesinio standarto projektui, sitilau jj grazinti rengéjams taisyti



