PROJEKTAS ,,LIETUVOS KVALIFIKACIJU SISTEMOS PLETRA (I ETAPAS)“
PROJEKTO KODAS NR. 09.4.1-ESFA-V-734-01-0001

PROFESINIO STANDARTO ISORINIO VERTINIMO FORMA

Vertinamo profesinio standarto pavadinimas

Prekybos sektoriaus profesinis standartas

Profesinio standarto vertinimo Kriterijai

Vertinimas
(tinkama / taisytina)

Profesinio standarto iSorés vertintojo komentarai / pastabos /
sialymai

1. Profesinio standarto pavadinimas
(vertinama, ar siilomas profesinio standarto pavadinimas apima

Tinkama

aprasomq ikio sektoriy, yra atpazjstamas profesinéje

bendruomenéje)

2. Ukio sektoriaus ir jo posektoriy (jei iSskiriami) apibrézimas | Tinkama

pagal Ekonominés veiklos riisiy klasifikatoriy

(vertinama, ar remiantis EVRK pateikta glausta informacija apie

itkio sektoriy, posektorius ir jiems buidingas veiklas)

3. Pagrindinés tikio sektoriaus ir jo posektoriy (jei iSskiriami) | Taisytina Veiklos sritys turéty biiti perziiirétos ir papildytos

veikly sritys

(vertinama, ar apibidintos kiekvieno posektoriaus veiklos sritys

(veiklos procesai))

4 Ukio sektoriaus kvalifikacijy sgrasas Taisytina Reikia apsisprendimo: 9 punkte néra pardavéjo-instruktoriaus V
(vertinama, ar ukio sektoriaus kvalifikacijy sqrasas apima visas lygmens, prie pacios kvalifikacijos apraSo jau atsiranda zodis
svarbiausias sektoriui budingas kvalifikacijas, 0 pasiilyty instruktorius....

kvalifikacijy pavadinimai yra informatyviis ir tinkami, ar

pasiilytos kvalifikacijos yra aktualios, prasmingos, reikalingos)

5. Tarpsektorinés kvalifikacijos (jei taikoma) Taisytina Néra nurodomos tarpsektorinés kvalifikacijos, mazai démesio

(vertinama, ar tarpsektoriniy kvalifikacijy sqrase yra nurodytos
visos svarbiausios akio sektoriuje esancios tarpsektorinés

elektroninei prekybai, ne maisto prekiy iSperkamajai nuomai




kvalifikacijos, kvalifikacijy pavadinimai yra informatyvis ir

tinkami)

KVALIFIKACIJOS VERTINIMAS (kvalifikacijos pavadinimas: Pardavéjas IT)
(pildoma atskira lentelé kiekvienam kvalifikacijos aprasui, kuriam yra teikiamos pastabos ir siiilymai)

Kvalifikacijos vertinimo Kriterijai

Profesinio standarto iSorés vertintojo komentarai / pastabos / sililymai

Trumpas kvalifikacijos apibudinimas (vertinama,
ar tinkamai suformuluotas veiklos objektas ir
uzdaviniai, aprasytos darbo priemoneés ir darbo
sqlygos, nurodyti ypatingi reikalavimai sveikatai (jei
taikomi) ir kita papildoma informacija), ar pateikta
informacija yra informatyvi ir tinkama)

O kur dingo ne maisto prekiy i§perkamoji nuoma, dingo II lygmens pardavéjo vaidmuo ne maisto
prekiy iSperkamojoje nuomoje;

Uzdavinius reikéty pakoreguoti: 1. Paruosti darbo viets...,o paciam nereikia pasiruosti? 3. Priimti
prekes pagal galiojimo laika, kokybe, o kiekio nebereikia?

Darbo salygos: ar tik visi pardavéjai dirba slenkan¢iu grafiku? Cia turéty atsirasti teisiné formuluoté.
»Reikalingas geras fizinis ir psichologinis pasirengimas®, o kodé¢l geras, o ne puikus, ar dar kitaip? —
reikalingas sukonkretinimas.

Darbo priemoneés: , kita jranga‘“ — kokia konkreciai, ar galés, sugebés dirbti I lygmens pardavejas,
reikia sukonkretinti. Perzitiréti darbo priemoniy informacija, nes dubliuojasi teiginiai.

Papildoma informacija: Igij¢s pardavéjo kvalifikacijg, asmuo gali dirbti prekybos jmonése, bet su kokia

salyga?

Kvalifikacijos vienetai

(vertinama, ar nurodyti pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai apima visq kvalifikacijq, t. y. jie yra
pasmingi, 0 juos sudarancias kompetencijas galima
jvertinti ir pripazinti kaip kvalifikacijos dalj, ar
prasmingi yra pasiilyti specializacijos kvalifikacijos
vienetai (kai jie yra), kvalifikacijos vienety
pavadinimai apibudina jy turinj ir atspindi konkrecig
veiklos sritj)

Darbo vietos paruoSimas, galéty biiti pasiruo$imas darbui, nes darbuotojas pats turi pasiruosti darbui ir
paruosti darbo vieta darbui.

Kompetencijos

(vertinama, ar kompetencijos yra tinkamai priskirtos
kvalifikacijos vienetams, jy formuluotés atskleidzia
kvalifikacijos vieneto turinj ir jy pakanka pagal
kvalifikacijos vieneto turinj, jos yra tinkamai
suformuluotos (jos néra per smulkios) )

Turéty atsirasti kompetencija su paties darbuotojo pasiruosimu darbui.
Veiklos vienetas ,,pirkéjy aptarnavimas®: perzitiréti kompetencijy eiliSkumg ir turinj, tuomet keisis ir
kompetencijy ribos.

Kompetencijuy ribos

Turéty buti suvienodintos sgvokos: ,.jrenginiai®, ,,jranga®, buvo visur jrenginiai, vél atsiranda jranga.
Kompetencijy ribos turi atspindéti veiksma nuo iki, taciau tik teiginiy visuma, néra aisku, ka tas asmuo
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(vertinama, ar kompetencijy ribos suformuluotos
tinkamai, t. y. jos apibiidina / atskleidzia /detalizuoja
kompetencijy turinj, apimtj ir lygj)

turi daryti: zinoti, suprasti, taikyti. ,,Prekinés iSvaizdos suteikimas®, kg Cia turéty gebéti pardavéjas
atlikti?

Kvalifikacijos lygis pagal LTKS

(vertinama, ar kvalifikacijos turinys yra aprasytas
atsizvelgiant j sitilomg LTKS lygj, ar kvalifikacijos
vienety lygiai nustatyti tinkamai, ar pasiiilytos to
paties pavadinimo, taciau skirtingy lygiy
kvalifikacijos skiriasi savo veiklos sudétingumu,
veiklos atlikéjo savarankisSkumu ir veiklos
kintamumu)

Jei turima mintyse, kad asmuo bus pradinio i$silavinimo, tai veiklos bus per sudétingos, jei pagrindinio
i§silavinimo, tada veiklos yra tinkamos.

Kvalifikacijos jgijimas ir vertinimas

(vertinama, ar tinkamai nurodytas issilavinimas,
profesiné patirtis ar kvalifikacija, reikalinga
kvalifikacijos jgijimui, ar nurodyta, kaip asmuo gali
jevti aprasytq kvalifikacijq, o pasiulyta mokymo
(studijy) programos apimtis mokymosi (studijy)
kreditais yra optimali kvalifikacijos turiniui
sisavinti, ar tinkamai aprasytas kvalifikacijos
vertinimas (vertinimo procediiros, kas atlieka
vertinimgq ir pan.))

IT lygmuo: kompetencija atlikti principiniy savarankisky sprendimy nereikalaujantj specializuota darba,
minimalus bendrojo i$silavinimo cenzas: pradinis arba pagrindinis. Siuo atveju, apraSomos
kompetencijos bty budingos asmeniui, turin¢iam pagrindinj i$silavinima.

Kvalifikacijos atitikimas tarptautiniams
standartams

(vertinama, ar tinkamai nurodytas kvalifikacijos
atitikimas Europos Sgjungos ir tarptautiniams
standartams (jeigu taikoma))

Netaikoma

KVALIFIKACIJOS VERTINIMAS (kvalifikacijos pavadinimas: Pardavéjas-kasininkas I11)
(pildoma atskira lentelé kiekvienam kvalifikacijos aprasui, kuriam yra teikiamos pastabos ir siiilymai)

Kvalifikacijos vertinimo Kriterijai

Profesinio standarto iSorés vertintojo komentarai / pastabos / siiilymai

Trumpas kvalifikacijos apibuidinimas (vertinama,
ar tinkamai suformuluotas veiklos objektas ir
uzdaviniai, aprasytos darbo priemoneés ir darbo

Tie patys pastebéjimai, kaip ir Pardavéjas II lygmens. Papildomai:
- Ar tik pardavejui — kasininkui reikés gebéti apskaityti prekes?
- KareiSkia: ,,darbas tiesiogiai susijes su energija““?
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sqlygos, nurodyti ypatingi reikalavimai sveikatai (jei
taikomi) ir kita papildoma informacija), ar pateikta
informacija yra informatyvi ir tinkama)

Prie papildomos informacijos: jgij¢s pardavejo kvalifikacija, bet juk raSoma apie pardavéjg — kasininka.

Kvalifikacijos vienetai

(vertinama, ar nurodyti pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai apima visq kvalifikacijq, t. y. jie yra
pasmingi, 0 juos sudarancias kompetencijas galima
jvertinti ir pripazinti kaip kvalifikacijos dalj, ar
prasmingi yra pasiilyti specializacijos kvalifikacijos
vienetai (kai jie yra), kvalifikacijos vienety
pavadinimai apibudina jy turinj ir atspindi konkrecig
veiklos sritj)

Reikéty atkreipti démesj | pirmajj kvalifikacijos vieneta, jis turéty buti apkeistas vietomis su
kompetencija. Dvi pirmosios kompetencijos turéty sudaryti vieng esming kompetencija, nes skaitant
ju ribas, tai tik taisykliy rinkiniai, kg su jomis turi daryti, néra aiSku, néra veiksmo nuo iki. Buvo
uzdavinys apskaityti prekes, bet kvalifikacijos vienetas yra susij¢s su materialinémis vertybémis.

Kompetencijos

(vertinama, ar kompetencijos yra tinkamai priskirtos
kvalifikacijos vienetams, jy formuluotés atskleidzia
kvalifikacijos vieneto turinj ir jy pakanka pagal
kvalifikacijos vieneto turinj, jos yra tinkamai
suformuluotos (jos néra per smulkios) )

Atsizvelgti i pasteb&jimus prie kvalifikacijos vienety.

Kompetenciju ribos

(vertinama, ar kompetencijy ribos suformuluotos
tinkamai, t. y. jos apibiidina / atskleidzia /detalizuoja
kompetencijy turinj, apimtj ir lygj)

Neéra tinkamai formuluojamos ribos
,,Priimti prekes: sutarciy sudarymas su tiekéjais®, ar pardavéjas-kasininkas tikrai tai darys? O jei bus
aptarnavimo savitarna, kokios tuomet bus pardavéjo-kasininko funkcijos?

Kvalifikacijos lygis pagal LTKS

(vertinama, ar kvalifikacijos turinys yra aprasytas
atsizvelgiant j siiilomg LTKS lygj, ar kvalifikacijos
vienety lygiai nustatyti tinkamai, ar pasiiilytos to
paties pavadinimo, taciau skirtingy lygiy
kvalifikacijos skiriasi savo veiklos sudétingumu,
veiklos atlikéjo savarankiskumu ir veiklos
kintamumu)

Reikeéty labiau i8ryskinti, i§skirti sudétingesnes veiklas, o problema yra ta, kad néra tinkamai
apraSomos kompetencijy ribos, pateikiami tik teiginiai.

Kvalifikacijos igijimas ir vertinimas

(vertinama, ar tinkamai nurodytas issilavinimas,
profesiné patirtis ar kvalifikacija, reikalinga
kvalifikacijos jgijimui, ar nurodyta, kaip asmuo gali
jgyti aprasytq kvalifikacijq, o pasiiilyta mokymo
(studijy) programos apimtis mokymosi (studijy)

Tinkama




kreditais yra optimali kvalifikacijos turiniui
jsisavinti, ar tinkamai aprasytas kvalifikacijos
vertinimas (vertinimo procediiros, kas atlieka
vertinimg ir pan.))

Kvalifikacijos atitikimas tarptautiniams
standartams

(vertinama, ar tinkamai nurodytas kvalifikacijos
atitikimas Europos Sgjungos ir tarptautiniams
standartams (jeigu taikoma))

Netaikoma

KVALIFIKACIJOS VERTINIMAS (kvalifikacijos pavadinimas: Pardavéjas konsultantas 1V)
(pildoma atskira lentelé kiekvienam kvalifikacijos aprasui, kuriam yra teikiamos pastabos ir siillymai)

Kvalifikacijos vertinimo Kriterijai

Profesinio standarto iSorés vertintojo komentarai / pastabos / sitilymai

Trumpas kvalifikacijos apibiidinimas (vertinama,
ar tinkamai suformuluotas veiklos objektas ir
uzdaviniai, aprasytos darbo priemoneés ir darbo
sqlygos, nurodyti ypatingi reikalavimai sveikatai (jei
taikomi) ir kita papildoma informacija), ar pateikta
informacija yra informatyvi ir tinkama)

Tie patys pastebéjimai, kurie buvo paminéti aptariant pardavéjo 11 lygmens, pardavéjo-kasininko 111
lygmens kvalifikacijas. 5 uzdavinys: ,,aptarnauti klientus, reklamuoti prekes* — turéty biiti akcentas j
asmeninj pardavima (pasizitréti reikéty, kg reiSkia zodis reklamuoti?)

Kvalifikacijos vienetai

(vertinama, ar nurodyti pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai apima visq kvalifikacijq, t. y. jie yra
pasmingi, 0 juos sudarancias kompetencijas galima
jvertinti ir pripazinti kaip kvalifikacijos dalj, ar
prasmingi yra pasiiilyti specializacijos kvalifikacijos
vienetai (kai jie yra), kvalifikacijos vienety
pavadinimai apibudina jy turinj ir atspindi konkrecig
veiklos sritj)

Sukonkretinti pirmajj kvalifikacijos vieneta, atsizvelgiant | kompetencij3a.

Kompetencijos

(vertinama, ar kompetencijos yra tinkamai priskirtos
kvalifikacijos vienetams, jy formuluotés atskleidzia
kvalifikacijos vieneto turinj ir jy pakanka pagal
kvalifikacijos vieneto turinj, jos yra tinkamai
suformuluotos (jos néra per smulkios) )

Perzitiréti kompetencijy formuluotes, pvz. demonstruoti prekes, reikéty pasizitiréti j klienty
aptarnavimo turinj, pardavéjas néra modelis, kad demonstruoty...
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Kompetencijy ribos

(vertinama, ar kompetencijy ribos suformuluotos
tinkamai, t. y. jos apibiidina / atskleidzia /detalizuoja
kompetencijy turinj, apimtj ir lygj)

Tie patys pastebéjimai, kurie susije¢ su kompetencijy riby turiniu, o ne teiginiai, kurie neatliepia
kompetencijy turinio.

Kvalifikacijos lygis pagal LTKS

(vertinama, ar kvalifikacijos turinys yra aprasytas
atsizvelgiant j siitlomq LTKS lygj, ar kvalifikacijos
vienety lygiai nustatyti tinkamai, ar pasiiilytos to
paties pavadinimo, taciau skirtingy lygiy
kvalifikacijos skiriasi savo veiklos sudétingumu,
veiklos atlikéjo savarankiskumu ir veiklos
kintamumu)

Tinkama

Kvalifikacijos jgijimas ir vertinimas

(vertinama, ar tinkamai nurodytas issilavinimas,
profesiné patirtis ar kvalifikacija, reikalinga
kvalifikacijos jgijimui, ar nurodyta, kaip asmuo gali
jgyti aprasytq kvalifikacijq, o pasiiilyta mokymo
(studijy) programos apimtis mokymosi (studijy)
kreditais yra optimali kvalifikacijos turiniui
jsisavinti, ar tinkamai aprasytas kvalifikacijos
vertinimas (vertinimo procediiros, kas atlieka
vertinimq ir pan.))

Tinkama

Kvalifikacijos atitikimas tarptautiniams
standartams

(vertinama, ar tinkamai nurodytas kvalifikacijos
atitikimas Europos Sgjungos ir tarptautiniams
standartams (jeigu taikoma))

Netaikoma

KVALIFIKACIJOS VERTINIMAS (kvalifikacijos pavadinimas: Pardavéjas-instruktorius V)
(pildoma atskira lentelé kiekvienam kvalifikacijos aprasui, kuriam yra teikiamos pastabos ir siiilymai)

Kvalifikacijos vertinimo Kriterijai

Profesinio standarto iSorés vertintojo komentarai / pastabos / siiilymai

Trumpas kvalifikacijos apibudinimas (vertinama,
ar tinkamai suformuluotas veiklos objektas ir
uzdaviniai, aprasytos darbo priemonés ir darbo
sqlygos, nurodyti ypatingi reikalavimai sveikatai (jei

Neéra aiSku: ar pardavéjas V lygmens, ar pardavéjas — instruktorius V lygmens. Veiklos objektas turéty
biti visose kvalifikacijose vienodas, tik veikly sudétingumas turéty skirtis, deja, taip néra. Budingi tie
patys, anks¢iau paminéti bendri pastebéjimai. Reikéty sukonkretinti, ka reiSkia komandos vadovu:
imong¢je gali biiti keletas komandy, bet tai nereikSty, kad Sis asmuo galéty dirbti mazmeninés prekybos




taikomi) ir kita papildoma informacija), ar pateikta
informacija yra informatyvi ir tinkama)

jmonés komandos vadovu, juk gali biiti viena komanda, jei jmoné yra maza, tai kaip tuomet — nebéra
ribos tarp prekybos vadybininko, reikéty patikslinimo, nes jau apraSomos tam tikros vadybinés
kompetencijos.

Kvalifikacijos vienetai

(vertinama, ar nurodyti pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai apima visq kvalifikacijq, t. y. jie yra
pasmingi, 0 juos sudarancias kompetencijas galima
jvertinti ir pripazinti kaip kvalifikacijos dalj, ar
prasmingi yra pasiilyti specializacijos kvalifikacijos
vienetai (kai jie yra), kvalifikacijos vienety
pavadinimai apibudina jy turinj ir atspindi konkrecig
veiklos sritf)

Prekybos vietos paruoSimas neturéty biiti susijes su prekiy uzsakymy koordinavimu ir pan, ¢ia turéty
atsirasti dar vienas kvalifikacijos vienetas.

Kompetencijos

(vertinama, ar kompetencijos yra tinkamai priskirtos
kvalifikacijos vienetams, jy formuluotés atskleidzia
kvalifikacijos vieneto turinj ir jy pakanka pagal
kvalifikacijos vieneto turinj, jos yra tinkamai
suformuluotos (jos néra per smulkios) )

Tie patys pasteb¢jimai, kurie susije su klienty aptarnavimu.

Kompetenciju ribos

(vertinama, ar kompetencijy ribos suformuluotos
tinkamai, t. y. jos apibiidina / atskleidzia /detalizuoja
kompetencijy turinj, apimtj ir lygj)

Neéra kompetencijy sudétingumo sisteminio pozitirio su ankstesnémis kvalifikacijomis. Teiginiy
formuluotés

Kvalifikacijos lygis pagal LTKS

(vertinama, ar kvalifikacijos turinys yra aprasytas
atsizvelgiant j siiilomg LTKS lygj, ar kvalifikacijos
vienety lygiai nustatyti tinkamai, ar pasiiilytos to
paties pavadinimo, taciau skirtingy lygiy
kvalifikacijos skiriasi savo veiklos sudétingumu,
veiklos atlikéjo savarankiskumu ir veiklos
kintamumu)

Tinkama

Kvalifikacijos jgijimas ir vertinimas

(vertinama, ar tinkamai nurodytas issilavinimas,
profesiné patirtis ar kvalifikacija, reikalinga
kvalifikacijos jgijimui, ar nurodyta, kaip asmuo gali
jgyti aprasytq kvalifikacijq, o pasiiilyta mokymo
(studijy) programos apimtis mokymosi (studijy)

Tinkama




kreditais yra optimali kvalifikacijos turiniui
jsisavinti, ar tinkamai aprasytas kvalifikacijos
vertinimas (vertinimo procediiros, kas atlieka
vertinimg ir pan.))

Kvalifikacijos atitikimas tarptautiniams
standartams

(vertinama, ar tinkamai nurodytas kvalifikacijos
atitikimas Europos Sgjungos ir tarptautiniams
standartams (jeigu taikoma))

Netaikoma

KVALIFIKACIJOS VERTINIMAS (kvalifikacijos pavadinimas: Prekybos vadybininkas V1)
(pildoma atskira lentelé kiekvienam kvalifikacijos aprasui, kuriam yra teikiamos pastabos ir siillymai)

Kvalifikacijos vertinimo Kriterijai

Profesinio standarto iSorés vertintojo komentarai / pastabos / sitilymai

Trumpas kvalifikacijos apibiidinimas (vertinama,
ar tinkamai suformuluotas veiklos objektas ir
uzdaviniai, aprasytos darbo priemoneés ir darbo
sqlygos, nurodyti ypatingi reikalavimai sveikatai (jei
taikomi) ir kita papildoma informacija), ar pateikta
informacija yra informatyvi ir tinkama)

Perziureti reikeéty uzdavinius, kodél tik reikia analizuoti rinkg ir tik planuoti rinkodara? Suformuluoti
uzdaviniai neatliepia visy prekybos vadybininko veikly.

Kvalifikacijos vienetai

(vertinama, ar nurodyti pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai apima visq kvalifikacijq, t. y. jie yra
pasmingi, 0 juos sudarancias kompetencijas galima
jvertinti ir pripazinti kaip kvalifikacijos dalj, ar
prasmingi yra pasiiilyti specializacijos kvalifikacijos
vienetai (kai jie yra), kvalifikacijos vienety
pavadinimai apibudina jy turinj ir atspindi konkrecig
veiklos sritj)

Pasigendama kvalifikacijos vieneto, susijusio su apskaita, kokybe.

Kompetencijos

(vertinama, ar kompetencijos yra tinkamai priskirtos
kvalifikacijos vienetams, jy formuluotés atskleidzia
kvalifikacijos vieneto turinj ir jy pakanka pagal
kvalifikacijos vieneto turinj, jos yra tinkamai
suformuluotos (jos néra per smulkios) )

Elektroniné prekyba nejmanoma be komunikavimo kompetencijy, susiety su bendravimo psichologija.
Kompetencija, susijusi su logistika yra per plati, tai yra jau veiklos vienetas, reikéty pasitikslinti sgvokos
,logistika® turinj. Kompetencija, susijusi su klienty rySiy valdymu yra rinkodaros turinio kompetencija,
ji turéty biti priskirta prie kito kvalifikacijos vieneto.

Kompetenciju ribos

Reikeéty pasitikslinti kompetencijy ribas, nes jos neatliepia detalaus kompetencijy turinio.




(vertinama, ar kompetencijy ribos suformuluotos
tinkamai, t. y. jos apibiidina / atskleidzia /detalizuoja
kompetencijy turinj, apimtj ir lygj)

Kvalifikacijos lygis pagal LTKS

(vertinama, ar kvalifikacijos turinys yra aprasytas
atsizvelgiant j sitilomg LTKS lygj, ar kvalifikacijos
vienety lygiai nustatyti tinkamai, ar pasiiilytos to
paties pavadinimo, taciau skirtingy lygiy
kvalifikacijos skiriasi savo veiklos sudétingumu,
veiklos atlikéjo savarankisSkumu ir veiklos
kintamumu)

Tinkama

Kvalifikacijos jgijimas ir vertinimas

(vertinama, ar tinkamai nurodytas issilavinimas,
profesiné patirtis ar kvalifikacija, reikalinga
kvalifikacijos jgijimui, ar nurodyta, kaip asmuo gali
jevti aprasytq kvalifikacijq, o pasiulyta mokymo
(studijy) programos apimtis mokymosi (studijy)
kreditais yra optimali kvalifikacijos turiniui
jsisavinti, ar tinkamai aprasytas kvalifikacijos
vertinimas (vertinimo procediiros, kas atlieka
vertinimgq ir pan.))

Tinkama

Kvalifikacijos atitikimas tarptautiniams
standartams

(vertinama, ar tinkamai nurodytas kvalifikacijos
atitikimas Europos Sgjungos ir tarptautiniams
standartams (jeigu taikoma))

Netaikoma

KVALIFIKACIJOS VERTINIMAS (kvalifikacijos pavadinimas: Prekybos vadybininkas VII)
(pildoma atskira lentelé kiekvienam kvalifikacijos aprasui, kuriam yra teikiamos pastabos ir siiilymai)

Kvalifikacijos vertinimo Kriterijai

Profesinio standarto iSorés vertintojo komentarai / pastabos / sitilymai

Trumpas kvalifikacijos apibuidinimas (vertinama,
ar tinkamai suformuluotas veiklos objektas ir
uzdaviniai, aprasytos darbo priemonés ir darbo
sglygos, nurodyti ypatingi reikalavimai sveikatai (jei

Perzitiréti veiklos objekto turinj, uzdavinius. Pvz., uzdavinys, ,,megzti rySius* — gal galéty biti verslo
partneriy paieska.
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taikomi) ir kita papildoma informacija), ar pateikta
informacija yra informatyvi ir tinkama)

Kvalifikacijos vienetai

(vertinama, ar nurodyti pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai apima visq kvalifikacijg, t. y. jie yra
pasmingi, 0 juos sudarancias kompetencijas galima
jvertinti ir pripazinti kaip kvalifikacijos dalj, ar
prasmingi yra pasiiulyti specializacijos kvalifikacijos
vienetai (kai jie yra), kvalifikacijos vienety
pavadinimai apibudina jy turinj ir atspindi konkrecig
veiklos sritj)

Perziaréti kvalifikacijos vienetus: vadyba prasideda nuo planavimo, bet antrasis veiklos vienetas pati
vadyba tiesiog negali biiti, prasilenkia su logika.

Kompetencijos

(vertinama, ar kompetencijos yra tinkamai priskirtos
kvalifikacijos vienetams, jy formuluotés atskleidzia
kvalifikacijos vieneto turinj ir jy pakanka pagal
kvalifikacijos vieneto turinj, jos yra tinkamai
suformuluotos (jos néra per smulkios) )

Reikeéty pasitikslinti, kas sudaro strateginj planavima, tuomet iSvengti biity galima kompetencijy
formulavimo chaoso.

Kompetenciju ribos

(vertinama, ar kompetencijy ribos suformuluotos
tinkamai, t. y. jos apibiidina / atskleidzZia /detalizuoja
kompetencijy turinj, apimtj ir lygj)

Patikslinti pirmos kompetencijos riba, tai tiesiog turéty biiti jmonés gebéti vertinti jmonés viding ir
iSoring aplinka, jos elementus, i§skiriant silpnas, stiprias jmonés puses, prognozuojant galimybes ir
gresmes.

Kvalifikacijos lygis pagal LTKS

(vertinama, ar kvalifikacijos turinys yra aprasytas
atsizvelgiant j siitlomqg LTKS lygj, ar kvalifikacijos
vienety lygiai nustatyti tinkamai, ar pasiiilytos to
paties pavadinimo, taciau skirtingy lygiy
kvalifikacijos skiriasi savo veiklos sudétingumu,
veiklos atlikéjo savarankisSkumu ir veiklos
kintamumu)

Tinkama

Kvalifikacijos jgijimas ir vertinimas

(vertinama, ar tinkamai nurodytas issilavinimas,
profesiné patirtis ar kvalifikacija, reikalinga
kvalifikacijos jgijimui, ar nurodyta, kaip asmuo gali
jgyti aprasytq kvalifikacijq, o pasiiilyta mokymo
(studijy) programos apimtis mokymosi (studijy)
kreditais yra optimali kvalifikacijos turiniui

Tinkama
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jsisavinti, ar tinkamai aprasytas kvalifikacijos
vertinimas (vertinimo procediros, kas atlieka
vertinimq ir pan.))

Kvalifikacijos atitikimas tarptautiniams Netaikoma
standartams

(vertinama, ar tinkamai nurodytas kvalifikacijos
atitikimas Europos Sqgjungos ir tarptautiniams
standartams (jeigu taikoma))

I1. Papildomi komentarai ir pasitilymai profesiniam standartui tobulinti: i§ esmés turéty buti perzitirétas standartas veikly sudétingumo kryptimi, sistemingai
procesai turéti sudétingeéti, tai biity matyti kompetencijy ribose, kurios yra nesutvarkytos. Siame standarte elektroniné prekyba, i§perkamoji nuoma tiesiog
pasimeté, kiekvienos kvalifikacijos atstovas turi minimaliai turéti galimybe¢ dalyvauti Siuose procesuose. Rengéjai, rengdami standartg, neatsizvelgé i naujas
prekybos technologijas, nauja jranga, inventoriy, tiesiog pamirso inovacijas prekybos sektoriuje. Sis standartas néra solidus nei prekybos, nei rinkodaros, nei
vadybos moksly SiuolaikiSkumo kontekste.

II1. Vertinimo iSvada

o Pritariu profesinio standarto projektui
o Pritariu profesinio standarto projektui su salyga, kad profesinio standarto projektas bus patobulintas pagal nurodytas pastabas ir siailymus

+ Nepritariu profesinio standarto projektui, sitilau jj grazinti rengéjams taisyti



