EUROPOS PROFESINIO MOKYMO KOKYBES

UZTIKRINIMO ORIENTACINES SISTEMOS
KOKYBES CIKLAS

1. Tikslas ir planas

Nustatyti aiSkius, tinkamus ir iSmatuojamus
tikslus ir uzdavinius, numatant strategija,
proceduras, uzduotis ir Zzmoniy isteklius.

4. Perziura

Numatyti pokyCiy proceduras, reikalingas
pasiekti uzsibréztus rezultatus ir (ar) naujus
uzdavinius, atsizvelgiant j grjiztamajj rysj ir
suinteresuoty Saliy jvertinima.

KOKYBES RODIKLIAI

2. |gyvendinimas

Parinkti procediras, uztikrinancias tiksly

ir uzdaviniy pasiekimg (pvz., partnerystés
plétojimas, suinteresuoty Saliy jtraukimas,
iStekliy paskirstymas ir organizacinés ar veiklos
proceduros).

3. Vertinimas ir
jvertinimas

Sukurti mechanizmus, kurie, surinkus ir

iSanalizavus duomenis, leisty argumentuotai
jvertinti pasiekimus ir rezultatus.

1. Kokybés uztikrinimo sistemy aktualumas profesinio mokymo 4. Profesinio mokymo programy baigimo mastas

paslaugy teikéjams « Asmeny, sékmingai baigusiy ir (arba) nutraukusiy profesinio mokymo
programas, skaicius (pagal programos tipg ir individualius kriterijus)

» Profesinio mokymo paslaugy teikéjy, taikanciy vidines kokybés
uztikrinimo sistemas, apibréztas jstatymais arba savo iniciatyva, dalis

» Akredituoty profesinio mokymo paslaugy teikéjy dalis 5. Profesinj iSsilavinimg jgijusiy asmeny jdarbinimas

» Profesinio mokymo srities besimokanciyjy asmeny profesiné situacija
nustatytu laikotarpiu po mokymo pabaigos (pagal programos tipg ir

2. Investicijos j mokytojy rengima
+ Toliau besimokanciy mokytojy dalis
* Investuotos léSos

individualius kriterijus)
» Besimokanciyjy, jsidarbinusiy nustatytu laikotarpiu po mokymo
pabaigos, skaiCius (pagal programos tipg ir individualius kriterijus)

3. Dalyvavimo profesinio mokymo programose mastas
» Profesinio mokymo programy dalyviy skaicius (pagal programos tipg
ir individualius kriterijus)

EQAVET

European Quality Assurance

6. lgyty jgudziy naudojimas darbo vietoje

» Informacija apie asmeny darbg po mokymo pabaigos (pagal
programos tipg ir individualius kriterijus)

* Asmeny ir darbdaviy pasitenkinimas jgudZiais ir (arba) kompetencija

7. Nedarbo mastas (pagal individualius kriterijus)

8. Pazeidziamy grupiy skverbtis

» Profesinio mokymo dalyviy, priklausanc¢iy nepalankioje padétyje
esanciy asmeny grupéms (apibréztame regione ar tyrimo teritorijoje),
dalis (proc.) (pagal amziy ir Iytj)

* Nepalankioje padétyje esanCiy asmeny grupiy s€kmés daznis (pagal
amziy ir lytj)

www.egavet.eu

www.ec.europa.eu

9. Darbo rinkos mokymo poreikiy nustatymo mechanizmai

* Informacija apie mechanizmus kintantiems poreikiams jvairiuose
lygmenyse nustatyti

* Jy veiksmingumo jrodymai

10. Priemonés, skirtos suteikti didesnes galimybes dalyvauti
profesiniame rengime ir mokyme

» Informacija apie skirtingais lygmenimis taikomas priemones
* Jy naudingumo jrodymai
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