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|. Tyrimo metodika

Duomenys V-ojo kvalifikacijos lygmens profesinio mokymo programy diegimo galimybiy
analizei buvo sugeneruoti 6-iy diskusijy su mokytojais/déstytojais, 1-os su besimokanciaisiais ir
1-os su darbdaviais metu.

Tyrimo tikslai:

tiksliniy grupiy motyvacijos tyrimas.

2. V-ojo kvalifikacijos lygmens profesinio mokymo programose keliamy kompetencijy
tyrimas.

3. V-ojo kvalifikacijos lygmens profesinio mokymo programy jgyvendinimo aspekty
tyrimas.

1 lentelé. Apskrityjy staly charakteristikos

1 Kauno technikos profesinio mokymo centras
(Transporto priemoniy remonto techniko
mokymo programa)

KTK déstytojai, KAUTECH mokytojai
ir KPMPC atstovai

2 Vilniaus J erl_lz.al_es darb_o rinkos mokymo KTK déstytojai, VIDRMC mokytojai ir
centras (Suvirinimo meistro mokymo .
KPMPC atstovai
programa)
3 Alytaus profesinio rengimo centras KTK déstytojai, APRC mokytojai ir

(Stogdengio meistro mokymo programa) KPMPC atstovai

4 Vilniaus statybininky rengimo centras KTK déstytojai, VSRC mokytojai ir
(Mirininko meistro mokymo programa) KPMPC atstovai

5 Kédainiy profesinio rengimo centras . .. ..
(Apdailos montuotojo meistro mokymo Egﬁggsgt’;?é%ziKPRC T i
programa)

6 Keédainiy profesinio rengimo centras (Fasady KTK deéstytojai, KPRC mokytojai ir
Siltintojo meistro mokymo programa) KPMPC atstovai

! Besimokantieji i§ visy programy KTK, visy centry ir KPMPC atstovai

8 Darbdaviai



Tyrimo apimtis ir analizé:

* Visos diskusijos truko 9 susitikimuose, diskusijy jraso tekstas buvo transkribuotas.

*  Analizés metu buvo uzkuoduoti 619 analizés vienetai (citatos).

* Diskusijy metu gauty interviu transkripcijy kodavimas, analizavimas ir vizualizavimas
buvo atliktas naudojant kokybiniy duomeny analizés programinés jrangos paketo
,MaxQda Analysis Pro 2020” versija.

* Grafiniam rezultaty vaizdavimui naudoti trys ,,MaxQda“ sugeneruoti vizualizavimo
jrankiai:

a) Kkody sistemos matricos lentelés, kuriose diskusijy metu iSgryninty vykdytos
programos vertinimo bei pasitlymy aspekty raiSka vaizduojama kvadratais — kuo didesnis
kvadratas, tuo dazniau jis diskusijose buvo minimas kaip aktualus ir reikSmingas;

b)  vieno atvejo paveikslai — kuo storesné linija, tuo svarbesnis minimas elementas;

C) dviejy atvejy paveikslai — leidzia palyginti esminius aspektus skirtingy perspektyvy
atzvilgiu.



I1. V-0j0 kvalifikacijos lygmens profesinio mokymo programy diegimo
keliamy isSukiy ir tiksliniy grupiy motyvacijos tyrimo rezultatai

Bendras programos vertinimas: mokytoju/déstytojy, besimokan¢iyjy ir darbdaviy
perspektyva

Apskrityjy staly diskusijy metu buvo iSgrynintas bendras V-0jo kvalifikacijos lygmens
profesinio mokymo programy vertinimas i§ mokytojy/déstytojy, besimokanciyjy ir darbdaviy

perspektyvos.

Mokytojy/déstytojy perspektyva. Mokytojai/déstytojai pazyméjo 9 vykdytos programos
privalumus (2 lentelé).

2 lentelé. Bendras programos vertinimas: mokytojy/déstytojy nuomoné

Code System Set 1 SUM
':' Programos privalumai 0
(= ¢ Motyvuoti studentai B 15
(=9 Programos organizavimas | 7
(2 Diplomo verté . 2
(2 ¢/ Sekmingas institucijy bendradarbiax ™ 6
(2 Darbdavy jsitraukimas j praktinj mo . 2
(24 Programos poreikis rinkoje u 5
(29 Programos pritaikomumas u 5
(Z g Tinkama praktika . 1
(© ¢ Misri mokymo forma . 2
2. SUM 45 45

Analizuojant  pagrindinius vykdytos programos stiprigsias puses Stebima, kad
mokytojai/déstytojai labiausiai patenkinti buvo motyvuotais studentais, programos organizavimu
bei s¢kmingu institucijy bendradarbiavimu. VidutiniS$kai patenkinti mokytojai/déstytojai buvo
programos pritaikomumu bei poreikiu rinkoje. Maziau karty paminéti tinkamos praktikos, misrios
mokymo formos, darbdaviy jsitraukimo bei diplomo vertés aspektai.

1 paveiksle pavaizduotame vieno atvejo modelyje pateikti 5 pagrindiniai vykdytos
programos privalumai ir juos iliustruojancios citatos, kurios leido detalizuoti pagrindines
prielaidas sekmingam programos vykdymui.



ko jiems reikia, ko jie gyvenime
nori, ka jie ruosiasi daryt

Jauni mata perspektyvg  (Ouvinintojai. 9)

iMurininkai, 12)

tie aukstesnio lygio Zmones, ! R
kvalifikacij turintys, tikrai labai \ mokiniai labai dZiaugési. kad
reikalingi (Suvirintojai, 34) / igmoko tg stoga. nes Slaitinj daug
Po iy kursy jie gali laisvai atlikti \ ‘Cal| Kas Znojo, su plokSc madiau e norl mokytis. mori Finoti. b
suvirinimo darby priefiara, kas \\ \ Bendras jspiidis — tai labai susidure (Stogdengiai, 13) ::;;1::2 é’:hs’m';;r;:;c;’eréto
$iai dienai yra labai aktualu. — | - reikalingos programos Programos atirtimi (Fasadai, 12)
—~— (Stogdengiai, 12) pritaikomurnas p :

(Suvirintojai, 23) = @
—

—— Programos -

(.JP ' poreikis rinkoje \
programa gali turéti poreik
rinkaje (Murininkai, 9) \

labai patiko, nes daug motyvuoty

/ (Stogdengiai, 8)

> -

—
radome bendrus salyéio tagkus ir z @
pasirodo kad galbat visai pavyko —__ —~—
(Transportas, 44) . . . Motyvuoti yra labai motyvuoty ir puikiy
\\\ _MO kyTOJ LJ/dEStytOJ U pel’spektyva Matyot \\_\ specialisty (Stogdengiai, 9
-~ - ; —

dalyvauja ir déstytajas kaip

akademiné pusé ir profesinio Sekmingas

mokymo centras kur daugiau su / institucijy Stogdengiy studentai patika

praktika (Suvirintojai, 20) -~ bendradarbiavim labiausiai. Nes buva motyvuoti,
as @ - turéjo Ziniy (Stogdengiai, 15}

Q — — ey / T~ 5

Programos viskas buve suorganizuata, viskas ¢
/ organizavimas \ tvarkoj (Stogdengial, 11) Si programa paliko geriausia
Buvo puikus bendradarbiavimas ~ ispadj, ir lankomumu, ir
su Loreta (KTK) (Murininkai, 12) \ motyvacija ir lukeséiais.
Buvo pakankamai sustyguotas (Stogdengiai, 16)

procesas (Suvirintajai, 9)

daug bendradarbiavom su Loreta,
Jjei tik probleméle, tuoj
susisickdavome. Puikiai, puikiai.
(Stogdengiai, 13)

/
buvo rydys su Kedainiy PMC dél
studenty paskatinimo (Apdaila,

34) organizucti buvo gerai (Apdaila,

Padéka organizatoriams, puikia
suorganizuata (Stogdengiai, 20)

1 pav. Pagrindiniy vykdytos programos privalumy i§ mokytojy/déstytojy perspektyvos
vieno atvejo modelis

Diskusijy metu buvo itin akcentuoti motyvuoty studenty svarbos sékmingam programos
vykdymo procesui momentai: ,, <...> jie nori mokytis, nori zinoti. Buvo tokiy, kurie dalinosi savo

I3

gergja patirtimi*; ,,<...> buvo motyvuoti, turéjo ziniy <...>. Kaip stiprioji pus¢ vertinamas
programos organizavimas: ,, <...> buvo pakankamai sustyguotas procesas <...>; <...> puikiai
suorganizuota.“ Prie sékmingo programos jgyvendinimo stipriai prisid¢jo ir sékmingas
dalyvavusiy institucijy bendradarbiavimas: ,, <...> radom bendrus sqlycio taskus ir, pasirodo,
<...>visai pavyko. “ Svarbus vykdytos programos privalumas siejamas su jos praktiniu pritaikymu
ir poreikiu rinkoje: ,, <...> po Siy kursy jie gali laisvai atlikti suvirinimo darby priezitirg, kas Siai
dienai yra labai aktualu .

Papildomos informacijos leido gauti programos vykdymo stipriy pusiy pagal mokymo
programas identifikavimas (3 lentel¢).



3 lentelé. Bendras programos vertinimas pagal mokymo programas: mokytojy/déstytojy
nuomone

Code System Tran.. | Suvi.. Sto.. = Mur.. | Apd.. Fasa.. | SUM
':_.' Programos privalumai 0
(Eg Motyvuoti studentai " [ | B [ | | = 15
(@4 Programos organizavimas u [ | n 7
(@9 Diplomo verteé = = 2
(@9 Sékmingas institucijy bendradarbiavimas . L = ] " 6
(@9 Darbdavy jsitraukimas j praktinj mokyma L] L] 2
(@9 Programos poreikis rinkoje u [ ] " 5
(@9 Programos pritaikomumas u L] [ | 5
(@9 Tinkama praktika . 1
(g Misri mokymo forma = = 2
2 SUM 3 11 14 12 4 1 45

Daugiausiai vykdytos programos privalumy pateiké trijy mokymo programy
mokytojai/déstytojai: suvirinimo, stogdengiy ir miirininky. Pastebéta, kad jeigu visais programos
privalumais déstytojai/mokytojai patenkinti nevienodai, stebima gana didel¢é nuomoniy sklaida,
taciau motyvuoty studenty vertg ir pasitenkinimg darbu su tokiais besimokan¢iaisiais buvo visose
mokymo programose.

Besimokanciyjy perspektyva. Besimokantieji pazyméjo 8 vykdytos programos privalumus
(4 lentele).

4 lentelé. Bendras programos vertinimas: besimokanc¢iyjy nuomoné

Code System Set 1 SUM

(G4 Programos privalumai___ | 0
E 4 Programos pritaikomumas = 3

5, Praktika = 3

5, Akualios temos = 3

(5 Studijy formatas - 2

54 Intensyvios studijos . 2

©4! Zinios - 4

(@4 Destytojai B 12

4 Naujoves [ 5
2 SUM 34 34



Analizuojant pagrindinius vykdytos programos stiprigsias puses stebima, kad besimokantieji
labiausiai patenkinti buvo déstytojais bei suteiktomis Ziniomis ir naujovémis. Maziau karty
paminéti tinkamos programos pritaikomumo, praktikos, aktualiy temy aspektai. Kaip tinkamus
besimokantieji taip pat jvardino ir studijy formato bei intensyvumo apsektus.

2 paveiksle pavaizduotame vieno atvejo modelyje pateikti 5 pagrindiniai vykdytos
programos privalumai ir juos iliustruojancios citatos, kurios leido detalizuoti pagrindines
prielaidas sékmingam programos vykdymui i§ besimokanciyjy perspektyvos.

d) praktiniuose uzsiesimuose teka
nemazai padirbéti su jvairiomis

Dziaugiuosi déstytojais ir visa stogy dangomis (Stogdengiai, 2)

programa (Transportas, 2)
Labiausiai patiko praktika

(Transportas, 45)

suteikia galimybes ir perspektyvg j —__
ateitj, savo brigada sukurti,
panaudoti naujas technologijas

(Transportas, 2)
(Stogdengiai, 12) p&:&:iﬂzﬁas ¢
/ deéstytojai apie naujoves prisirinke
/ informacijos (Transportas, 10)

naujos technologuos kurias bus /

galima panaudoti (Stogdengiai, @

12) z

Praktika (3 Dziaugiuosi déstytojais

Déstytojai (12) déstytojai labai Saunis

/ Besimokanciyjy perspektyva (Transportas, 36)
Aprépia daug bady i5 stogy Zinios (4 Noriu padékoti mokytojams uz
dengimo (Stogdengiai, 12) kantrybe (Transportas, 41)

a0

Ziniy gavau daugiau, palyginus su Naujoves (5) . .

¢ . - ie visi buvo be galo atsidave savo
Inf . d universitetu (Transportas, 16) lyginant seniau ir dabar kardinaliai Jdarbul 9 ¢
nformacijos naudingos gavom 7

(Suvir’miﬁ'Jlas, 8) 9959 skiriasi (Transportas, 10) (Suvirinimas, 20)

patenkintas paskaitom, paskaity l L X
naujovérnis (Transportas, 2) plaQal hurvc: pat§|ktcs temos,
¢ kurios siai dienai aktualios
(Suvirinimas, 12)

Daveé naujoviy (Stogdengiai, 44)

2 pav. Pagrindiniy vykdytos programos privalumy i§ besimokanciyjy perspektyvos: vieno
atvejo modelis

Apvaliyjy staly diskusijy metu iSrySk¢jo vienas s€kmingiausiy programos realizavimo
s¢kmés veiksniy — glaudus mokytojy/déstytojy ir besimokanciyjy santykis. Jei
mokytojams/déstytojams didziausig pasitenkinimg visu mokymo procesu sglygojo motyvuoti
studentai, tai besimokantieji pirmiausia pazyméjo déstytojy verte: ,, <...> déstytojai apie naujoves
prisirinke informacijos*; <...> jie visi buvo be gal atsidave savo darbui®. Studentams labai
svarbus momentas mokymosi procese buvo naujos zinios, kurias jgijo: ,, <...> placiai buvo
pateiktos temos, kurios Siai dienai aktualios <...>; , <...> Ziniy gavau daugiau palyginus su
universitetu <...> "

Papildomos informacijos leido gauti programos vykdymo stipriy pusiy pagal mokymo
programas identifikavimas (5 lentelé).



5 lentelé. Bendras programos vertinimas pagal mokymo programas: besimokanciyjy
nuomone
Code System Tran..  Suvi.. = Sto.. = SUM

'_.‘ Programos privalumai 0
(54 Programos pritaikomumas u u 3
() Praktika ] " 3
(4] Akualios temos " " 3
4 Studijy formatas . . 2
(4] Intensyvios studijos . . 2
@4 Zinios ] . . 4
@4 Destytojai | H [ 12
(54 Naujoves [ " ] 5
2 SUM 1510 9 34

Kadangi nuomong apie vykdytos programos privalumus pateiké ne visy mokymo programy
besimokantieji, galima daryti tik preliminarias jZvalgas. Visy trijy mokymo programy nuomong
iSreisSke besimokantieji (suvirinimo, stogdengiy ir mirininky) buvo panasiai patenkinti déstytojais
bei suteiktomis Ziniomis ir naujovémis. Transporto programos studentai pamingjo visus 8§
vykdytos programos privalumus. Tuo tarpu stogdengiai ir suvirintojai akcentavo skirtingas stiprias
vykdytos programos puses. Jei stogdengiams labiau svarbus buvo programos pritaikomumas ir
praktika, tai suvirintojai labiau akcentavo aktualias mokymo temas bei studijy formatg bei
intensyvuma.

Darbdaviy perspektyva. Darbdaviai pazyméjo 3 vykdytos programos privalumus (6
lentelé).

6 lentelé. Bendras programos vertinimas: darbdaviy nuomoné

Code System Dar... SUM
4 Programos vertinimas | 0
(¢ Atliepia rinkos poreikj [ ] 4
(=9 Programa vertinga | 3
(=4 Patiko 2
> SUM 9 9



Kadangi darbdaviy jsitraukimas ] programos vykdymg organizaciniu aspektu buvo
maziausias, jy iSsakyta nuomoné apie vykdytos programos privalumus buvo ne tokia skaitlinga.
Taciau stipriomis pusémis jvardinti rinkos poreikiy atliepimo, programos vertingumo bei kokybés
aspektai i$ esmés atspindi bendrg mokytojy/déstytojy bei besimokanc¢iyjy nuomong.

V-ojo kvalifikacijos lygmens profesinio mokymo programy diegimo keliami isSiikiai:
mokytoju/déstytoju ir besimokanciuyju perspektyva

V-ojo kvalifikacijos lygmens profesinio mokymo programas. Siame skyriuje pateikiama kilusiy
problemy i§ mokytojy/déstytojy ir besimokanciyjy perspektyvos analiz¢.

Mokytojy/déstytojy perspektyva. Mokytojai/déstytojai pazyméjo 9 vykdytos programos

CV W —

7 lentelé. Programos diegimo keliami i$$iikiai: mokytojy/déstytojy nuomone

Code System Set 1
(g I320kia ’

(24 Bendradarbiavimas 8
(9 Mokslo ir darbo suderinamumas 28
(24! Nuotolinis mokymas 18
E3 Mokymo forma/apimtis 31
(=4 Grupiy formavimas/proceso organizavimas 17
(=9 Nehomogeninés grupeés 33
(=) Programy turinys 26
(54 Motyvacijos trakumas 40
(Z¢ Darbdaviy poZiaris 15

VW —

Prioritetine tvarka sugrupuotos isstukiy grupés pateikiamos 3 paveiksle pavaizduotame vieno
atvejo modelyje, kur kuo didesnis linijos storis, tuo didesné i8siikio, patirto mokytojy/déstytojy
vykdant programa, raiSka.

10



] @]

Darbdaviy poidris (15) Bendradarbiavimas (8)

@]

Grupiy formavimas/proceso
organizavimas (17) \

I$5akiai Motyvacijos trikumas (40)

@

Nuotolinis mokymas (18)

]

Nehomogeninés grupés (33)

Programy turinys (26)

@]

Mokymo forma/apimtis (31)

]

Mokslo ir darbo suderinamumas
(28)

3 pav. Mokytojy/déstytojy patirty i88tikiy grupiy vykdant programg prioritetai: vieno atvejo
modelis

Jeigu mokytojai/déstytojai labiausiai vertino motyvuotus studentus, tai dalies
besimokanciyjy motyvacijos tritkumas buvo vertinamas kaip pats didZiausias i$§tukis. Motyvacijos
tritkumas buvo paZzymeétas diskusijose net 40 karty, o pagrindine tai salygojusiu veiksniu jvardintas
atmestinis poZiiiris ] paskaity lankomuma. Gana sudétinga buvo dirbti ir su nehomogeninémis
grupémis, Kuriose buvo labai skirtingi studentai tiek pagal Ziniy, tiek patirties ir tos pacios
motyvacijos lygi (pazyméta 33 kartus). Mokymo formos/apimties problemos buvo paminétos 31
karta. Daugiausia jos buvo siejamos su biitinumu pritaikyti medZiaga nustatytam kredity skaiciui
bei grupés lygiui. Mokslo ir darbo suderinamumas kaip reikSminga problema buvo minimas 28
kartus, pagrinde tai siejama su paskaity darbo metu organizavimu. Programos turinyje (minima
26 kartus) mokytojai/déstytojai labiausiai pasigedo bendryjy kompetencijy ugdymo dalyky.
Nuotolinio mokymo, grupiy formavimolproceso organizavimo bei darbdaviy poziiurio i$Sukiai
vertintini kaip vidutinés raiskos, o bendradarbiavimo problemas pazyméjo tik nedidelé dalis
mokytojq/déstytojq

SV W —

identifikavimas (8 lentel¢).

11



8 lentelé. Programos diegimo keliami issukiy grupés pagal programas: mokytojy/déstytojy
nuomone

Code System Tran..  Suvi.. Sto.. Mur.. Apd.. & Fasa.
(Eq S0kiai |
(4 Bendradarbiavimas 1 1 3 3
(59 Mokslo ir darbo suderinamumas 4 2 5 1 7 9
(4 Nuotolinis mokymas 2 2 6 5 2 1
(4 Mokymo forma/apimtis 2 10 1 3 3 2
(4 Grupiy formavimas/proceso organi: 3 2 3 5 4
(¢ Nehomogeninés grupes 1 8 1 3 8 2
© 1 Programy turinys 10 5 3 1 5 2
(4 Motyvacijos trikumas 9 4 19 8
(4 Darbdaviy poziris 8 1 6

Kaip rodo pateikti duomenys, skirtingy programy mokytojai/déstytojai susidiiré su
skirtingomis problemomis. Jeigu transporto programos mokytojai/déstytojai daugiau akcentavo
programy turinio, suvirinimo — mokymo formos/apimties problemas, bet nejvardijo studenty
motyvacijos trikumo, tai kitose programose daugiausia buvo lieiama bitent besimokanciyjy
pagal programas, kas rodo, kad programy vykdymo sklandumas gali priklausyti nuo labai jvairiy
veiksniy. Tik vienos mokymo programos (fasady) mokytojai/déstytojai diskusijy metu jvardijo

Vv —

SV —

mokymo programas pateikti prieduose (nr. 1 — 8).
4 paveiksle pavaizduotame vieno atvejo modelyje pateikti 5 pagrindiniai vykdytos

VW —

programos issiikiai, su kuriais susidiré mokytojai/déstytojai ir juos iliustruojancios citatos.

12



buvo pagrindiné problema, kad
jie negaléjo paskirtu laiku
pasijungti (Fasadai. 51)

Buvo Sioje grupéje 4 studentai i$
nedidelés jmonés, tai jei juos visus
igleidzia, jmoné stoja (Fasadai, 47)
Daugiausia kliuvo tai motyvacija,
vieni labai aktyvOs, kiti labai
pasywus, ai ¢ia nezinau

motyvacijos trakumas i kai kuriy

{Apdaila, 10} — kakaip, tada negali (Stogdengiai,

__ kurie ilgiau dirba, pamainom

(Stogdengiai, 13) @ - 1
\ Paskaitos darbo
—_ R metu (9)
buvo irtokiy, be motyvacijas, tik @ ma:e \|rg| nibuv;) (,ja:;
tiek kad reikia (Stogdengiai. 9) Skirtingas paskaitose (Fasadai, 43)
/ maotyvacijos lygis
¢ (10)
kai kurie neturégjo motyvacijos
(Stogdengiai, 6) . -
buvo kurie nelanke (Stogdengiai,
o g
Apdailos grupés zmoniy buvo
labai skirtingas lygis, tiek amZiaus z A L.
grupéje, tiek stazo, tiek patirties, H A B tmestinis
tiek motyvacijos. (Apdaila, 30) \ / Mo kytOJL{/deStyTOJlJ perSPEktyva pozidris j
S

Skirtingas patirties
priklauso nuo ty asmeny, kurie lygis (10}
mokési. Kitiems tai tikrai pakako,
nes turi pakankamai praktiniy
igudziy (Apdaila, 22)

Grupés buvo nevienalytes, l
Zmoniy patirtys nevienalytés
(Stogdengiai, 12)

Skirtingy lygiy mokiniy mokymas

yra sudétingas ir mokytojams

lankomuma (12) ¢
kai kurie nei karto nebuvo
\prsuunge, nors laikas buva nuo
17 val. ir véliau (Stogdengiai, 21)
i&plauké tematikos, pvz,
kemunikavimas, organizacijos \\ — ¢
klimato tobulinimas, konflikty Reikia bendryju, minkstyjy
sprendimas (Apdaila, 30) Berdrui ~—— kom petenciju (Fasadai, 16)
endrujy -
kempetencijy \\‘\
ugdymo dalyky ~—
stoka (11)
1

dél jy prisijjungimy prie pamoky
{Apdaila, &)

~

dalykus, kurie susije su asmeniniu
gebejimu, bendryjy gebejimy,
tarpasmeniniy gebéjimy ugdymu
tikrai reikéty plétoti (Stogdengiai,
12)

{Fasadai, 16}
triksta elementariy Ziniy, kaip
apginti savo teises, kaip

b . igskyrus kai kuriuos ten dalykus:
sprendZiamas darbo drausmeés

P N N vadovavima, vadybos Ziniy
pazeidimo klausimas. (Apdaila, daugiau reikety (Apdaila, 22)
30)

4 pav. Pagrindiniai vykdytos programos issukiai i$§ mokytojy/déstytojy perspektyvos: vieno
atvejo modelis

Apvaliyjy staly diskusijy metu j didZiausios raiskos i$sukiy penketukg pateko atmestinis
poziiris | lankomumg 18 motyvacijos trithumo grupés bei bendryjy kompetencijy ugdymo dalyky
stoka i§ programy turinio grupés. Mokytojai/déstytojai pirmiausia mingjo tai, jog ,, <...> kai kurie
nei karto nebuvo pasijunge, nors laikas buvo nuo 17 val. ir véliau*, tuo akcentuodami, jog net
derinant laikg prie besimokanciyjy darbo rezimo ne visada buvo pasiektas geras lankomumo
rodiklis. Programos turinyje mokytojai/déstytojai kaip nepakankamus minégjo: ,, <...> dalykus,
kurie susije su asmeniniu gebéjimu, bendryjy gebéjimy, tarpasmeniniy gebéjimy ugdymu tikrai
reikety pléetoti*; ,, reikia bendryjy, minkstyjy kompetencijy <...>“. TreCioje ir ketvirtoje vietoje
minimi vienodai svarbiis nehomogeniniy grupiy i$§tkio grupés aspektai skirtingas patirties lygis
ir skirtingas motyvacijos lygis. Mokytojams/déstytojams sunku buvo dél to, kad ,, <...> skirtingy
lygiy mokiniy mokymas yra sudétingas ir mokytojams . Penktoje vietoje svarbiausiy i$sukiy buvo
minimas paskaity darbo metu i$8tkis i mokslo ir darbo suderinamumo grupés: ,,<...> buvo
pagrindiné problema, kad jie negaléjo paskirtu laiku*; ,,<...> pasijungti kurie ilgiau dirba,
pamainom kazkaip <...>".

Besimokanciyjy perspektyva. Besimokantieji pazyméjo 6 vykdytos programos diegimo
keliamus i$Stukius. Pagal atskiras programas detalizuota informacija pateikiama 9 lenteléje.
Prioritetine tvarka sugrupuotos i$Sukiy, patirty besimokanciyjy mokymosi metu, grupés
pavaizduotos 9 priede atvaizduotame vieno atvejo modelyje.
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VW —

programas
Code System Tran... = Suvi.. | Sto... SUM
(T I5tTkiai 5 0
(E¢ Pazyméjimo nevertinimas ] u 2
(£4 Nuotolinis mokymas [ | 1
(©4 Per didelis intensyvumas | [ | 2
(@4 Darbdavio nesuinteresuotumas isleisti j paskaitas [ | 2
@5 Pandemijos poveikis [ | 2
(=g Mokslo ir darbo derinimas ] ] ] 3
3. SUM 5 4 3 12

Visy trijy diskusijose dalyvavusiy mokymo programy besimokantieji (suvirinimo,
stogdengiy ir mirininky) susidiiré su mokslo ir darbo derinimo problema. Kity i$$tikiy vertinime
stebima nuomoniy sklaida. Jeigu transporto programos studentai pamingjo problemas dél
darbdavio nesuinteresuotumo iSleisti j paskaitas ir pandemijos poveikio, tai stogdengiai ir
suvirintojai akcentavo per didelj programos intensyvuma bei nepakankamag formalaus pazyméjima
vertinima.

Diskusijos metu besimokantieji iSreiSké savo pozilrj ir i tokias programos vykdymo puses,
kaip paskaity organizavimas, mokymo forma ir apimtis, savarankiskas darbas. Vertindami juos
studentai jzvelge tiek silpnas, tiek ir stiprias puses.

Paskaity organizavimo vertinimo informacija pateikta 10 lenteléje.

10 lentelé. Paskaity organizavimo vertinimas i§ besimokanciyjy perspektyvos

Code System Tran... = Suvi... Sto... SUM

':‘ Paskaity organizavimas : 0
(Eg Silpnos pusés 0

(@ g Kontakto truko kai kuriems dalykams | B 4

(g Praktikos vykdymas kontaktu | 1

(g Dieninis laikas nepatogus | 1

(Eg! Vakarinis laikas nepatogus | 1

(g Nepakankama informacija apie paskaity laikag [ | | 3

(Eg Kontaktas nepatogus | 1

(G4 Stiprios puseés 0

©g Lankstumas | || 4

(g Pakako informacijos apie paskaity laika | 1

(Eg Studijy organizavimas kokybiskas | 1

(Eg Vakarinis laikas patogus B B B 9
3 suMm 9 9 8 26
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Kaip didziausig paskaity organizavimo trikumg besimokantieji jvardijo tai, kad kai kuriems
dalykams truko kontaktinio mokymo. Taip pat netenkino ir nepakankama informacija apie
paskaity laikg, dél ko kai kuriems studentams kilo neaiSkumo, kada jos vyksta. Tac¢iau stebima,
kad kitos skirtingy programy studenty nuomonés stipriai iSsiskyré — vieniems buvo nepatogus
dieninis laikas, kitiems vakarinis, dar kiti jvardijo kaip nepatogy kontaktinj mokymga. Tokia
nuomoniy sklaida rodo, kad atskiroms grupéms, organizuojant mokymus, svarbus individualus
pri¢jimas.

Kalbant apie stiprigsias paskaity organizavimo puses, kas turéty biti esminiu pagrindu
organizuojant studijas ateityje, besimokantieji jvardijo patogy vakarinj paskaity laikg (net 9 kartus
paminéta) ir lankstumg jvertinant atskiry grupiy pageidavimus.

Mokymo formos/apimties vertinimo informacija pateikta 10 lenteléje.

10 lentelé. Mokymo formos/apimties vertinimas i$ besimokanciyjy perspektyvos

Code System Tran... = Suvi... Sto... SUM

@) Mokymo forma/metodai E 0
(@1 Aptarimai, diskusijos | 2

(@1 Tinkamas medZiagos pateikimas e.formatu | | 2

@7 Nuotolinis mokymas [ | | [ | 8

(&5 Programos apimtis, struktara 0
(@4 Teorijos ir praktikos santykis tinkamas L 1

(@4 Per trumpa apimtis | 2

@) Apimtis optimali | ] | 5

3. SUM 7 7 20

Vertindami mokymo forma besimokantieji itin patenkinti buvo nuotolinio mokymo forma
(paminéta 8 kartus). Taip pat teigiamai vertino paskaity metu vykdomas diskusijas bei medziagos
pateikimg e.formatu, kas jgalina juos naudotis paskaity medZiaga ne tik mokymosi metu, bet ir
véliau. Programos apimties ir struktiros atzvilgiu besimokantieji vieningos nuomongés neturéjo.
Dalis studenty teige, kad vykdytos programos apimtis yra optimali (paminéta 5 kartus). Kiti teige,
kad programos apimtis yra per trumpa (paminéta 2 kartus).

Savarankisko darbo vertinimo informacija pateikta 11 lenteléje.
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11 lentelé. Savarankisko darbo vertinimas i§ besimokanciyjy perspektyvos

Code System Tran... = Suvi..  Sto.. SUM

':' Savarankiskas darbas : 0

(2 ¢ Stiprios pusés 0

(E4 Optimalus uzduociy kiekis u 1

(©4 Individualios uzduotys ] 1

(Eg Silpnos pusés 0

(54 Egzamino uzduotys per intensyvios, per daug [ | | 2

(E4 Kai kurios uzduotys netinkamos n 1

3. SUM 2 2 1 5

Nors diskusijy metu apie savarankisSkus darbus besimokantieji nepateiké labai daug
informacijos, taciau i§ tenkinanciy aspekty buvo paminétas optimalus uzduociy kiekis bei
individualizuotos uzduotys. Kaip esminés silpnos pusés buvo jvardintos egzamino uzduotys dél
per didelio jy skaitlingumo ir intensyvumo.

Labai svarbi besimokanciyjy pateikta informacija apie vykdytos programos tobulintinas
puses. 12 lentel¢je pateikti besimokanciyjy nuomonés apie tobulintinas programos puses
duomenys.

12 lentelé. Programos tobulinimo poreikis pagal programas i$ besimokanciyjy perspektyvos

Code System Tran... = Suvi..  Sto.. SUM
';' Tobulintinos programos pusés 0
Eg Angly kalba [ | 1
(E gl Apskaitos Ziniy | 1
(@l BréZiniy braizymas spec. programomis | 1
(@4 Bendravimo Ziniy | 1
(Eg Vadovavimo Ziniy [ | | 2
(@l Darbo saugos Ziniy trikumas | 1
(@9 Nepakankamai praktiniy uzduoéiy [ | | 3
(@4 Naujos technologijos [ | [ | 5
2. Sum 5 4 6 15

5 paveiksle pateiktame vieno atvejo modelyje pateiktos pagrindiniai programos tobulinimo
prioritetai.
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kazkokiu zmoagaus psichologiniy
pagrindy, kad Zinoti kaip

pritruko mokymy braizymy pvz. bendrauti su kiekvienu
autocad draftsight ir t.t darbuotojy (Suvirinimas, 35)
(Suvirinimas, 37) ,(
|
. B Tai be abejo, ten darby saugos
I d - \
gal to pacio popierizmo daugiau (Suvirinimas, 24)
kaip saskaitas Zmonéms pateikti
atidziau (Stogdengiai, 22)
. Brezmlu Bezr‘l':I‘ravlmu
:l braizymas spec u ¢
~ programomis ( Darbo saugos i i pri i
. . pritraukti prie aktualiy dalyky,
Apskaitos zm\u\ Finiy tI’U kumas elektromobiliy ir pa (Transportas,
(1 \ 22)
@ — Naujos - triiksta Ziniy apie elektromobilius,

- Angly kalba (1) Programos tobullnl mo poreikis technologijos (5) \paiie elektronika {Transportas, 36)

~
Uzsienio kalbos (Stogdengiai, 23)

inovacijy reikéty kuo daugiay, tos
@ sutapatintos dangos, su
@ : suspaustu oru dirba (Stogdengiai,
TT—

Vadovavimo - 40)
Ziniy (2) Nepakankamai T
praktiniy c:)

/ uzduodiy (3) \ Praktiniai buvo, gal kiek pritriko

(Transportas, 36) daugiau elektromobiliy ir
hibridiniy automobiliy prieziuros
(Transportas, 4)

papildomai paskaita apie
bendravima su fmonéms, nes

zinant darbuotojus, tai meistrui m?huvc‘) nei kifk prakli.niq .
tikrai reikia atlaikyti didel] uzduodiy. tik ié teorinés puses
spaudima (Suvirinimas, 35) (Transportas, 16) norétysi su ta prilydoma danga

issibandyti. (Stogdengiai, 43)

5 pav. Programos tobulinimo poreikis i§ besimokanciyjy perspektyvos: vieno atvejo modelis

Apvaliyjy staly diskusijy metu besimokantieji daugiausiai pageidavo naujy technologijy
perteikimo: ,,<...> inovacijy reikéty kuo daugiau®; ,,<...> pritraukti prie aktualiy dalyky <...>*.
Taip pat stebima, kad besimokantiesiems truko praktiniy uzduociy: ,,<..> nebuvo nei kiek
praktiniy uzduociy, tik i§ teorinés pusés“. Paminétinas ir vadovavimo ziniy, angly kalbos,
braizymo specialiomis kompiuterinémis programomis, bendravimo ir darbo saugos Zziniy
trukumas.

V-o0jo kvalifikacijos lygmens profesinio mokymo programuy tiksliniy grupiuy
motyvacija: mokytoju/déstytoju ir besimokanc¢iyju perspektyva

Apskrityjy staly diskusijy metu buvo identifikuoti tiksliniy grupiy motyvaciniai aspektai 1§
mokytojy/déstytojy ir besimokanciyjy perspektyvos.

Mokytoju/déstytoju perspektyva. Mokytojai/déstytojai pazyméjo tiek motyvuoty studenty
buvima, tiek ir motyvacijos triikumg (13 lentelé).
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13 lentelé. Tiksliniy grupiy motyvacija: mokytojy/déstytojy nuomoné

Code System Set 1 SUM
Cq Programos privalumai 0
(©g Motyvuoti studentai
(© g I85ukiai
(©g Motyvacijos trakumas

(@ Nenoras mokytis

—
(W]

(@4 Akademinis nesaZiningumas

o oo O O

(@ Atmestinis pozidris j uzduociy atlikima

(@ Atmestinis poZidris j lankomuma

N NN
A
[\%)

(@ Neaktualus pazymeéjimas/diplomas

B

(Eg Nemato pritaikymo galimybiy u
7. SUM 55 55

6 paveiksle pateiktame vieno atvejo modelyje pateikti pagrindiniai tiksliniy grupiy
nepakankamos motyvacijos pozymiai, su kuriais susidiir¢ mokytojai/déstytojai, ir juos
iliustruojancios citatos.

kur a3 tai panaudosiu?
{Stogdengiai, 21) ¢
kvalifikacijos tobulinimas, .
nuolatinis mokymasis yra gal man Cia nereikes”, ,gal g:%n(i?;;;;m?l;bau aktualus
igsigalvojimas, kuris man darbo nepritaikysiu (Stagdengiai, 9) :

vietoje nereikalingas (Stogdengiai, pazymaejimas jy pozicijos ir
12) karjeros darbe nelabai jtakos

¢ \ (Apdaila, 32)
gavau viso 3 variantus, nors
pavardés buvo skirtingos
{Apdaila, 70) @

Nemato ] Jis gauna diploma kaip popieriy
pritaikymo Neaktualus (Fasadai, 20}
galimybiy (4) patymejimas/ ¢
nebuve daug paskaitose (Fasadai,
49)

buvo, gauni brézinj, o ten tik ant —
kito pavardé pakeista (3eimynineé

diplomas (3)
ranga (Stogdengiai, 18} q)
Akademinis __— buvo pagrindiné problema, kad
nasazmmgumas — jie negaléjo paskirlu laiku
- pasijungti (Fasadai, 51)

Atmestinis

jie tik pakeite pdvdrdg ir atsiunte MOtyvacUos trakumas pozidiris j ¢
destytojai (Fasadai, 5) buvo kurie nelanke (Stogdengiai,
lankomuma (12) 20)

kai kurie nei karto nebuvo
G- prisijunge, nors laikas buvo nua

neturéjo jokios motyvacijos

{Apdaila, 70) N — 17 val. ir véliau (Stogdengiai, 21)
@] - Y Atmestinis svarbu padaryta... atsirado ir tokiy
- ﬂE\.J\e‘SuF[\kodal‘va;sluQU‘ nei mane poziaris ~— (Stogdengiai, 11)
" Nenoras mokytis priimti (Fasadlai, 55) uzduodiy atlikima ~—_
(6) 9

Q ~
Nenoras mokytis (Apdaila, 67) \ / (:)
¢ kiti ant mano uzduoties paraso

savo vardg pavarde ir mano, kad
matyvacijos stoka (Apdaila, 48) jau viskas (Stogdengiai, 18)
i3 27 sgrade buvusiy atsiskaité 2

imones (Apdaila, 65) N
“ (Apdaila, £3) pastoviai reikejo raginti, kad

atlikty darbus (Apdaila, 6)

6 pav. Tiksliniy grupiy motyvacijos trikumas i§ mokytojy/déstytojy perspektyvos: vieno
atvejo modelis
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Diskusijy metu mokytojy nuomone labiausiai studenty motyvacijos trikumas pasireiské jy
atmestiniu poziiiriu ] lankomumg (paminéta 12 karty) ir uzduociy atlikimg (paminéta 9 kartus):
,»<.... buvo pagrindiné problema, kad jie negaléjo paskirtu laiku pasijungti®; ,,<...> pastoviai
reikéjo raginti, kad atlikty darbus®. 6 kartus mokytojai/déstytojai jvardijo tiesiog nenorg mokytis:
,»<...> nei jie sutiko atvaziuoti, nei mane priimti <...>“. Dar vienas aktualus motyvacijos trikuma
iliustruojantis aspektas jvardintas akademinis nesgziningumas (paminéta 6 kartus) : ,,<...> jie tik
pakeité pavarde ir atsiunté <...>“. Kiti su nepakankama motyvacija susij¢ aspektai yra nematymas
pritaikymo galimybiy bei neaktualus diplomas.

Papildomos informacijos leido gauti tiksliniy grupiy motyvacijos pagal mokymo programas
identifikavimas (14 lentele).

14 lentelé. Tiksliniy grupiy motyvacija pagal programas: mokytojy/déstytojy nuomoné

Code System Tran... Suvi.. = Sto.. = Mur.. Apd.. Fasa.. SUM
';' Programos privalumai : 0
(@9 Motyvuoti studentai . ] | ] m . 15
(g IEakiai 0
(E4 Motyvacijos trikumas 0
(@9 Nenoras mokytis . u = 6

(@9 Akademinis nesgziningumas . = ] 6

(Eg Atmestinis poZiaris j uzduoiy a L] L] ] 9

(@9 Atmestinis poZiaris j lankomum, = t B u 12

(@9 Neaktualus pazyméjimas/diplon L] t 3

(@9 Nemato pritaikymo galimybiy | <

2 SUM 1 3 14 7 21 9 55

14 lentel¢je pateikta informacija atskleidZia itin svarbius studenty motyvacijos aspektus.
Tose programose, kuriose buvo stebimas atmestinis poZzitiris j paskaity lankomuma, daug daZniau
18rySk¢jo ir akademinio nesgziningumo atvejai.

Besimokanciyjy perspektyva. Besimokanciyjy poziiiriu esminiai jy motyvacijos dalyvauti
mokymuose pateikti 15 lenteléje.
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15 lentelé. Tiksliniy grupiy motyvacija: besimokanciyjy nuomone

Code System Set 1 SUM
@4 Motyvacija 0
Eg Galimybes, perspektyvos j ateitj | 2
(Eg Formalus pazyméjimas | 3
(@4 Ziniy pritaikymas darbe [ | 3
(© g Darbdaviy lukestis | 3
(Eg Ziniy, naujoviy poreikis [ | 4
(Eg Nauda baigusiems profesines mokyklas ] 1
2. SUM 16 16

7 paveiksle pateiktame vieno atvejo modelyje pateikti pagrindiniai besimokanciyjy
motyvacijos pozymiai ir juos iliustruojancios citatos.

suteikia galimybes ir perspektyva j

dabar daugiau vadovavimo. ateit (Stogdengiai. 12)

(Stogdengiai, 18) \ / Svarbu tiems, kurie nepasirenge
@ 6-am lygiui (Transportas, 36)
Deél motyvacijos, tai darbdaviai @
motyvuoja mokytis ir kalbas, ir Galimybes,
profesiskai. (Transportas, 28) perspektyvos j Nauda
ateit] (2) baigusiems
profesines
¢ mokyklas (1) gavau gery Ziniy (Stogdengiai, 2)
tidumas, darb&tumas, gebéjimas

placiai matyti (Suvirinimas, 22)

~ ] —

/

Darbdaviy lokestis

Motyvuoja darbuotoja tobuléti
profesiskai. (Transpartas, 24)

]

" Ziniy pritaikymas
darbe (3)

panaudoti naujas technologija
(Stogdengiai, 12) kurias bus galima panaudoti
(Stogdengiai, 12}

kurias teks pritaikyti darbe
(Stogdengiai, 2)

See L

Motyvacija: besimokandiyjy perspektyva

- Programa naudinga visapusiska
= L
@ (Stogdengiai, 12)
Ziniy, naujoviy

poreikis (4) ¢

Cia tik susipazinti su naujovémis,
technologijomis (Stogdengiai, 52)

cul &
—
Formalus \

pazymejimas (3)

gavo ty Ziniy ir kompetencija, kas
suvirinimo pramonei $iai dienai
yra aktualios (Suvirinimas, 14)

vis tiek tas pazyméjimas visada
yra gera (Stogdengiai, 16}

suteikti pazyméjimai, jie taip pat

suteikia (Stogdengiai, 12) ’ . L
reikia paradus déti uz darbus.

Todél sugalvojau pazymejima
gauti (Stogdengiai, 54)

7 pav. Tiksliniy grupiy motyvacija i§ besimokanciyjy perspektyvos: vieno atvejo modelis

Dazniausiai kaip pagrindinj pasirinkimo mokytis motyva besimokantieji minéjo Ziniy ir

naujoviy poreiki (paminéta 4 kartus): ,, <...> gavau gery ziniy <...>*; ,<..> susipaZinti su
naujovemis, technologijomis ‘. Daliai studenty aktualus buvo ir formalus diplomas (paminéta 3
kartus): ,, <...> vis tiek tas pazyméjimas visada yra gerai‘. Taip pat po 3 kartus paminéta ziniy
pritaikymo darbe, darbdaviy likesCio tenkinimas. Motyvavo besimokanciuosius ir perspektyvy
ateityje bei naudos baigusiems studijas numanymas.

Tiksliniy grupiy motyvacijos pagal programas informacija pateikta 10 priede.
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I11. VV-0jo kvalifikacijos lygmens profesinio mokymo programose
keliamy kompetencijy tyrimo rezultatai

Sékmingo darbo rinkos dalyvio profilis: mokytoju/déstytoju ir darbdaviy
perspektyva

Apskrityjy staly diskusijy metu buvo aptartos V-0jo kvalifikacijos lygmens profesinio
mokymo programose keliamos kompetencijos bei iSgrynintas sékmingo darbo rinkos dalyvio
profilis 1§ mokytojy/déstytojy ir darbdaviy perspektyvos. Besimokantieji Siuo klausimu
nepasisake.

Mokytoju/déstytoju perspektyva. Mokytojai/déstytojai iSskyré 13 sékmingo darbo rinkos
dalyvio kompetencijy i§ profesiniy, bendryjy ir specialiyjy kompetencijy grupiy (16 lentelé).

16 lentelé. Sekmingo darbo rinkos dalyvio profilis: mokytojy/déstytojy nuomone

Code System Tran.. = Suvi.. Stog.. Muri.. Apd.. Fasa.. SUM

I@1sékmingo darbo rinkos dalyvio profilis
(¢! Profesinés kompetencijos

(g Bréziniy braizymas ir skaitymas |
Eg' Jrengimy iSmanymas |
(@4 Techninés dokumentacijos iSmanymas [ |
(©4' Naujausios specialybinés Zinios |

(©4'Bendrosios kompetencijos u |

E3Kity darbo organizavimas, vertinimas, mokymas

(@4 Tobuléjimas, nuolatinis mokymasis |

E4' Vadovavimo kompetencija | [ | ]
©4' Komunikavimo kompetencija u |

@1 Specialiosios kompetencijos
@ 1Statybos teisé, reglamentai = [ | n
E7Bendroji teisé |
@ Skaitmeniniai jgudziai, jrankiai u [ | | u
@7 Specialybiné angly kalba L] | 2
@ 'Darby sauga 1

3 SUM 4

Pastebima, kad skirtingose programose formuojasi kiek skirtingi sékmingo rinkos dalyvio
profiliai, taciau kiekvienoje programoje buvo paminéta bent viena kiekvienos kompetencijy
grupés dedamoji arba bent pati kompetencijos grupe€.

Bendrai, dazniausiai paminéta vadovavimo kompetencija (11 karty), po 8 kartus paminéta
statybos teisés, reglamenty zinojimo ir bendroji kompetencija, nejvardinant konkrecios
dedamosios. Reciausiai paminétos $ios kompetencijos — jrengimy iSmanymas ir darby sauga (po
1 kartg). 8 paveiksle pateikiamos kompetencijos pagal paminéjimo daznumg ir diskusijy dalyviy
citatos, iliustruojanc¢ios konkrec¢ios kompetencijos poreikj arba jos svarba darbuotojui,
uzimanciam V-3ji kvalifikacijos lygmenj atitinkancias pareigas.
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dirbti su kitais 2moneémis, juos
wertinti, organizusti jy darba,

15)

T_p.ir u#sienio kalba, nes reikia
skaityti sandeliavimo, stvesimo
infarmacija ant gaminio, o ten

Jjis turi pagilinti tas Zinias, negali aminia, ¢
uzsienio kalba, Tai tiesioginis

atsilikti nue naujoviy.

(Fasadininkai, 23) Slygmens meistro darbas. reikety, ty, kurie skaito brefinius ir
(Stogdengiai, 34} puikiai iémane jrengimus ir geba
Jis bus tas, kuris turi suprasti Il' perskaityti techning
technologinius dokumentus, |I dokumentacijg ... (Suvirintojai_,
35)

(Suvirintojai_ 37}

] /

Jjiems traksta Ziniy del darbo

N

MNaujausios Specialybing angly @ sauges reikalavimy.
] specialybines “a'ba @ rengimy {Apdailininkai, 40)
svarbu, kad darbuotajas gebety ir Finios (3) igmanymas (1)
kemunikueti socialial su Technings
partneriais, klientais {Transportas, dokumentacijos Jie jau dabar brigadininkai, jie
12 : vadovauja, reikia priimti
\ Emanymas (3) sprendimus. (Fasadininkai, 16)

]

Komunikavimo

\\ //mw sauga (1)
kompetencija (4)

~@_——————————____7|

_— 5-tas lygmuo kalba apie kita
suvckima darbo, kuriam
rengiamas 3is specialistas. Darba
su kitais Zmonemis, vadovavima

Wadovavimo

i i ji .. Atsak 7
mokymos! pocesus. (Muriinkal Mokyto; u/déstytojy perspektyva kompetencia (11) T e ey
organizavimas, vadovauti. (Fasadininkai, 40)

vertinimas,

mokymas (4)

& — ]

Brédiniy braizymas
ir skaitymas (4)

... teisiniu reglamentavimu,
nelendant j vidy tenais, bet bent
Zinant, kokia yra dokumenty seka,
kokios galiojimo ribos... Jie turi
Zinoti, kaip turi boti sprendziama,

Statybos teise,

... viskas einaj priekj ir
reglamentai (8)

skaitmenizavim as bus kliatis, jei
neperskaitysi bréfinio, tai ka jis
velks? Tai tiesioginis Slygmens

=/

Skaitmeniniai

meistro darbes. (Stagdengisi, 34) igodiiai, jrankiai Tobulepmas Bendroji teise (6) kur Zioréti, kreiptis. (Apdailininkai,
® nuolatinis 43
makymasis (5)

Skaitmeniniy jrankiy naudojimas
kilsteli vid.grandies vadovy kartele
= jis turi ne tik gerai imanyti

..jems reikia teisinic
reglamentavime Finiy
{Apdailinirkai, 47)

Teisiniy @Aniy neturejimas juos

-to lygie studijes turi bati daro labai nesaugius. O 3ios

techninius dalykus, bet ir moketi
naudatis skaitmeniniais jrankiais.

orientuotis ir specialybiniy Zniy
paietka, j tuos Saltinius, kur galéty

programos tikslas yra ir profesiniy
Aniy suteikimas, ir sustiprinti jy
kaip asmenybes statusa, kad bty

[Suvirintojai_, 39) kelti profesing kvalifikacija, kad
finoty kas naujo, neapsiriboti tik
bazinem fFiniom. (Fasadininkai,
21

8 pav. Sékmingo darbo rinkos dalyvio profilis i§ mokytojy/déstytojy perspektyvos

saugesni darbe. ... (Apdailininkai
44}

Darbdaviy perspektyva. Diskusijy su darbdaviais metu buvo jvardintos 6 kompetencijos,

kuriomis turi pazyméti sékmingas tokio lygmens darbuotojas (9 pav.). Dazniausiai paminéta
kompetencija — komandos valdymas, priklausanti bendryjy kompetencijy grupei. Taip pat Siai
grupei priklauso darbdaviy paminétos organizaciniy geb¢jimy bei bendravimo kompetencijos.
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aisku ir techninis Bsilavinimas,

(Darbdaviai, 47) ...bendravimas, (Darbdaviai, 47)
A /
Techninis

Bendravimas (1)

issilavinimas (1)
nes jis turi 4-6-10 pavaldinius.
(Darbdavial, 43)

©] = NCH
reikalingas ... techninis Techninis Komandos
supratimas (Darbdaviai, 47) ~ supratimas (1) Darbdaviq perspektyva valdymas (3) \
komandos valdymas (Darbdavial,
47)
Pl
¢ Organizaciniai Ussienio kalba
organizacinial sugebéjimai  sugebéjimai (2) [e] \
(Darbdaviai, 47) \
Pritarciau dél rusy kalbos

(Darbdaviai, 51)

Kad meistras gebéty organizuoti,

(Darbdaviai, 10) Angly... Bet ir rusy kalba reikia

prisiminti, nes iskrentame i$ darbo
rinkos, (Darbdaviai, 45)

9 pav. Sekmingo darbo rinkos dalyvio profilis i§ darbdaviy perspektyvos

Darbdaviai konkreciy profesiniy kompetencijy nejvardino, suponuojant, kad Sio lygmens
darbuotojai turi buti labai geri savo profesijos zinovai. I§ specialiyjy kompetencijy grupés buvo

paminéta tik uzsienio kalba, pabréziant ne tik angly, bet ir rusy kalbos Ziniy poreikj.

Mokytoju/déstytojy ir darbdaviy nuomoniy palyginimas. Lyginant mokytojy/déstytojy
ir darbdaviy pasisakymus apie kompetencijas, reikalingas sékmingam darbo rinkos dalyviui,

pastebimi nuomoniy sutapimai ir i§siskyrimai (10 pav.).
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Statybos teisé, reglamentai

Bendroji teisé

(Gl

i

Vadovavimo kompetencija

Tobuléjimas, nuolatinis
mokymasis @
Kity darbo organizavimas,
/ vertinimas, mokymas \
Skaitrm eniniai Jgﬂdm — @ -
@ / A Komunikavimo kempetencija A Rusy kalba

Mokytojai/déstytojai \ Darbdaviai

Breziniy braizymas mya(

Techninés dokumentacijos
ismanymas

]

Naujausios specialybjrfes #inios

]

rengimy ismap{mas

fesines kompetenci

\

Specialybine angly kalba

Darby sauga

10 pav. S¢kmingo darbo rinkos dalyvio profilis: dviejy atvejy modelis

DidZiausias  sutarimas  fiksuojamas  bendryjy = kompetencijy  atzvilgiu:  tiek
mokytojai/déstytojai, tiek darbdaviai sutaria, kad Sio lygmens darbuotojui reikalingos
vadovavimo, komunikavimo ir darbo organizavimo kompetencijos. Sutarimg galima fiksuoti ir
profesiniy kompetencijy atzvilgiu, nors darbdaviai jy ir nedetalizavo. Taip pat abi pusés paminéjo
angly kalbos reikalinguma Sio lygio darbuotojams. Darbdaviai, savo ruoZtu, pabrézé rusy kalbos
svarbg, o mokytojai/déstytojai — teisiniy dalyky iSmanyma, skaitmeniniy jrankiy iSmanymg ir
nuolatinj tobuléjima.
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V. V-o0jo kvalifikacijos lygmens profesinio mokymo programy
jgyvendinimo aspekty tyrimo rezultatai

Programos igyvendinimo modelis
Apskrityjy staly diskusijy metu buvo aptartas galimas programos jgyvendinimo modelis,
apibréziantis bendradarbiavimg tarp skirtingy Svietimo institucijy ir galima funkcijy pasiskirstyma
(17 lent.).

17 lentelé. Diskusijy metu aptartas programos jgyvendinimo modelis

Code System Set 2

LCT‘ Programos jgyvendinimo modelis

@ ' Partnerysté
©4'Bendradadarbiavio modelis
©4' Konkreti svietimo jstaiga
©g' Mokymo procesas
E4'Vadovavimas programai
©4' Komunikacija
E4'Kolegija
© ' Teoriniy ziniy suteikimas
©4! Profesinio mokymo ir rengimo centrai
©g' Praktiniy jgadziy jgijimas
E4' Tiesiogiai darbo vietoje
©g' Praktiniy jgadziy jgijimas
©g' Aiskus funkcijy pasiskirstymas
©g'Vienos organizacijos atsakomybé
Eg'Vadovavimas programai
©g' Komunikacija
©g' Besimokanciyjy surinkimas

©g' Atskiry pagal kompetencijas organizacijy atsakomybe

©g¢' Mokymo procesas

Kalbant apie galima programos jgyvendinimo model; i8rySkéjo 3 pagrindinés salygos:
partnerysté, bendradarbiavimo modelis ir aiSkus funkcijy pasiskirstymas.

Partnerystés akcentavimas suponuoja lygiavercius dalyvaujanciy institucijy vaidmenis.

Diskusijy del galimo bendradarbiavimo modelio, buvo akcentuota, kad labai svarbus ne tik
horizontalus, bet ir vertikalus jvairiy institucijy bendradarbiavimas, kuomet kartu veikia tiek
profesinio mokymo centrai, tiek kolegijos, darbdaviai (11 pav.).
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Cal

Bendradadarbiavio modelis

AN

Konkrecios $vietimo jstaigos Kolegija Profesinio mokymo ir rengimo Tiesiogiai darbo vietoje
lyderysté \ centrai \
Mokymo procesas  vadovavimas programai Komunikacija Teoriniy 7iniy suteikimas Praktiniy jgudzy jgijimas Praktiniy jgadzy [gijimas

11 pav. Bendradarbiavimo modelis

Diskusijose buvo pazyméta, kad profesinio mokymo centry patirtis praktiniame mokyme,
kolegijy patirtis ir geb&jimai bendryjy dalyky ugdyme bei stiprios teorinés zinios ir darbdaviy
potencialas duota sinergijos efekta ir sukuria prielaidas tokio bendradarbiavimo modelio
efektyvumui. Buvo atkreiptas démesys, lyderyste turéty prisiimti konkreti Svietimo jstaiga, kuri
biity atsakinga uZ programos mokymo proceso organizavimag, vadovavimg bei komunikacija.

Aiskus funkcijy pasiskirstymas aiskiai atskiria vienos organizacijos atsakomybe bei atskiry
pagal kompetencijas organizacijy atsakomybes (11 priedas). Tai reiskia, kad viena organizacija
prisiima atsakomybe¢ uZ vadovavimg programai, jos vieSinimg ir besimokanciyjy surinkimg. O
atskiros organizacijos vykdo mokymo procesa savo kompetencijos ribose.

Diskusijos dalyviu pastabos dél jvesties reikalavimy

Apskrityjy staly diskusijy metu buvo aptarti reikalavimai asmenims, siekiantiems mokytis
V-o0jo kvalifikacijos lygmens profesinio mokymo programose. Reikalavimai besimokantiesiems
buvo aptarti i§ mokytojy/déstytojy, darbdaviy ir besimokanciyjy perspektyvos (12 pav.).

Pastebimas nemazas nuomoniy iSsiskyrimas dél to, kokiomis formaliomis
charakteristikomis turi pasizyméti besimokantysis, taciau visos trys diskusijos grupés sutaré dél
profesinés patirties biitinumo. Taip pat mokytojai/déstytojai akcentavo, kad, atsizvelgiant j
Siuolaikinio gyvenimo dinamiSkuma, galima bty taikyti lankstesnius reikalavimus, prapleciant
patirties reikalavimus (ne tik toje profesijoje, bet ir srityje) bei neapsiribojant grieztai profesiniu
i8silavinimu. Taip pat mokytojai/déstytojai atkreipé démesj j motyvacinio pokalbio su ketinan¢iu
mokytis asmeniu svarbg.
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Mokytojy/ déstytojy perspektyva Darbdaviy perspektyva

Code System Mokyt_destyt SUM ZodeSystem Darbdaviai SUM
{62 Rekomendacios “destvtoi perspektva 0 @9 Reikalavimai meistrui (pagal taikoma praktika) : D

@' Ne maZiau kolegijos lygio issilavinimas u
@9 Formalieji 0 @' 4-5 mety darbo patirtis n
@' Numatyti (Profesinis+profesiné patirtis 3 m.) ] g AmZius nuo 25 m. L
(@4 Profesinis + profesing patirtis 2-3 m. u 2 @g' Ne issilavinimas svarbiausia ]
@y Profesinis+patirtis tame sektoriuje (pvz, statyboje L] Z SUM 4
@4 Vidurinis+profesing patirtis L] 2
€4 Patirties pirmumas pries idsilavinima |
@' Kuo jvairiau, personalizuotai ] } Besimokanciyjy perspektyva
@' Kiti reikalavimai 0 “ode System Besimokantigji  SUM
@ Motyvacija ™ 4 @ Pasnulymal E—— -
€4'IT pagrindai u  @Stojanciyjy reikalavimai
©4! Gebejimas mokytis u @' Minimalds reikalvimai igsilavinin L]
L sum = G @9 Profesing patirtis batina [ 2
©3' Nebutinas tos srities profesinis i: L] 1
2. SUM 4 4

12 pav. Ivesties reikalavimai

Diskusijy su mokytojais/déstytojais metu buvo pasisakyta ir dél besimokanciyjy grupiy
dydzio. Buvo i$sakyta nuomoné, kad tokio dydzio grupés yra per didelés: ,, Grupés tikrai turi biiti
mazesnés, nes Penktojo lygmens studijos kitokios <...>", “<...> nes 25 yra nerealus skaicius” .
Todél buvo isreikstas pageidavimas ateityje §j klausimg perzitiréti.

Diskusijos dalyviy pastabos mokymo formos ir laiko

Dél mokymo formos pasisaké mokytojai/déstytojai ir besimokantieji. Abi grupés sutaré, kad
tinkamiausia forma — misri, kai teorinés paskaitos vyksta nuotoliu, o praktiniai uzsiémimai —
kontaktiniu badu (13 pav.). Taip pat abi grupés pabrézé paskaity skaitmeninimo batinuma ir tokio
paskaity formato privalumus: ,,<...> mokslas j skaitmeninimq eina, paskaitos turéty biiti
pasiekiamos internete, kad jie galéty lanksciai pasirinkti, kada mokintis “.

Mokytojy, déstytojy perspektyva Besimokandiyjy perspektyva
COdE SYSEM e, MOKYLDESYE | SUM g System Besimokantieji | SUM
&4/ Rekomendacijos: mokytojy, déstytojy p: i : -
©4' Mokymo forma

- @MOkymoforma ettt sssnan)

g: :‘;‘:L‘S‘:Ub;‘:ua;::“O“""*k"”wm ! @3 Praktika kontaktu m
& Teorija mokykioje, prakika - pa I} Gy Konrsu[tacrijos ngotoliu, kontalftt | .
@4 Paskaity skaitmenizavimas i ©4! Skaitmenintos, jrasytos paskaitc | 2
@ Praktika tik kontaktu ! MiSrus studijy badas -

5 suM 2 SUM 7 7

13 pav. Mokymo forma

Kalbant apie mokymy laika, tieck mokytojai/déstytojai, tiek besimokantieji pastebéjo, kad
geriausiai tinka mokymasis vakarais nuo 18 val. arba Sestadieniais: ,, <...> jiems vakare nuo 17
val. ar nuo 18 val. po darbo buvo gerai ir dar isreiské norq kad biity gerai Sestadienj”, ,,labai
tikty Sestadienj <...>".
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Diskusijos dalyviy pastabos mokymo programuy turinio ir praplétimo

Diskutuojant apie tai, ka programose reikéty pastiprinti ar kuo papildyti, tiek
mokytojai/déstytojai, tick darbdaviai, tick besimokantieji sutar¢, kad daugiau démesio reikia skirti
profesinés srities naujovéms: darbui su naujomis medziagomis, naujomis technologijomis,
jvairesnémis medziagomis, jrankiais ir pan. (14 pav.) Visgi diskusijos dalyviai sutiko, kad tai
nemaza dalimi priklauso nuo studijy finansavimo: ,,<...> pamingjau finansavima — §laitinj stoga
reikéty padaryti ne viena, o bent penkis, nes taip tai ardyti, vél kazkg daryti<...>”, |, <...>suprantu,
jei viska supirktum tai ir 50 tiikst. eury reikty<...>”.

Mokytojy, déstytojy perspektyva Besimokanciyjy perspektyva

Code System Mokyt_destyt = SUM Code System Besimokantieji = SUM
@9'Rekomendacijos: mokytojy, destytojy perspektyva ) Co! Pasialymai
EEE . i —— @4 Dalykai, Zinios
@Mo‘(ymo TR ©4' Darbas su Zmoném, vadovavimas, psic | |
(©4' Daugiau demesio profesiniy dalyky naujovems/aktualijoms 5] @3' Teisiniai dalykai =
(©4'Daugiau bendryjy vadybiniy kompetencijy 0 @3 Elektromobilai, hibridiniai automobili: |
@ Integruotos ke!iq dalyky uzduotys . @' Prilydomo stogo, sutapatintos dangos |
@ Probleminiy st ) iz . @3 Bréziniy kompiuteriais |
o Probleminiy situacijy analizé O Navios wcinologiios i
Z SUM 0 @3' Darby sauga n
©4' Apskaitos Ziniy L]
Darbdaviy perspektyva @3'Sumazinti egzamino uzduociy |
©4' Keisti kai kurias uZzduotis L]
Code System Darbdaviai = SUM S SuM
Co/Rekomendacijos: darbdaviy perspektyva
(@' Daugiau praktikos mokymo viety L]
(©4' Praktikoje didinti medziagy, jrankiy jvairove a]
(@4 [traukti rusy kalba O
¥ SUM g

14 pav. Mokymy programos turinys

Mokytojy/déstytojy ir besimokanc¢iyjy nuomone, vertéty daugiau démesio skirti bendryjy
vadybiniy kompetencijy, tokiy kaip vadovavimas, bendravimas ir pan. ir specialiyjy kompetencijy,
tokiy kaip teisé, darby sauga ir pan. ugdymui. Darbdaviai, savo ruoztu, paminéjo rusy kalbos
jtraukimo svarba.
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V. APIBENDRINANCIOS REKOMENDACIJOS

Apibendrinus visy diskusijos dalyviy iSsakytas mintis apie mokymo programos tobulinima,

suformuotos tokios pagrindinés rekomendacijos:

Igyvendinimo formos — bendradarbiavimo modelis, kuomet vertikaliai (kolegijos,
profesinio rengimo centrai) ir horizontaliai (darbdaviai) veikia visos organizacijos,
pasiskirstydamos atsakomybémis ir funkcijomis pagal savo kompetencijy sritis (kolegijos
- teorinés zinios, praktinio mokymo centrai ir darbdaviai - praktiniai jgudziai).
Programos plétimas — siekiant atliepti 5 ISCED lygmens ir darbdaviy/darbo rinkos
poreikius ir reikalavimus, rekomenduojama programa plésti iki studijy (90 — 120 kredity),
tokiu biuidu formuojant bendryjy, profesiniy ir socialiniy kompetencijy derme ir parengiant
5 lygmens kompetentingus specialistus.

Mokymy forma - misri, integruojanti fizinj kontakta ir nuotolinj mokymasi,
skaitmeniniu formatu. Mokymu vedimo laikas — hibridinis: vakarinis mokymasis (nuo
18 val.), savaitgaliais (SeStadieniais).

Programy turinys — didesnis démesys tiek bendrosioms, tiek profesinéms, tiek
specialiosioms kompetencijoms (teise¢, darby sauga, vadovavimas, apskaita).

Ivesties reikalavimai besimokantiesiems — PRIVALOMA - profesiné patirtis savo
srityje, tiek artimai susijusiose (platesnis poziiris), FORMALUS ISSILAVINIMAS
— platesnés galimybés - profesinis, vidurinis, kolegijinis ir kt. i§silavinimai.
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PRIEDAI

A

Code System

(g I&5akia

(2, Bendradarbiavimas
@4/ Nejvertintas institucijos pajégumas
@4 Institucijy bendradarbiavimas
(& Déstytojy tarpusavio susiderinimas
2 SUM

Code System Tran...

(g l520kiai

(@4 Mokslo ir darbo suderinamumas
(24 Nuovargis po darbo
(@4 Darby sezonig¢kumas

(@9 Neidleidzia darbdaviai [ |

(@9 Paskaity lankomumas [ ]

(24 Nespéja grjzti po darbo

(@4 Paskaitos darbo metu [ |
¥ SUM 4

Tran...

VW —

Suvi...

Suvi...

Sto...

Mur...

[ SS]

Apd...

Apd...

~HHEEEBN

Fasa...

[ SS]

Fasa...

2 B E B &

SUM

L T S D L C R > S )

()
[e]

SUM

—_

(= o R S o
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LA

Code System Tran...
(@ [550kiai ‘

(&4 Nuotolinis mokymas

(24 Besimokanciyky IT jgadziy stoka
(24 Neuztikrinamas tarpusavio rysys
(24 Sunkiau pasiekti kokybe
(4 Pandemijos poveikis
(24 Netinka kai kuriy dalyky mokymui ™
(24 Medziagos pritaikymas

2 SUM 2

A

Code System

g liukiai

(4 Mokymo forma/apimtis
(24 Per mazai kredity
(4] Destytojy darbo planavimas
(4 Didelis paskaity intensyvumas

(24 Didelis medziagos kravis

(@) Paskaity kontakto/nuotolio suderinamuma

(4 Mefiagos pritaikymas grupés lygiui
(©4 MedZiagos pritaikymas kredity skai¢iui
(@4 Per trumpa mokymo trukmé

2 SUM

Suvi... = Sto...
|
|

n N
2 6

Tran... | Suvi...
[ |
[ | [ |
[ |
[ |
[ |
[ |
[ | [ |
2 10

Mur...

Sto...

—
—a

Apd.. Fasa.. SUM

0
0
=
1
2
1
u 9
1
1 18

Mur... | Apd.. | Fasa..

L
L u
L
u
3 3 2
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5 priedas. Grupiy formavimo/proceso organizavimo i$stukio detalizavimas

Code System Tran.. | Suvi.. | Sto..  Mur.. | Apd.. Fasa.. SUM
{(Cq [E0kiai ’

o O

(2 Grupiy formavimas/proceso organizavimas
(54 4-to lygmens baziniy ziniy trakumas n

(54 Papildomi organizaciniai darbai

PP —

(5 Formalus grupiy suformavimas L [ | n

—

(54 Nubyréjimas L

(54 Nepakankamas programy zinomumas N | 2

(5 Netinkamas studijy laikas " 1

(&4 Per auksti ir siauri jvesties reikalavimai

(54 Per didelis reikalavimas grupés dydziui (25 asr
¥ SUM

w
(==}
(%]
wo
(Sal
BN
—_
~I

VW -

Code System Tran... = Suvi.. = Sto.. | Mur.. | Apd.. | Fasa.. SUM
(@ g 350kia 5

(g Nehomogeninés grupés

(2 Nevienodas kompiuterinio rastingumo lygis

oW O o

(©g Skirtingas amZius
(g Skirtingas patirties lygis n
(g Skirtingas ziniy lygis

(©g Skirtingas motyvacijos lygis
2 SuM 1

o m B

—_
—_
w
o
o
w
w
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7 priedas. Programy turinio i$8tkio detalizavimas

Code System Tran.. = Suvi.. = Sto.. | Mur.. | Apd.. | Fasa.. SUM
(g [S50kiai 5 0
&7 Programy turinys 0
(@1 Skaitmeniniy jrankiy trakumas [ | 3
(7] Medziaga nepritaikyta konkreciai programai u 1
(@1 Platesnio poZidrio formavimo poreikis [ | | 5
(& Bendryjy kompetencijy ugdymo dalyky stok: [l u u [ | u 11
7 Siuolaikiniy aktualijy atliepimo stoka | | 3
(@ Nesuderintas dalyky nuoseklumas [ | 2
@1 UZduotys nepritaikytos konkreéiai programai | 1
2 SUM 10 5 3 1 5 2
8 priedas. Darbdaviy pozitrio i$§tkio detalizavimas
Code System Tran.. | Suvi.. = Sto.. | Mur.. | Apd.. Fasa.. SUM
(g [Ei0kiai ’ 0
(©g Darbdaviy poiaris 0
(@4 Nesudaro sglygy tobuléjimui [ | 2
(24 V-0 kvalifikacinio lygmens nesuvokimas [ ] 3
@4/ Nereikalauja formalios kvalifikacijos [ | 2
(g Nedalyvauja ugdyma veiklose [ | 2
(E¢ Neiéleidzia j paskaitas B [ | [ | 6
¥ SUM 8 0 1 0 0 6 15
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9 priedas. Besimokanciyjy patirty i$8ukiy grupiy vykdant programa prioritetai: vieno atvejo

modelis
]

Nuotolinis mokymas (1)

]

Pazyméjimo nevertinimas (2) \

@] -]

IssOkiai Mokslo ir darbo derinimas (3)

@]

Per didelis intensyvumas (2)

@ Pandemijos poveikis (2)

Darbdavio nesuinteresuotumas
isleisti ] paskaitas (2)

10 priedas. Besimokan¢iyjy motyvacija pagal programas

Code System Tran... | Suvi.. | Sto.. SUM
(@4 Motyvacija |
(Eg Galimybés, perspektyvos j ateit]

(©g Formalus pazymejimas

(@4 Ziniy pritaikymas darbe

—_= AW ww oo

(@ g Darbdaviy lukestis [ | |
(@4 Ziniy, naujoviy poreikis |
(29 Nauda baigusiems profesines mokyklas |
2. SUM 3 2 11 16
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11 priedas. Programos jgyvendinimo modelis: funkcijy pasiskirstymas

1]

Aiskus funkcijy pasiskirstymas

/

Vienos organizacijos atsakomybe

Atskiry pagal kompetencijas
\ organizacijy atsakomybé

1] G 1] (CIl

Vadovavimas programai Komunikacija Besimokancdiyjy surinkimas Mokymo procesas
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