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I[VADAS

Modulinés profesinio mokymo programos jau tapo profesinio mokymo jstaigy realybe. Jy
diegimas yra profesinio mokymo kaitos rezultatas. Moduliniy profesinio mokymo programy
privalumas, lyginant su dalykinémis programomis, jau niekam nekelia abejoniy, taciau vis
atsiranda klausimy dél moduliniy profesinio mokymo programy diegimo j profesinio mokymo
procesus.

Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centro projekte Nr. 09.4.1-ESFA-V-734-01-0001
“Lietuvos kvalifikacijy sistemos plétra (I etapas)* parengtos ,,Rekomendacijos dél moduliniy
profesinio mokymo programy diegimo ir jgyvendinimo* yra skiriamos visiems profesinio
mokymo teikéjams: ir tiems, kurie diegia modulines profesinio mokymo programas, ir jau
idiegusiems bei jas vykdantiems. Pirmiesiems jos gali pasitarnauti atrinktomis mokslininky
jzvalgomis, profesinj mokymg reglamentuojanciy dokumenty taikymo nuorodomis, jvairiy
Lietuvos profesinio mokymo jstaigy moduliniy programy diegimo patirties pavyzdziais.
Antrieji - galéty rasti atsakymus j kylancius klausimus. Tai yra kolegy patarimy, pasitlymy
rinkinys kolegoms.

Rekomendacijy tikslas — aptarti moduliniy profesinio mokymo programy diegimo reikalavimus
ir pateikti gerosios praktikos pavyzdzius. Jos skirtos profesinio mokymo jstaigy vadovams
(direktoriams, pavaduotojams, skyriy vedéjams) ir kitiems pedagogams, dalyvaujantiems kaitos
procesuose. Pateikiamo dokumento turinys susiformavo jvertinus profesinio mokymo jstaigy
vadovy jvardintas problemines moduliniy profesinio mokymo programy diegimo vietas.
Modulinio profesinio mokymo turinio vadyba, mokymo ir mokymosi procesy vadyba,
mokymosi pasiekimy vertinimas ir pripazinimas, programy kokybés valdymas, profesijos
mokytojo pasirengimas ir kompetencijy tobulinimas - j lyderyste ir efektyvuma visuose
profesinio mokymo jstaigy veiklos procesuose orientuojancios temos.

Renggéjai pasirinko klausimy — atsakymy formata, siekdami neapsunkinti skaitytojo dideleés
apimties tekstais. Pateikiami elektroniniai adresai iSsamesniam susipaZinimui su profesinj
mokymga reglamentuojanciais dokumentais.

Kvieciame Siy Rekomendacijy skaitytojus pasidalinti su mumis savo pastabomis, pasiillymais
deél tobulinimo, arba pateikti klausimus Sio leidinio autoriams elektroniniu pastu
info@kpmpc.It.


mailto:info@kpmpc.lt

1. Moduliniy profesinio mokymo programy diegimas ir jgyvendinimas profesinio
mokymo jstaigose

1.1. Moduliniy profesinio mokymo programy jgyvendinimo planavimas

Nuo ko pradéti naujos modulinés profesinio mokymo programos jgyvendinimo planavimgq?
Kaip profesinio mokymo jstaigoje organizuoti mokyklinés (teikéjo lygmens) modulinés
profesinio mokymo programos pritaikymq (rengimgq ir atnaujinimg)? Kaip j §j procesq
jtraukti socialinius partnerius?
Remiantis Formaliojo profesinio mokymo tvarkos aprasu’, profesinio mokymo jstaiga (PM
jstaiga), planuodama jgyvendinti moduling profesinio mokymo programg (toliau — programa)
ar jos modulj, pritaiko juos darbo rinkos ir mokiniy poreikiams:
- apraso modulius;
- konkretina tai, kas programoje buvo rekomenduojama (temos, potemés);
- jvardija turimus iSteklius;
- apsisprendzia, kuriuos pasirenkamuosius modulius jgyvendins.
Naujos programos jgyvendinimo planavimas prasideda nuo jos poreikio jvertinimo,
atsizvelgiant ] konkretaus regiono ir Salies darbo rinkos poreikius, diskusijy su vietos jmonémis
ir organizacijomis apie kvalifikacijy ir kompetencijy paklausg bei galimg PM jstaigy ir
Imoniy/organizacijy partneryste ijgyvendinant naujg programa.
Taip pat svarbu jvertinti PM jstaigos potencialg jgyvendinti naujg programa, atsizvelgiant i
turimus iSteklius, ypac profesijos mokytojus ir jy turimy kompetencijy pakankamuma, PM
jstaigos turimg teorinio ir praktinio mokymo baze bei isteklius. Sias veiklas galéty organizuoti
ir vykdyti darbo grupé, kurig turéty sudaryti profesijos mokytojai, profesijos meistrai, jmoniy
ir organizacijy (socialiniy partneriy) atstovai. Socialiniai partneriai prie naujy programy
pritaikymo ir jgyvendinimo gali prisidéti siais budais:
1) PM jstaigy konsultavimas dél programos teikiamos kvalifikacijos ir kompetencijy
paklausos darbo rinkoje;
2) ekspertinés pagalbos ir konsultacijy teikimas perzitrint ir pritaikant moduliy aprasus ir
nusprendziant dél pasirenkamyjy moduliy,
3) dalyvavimas jgyvendinant baigiamajj modulj ir kitus modulius darbo vietoje;
4) dalyvavimas jgyvendinant programa pameistrystés biidu - pameistrystés darbo viety
sukiirimas ir ketinimy protokoly arba sutar¢iy sudarymas.
5) dalyvavimas vertinant ir uZztikrinant programos jgyvendinimo kokybe, teikiant
griztamaj] ryS} apie mokymosi rezultaty ir kompetencijy pasiekimg, moduliy turinio
aktualuma bei kitais klausimais.

! Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2012 m. kovo 15 d. jsakymas Nr. VV-482 , D¢l Formaliojo
profesinio mokymo tvarkos apraSo patvirtinimo®. https://www.e-
tar.It/portal/It/legal Act/ TAR.5F67B3357CBE/asr


https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.5F67B3357CBE/asr
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.5F67B3357CBE/asr

Kaip naudotis profesiniu standartu ir nacionaline programa pritaikant (rengiant)
mokyklines programas?

Profesinis standartas ir nacionaliné programa yra pagrindiniai informacijos Saltiniai mokyklinés
programos turiniui.

Nacionalinés programos rengiamos vadovaujantis profesiniy standarty informacija, taciau
rengiant mokyklines programas, pravartu perzitréti suteikiamos kvalifikacijos aprasa
profesiniame standarte. Kvalifikacijos aprase nurodyti kvalifikacijos vienetai, kompetencijos
ir jy ribos. Kvalifikacijy vienetas savo turiniu atitinka konkre¢iai profesinei veiklai biidingg
darbo procesg (veiklos sritj), o kvalifikacijy vieneta sudaran¢ios kompetencijos - darbo
procesui budingus veiklos uzdavinius. Iprastai kvalifikacijos vienetas tampa programos
moduliu. Kvalifikacijos apraSo struktiira suteikia svarbios informacijos apie pagrindinius
kvalifikacijy vienetus, kurie sudaro kvalifikacijai jgyti biiting pagrindg bei specializacijy
kvalifikacijy vienetus, apibréziancius galimas specializacijas. Konkretinant moduliy turinj
(temas, potemes) naudingos informacijos suteiks kompetencijy riby apraSymas, atskleidziantis
uzdavinj sudarancius veiksmus ir operacijas, taikomas technologijas ir darbo priemones,
reikalingas zinias, reikalavimus uZzdavinio atlikimui.

Pritaikant (rengiant) mokyklines programas, reikéty atkreipti démesj j $ig nacionalinése
programose pateikiamg informacijg ir jos panaudojimo galimybes:

Nacionalinése programose
pateikiama informacija
Ivadiné informacija:  programos
valstybinis kodas ir apimtis mokymosi
kreditais, teikiamos kvalifikacijos
pavadinimas, kvalifikacijos lygis
pagal Lietuvos kvalifikacijy sandarg,
minimalus reikalaujamas
issilavinimas  kvalifikacijai  jgyti,

reikalavimai profesinei patirciai

Informacijos panaudojimo galimybés

Nustatyti
parametrai.

privalomi programos ir jos jgyvendinimo

Programos apibiidinimas: programos
paskirtis ir bisimo darbo specifika

Si informacija atskleidzia esmines profesinés veiklos
charakteristikas, taip pat basimiems darbuotojams aktualias
asmenines savybes, kuriy lavinima reikéty integruoti i
modulius.

Programos  parametrai:  modulio
pavadinimas, LTKS lygis, apimtis
mokymosi kreditais, kompetencijos,
kompetencijy pasiekimg
iliustruojantys mokymosi rezultatai

Tai yra pagrindiné apibendrinta moduliy jgyvendinimo
informacija apie privalomuosius ir pasirenkamuosius
modulius, moduliy  apimtis mokymosi  kreditais,
kompetencijy  pasiekimg iliustruojanius  mokymosi
rezultatus, iSvestus i§ profesiniuose standartuose pateikty
kompetencijy ir jy riby aprasy.

Programos  parametrai:  moduliy
struktira: jvadinis modulis, bendrieji
moduliai, kvalifikacijq sudarancioms
kompetencijoms jgyti skirti moduliai,
pasirenkamieji moduliai, baigiamasis
modulis

Ivadinis modulis suteikia Zinias ir geb¢jimus, reikalingus
bendram supratimui apie profesinés veiklos tikslg, vietg
profesiniy veikly sistemoje ir dikio strukttroje, keliamus
reikalavimus, darbo viety charakteristikas ir karjeros
galimybes. Todél Sio modulio turinj reikéty adaptuoti prie
vietinio mokymo jstaigos konteksto, jvertinant konkrecios
profesinés veiklos specifinius bruozus ir keliamus
reikalavimus vietos jmonése ir organizacijose. To galima
pasiekti | Sio modulio mokymo medZiagos rengima ir patj
mokymo procesg aktyviau jtraukiant su mokymo jstaiga
bendradarbiaujan¢iy jmoniy ir organizacijy atstovus,
pasitelkiant  pazintinius  apsilankymus  jmonése  ir
organizacijose bei pokalbius su atitinkamy profesijy
atstovais ir jmoniy vadovais.




Bendrieji moduliai suteikia bazines Zinias ir gebé&jimus
saugaus elgesio ekstremaliose situacijose, darbuotojy saugos
ir sveikatos apsaugos, profesinés higienos, susijusios su
fiziniu aktyvumu ir laikysena srityse. Parenkant mokymo/-si
medziagg Siems mokymosi rezultatams jgyti, svarbu
uztikrinti, kad suteikiamos Zinios bty paaiSkinamos
konkrecios profesinés veiklos atlikimo situacijy kontekste.
Kvalifikacija sudaran¢ioms kompetencijoms jgyti skirty
moduliy mokymosi rezultatai suteikia informacija apie
konkre¢iai kompetencijai jgyti reikalingas zinias ir
praktinius jgudZius. Pritaikant programg mokymo jstaigose
ypa¢ svarbu jvertinti, kokios yra turimos infrastruktiiros
(praktinio mokymo dirbtuviy, sektorinio praktinio mokymo
centro, darbo viety jmonése) ir profesijos mokytojy bei
profesijos meistry turimy kompetencijy teikiamos
galimybés suteikti Siuos mokymosi rezultatus. Todél Siy
moduliy mokymosi rezultaty aprasai yra svarbus
informacijos Saltinis pasiruo$iant programos jgyvendinimui,
parenkant moduliams profesijos mokytojus bei atrenkant
praktiniam mokymui bei pameistrystei tinkamas darbo vietas
jmonése ir sektoriniuose praktinio mokymo centruose.
Ivertinant tai, kad nacionalinés programos yra perzitirimos ir
pertvarkomos pagal profesiniy standarty turinj, atliekant
modulius mokyti reikalingy profesijos mokytojy, meistry ir
praktinio mokymo viety atrankg siiilytina vadovautis ne tik
§iy moduliy mokymosi rezultaty aprasymais bet ir
atitinkamais kompetencijy riby aprasSymais profesiniuose
standartuose.

Pasirenkamieji moduliai nurodo galimas specializacijas,
todél jy pasitla turéty buti derinama su vietos jmonémis ir
organizacijomis, siekiant jvertinti konkre¢iy specializacijy
poreiki / aktualuma darbo rinkoje bei galimybes suteikti
Siuose moduliuose numatytas kompetencijas. Tai galima
padaryti jvairiais budais: 1) apklausiant jmones ir
organizacijas anketomis, kuriose prasoma nurodyti
specializacijy reikalinguma (taip pat paliekant galimybe
pasitlyti naujas specializacijas, kurios néra nurodytos
programoje), 2) organizuojant grupines diskusijas ir (arba)
interviu su pasirinkty jmoniy ir organizacijy atstovais.
Abiem atvejais svarbu uZtikrinti, kad bity jvertinta
apklausiamy jmoniy jvairové pagal dydj, vietg ir kitus
parametrus. Identifikavus naujas specializacijas, informacija
apie situloma pasirenkamajj modulj Kvalifikacijy ir
profesinio mokymo plétros centro (KPMPC) nustatyta forma
siun¢iama KPMPC el. pasto adresu
formaliosios.programos@kpmpc.lt, 0 moduliai, suderinus su
KPMPC, yra rengiami pagal Formaliojo programy rengimo
metodikos reikalavimus.

Baigiamasis modulis yra skirtas jgyty kompetencijy
itvirtinimui darbo vietose ir jsidarbinamumo kompetencijy
lavinimui.

Rekomenduojama  moduliy
asmens pasirengimo
modulyje reikalavimai

seka:
mokytis

Sioje dalyje pateikiama informacija yra reik§minga
planuojant moduliy mokymo sekos i§déstyma, orientuojantis
1 visos mokymo programos baigima ir kvalifikacijos jgijima.
Pavyzdziui, dalyje moduliy besimokantiesiems gali biti
keliamas reikalavimas pries tai baigti tam tikrus modulius.



http://www.kpmpc.lt/kpmpc/wp-content/uploads/2019/04/Moduliniu_programu_rengimo_metodika_2019.pdf
http://www.kpmpc.lt/kpmpc/wp-content/uploads/2019/04/Moduliniu_programu_rengimo_metodika_2019.pdf

Rekomendacijos  del  profesinei
veiklai reikalingy bendryjy
kompetencijy ugdymo

Sioje dalyje pateikiami Europos Sajungos Tarybos 2018 m.
geguzes 22 d. rekomendacijoje dél bendryjy mokymosi visa
gyvenimg gebé&jimy (2018/C 189/01) nustatyty astuoniy
bendryjy kompetencijy pasiekimg iliustruojantys mokymosi
rezultatai. Informacija reikia vadovautis planuojant bendryjy
kompetencijy ugdymo integravima moduliuose ir rengiant
Bendryjy kompetencijy integravimo i profesinio mokymo
programy modulius formg, nustatyta Formaliojo profesinio
mokymo tvarkos apraSe. Nacionalinéje programoje
pasitlytus mokymosi rezultatus PM jstaiga gali papildyti,
pritaikyti, taip pat savo nuozilira pasirinkti, kokiuose
moduliuose bendrosios kompetencijos bus ugdomos.

Programos struktiira, vykdant pirminj
ir testinj profesinj mokyma.

Padeda suplanuoti modulius, reikalingus pirminiam ir
testiniam profesiniam mokymui. Ypa¢ svarbu atkreipti
démesj j Sioje dalyje pateikiamas konkrecCias pastabas.

Programos moduliy aprasai:

- Kompetencijos, mokymosi rezultatai
ir rekomenduojamas turinys
mokymosi  rezultatams  pasiekti
(temos ir potemés);

- Mokymosi pasiekimy vertinimo
kriterijai;

- Reikalavimai mokymui skirtiems
metodiniams  ir  materialiesiems
istekliams (mokymo/-si medziaga ir
priemones;

- Reikalavimai teorinio ir praktinio
mokymo vietai;

- Reikalavimai mokytojy dalykiniam
pasirengimui (dalykinei
kvalifikacijai).

Rekomenduojamos mokymo modulyje temos ir potemés
suteikia gaires mokymo modulio turinio planavimui,
atkreipiant démesj | svarbiausias ziniy ir gebéjimy sritis
konkrec¢iame modulyje. Pateikiamos temy ir potemiy
formuluotés, grindziamos darbo procesy turiniu, atlikimo
technologiniais ir organizaciniais reikalavimais, suteikia
pakankamai laisvés temy turinio sukonkretinimui,
prisitaikant prie PM istaigos, imoniy ir organizacijy salygy
bei konkreciy darbo procesy reikalavimy. Taciau rengiant
modulio temas bei mokymosi medziagg, pagal galimybes
reikéty vengti tai sieti tik su vienos atskiros jmonés,
organizacijos ar konkreCios darbo vietos keliamais
reikalavimais. Svarbu uZtikrinti, kad temy turinys ir
atitinkama mokymo/-si medziaga atspindéty turimg darbo
procesy, technologijy ir darbo organizavimo formy jvairove
(bent teorinio mokymo/si dalis). Be to, svarbu jvertinti tai,
kad §is mokymo turinio adaptavimas nesukelty problemy
vykdant baigiamajj kompetencijy vertinima, kurio turinys
yra vienodas visoms PM jstaigoms.

Daugeliu atvejy mokymosi pasiekimy vertinimo kriterijai
nacionalinése programose yra aprasyti gana iSsamiai, taciau
galima pasigesti informacijos apie mokymosi pasiekimy
vertinimo rodiklius. Atkreiptinas démesys ] tai, kad esami
vertinimo kriterijai daugeliu atvejy atspindi minimaly
slenkstinj mokymosi rezultaty pasiekimo lygi.

Aprasuose pateikiama informacija apie butinus tenkinti
reikalavimus mokymui  skirtiems metodiniams ir
materialiesiems iStekliams, teorinio ir praktinio mokymo
vietai ir mokytojy dalykiniam pasirengimui. Prie$ pradedant
jgyvendinti programg biitina jvertinti PM jstaigos iSteklius
ir pasirengima tinkamai vykdyti profesinio mokymo moduliy
mokyma bei suplanuoti priemones tokio pasirengimo
spragoms spresti.

Rekomenduojama prie mokyklinés programos pridéti mokymo plang visam mokymosi
laikotarpiui. Jame matysis, kokie yra teikiami pasirenkamieji moduliai (i§ sitlomy

nacionalinéje programoje).

Kokie privalomi PM organizavimo dokumentai turi biti pildomi profesinio mokymo

jstaigoje?




Jgyvendinant programas PM jstaigoje turéty bati Sie dokumentai:

- Profesinio mokymo sutartys,

- Licencijos vykdyti formalyjj profesinj mokyma,

- Profesinio mokymo programos,

- Profesinio mokymo programy jgyvendinimo ... mokslo metais planas,
- Mokymo planai,

- Mokymo grafikas/planinis tvarkarastis,

- Teminiai/ilgalaikiai programy moduliy planai,

- Pamoky tvarkarastis,

- Dienynas,

- Baigiamojo modulio (praktikos) sutartys,

- Baigiamojo modulio (praktikos) dienynai,

- Modulio kompetencijos vertinimo protokolai,

- Direktoriaus jsakymai dél moduliniy profesinio mokymo programy organizavimo.
Dokumentai gali buti spausdinti arba skaitmeniniai.

Kaip planuoti privalomuosius ir pasirenkamuosius modulius?

Planuojant privalomyjy ir pasirenkamyjy moduliy jgyvendinimg remiamasi nacionaline
programa, kurioje nurodyta rekomenduojama moduliy seka ir asmens pasirengimo mokytis
modulyje reikalavimai. Jei Sie reikalavimai netaikomi, modulius teikti/ijgyvendinti galima
nuosekliai (vienas po kito) arba lygiagreciai (teikiant kelis modulius i karto), priklausomai nuo
moduliy turinio, PM jstaigos infrastruktiiros (praktinio mokymo dirbtuviy, sektorinio PMC,
darbo viety jmonése) ir profesijos mokytojy bei profesijos meistry turimy kompetencijy ir pan.
Pasirenkamieji moduliai planuojami pagal darbo rinkos poreikj, mokiniy pageidavimus, PM
Jstaigos turimus Zmogiskuosius ir materialiuosius iSteklius.

Kaip sudaryti galimybes realizuoti mokiniy pasirinkimo galimybes renkantis pasirenkamus
modulius, kurias apriboja rentabilumo reikalavimas?

Pasirenkamieji programos moduliai yra skirti programos turiniui papildyti papildomomis
kompetencijomis, kurios atliepty regiono, asmens ar darbdaviy poreikius ir padéty kvalifikacija
jgijusiam asmeniui geriau integruotis j darbo rinkg. Jgyvendinant programg, kiekvienas
programos teikéjas, esant poreikiui, gali pasitilyti j pasirenkamyjy moduliy sgrasg jtraukti vietos
darbo rinkos reikmes atitinkan¢ias kompetencijas ir parengti moduliy apraSus joms
igyvendinti?.

Paprastai, programy rengéjai nacionalinéje programoje pasiillo kelis pasirenkamuosius
modulius, atliepiancius kvalifikacijos specializacijas, naujoves ar ypatumus. PM jstaiga,
atsizvelgdama | mokiniy ar regiono darbdaviy poreikius, parenka ir pasiiilo modulius i§ §io
saraSo visai mokiniy grupei. Mokiniams moduliy pasirinkimo galimybes kartais gali tekti
apriboti, atsizvelgiant ] turimus ZmogiSkuosius ir materialinius iSteklius. Tokiu atveju reikia
motyvuoti mokinius pasirinkti modulius i§ sitilomy tarpo. Jei mokinys pageidauja kito
pasirenkamojo modulio, §io modulio kompetencijas jis galés jgyti per neformalig profesinio
mokymo programa uz savo lésas.

2 Formaliojo profesinio mokymo programy rengimo metodika, 2019. https://www.kpmpc.lt/kpmpc/wp-
content/uploads/2019/04/Moduliniu_programu_rengimo_metodika_2019.pdf



Ar biitina rengti mokyklines programas ir perrasyti nacionaline programg? Kaip panaudoti
galimybe keisti programos turinj 15 proc.? Ar tai taikytina visai programai, ar kiekvienam
moduliui? Ar galima keisti modulio apimtj kreditais?

Programos pritaikymas yra numatytas Formaliojo profesinio mokymo tvarkos aprase (V-482
Dél Formaliojo profesinio mokymo tvarkos apra$o patvirtinimo)®. Jame nurodyta, kad teikéjas,
atsizvelgdamas j darbo rinkos poreikj ir nekeisdamas bendros profesinio mokymo programos
apimties, gali savarankiSkai keisti iki 15 proc. jos turinio. Profesinio mokymo programos
privalomieji moduliai nekei¢iami.

Pritaikymo ,,laipsnis® priklauso nuo konkre¢ios mokymo jstaigos sprendimo — jis gali apimti
turimy programai jgyvendinti reikiamy istekliy jsivertinimg ir priemones Siems iStekliams
gerinti, turimy iStekliy aprasyma, moduliy sekos suplanavima, pasirenkamyjy moduliy atranka
ar intervencijas sukonkretinant, prapleciant, papildant rekomenduojamg turinj naujomis,
regionui aktualiomis temomis, technologinémis naujovémis, kurios nenumatytos nacionalinéje
programoje. Sios intervencijos taip pat galimos ir mokytojy teminiuose planuose. Nuostata dél
15 proc. turinio keitimo taikoma visai programai, t.y. kei¢iant atskiry moduliy turinj negalima
virSyti Sios apimties. Kei¢iant moduliy turinj reikéty atsiminti, kad baigiamasis kompetencijy
vertinimas bus vykdomas vieningas visoms PM jstaigoms, tod¢l labai nutolti nuo nacionalinés
programos nereikéty.

Tame paciame dokumente nurodyta, kad Teikéjas, atsizvelgdamas j regiono tikio poreikius, gali
perskirstyti dalj programai jgyvendinti skirto laiko (rekomenduojamy kontaktiniam darbui
valandy) tarp moduliy. Nekei¢iama bendra jgyvendinimo trukmé valandomis, profesinio
mokymo programos ir moduliy apimtis kreditais. Kiekvieno kredito kontaktiniam darbui
rekomenduojamy valandy skai¢ius (pirminiame profesiniame mokyme - 22 valandos) negali
biiti sumaZzintas daugiau nei 15 proc.

% Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2012 m. kovo 15 d. jsakymas Nr. V-482 , D¢l Formaliojo
profesinio mokymo tvarkos apraSo patvirtinimo®. https://www.e-
tar.It/portal/It/legal Act/ TAR.5F67B3357CBE/asr
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1.2. Moduliniy profesinio mokymo programy jgyvendinimo organizavimas
(mokymo/-si procesy organizavimas)

1.2.1. Teorinio ir praktinio profesinio mokymo organizavimas

Kaip organizuoti teorinio ir praktinio mokymo laikq profesinio mokymo moduliuose:

a) mokant mokykline forma; b) mokant pameistrystés forma?

Profesinio mokymo norminiuose dokumentuose* nurodyta, kad praktiniam mokymui skiriama
70 proc. programos apimties, iSskyrus atvejus, kai kiti teisés aktai reglamentuoja kitaip. 2021
m. birZelio mén. atnaujintuose bendruosiuose profesinio mokymo planuose mokymo laikas
paskirstytas taip: bendrosioms kompetencijoms ugdyti skiriama ne maziau kaip 10 procenty
bendro profesinio mokymo programai skirto laiko, praktiniam mokymui jgyvendinti skiriama
ne maziau kaip 70 procenty, o likes laikas, bet ne maziau kaip 20 procenty nuo bendro
programai jgyvendinti skirto valandy skaiciaus, skiriamas teoriniam mokymui, iSskyrus
atvejus, kai Europos Sajungos ar nacionaliniai teisés aktai nustato kitaip®. Pagal $ias nuostatas,
ne visuose moduliuose turi biti i§laikytas 30:70 proc. teorinio (taip pat, bendryjy kompetencijy
ugdymo) ir praktinio mokymo valandy santykis. Valandos teoriniam ir praktiniam mokymui
atskirame modulyje numatomos pagal profesiniame standarte ir profesinio mokymo
programoje apibréZtas modulio kompetencijas ir mokymosi rezultatus. Ar rezultatas skirtas
Zinioms, ar gebéjimams jgyti, nusako pirmasis rezultato formuluotés Zodis, pavyzdZiui:

Apibudinti saugaus kroviniy perkélimo, sandéliavimo reikalavimus.

ISmanyti statybiniy medziagy ir gaminiy risis, savybes, paskirtj.

Sandéliuoti mitro, betonavimo darbams reikalingas medziagas, gaminius ir jrangq, laikantis
gamintojo reikalavimy ir nepazeidziant jy kokybés.

IS pateikto pavyzdzio matosi, kad du rezultatai yra skirti jgyti Zinioms (teorijai) ir vienas —
gebéjimams (praktinio mokymosi). Taiau butina atsiZzvelgti | modulio temas bei turinj.
Pavyzdziui, moduliuose ,Jvadas j profesijg®, ,,Saugus elgesys ekstremaliose situacijose®,
,Darbuotojy sauga ir sveikata daugiau valandy skiriama teorijai, o modulyje ,,Jvadas j darbo
rinkg“ — praktiniam mokymui, nes jis skirtas praktiniams gebéjimams jtvirtinti. Kai kuriems
rezultatams pasiekti reikia skirti daugiau valandy, nei kitiems. Pavyzdziui, jeigu privalomojo
modulio dviem praktiniams rezultatams skiriama 70 proc. vienos modulio kompetencijos
apimties, tai kiekvienas praktinis rezultatas nebiitinai turi sudaryti 35 proc. Todél labai svarbu
gerai zinoti profesinio standarto ir kvalifikacijos turinj (profesines veiklas), pasitarti su
socialiniais partneriais, profesijos mokytojais, turin¢iais mokymo analogiSkose ar artimose

4 Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2018 m. lapkri¢io 22 d. jsakymas Nr. V-925 | Dél
Profesinio mokymo programy rengimo ir registravimo tvarkos apraso patvirtinimo“, 6 p. https://www.e-
tar.It/portal/It/legal Act/9a25b870ee3911e88568e724760eeafa/asr

S Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2021 m. birZelio 16 d. jsakymas Nr. V-1126 ,,Dél
2021-2022 ir 2022-2023 mokslo mety bendryjy profesinio mokymo plany patvirtinimo*. https://www.e-
tar.It/portal/It/legal Act/4a03eb20ce6d11eba2bad9a0748ee64d
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dalykinése programose patirtj. Mokant pameistrystés forma iSlieka analogiskas valandy

moduliuose paskirstymas. Skiriasi tik mokymo organizavimo forma.®

Galimi jvairts teorinio ir praktinio mokymo integravimo modeliai:

- trumpas teorinis instruktazas kiekvienos pamokos pradzioje arba pries kiekvieng uzduotj;

- keliose teorinio mokymo pamokose jgytos zinios ,jtvirtinamos* praktinio mokymo
pamokomis: pavyzdziui, per dieng 2 valandos skiriamos teoriniam ir 4-6 val. — praktiniam
mokymui;

- teorinis ir praktinis mokymas vykdomas lygiagreciai, tuo paciu metu aiSkinant teorijg ir
demonstruojant uzduociy atlikimg praktiskai.

Sudarant pamoky planus, konkreciai temai skiriamga laika reikia jvertinti pagal jos aktualumga.

Profesinio mokymo valandas rekomenduojama skaiciuoti bendrai, neiSskiriant teorinio

mokymo valandy.

Kaip uZtikrinti teorijos ir praktikos vienove moduliniame mokyme?

Jau pati modulinio mokymo programa suponuoja teorijos ir praktikos vienove, nes kiekvienos
kompetencijos jgijimui numatyti mokymosi rezultatai ir zinioms, ir gebéjimams jgyti.
Optimaliausiai vienové pasiekiama, kai ir teorijos, ir praktikos temas moko tas pats profesijos
mokytojas. Jei moko atskiri mokytojai, biitinas jy bendradarbiavimas rengiant teminj/ilgalaikj
plana, atsiskaitymy uZduotis, baigiamaja modulio vertinimo uZzduot;.

Siekiant kokybiskai organizuoti praktinj mokyma, grupéje turéty buti 12 mokiniy, praktinius
uzsiémimus turéty vesti tas pats profesijos mokytojas, jam turéty buti priskirta atskira mokiniy
grupé. Tai turi teigiamos jtakos mokiniy motyvacijai.

Rekomenduojama praktikos pamoky kiekj paskirstyti proporcingai teoriniy pamoky kiekiui
(1/3), kad po keliy teoriniy pamoky sekty reikiamas praktinio mokymo pamoky kiekis
atskiroms kompetencijoms jgyti. Teorijos ir praktikos santykis priklauso nuo:

- mokymo programos keliamy tiksly ir turinio profesinéms kompetencijoms jgyti;

- teorinio ir praktinio profesinio mokymo pasiekimy integruoto vertinimo.

Praktika rodo, kad geriausiy mokymo rezultaty pasiekiama tada, kai tas pats profesijos
mokytojas désto ir teorinj, ir praktini mokyma, taciau yra ir sekmingy patiréiy, kai nors teorinj
ir praktinj mokyma vykdo skirtingi mokytojai, jie tarpusavyje glaudZiai bendradarbiauja arba
net pamokas veda kartu.

Ar biitina modulio teorinj mokymgq atskirti nuo praktinio mokymo, vedant pamokas
nedalinamai | pogrupius grupei?

Profesinis mokymas organizuojamas mokiniy grupéms. | pogrupius grupés gali biti dalinamos
praktiniam profesiniam mokymui’. Tai apsprendzia pacios PM jstaigos pagal programy pobiidj,
turimy praktinio mokymo viety skaiciy, kvalifikuoty profesijos mokytojy skaiciy, mokiniy

® Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2019 m. spalio 23 d. nutarimas Nr. 1065 ,,Dél Profesinio mokymo
organizavimo pameistrystés forma tvarkos apraso patvirtinimo*. https://www.e-
tar.It/portal/It/legal Act/c36026f0f97111e99681cd81dcdca52¢c

" Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2012 m. kovo 15 d. jsakymas Nr. V-482 , D¢l Formaliojo
profesinio mokymo tvarkos apra$o patvirtinimo®, 33 p. https://www.e-
tar.It/portal/It/legal Act/ TAR.5F67B3357CBE/asr
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lankomumag. Optimalus praktinio profesinio mokymo pogrupio dydis - ne daugiau kaip 12
mokiniy

Kaip mokymo plane numatyti valandas praktiniam mokymui sektoriniame centre/pas
darbdavius (ne baigiamajame modulyje)? Kiek jy skirti?

Bendruosiuose profesinio mokymo planuose® dalj privalomyjy moduliy praktinio profesinio
mokymo rekomenduojama vykdyti sektoriniame praktinio mokymo centre, o esant galimybei
— realioje darbo vietoje. Kiek tam skirti mokymosi apimties (valandy) néra nurodyta. Pati PM
Jstaiga, jvertinusi turimas galimybes (ar turi teikiamy programy srities sektorinj praktinio
mokymo centrg, ar jame yra salygos vykdyti praktinj mokyma visiems mokiniams, ar yra
galimybe praktini mokyma vykdyti realiose darbo vietose pas socialinius partnerius ir pan.)
priima sprendima dél valandy skyrimo.

Tai yra ne Baigiamasis modulis (praktika), o praktinis profesinis mokymas, kurj veda profesijos
mokytojas visai mokiniy grupei/pogrupiui. Tokiu biidu imitacinémis veiklos salygomis
mokiniai jtvirtina PM jstaigos praktinio mokymo bazése jgytas atskiro modulio Zinias bei
pirminius jgtidzius. Remiantis PM jstaigy patirtimi, Sektoriniame praktinio mokymo centre ar
realioje darbo vietoje skiriama 5-20 proc. modulio laiko, skirto praktiniam mokymui, apimties.
Pavyzdziui, praktiniam mokymui jmonéje galima skirti 8 val. per savait¢ (po 4 val. dvi darbo
dienas), kurio metu mokinys atlikty konkrec¢ig uzduotj. Jeigu mokymas jmon¢je iSdéstomas per
kelias savaites, mokinys geriau susipaZjsta su jmonés veikla, pamato jmonés veiklos
kasdienybe, atlieka jvairesnes uzduotis.

Kaip organizuoti praktini mokymg darbo vietoje?

Praktinis mokymas darbo vietoje (ne Baigiamasis modulis) organizuojamas pagal sutartis su
socialiniais partneriais. Paprastai, praktinis mokymas darbo vietoje organizuojamas mokiniams
jau jgijus pirminius jgidzius (pavyzdziui, baigus Siuvéjo modulinés profesinio mokymo
programos  Pasiruo§imo siuvimo procesams modul}), taciau kai kuriy programy specifika ir
socialiniy partneriy bazés leidzia tai daryti be pirminio pasirengimo, priklausomai nuo modulio
mokymo programos Egzotiniy gyviiny priezitiros modulis). Praktinis mokymas darbo vietoje
(ne Baigiamasis modulis) vykdomas visai grupei/ pogrupiui tuo paciu laiku. Jam vadovauja
profesijos mokytojas.

Praktinj mokyma galima organizuoti ir mokymo jstaigos sektoriniame praktinio mokymo
centre ar mokymo bazéje/ patalpose, atitinkanciose ir simuliuojanciose darbo vieta. Pavyzdziui,
kosmetiko, kirpéjo mokymo programose — teikiant mokamas paslaugas, vizualinés reklamos
gamintojo programoje - teikiant reklamos gamybos paslaugas, sitlant el. parduotuvés
paslaugas (marskinéliy, puodeliy gamyba, reklaminiy/ akcijy skelbimy kirimas, lipduky
gamyba ir jy uzklijavimo paslaugos). Fotografo specialybés mokiniai savo praktikg gali atlikti
jvairiuose PM jstaigos skyriuose, jgyvendindami mokyklos reklaming kampanija.

8 Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2021 m. birZelio 16 d. jsakymas Nr. V-1126 ,,Dél
2021-2022 ir 2022—2023 mokslo mety bendryjy profesinio mokymo plany patvirtinimo*. https://www.e-
tar.It/portal/It/legal Act/4a03eb20ce6d11eba2bad9a0748ee64d
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Kaip organizuoti mokymasi moduliuose, kuomet yra mokoma pameistrystés forma?

Kadangi su mokiniu sudaroma darbo sutartis, socialiniai partneriai, kartu su PM jstaiga,
prisiima daling atsakomybe uz jo mokymasi. Motyvuojant darbdavius finansiskai uz profesinio
mokymo pameistrystés forma vykdyma, jie bus dar labiau suinteresuoti pameistriy mokymusi.
Organizuojant mokyma pameistrystés forma labai svarbus yra PM jstaigos ir socialiniy
partneriy bendradarbiavimas. Visy pirma, bitina uztikrinti sklandy ir nuolatinj
bendradarbiavimg tarp modulius déstanciy profesijos mokytojy ir profesijos meistry jmonése.
Prie§ vykdant mokyma profesijos mokytojai ir profesijos meistrai turi aptarti moduliy turinj,
aiSkiai apsibrézti savo atsakomybes del numatomy mokymosi rezultaty siekimo ir teorinio bei
praktinio mokymo uzsiémimy ir atsiskaitymy seka moduliuose. Vienas i§ kritiSkiausiy
momenty yra jvertinti, ar darbo vietos jmonése atitinka konkrecioms kompetencijoms suteikti
numatytus reikalavimus, kurie yra apibrézti nacionalinéje programoje. Tais atvejais, kuomet
darbo vietos neatitinka nustatyty reikalavimy, reikéty numatyti galimybes dali praktinio
mokymo vykdyti sektoriniame praktinio mokymo centre, dalyvaujant profesijos meistrui.

1.2.2. Profesinio mokymo ir bendrojo ugdymo derinimas

Kaip suderinti mokymgsi programos moduliuose ir bendrojo ugdymo programoje mokantis
mokykline ir pameistrystés forma?

Valandy skaic¢ius programai, jgyvendinamai kartu su vidurinio ugdymo programa, nustatomas
vadovaujantis Bendraisiais profesinio mokymo bei Pagrindinio ir vidurinio ugdymo planais.
Sudarant programos mokymo grafikg (planinj tvarkarastj) iSdéstomos valandos profesiniam ir
bendrajam ugdymui, nevir§ijant nustatytos dienos ir savaités pamoky normos. PM jstaigos taiko
savaités padalijimg dienomis, pavyzdziui, vienai grupei pirmadienj ir antradienj — bendrojo
ugdymo pamokos, kitomis savaités dienomis — profesinio mokymo. Tai leidzia geriau planuoti
mokytojy ir praktinio mokymo patalpy uzimtuma, taip aiskiau bei patogiau ir mokiniui.
Mokiniams, besimokantiems pameistrystés forma, kartu su pameistrystés sutartimi sudaromas
mokymosi, konsultacijy ir atsiskaitymy grafikas. Mokiniams sudaroma prieiga prie mokymaosi
Saltiniy (dazniausiai — elektroniniy), jie gali individualiai konsultuotis su mokytojais. Jei
pameistrystés forma besimokan¢iy mokiniy yra grupé ar kelios grupés, jiems sudaromas
atskiras mokymo PM jstaigoje tvarkarastis.

1.2.3. Ivadinio modulio organizavimas

Kaip organizuoti jvadinj modulj?

Ivadinio modulio tikslas/ugdoma kompetencija yra pazinti profesija per Siuos mokymosi

rezultatus:

e iSmanyti profesijg ir jos teikiamas galimybes darbo rinkoje;

e suprasti konkrecig profesing veikla, veiklos procesus, funkcijas ir uzdavinius;

e demonstruoti jau turimus, neformaliuoju ir (arba) savaiminiu biidu jgytus konkreciai
kvalifikacijai biidingus geb¢jimus.

Planuojant jvadinio modulio turinj (sudarant teminj plang) reikéty atsizvelgti j prading situacija:

kokio lygio yra mokiniai — ar jie turi tik pagrindinj i$silavinimg (LTKS III lygio programa), turi

pagrindinj ir lygiagreciai jgis vidurinj i$silavinimg (LTKS IV lygio programa), turi vidurinj
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iSsilavinimg (LTKS IV lygio programa). Nuo to priklauso jy likesciai profesijai, turima patirtis,
kvalifikacijos turinys.

Organizuojant jvadinj moduli mokiniai supazindinami su biisima profesija (pateikiamas
,Profesijos paveikslas®); iSaiSkinamos kompetencijos ir jy ribos atskirai kvalifikacijai,
pristatomos galimos darbo vietos ir jsidarbinimo galimybés. Labai efektyvios ir mokiniy
mégstamos yra iSvykos ] realias darbo vietas, susitikimai su profesijy atstovais (,,Sekmés
istorijos‘), jstaigos absolventais.

Paprastai, jvadinio modulio metu, pristatoma programa, mokiniai supazindinami su mokymo
jstaigos pagrindinémis tvarkomis, taisyklémis. Mokiniams, jau turintiems  kvalifikacijai
budingas zinias ir geb¢jimus, sudaroma galimybé juos pademonstruoti praktiskai. Tai padeda
profesijos mokytojui iSsiaiskinti grupés mokiniy ziniy ir gebéjimy lygj ir palengvina tolesnj
mokymo planavimg ir organizavima.

Ivadiniame modulyje galima pritaikyti 20:80 taisykle, kai bendroji dalis (Mokyklos istorija,
iSvykos j darbo viets, vidaus tvarka, administraciniai ir kiti organizaciniai klausimai) sudaro 20
proc. modulio apimties, o profesiné dalis (teorinis ir praktinis mokymas) — 80 proc.

Ivadinio modulio metu profesijos mokytojai ir grupiy vadovai susipazjsta su mokiniais, todél
rekomenduojama taikyti mokymo metodus, padedancius mokiniams atsiskleisti, pateikti savo
lukescius, biisimosios profesinés karjeros planus ir pan.

Kaip jgyvendinti jvadinj modulj, jeigu vienos programos ar tos pacios srities (giminingy)
programy yra suformuota keletas grupiy?

Ivadinis modulis profesijos mokytojams tarifikuojamas kaip ir visi kiti programos moduliai: 1
kreditas - 22 kontaktinés valandos. Esant bitinybei galima jungti mokiniy grupes, naudoti
nuotolinio ir miSriojo mokymo budus, taciau vargu ar tikslinga vykdyti §io modulio turinio
deéstyma srautais, nes naujai ] PM jstaiga mokytis atvyke mokiniai reikalauja itin daug
individualaus démesio. Puiku, jei yra galimyb¢ jvadinio modulio valandas tarifikuoti profesijos
mokytojui ir grupés vadovui (jei jis néra profesijos mokytojas). Tokiu atveju, profesijos
mokytojai mokiniams atskleis profesijos srit;, o grupés vadovas — mokymosi PM jstaigoje
galimybes ir specifika.

Kaip organizuoti moduliy jgyvendinimg, jeigu modulis prasideda pirmame pusmetyje, o
baigiasi antrame?

Bendruosiuose profesinio mokymo planuose nurodyta mokslo mety pradzia — rugséjo 1 d.
Juose néra paraSyta, jog mokymas turi biiti organizuojamas pusmeciais. Teigiama, jog mokslo
metai gali buti skirstomi ] pusmecius profesinio mokymo teikéjo sprendimu, tuo atveju
pusmeciy datas nustato profesinio mokymo teikéjas®. Neskirstant mokslo mety j pusmecius
organizuoti mokyma moduliais patogiau, ypac tgstinio profesinio mokymo programose ir
programose, skirtose vidurinj iSsilavinimg turintiems asmenims. Atsisakius pusmeciy,
ataskaitos formuojamos baigus modulj: mokiniui skola fiksuojama tik pasibaigus visam
moduliui.

® Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2021 m. birZelio 16 d. jsakymas Nr. V-1126 ,,D¢l
2021-2022 ir 20222023 mokslo mety bendryjy profesinio mokymo plany patvirtinimo®. https://www.e-
tar.It/portal/It/legal Act/4a03eb20ce6d11eba2bad9a0748ee64d
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Tac¢iau Stipendijy mokéjimo tvarkoje’® numatyta, kad mokymosi stipendija skiriama
mokiniams, atsiZzvelgus j jy mokymosi pazangg bei mokymosi rezultatus nustatytam periodul,
bet ne ilgesniam kaip mokslo mety pusmecio laikotarpiui. Kai kurios PM jstaigos mokslo metus
skiria j du pusmecius, kai kurios skiria j pusmeéius tik bendrajam ugdymui. Siuo atveju,
parengiama stipendijy skyrimo tvarka, pagal kuria, stipendijoms skirti paskai¢iuojami mokiniy
mokymaosi rezultatai — mokymosi vidurkiai nuo mokslo mety pradzios iki nustatytos datos (tai
dazniausiai sutampa su bendrojo ugdymo I pusmecio pabaiga). Jei Siuo laikotarpiu yra baigty
moduliy, mokiniams, turintiems nepatenkinamg baigiamajj modulio jvertinimg, mokymosi
vidurkis neskai¢iuojamas ir stipendija neskiriama.

1.2.4. Baigiamojo modulio organizavimas

Kaip organizuoti baigiamojo modulio jgyvendinimgq ir griZtamgjj rysj i§ mokiniy ir is
socialiniy partneriy?

Baigiamasis modulis - praktinis profesinis mokymas realioje darbo vietoje, skirtas praktiniams
gebéjimams jtvirtinti - organizuojamas mokiniams, turintiems profesinio mokymo programos
moduliy bent patenkinamus mokymosi pasiekimy jvertinimus, ir pasirengusiems saugiai ji
atlikti darbo vietoje. Jei dél objektyviy prieZasCiy praktinio profesinio mokymo negalima
lgyvendinti realiojo darbo vietoje, ji galima jgyvendinti sektoriniame praktinio mokymo centre.
11

Praktikos vietose turi buti programos reikalavimus atitinkantys technologiniai jrenginiai,
sukomplektuoti reikalingi ir tvarkingi darbo jrankiai, kitos technologinés priemoneés ir
asmeninés apsaugos priemoneés. Praktikos vadovas parengia praktikos programa, pagal kurig
mokiniui nustatomos praktikos uzduotys. Mokiniai, prie§ pradédami darbus, instruktuojami dél
Darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy. ISklaus¢ instruktaza, mokiniai pasiraSo
ZiniaraStyje. Dirbantis mokinys praktika (baigiamajj modulj) gali atlikti savo darbo vietoje,
atitinkanc¢ioje programos nustatytus reikalavimus. Baigiamojo modulio apskaita tvarkoma
mokiniy praktikos dienynuose.’? Pastaruoju metu dalis PM jstaigy naudoja elektroninius
mokiniy praktikos dienynus.

Grjztamasis rySys 1§ mokiniy, atliekan¢iy praktikg realiose darbo vietose, uztikrinamas
profesijos mokytojams, atsakingiems uz vadovavima baigiamajam moduliui, bendradarbiaujant
su mokiniais ir socialiniais partneriais. Kadangi daZnai mokiniai praktikg atlieka savo
gyvenamosiose vietovése, kurios yra nutolusios nuo PM jstaigos, kai kurios PM jstaigos, kartu
su mokinio praktikos uzduotimi, socialiniams partneriams pateikia ir mokinio praktikos
jvertinimo anketg. Mokiniai pildo praktikos jsivertinimo anketg. Taip pat rekomenduojama

10 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2005 m. rugpjiicio 10 d. nutarimas Nr. 876 ,,Dél Mokiniy, kurie mokosi
pagal profesinio mokymo programas siekdami jgyti pirmaja kvalifikacija, stipendijy mokéjimo ir kitos
materialinés paramos teikimo tvarkos apra$o patvirtinimo", 13 p. https://www.e-

tar.It/portal/It/legal Act/TAR.A99F39F5434F/asr

1 Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2021 m. birzelio 16 d. jsakymas Nr. V-1126 ,,Dél
2021-2022 ir 20222023 mokslo mety bendryjy profesinio mokymo plany patvirtinimo®. https://www.e-
tar.It/portal/It/legal Act/4a03eb20ce6d11eba2bad9a0748ee64d

121 jetuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2012 m. lapkri¢io 8 d. jsakymas Nr. V-1549 , Dél Profesinio
mokymo dienyno ir Praktikos dienyno formy patvirtinimo®. https://www.e-
tar.It/portal/It/legal Act/ TAR.139207E40166
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jdiegti  nesudétingg, mazai biurokratiniy iStekliy reikalaujancig, informacinémis
technologijomis pagrista perioding atsiskaitymo uz praktini mokyma sistemg. Planuojant
baigiamojo modulio programa, jos pabaigoje palickamos valandos susitikimui su mokiniais PM
jstaigoje tam, kad buty galima ,,gyvai*“ aptarti praktika, iSklausyti mokiniy pasiiilymus,
numatyti gaires geresniam ateinanciy praktiky organizavimui.

Koks turi biiti baigiamojo modulio ilgalaikio/teminio plano (praktikos programos) turinys?
Sudarant sutartis su socialiniais partneriais dél mokiniy baigiamojo modulio (praktikos),
pridedama praktikos programa (teminis/ilgalaikis modulio planas), kuri leidzia darbdaviui
nukreipti mokinj j atitinkamas profesines veiklas ar darbo vietas. Si programa pateikiama ir
mokiniui. Programa sudaroma pagal programos moduliui jsisavinti numatytg kompetencijg ir
mokymosi rezultatus:

Kompetencijos Mokymosi rezultatai

1. Formuoti darbinius jgtdZius realioje 1.1. Susipazinti su biisimo darbo specifika ir darbo vieta.

darbo vietoje. 1.2. Ivardyti asmenines integracijos j darbo rinkg galimybes.
1.3. Demonstruoti realioje darbo vietoje igytas kompetencijas.

Pirmajam mokymosi rezultatui pasiekti gali biiti numatomos $ios temos: susipazinimas su
Jmone, susipazinimas su darbo procesais, technologijomis, medZiagomis, jranga, darbo vieta ir
pan.

Antrajam mokymosi rezultatui pasiekti gali biiti numatomos Sios temos: asmeninés profesinés
karjeros projektavimas, jsidarbinimo pagal profesija galimybés, CV raSymas, motyvacinio
laisko raSymas, pasirengimas pokalbiui su darbdaviu.

Treciajam mokymosi rezultatui pasiekti gali biiti numatomos temos, susijusios su konkrecios
kvalifikacijos jgyty kompetencijy demonstravimu realioje darbo vietoje, pavyzdziui, plauky
kirpimas, plauky daZymas, pastato vandentiekio ir nuotakyno prietaisy montavimas,
konditerijos gaminiy gamyba ir pan.

Planuojant baigiamojo modulio temas reikéty atsizvelgiant | imonés/iy, kurioje/se mokinys
atliks baigiamgji modulj, specifikg, nes gali biti, kad jmonés/iy veiklos neapims viso
programoje numatyto kvalifikacijos kompetencijy turinio. Taip pat, reikia atsizvelgti j galimybe
mokiniui keisti jmong baigiamojo modulio metu tokiu biidu uztikrinant visy jgyty kompetencijy
demonstravimg realioje darbo vietoje.

Ar gali baigiamojo modulio praktikos vadovu biiti ne profesijos mokytojas?
Kas gali biiti baigiamojo modulio vadovu parasyta kiekvienoje programoje:

Mokinio mokymuisi modulio metu vadovauja mokytojas, turintis:

1) Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme ir Reikalavimy mokytojy kvalifikacijai apraSe, patvirtintame Lietuvos
Respublikos svietimo ir mokslo ministro 2014 m. rugpjucio 29 d. jsakymu Nr. V-774 , D¢l Reikalavimy mokytojy
kvalifikacijai apraso patvirtinimo*, nustatyta iSsilavinimg ir kvalifikacija;

) kvalifikacija (iSsilavinimg) arba ne mazesn¢ kaip 3 mety ... profesinés veiklos patirt;.
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Kadangi baigiamasis modulis yra programos dalis, mokytojo darbas apmokamas i§ PM skirty
valstybés biudzeto 1éSy, taigi, baigiamojo modulio praktikos vadovu turi biiti PM jstaigos
darbuotojas.

Ar bittina baigiamajame modulyje pildyti mokiniy praktikos dienynus?

Néra norminio dokumento, apibréziancio baigiamojo modulio apskaita, todél rekomenduotina
adaptuoti galiojantji SMSM jsakyma Nr. V-1549 , D¢l Profesinio mokymo dienyno ir Praktikos
dienyno formy patvirtinimo**®, kuriame raSoma, jog Praktikos dienynas yra mokinio
lankomumo ir praktikos programos vykdymo apskaitos dokumentas. Siuo metu daugelis PM
jstaigy taiko e-praktikos dienynus.

Ar biitina programos baigiamaji modulj fiksuoti e. dienyne? Jei taip, kaip suformuoti
pamoky pavadinimus ir kaip uZtikrinti lankomumo Zyméjima?

Néra norminio dokumento, apibréziancio baigiamojo modulio apskaita e-dienyne, todél
rekomenduotina adaptuoti galiojantj SMSM jsakyma Nr. V-1549 , Dél Profesinio mokymo
dienyno ir Praktikos dienyno formy patvirtinimo*. 1* Jame nurodyta, kaip profesinio mokymo
dienyne fiksuoti duomenis apie mokiniy praktika: puslapiuose ,,Zinios apie mokiniy gamybing
praktika“ profesijos mokytojas, vadovaujantis mokiniy gamybinei praktikai, iraSo mokinio
praktikos vieta, sutarties numerj, praktikos vadovo gamybinés praktikos vietoje varda, pavardg,
jo kontaktinius duomenis. Puslapiuose ,,Gamybinés praktikos prieZitira“ profesijos mokytojas
fiksuoja gamybinés praktikos kontrolg: jraSo kontrolés datg, valandy skaiciy, pastabas.

Jei nusprendziama e-dienyng pildyti, rekomenduojama pamoky pavadinimus jvardinti bendru
pavadinimu, pavyzdziui, ,,Praktikos atlikimo patikra®, ir mokinio lankomumo nezyméti.

1.2.5. Mokiniu savarankisko darbo organizavimas

Kaip organizuoti mokiniy savarankiskq darbg?

Savarankiskas mokiniy darbas yra kredito dalis. Pirminio profesinio mokymo programoje
savarankiskas darbas sudaro 5 val. (18 proc.) kredito apimties, testinio profesinio mokymo
programose - 9 val. (33 proc.). Siam mokinio darbui mokytojas nevadovauja.

Yra PM jstaigy, kurios, remiantis bendryjy profesinio mokymo plany®® nuostata, jog mokinio
savarankiSkam mokymuisi skirtos valandos mokytojams néra tarifikuojamos, mokymosi
programoje trukme¢ paskaiciuoja tik pagal kontaktines valandas. Tokiu budu sutrumpé¢ja
mokymosi programoje laikas, taciau pazeidziama kredity sistemos filosofija, kredito struktiira.
Sudarant mokymosi grafikus/planinius tvarkara$¢ius, reikéty atkreipti démesj | savaitines
mokiniy mokymosi apimtis.

Ivertinant neauksta mokiniy, besimokanciy PM jstaigose, motyvacija, negalima savarankisko
mokiniy darbo palikti savieigai. Mokymosi uzduotis, kurias mokinys atliks savarankiskai,

13 Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2012 m. lapkri¢io 8 d. jsakymas Nr. V-1549 , Dél Profesinio
mokymo dienyno ir Praktikos dienyno formy patvirtinimo®. https://www.e-
tar.It/portal/It/legal Act/ TAR.139207E40166

14 Ten pat

15 Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2021 m. birzelio 16 d. jsakymas Nr. V-1126 ,,Dél
2021-2022 ir 20222023 mokslo mety bendryjy profesinio mokymo plany patvirtinimo®. https://www.e-
tar.It/portal/It/legal Act/4a03eb20ce6d11eba2bad9a0748ee64d

17


https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.139207E40166
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.139207E40166

turéty formuluoti mokytojas. Jos turi biiti susietos su mokymo turiniu, prasmingos ir jvertintos.
SavarankisSkas mokiniy darbas gali biiti skirtas:

e mokytojo pateiktoms uzduotims (namy darbams) atlikti,

e iSmokti pateikta mokymosi medziaga,

e pasirengti kontroliniams darbams,

e pagal galimybes, uzbaigti pamoky metu pradétus darbus (pavyzdziui, atsispausdinti
pamoky metu pagaminty/atlikty darby nuotraukas, kurias jsidés j savo pasiekimy
aplanka),

e pagilinti, iSplésti mokytojo pateikta modulio turinio medziagg (parengiant pateiktis,
pristatymus, atliekant projektus ir pan.),

e pritaikyti jau jgytas profesijos zinias ir geb&jimus praktiskai (dalyvaujant savanoriskoje
profesingje veikloje),

e kartais savarankiSko darbo uzduotys gali ,,aplenkti* mokymo turinj (pavyzdziui, rudenj
floristo mokymo programos mokiniams pateikiama uzduotis prisirinkti augaly, kurie
bus reikalingi praktiniams darbams Ziema, ir juos sudZiovinti).

Mokinio savarankiSkas darbas yra modulio mokymosi dalis, todél uzduotis jam turéty
formuluoti ir rezultatus vertinti jj mokantis profesijos mokytojas. Mokiniai turéty biiti i$ anksto
informuoti ir supazindinti su savarankisko darbo atsiskaitymo datomis. Savarankisko darbo
prasmingumui ir motyvacijai aktualu, kad savarankiSkas darbas biity susietas su mokiniy
motyvacine sistema (dalyvavimas konkursuose, socialiniy partneriy prizai, t.t.).

1.2.6. Bendruju kompetenciju ugdymas ir vertinimas

Kaip organizuoti bendryjy kompetencijy ugdymq?

Bendruosiuose profesinio mokymo planuose® numatyta, kad ne maziau kaip 10 procenty
bendro programai skirto laiko skiriama moduliuose integruotam bendryjy kompetencijy
ugdymui. Jis numatomas Profesinio mokymo teikéjo vykdomy moduliniy programy
jgyvendinimo plane. Valandos bendrosioms kompetencijoms ugdyti gali buti paskirstomos
priklausomai nuo moduliy turinio. Pavyzdziui:

Valandy skaicius bendrosioms kompetencijoms
R D Ma S Asme P \Y Kul Kitos
a a tem k niné, il e tari bendrosios
§ u atin a social i r nio kompetencij
t g ¢, ir i iné ir e S s 0s
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n a mto m mosi $ u nin
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Profesinio mokymo moduliai m| | ksl i m ir
o} b u, n 0 rai$
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Kliento fizinés ir emocinés buklés 20
vertinimas

Klasikinio ir segmentinio masazo 20 40
atlikimas

o b

Gydomojo masaZzo atlikimas 20

Sportinio masaZzo atlikimas 40

Kiino puoseléjimo procediiry 20
atlikimas

Kosmetinio masazo atlikimas 20

Jei modulyje numatyta nedaug valandy bendrosioms kompetencijoms ugdyti, jos integruojamos
1 modulio temy turinj ir yra ugdomos kartu su profesinémis, kvalifikacija sudaranciomis,
kompetencijomis. Pavyzdziui, mokiniai mokosi vieSai pristatyti savo darbus, jie skatinami
patys susirasti reikiamg informacija, raSant el. laiSkus, skambinant jmonéms ir taip ugdant
bendravimo kompetencijas ir t.t. Mokantis apie medziagas ir jy apdirbimo technologijas,
atkreipiamas démesys j mokslo ir technikos pazangos raidg, puoseléjama pagarba gamtai,
atsakomybé uz gamtos istekliy naudojimg, mokantis kompozicijos - atkreipiamas démesys |
aukstojo ir masinio meno kiirinius, jy skirtumus, meno istorinés raidos bruozus, didziyjy kiiréjy
id¢jas, taisykles, kiriniy reikSmes ir prasmes. Mokiniai skatinami lankytis (virtualiose)
parodose.

Jei modulis didesnés apimties ir valandy konkreciai bendrajai kompetencijai ugdyti skiriama
daugiau - bendrosioms kompetencijoms ugdyti galima skirti atskiras temas ir jas déstyti gali
mokytojas — specialistas (pavyzdziui, lietuviy ar uzsienio k., IKT, pilietinio ugdymo mokytojas
ir pan.).

Kaip jvertinti (patikrinti) bendryjy kompetencijy Zinias po kiekvieno modulio?

Mokinio moduliuose jgytos bendrosios kompetencijos gali biiti jvertinamos/patikrinamos,
priklausomai, kaip buvo paskirstytos valandos bendrosioms kompetencijoms. Jei bendryjy
kompetencijy ugdymo valandos integruotos j temas, skirtas kvalifikacijai jgyti, mokinio Zinios
gali biiti patikrinamos jtraukiant atitinkamus klausimus j testus bei uzduotis. Taip pat, Sias
zinias galima vertinti profesinio pokalbio metu. Jei bendryjy kompetencijy ugdymui modulio
plane numatytos atskiros temos, jy jsisavinimas vertinamas pagal PM jstaigoje veikiancCig
mokiniy paZzangos ir pasiekimy vertinimo tvarka.

1.2.7. Mokiniu konsultavimui skiriamos valandos

Kaip organizuoti moduliy konsultacijas?

Programy valandy paskirstyme numatyta, jog kiek kredity apimties yra modulis, tiek valandy
jame yra skiriama konsultacijoms (5, 10, 15, 20). Individualioms mokinio, kuris mokosi
savarankiskai ar nuotoliniu biidu (pavienio mokymosi forma), konsultacijoms skiriama iki 15
procenty profesinio mokymo programos modulio kontaktiniy valandy.

Konsultacijos planuojamos sudarant teminj/ilgalaikj plang. Jos yra skirtos pagilinti mokymo
medziaga, kuri mokiniams buvo sunkiau jsisavinama, atsakyti j mokiniams kylancius
klausimus. Rekomenduojama konsultacijas organizuoti prie§ kontrolinius darbus ir, bitinai,
prie$ baigiamgjj modulio vertinima. Prie§ konsultacijy organizavima reikéty gauti grjztamajj
ry$] 1§ mokiniy (mokiniy ,,uzsakymus®) dé¢l konsultacijy turinio.
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1.2.8. IKT taikymas ir mokymas ne kasdienio mokymosi (nuotolinio, savarankisko)
budu

Kaip integruoti IKT | mokymo procesq?

Siuolaikinis profesinio mokymo procesas $iuo metu nejsivaizduojamas be IKT. IKT pritaikymo
sritys labai jvairios: naudojami skaitmeniniai mokymosi S$altiniai, skaitmeniniai mokymosi
jrankiai, kompiuterinés programos, virtualios mokymosi aplinkos ir kt.

Integruojant IKT ]} mokymo procesg, PM jstaigoje turi biiti tinkama informaciniy ir
komunikaciniy technologijy infrastruktira, parengti mokytojai, sudaryta legalios prieigos prie
aktualios informacijos ir mokomyjy programy galimybé. Mokymo jstaigy vadovai turéty
rapintis mokytojy kompetencijomis IKT srityje, gerinti jy kompiuterinj raStinguma ir
organizuoti atitinkamus mokymus.

Kaip organizuoti profesini mokymgq ne kasdienio mokymosi (nuotolinio, savarankisko)
bidu?
Profesinis mokymas ne kasdienio mokymosi biidu organizuojamas pagal PM jstaigos ne
kasdienio mokymosi tvarkos aprasa, parengta pagal SMSM jsakyma Nr. V-1049 ,Dél
Mokymosi pagal formaliojo Svietimo programas (i$skyrus aukstojo mokslo studijy programas)
formy ir Mokymo organizavimo tvarkos apraso patvirtinimo“!’ ir bendruosius profesinio
mokymo planus. Biitina atkreipti démesj, kad ne kasdienio mokymosi biidu galima organizuoti
profesinio mokymo programy ar jy moduliy teorinio mokymo dalj. PM jstaiga turéty pasirengti
mokiniy mokymosi ne kasdieniniu biidu tvarka.
Nuotoliniu biidu galima organizuoti profesinio mokymo programy ar jy moduliy teorinio
mokymo dalj ir praktinio mokymo dalj, kurig galima jgyvendinti nuotoliniu mokymo proceso
organizavimo biidu. Mokymo organizavimui nuotoliniu biidu (ne ekstremalios situacijos
atveju) PM jstaiga turi atitikti nustatytus kriterijus®®, gauti SMSM leidima, papildyti Istatus.
Mokiniams, besimokantiems savarankiskai ar nuotoliniu biidu, sudaromas konsultacijy
(kontaktiniy ar nuotoliniy) ir atsiskaitymy grafikas. Jiems sudaroma galimybé prieiti prie
mokymosi Saltiniy (spausdinty ar skaitmeniniy). PM istaigose taikoma praktika tokiems
mokiniams sudaryti atskiras prieigas prie jstaigoje taikomy virtualiy mokymosi aplinky.
Individualioms mokinio, kuris mokosi savarankiSkai ar nuotoliniu btidu (pavienio mokymosi
forma), konsultacijoms skiriama iki 15 procenty programos modulio kontaktiniy valandy.
Nekasdienis mokymas padeda ugdyti mokinio atsakomybe ir savarankiSkuma, planuoti savo
mokymag. Sékmingam nuotoliniam mokymui organizuoti biitinos salygos:
e mokytojai ir mokiniai apriipinti tinkama kompiuterine jranga;
e mokytojai ir mokiniai apriipinti tinkamomis kompiuterinémis programomis, jy licencijomis
ar licencijy jsigijimo lengvaty galimybémis;
e pakoreguoti teminiai planai, sumazinta turinio apimtis;

17 Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2012 m. birzelio 28 d. jsakymas Nr. V-1049 D¢l
Mokymosi pagal formaliojo $vietimo programas (i$skyrus aukstojo mokslo studijy programas) formy ir Mokymo
organizavimo tvarkos apraSo patvirtinimo®. https://www.e-tar.It/portal/lt/legal Act/TAR.DOFEEA7TBE2D6/asr

18 Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2020 m. liepos 2 d. jsakymas Nr. V-1006 ,Dél
mokymo nuotoliniu ugdymo proceso organizavimo budu kriterijy apraSo patvirtinimo®. https://www.e-
tar.It/portal/lt/legal Act/aaab5c60bc3f11eab9d9cd0c85e0b745
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e naudojamos jvairios platformos: pavyzdziui, Moodle sistemoje parengta teoriné medziaga,
Microsoft Teams, Zoom programos naudojamos pamoky jraSams;

e kuriamos trumpos laiko atzvilgiu uzduotys ir atlickamas vertinimas (refleksija) po
kiekvienos uzduoties.

Kaip organizuoti misryjj mokymgq programose?

SMSM jsakymas Nr. V-1049 , Dél Mokymosi pagal formaliojo $vietimo programas (i§skyrus
aukstojo mokslo studijy programas) formy ir Mokymo organizavimo tvarkos apraSo
patvirtinimo* '° nenumato, kad gali biiti organizuojamas misrusis mokymas, todél reikéty
vartoti reglamentuotus terminus: grupinio mokymosi forma — kasdienis ir nuotolinis mokymo
organizavimo biidas; pavienio mokymosi forma — savarankiskas ir nuotolinis mokymo
organizavimo budas.

Toje pacioje tvarkoje numatyta, kad mokiniai gali biiti mokomi vienu ar keliais mokymo
proceso organizavimo biidais (pavyzdZziui, kasdieniu ir nuotoliniu). Paprastai, nuotoliniu biidu
mokiniai mokosi teorijos, o kasdieniu mokymo proceso organizavimo biidu jiems yra
organizuojamas praktinis mokymas. Tai turéty biiti nurodoma PM jstaigos profesinio mokymo

programy jgyvendinimo plane ir pamoky tvarkarastyje.

1.2.9. Mokymo individualizavimas

Kaip individualizuoti mokymgq esant skirtingiems mokiniy toje pacioje grupéje poreikiams?
Visi grupés mokiniai turi jgyti profesinio mokymo programoje numatytas kompetencijas.
Individualizuoti mokiniy mokymasi galima taikant jvairius mokymo metodus, pateikiant
mokiniams skirtingas uzduotis, atitinkancias jy poreikius, gabumus ir turimg patirtj. Mokinius,
turinCius profesinés veiklos patirties, galima jtraukti | pagalbg mokiniams, kuriems sunkiau
sekasi jsisavinti modulio turinj (laimi abu, nes geriausiai iSmokstama tada, kada mokai kita...).

Esant galimybei ir mokiniy poreikiams, gali biiti suformuotos tos pacios mokymo programos
mokiniy grupés mokytis skirtingy pasirenkamyjy moduliy.
Individualizuojant mokyma reikéty:
e jvertinti mokinio asmenines savybes;
jvertinti mokinio gabumus ir mokymosi jguidZius;
i$siaiskinti grup¢je atliekama vaidmenj;
i$siaiSkinti mokymosi biidus ir priemones;
pagal galimybes mazinti mokiniy skai¢iy grupg¢je.

Kaip programas pritaikyti specialiyjy poreikiy turintiems mokiniams?

Biitina jvertinti, kokius specialiuosius poreikius turi mokinys, ar programos praktinio mokymo
jranga, technologijos nekelia pavojaus jo sveikatai ir aplinkiniy saugumui. Sveikatos biiklées
atitikimg mokytis pagal pasirinkta profesinio mokymo programg galima nustatyti pagal
medicinos pazymas, kurias stodami turi pateikti specialiyjy ugdymosi poreikiy turintys
asmenys, siekiantys mokytis specialybés: Medicinos dokumenty i$rasa, siuntima, forma 027/a,
Stojancio | mokymo jstaigg ir jdarbinamo nepilnamecio medicining pazyma, forma 086/a bei

19 Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2012 m. birzelio 28 d. jsakymas Nr. V-1049 D¢l
Mokymosi pagal formaliojo $vietimo programas (i$skyrus aukstojo mokslo studijy programas) formy ir Mokymo
organizavimo tvarkos apraSo patvirtinimo®. https://www.e-tar.It/portal/lt/legal Act/TAR.DOFEEATBE2D6/asr
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Pedagoginés psichologinés tarnybos ar Svietimo pagalbos tarnybos pazymos kopija dél
nustatyty specialiyjy ugdymosi poreikiy. Si pazyma reikalinga, siekiant uZtikrinti $vietimo
pagalbos testinumg mokiniams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy. Siekiant tinkamai
organizuoti praktinj profesinj mokyma, atsizvelgiant j stojanciojo sveikatos biikle, reikalinga
Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos teritorinio skyriaus iSduota iSvada dél darbo
pobiidzio ir salygy.

Yra parengtos specialiyjy poreikiy mokiniams pritaikytos programos (pvz. Siuvéjo-
operatoriaus moduliné profesinio mokymo programa, P21072302, skirta pirminiam
profesiniam mokymui, 45 mokymosi kreditai. Minimalus reikalaujamas iSsilavinimas
kvalifikacijai jgyti: mokymasis socialiniy jgidziy ugdymo programoje), taciau profesinio
mokymo jstaigy patirtis rodo, kad jmanoma sékmingai integruoti specialiyjy poreikiy mokinius
1 daugelj programy.

Jei mokytis pagal profesinio mokymo programa priimami mokiniai, dél jgyty ar jgimty
sutrikimy turintys dideliy arba labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, vienas mokinys
prilyginamas dviem (atitinkamai gali biiti mazinamas nustatytas mokiniy skaicius grupéje).
Grupéje gali biiti ne daugiau kaip 3 mokiniai, del jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy. Mokiniy, turin¢iy nezymuy, atskirais atvejais —
vidutinj intelekto sutrikima, grupé sudaroma, kai jy yra 20 (vienas mokinys, turintis vidutinj
sutrikimg, prilyginamas dviem), aklyjy — kai yra 8, kur¢iyjy — kai yra 8, silpnaregiy — kai yra
12, neprigirdinéiyjy, kochleariniy implanty naudotojy — kai yra 12 mokiniy. Profesijos
praktiniam mokymui, vykdomam pagal profesinio mokymo programa specialiyjy ugdymosi
poreikiy turintiems mokiniams, grupé gali biti dalijama j du pogrupius, neatsizvelgiant }
mokiniy skaiéiy. 2

Remiantis bendraisiais profesinio mokymo planais, profesinio mokymo programos, pritaikytos
specialiyjy ugdymosi poreikiy dé¢l intelekto sutrikimo turintiems mokiniams, kiekvieno
modulio 1 kreditui jgyvendinti skiriamos 27 akademinés valandos.?* Jos paskirstomos
kontaktiniam darbui, konsultacijoms ir mokinio mokymosi pasiekimams vertinti.
SavarankiSkas mokiniy darbas néra numatytas.

Jei kartu su profesinio mokymo programa vykdoma Socialiniy jgiidZiy ugdymo programa,
valandy paskirstymg skirtingos apimties programoms nustato bendryjy profesinio mokymo
plany 46 punktas.

PM istaiga, perskirstydama Socialiniy jgiidziy ugdymo programos valandas, atsizvelgia |
asmens galias, pritaikydama ugdymo turinj asmens specialiesiems ugdymosi poreikiams ir
individualiam ugdymo planui jgyvendinti. Programy pritaikymas specialiyjy poreikiy
asmenims vyksta individualizuojant mokymo programg, koreguojant mokytojy teminius
planus, sumazinant uZduo€iy apimtis, praktinés uzduoties atlikimui skiriant papildomo laiko.

2 Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2021 m. birzelio 16 d. jsakymas Nr. V-482 , Dél
Formaliojo profesinio mokymao tvarkos apraSo patvirtinimo* , 31, 33 p. https://www.e-
tar.It/portal/It/legal Act/ TAR.5F67B3357CBE/asr

21 Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2021 m. birzelio 16 d. jsakymas Nr. V-1126 ,,Dél
2021-2022 ir 2022—2023 mokslo mety bendryjy profesinio mokymo plany patvirtinimo*, 14.3, 28 ir 46 punktas.
https://www.e-tar.lt/portal/It/legal Act/4a03eb20ce6d11eba?bad9a0748ee64d
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Kompetencijy vertinimo uzduotys rengiamos pagal profesinio mokymo programos, kurioje
mokosi mokinys, lygj (II-1V kvalifikacijy lygis). Asmeniui, turiniam specialiyjy ugdymosi
poreikiy, atitinkamai pritaikomos salygos kompetencijy vertinimo uzduotims atlikti bei
atlieckant uzduotj gali dalyvauti asmenys, fiziskai padedantys kompetencijy vertinime
dalyvaujan¢iam specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iam asmeniui.??

Mokytojai, dirbantys profesinio mokymo jstaigose, yra baige specialiosios pedagogikos ir
specialiosios psichologijos kursus, todél turéty Zinoti darbo su specialiyjy poreikiy mokiniais,
metodus.

Specialiyjy poreikiy mokiniams, paprastai reikia daugiau profesijos mokytojo ir grupés vadovo
démesio. Taip pat, jei PM jstaigos galimybés leidZia, tikslinga suformuoti specialisty (socialiniy
pedagogy, specialiyjy pedagogy, psichology) komandg, kuri padéty vykdyti mokymg. PM
jstaigy vadovams svarbu nuolat plétoti pedagogy kvalifikacija, ypa¢ dalykines ir socialines
kompetencijas, kurios yra jtraukios mokyklos pagrindas.

Kaip programas adaptuoti socialinés atskirties grupiy atstovy (NEETs, jauni bedarbiai,
migrantai ir pan.) mokymui?

Vykdant modulinj profesinj mokyma socialinés atskirties grupiy atstovams, ypatingai
reikSmingas yra mokymo individualizavimas ir specialisty komandos — profesijos mokytojo,
grupés vadovo, socialinio pedagogo, psichologo — bendra veikla. Butina vykdyti patyc¢iy
prevencijos, tarpkultirinio bendradarbiavimo, mokiniy savitarpio pagalbos ir kt. veiklas. Taip
pat reikéty iSnaudoti ir nuotolinio mokymo galimybe, jgalinancia mokytis toli nuo mokyklos
gyvenancius ar dél kity priezasCiy fiziSkai dalyvauti mokymosi procese negalincius mokinius.

22 Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2020 m. rugséjo 30 d. jsakymo Nr. V-1480 ,,Dél
Svietimo ir mokslo ministro 2015 m. sausio 14 d. jsakymo Nr. V-15 ,,Dél Asmens jgyty kompetencijy vertinimo
tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo®, 41.6, 42 p. https://www.e-

tar.It/portal/It/legal Act/e3ffe6d003dc11ec9f09e7df20500045
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1.2.10. Profesijos mokytoju darbo organizavimas

Kaip uZtikrinti sklandy skirtingy sriciy profesijos mokytojy tarpusavio bendradarbiavimg
jgyvendinant modulinj mokymq? Kaip galéty bendradarbiauti profesijos mokytojai ir
bendrojo ugdymo dalyky mokytojai?

PM jstaigoje turéty vyrauti bendro tikslo siekimo, tarpusavio pasitikéjimo ir dalinimosi
patirtimi atmosfera.  Profesijos mokytojai, dirbantys skirtingose mokymo programose,
bendradarbiauti gali kartu su mokiniais vykdant bendrus integruotus projektus (pav. kirpéjai,
kosmetikai, siuvé¢jai, floristai sukuria ir jgyvendina jvaizdj PM jstaigos Sokiy kolektyvo nariams
respublikiniam Sokiy konkursui ,,Griausmas®), organizuoti bendrus renginius, konkursus.
Mokytojai gali dalintis turima pedagogine patirtimi, efektyviausiais mokymo metodais, keistis
tarptautiniy, mobilumo projekty geraja patirtimi. PM jstaigy praktikoje labai daznai IKT
programy mokytojai kolegiSkai padeda kity programy mokytojams.

Bendrojo ugdymo mokytojai su profesijos mokytojais galéty vykdyti integruotas pamokas,
projektus. Mokiniams labai patinka, kai bendrojo ugdymo mokytojai pateikia pavyzdzius i§
mokiniy profesinés srities (pavyzdziui, lietuviy k. — Palangos Juz¢, fizika — scenos apSvietimas,
chemija — automobiliy dazai, kosmetinés priemongs ir pan.)

Kiek mokytojy gali vesti vieng modulj?

Mokytojy, dirban¢iy modulyje, skaiCiy apsprendzia pati PM jstaiga. Siekiant glaudesnés
teorinio ir praktinio mokymo integracijos ir vengiant fragmentisko mokymo,
nerekomenduojama, kad modulyje dirbty daug profesijos ir bendryjy kompetencijy mokytojy.
Jei modulis yra trumpas (pavyzdziui, 5 kredity), modulj gali vesti ir vienas mokytojas. Jei
modulio apimtis didelé, kompetencijy jgijimo mokymosi rezultatai skiriasi pobudziu, optimalu
skirti moduliui déstyti du ar daugiau mokytojy. PavyzdZiui, kosmetiko programos ,,Veido odos
priezitira®“ modulyje numatyti mokymosi rezultatai

Apibudinti veido odos sandara, funkcijas, pakitimus jvairiais amZziaus tarpsniais.

Atpazinti tam tikriems susirgimams btidingas odos problemas, darinius.

Paaiskinti apie rizika, susijusig su grozio paslaugy teikimu, galimas komplikacijas.
Nustatyti veido odos tipa ir problemas.

Paaiskinti kosmetikos priemoniy sudétj, poveikj, indikacijas ir kontraindikacijas.

Paaiskinti veido odos prieziiiros procediiry technologijas.

Sudaryti veido odos priezitiros paslaugy teikimo ir individualy veido odos priezitiros plang.

IS pateikto pavyzdzio matyti, kad tikslinga biity, kad modulyje dirbty du mokytojai: vienas,
turintis medicininj iSsilavinimg, kitas — kosmetikas. Jei modulyje dirba keli profesijos
mokytojai, tikslinga susitarti dél modulio vadovo, kuris atsakyty uz modulio visumg. Rengiant
modulio teminj/ilgalaiki plang ir baigiamgsias modulio vertinimo uzduotis, biitinai turi
dalyvauti visi modulyje dirbantys mokytojai. Kai modulyje dirba keli mokytojai, jy mokymo
sritys pasirenkamos pagal jy ,.stiprigsias kompetencijas“ (turimg kvalifikacijg ir patirtj, teorinj/
praktinj mokyma).
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1.2.11. Testinio mokymo organizavimas

Kokie gali biiti taikomi testinio mokymo programose lankstaus mokymo principai
(priemonés) organizuojant mokymgq?

Testinio mokymo programose mokosi mokiniai, jau turintys kvalifikacijg, daznai — ir darbo
patirtj. Todél Siose programose néra vykdomi kai kurie programos moduliai (Jvadinis, bendrieji,
pasirenkamieji moduliai). Taip pat, skiriasi pirminio ir testinio profesinio mokymo kredito
struktiira: 18 val. skiriama kontaktiniam darbui, 9 val. — savarankiSkam mokiniy mokymuisi.
Sis paskirstymas rodo, kad daugiau uzduo¢iy mokinys gali atlikti namuose.

Siekiant didesnio mokymo organizavimo lankstumo, kai kurios PM jstaigos testinio mokymo
pamokas organizuoja popietiniu laiku arba vakare, taip derinantis prie dirbanciyjy grafiko,
testinio mokymo grupiy uzsiémimai organizuojami ir SeStadieniais (tai atitinkamai jforminus).
Programos gali buti individualizuojamos mokymo programg pritaikius pagal specifinius
specializacijos poreikius, taikant nuotolinio bei kasdienio ar savaranki$ko mokymo biidg. Esant
poreikiui ir galimybei, galima uzskaityti mokiniy anksc¢iau jgytas kompetencijas.

Kaip galima testinio profesinio mokymo programose teorinj mokymgq organizuoti nuotoliniu
bidu?

Mokymo organizavimui nuotoliniu biidu (ne ekstremalios situacijos atveju) PM jstaiga turi
atitikti nustatytus kriterijus®, gauti SMSM leidima, papildyti Jstatus. Teorinis mokymas
nuotoliniu biidu - svarbi priemoné, suteikiant galimybe jgyti kvalifikacija kontaktiniame
mokyme dél objektyviy priezasCiy negalintiems dalyvauti mokiniams (emigrantams,
savarankiskai besimokantiems, pameistriams, aktyviai dirbantiems asmenims ir pan.). Testinio
profesinio mokymo programose besimokantys mokiniai daznai stokoja IKT gebéjimy ir
reikalingy technologiniy priemoniy. Tod¢l mokymo jstaigos turéty j tai atkreipti démesj ir
pasiriipinti §iais iStekliais.

23 Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2020 m. liepos 2 d. jsakymas Nr. V-1006 ,Dél
Mokymo nuotoliniu ugdymo proceso organizavimo budu kriterijy apraso patvirtinimo®. https://www.e-
tar.It/portal/lt/legal Act/aaab5c60bc3f11eab9d9cd0c85e0b745
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1.3. Mokymosi pasiekimy / kompetencijy vertinimas ir pripazinimas

Kaip planuoti mokymosi pasiekimy / kompetencijy vertinimg?
Vertinimas moduliniame mokyme apima ne atskiry ziniy ar gebéjimy vertinima, bet iSugdyty
kompetencijy (Ziniy, geb&jimy ir nuostaty bei jy integruoto taikymo) vertinima. Vertinami turi
buti mokymosi rezultatai, kuriuos buvo numatyta pasiekti ugdymo procese: zinios, jy
taikymas, gebéjimai, asmeninés savybés ir nuostatos, pazanga, bendrosios kompetencijos.
Biitina uztikrinti, kad mokymosi eigoje bus jvertintos visos programoje numatytos
kompetencijos ir jy junginiai.
Vertinimas turi biiti integruota ir nuolat planuojama mokymo ir mokymosi proceso dalis.
Uzsienio autoriai kalbédami apie vertinimg mini trejopa vertinimo paskirtj: vertinimas
mokymuisi (skirta paremti mokymasi), vertinimas kaip mokymasis (siekiama skatinti
savirefleksija, savarankiska mokymasi), mokymosi vertinimas (Siekiama priimti skaidrius
sprendimus dél mokymosi pasiekimy) (Cedefop 2010, Van der Vleuten et al., 2017).
Vertinimo ciklg sudaro: vertinimo planavimas, vertinimas mokant (ugdomasis ir pradinis bei
tarpinis  diagnostinis), baigiamasis (apibendrinamasis / sumuojamasis) vertinimas.
Kompetencijy vertinimas remiasi $iais principais:

e vertinimas pagrjstas aiSkiais, mokiniams zinomais, Kriterijais;

e vertinimo metu vertinami konkretis mokiniy pasiekimai/kompetencijos jgijimo

jrodymai.

PM jstaigoje turéty biiti parengta Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarka, nustatanti
vertinimo tikslus ir uZdavinius, vertinimo principus ir nuostatas, vertinimo planavima,
vertinimo eiga, vertinimo rezultaty fiksavima, vertinimo rezultaty analizg ir suinteresuotyjy
asmeny informavimg apie vertinimo rezultatus. Vertinimas turéty biiti suplanuotas ir
detalizuotas mokyklinéje programoje ir mokytojy teminiuose planuose. Tais atvejais, kai
modulj jgyvendina keli profesijos mokytojai arba kai modulyje integruojamas profesiniy ir
bendryjy kompetencijy ugdymas, mokytojai turéty bendrai planuoti ir suderinti vertinimo
budus, uzduotis, kriterijus. Ugdomajj vertinimg mokytojas planuoja pamokos rémuose,
atsizvelgdamas j jos turinj ir tikslus.
Vertinimo planavimo etapai:
1. Vertinimo tiksly formulavimas ir vertinimo objekty apibiidinimas (kg norésime vertinti:
Zinias, moké&jimus, jgidzius, nuostatas, iSugdytas profesines ar bendrgsias kompetencijas).
Perzitirimos profesiniuose standartuose nurodytos kompetencijos, mokymo programose
suformuluoti mokymosi rezultatai, modulio lygmens mokymosi pasiekimy vertinimo
Kriterijai.
2. Vertinimo instrumenty, vertinimo uzduoc¢iy ir vertinimo kriterijy pasirengimas pasiektiems
mokymosi rezultatams jvertinti.
3. Vertinimo informacijos analiz¢ siekiant aiSkintis mokytojo ir mokiniy veiklos spragas,
mokymo ir mokymosi veiklos atitikima kokybés kriterijams, siekiant toliau tobulinti modulio
mokymo ir vertinimo metodika bei mokiniy mokymosi rezultatus.

26



Kaip organizuoti ugdomgjj, diagnostini ir apibendrinamgjj kompetencijy vertinimg
moduliuose?

Svarbu su mokiniu reguliariai aptarti vertinimo tikslus, uzdavinius, metodus, jam taikomus
kriterijus. Jie detaliai pristatomi dar jvadiniame modulyje, o taip pat, kiekvieno modulio
pradzioje bei moduliy eigoje. Apibendrinamajam (baigiamajam) modulio vertinimui
rekomenduojama parengti PM jstaigos tvarka.

Pradinis diagnostinis vertinimas taikomas mokymosi pradzioje, sickiant nustatyti
individualius mokinio mokymosi poreikius, turimg patirt] ir kompetencijas. Jis taikomas
ivadiniame modulyje, o taip pat kiekvieno modulio pradzioje. Pavyzdziui, jvadinio modulio
metu mokiniy turimi geb¢jimai gali biiti jvertinti skiriant su profesine veikla susijusig uzduotis
(pavyzdziui, ,,Mano pirmoji Sukuosena‘). Moduliy pradzioje su mokiniais aptariama, kokius
modulius jie pragjo, kokig jrangg pazjsta, kokius uzduotis yra atlikg, kokios jy asmeninés
patirtys ir pan. Pazymiai paprastai nerasomi.

Ugdomasis vertinimas vykdomas nuolat, siekiant padéti mokiniui mokytis ir gerinti
mokymasi, atpazinti kylan¢ius sunkumus ir problemas, padéti mokiniui reflektuoti apie savo
pazanga, ji motyvuoti ir padrasinti mokytis toliau. Ugdomasis vertinimas padeda nustatyti
stiprigsias mokinio mokymosi puses bei mokymosi spragas. Ugdomasis vertinimas paremia
aktyvius, j mokinj orientuotus mokymo metodus ir yra grindziamas mokytojo ir mokinio
refleksija, jis atliekamas sistemingai kiekvieng pamoka, remiasi mokiniy stebé¢jimu, klaidy ir
teigiamy pasiekimy aptarimu, jis nesiejamas su pazymiu. Pavyzdziui, mokiniai gali biiti
skatinami formuoti savo pasiekimy aplankus (portfolio) arba pildyti savitikros lapus pagal
kompetencijas / mokymosi rezultatus ar jy junginius. UZ mokiniy aktyvy darba pamokoje,
veikloje, kuirybiskuma, iniciatyvuma, namy darby atlikimg, lankomuma gali bati skiriami
kaupiamieji balai (taSkai). Modulio pabaigoje numatytas konsultacijoms skirtas valandas taip
pat galima panaudoti ugdomojo vertinimo tikslais.

Tarpinis diagnostinis vertinimas taikomas mokymosi proceso metu pagal mokymosi
modulyje logikg ir pedagogy susitarimus, arba pries pradedant naujg mokymosi etapg
(mokymosi rezultata, temg ar kt.). Jis skirtas i$siaiSkinti, ar mokinys pasieké numatytus
mokymosi rezultatus ir, kokia pagalba reikalinga mokiniui. Skirtingai nuo formuojamojo
vertinimo, diagnostinio vertinimo metu mokiniy pasiekimai jforminami pazymiais arba
kaupiamaisiais balais, atsizvelgiama j formuojamojo vertinimo rezultatus. Rekomenduojama
mokiniy pasiekimus vertinti tokiu daznumu: 5 kredity moduliui — ne maziau 3 pazymiy, 10
kredity moduliui — ne maziau 6 pazymiy, 15-20 kredity moduliui — ne maziau 9 pazymiy.
Pazymiai uz teoring dalj sudaro santykinai mazesnj pazymiy svorj (dazniausiai 30 proc.).
Rekomenduojama, kad vertinimas apimty visas visy moduliy temas nustatytas nacionalingje
programoje, kadangi pagal Sias temas sudaryti kompetencijy baigiamojo vertinimo klausimai.
Taciau nebiitina visas temas vertinti pazymiais. Galima taikyti kaupiamajj vertinima taSkais,
modulio baigiamojo vertinimo testg ir kitus panaSius vertinimo biidus. Praktiniy jgudziy
diagnostinis vertinimas turi buity autentiSskas (vykti realiose profesinése situacijose arba jas
simuliuojant, sprendziant realias problemas), susiduriant su darbiniais i$$iikiais ir jtampomis.
Baigiamasis (apibendrinamasis sumuojamasis) vertinimas vykdomas baigus modulj ir yra
skirtas apibendrinti visus modulio metu jgytus mokymosi rezultatus ir jvertinti mokinio jgyta
kompetencijg. Baigiamajam atsiskaitymui modulyje numatytos tikslinés valandos (2 val.
teorijai ir 6 val. praktikai), prie§ vertinimg taip pat vykdomos konsultacijos, kurias galima
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panaudoti mokinio refleksijai apie mokymasi bei vertinimui aptarti. Mokykla pati nusimato,

kaip bus vykdomas baigiamasis vertinimas — ar jis remsis tik tarpinio diagnostinio vertinimo

rezultatais, ar bus vykdomas atsiskaitymas uz modulio teorinj mokymag (testas) ir (ar)
baigiamosios vertinimo uzduoties atlikimo demonstracija. Tais atvejais, kai pasirenkama
organizuoti baigiamosios vertinimo uzduoties atlikimo demonstracijg, rekomenduojama, kad:

e baigiamojo vertinimo praktiné uzduotis biity autentiSka ir apimty tris etapus: uzduoties
atlikimo planavima, jgyvendinimg ir refleksijg (mokinio uzduoties atlikimo pristatymg ir
atliktos uzduoties savarankiska jvertinimg);

e baigiamajame vertinime biity integruotas tiek profesiniy, tieck bendryjy kompetencijy
vertinimas, o uzduotis leisty pademonstruoti visy kompetencijos elementy — Zziniy,
gebéjimy ir nuostaty mobilizavima ir integravima;

e Dbaigiamajame modulio vertinime dalyvauty visi modulio profesijos ir bendryjy
kompetencijy mokytojai ir, esant galimybei, darbdaviai;

e puse baigiamojo modulio pazymio sudaryty mokymosi metu gauty pazymiy vidurkis, ir
puse - baigiamosios integruotos modulio uzduoties vertinimo pazymys. Tokiu atveju e-
dienyne jrasoma prie temy (2 kartus, nes skiriamos 2 val.) ,baigiamasis modulio
vertinimas-testas® ir antrame langelyje jraSomas pazymys. Po to 6 kartus raSoma
,baigiamasis modulio vertinimas: praktiné uzduotis* ir 6 langelyje pazymys.

Vertinimo rezultatai pateikiami jrasais ir (arba) taikant 10 baly vertinimo sistema:

e patenkinamas jvertinimas — jrasai: ,,atleista“ (,,atl.”), ,,iskaityta* (,,isk.*), ,,atlikta* ar 4-10
baly jvertinimas;

e nepatenkinamas jvertinimas — jrasai: ,,nejskaityta® (,,nejsk.*), ,neatlikta® ar 1-3 baly
jvertinimas;

e jvadiniame modulyje sitlomas jvertinimas — jskaityta (nejskaityta), baigiamajame
modulyje — atlikta (neatlikta).

Kaip organizuoti baigiamojo modulio ,,Jvadas j darbo rinkq“ baigiamgji vertinimq? Ar
reikalingas baigiamojo modulio galutinis vertinimas mokymo jstaigoje ar jmonéje. Jeigu
taip, kaip tai organizuoti ir jforminti?

Ugdant mokiniy kompetencijas svarbu jsitikinti, kaip jos perkeliamos i§ mokymosi mokykloje
1 realig darbo vietg. Tod¢l baigiamojo modulio vertinimas autenti§koje darbo vietoje, nors ir
nevertinamas pazymiu, yra svarbus tiek mokiniui, tiek mokymo jstaigai. Mokymo jstaiga su
darbdaviu turéty aptarti vertinimo tiksla, vertinimo metodus ir kartu jj organizuoti. Siekiant,
kad vertinimas darbo vietoje biity kuo autentiskesnis, vertinimo uzduotys ir vertinimo turinys,
fiziné ir socialiné aplinka, vertinimo metodai ir vertinimo kriterijai turéty reprezentuoti realias
profesines situacijas (Baartman ir Gulikers, 2017).

Kaip formuluoti mokymosi rezultaty ir kompetencijy vertinimo uZduotis ir nustatyti
vertinimo kriterijus?
Mokytojai, rengdami mokymosi rezultaty ir kompetencijy vertinimo uzduotis, turéty remtis
kompetencijomis, mokymo programose suformuluotais mokymosi rezultatais ir modulio
lygmens mokymosi pasiekimy vertinimo kriterijais. Vertinimo uzduotys turi sudaryti
prielaidas jvertinti visapusiSska kompetencija — zinias, mokejimus, geb¢jimus ir nuostatas ir jy
integravimg sprendziant konkrecias problemas ar situacijas.
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Zinioms ir mokéjimams vertinti reikia parengti tokias uzduotis, kurios, priklausomai nuo
programos lygio leisty jsitikinti, kad mokiniai geba ne tik jsiminti ir pakartoti Zinias ir sgvokas,
bet ir jas taikyti bei naudoti skirtinguose kontekstuose. Taip pat siiloma pateikti keleta
simuliaciniy situacijy, kurios atskleisty mokiniy mastymag ir jy sprendimy priémimo
gebé¢jimus naujose situacijose (Tutlys et al., 2015).
Praktiniy jgiidziy vertinimo uzduotys sudaromos taip, kad leisty mokiniams pademonstruoti
jgudzius, patikrinti zZiniy panaudojima praktikoje, taip pat, darby saugos, darbo kultiiros
principy laikymasi. Vertinimo uzduotys taip pat turéty apimti mokinio nuostatas ir vertybes,
susijusias su kvalifikacija. Mokinys taip pat turéty pateikti savo atlikto darbo vertinimg ir
paaiskinti bei pagrjsti priimtus sprendimus (kodél taip atliko uzduotj, su kokiomis
problemomis susidiire, kg daryty kitaip ir pan.). Toks saves-vertinimas gali buti atlickamas
tiek zodziu, tiek rastu.
Praktinés uzduotys gali biti skirtos jvertinti siaurus mokymosi pasiekimus (paprastas pavienes
veiklos operacijas, konkrecios uzduoties atlikimg) arba holistiSkai orientuotos i darbo procesa
(darbo vietos parengimas, priemoniy parinkimas, gamybinés operacijos, rezultato kokybés
tikrinimas, koregavimas ir pan.). Mokymosi pasiekimy vertinime palaipsniui biitina pereiti
prie sudétingesniy uzduociy, orientuoty ] darbo procesa. Biitent pastarosios reikalauja
aukStesnio lygio kognityviniy geb¢jimy ir turimy ziniy pritaikymo. Sudarant uzduotis svarbu
pateikti i§samig uzduoties atlikimo instrukcijg.
Vertinimo uzduotims turi biti parengti vertinimo Kriterijai - pozymiai, pagal kuriuos
vertinamas mokinio pasiekimy lygmuo. Jie turi buti apibrézti ir pagrjsti, susij¢ su ugdoma
kompetencija ir mokymosi rezultatais bei atitikti mokiniy mokymosi lygj (néra per auksti ar
per zemi). Olandy mokslininky teigimu, mokymosi pradZioje tinkamesni ir suprantamesni
siauresni kriterijai, atspindintys konkre€ios uzduoties atlikima, o vélesniuose mokymosi
etapuose rekomenduojama pereiti prie platesniy, i kompetencija orientuoty kriterijy (Fastre,
2014). Mokymosi pasiekimy / kompetencijy vertinimo kriterijy paskirtis:
e suteikti modulio turiniui skaidrumo;
e sukonkretinti modulio turinj;
e palengvinti mokytojams sprendimy apie mokymosi pasiekimus priémimg ir grjZztamojo
ry$io pateikimg mokiniams;
e mokiniams suteikti aiSkumo apie mokymosi rezultatus (ko jie turi siekti mokymosi
procese).
Vertinimo kriterijai formuluojami teiginiais apie uzduoties atlikimo proceso ir uzduoties
rezultato - atliktos veiklos - bruozus. Pavyzdziui, nacionalinése programose suformuluotuose
modulio lygmens vertinimo kriterijuose atsispindi $ios sudedamosios: tinkamas uzduoties
atlikimo suplanavimas, reikiamos jrangos ir medZiagy parinkimas, veiklos operacijy atlikimo
eiliSkumas, pasiekto rezultato atitikimas kokybés reikalavimams, uzduoties atlikimo laikas,
ergonomikos, darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisriniy, atlieky sutvarkymo, aplinkos
apsaugos ir kokybés reikalavimy laikymasis atliekant uzduotj. Kompetencijy vertinimo
uzduoc¢iy sudarymo metodikoje (Tutlys et al. 2015) pasitlyta vertinant praktinés uzduoties
atlikima, taikyti tokius vertinimo kriterijus: darby sauga, darbo planavimas, darbo vykdymo
sparta, darbo kokybé, darbo atlikimo budas (stilius, savarankiSkumas), darbo atlikimo
interpretavimas (vertinimas).
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Moon (2002) rekomenduoja naudoti dviejy tipy kriterijus: slenkstinius ir jvercio kriterijus.
Formuluojant slenkstinius kriterijus yra apibréziami mokymosi pasiekimai, kuriuos
pademonstravus/nepademonstravus gaunamas teigiamas/neigiamas jvertinimas. [vercio
kriterijy tipas reikalauja apibrézti aiSkius mokymosi pasiekimy jvertinimo kriterijus kiekvieno
lygmens (nuo 0 iki 10 deSimties baly vertinimo sistemoje) pazymiui gauti (KPMPC, 2015).
Pazymétina, kad nacionalinése programose pateikiamos auks¢iausio mokymosi pasiekimy
jvertinimo (puikiai) iliustracijos (iSimtinais atvejais vertinimo kriterijai iliustruoja jvercius
»Puikiai”, “Labai gerai”, “Gerai”, “Patenkinamai”).

Kokius vertinimo metodus numatyti kompetencijy vertinimui moduliuose?

Mokytojas vertinimo metodus parenka atsizvelgdamas | mokinio individualias savybes ir
vertinimo tikslus, kurie gali buti jvairiis: mokymosi pasiekimy kokybés / atitikimo
numatytiems mokymosi rezultatams vertinimas, mokymosi pasiekimy ir pazangos
matavimas, mokymosi pasiekimy fiksavimas, mokiniy motyvacijos skatinimas. Mokymosi
pasiekimams ir kompetencijoms vertinti taikomi jvairiis vertinimo metodai (Tatlys et al.
2015):

steb&jimas (praktinés uzduoties atlikimas mokymosi arba darbo vietoje);

e Kklausinéjimas (pokalbis, profesiné diskusija, kontrolinis darbas /Ziniy testas);

e pasiekimy aplankas (portfolio) (atlikty uzduociy pavyzdziai, darbdaviy, klienty
atsiliepimai, dienorastis, praktikos ataskaita);

e (rjztamasis rySys (mokytojy, praktikos vadovy, kolegy, darbdaviy atsiliepimai);

e struktiruotos veiklos (projektas, prezentacija, atvejo analizé, simuliacija, vaidmeny

Zaidimas).

Atsizvelgiant | holisting kompetencijos samprata, kompetencijoms vertinti turi biiti taikomi
skirtingi metodai — jy vertinimas vien tik Ziniy testu ar tik stebéjimu neturéty apsiriboti.
Pavyzdziui, Olandijos mokslininkai (Baartman ir Gulikers, 2017) kompetencijoms vertinti
rekomenduoja sudaryti keliy etapy vertinimo programg, kuri, pasiremiant Miller (1990)
vertinimo piramide apimty vertinimo metodus, skirtus jvertinti mokinio (1) Zinojima, (2)
zinojimg kaip, (3) demonstravima kaip ir (4) daryma.

Kaip uZtikrinti kompetencijy vertinimo nuoseklumg ir iSvengti atskyrimo tarp teoriniy Ziniy
ir praktiniy gebéjimy vertinimo?
Vertinimas turéty buti nukreiptas ne j atskiras kompetencijos sudedamasias, pavienes darbo
uzduotis, o turéty biiti integruotas ir turéty leisti jvertinti Ziniy, mokéjimy ir jgudZiy
pritaikyma, atliekant praktines uZduotis besikeiCianCiose situacijose ir aplinkose (tiek
mokymo jstaigos praktinio mokymo bazéje ir sektoriniame praktinio mokymo centre, tiek
darbo vietoje). PavyzdZiui, kompetencijai jvertinti rekomenduojama orientuotis ] §iuos
kritinius kompetencijos aspektus (Spottl et al., 2020):

e darbo saugos procediiry ir reikalavimy laikymasis;

e veiksmingas bendravimas su kitais asmenimis, jsitraukusiais j uzduoties atlikima;

e veiksmingy metody parinkimas, atsizvelgiant j darbo atlikimo aplinkybes;

e parengiamyjy veikly tinkamas ir sistemingas atlikimas;
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e pasiekty rezultaty tikrinimas ir interpretavimas;

e darbo atlikimas nustatytuose laiko rémuose.
Vertinime démesys turi biiti skiriamas uzduoties atlikimo nuoseklumui (uzduoties planavimas
ir technologiniy procediiry seka), uzduoties atlikimo tikslumui (parenkamos tinkamos
priemonés, pasiekiamas laukiamas rezultatas, klaidos jvertinamos ir iStaisomos) ir turimy
ziniy pritaikymui. Vertintojai turéty stebéti, kaip mokinys atlieka prakting uzduotj, ir uzduoti
teorinius klausimus, atsakydamas j kuriuos mokinys pademonstruoty turimas Zinias
(pavyzdziui, naudojamos medziagos, jy derinimas, technologinés operacijos, jy palyginimas,
procediiry indikacijos ir kontraindikacijos ir pan.), o taip pat ir gebéjimg pritaikyti Zinias
(Spottl et al. 2020).

Kaip paruosti mokinius baigiamajam kompetencijy vertinimui?

Rekomenduojama prie§ baigiamajj kompetencijy vertinimg organizuoti konsultacijas
mokiniams, kuriose apZvelgti bazines kiekvieno modulio teorijos Zinias bei priminti praktiniy
operacijy veiksmus. Paprastai, jei yra gerai organizuotas baigiamasis Ivado i darbo rinka
modulis, mokiniams nekyla problemy dél praktinés vertinimo dalies. Pasirengti teorinei daliai
(testui) mokiniams reikia padéti.

Kaip vykdyti turimy kompetencijy pripaZinimgqg?

Kompetencijy pripazinimas galimas (1) asmenims, sickiantiems te¢sti mokymasi pagal
programa, (2) asmenims, siekiantiems prisipazinti tam tikro modulio kompetencijas ir jgyti
atitinkama paZyméjima, (3) asmenims, siekiantiems prisipazinti kvalifikacijg ir jgyti
profesinio mokymo diploma. Pirmuoju atveju galimybé jvertinti ir pripazinti kompetencijas
atsiranda dar jvadiniame modulyje, kuriame numatytas turimy gebéjimy, jgyty savaiminiu ar
neformaliuoju budu, vertinimas ir lygiy nustatymas.

Kompetencijy pripaZinimas vyksta vadovaujantis Ankstesnio mokymosi pasiekimy jskaitymo
tvarkos apra$u.?* Asmuo, siekiantis pripazinti ankstesnio mokymosi pasiekimus, PM jstaigai
pateikia siame dokumente nurodytus dokumentus. Ankstesnio mokymosi pasiekimus vertina
PM jstaigos vadovo jsakymu paskirti profesijos mokytojai. Prireikus gali biiti konsultuojamasi
su jmoniy ar jstaigy darbuotojais, dirbanciais su atitinkama programa susijusiose veiklos
srityse. Asmens ankstesnio mokymosi pasiekimai jskaitomi, jvertinus pateiktuose
dokumentuose jvardinty mokymosi pasiekimy atitiktj nurodytiems atitinkamoje programoje.
Esant neatitikimui ar neaiSkumui, gali buti atlickamas asmens mokymosi pasiekimy
vertinimas pagal atitinkamoje programoje nustatytus mokymosi pasiekimy vertinimo
reikalavimus. Priimty mokytis pagal programg ankstesnio mokymo pasiekimy pripazinimas
Jteisinamas profesinio mokymo teikéjo vadovo jsakymu, jo paskirty profesijos mokytojy
teikimu. Asmenims, kurie nori jgyti oficialy turimy kompetencijy pripazinimo dokumentg
i8duodama Neformaliojo Svietimo ir savisvietos biidu jgyty kompetencijy pripaZinimo i§vada,
kurios forma nustatyta Ankstesnio mokymosi pasiekimy jskaitymo tvarkos aprase.

24 Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2018 m. liepos 9 d. jsakymas Nr. V-643 , Dél §vietimo ir
mokslo ministro 2008 m. sausio 11 d. jsakymo Nr. ISAK-72 ,,D¢él Ankstesnio mokymosi pasiekimy
uzskaitymo tvarkos apra$o patvirtinimo* pakeitimo. https://www.e-

tar.It/portal/legal Act.html?documentld=8a0e7d20833911e8ae2bfd1913d66d57
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Asmeny, siekianciy prisipazinti kvalifikacija ir jgyti profesinio mokymo diploma,
kompetencijy vertinimas ir pripazinimas vykdomas, remiantis Asmens jgyty kompetencijy
vertinimo tvarkos aprasu.?

Kaip jteisinti kompetencijas asmeniui, nebaigusiam programos?

PM jstaiga sudaro Profesinio mokymo sutartj?® su asmeniu dél formaliojo arba neformaliojo
profesinio mokymo programos arba modulio (-iy). Jei mokinys, sudares profesinio mokymo
sutart] dél visos profesinio mokymo programos, ja nutraukia (iSstoja i§ PM jstaigos), jstaiga
parengia mokymosi pasiekimus liudijantj dokumenta (pazyma). Igytas kompetencijas
patvirtina ir pazymejimai, iSduoti baigus modulj. Asmeny, siekianciy prisipazinti kvalifikacija
ir jgyti profesinio mokymo diploma, kompetencijy vertinimas ir pripazinimas vykdomas,
remiantis Asmens jgyty kompetencijy vertinimo tvarkos aprasu. 2/

% Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2020 m. rugséjo 30 d. jsakymas Nr. V-1480 , Dél
$vietimo ir mokslo ministro 2015 m. sausio 14 d. jsakymo Nr. V-15 ,,Dél Asmens jgyty kompetencijy
vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo. https://www.e-

tar.It/portal/It/legal Act/e3ffe6d003dc11ec9f09e7df20500045

% Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro, Lietuvos respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministro 2021-04-13 jsakymas Nr. V-539/4-292 , Dél Profesinio mokymo sutartims keliamy reikalavimy ir $iy
sutar¢iy registravimo tvarkos apra$o patvirtinimo*. https://www.e-

tar.It/portal/It/legal Act/95dfac809c5111eb9fech5ecd3bd711c

27 Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2020 m. rugséjo 30 d. jsakymas Nr. V-1480 ,,Dél
Svietimo ir mokslo ministro 2015 m. sausio 14 d. jsakymo Nr. V-15 ,,Dél Asmens jgyty kompetencijy
vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo. https://www.e-

tar.It/portal/It/legal Act/e3ffe6d003dc11ec9f09e7df20500045
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1.4. Profesijos mokytojo profesijos meistro pasirengimas ir kompetencijy
tobulinimas

1. Kaip profesijos mokytojams pasiruosti dirbti modulinése profesinio mokymo
programose? Kaip uZtikrinti ju bendradarbiavima modulyje (mokytojai-praktikai,
mokytojai ,,teoretikai*)?

Pirmiausia, profesijos mokytojai turi biiti gerai susipazing su programa, pasirenge teminius
moduliy planus, numat¢ priemones ir medziagas praktiniam mokymui. Efektyviausia, kai ir
teorija, ir praktinj mokyma teikia tas pats mokytojas. Jei yra kitaip, mokytojai turi tampriai
bendradarbiauti rengiant mokymo plana, planuojant tarpines ar baigiamaja uzduotis, aptariant
vykusias pamokas ir teikiant mokiniams griztamaji rysj.

2. Kokiy profesiniy, organizaciniy, didaktiniy ir bendryjy kompetencijy reikia
profesijos mokytojams ir profesijos meistrams dirbantiems pagal modulines profesinio
mokymo programas? Kokiais budais Sias kompetencijas galima jgyti? Kokia
savarankiSko mokymosi medziagq galima pasiilyti?

Profesijos mokytojams ir profesijos meistrams dirbantiems pagal modulines profesinio
mokymo programas yra reikalingos $ios kompetencijos:

1) Profesinés kompetencijos

Kompetencijos

Kompetencijy jgijimo budai

Rekomenduojama
medZiaga savarankiSkam
mokymuisi

Su profesine veikla susijusiy
darbo procesy teorinés ir per
patirtj jgyjamos Zinios (teorinis
darbo procesy iSmanymas)

Praktinio darbo patirtis jmonése
ir sektoriniuose praktinio
mokymo centruose, dalyvavimas
projektingje veikloje,
savarankiskas specializuotos
literattiros ir medijy

informacijos studijavimas.

Specializuota profesiné
literatiira, medijos,
tarptautiniy projekty
(Erasmus+) metu sukurta
medziaga:
http://vet-4-0.eu/
http://change4industry.eu/
https://www.farmer4.eu/

Praktiniai jgiidziai, biidingi
konkretiems darbo procesams

Praktinio darbo patirtis jmonése
ir sektoriniuose praktinio
mokymo centruose, stazuotés
Lietuvos ir uzsienio $aliy
jmongse.

Gebéjimas identifikuoti
profesinés veiklos pokycius ir jy
keliamus reikalavimus
kompetencijoms

Domeéjimasis profesinés veiklos
poky¢iais, technologinémis ir
organizacinémis naujovémis
studijuojant specializuota
literatiira, spauda ir medijas,
dalyvavimas tarptautiniuose
profesinio mokymo plétros
projektuose (Erasmus+
strateginiy partnerysciy ir

Specializuota literatiira,
spauda ir medijos,
tarptautiniuose profesinio
mokymo plétros
projektuose (Erasmus+
strateginiy partnerysciy
projektai) sukurtos
priemonés.
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http://vet-4-0.eu/
http://change4industry.eu/
https://www.farmer4.eu/

mobilumo projektai) ir jy
rezultaty studijavimas,
lankymasis jvairiuose
renginiuose ir parodose, kuriose
pristatomos technologinés
naujoves.

2) Didaktinés kompetencijos

Kompetencijos

Kompetenciju jgijimo budai

Rekomenduojama
medZiaga savarankiSkam
mokymuisi

I mokinj orientuoty (mokymosi
rezultatus jveiklinanciy) teorinio
ir praktinio mokymo metody
taikymas

Kompetencijomis grindziamo
mokymo/-si metodiky bei
metodiniy naujoviy
studijavimas, jy iSbandymas
mokymao praktikoje.

Cedefop (2017). Mokymosi
rezultaty nustatymas,
formulavimas ir taikymas.
Europos vadovas

Cedefop (2017). Defining,
writing and applying
learning outcomes

Projekty medziagos
pavyzdziai:
https://teachvet.eu/It/
Teorinio ir praktinio mokymo Darbu grindziamo mokymo Projekty medziagos
metody derinimas profesinio metody analizé. Kritiné Ziniy pavyzdziai:
mokymo moduliuose teoriniam ir praktiniam https://teachvet.eu/It/

mokymui atranka, jy
kontekstualizavimas, tinkamy
metody, mokymo priemoniy
teoriniam mokymui bei teorinio
ir praktinio mokymo
integracijai parinkimas.

Portalas ,,Pameistryste.It™:
https://www.pameistryste.It
/

Didaktiniy naujoviy, susijusiy su
skaitmeniniy technologijy
(dirbtinis intelektas, virtuali
realybé, nuotolinio mokymo/-Si
technologijos) naudojimu, darbu
grindZziamu mokymusi,
besimokanciyjy (ypac turinciy
specialiyjy mokymosi poreikiy,
priklausanciy socialinés rizikos
grupéms) jgalinimu mokytis,
taikymas

Specializuotos literatiiros medijy
ir kity informacijos Saltiniy
analiz¢, projekty metu parengtos
informacinés medziagos
studijavimas ir sitilomy
sprendimy iSbandymas.
Bendryjy ir profesiniy
kompetencijy integravimas
moduliuose.

Projekty medziagos
pavyzdziai:
http://taccleai.eu/
https://teachvet.eu/It/
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http://smpf.lt/uploads/leidiniai/SMPF_2018-08_EuroposVadovas_210x297_0004_final.pdf
http://smpf.lt/uploads/leidiniai/SMPF_2018-08_EuroposVadovas_210x297_0004_final.pdf
http://smpf.lt/uploads/leidiniai/SMPF_2018-08_EuroposVadovas_210x297_0004_final.pdf
http://smpf.lt/uploads/leidiniai/SMPF_2018-08_EuroposVadovas_210x297_0004_final.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/files/4156_en.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/files/4156_en.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/files/4156_en.pdf
https://teachvet.eu/lt/
https://teachvet.eu/lt/
https://www.pameistryste.lt/
https://www.pameistryste.lt/
http://taccleai.eu/
https://teachvet.eu/lt/

3) Organizacinés kompetencijos

Kompetencijos Kompetencijy jgijimo budai Rekomenduojama
medZiaga savarankiSkam
mokymuisi
Gebéjimas planuoti mokyma Moduliniy profesinio mokymo Projekty medziagos
moduliuose programy rengimo metodiky pavyzdziai:
studijavimas, savarankiskas https://teachvet.eu/It/
mokymo moduliuose
planavimas, bendradarbiaujant
su ekspertais ir kolegomis.
Gebéjimas organizuoti teorinj ir Profesinio mokymo aplinky (PM
praktinj mokyma moduliuose, istaigose ir darbo vietose
kuriant moduliniam mokymui jmonése) kritiné analizé,
tinkamas aplinkas dalyvavimas identifikuojant ir
parengiant teorinio mokymo ir
praktinio mokymo aplinkas (PM
Istaigose ir imongése)
moduliniam mokymui.
Gebéjimas bendradarbiauti su Bendradarbiavimo rengiant ir Projekty medziagos
kitais profesijos mokytojais ir jgyvendinant modulius patirtis, | pavyzdziai:

profesijos meistrais vykdant
mokyma moduliuose

dalyvavimas projektingje
veikloje.

https://tttAwbl-project.eu/
http://www.pameistryste.It

Gebéjimas organizuoti testinj
mokyma/-si profesinio mokymo
istaigos aplinkoje, sektoriniuose
praktinio mokymo centruose ir
darbo vietose jmonése

Testinio mokymo/-si ir darbu
grindziamo mokymosi metodiky
ir metodiniy rekomendacijy
analizé.

Projekty medziagos
pavyzdziai:
https://tttAwbl-project.eu/

Geb¢jimas organizuoti ugdomajj
(formuojamajj) ir apibendrinantj
(sumuojamajj) vertinimg
moduliuose

Ugdomoijo ir apibendrinamojo
vertinimo metodiniy dokumenty
analiz¢, vertinimo uzduociy ir
procediiry rengimas,
bendradarbiaujant su kolegomis.

Cedefop (2017). Mokymosi
rezultaty nustatymas,
formulavimas ir taikymas.
Europos vadovas

Cedefop (2017). Defining,
writing and applying
learning outcomes

KPMPC (2015). Mokymosi
rezultatai profesiniame
mokyme

Gebéjimas atnaujinti profesinio
mokymo moduliy turinj,
atsizvelgiant j darbo procesy kaitg

Diskusijos su kolegomis ir
ekspertais del moduliy
atnaujinimo ir papildymo,
dalyvavimas moduliniy
profesinio mokymo programy
atnaujinimo darbo grupiy,
profesijos mokytojy metodiniy
komisijy veikloje, doméjimasis
profesinio mokymo ir profesinés
veiklos naujovémis,
dalyvavimas projektinéje
veikloje.

Cedefop (2017). Defining,
writing and applying
learning outcomes

ESCO (Europos jgiudziy,
gebéjimy, kvalifikacijos ir
profesijy klasifikatorius)

Projekty medziagos
pavyzdZiai:
http://vet-4-0.eu/
http://change4industry.eu/
https://www.farmer4.eu/
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https://teachvet.eu/lt/
http://www.ttt4wbl.eu/
http://www.pameistryste.lt/
http://www.ttt4wbl.eu/
http://smpf.lt/uploads/leidiniai/SMPF_2018-08_EuroposVadovas_210x297_0004_final.pdf
http://smpf.lt/uploads/leidiniai/SMPF_2018-08_EuroposVadovas_210x297_0004_final.pdf
http://smpf.lt/uploads/leidiniai/SMPF_2018-08_EuroposVadovas_210x297_0004_final.pdf
http://smpf.lt/uploads/leidiniai/SMPF_2018-08_EuroposVadovas_210x297_0004_final.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/files/4156_en.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/files/4156_en.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/files/4156_en.pdf
https://www.kpmpc.lt/kpmpc/wp-content/uploads/2015/08/Mokymosi-rezultatu-rekomendacijos1.pdf
https://www.kpmpc.lt/kpmpc/wp-content/uploads/2015/08/Mokymosi-rezultatu-rekomendacijos1.pdf
https://www.kpmpc.lt/kpmpc/wp-content/uploads/2015/08/Mokymosi-rezultatu-rekomendacijos1.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/files/4156_en.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/files/4156_en.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/files/4156_en.pdf
https://ec.europa.eu/esco/portal/home?resetLanguage=true&newLanguage=lt
https://ec.europa.eu/esco/portal/home?resetLanguage=true&newLanguage=lt
https://ec.europa.eu/esco/portal/home?resetLanguage=true&newLanguage=lt
http://vet-4-0.eu/
http://change4industry.eu/
https://www.farmer4.eu/

4) Bendrosios kompetencijos

Kompetencijos

Kompetenciju jgijimo budai

Rekomenduojama
medZiaga savarankiSkam
mokymuisi

Komunikacinés kompetencijos
(bendravimas gimtaja ir uzsienio
kalba, tarpkultiirinis bendravimas,
gebéjimas bendrauti su skirtingy
profesiniy bendruomeniy
atstovais, empatija)

Problemy sprendimo ir
sprendimy priémimo gebéjimai

Metakompetencija- gebéjimas
mokytis

Palankus pozitiris j naujoves ir
kiirybiskumas

Atsakingumas ir platus pozitiris |
profesinj mokymga ir jo poveikij
zmogaus tobuléjimui, visuomenés
plétrai ir aplinkos iSsaugojimui

Dalyvavimas jvairiy profesinio
mokymo moduliy rengimo ir
tobulinimo darbo grupiy
veikloje, metodiniy grupiy
veikloje, dalyvavimas
projektingje veikloje, praktinio
mokymo organizavimo jmonése
ir organizacijose veiklose.

Cedefop (2020). Key
competences in initial
vocational education and
training: digital,
multilingual and literacy

UNESCO UNEVOC
(2017). Greening technical
and vocational education
and training. A practical
guide for institutions

Interaktyvi elektroniné
mokymosi priemong, skirta
ugdyti iniciatyvumo ir
verslumo bei mokéjimo
mokytis gebgjimus:
https://bendriejigebejimai.lt
/

https://www.raeng.org.uk/p
ublications/other/sustainabi
lity-workshop

https://www.unido.org/stori
es/what-are-green-skills

Projektuose parengta
mokomoji medziaga:
https://teachvet.eu/It/
https://taccleai.eu
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https://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/5578
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/5578
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/5578
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/5578
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/5578
https://unevoc.unesco.org/up/Greening%20technical%20and%20vocational%20education%20and%20training_online.pdf
https://unevoc.unesco.org/up/Greening%20technical%20and%20vocational%20education%20and%20training_online.pdf
https://unevoc.unesco.org/up/Greening%20technical%20and%20vocational%20education%20and%20training_online.pdf
https://unevoc.unesco.org/up/Greening%20technical%20and%20vocational%20education%20and%20training_online.pdf
https://unevoc.unesco.org/up/Greening%20technical%20and%20vocational%20education%20and%20training_online.pdf
https://bendriejigebejimai.lt/
https://bendriejigebejimai.lt/
https://www.raeng.org.uk/publications/other/sustainability-workshop
https://www.raeng.org.uk/publications/other/sustainability-workshop
https://www.raeng.org.uk/publications/other/sustainability-workshop
https://www.unido.org/stories/what-are-green-skills
https://www.unido.org/stories/what-are-green-skills
https://teachvet.eu/lt/
https://taccleai.eu/

1.5. Moduliniy profesinio mokymo programy jgyvendinimo profesinio mokymo
istaigose iStekliy valdymas

Kaip organizuoti ir tvarkyti profesijos mokytojy darbg moduliuose, kaip suplanuoti ir
jvertinti jy darbo krivius?

Rekomenduojama paskirti vieng profesijos mokytoja vadovauti moduli jgyvendinanciy
profesijos mokytojy (tick praktikos, tiek teorijos) grupei. Sis mokytojas turéty koordinuoti
modulio jgyvendinimo klausimus su atitinkamo skyriaus vedéju. Reguliariai turéty vykti
modulio grupés susitikimai, kuriy metu aptariamos, planuojamos ir jvertinamos modulio
igyvendinimo problemos ir galimybés.

Kaip valdyti profesinio mokymo jstaigai tenkancius finansinius iSteklius, skirtus moduliniy
profesinio mokymo programy diegimui?

Kiekvieniems mokslo metams turi biiti sudaromas aiskus materialinés bazés poreikiy ir iStekliy
biudzetas modulinéms profesinio mokymo programoms jgyvendinti. Pastabos dél mokymo
programy kiirimo ir diegimo turéty biti i§sakomos Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros
centrui.

Koks rekomenduojamas profesijos mokytojo kontaktiniy valandy skaicius siekiant mokymo
kokybés uZtikrinimo atsizvelgiant i mokytojo pedagoginj staZq, kategorijg, skirtingy mokomy
moduliy skaiciy?
Mokytojas, turintis pedagoginj stazg ir kategorijg, gali turéti maksimaly kontaktiniy valandy
skaiciy 24/36 val.
Siekiant aukStesniy mokymosi rezultaty, rekomenduojama:
1) didinti individualizuotam mokymui skirty kontaktiniy valandy skaiciy (ypa¢ mokymo
pameistrystés forma atvejais);
2) didinti kontaktiniy valandy skai¢iy, mokant specialiyjy mokymosi poreikiy turinéius
mokinius.
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2. Moduliniy profesinio mokymo programy atnaujinimas ir palaikymas

Kaip paskirstyti institucijy atsakomybes bei uZtikrinti sklandy institucijy bei suinteresuoty
dalininky bendradarbiavimq moduliniy profesinio mokymo programy atnaujinimo ir
palaikymo srityje?

Programy rengimg ir atnaujinimg organizuoja KPMPC. Jis gali pats inicijuoti programy
atnaujinimg, reaguodamas ] profesiniy standarty rengimo ir atnaujinimo iniciatyvas,
technologines inovacijas, darbo rinkos procesus, profesinio mokymo naujoves ir pan. bei
remdamasis profesinio mokymo programy jgyvendinimo stebésenos, profesinio mokymo
istaigy ir profesinio mokymo programy iSorinio vertinimo duomenimis. Programy atnaujinimag
gali inicijuoti ir bet kurie kiti fiziniai ar juridiniai asmenys, pateikdami rastu savo sitilymus
KPMPC. Svarbu, kad programy atnaujinimo inicijavimas biity skaidrus, paprastas ir pagristas
IT sprendimais. Taip pat svarbu, kad informacija apie programy rengimo ir atnaujinimo
iniciatyvas buty skelbiama viesai.

Programos turi tapti Nacionalinés jguidziy strategijos jgyvendinimo priemone, todél svarbu kad
programy rengimo ir atnaujinimo procesai remtysi nacionaline zmogiskyjy iStekliy stebésena
ir strateginiais Lietuvos ekonomikos plétros prioritetais. Rekomenduojama reguliariai
organizuoti tematines diskusijas, sukvie¢iant suinteresuotuosius asmenis (Svietimo, mokslo ir
sporto, Ekonomikos ir inovacijy, Socialiniy reikaly ir darbo ministerijas, UZimtumo tarnyba,
profesinio mokymo metodines komisijas, profesinio mokymo teikéjus, socialinius partnerius
bei sektoriniy profesiniy komitety narius), kuriy metu biity aptariami programy jgyvendinimo
ir jy atitikties visuomeneés, darbo rinkos, mokiniy poreikiams klausimai.

Rekomenduojama Kbvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centrui reguliariai vykdyti
moduliniy profesinio mokymo programy jgyvendinimo stebéseng ir skleisti jos duomenis
viesai, taip pat vykdyti profesinio mokymo metodiniy komisijy ir (arba) profesinio mokymo
teikeéjy apklausas dél programy turinio kaitos poreikiy ir programy jgyvendinimo arba jdiegti
kitokj griztamojo rysio i§ profesinio mokymo teikéjy ir profesijos mokytojy gavimo buda.

Kaip profesinio mokymo jstaigos mokymo jstaigos galéty teikti pasiiilymus dél programy
turinio (rezultaty, kompetencijy apimties kreditais) tolesniy korekcijy (rekomenduojant jy
atraminj pradZios periodq) atsizvelgiant | atnaujinty programy jgyvendinimgq ir socialiniy
partneriy rekomendacijas? Kaip paskirstyti institucijy atsakomybes bei uZtikrinti sklandy
institucijy bei suinteresuoty dalininky bendradarbiavimg programy atnaujinimo ir
palaikymo srityje?

Galimi PM jstaigy pasitilymy dél programy turinio (rezultaty, kompetencijy apimties kreditais)
tolesniy korekcijy (rekomenduojant jy atraminj pradzios periodg) teikimo variantai priklauso
nuo $iy pasitilymy pobudzio ir apimties. Tais atvejais, kai atnaujinty programy jgyvendinimo
ir taikymo praktika bei socialiniy partneriy nuomonés atskleidé, kad nacionalinése programose
siilomi mokymosi rezultaty, arba kompetencijy turinys neatitinka darbo rinkos poreikiy, arba
kuomet darbo procesuose atsiranda naujy kompetencijy bei mokymosi rezultaty, kurie néra
atspindimi nacionalinése programose, apie tai PM jstaiga galéty raStu informuoti atitinkama
sektorinj profesinj komiteta ir KPMPC. Siuo atveju tokia informacija yra labai svarbi
profesiniy standarty ir nacionaliniy programy turinio atnaujinimui. Tais atvejais, kai moduliniy

38



profesinio mokymo programy iSbandymas atskleidé jvairias problemas dé¢l iSkilusiy
kompetencijy apimties kreditais neatitikimy ir mokymo jstaiga jzvelgia poreik] perzitréti
nacionalin¢je programoje numatytas moduliy apimtis kreditais, tokie pasitilymai turéty biti
pateikiami KPMPC, kuris turéty koordinuoti tolesnius nacionalinés programos koregavimo
veiksmus su §ios programos rengéjy darbo grupe.

Siekiant padidinti nacionaliniy programy atnaujinimo ir palaikymo skaidrumg ir aktyviau
itraukti PM jstaigas ir socialinius partnerius dalyvauti §iame procese, galima pasiilyti Siuos
sprendimus:

1)

2)

KPMPC tinklapio bazéje patobulinti nacionaliniy moduliniy profesinio mokymo
programy duomeny baze, padidinant jos interaktyvumg, pavyzdziui sudarant
galimybes paieSkoje surasti ir skaityti atskirus modulius ir sudarant
prisiregistravusiems vartotojams galimybes teikti savo komentarus ir pasitilymus dél
moduliy turinio ir apimties. Tai labai padéty vykdant nuolatinj nacionaliniy programy
atnaujinimg ir palaikyma.

reguliariam nacionaliniy programy atnaujinimui galima sudaryti nuolatines daugiaSales
darbo grupes, 1 kurias jeity atitinkamy profesinio mokymo metodiniy komisijy nariai,
nacionalines programas rengusiy darbo grupiy ekspertai bei atitinkamy sektoriniy
profesiniy komitety atstovai. Tokios grupés galéty rinktis ir svarstyti nacionaliniy
programy atnaujinimo galimybes 1 karta per metus, $i procesg galéty koordinuoti
KPMPC. Esant reikalui, galima jtraukti ir sektoriniy profesiniy komitety atstovus,
pavyzdziui, kuomet yra reikalinga informacija apie profesiniy standarty atnaujinimo
situacija.
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Kaip uZtikrinti geresnj pasirenkamy moduliy turinio atitikimq darbo rinkos ir
besimokandiyjy poreikiams?

Programy renggjai yra darbdaviy bei PM jstaigy atstovai, iSmanantys kvalifikacijy turinj, todél
prie programy siiilomi pasirenkamieji moduliai atliepia darbo rinkos situacija programos
rengimo laikotarpiu arba naujas konkrecios kvalifikacijos veiklos sritis (pavyzdziui, i§ uzsienio
Saliy pavyzdziy, moksliniy tyrimy, darbo rinkos prognoziy ir pan.). Tafiau nuolat atsiranda
naujos technologijos, iranga, keiciasi profesijy profiliai. Tai i§Saukia naujy pasirenkamyjy
moduliy poreik].

Profesinio mokymo programy rengimo ir registravimo tvarkos aprase nustatyta, kad profesinio
mokymo programos ar jos modulio rengimg turi teis¢ inicijuoti ir (arba) rengti profesinio
mokymo teikéjas, Lietuvos Respublikos pilietis, juridinis asmuo arba kita juridinio asmens
statuso neturinti organizacija bei jy padaliniai’®. Vadinasi, atsiradus naujy pasirenkamyjy
moduliy poreikiui, nustatyta tvarka juos rengti gali PM jstaiga arba susibiirusios kelios PM
istaigos. | Sig veikla galéty jsijungti ir profesinio mokymo metodinés komisijos, darbdaviy
organizacijos.

PM jstaigoms aktualu kasmet arba dazniau (pavyzdziui, COVID-19 pandemija darbo rinkos
situacijg pakeité per kelis ménesius) tirti darbo rinkos situacijg. Tendencijoms stebéti galima
naudotis Uzimtumo tarnybos duomenimis, darbo skelbimais elektroniniuose darbo skelbimy
portaluose, Vyriausybés strateginés analizés centro, Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros
centro, sektoriniy asociacijy, regiono plétros informacija, sistemingai, planingai organizuoti
pokalbius su darbdaviais ir kitais socialiniais partneriais. Tokia stebésena jgalins mokymosi
programa, jos privalomuosius ir pasirenkamuosius modulius pritaikyti lanksciai pagal rinkos
poreikius, inicijuoti naujus pasirenkamuosius modulius arba neformaliojo profesinio mokymo
programy rengimg. Taip pat rekomenduojame sudaryti galimybe rinktis pasirenkamuosius
modulius 1§ kity to pacio Svietimo posri¢io programy, pavyzdZiui, inZinerinés srities
(automobiliy kébuly remontininkas, automobiliy mechanikas ir t.t.).

28 Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2018 m. lapkri¢io 22 d. jsakymas Nr. V-925 _Dél

Profesinio mokymo programy rengimo ir registravimo tvarkos apraso patvirtinimo®. https://www.e-
tar.It/portal/lt/legal Act/9a25b870ee3911e88568e724760eeafa/asr
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