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PROFESINIO STANDARTO ISORINIO VERTINIMO FORMA

Vertinamo profesinio standarto pavadinimas

Socialiniy paslaugy sektoriaus profesinis standartas

Profesinio standarto vertinimo kriterijai

Vertinimas
(tinkama / taisytina)

Profesinio standarto iSorés vertintojo komentarai / pastabos /
sitilymai

1. Profesinio standarto pavadinimas

(vertinama, ar siilomas profesinio standarto pavadinimas apima
aprasomq ukio sektoriy, yra atpaZjstamas profesinéje
bendruomenéje)

Tinkama

Pastaby neturiu.

2. Ukio sektoriaus ir jo posektoriy (jei iSskiriami)
apibrézimas pagal Ekonominés veiklos risiy klasifikatoriy
(vertinama, ar remiantis EVRK pateikta glausta informacija apie
ikio sektoriy, posektorius ir jiems bidingas veiklas)

Tinkama

Pastaby neturiu.

3. Pagrindinés iikio sektoriaus ir jo posektoriy (jei
iSskiriami) veikly sritys

(vertinama, ar apibidintos kiekvieno posektoriaus veiklos sritys
(veiklos procesai))

Tinkama

Pastaby neturiu.

4 Ukio sektoriaus kvalifikacijy sarasas

(vertinama, ar ikio sektoriaus kvalifikacijy sgrasSas apima visas
svarbiausias sektoriui budingas kvalifikacijas, 0
pasiilytykvalifikacijy pavadinimai yra informatyvas ir tinkami,
ar pasialytos  kvalifikacijos yra aktualios, prasmingos,
reikalingos)

Tinkama

Pastaby neturiu.

5. Tarpsektorinés kvalifikacijos(jei taikoma)
(vertinama, ar tarpsektoriniy kvalifikacijy sgrase yra nurodytos

Tinkama

Pastaby neturiu.




Visos svarbiausios ukio sektoriuje
esanciostarpsektorinéskvalifikacijos, kvalifikacijy ~ pavadinimai
yra informatyvis ir tinkami)

II. LAISVOS FORMOS RECENZIJA

(pateikiami iSorés vertintojo komentarai, pastabos, pasiulymai profesiniam standartui tobulinti)
Socialinio paslaugy sektoriaus standartas parengtas tinkamai, j pateiktas pastabas atsiZvelgta. Vis délto reikia pabréZti, kad kai kuriais klausimais Sios srities
specialistai neturi vieningos nuomonés (pavyzdZiui, aiskiai apibréZiant kompetencijy ribas, visy pirma, kai panaSios kompetencijos budingos keliems
kvalifikacijos lygiams). Ateityje tobulinant ir atnaujinant socialiniy paslaugy sektoriaus standarta, biitina platesne diskusija Siais klausimais. Siekiant dar
tiksliau apibrézti ir patobulinti socialiniy paslaugy sektoriaus darbuotojy kompetencijy bei jy riby apraSyma, biity pravartu surengti Sios srities darbuotojy
praktiky, vadovy, profesijos mokytoju, déstytojy diskusija (galimos jvairios diskusijos organizavimo formos). Tokia diskusija galéty padéti atsakyti |
diskutuotinus klausimus, j kuriuos vieningo atsakymo $§iuo metu néra.

Kompetencijy ribas siekiama apibréZti taip, kad $ios ribos biity aiskiai suprantamos platesnei visuomenes daliai, ne tik socialinio darbo specialistams. Toks
kompetencijy apibréZimo stilius be abejo yra butinas, tatiau visada biitinas socialinio darbo specialisty pritarimas, nes prieSingu atveju gali atsirasti daug
neapibréztumy, nenuoseklumo. Galiausiai toks standartas gali biiti nesuprantamas socialinio darbo specialistams, nes profesinés terminijos ir bendriniy
pavadiniy reikSmeés gali skirtis.

Vykstant socialinés srities reformoms, atsiZvelgiant j $alies demografing padétj bei pleiantis nevyriausybiniy organizacijy veiklai ateityje gali prasiplesti ir
tarpsektoriniy kvalifikacijy sarasas, todél yra bitina nuolat sekti socialinés srities, socialinio darbo naujoves, aktyviai bendradarbiauti su atsakingomis
institucijomis, siekiant uZtikrinti, kad standartas neprarasty savo aktualumo.




III. Vertinimo iSvada
X Pritariu profesinio standarto projektui

0 Pritariu profesinio standarto projektui su sglyga, kad profesinio standarto projektas bus patobulintas pagal nurodytas pastabas ir siilymus
o Nepritariu profesinio standarto projektui, sitilau jj graZinti rengéjams taisyti




