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IVADAS

Problema

Bendroje LR Svietimo ir mokslo ministerijos uzduotyje tyrimui “Suaugusiyjy testinio
mokymo galimybiy plétra mokymosi visag gyvenimg strategijos jgyvendinimo
kontekste” akcentuotai teigiama, kad suaugusiyjy testinis mokymasis Lietuvoje néra
pakankamai iSplétotas. Sj teiginj pastaraisiais metais pagrindzia daug fakty ir
tendencijy: nemazos dalies gyventojy turima kvalifikacija neatitinka darbo rinkos
reikalavimy arba stokojama formalios kvalifikacijos, nepakankamai kryptingai
iSplétota profesinio rengimo sistema, lyginant su ES i$sivys¢iusiomis valstybémis, tik
nedidelé dalis suaugusiyjy dalyvauja testinio mokymosi programose, jsitvirtinimg
darbo rinkoje apsunkina neformalaus ir savaiminio mokymosi pripazinimo stoka ir kt.
Apibendrintai suaugusiyjy testinio mokymosi galimybiy plétojimas neabejotinai yra
svarbi progreso salyga tiek valstybés, tiek pavieniy individy raidos lygiais, kitaip
tariant yra didelés socialinés svarbos uzdavinys. Kad biity uztikrinta kryptinga
suaugusiyjy testinio mokymosi plétra, reikalingi patikimi ir nuolat atnaujinami
empiriniy tyrimy duomenys. Pastaryjy trukumas jau minétos suaugusiyjy mokymosi

socialinés svarbos saglygomis ir nusako tyrimo problemga.

Tyrimo uZdaviniai (integruoja SMM suformuluota tyrimo uzduotj ir nurodo j
informacija, buting rodikliams):

1. Aptarti kaip reglamentuojamas suaugusiyjy Svietimas tarptautiniuose ir
nacionaliniuose dokumentuose.

2. ISnagrinéti, kokia formaliojo/neformaliojo Svietimo mokymosi programy
suaugusiesiems pasitila Salyje ir regionuose ir besimokanciyjy suaugusiyjy
dalis. Suaugusiyjy Svietimo paslaugas teikianCiy institucijy skaicius ir
pasiskirstymas pagal tipus, vietoves.

3. ISanalizuoti suaugusiyjy mokymosi motyvacijg bei jos skirtumus pagal amzZiy,
i8silavinimo lygj, gyvenamaja vieta. Uzfiksuoti, kokia dalis darbuotojy,
kuriuos noréty mokyti jy darbdaviai.

4. I8analizuoti su kokiomis problemosmis susiduria suaugusieji, kurie mokosi ir
ju mokymasi organizuojancios institucijos? Aptarti suaugusiyjy mokymosi

plétros galimybes.



Tyrimo metodai

1. Dokumenty ir antriniy statistiniy duomeny analizé. Analizuoti ir lyginti

tarptautiniai  bei nacionaliniai dokumentai, reglamentuojantys suaugusiyjy
Svietimg. Nagrinéti valstybés institucijy duomenys apie formalaus ir neformalaus
Svietimo programy pasiiilg Salyje ir regionuose. Taip pat tyrimo uzdaviniy
atzvilgiu pasinaudota ankstesniy tyrimy apie sauaugusiyjy Svietimo bikle
rezultatais.

2. Reprezentatyvi Lietuvos gyventojy apklausa. Jos pagalba siekta iSsiaisSkinti

besimokanciyjy suaugusiyjy dalj, mokymosi motyvacija ir pasiskirstyma pagal
motyvus, taip pat dali darbuotojy, kuriuos noréty mokyti jy darbdaviai. Apklausos
metu bendradarbiauta su rinkos analizés ir tyrimy grupe Rait. Pastaroji pagal
tyrimo autoriy parengta klausimyng apklausag atliko 2004m. rugséjo 16-19 d.
Tiriamoji visuma S$ioje apklausoje - visi nuolatiniai 16 — 74 m. Lietuvos
gyventojai, 1§ kuriy buvo sudaryta atsitiktiné imtis. Klausimai apie suaugusiyjy
Svietimg buvo pateikti 923 vyresniems nei 18 mety respondentams. Apklausos
rezultaty paklaida, skai¢iuojant nuo viso respondenty skaiciaus, nevirsija 3,2 proc.
Tyrimo rezultatai atspindi visos Lietuvos gyventojy nuomones bei pasiskirstymag
pagal amZiy, lytj, gyvenamaja vieta, iSsimokslinima.

3. Institucijy, organizuojandiy suaugusiujy mokymasi, atstovy apklausa. Klausimai

tyrimo metu pateikti institucijy vadovams arba jy jpareigotiems asmenims.
Nagrinéta, ar institucijos susipaZinusios su dokumentais, reglamentuojanciais
suaugusiyjy Svietima, su kokiomis problemomis jos susiduria ir kiti tyrimo
uzdaviniy atzvilgiu svarbis aspektai. Tiriamgjg visumg sudaré: 1) institucijos,
tenkinancios suaugusiyjy (nuo 18 mety), nesimokanciyjy nuosekliojo mokymosi
sistemoje poreikius: bendrojo lavinimosi, profesinio mokymosi, aukstojo mokslo,
Svietimosi; 2) institucijos, uzsakancios, rengiancios ir plétojancios suaugusiyjy
Svietimg savo funkcijy ribose, pavyzdziui, ministerijos. Tiriamosios visumos
dydis pagal parengta sarasa sudaré 368 institucijas. Nuo Sio skaiCiaus apklausta
103 institucijy atstovai, atstovaujantys daugiau kaip 12 institucijy tipy pagal
veiklos pobudi: suaugusiyjy bendrojo lavinimo mokyklas, darbo rinkos profesinio
mokymo jstaigas, valstybés institucijy padalinius, atsakingus uz suaugusiyjy

Svietimg, nevyriausybines organizacijas ir kt. StatistiSkai institucijos



reprezentuojamos pirmiausia kaip visuma, nes kai kurios jy grupés imtyje sudaro
didesne dalj, pavyzdziui, kvalifikacijos tobulinimo, darbo rinkos profesinio
mokymo, kai kurios mazesng.

Besimokandiujy suaugusiujy anketiné apklausa Vilniaus mieste. Siekta iSsiaiSkinti

suaugusiyjy mokymosi motyvus, iSkylancias problemas, pasitenkinimg
mokymusi. Tiriamoji visuma — suaugusieji, besimokantys Vilniaus suaugusiyjy
mokymosi centruose. Nuo 3800 visumos su 0,05 proc. paklaida apklausta 405
respondentai.

Interviu su_ekspertais. Sis kokybinis metodas panaudotas gilinant surinkty

duomeny interpretacija. Ekspertais parinkti suaugusiyjy Svietimo srityje sukaupe
patirtjf asmenys i§ universitety, nevyriausybiniy organizacijy, ES patirtj
realizuojanciy institucijy ir kt. Apklausti 8 ekspertai.

Duomenys buvo koduojami ir apdorojami naudojant darbo su statistiniais
duomenimis paketa SPSS 10 / Windovs. Surinkty duomeny analizé remiasi

aprasomaja statistika.



| DALIS. DOKUMENTAI, REGLAMENTUOJANTYS SUAUGUSIUJU
MOKYMASI

Analizés biidas

Pirmasis formalus dokumentas, jteisings suaugusiyjy Svietimg kaip lygiateis¢ Svietimo
sistemos dalj buvo Lietuvos Svietimo koncepcija (1992 m.), todél Sioje analizéje jo
sampratos bus priimtos bazinémis ir analizuojama, kokius papildymus ar pakeitimus
inesé kiti nacionaliniai dokumentai. Apibrézus pagrindines sgvokas, jvardintas
nacionaliniuose dokumentuose, jos bus palygintos su tarptautiniuose dokumentuose

apibréztomis ir jvardyti panaSumai ir skirtumai.

I. NACIONALINIU DOKUMENTU ANALIZE

1.1. Nacionalinio lygmens dokumentai

1. Lietuvos $vietimo koncepcija. Vilnius.1992.

2. Lietuvos suaugusiyjy Svietimo sistemos koncepcija. LR. Kultiros ir Svietimo
ministerija. Vilnius, 1993.

3. LR Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo jstatymas. Vilnius, 1998-05-30, Nr. VIII-
822.

4. Svietimo gairés. (Lietuvos $vietimo plétotés strateginés nuostatos 2003-2012 metai.
Projektas.), 2002.

5. LR Svietimo jstatymo pakeitimo jstatymas. 2003-06-17. Nr. 1X-1630

6. Valstybés Svietimo strategijos 2003-2012 mety nuostatos. LR 2003-07-04
nutarimas Nr. IX-1700.

7. Mokymosi visg gyvenimg uztikrinimo strategija. SMM. Vilnius, 2004-03-26. Nr.
ISAK-433/A-83.

1.2. Lietuvos Svietimo koncepcija (1992)
Suaugusiyjy Svietimas buvo jvardytas kaip Svietimo sistemos dalis, apimanti asmenis,

vyresnius negu 18 mety ir nesimokancius nuosekliojo Svietimo mokykly sistemoje.

a) Sioje koncepcijoje jam buvo priskirta dvejopa paskirtis:

. leisti asmeniui plétoti savo galimybes pasirinktoje profesinés veiklos srityje;



. leisti suaugusiam zmogui dél visuomenés aplinkybiy arba dél individualiy

paskaty keisti savo veiklos kryptj, profesija.

b) Dokumente i$skirta dvi suaugusiyjy Svietimo organizavimo formos:

. formalus mokymasis, kuris laiduoja tg patj iSsilavinimo lygj, kaip nuosekliojo
Svietimo sistema;

. neformalus suaugusiyjy Svietimas, apimantis visas ] valstybés Svietimo registra
nejtrauktas Svietimo rasis: bendrajj ir profesinj lavinimasi (jei jo apimtis

nesudaro reglamentuoto modulio), pomégiy ugdyma, bendraja savisvieta.

c¢) Dar vienas iSskyrimas buvo padarytas jvardijant institucijas, atsakingas uz

suaugusiyjy Svietimo organizavima:

. suaugusiyjy mokymasis tiesiogiai susijes su darbo rinkos mokymais buvo
priskirtas darbo birZoms (bedarbiy mokymas) ir darbdaviams (jiems reikalingy
darbininky mokymas);

. valstybés rémimui — socialinés atskirties grupés (zmonés su negalia,

privalomosios tarnybos Kkariai, imigrantai, nuteisti asmenys ir kt.).
d) Sioje koncepcijoje taip pat numatyta suaugusiyjy $vietimo specialisty rengimas,
neapsiribojant tik mokytojais (kurie vadinami pedagogais), o papildant juos

biblioteky, muziejy bei kluby darbuotojais.

e) ISsilavinimui nusakyti vartojami du terminai - kvalifikacija ir profesiné

kompetencija.

f) Finansavimo klausimas buvo sprendziamas irgi dvejopai:

. formalus $vietimas remiamas valstybés tiek, kad praktiskai tapty prieinamu
visiems;
. neformalusis valstybés remiamas i§ dalies.

1.3. Vartojamy savokuy praplétimas dokumentuose (analizés duomenys pateikiami

1 priede).



Lietuvos Svietimo koncepcijoje suaugusiyjy Svietimo sistemai buvo priskirta dvejopa

paskirtis, kuri véliau sukurtuose dokumentuose buvo papildyta.

Galima teigti, kad Siuolaikinj poziiir] j suaugusiyjy Svietimo paskirtj galima apibrézti

trijuose lygmenyse: konceptualiam, jstatyminiam ir strateginiam.

Konceptualus (1, 2, 7 dokumentai) apibrézia suaugusiyjy Svietimo paskirtj Zmogaus ir

valstybés atzvilgiu:

leisti asmeniui plétoti savo galimybes pasirinktoje profesines veiklos srityje;
leisti suaugusiam Zmogui dél visuomenés aplinkybiy arba dé¢l individualiy
paskaty keisti savo veiklos krypti, profesija;

sudaryti sglygas realizuotis asmenybei, atsakingai uz Salies gerove;

padéti ugdyti demokrating visuomeng.

[statyminis (3 dokumentas) apibrézia legitimuota suaugusiyjy Svietimo sritj:

Sudaryti  sqglygas: igyti reikalingy teoriniy ziniy ir praktiniy gebéjimy
kvalifikacijai tobulinti;
Padeti tenkinti: suaugusiyjy saviSvietos poreikius, plétoti kultiirinius interesus,

ugdyti kiirybines galias.

Strateginius (6,7 dokumentas) numato biidus, kuriais bus siekiama tai jgyvendinti:

iSplétoti testing, mokymasi visg gyvenimg laiduojanciag ir prieinamg, socialiai
teisingg Svietimo sistema.

optimizuoti visus prieinamus iSteklius (valstybés, jmoniy, savivaldybiy,
bendrijy, NVO ir individy) siekiant plétoti vientisg ir rentabilia mokymosi visg
gyvenimg sistemg, siiilanc¢ig galimybiy jvairove profesiniam, socialiniam ir
asmeniniam visy darbingo amziaus individy ugdymuisi ir jaunimo paruoSimui

profesiniam gyvenimui, atitinkan¢iam Europos standartus.

1.4. Suaugusiyju Svietimo formos (analiz¢ 2 priede)

Formalusis suaugusiyjy mokymasis apibendrinant visy minéty nacionaliniy

dokumenty apibrézimus gali buti jvardytas taip pat trimis lygmenimis:



Pagal paskirtj: pradinis, pagrindinis, vidurinis ugdymas, profesinis mokymas,
aukstesniosios ir aukstojo mokslo studijos laiduojantis tg patj iSsilavinimo lygj, kaip

nuosekliojo Svietimo sistema.

Pagal legitimacijq: valstybés reglamentuojamas ir kontroliuojamas (lavinimo,
mokymosi, studijy) procesas, kurio rezultatas - valstybés pripazintas, iSslavinima

liudijantis dokumentas.

Pagal vykdymg: vyksta Svietimo ir mokslo jstaigose - institucijose su aiskia tvarka,

turiniu, metodais ir mokymosi priemonémis.

Neformalusis suaugusiyjy mokymasis apibendrinant visy minéty nacionaliniy

dokumenty apibrézimus gali biiti jvardytas taip pat trimis lygmenimis:

Pagal paskirtj: tai asmens ir visuomenés interesy sglygojama saviSvieta, apimanti
visas ] valstybés Svietimo registra nejtrauktas Svietimo rasis: bendrajj ir profesinj
lavinimasi (jei jo apimtis nesudaro reglamentuoto modulio), pomégiy ugdyma,
bendraja saviSvieta. Jo paskirtis sudaryti suaugusiajam salygas mokytis visa

gyvenima, tenkinti paZinimo poreikius, tobulinti jgyta ar jgyti papildomg iSsilavinima.

Pagal legitimacijg: teikiamas ne jaunesniems kaip 18 m. amZiaus asmenims, asmens
ir visuomenes interesus atliepiantis ir kontroliuojamas (lavinimo, mokymosi, studijy)

procesas, kurio rezultatas nejvertinamas iSsilavinima liudijan¢iu dokumentu.

Pagal vykdymq: vyksta Salia pagrindiniy Svietimo ir mokymo institucijy (pvz. darbo
vietose). Mokymosi procesas priklauso nuo jj organizuojancios institucijos
(atsakomybé uz rezultata tenka institucijai - tai sgsaja su formaliuoju Svietimu).

Biidingas kvalifikacijos tobulinimo sriciai.

Savaiminis (informalusis) mokymasis. Dokumentuose (nuo Nr .4), iSleistuose po 2002

mety jau randama paminéta ir tre€ioji suaugusiyjy Svietimo forma - jos terminas dar

nenusistoveéjes, Si forma jvardijama kaip:
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. savaiminis mokymasis (Lietuvos S§vietimo plétotés strateginés nuostatos,
Mokymosi visg gyvenimg uztikrinimo strategija);

. savisvieta (LR Svietimo jstatymo pakeitimo jstatymas);

. informalus mokymasis (Svietimo gairés. Lietuvos §vietimo plétotés strateginés
nuostatos 2003-2012 metai. Projektas. Dialogo redakcija. 2002.).

1.5. Priemonés, kurios numatytos dokumentuose nurodytiems tikslams pasiekti

(analizé 3 priede)

. Lietuvos suaugusiyjy Svietimo koncepcija - Andragogikos mokslinio tyrimo
centry kiirimas, jy veiklos organizavimas bei skatinimas. Andragogy, kaip
savarankiskos Svietimo specialisty profesijos pripazinimas, jy rengimo,
kvalifikacijos kélimo bei perkvalifikavimo sistemy kiirimas. Svietimo vaidmens
stiprinimas.

. Neformaliojo SS jstatymas. Neformaliojo $vietimo formos: organizuota tiksliné

saviSvieta, kursai.

. Mokymosi visa gyvenimg uZtikrinimo strategija. Sudarytas priemoniy planas i§ 8
punkty.
. Valstybinés svietimo strategijos 2003-2012 mety gairés. ISpleCiama bendrojo

lavinimo, profesinio ir ypac aukStyjy mokykly testinio mokymosi programos.
Sukuriama neformalaus Svietimo programy ir moduliy akreditavimo tvarka.
Sukuriama jvairiais mokymosi budais jgyty kompetencijy formalaus

pripazinimo sistema.

1.6. Analizés iSvados

Apribojimas konceptualiame lygmenyje

Paskutiniame chronologiniu pozitiriu dokumente - Mokymosi visg gyvenimag
uztikrinimo strategija - rySkéja mokymosi visg gyvenimg sistemos ribos — “sistema
siitlo galimybiy jvairove visy darbingo amziaus individy ugdymuisi ir jaunimo
paruoSimui profesiniam gyvenimui, atitinkanciam auksciausius Europos standartus “.
Kyla klausimas - ar tai demokratiSka - kaip su nedarbingais (létinémis ligomis
serganciais ir kt. bei negalinciais dél individualiy galimybiy pasiekti auksc¢iausiy

Europos standarty pilieciais) ir tais, kurie gali sau leisti nedirbti ir nesiruoSia jgyti
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aukSCiausiy Europos standarty, pvz. namy Seimininkés statusg turincios, bet

besimokancios auginti ir aukléti vaikus, vesti namy tkj ir kt .?

Suaugusiyjy mokymosi formy apribojimas

Naujausiuose dokumentuose jau jteisintos trys formos - formalus, neformalus ir
savaiminis mokymasis, taiau mokymosi visg gyvenimg strateginiy veiksmy plane
rySkéja akcentas tik dviems sritims — formaliam ir neformaliam mokymuisi. Gretinant
Sias nuostatas su suaugusiyjy mokymosi realijomis ES Salyse (4 priedas OECD, 2003)
reikety atkreipti démes] ir | savaiminio mokymosi sampratos plétra suaugusiyjy

Svietimo organizatoriy, Svietéjy ir tyréjy tarpe.

II. ES DOKUMENTU ANALIZE

Siame Simtmetyje zmonéms reikés ne tik mokytis paZinti, mokytis veikti, bet
ir mokytis gyventi kartu, mokytis biiti kartu.
/Jacques Delors/

ES dokumentai nuo 2001 mety nuolat ; ES Saliy gyventojy intelektiniy

diskusijy erdve jveda naujg sampratg - mokymosi visg gyvenima.

2.1. 2001 m. Mokymosi visa gyvenima memorandumas

Siuo dokumentu nurodoma, kad egzistuoja dvi svarbios priezastys, kodél

Europos Sajungai taip biitina jgyvendinti mokymasi visg gyvenima:

. Europa eina link Ziniomis grindziamos visuomenés ir tikio. Labiau nei bet kada
naujausios informacijos ir Ziniy prieinamumas, motyvacija ir jgiidZiai protingai
naudotis S$iais resursais savo ir visos visuomenés vardu tampa veiksniu,
didinanciu Europos kompetencija, zmoniy darbinguma ir pritaikomuma.

. Siandieniniai europiediai gyvena sudétingame socialiniame ir politiniame
pasaulyje. Labiau nei bet kada jie nori planuoti savo gyvenimg. IS jy tikimasi
aktyvios visuomenings veiklos. Jie privalo mokytis gyventi kultlirinés, etninés ir

kalbinés jvairovés salygomis. Svietimas placigja prasme yra svarbiausias

VW —
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Sie du $iuolaikiniy socialiniy ir ekonominiy poky¢iy bruoZai tarpusavy susije. Jie
nurodo du vienodai reikSmingus mokymosi visg gyvenimg tikslus: skatinti aktyvy
pilietiSkumg ir didinti galimybe jsidarbinti. Aktyvus pilietiSkumas atskleidzia, ar ir
kaip zmonés dalyvauja visose visuomeninio ir ekonominio gyvenimo srityse, kaip jie
iSnaudoja pasitaikancias progas ir iSvengia pavojy, kiek jauciasi visuomenés nariai.
Dazniausiai daugeliui Zzmoniy apmokamas darbas garantuoja jy nepriklausomybe,
savigarbg ir gerove. Tai svarbiausias zmoniy gyvenimo kokybés veiksnys. Galimybé
dirbti — gebéjimas iSsaugoti darbo vietg — yra ne tik pagrindinis aktyvaus pilietiSkumo
rodiklis, bet ir lemiama salyga, siekiant visiSko uZimtumo, stiprinant Europos
konkurencinguma ir geroveg ,,naujoje ekonomikoje®. Ir galimybé dirbti, ir aktyvus
pilietiskumas priklauso nuo zZmogaus turimy atitinkamy naujausiy ziniy ir jgiidziy,

reikalingy dalyvaujant ekonominiame bei visuomeniniame gyvenime.

Ko turéty siekti mokymosi visq gyvenimq idéjos Salininkai?

. Garantuoti universalig ir nenutrikstamg mokymosi galimybe, siekiant jgyti
naujy jgudziy ir atnaujinti senuosius, kuriy reikés Ziniy visuomenéje.

. Padidinti investicijas i zmogiSkuosius resursus, kad prioriteta jgyty brangiausias
Europos turtas — jos zmones.

. Kurti veiksmingus mokymo ir mokymosi metodus bei sglygas mokymosi visg
gyvenimg kontinuumui.

. Patobulinti buidus, kuriais suprantamas ir vertinamas dalyvavimas mokymesi ir
rezultatai, ypa¢ neformaliojo ir informaliojo mokymosi.

. UzZtikrinti, kad kiekvienam buty lengvai prieinama kokybiSka informacija ir
patarimai apie mokymaosi galimybes visoje Europoje per visg gyvenima.

. Sudaryti mokymosi visg gyvenimg salygas kuo arciau besimokanciyjy — juy
bendruomenése ir, kai tik jmanoma, suteikti informacinémis kompiuterinémis

technologijomis apriipintas patalpas.

Kaip europinio lygio veiksmai gali padéti Salims naréms progresuoti. siekiant

mokymosi visq gyvenimg?

. Kuriama visus narius jtraukianti visuomene, suteikianti lygias aukstos kokybés
mokymosi galimybes visa gyvenima visiems zmonéms. Svietimas ir mokymas

grindZiami pirmiausia ir daugiausia individy poreikiais bei reikalavimais.
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. Kei¢iami ir pritaikomi Svietimo ir mokymo biidai: organizuojamas apmokamas
darbas, kad Zmonés galéty mokytis visg gyvenimg ir planuoti, kaip suderins
mokymasi, darbg ir Seimos gyvenima.

. Siekiama aukstesnio Svietimo ir kvalifikacijos lygio visose srityse, kad biity
garantuotas aukstos kokybés mokymas ir mokymasis, kad zmoniy Zinios bei
jgidziai atitikty besikeic¢ian¢ius darbo viety, darbdavio reikalavimus ir darbo
metodus.

. Zmonés visapusiskai skatinami ir ruo§iami aktyviau dalyvauti visose
Siuolaikinio bendruomenés gyvenimo srityse, ypac socialinio ir politinio,

apimant ir europinj lygi.

2.2 Detali tolesnio darbo, siekiant jgyvendinti Europos Svietimo ir mokymo sistemy

tikslus, programa, 2002.

Po Europos Sajungos Tarybos pasitarimo Lisabonoje pripaZinta, kad “Svietimo ir mokymo
sistemy isvystymas j Visg gyvenimg besitesiant;i mokymgsi, turintj placig pasauling
perspektyvg, suvaidins lemiamg vaidmen; Europos ateiciai Ziniy epochoje”. Bendrieji
tikslai, kuriuos tokiu atveju visuomené priskirs §vietimui ir mokymui yra “platesni negu
ziniy, reikalingy profesiniam gyvenimui suteikimas”. Tai todél, kad §iuo atveju kalbama
apie ‘‘asmeninj pasirengimg geresniam gyvenimui ir aktyvesnei pilietinei raisSkai

demokratinéje visuomeneje, pripazjstant ir gerbiant kultaring ir kalbing jvairove”.

Pagrindinis tikslas $iuo aspektu yra padaryti, kad visg gyvenimg besitgsiantis mokymasis
buty prieinamas bet kokio amziaus Europos pilieCiams. Jo siekimui jvardyti tokie

strateginiai tikslai:
1)  Gerinti ES svietimo sistemy kokybe ir efektyvumg.
Tai gali biiti jgyvendinama:
. tobulinant mokytojy ir instruktoriy Svietimg ir mokyma;

. ugdant gebé&jimus, reikalingus ziniy visuomenéje (raStingumo ir skai¢iavimo,

matematikos, gamtos moksly ir technologijy pagrindinius geb¢jimus, uzsienio
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2)

3)

kalbas, IKT jgudzius ir technologijos taikymg, mokymasis mokytis,
socialiniai jgiidziai, verslininkysté);

uztikrinti IKT prieinamuma visiems.

Garantuoti Svietimo ir mokymo sistemy prieinamumg visiems.

Tai jgyvendinama:

kuriant atviras mokymosi aplinkas (rodiklis 25-64 m. asmeny, dalyvaujanciy
Svietimo ir mokymosi procese procentas);

didinant mokymosi patraukluma (rodikliai — darbo laikas, skirtas mokymuisi,
mokymasis auksStojoje mokykloje, 18-24 m. jaunuoliy, turin¢iy tik
pagrindinés mokyklos iSsilavinimg ir nebetgsian¢iy mokslo, santykis;

remti aktyvy pilietiSkuma, lygias galimybes ir socialine sanglauda.

Atverti svietimo ir mokymo sistemas platesniam pasauliui.

Tai jgyvendinama:

stiprinant rySius su darbiniu gyvenimu, mokslo tiriamuoju darbu ir placigja
visuomene (rodiklis — studenty ir stazuotojy, dalyvaujanéiy mainy
programose, procentas);

ugdyti iniciatyvumg ir veiklumg (rodikliai — verslg turinCiy, ypa¢ 25-35 m.
amziaus, zmoniy dalis ir S$vietimo bei mokymo jstaigy, teikianciy verslo
kiirimo konsultacijas ir jam vadovaujanciy, procentas);

tobulinti uZsienio kalby mokymasi (rodiklis — kalbos mokytojy, kurie
dalyvavo mobilumo programose ir tiesiogiai susidiré su kalba, kurig désto,
procentas);

mobilumo ir mainy plétra;

Europos bendradarbiavimo stiprinimas.

II1. KAIP ES MOKYMOSI VISA GYVENIMA PERSPEKTYVOS ATSISPINDI LR

NACIONALINIUOSE DOKUMENTUOSE?

Svietimo gairés. (Lietuvos §vietimo plétotés strateginés nuostatos 2003-2012 metai.

Projektas. Dialogo redakcija. 2002).
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3.1. Vienas svarbiausiy $vietimo siekiy — padéti asmeniui ir visuomenei atsakyti j

VW —

galimybémis.

Pagrindiniai i§Sukiai:

. Laisvé;

. Globalizacija;

. Informacijos sprogimas;
. Sparti kaita;

. Visuomenés iSsiskaidymas.

3.2. LIETUVOS SVIETIMO ATSAKAS:

Laisvés isSukiui — laisvam ir atsakingam asmens gyvenimui biitiny jgudziy, gebéjimy

ir kompetencijy ugdymas, aktyvaus pilietiSkumo brandinimas.

Globalizacijos issukiui — asmens integralumo stiprinimas, asmens bei visuomenés
tapatybés saugojimas ir kiirimas, Siuolaikinei tarptautinei konkurencijai biitiny asmens

ir visuomeneés galiy plétojimas, pasauliui atviro patriotizmo ugdymas.

Informacijos sprogimo i$stkiui — informaciniy jgudziy, gebéjimy pazinti, mokytis ir
orientuotis ziniy erdvéje Siuolaikiniy informaciniy technologijy ir informacijos
prieinamumo uztikrinimo visiems visuomenés nariams, mokytojo ir mokyklos

vaidmens keitimas.

Sparcios kaitos 1$Stikiui — struktirinis Svietimo sistemos pertvarkymas, atsivérimas
gyvenimo praktikai, atviry formy, leidZian¢iy mokytis visg gyvenimg iSplétojimas ir

asmens gebejimy bei jgiidZiy nuolat mokytis ir veikti kaitos saglygomis plétojimas.
Visuomenés i$siskaidymo i$stikiui — socialinio teisingumo, lygaus mokymosi starto ir

prieinamumo uztikrinimas, socialiniy mokymosi ir studijy salygy jy stokojantiems

asmenims sudarymas, socialiniy jgidziy ir geb¢jimy, pilietinio solidarumo ir
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bendruomeniskumo, Zmogaus atjautos ugdymas, vaiky ir jaunuoliy mokymas “biti

kartu”.

*k*k

Sugretinus ES ir LR dokumentus galima teigti, kad tarp dokumenty, kurie yra sukurti
iki 2001 mety ir nuo 2002 mety egzistuoja staigus sampratinis Suolis: vartojami visai
nauji terminai, kurie daugeliu atvejy yra ES dokumenty vertimai. Galima prognozuoti,
kad tik politiniame lygmenyje yra jauc¢iamas skirtumas tarp suaugusiyjy mokymosi,
skirto jsitvirtinimui darbo rinkoje ir mokymosi visg gyvenima sampratos, numatancios

mokymosi kompetencijos ugdymga ir realizavima viso asmens gyvenimo bégyje.

Analogiskai galima prognozuoti, kad suaugusiyjy mokymosi ypatumai neakcentuoti,
o pedagogo ir andragogo profesin¢ kvalifikacijos skirtumai taip aiskiai jvardyti 1993
m. Koncepcijoje, 2004 m. liko uz strateginiy veiksmy planuotojy samonés riby: 1
priedas, 6 priemon¢, 6.5 punktas “Sudaryti palankias sqlygas svietimo darbuotojams

jsigyti minimalig pedagogo kompetencijq, biiting darbui su suaugusiais”.
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11 DALIS. SUAUGUSIUJU MOKYMOSI DAZNIS IR
MOTYVACIJA

2.1. Suaugusiyju mokymosi apimtis

Besimokan¢iyjy suaugusiyjy dali ir jy pasiskirstymg pagal svarbius socio-
demografinius pozymius (lytj, amziy, iSsilavinimg, gyvenamaja vieta) nusako
reprezentatyvios Lietuvos gyventojy apklausos duomenys (zr.diagr. 2.1.1. 2.1.2.
2.1.3.214. 215 216. 217)."

Diagr. 2.1.1.
PraSome pasakyti, ar per paskutinius metus (skai¢iuojant nuo $ios dienos) Jis kur nors
mokeétés?
(proc. nuo visy respondenty, N=923)
O Taip
B Ne

83,2

*“ Suaugusiyjy mokymosi sgvoka tyrimo kontekste apima: mokymasi tobulinant savo
profesing kvalifikacija, jvairiy neformaliy saviSvietos kursy (pavyzdziui, meniniy,
uzsienio kalby, kompiuterinio raStingumo) lankymg bei mokymasi suaugusiyjy
bendrojo lavinimo mokyklose, profesinése, aukstesniosiose mokyklose, kolegijose ir
universitetuose po pertraukos, pavyzdziui, siekiant jgyti vidurinj i$silavinimg, nauja
specialybe arba persikvalifikuojant neakivaizdinése, vakarinése studijose.
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Diagr. 2.1.2.

Prasome pasakyti, ar per paskutinius metus (skai¢iuojant nuo Sios dienos) Jis kur nors

mokétés?

(proc. pasisikirstymas pagal lytj)

907

faW.|
o5,

80

707

601

507

4017

307

15,6

201

107 .
O-l

4
=1

ol,Y

18,1

Vyras

B Taip ONe

Moteris

Diagr. 2.1.3.

PraSome pasakyti, ar per paskutinius metus (skai¢iuojant nuo Sios dienos) Jus kur nors

100
90
80
70
60
50

401
301
201
107

mokétés?

(proc. pasiskirstymas amziaus grupése)

96,1 29.2
o [ —
83,7 U070
675 -
60,8 '
39,2 —
32, )
16 u
_. 39 07 [
1824 2534 3544 4554 5564  65-74

B Taip ONe
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100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

mokeétés?

(proc. pasiskirstymas pagal iSsilavinima)

Diagr. 2.1.4.
Prasome pasakyti, ar per paskutinius metus (skai¢iuojant nuo Sios dienos) Jis kur nors

28.9 94,6
Q6 2
o= 83,2
60,7
39,3 H
PP 16.8 -
TO,0
= B
1,1
S T - T T T
Pradinis Pagrindinis Bendras  AukStesnysis AukStasis

vidurinis

® Taip ONe

mokétés?

(proc. pagal darbo statusg)

Diagr. 2.1.5.
PraSome pasakyti, ar per paskutinius metus (skai¢iuojant nuo Sios dienos) Jis kur nors

100

80+ +3-5

601

407 26,5

201 .

4.1
O.l
Dirba Nedirba
E Taip ONe
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mokeétés?

(proc. pasiskirstymas pagal gyvenamosios vietos dydj)

8

6,6

88,2

89,8

Diagr. 2.1.6.
Prasome pasakyti, ar per paskutinius metus (skai¢iuojant nuo Sios dienos) Jis kur nors

907

80

70

60

50

40

30

20

II,S

N

I

10,2

iki 2000
gyventojy

2001-30 000 30 001-190 000 daugiau nei 190

gyventojy

72,3

27,7

gyventojy

® Taip ONe

mokétés?

(proc. pasiskirstymas pagal apskritj)

000 gyventojy

Diagr. 2.1.7.
PraSome pasakyti, ar per paskutinius metus (skai¢iuojant nuo Sios dienos) Jiis kur nors

100

!f\(;

(9]

804

-

14 4

N
i

BTaip ONe
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2.2. Mokymosi motyvacija

Tyrimo kontekste buvo tirta tiek mokymosi, tiek ir nesimokymo motyvacija, taip pat
pastaryjy skirtumai pagal sociodemografinius pozymius (Zr. diagr.2.2.1. 2.2.2. 2.2.3.
224, 225 226. 227. 228. 229. 2.2.10.).

diagr. 2.2.1.

Kokie motyvai ar priezastys Jus skatina mokytis? (proc. nuo nurodZziusiy, kad per

paskutinius metus mokési, N=155)
(Teigiami atsakymai proc.)

Skatina nuolat augantys

reikalavimai darbo rinkoje 62,9

|

Mokydamasis tobuléju,
pleciu akiratj, galiu geriau
save iSreiksti

Siekiu daugiau Ziniy, kad
gaudziau papildomy
darby ir pagerinciau savo
materialinge padetj

Mokydamasis galiu
pabendrauti su naujais
Zmonémis

19,4

Noriu susirasti kitg darbag

Mokytis skatina mano 16.1
darbdavys !

Dabar visi mokosi, todél
mokausi ir as

2,7

o
N
o
N
o

60 80 100
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diagr. 2.2.2.
Kokie motyvai ar priezastys Jus skatina mokytis? (proc. nuo nurodZziusiy, kad per

paskutinius metus nesimoke, taciau noréty mokytis, N=201)
(Teigiami atsakymai proc.)

Skatina nuolat augantys reikalavimai darbo rinkoje H 47,8

Mokydamasis tobuléju, pleciu akiratj, galiu geriau

save iSreiksti 47,6

Siekiu daugiau Ziniy, kad gaudzZiau papildomy darby 432
ir pagerin€iau savo materialing padetj !

Mokydamasis galiu pabendrauti su naujais imonémi_ 33,9
Noriu susirasti kitg darbg - 13

Mokytis skatina mano darbdavys . 6,2

Dabar visi mokosi, todél mokausi ir aéF 3,7

0 20 40 60 80 100

diagr. 2.2.3.

Ar Jus norite mokytis?
(proc. nuo visy respondenty, N=923) *

O Taip BNe ON/N

Cia ir toliau N/N nusako respondenty grupe, kurie nezinojo arba nenoréjo atsakyti j klausima
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Diagr. 2.2.4.

Ar JUs norite mokytis?
(proc. nuo ty, kurie nurodé, kad per paskutinius metus mokési, N=155)

O Taip @Ne ON/N

diagr. 2.2.5.

Ar Jus norite mokytis?
(proc. nuo ty, kurie nurodé¢, kad per paskutinius metus nesimoké, N=768

O Taip BNe ON/N
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diagr. 2.2.6.
Ar Jus norite mokytis?
(proc. nuo ty, kurie nurodé, kad per paskutinius metus nesimoké, pasiskirstymas pagal lytj, N=768)

80

60

40
21,4

20
0,5

Vyras Moteris

O Taip BNe ON/N

diagr. 2.2.7.

Ar Jis norite mokytis?

(proc. nuo ty, kurie nurodé, kad per paskutinius metus nesimoké pasiskirstymas amziaus grupése,
N=768)

100
92,6 92.4

90
79,9

80

70
59,7

60 56,3

507723,
401

40

301

201

1077 T 5.7
0 0 0 0 1,4

18-24 m. 25-34 m. 35-44 m. 45-54 m. 55-64 m. 65-74 m.

O Taip B Ne ON/N
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Ar Jiis norite mokytis?

diagr. 2.2.8.

(proc. nuo ty, kurie nurodé, kad per paskutinius metus nesimoke, pasiskirstymas pagal iSsilavinima,

N=768)
100 95;5
90 84,6
%0 70.6
68.6
70 62,4
60
50
40 376
30 2 304
20 14,5
10732 11 0,8 0,4 0
0' T T
Pradinis Pagrindinis Bendras  AukStesnysis  AuksStasis
vidurinis
O Taip BNe ON/N
diagr. 2.2.9.

Ar Jiis norite mokytis?

(proc. nuo ty, kurie nurodé, kad per paskutinius metus nesimoké, pasiskirstymas pagal darbo statusa,

907
801
707
601
507
407
301
207
101

N=768)

33,8

18,8

Dirba

O Taip @ Ne ON/N

Nedirba

0,5
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Kodel Jis nesimokote?
(proc. Nuo nurodziusiy, kad per paskutinius metus nesimokeé, N=768)

2.2.10.

Mokytis jau per vélu

56,1

Mokymuisi triksta [éSy

[22 3

Mokymasi sudétinga suderinti su darbu

153

Turimy Ziniy ir jgadZy pilnai pakanka

128

Mokymasi sudétinga suderinti su Seima

Arti néra kur mokytis

Kita

Arti néra kur mokytis

Kita

Triksta informacijos apie mokymosi institucijas i
programas

Per sudétingos mokymo programos

Anksciau bandziau mokytis, bet pasirodé per sunku

Néra norimy mokymo programy

Q)

[ e,
[ 146
s,
[ 146
[12,2
2
1.8
17

)

(11,2

0 10

20

30 40 50

Galima biity manyti, kad atsakyma “mokytis atrodo jau per vélu” (dazniausiai

paminéta nesimokymo priezastis, N-415) turéty rinktis jau tikrai garbaus amziaus

zmones. Taciau pagal amziy Sig grupe atstovauja jvairiis respondentai, pavyzdZiui,

desimtadalj Sioje grupéje sudaro 35 — 44m. asmenys, o penktadalj — 45 — 54m.
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111 DALIS. MOKYMOSI PROGRAMOS IR ORGANIZACIJA

3.1. Bendra mokymosi programy ir institucijy charakteristika

Tarp tyrimo uzdaviniy numatyti siekiai aptarti formaliy ir neformaliy suaugusiyjy
mokymosi programy pasiila, i$siaiskinti suaugusiyjy Svietimo paslaugas teikianciy
institucijy pasiskirstyma. Siy uZdaviniy realizacija pasirodé pakankamai sudétinga,
nes néra atitinkamos informacinés bazés, ypac¢ neformaliojo Svietimo atveju (daling
i8$imt] sudaro neformalios pedagogy mokymosi programos), o bene tiksliausia
informacija sukaupta suaugusiyjy profesinio mokymo atveju. Toliau pateikiami
tyrimo metu surinkti duomenys apie formaliy ir neformaliy mokymosi programy ir

institucijy pasiskirstyma.

Darbo rinkos profesinio mokymo sistema
Diagr.3.1.1.
Jmoniy, organizacijy, §vietimo jstaigy, turinéiy Svietimo ir mokslo ministerijos
licencija mokyti pagal darbo rinkos profesinio mokymo programas, skai¢ius pagal

Jmoniy statusa.

100% - 265

@ Valstybinés
jmonés; 8

O Organizacijos;
37

O Svietimo
istaigos; 86

B UAB; 70

ODRMC; 14
O TUB 1 [} Akcinés
bendrovés; 21

O Individualios
jmonés; 28
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Diagr. 3.1.2.

Imoniy, organizaciju, §vietimo jstaigy, turinéiy Svietimo ir mokslo ministerijos

licencijas mokyti pagal darbo rinkos profesinio mokymo programas, skaicius

apskrityse

Bl Kauno; 56

O Klaipédos; @ Vilniaus; 65

B Siauliy; 28 @ Telsiy; 14
B Taurages; 5

O Utenos; 15

@ Panevezio;

 Alytaus; 18 O Marijampolé

Lent. 3.1.1.
Darbo rinkos mokymo centruose vykdomy formaliy mokymo programy
pasiskirstymas pagal mokymo programy sritis

= © 28| o« =
S|, |=5|2el5 |25 58 ¢
T2 | nm|l TS| 2 =5 8| 8
DRMC 5| 5 S5 82 2 S = 22| %
It L Lo 5| a Q3| E=| X
2o | =2 s S| 88| € S S « 8 =
g2 >E| 8% g |E5|0g ®
< 5= | ¥ | 7= <

< E
Vilniaus Jeruzalés DRMC - 1 - - 1 10 8 20
Mokymo padalinys Vilniuje 1 - - - - - 1 - -
Mokymo padalinys Vilniuje 2 - - - - - - 1 1
Vilniaus Naujininky DRMC - - - - - 14 - -
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Vilniaus Zirmiing DRMC - 7 9 - 1 - 16 6
Druskininky mokymo padalinys - 4 5 - 1 - 7 5
Pakruojo mokymo padalinys - 3 2 - 1 - 9 5
Zarasy mokymo padalinys - 2 2 - 1 - 1 6
Kauno Dainavos DRMC - - 4 - 1 21 3 2
Kauno Naujamiesé¢io - - 5 - 1 11 1 1
DRMC
Kauno Petrasiting DRMC 1 2 - - - 20 10 18
Klaipédos DRMC - 1 10 - 1 15 3 2
Mazeikiy mokymo padalinys - - 1 - 1 - 1 -
Skuodo mokymo padalinys - - - - 1 -
B )
g % — :% N
is I S
2% g |23 S8 8 S8 s E| §
DRMC S |5 |25/ 28| 2 | §2 28| %
=8| | 52|58 2 |S8 §%8| 3
= g g =S = e NN 2 C o | <
< o 1S g § SRS o gl e
% 8 S ~
= kS
Siauliy DRMC - 1 7 - 1 1 10 6
Mokymo padalinys Siauliuose - - - - 1 - - -
MaZeikiy mokymo padalinys - - 2 - - - - -
Plungés mokymo padalinys 1 - - 2 - - - 3 5
Plungés mokymo padalinys 2 - - - - - - 3 -
TelSiy mokymo padalinys - - 2 - - - - 4
Panevézio DRMC - - 9 - - 2 4 -
Panevézio Sermuksniy DRMC 5 - 1 - 1 5 11 10
Alytaus DRMC - 1 2 - 1 25 9 11
Mokymo padalinys Alytuje - - - - - 3 5 -
Marijampolés DRMC - 1 1 - - 10 9 9
Utenos DRMC - - 4 - 1 2 7 8
Zarasy mokymo padalinys - - - - - - 2 -
Profesinio mokymo ir menedzmento institutas - - 5 - 1 - - -
Klaipédos mokymo padalinys - - 5 - 1 - - -
- - - - l - - -

Vilniaus mokymo padalinys

Visagino verslo kompetencijos centras
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Lent. 3.1.2.

Darbo rinkos mokymo centruose vykdomy neformaliy mokymo programy
pasiskirstymas pagal mokymo programy sritis

DRMC

Mokytojy rengimas ir
pedagogika

Menas
Humanitariniai

mokslai

Socialiniai ir
elgsenos mokslai

Verslas ir
administravimas

Matematika ir

statistika
Kompiuterija

fesijos

Inzinerija ir
Gamyba ir
perdirbimas

inzinerinés pro

Architektira ir

statyba

Vilniaus Jeruzalés DRMC

[EEN
'

[y
o

(o2}

Vilniaus Naujininky DRMC

SN

Vilniaus Zirmiiny DRMC

Kauno Dainavos DRMC

Kauno Naujamies¢io DRMC

Kauno Petrasitny DRMC

Klaipédos DRMC

Siauliy DRMC

Panevézio DRMC

PanevéZio Sermuk$niy DRMC

Alytaus DRMC

Marijampolés DRMC

Utenos DRMC

Profesinio mokymo ir menedzmento institutas -

Visagino verslo kompetencijos centras

Suaugusiuyjy neformaliojo Svietimo jstaigos

Istaigy skaiCius apskrityse

Lent. 3.1.3.

Vilniaus | Kauno | Alytaus

Klaipédos

Marijampolés

Panevézio

Siauliy

Taurages

Utenos

TelSiy

Viso

26 3 3

5

2

2

4

2

49
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Pedagogu neformalios mokymosi programos

Lent. 3.1.4.
Programos ir jy pobtdis pagal apskritis

Vilniau§ Kauno | Alytaus| KlaipédosMarijampolés | Panevézio | Siauliy |Tauragés| Utenos| Telsiy | Viso
Vadybiniai 1 3 - 1 - - - - - 3 8
Pedagoginiai - - - - - 1 - - 1 - 2
psichologiniai
Papildomajam 6 1 - - - 1 - - - - 8
ugdymui
Dalykiniai 25 13 1 2 - 4 - - 5 - 50
Integraciniai 1 1 - 1 - - - - - - 3
(tarpdalykiniai)
Kiti 1 2 - 3 - - - - 2 2 10

81

3.2. Suaugusiyjy mokymasi organizuojancioms institucijoms ir

besimokantiems suaugusiems iSkylanc¢ios problemos

Suaugusiyjy mokymasi organizuojanciy institucijy problemos labai jvairios, kadangi

labai jvairus ir S$iy institucijy veiklos pobudis, reglamentuojantys dokumentai,

klausytojy kontingentas. Bet yra nemaza problemy, su kuriomis vienokiu ar kitokiu

aspektu susiduria daugelis suaugusiyjy Svietimo jstaigy (zr.lent. 3.2.1).

Lent.

3.2.1.

Su kokiomis problemomis dazniausiai susiduria institucijos?

(Teigiami atsakymai proc.)

uzsienio Salimis projektus

PROBLEMOS Proc.

1. Truksta 168y jsigyti/ jrengti mokymuisi tinkamas patogias patalpas 61
2. Triksta 1é3y jsigyti vadovéliams, Siuolaikinéms mokymo priemonéms/ 60
techninei jrangai

3. Triksta 1éSy samdyti pakankamai kvalifikuotus pedagogus, vadybininkus 40
4. Norminiai teisés aktai apsunkina galimybes mokytis 25
5. Truksta steigéjy paramos, supratimo 30
6. Klausytojy motyvacijos stoka 43
7. Klausytojy trikumas 23
8. Nevienodas klausytojy pasirengimas 57
9. Neformalaus mokymosi budu jgyti sertifikatai, pazyméjimai 37
nepripazjstami darbo rinkoje

10. Néra parengty ir i§leisty Siuolaikiniy metodiniy mokymosi priemoniy 47
11. Truksta kitos mokymo medziagos 24
12. Truksta kvalifikuoty specialisty (andragogy) darbui su suaugusiais 30
13. Néra kur tobulinti miisy darbuotojy kvalifikacija 23
14. Truksta ziniy ir jgidZziy parengti ir jgyvendinti bendradarbiavimo su 43

Pagrindinés, institucijy atstovy nuomone, yra finansavimo problemos — jas nurodé

daugiausia apklaustyjy; €Sy truksta jstaigy materialinei bazei — patalpoms, techninei
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jrangai, mokymo priemonéms. Antroje vietoje pagal svarbg problemos, susijusios su
klausytojy pasirengimu (pagal vyraujancias veiklos sritis Sios problemos aktualumas
mazai skiriasi); gana aktuali ir kita su klausytojais susijusi problema — pastaryjy
motyvacijos mokytis stoka. Tai, kad net tarp jau besimokanciy suaugusiyjy nemazoje
dalyje jstaigy iSkyla motyvacijos mokytis stokos problema, rodo jos aktualuma.
Kalbédami apie suaugusiyjy Svietimo srit] apskritai, §ig problema apklaustieji nurodé

kaip dar aktualesng — tarp svarbiausiy ja pazyméjo 56 proc. respondenty.

Institucijy atstovai min€jo ir patiems besimokantiems iSkylanc¢ius sunkumus: 1éSy
mokytis stoka, sudétingai derinamg darbg ir mokymasi bei kitus. Platesnj
besimokanciy suaugusiyjy problemy rata detaliau nusako reprezentatyvios Lietuvos
gyventojy apklausos duomenys (zr. diagr. 3.2.1.) ir besimokanciyjy Vilniaus

suaugusiyjy mokymo centruose atsakymai (zr. diagr. 3.2.2.).

diagr. 3.2.1.
Kokie sunkumai kyla besimokantiems (Teigiami atsakymai proc.)

Mokymuisi triksta Ié&y | 34,8
Su jokiais sunkumais nesusiduriu | 29,2

Sunku suderinti mokymasi ir darbg | 11,8

Manes netenkina mokytojq/?éstytojq dalykiné - I 11.7
kompetencija !

Nepakanka patrauklios mokymosi medziagos 11,6
Sunku mokytis | 10,8

Traksta bendravimo su Seima 10

Toli mokymo jstaiga I 9,2

Manes netenkina mokymo metodai | 8,5

Prastos mokymosi sglygos (klasés/ auditorijos, techniné
range 7

Nejdomu mokytis ] 0,8

Kita :I 3

33



diagr. 3.2.2.
Kokie sunkumai kyla besimokantiems

nemaloni atmosfera grupéie 5 %3

nepasitiku savo sugebéjimais

nepakanka patraukliy mokymosis priemoniy 0

netenkina dalies mokytojy dalykinés Zinios ]

prastos mokymosi salygos e 826

nejdomu mokytis

sunku mokytis 101 80

mokymuisi triksta &5y ‘ 8.4

mokymasi sudétinga suderinti su Seima 6 824

nepatogi mokymosi vieta

nepatogiis studijy tvarkarasciai 07
I I I "

0 0 2 30 40 50 60 70 8 9 100

O taip Hne

Institucijy atstovai tarp sunkumy neretai mingjo ir nesuinteresuota darbdaviy pozicija
darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo atZzvilgiu; su ja susiduria ne visos jstaigos, nes
tarp apklaustyjy nemaza tokiy kvalifikacijos tobulinimo jstaigy, kuriose darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimas yra daugiau ar maziau privalomas, bet Salies mastu $i
problema, respondenty nuomone, yra svarbi: kalbant apie Salies masto suaugusiyjy

Svietimo problemas, ji jvardijama tarp svarbiausiy.
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Svarbi ir suaugusiyjy mokymo metodinés bazés atnaujinimo problema — kad néra
parengty Siuolaikiniy mokymo priemoniy, nurodo beveik pusés jstaigy atstovai; $i
problema atrodo esanti ypa¢ aktuali darbo rinkos profesinio mokymo,
perkvalifikavimo sritims — ja nurodo apie 60 proc. $iy jstaigy atstovy, o kvalifikacijos
tobulinimo kiek maziau — 47 proc., maziausiai ji aktuali aukstojo mokslo jstaigoms —
tik 25 proc. Konkreciy sri¢iy atstovai pasigenda specialisty ir mokymo bei metodinés
medziagos naujoms konkrecioms profesijoms, naujoms programoms; $ig problemg i$
dalies padéty spresti bendradarbiavimas su uzsienio Salimis. Bet ne visos jstaigos
pajégios reikiamu mastu bendradarbiauti su uzsienio Salimis: kad triikksta ziniy ir
igiidziy parengti ir jgyvendinti bendradarbiavimo su uZsienio Salimis projektus
pazymi apie pus¢ apklaustyjy, taip pat daugeliui klititimi bendradarbiauti yra 1éSy
stoka (bendradarbiavimo pradziai arba pasamdyti daugiau Zzmoniy, nes darbuotojams

nepakanka laiko rengti projektus).

Kaip svarbig problema nemaza dalis apklausty Svietimo jstaigy atstovy pazymi ir tai,
kad neformalaus mokymosi buidu jgyti sertifikatai, pazyméjimai nepripazjstami darbo
rinkoje. Kalbédami apie suaugusiyjy Svietimo problemas Lietuvoje apskritai, Sia
problema jvardija taip pat daug — 52 proc. apklaustyjy $vietimo jstaigy atstovy. Si
problema aktuali ir nemazai daliai formalaus $vietimo institucijy (socialinio darbo,
medicinos, psichologijos ir pan.), kada kursy teikiami paZymeéjimai neteikia pagrindo
suteikti atitinkamas kvalifikacines kategorijas. Butinumg sutvarkyti kvalifikaciniy ir
pareiginiy reikalavimy sistemas konkrecioms sritims ir jas suderinti su ty sriciy
kvalifikacijos tobulinimo ir Svietimo programomis akcentuoja kaip svarbig problemg

nemaza dalis apklaustyjy.

Trec¢dalis respondenty pasigenda kvalifikuoty suaugusiyjy Svietimo specialisty —
andragogy, nors 34 proc. jstaigy atstovy nurodo, kad jy jstaigose néra né vieno tokio
specialisto, dar 22 proc. — kad jie sudaro tik ketvirtadalj darbuotojy (zr. lent. 3.2.2.).
Gali biti, kad atsakymuose nurodoma net didesné dirbanciy institucijose andragogy
dalis, negu yra i§ tikryjy, nes dalis respondenty laikosi nuomonés, kad formalus
andragogo iSsilavinimas néra esminis, pavyzdziui, kai kas visus aukStyjy mokykly
déstytojus laiké andragogais, nes jie kvalifikuoti ir dirba su suaugusiais — kaip tik

aukStyjy ir aukStesniyjy mokykly atstovai dazniau uz kitus nurodé variantg ,,visi‘.
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Lent. 3.2.2.

Kokia Jiisy istaigos pedagoginio personalo dalis yra andragogai?

ANDRAGOGU DALIS TARP PROC
PEDAGOGINIO PERSONALO '
1. Nérané vieno 34
2. Apie ketvirtadalj 22
3. Mazdaug trecdalis 5
4. Apie pus¢ 11
5. Mazdaug du tre¢daliai 8
6. Apie tris ketvirtadalius 5
7. Visi 15

Ketvirtadalis apklaustyjy nurodo jy veikla apsunkinan¢ius norminius aktus, 30 proc. —
steigéjy paramos, supratimo stoka. Tarp su norminiais aktais susijusiy problemy
daznai minimas kvalifikaciniy reikalavimy neaiSkumas ir kvalifikacijy sistemos
nebuvimas, griztamojo rySio tarp kvalifikaciniy bei profesiniy reikalavimy ir
mokymo programy nebuvimas, siuntimo mokytis sistemy konkreciose Sakose
nebuvimas. Darbo rinkos profesinio mokymo jstaigy atstovai neretai kritikuoja
bendradarbiavimg su darbo birzomis, nes profesinis rengimas retai siejamas su
btusimu jdarbinimu. Tyrimo metu pastebéta ir bedarbiy atskaitomybés didinimo
butinyb¢, pavyzdziui, vieno eksperto vertinimu, “jei Zmogus gavo 1éSy
persikvalifikavimui, jis privalo parodyti, kaip jis ieskojo darbo... o jei darbo birza
skyré 1€Sy mokymy organizacijai, turi biti atsiskaitoma, kiek Zmoniy baigusiy $iuos
kursus jsidarbino...” Institucijy atstovai pasigenda ir bendradarbiavimo tarp panaSaus
profilio jstaigy, pavyzdziui, keliant déstytojy kvalifikacija, taip pat informacijos apie
teikiamas paslaugas, kvalifikacines programas bei kvalifikuotus lektorius bendro

sisteminio sgvado.

Institucijy atstovy pozitiriuose galima pasigesti platesnio pozilirio | suaugusiyjy
Svietimg, jis daznai suprantamas tik kaip formalus ir vertinamas tik darbo rinkos
poreikiy arba dar siauresniu — savo Svietimo srities, jstaigos - poZiiiriu, nemaZza
apklaustyjy dalis Sig problematika mato tik per savo institucijos, Sakos, atstovaujamos
Svietimo formos poreikius bei tikslus. Todél neatsitiktinai nemaza respondenty,

atsakydami ] klausimg apie visos Lietuvos suaugusiyjy Svietimo problemas, sakeési Sig
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problematika mazai zing arba nurodé tik savo Sakos ar srities problemas. Tai rodo ir
institucijy atstovy susipazinimas su suaugusiyjy Svietimo srit] reglamentuojanciais
dokumentais: beveik pusé nezino svarbiausiy dokumenty (zr. lent. 3.2.3.)
Lent. 3.2.3.
Istaigy atstovy susipazinimas su suaugusiyjy Svietimg reglamentuojanciais

dokumentais

DOKUMENTAI SUSIPAZINE PROC.

1. Lietuvos suaugusiyjy Svietimo sistemos koncepcija 53
2. LR Neformaliojo suaugusiyjy $vietimo jstatymas 65
3. Mokymosi visg gyvenimg memorandumas 57
4. Valstybinés Svietimo strategijos 2003 — 2012 mety nuostatos 57
5. Mokymosi visg gyvenima uztikrinimo strategija 39
6. Detali tolesnio darbo, siekiant jgyvendinti Europos §vietimo ir 15
mokymo sistemy tikslus, programa

Taip pat nemaza dalis respondenty zinan¢iy dokumentus teigé savo institucijy darbe
jais nesivadovauja, nes jy veiklai pakanka jy srities reglamentuojanciy jstatymy ir
dokumenty (pavyzdziui, AukStojo mokslo jstatymas, ministerijy dokumentai,
reglamentuojantys tos srities darbuotojy kvalifikacijos tobulinimg ir pan.). Menkas
dokumenty Zinojimas ir vertinimas tarp nemazos dalies vadybines pozicijas
suaugusiyjy Svietimo srityje uzimanciy darbuotojy netiesiogiai rodo tai, kad Siai
Svietimo sri¢iai kol kas skiriama maZai démesio tiek populiarinant ir aiSkinant
suaugusiyjy mokymosi id¢jas ir strateginius tikslus, tiek kuriant koordinuotg ir
veikian¢ig suaugusiyjy Svietimo sistemg. Atotrukis tarp deklaruojamy vertybiy ir jy
realizavimo konkreciais darbais ne karta minétas ir eksperty vertinimuose, tiek
bendros valstybinés politikos, tiek ir savivaldybiy (dar daZniau) atveju. Vieno
respondento zodziais tariant — “susiduriama su vietos valdzios nuomone, kad reikia

jau i§simokslinusiy, o ne vis dar besimokanciy”

3.3. Lietuvos suaugusiyjy Svietimo problemy ir juy sprendimo galimybiy

vertinimas

Kad dokumentuose suformuluoti tikslai ir siekiai kol kas ganétinai sunkiai
realizuojami, leidzia manyti ir aktualiausiy viso Lietuvos suaugusiyjy Svietimo
problemy vertinimas. Siuo aspektu respondentai mato dar daugiau problemy, negu
vertindami konkreCiy institucijy veikla — beveik visas problemas pazyméjo kaip

aktualias apie puse ir daugiau apklaustyjy (zr. lent. 3.3.1).
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Lent. 3.3.1

Aktualios Lietuvos suaugusiyjy mokymosi / §vietimo srities problemos
(institucijy atstovy nuomongs)

PROBLEMOS PROC.
1. Finansavimo, 1é8y trikumas 67
2. Néra nuoseklios suaugusiyjy Svietimo politikos 64
3. Prastas suaugusiyjy mokymosi srities koordinavimas 45
4. Truksta valdininky supratimo apie suaugusiyjy Svietimo svarbg 51
5. Netinkamai iSdéstytas suaugusiyjy Svietimo jstaigy tinklas 22
6. Suaugusiyjy motyvacijos mokytis stoka 56
7. Nemaza dalis mokymo programy neatitinka darbo rinkos poreikiy 42
8. Neformalaus mokymosi biidu jgyti sertifikatai, pazyméjimai nepripazjstami 52
darbo rinkoje
9. Organizuojant suaugusiyjy $vietimg atsizvelgiama per daug j darbo rinkos 48
poreikius, per mazai - j socialinio ir asmeninio Zmoniy ugdymosi poreikius
10. Neisvystytos Siuolaikinés mokymosi formos (nuotolinis, modulinis 51
mokymas ir pan.)
11. Darbdaviai nesuinteresuoti tobulinti darbuotojy kvalifikacijos 61
12. Neissprestos kvalifikuoty suaugusiy Svietimo specialisty (andragogy) 47
rengimo, kvalifikacijos tobulinimo bei perkvalifikavimo problemos

Pagrindiné nurodoma problema, kaip ir institucijy veikloje — finansavimo, léSy
trikumas. Respondentai paZymi, kad dél finansavimo stokos, viena vertus, nukencia
mokymo techniné bazé¢ ir mokymo turinys bei formos, kita vertus, daugeliui norinciy
mokytis mokymasis tampa per brangus (tai patvirtina ir gyventojy apklausos
duomenys — mokymosi brangumg kaip pagrinding problemg nurodé 37 proc.
besimokanciyjy ir kaip pagrinding klitit; - 22 proc. norinciy mokytis suaugusiyjy).
Antroje vietoje minimas nuoseklios suaugusiyjy Svietimo politikos nebuvimas.
Lietuvos suaugusiyjy Svietimo politikoje apklaustieji pasigedo koordinuojamos
sistemos, nuoseklumo, realiomis priemonémis ir 1éSomis pagristy uzdaviniy kélimo ir
jgyvendinimo, kad, vieno respondento Zodziais, ,,mokymasis nebiity vien paciy
besimokanciyjy reikalas®. Tokiai institucijy atstovy nuomonei ne kartg pritaré ir
kalbinti ekspertai, pavyzdziui, “triksta valstybinio lygmens iniciatyvy platesnés

komunikacijos: nesukurta informaciné bazé apie veiklas, projektus ir t.t.”.
Kita labai svarbi problemy grupé susijusi su subjektyviaisiais suaugusiyjy Svietimo

veiksniais — suaugusiyjy Svietimo idéjos sklaida, $io Svietimo kulttiros ugdymu. Pusé

apklaustyjy pazyméjo, kad triikksta valdininky supratimo apie suaugusiyjy Svietimo
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svarbg, dar daugiau jy nurodé darbdaviy nesuinteresuotumg tobulinti darbuotojy
kvalifikacijg ir suaugusiyjy motyvacijos mokytis stokg. Darbdaviy nesuinteresuotuma
dazniausiai mingjo jstaigy, uzsiimanciy darbo rinkos profesiniu mokymu, atstovai (77
proc.); motyvacijos mokytis stoka dazniausiai jvardino bendrojo lavinimo jstaigy (70
proc.), reCiausiai — aukstojo mokslo jstaigy atstovai (30 proc.). Kad suaugusiyjy
motyvacijos mokytis lygis Salies mastu yra zemas, matoma ir i§ gyventojy apklausos
duomeny: noréty mokytis tre¢dalis visy gyventojy, o tarp ty, kurie pastaraisiais metais
nesimoko ar nesimoké - tik ketvirtadalis. Darbdaviy pozitiris — svarbus veiksnys, ypaé
nesant formalizuotos visy bent formalaus Svietimo teikiamy sertifikaty pripazinimo
darbo rinkoje sistemos bei kvalifikaciniy reikalavimy jvairiose srityse sistemos, kuri
versty darbdavius skatinti ir vertinti darbuotojy kvalifikacija nepriklausomai nuo jy
subjektyviy jsitikinimy; nuo darbdaviy pozitrio ypa¢ priklauso dirbanciy privac¢iame
sektoriuje suaugusiyjy mokymasis. Nedidel; darbdaviy suinteresuotumg tobulinti
darbuotojy kvalifikacijg patvirtina ir gyventojy apklausos duomenys — motyva
»skatina darbdavys“ jvardijo tik 16 proc. besimokanciyjy ir 6 proc. ty, kurie

nesimoko, bet noréty mokytis.

Tarp kity svarbiy visos suaugusiyjy Svietimo srities problemy minimas neformalaus
(ir dalies formalaus) Svietimo keliu jgyto iSsilavinimo nepripaZinimas darbo rinkoje,
orientacijos ] socialinj bei asmeninj ugdymag stoka, neiSvystytos Siuolaikinés
mokymosi formos, suaugusiyjy Svietimo specialisty rengimo ir perkvalifikavimo

sistemos netobulumas.

Svietimo institucijy atstovai taip pat reiké nuomone apie Lietuvos suaugusiyjy
Svietimo plétros galimybes, teiké sitlymus, kaip biity galima plétoti Sig sritj. Juos

galima suskirstyti j kelias grupes.

1. Daugiausia apklaustyjy (41 proc. atsakiusiyjy i §] klausimg) didZiausias S§io
Svietimo plétros galimybes mato suaugusiyjy Svietimo vadybos tobulinime. Jie sitlo
kurti veiksmingg ir koordinuota Sios srities Svietimo politikg, kad, respondenty
zodziais, ,,suaugusiyjy mokymas biity ne tik deklaruojamas, bet jgyvendinama reali
valstybés politika®, keliami tikslai bty siejami su realiomis jy jgyvendinimo
priemonémis ir galimybémis. Sistemos tobulinimo sitlymus galima suvesti | du

apibendrintus aspektus:
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» tobulinti teising baze ir, kaip pirmg zingsnj link tokios politikos, parengti
detaly priemoniy plang su konkreciais vykdytojais, terminais, vykdymo
iStekliais ir priemonémis. Tipiskas tokio sitlymo pavyzdys: ,,Pradziai
reikalinga atitinkama teisiné baz¢, kuri leisty gauti 1€8y, koordinuoti, vykdyti
Jvairiy sriciy ir pakraipy Svietima*.

» koordinuoti valdymg ir kurti optimaly suaugusiyjy Svietimo jstaigy tinklg —
siiloma visa suaugusiyjy $vietima koordinuoti per Svietimo ir mokslo
ministerija, formuoti ,,aisky ir regiony poreikius atitinkantj suaugusiyjy
Svietimo jstaigy tinkla®, kurti centralizuotas informacijos bazes, pavyzdziui,
»<..> reikéty vystyti teikiamy paslaugy, kvalifikaciniy programy bei

kvalifikuoty lektoriy bendrg informacing baz¢* ir pan.

2. Kita sitilymy grupé susijusi su mokymo kokybés gerinimo Kklausimais (22 proc.
atsakiusiyjy): ¢ia daugiausia minimi tie patys aspektai, kurie minéti ir jvardinant
problemas: 1) mokymo bazés gerinimas, 2) mokytojy kompetencijos tobulinimas
(spresti  déstytojy kvalifikacijos kélimo klausimus, rengti seminarus, kursus
déstytojams ir pan.); 3) metodiky ir mokymo priemoniy kiirimas, taikomy mokymo ir
vertinimo metodiky vienodinimas (,,Butina kurti vienodas metodikas, nes tai
sistemina pat] mokyma, tada ne taip svarbu, kur baiges kokj nors mokymo modulj,
nes kvalifikacija visur bus panas$i®); 4) mokymo(si) formy jvairovés, pazangiy formy

(pvz. nuotolinis mokymas) plétojimas.

3. Si sitlymy grupé gali bati jvardinta kaip swaugusiyjy mokymosi kultiiros
formavimas visuomenéje. Cia jeity: 1) suaugusiyjy motyvacijos mokytis ugdymas ir
didinimas; 2) suaugusiy Svietimo svarbos supratimo ugdymas tarp darbdaviy ir

valdininky 3) informacijos apie suaugusiyjy mokyma(-si) sklaida.

4. Ketvirtoji siilymy grupé - suaugusiyjy Svietimo finansavimo problemy
sprendimas. Konkretesni pasitilymai: turéty buti daugiau galimybiy mokytis
nemokamai; sililoma visy pirma remti bent jau veikian¢ias nevyriausybines
suaugusiyjy Svietimo jstaigas ir organizacijas, taip pat steigti valstybés finansuojamus
suaugusiyjy Svietimo-mokymo centrus; taip pat siiiloma skirti 1€Sy mokymo bazés

modernizavimui.

40



Suaugusiyjy Svietimo plétros galimybes praplecia eksperty nuomongés. Sitilomos
suaugusiyjy Svietimo plétros priemonés susijusios su jy jvardijamomis §io Svietimo

problemomis. Galima i$skirti kelias svarbiausias sitilymy grupes:

a) Pirmgja, apimancia daugiausia konkreciy siilymy, grupg¢ biity galima jvardinti kaip
suaugusiyju Svietimo prieinamumo ir motyvacijos didinimas. Viena svarbiausiy
siilomy Sios srities plétros kryp¢iy - mokymosi mokytis kompetencijos ugdymas.
Respondenty Zodziais, tai biity ,,sisteminis ugdymo turinio perziiiréjimas mokymosi
kompetencijy plétros aspektu arba ,,mokymosi mokytis kompetencijos jteisinimas ir
jvedimas ] visus Svietimo sistemos lygmenis®, kurj respondenté¢ jvardija kaip ,,visos
sistemos pertvarkos Serdj“. ,,Mokymosi mokytis kompetencijos jteisinimui ir
jvedimui reikéty bandyti visoje Svietimo sistemoje pakeisti pozitrj j siekiamag
rezultatg - perkeliant akcenta nuo dokumento, zymincio mokymosi lygmenj, prie
igyty kompetencijy (nuo diplomo prie iSsilavinimo)“. Kitos sitilomos Sios srities
priemonés — suaugusiyjy mokymosi galimybiy kirimas ir jy motyvacijos bei
atsakomybés  ugdymas: ,kurtt suaugusiyjy mokymosi aplinkas®; “didinti
finansavimg”, ,,numatyti mokes¢iy lengvatas besimokantiems™; ,,suaugusiyjy
Svietimo programos turéty daugiau démesio skirti savivertés, motyvavimo, skatinimo
klausimams. Bendruomeniy judéjima reikia vertinti bei skatinti, nes jis yra vienas i$
suaugusiyjy Svietimo plétotés Saltiniy*; siekti, kad suaugusieji tapty atsakingais uz
savo mokymasi ,,,jtraukti Zmones ] Svietimg taip, kad jie patys jaustysi atsakingi uz
Svietimo plétote Lietuvoje® ir pan. Labai svarbi Sios srities priemoniy grupe —
neformaliai jgyty kompetencijy jteisinimas: ,,Stiprinti neformalaus mokymosi sektoriy

ir kurti neformaliame sektoriuje jgyty kompetencijy jteisinimo galimybes®.

b) Kita siilymy grupé — mokymo turinio derinimas su visuomenés socialinés
raidos poreikiais.

»Mokymo programos darbo birZzos uzsakymu turéty biti kuriamos paciose Svietimo
institucijose remiantis darbdaviy apklausa ir bendrosiomis suaugusiyjy Svietimo
nuostatomis‘’; ,,Persikvalifikavimo skatinimo ir finansinio rémimo problema labai

aktuali ir pan.;
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c¢) Trecioji sitilymy grupé - Svietéju bendradarbiavimas ir veiklos koordinavimas,
jveikiant izoliacija ir nekoordinuotumg. Pavyzdziui, ,,Reikéty skatinti Svietéjy
bendradarbiavimg kuriant interesy grupes ir tinklines Svietimo organizacijas. Sudaryti
salygas pasidalinimui funkcijomis ir sveikai konkurencijai dél kokybisko $iy funkcijy
atlikimo®; ,,Horizontalios ir vertikalios kooperacijos, aktualiy Svietimui ir Zmonéms
institucijy veiksmy koordinavimo plétoté™; , Ivertinti Lietuvoje vykdomy projekty ir
programy apimtis ir jy pasiskirstyma bei efektyvuma. Ieskoti buidy kaip paskatinti

projektuose parengty mokymosi( si) programy, kursy ir moduliy sklaida* ir pan.

d) Dar viena sitilymy grupé — tobulinti suaugusiyju Svietimo specialisty rengimg ir
kvalifikacijos tobulinima bei jvesti suaugusiyjy Svietimo dimensija j visy
pedagogu rengima. Konkretiis pasitilymai: ,,Nuoseklaus, testinio, trunkancio visg
gyvenimg Svietimo darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo sistemos sukiirimas.
Nuoseklaus ugdymo sistemoje dirbantieji turéty biiti pastoviai informuojami apie
visus sistemoje vykstancius pokycius, nes jy veiklos turi apsijungti konkretaus
zmogaus atzvilgiu j nuosekly procesa <..>Skatinti ir palaikyti mokytojy Svietimo

centry tinklo kiirima.*
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TYRIMO ISVADOS

» Apibendrinant suaugusiyjy Svietimg reglamentuojanc¢ius dokumentus, galima
teigti, kad artikuliuoty vertybiy, strateginiy uzdaviniy lygiu jie yra pakankamai
moderniis ir aktual@is. Pavyzdziui, suaugusiyjy Svietimui adresuojamos
funkcijos padéti prisitaikyti prie darbo rinkos poreikiy, savisvieta, socialinés
atskirties jveikimas ir kt. Taciau kai kuriais atvejais matyti daliniai ribotumai.
Naujausiuose dokumentuose jau jteisintos trys formos - formalus, neformalus
ir savaiminis mokymasis, taciau mokymosi visg gyvenima strateginiy veiksmy
plane ryskéja akcentas tik dviems sritims — formaliam ir neformaliam
mokymuisi. Gretinant Sias nuostatas su suaugusiyjy mokymosi realijomis ES
Salyse reikeéty atkreipti démesj ir ] savaiminio mokymosi sampratos plétrg
suaugusiyjy Svietimo organizatoriy, Svietéjy ir tyréjy tarpe. Taip pat galima
prognozuoti, kad tik politiniame lygmenyje yra jauciamas skirtumas tarp
suaugusiyjy mokymosi, skirto jsitvirtinimui darbo rinkoje ir mokymosi visg
gyvenimg sampratos, numatan¢ios mokymosi kompetencijos ugdyma ir
realizavimg viso asmens gyvenimo bégyje. Remiantis tyrimo duomenimis
galima taip pat teigti, kad dokumentuose artikuliuoti tikslai neretai atitriike
nuo realios jy institucionalizacijos ir kai kada sudaro tiesiog imitacinés

politikos ES atzvilgiu ispid;.

» Reprezentatyvios Lietuvos gyventojy apklausos duomenimis, per paskutinius
metus, skaiiuojant nuo apklausos dienos, mokési nepilnas penktadalis
vyresniy nei 18 mety gyventojy. Kiek dazniau mokeési moterys. Daugiau nei
pus¢ besimokanciyjy sudaré asmenys nuo 18 iki 34 m. amziaus. Vyresni dar
darbingo amziaus respondentai (pavyzdziui, 45 — 54 m.) mokymosi atzvilgiu
pasyvesni. RySki mokymosi priklausomybé nuo respondenty issilavinimo —
kuo jis aukStesnis tuo mokomasi dazniau. Daug dazniau nei bedarbiai, mokeési
dirbantys respondentai. Gyvenamosios vietos pozilriu dazniausiai mokeési
didesniy miesty respondentai. Nors vertinant pagal apskritis galimos didesnés
nei 3 proc. paklaidos, matyti skirtumai. Pavyzdziui, dazniausiai mokési gana
dinamiskai besivystancio Vilniaus gyventojai, zemiausias rodiklis Taurages

apskrityje, pasiZymincioje aukStu bedarbystés lygiu.
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» Tyrimas suteikia duomeny apie gyventojy motyvacijos mokytis lygj, kuris yra
akivaizdziai probleminis. Skaifiuojant nuo bendro respondenty skaiciaus,
mokytis pageidauty trec¢dalis visy respondenty, skaiCiuojant nuo ty, kurie
nesimoké (tokiy dauguma) — tik ketvirtadalis. Galima daryti prielaida, kad
zema pastaryjy motyvacijos lygj jtakoja keletas veiksniy: nejgyta pozityvini
mokymosi patirtis (i$ ty respondenty, kurie mokési, toliau tai daryti pageidauja
keturi penktadaliai), amzius (absoliuti dauguma nemotyvuoty asmeny yra
vyresni nei 45 m), iSsilavinimas (labiausia nemotyvuoti tik pradinj ir
pagrindinj iSsilavinimg turintys gyventojai), bedarbysté, i§ dalies gyvenamoji
vieta - daugiau norin¢iy mokytis didesniuose miestuose. Turint omenyje, kad
mokési dazniau irgi didesniy miesty atstovai, galima teigti, kad suaugusiyjy
mokymosi apimtis ir motyvacija vertinant gyvenamosios vietos poziiiriu
gerokai skiriasi gausiau apgyvendintos aplinkos naudai. Suaugusiyjy $vietimo
institucijy pasiskirstymas taip pat palankesnis didiesiems miestams. Iveikti

skirtumams biitina aktyvesné regioniné suaugusiyjy Svietimo politika.

» Tyrimas iSryskina motyvacijos mokytis strukttirg. Reprezentatyvioje Lietuvos
gyventojy ir Vilniaus mieste besimokan¢iyjy suaugusiyjy apklausose
iSrySkéjo, kad pagrindiniais stimulais mokytis yra suaugusiyjy interesai,
siegjami su darbo rinka: auganciais reikalavimais joje, siekiu susirasti geresnj
arba papildomy darby. Svarbig vieta motyvy struktiiroje uzima ir noras plésti
akiratj, geriau save iSreik$ti. Darbdaviy skatinimas mokytis, tyrimo
duomenimis nezZymus. Tyrimas iSrySkina fakta, kad didel¢ dalis gyventojy,
vertinant, pavyzdziui, daugumos V. Europos Saliy masteliais, turi iSkreipta
nuomon¢ apie savo galimybes mokytis dél numanomai per didelio savo

amziaus.

» Suaugusiyjy mokymasi organizuojancios institucijos susiduria su daugeliu
problemy. Tarp jy visy pirma keliamos finansavimo problemos — institucijoms
triksta 1ésy tiek Siuolaikinei techninei jrangai bei mokymo priemonéms, tiek
modernioms patalpoms, tiek samdyti kvalifikuotiems specialistams. Kitos
svarbios problemos: klausytojy motyvacijos stoka ir nevienodas jy
pasirengimas, SiuolaikiSky metodiniy priemoniy ir specialisty naujoms

programoms, patirties jgyvendinant projektus su uZsienio Salimis stoka.
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Daugiau negu tre¢dalis pazyméjo sertifikaty, ne tik neformalaus, bet ir dalies

formalaus Svietimo, nepripazinimg darbo rinkoje.

Trecdalis apklausty jstaigy atstovy paminéjo andragogy (suaugusiyjy Svietimo
specialisty) triikumg. Realiai Siy specialisty tritksta didesnéje dalyje jstaigy,
bet ne visose jstaigose suprantamas tokiy specialisty reikalingumas darbui su
suaugusiais, todél jy ne visur pasigendama. Galima manyti, kad andragoginés
kvalifikacijos ypatumai Siuo metu dar néra aiSkiai suvokiami Svietéjy

bendruomené;je.

Dokumentuose isreikSta suaugusiyjy Svietimo samprata, tikslai, uzdaviniai
aktualts ir zinomi tik dalyje §j Svietimg vykdanciy institucijy; apie pusés jy
atstovai nezino svarbiausiy dokumenty ir savo jstaigy veiklg vertina tik
tradiciniy siaury ,,zinybiniy“ tos jstaigos veiklos tiksly pozidriu,

neatsizvelgdami j platesnj suaugusiyjy Svietimo tiksly ir vertybiy kontekstg.

Finansavimo trukuma tarp svarbiausiy problemy institucijy atstovai iSskyré ir
vertindami visos suaugusiyjy Svietimo srities sunkumus; bet Siame kontekste
finansavimas siejamas su koordinuota sistemos veikla, kurios stoka
respondentai irgi jvardija tarp svarbiausiy problemy. Kita svarbi problemy
grupé susijusi su subjektyviais veiksniais - suaugusiyjy motyvacijos mokytis
stoka, suaugusiyjy mokymosi svarbos supratimo trukumu tarp valdininky,
darbdaviy nenoru tobulinti darbuotojy kvalifikacija. Tarp svarbiy problemy
taip pat jvardijamas neformalaus Svietimo keliu jgyto iSsilavinimo
nepripazinimas darbo rinkoje, socialinio — asmeninio ugdymo stoka,
neiSvystytos Siuolaikinés mokymosi formos, suaugusiyjy Svietimo specialisty

rengimo ir perkvalifikavimo sistemos netobulumas.

Daugiausia respondenty suaugusiyjy Svietimo plétros galimybes mato visy
pirma suaugusiyjy Svietimo vadybos tobulinime. Jie sitilo kurti veiksmingg ir
koordinuotg Sios srities Svietimo politika, kad keliami tikslai buty siejami su
realiomis jy jgyvendinimo priemonémis ir galimybémis. Tam sililoma visy
pirma sukurti atitinkamg teising baze (jskaitant realy priemoniy plang),
koordinuota valdyma, tinkla. Suaugusiyjy S$vietimo plétrai, respondenty

nuomone, taip pat padéty ir zymiai didesnis finansavimas, nukreiptas |
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nemokamo ar maziau mokamo mokymosi dalies didinimg. Taip pat nemaza
plétros galimybiy teikty suaugusiyjy mokymosi kultiros ugdymas:
informacijos sklaida, motyvacijos mokytis didinimas, $io Svietimo svarbos
supratimo didinimas tarp darbdaviy ir valdininky; daug plétros galimybiy

teikty ir mokymo kokybés gerinimo priemongs.

Po Nepriklausomybés atklirimo suaugusiyjy Svietimo srityje jvyko daug
pokyciy: parengta didelé dalis reikalingy norminiy akty, atsirado naujos,
moderniai  veikian€ios suaugusiyjy Svietimo jstaigos, pradéti taikyti
novatoriSki mokymosi metodai, suaktyvéjo nevyriausybinés organizacijos,
isijungta ] bendrus europinius projektus ir kt. Taciau, teigtina, kad
persilauzimas spar€ios ir efektyvios kaitos linkme dar néra jvykes dél
subjektyviy ir objektyviy priezasCiy. Apskritai suaugusiyjy Svietimo sritis
(vertinant, pavyzdziui, veikian¢iy Svietimo jstaigy, | veiklos tobulinima
valstybés ir savivaldybiy lygiu nukreipty projekty skaic¢iumi) bendrame
Svietimo politikos kontekste yra labai nedidel¢, ji silpnai atstovaujama kaip
interesy grupé. Svietimo politikos poziiiriu svarbu tiksliau fiksuoti nuveikty ir
vykdomy darby rezultatus, derinti juos tarpinstituciniu lygiu, placiau
akcentuoti strateginius veiklos uzdavinius Svietéjy bendruomengje ir tarp
politiky. Tai bitini uzdaviniai turint omenyje ir potencialias struktiiriniy fondy
galimybes, kuriy dalis nukreipta | mokymosi visg gyvenimg plétra. Bitini taip
pat ir specialiis tyrimai, siekiant aiSkiau identifikuoti pavieniy socialinés
atskirties grupiy poreikius. Neteikiant joms padidinto démesio (pvz. kaimo
gyventojams, kaliniams ir pan.) did¢ja visuomenés susiskaidymas, kuris Ziniy
visuomenés kontekste (zinios kinta labai sparCiai) ilgainiui gali tapti dar

sunkiau jveikiamu.
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PRIEDAI

1 priedas

MOKYMOSI VISA GYVENIMA UZTIKRINIMO STRATEGIJOS

IGYVENDINIMO VEIKSMU PLANAS

Patvirtinta $vietimo ir mokslo ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro 2004

m. kovo 26 d. jsakymu Nr. ISAK — 433/A1-83

Eil. VYKDYMO TERMINAI

NI VEIKLOS UZDAVINIAI

1 Profesinio rengimo ir testinio mokymosi jtaka uZimtumo strategijai

1.1 | Kurti profesijy standartus, grindziamus reikalavimais kompetencijai 2004-2012

1.2 | Sukurti neformaliuoju ir savaiminio mokymosi biidais jgyty kompetencijy 2004-2008
jvertinimo ir pripazinimo mechanizmus

1.3 | Igyvendinti technologinio profilio gimnazijas 2004-2007

1.4 | Kurti ir ijgyvendinti testinio profesinio mokymosi programas, kuriose biity Nuolat
iSkelti bendrieji gebéjimai, tokie kaip bendravimas, rastingumas,
informacinés technologijos, karjeros valdymas bei socialiniai jgiidZiai

1.5 | Kurti mechanizmus, kurie leisty mazoms jmonéms kurti mokymosi 2004-2008
konsorciumus, sudaranéius salygas pasiilyti savo darbuotojams mokymosi
galimybes, panasias | tas, kurias savo darbuotojams gali suteikti didelés ir
turtingesnés jmonés

1.6 | Kurti modulines profesinés kvalifikacijos jgijimo ir tobulinimo programas, Nuolat
grindziamas kompetencijomis, ir numatyti jy jnasa siekiant tam tikry
kvalifikacijy

1.7 | Kurti ir tobulinti mokymo programas, skirtas profesinés specializacijos Nuolat
tobulinimui

2 Mokymosi prieinamumas

2.1 | Sukurti mokymosi programas tikslinéms ir rizikos grupéms 2004-2009

2.2 | Uztikrinti ,,antro $anso* galimybe visiems suaugusiesiems, nebaigusiems 2004-2008
pagrindinés ar vidurinés mokyklos

2.3 | Kurti nuotolinio mokymo programas ir plésti jy vartotojy tinklg Nuolat

2.4 | Panaikinti egzistuojancius apribojimus suaugusiems asmenims, siekiantiems 2004-2005
igyti paklausias darbo rinkoje profesijas ir kelti kvalifikacijos lygj

3 Infrastruktiiros plétra

3.1 | Parengti $vietimo institucijy tinklo plétros bei esanciy pastaty renovacijos 2004-2006
plang

3.2 | Vykdyti plane numatyta mokykly pastaty statyba ir renovacija 2006-2012

3.3 | Tolydzio didinti investicijas j institucijy, teikianciy Svietimo paslaugas, Nuolat
techninés bazés atnaujinima

3.4. | Plétoti profesinio informavimo, orientavimo ir konsultavimo sistema
vadovaujantis profesinio orientavimo ir konsultavimo strateginiu plétros --
planu

3.5 | Sudaryti lengvating tvarka programinei jrangai jsigyti §vietimo veikla 2004-2005
uzsiiman¢ioms institucijoms

4 Mokymosi visa gyvenima koordinavimas

4.1 | Perzilréti institucijy, uzsiimanciy testiniu profesiniu mokymu, funkcijas ir jas 2004-2005
suderinti

4.2 | Isteigti naujg suaugusiyjy mokymosi koordinavimo struktiirg 2004-2006

4.3 | Pertvarkyti profesinio rengimo ir mokymo paslaugy tiekéjy tinkla, ieSkant 2004-2012

iStekliy optimizavimo galimybiy, siekiant iSlaisvinti iSteklius mokymosi visg
gyvenima poreikiams tenkinti

47




4.4 | Informuoti placiaja visuomeng apie mokymosi visg gyvenima galimybes ir Nuolat
rezultatus.

4.5 | Parengti teisinius dokumentus, reglamentuojanéius socialiniy partneriy 2004-2006
jitraukimg j dalyvavimg profesinio rengimo ir testinio mokymosi procesuose

5 Finansavimas

5.1 | Optimizuoti profesinio rengimo struktiira, i valstybés finansuojamy ar 2004-2007
adekvaciy fondy, ir ja pritaikyti regiony poreikiams tenkinti

5.2 | Nustatyti testinio profesinio mokymo finansavimo struktiirg ir mechanizmus 2004-2006

5.3 | Idiegti mokinio krepselj profesiniame rengime ir testiniame mokymesi 2004-2006

5.4 | Testinio profesinio mokymo plétrai ir ,,antrojo $anso* jgyvendinimui naudoti Nuolat
Europos struktiiriniy fondy galimybes

5.5 | Padidinti tgstinio mokymosi finansavima, sukuriant specialius fondus ir 2004-2006
jtraukiant darbdavius ir darbuotojus

6 Mokymo ir profesinio konsultavimo personalo kvalifikacija

6.1 | Parengti suaugusiyjy mokytojy ir profesijos konsultanty standartus 2004-2005

6.2 | Idiegti modulines, kompetencijomis gristas programas suaugusiyjy mokytojy 2004-2006
rengimui ir profesijos mokytojy rengimui

6.3 | Rengti $vietimo institucijy vadovus ir tobulinti jy kvalifikacija naudojant Nuolat
modulines, kompetencijomis gristas programas

6.4 | Pradéti rengti profesijos konsultantus 2004

6.5 | Sudaryti palankias salygas $vietimo darbuotojams jsigyti minimalig pedagogo 2004
kompetencija, buting darbui su suaugusiaisiais

6.6 | Nuolat tobulinti mokymo personalo IT rastinguma Nuolat

7 Regioniniai skirtumai

7.1 | Profesinio rengimo ir tgstinio profesinio mokymosi programose jvertinti Nuolat
socialinius ir ekonominius bei regiono poreikius

7.2 | Diferencijuotai plétoti mokymosi visg gyvenima regioning struktiirg Nuolat

7.3 | Mokymus organizuoti pagal vietos poreikius, ypa¢ Zemés iikio regionuose Nuolat

8 Stebésena ir kokybés laidavimas

8.1 | Nustatyti pagrindinius profesinio rengimo veiksmingumo ir kokybés 2004-2005
rodiklius

8.2 | Suderinti jvairias §vietimo duomeny bazes ir i§plésti jy pricinamuma 2004-2006

8.3 | Atlikti regioninius ir sektorinius profesinio rengimo poreikiy tyrimus Nuolat

8.4 | Skatinti tyrimus, leidziancius analizuoti ir plétoti mokymasi visg gyvenima, Nuolat
jsitraukti j tarptautinius lyginamuosius PISA, ALL ir kt. tyrimus

8.5 | Isitraukti ] CEDEFOP vykdomus profesinio mokymo tyrimus 2004

8.6 | Idiegti vidiniu ir iSoriniu auditu grindziama kokybés uztikrinimo sistema 2004-2010

visuose $vietimo sistemos sektoriuose
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2 priedas

Formalaus, neformalaus suaugusiyjy Svietimo atskyrimas

Eil.

DOKUMENTO

mokymosi
priemonémis.

. Ji reglamentuoja
aiskios priémimo,
registracijos ir
baigimo taisyklés.

o Rezultatas -
valstybés
pripazintas,
i§silavinimag
liudijantis
dokumentas.

NI PAVADINIMAS FORMALUSIS NEFORMALUSIS

1. S] pakeitimas, Pradinis, pagrindinis, Kitas suaugusiyjy §vietimas (6 str.)
2003-06-17 vidurinis ugdymas, 17-1 str. Paskirtis:

profesinis mokymas, o sudaryti suaugusiajam salygas
aukstesniosios ir aukstojo mokytis visg gyvenima;
mokslo studijos J tenkinti pazinimo poreikius;

. tobulinti jgyta;

. igyti papildoma kvalifikacija.

17-2 str. Teikiamas:

o kiekvienam ne jaunesniam

kaip 18m.

2. Neformaliojo Valstybés Asmens ir visuomenés interesus
suaugusiyjy Svietimo | reglamentuojamas ir atliepiantis kontroliuojamas
istatymas, kontroliuojamas (lavinimo, mokymosi, studijy)
1998-06-30 (favinimo, mokymosi, procesas, kurio rezultatas

studijy) procesas, kurio nejvertinamas iSsilavinima
rezultatas - valstybés liudijan¢iu dokumentu.
pripazintas, i§slavinimag

liudijantis dokumentas.

3. Mokymosi visa ) Vyksta §vietimo ir | o Vyksta $alia pagrindiniy
gyvenimg uztikrinanti mokslo jstaigose - $vietimo ir mokymo
strategija, institucijose su institucijy (pvz. darbo
2004-03-26 aiskia tvarka, vietose).

turiniu, metodais ir | e Mokymosi procesas priklauso

ji organizuojancios institucijai
(atsakomybé uz rezultata
tenka jai - tai sgsaja su
formaliuoju Svietimu).

. Biadingas kvalifikacijos
tobulinimo sric¢iai.
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3 priedas Suaugusiyjuy Svietimo paskirtis
Patvirtinimo Suaugusiujy Svietimo Numatomi . .
Dokumentas paskirtis - Priemonés
data S rezultatai
tikslai
1. Lietuvos 1993 Sudaryti sglygas realizuotis Nenurodomi v Andragogikos
suaugusiyjy Pritarta SMM asmenybei, atsakingai uz mokslinio tyrimo
§vietimo kolegijos Salies gerove: centry klirimas, jy
koncepcija 1993-01-30 v' suteikti galimybe veiklos organizavimas
Nut. Nr 5 visiems realiai jvertinti, bei skatinimas;
Lietuvos ar pakanka Ziniy, v Andragogy, kaip
Svietimo Tarybos mokéjimy ir jgidziy savarankiskos Svietimo
1993-02-24 Siuolaikinéms salygoms specialisty profesijos
nutarimu Nr. 4 ir kompensuoti jy pripazinimas; jy
trikuma, rengimo, kvalifikacijos
v/ greitai patenkinti kélimo bei
bedarbiy arba Zmoniy perkvalifikavimo
kuriems gresia nedarbas, sistemy karimas;
poreikius v Svietimo vaidmens
persikvalifikuoti, stiprinimas.
v’ padéti ugdyti
demokrating visuomeng.
2. Padéti i$saugoti ekonominj 4 Aukstos Ivairi partnerysté ir
Memorandumas konkurencinguma ir galimybe kokybés veiksmingas bendras darbas.
dirbti, padéti jveikti socialing pagrindinis
atskirtj. iSsilavinimas
visiems;
v Suaugusiyjy
mokymosi
paslaugy
plétra.
3. Mokymosi Optimizuoti visy prieinamy Vizijos- 90 proc. Sudarytas priemoniy planas
visa gyvenimg iStekliy (valstybés, jmoniy, aktyviy i$ 8 punkty.
uztikrinimo savivaldybiy, bendrijy, NVO visuomenés nariy
strategija ir individy) siekiant plétoto dalyvauja
vientisg ir rentabilig mokymosi
mokymosi visg gyvenimg veikloje.
sistema , atitinkan¢ia Europos
standartus
4. Neformaliojo | 1998m.birzelio % Padéti tenkinti: Nenurodomi Neformaliojo $vietimo formos:
SS jstatymas 30d. 4 suaugusiyjy organizuota tiksliné
Nr. VI111-822 savi$vietos poreikius; bta;
v plétoti kulttirinius kursai.
interesus;
v ugdyti kirybines
galias;
v igyti profesinei
veiklai.
s Sudaryti sqlygas:
v jgyti reikalingy teoriniy
ziniy ir praktiniy gebéjimy;
v kvalifikacijai tobulinti.
5. Valstybinés LR Seimas I8plétojama testing, mokymasi Kasmet mokytysi ne v I$pleciama bendrojo
$vietimo 2003-07-04 visg gyvenima laiduojanti ir maziau kaip 15 lavinimo, profesinio ir
strategijos 2003- | nutarimas Nr. prieinama, socialiai teisinga procenty ypac¢ aukstyjy mokykly
2012 mety 1X-1700 $vietimo sistema.sistema darbingo testinio mokymosi
gairés amziaus Salies programos.
gyventojy; v Sukuriama
v 85 neformalaus $vietimo
procentai programy ir moduliy
darbingo akreditavimo tvarka.
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amziaus LR
gyventojy
turéty realias
galimybes ir
gebéty naudotis
informacinémis
technologijomi
S.

Sukuriama jvairiais mokymosi
budais jgyty kompetencijy
formalaus pripazinimo sistema.
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4 priedas

OECD (2003 m.) duomeny analizé, siekiant nustatyti suaugusiyju mokymo(si)

situacija

ES Salyse ir suprasti, kokiuy rodikliy ateityje reikés

SALIS Institucinis suaugusiyjy mokymosi Tikslai
apibrézimas
KANADA SM-sis apima profesinj rengimg ir bendrajj §vietimg. Kurti kvalifikuota darbo jéga nacionalinémis
pastangomis
Démesys poviduriniam issilavinimui, jskaitant ir
SS
Démesys bedarbiy ir dirbanciy rengimui
DANIA SM apima profesinj rengimg ir bendrgjj i$silavinimg, taip Teikti profesines ir asmenines kvalifikacijas
pat formaly, neformaly bei informaly mokymasi. Visos Teikti adekvaty, aktualy SSir testinj rengima,
SM veiklos apibréziamos kaip prieSybé pirminiam visiems suaugusiems — nuo mazai kvalifikuoty
i$silavinimui ar rengimui, kuris skirtas jaunimui. Néra iki universiteto absolventy
vienintelio SM apibrézimo, bet visos jstaigos, teikian¢ios
suaugusiyjy Svietima yra aiskiai jvardytos. Todé¢l galima
sakyti, kad tie, kurie mokosi tokiose institucijose yra
suauge besimokantieji. Amzius svarbus dviem atvejais:
1) bendrasis SS Zemesnio nei vidurinis lygmens ar
parengiamasis SS dar Zemesnio lygmens (norint
gauti bendrajj SS reikia turéti 18 m.)
2) suaugusiyjy profesinis §vietimas ir rengimas bei
bazinis suaugusiyjy (profesinis) Svietimas (nuo
25 m.). Nuo 17,5 galima stoti j liaudies
mokykilas.
SUOMUJA SM apima profesinj rengima ir bendrajj i$slavinima, taip Teikti mokymosi turinj, kuris paremty
pat formaly, neformaly mokymasi. SM apibrézimas asmenybés vystymasi, stiprinty demokratines
priklauso nuo institucijos ir $vietimo/ rengimo teikimo, o vertybes, palaikyty socialinius rySius, paremty
ne nuo besimokanciojo profilio. inovacijg bei produktyvuma
Nukreipty tuos, kuriems triiksta pradinio
i§silavinimo ar turi silpng vidurinj i$silavinima
Fokusuotis ties individualiy S keliy s-iems
konstravimo
NORVEGIA SM apima profesinj rengima ir bendrajj i$silavinima, taip Pakelti $vitimo lygmenj iki visos S populiacijos

pat formaly, neformaly bei informaly mokymasi.
Apibrézimas apima visas situacijas, formalias ir
neformalias, kuriose gali atsitikti mokymasis. Amzius nuo
19 mety.

Atliepti darbo rinkos poreikius pagal jgiidzius ir
kompetencijas

Patenkinti individualius poreikius asmeninio ir
profesinio augumo srityje

PORTUGALIJA

SM apima profesinj rengima ir bendrgjj iSsilavinima, taip
pat formaly, neformaly bei informaly mokymasi..
Agentiiros apibrézimas pradzioje apémé tuos
besimokancius, kuriems vir§ 18 mety. O dabar apima ir
tuos dirbancius, kuriems 16 ir daugiau.

Didinti konkurencingumg ir socialinius ry$ius
Kovoti prie§ darbo rinkos politika ir rengima,
siekiant jveikti bedarbyste

ISPANIJA SM apima Zmones vir§ 18 m., pabaigusius (palikusius) Sudaryti s-iems prigjimg prie visy lygiy S
pirminj Svietimga ir rengimga bei tuos, kurie turi 16 ar virs ir Padéti S jgyti ar pagerinti profes. kvalifikacijas ir
dirba. Tai apima ir profesinj rengima bei bendrajj Svietima gebéjimg dalyvauti socialiniame, kultliriniame,
(i8silavinima), kurie apibréziami santykyje su teikimu bei politiniame, ekonominiame gyvenime
individualiomis situacijomis. Suaugusiyjy bazinis Nustatyti S teises j S, prof. rengima ir savo
$vietimas yra nukreiptas j Svietima baziniy jguidziy, kuriy paZanga per mokymasi, darba ir pri¢jima prie
reikia tam, kad buty galima funkcionuoti Siandieninéje kultiiriniy resursy
visuomenéje. Prof. rengime labiau akcentuoti darbo rinkos

jsiterpima

SVEDIJA SM apibréziamas sarySyje su Svietimo/ rengimo teikimu, o Palaikyti SM-si per perskirstyma ir augima

ne su individais. Suauges besimokantysis yra tas, kuris
dalyvauja tam tikroje Svietimo formoje, kuri yra
organizuota ir teikiama suaugusiyjy jstaigose Nurodoma
20 mety amziaus riba.

Sumazint $ skirtu mus, palaikyti ekon augima,
stipr. dem, tenkint ind norus

Populiarint SS: siekti soc. gerov., stiprinti
demok. vert, kult. gyv.

Fokusuotis pagal individ. poreikius
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SVEICARIJA SM apima bet kokj mokymosi procesa, kuris jgalina e  Pabréziama jgiidZiy vystymas prof. tikslams
suaugusiji vystyti savo jgidzius, gilinti Zinias atnaujinti e ]SS zifiréti kaip j visuma, neiskiriant tiksly
savo bendraja ar profesine kvalifikacija, ar pakeisti e Prof. rengima: démesys prof. veiklos
Qrofesijq, labiau atitinkancig jo poreikius ar visuomeneés. kvalifikacijomis
Cia néra arba yra labai maZai ne-profesinio mokymosi. Rengiamasi kurti sistemg tinkancig profesiniam ir
Sveicarijoje mokymasis laikomas sinonimu profesiniam lasmen. vystymui, soc ir prof integracijai, lygiy galim.
rengimui. Amzius neminimas. regionams ir lytims uZtikrint

JK Suauges besimokantysis yra asmuo, kuris jsitraukes i M-si visg gyv.dienotvarkeé ::
$vietimg ar rengimg uz formalaus pirminio §vietimo . uztikrinti, kad kiekv. darbingo amzZiaus ir po to
sistemos riby. Suaugusiais besimokanciaisiais linkstama turi jglidzius, atitinkancius darbo poreikius ir
laikyti tuos, kurie yra 19 ir daugiau. Mokymasis apima vedanéius | pilnavertj gyvenima
formaly $vietima ar rengima vedancius j kvalifikacijos o teikti aukStesnio lygmens jgiidZius, kuriy reikia
igijima ir informalaus mokymosi galimybiy sfera, kuri gali sékmingai inovatyviai ziniy ekonomikai
biiti svarbus ziniy ar jgiidziy tobulino $altinis. Dabar kelti mokymo ir mokymosi standartus $vietime ir
pozitris pleciasi ir jtraukiamas ir informalus (ir formalus) rengime
mokymais bei ne-profesinis (ir profesinis) rengimas.

Pagal OECD, 2003

Nuoseklios politikos salygos, kurios nurodytos OECD
¢ Konsensusas poreikio investuoti ] zmogiskyjy istekliy (ypac j suaugusiyjy
mokymasi, nuo potencialiy besimokanciyjy ir socialiniy partneriy iki

politikos kiiréjy) vystyma aspektu

e Finansinis jsipareigojimas, lydintis suaugusiyjy mokymosi politikos
igyvendinimag

e Struktiira, apimanti suaugusiyjy mokymosi politikos kiirima bei jos
jgyvendinimg

e Prioritety suaugusiyjy mokymesi nustatymas (pvz. rastingumas, bazinis
i§silavinimas ir kt.)

e Institucijy, teikian¢iy skirtingus suaugusiyjy mokymosi tipus, apibiidinimas
bei mechanizmy, uztikrinanciy jy kokybe, nustatymas

e Specialus teikimas bei parama specialiy poreikiy suaugusiesiems
¢ Efektyvumo ir produkty matavimo numatymas; politikos jvertinimas

e Suaugusiyjy mokymosi integracija j bendrojo Svietimo bei rengimo politika
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