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1. Teikéjas
1.1. Teikéjo rekvizitai (kodas, adresas, pasto | Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros
indeksas, telefonas, faksas, el.pastas, centras
atsiskaitomoji saskaita) Virsuliskiy g. 103 LT-05115 Vilnius
Tel. +370 670 04 104; info@kpmpc.It
1.2. Teikéjo vardas ir pavardé Julijana  Choruza,  Konsultavimo  ir

informavimo skyriaus Metodinés veiklos
poskyrio vedéja, julijana.choruza@kpmpc.lt

2. Programos pavadinimas, lygis

Perkeliamy kompetenciju pripaZinimo taikymas praktikoje, nacionalinis lygis

3. Programos rengéjas(-ai)

Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centras

Lietuvos Svietimo ir mokslo profesiné sgjunga

4. Programos anotacija (aktualumas, reikalingumas)

Programa sukurta jgyvendinant Erasmus+ projekta ,,Perkeliamy kompetencijy pripaZinimas
visoje Europoje, Nr. 626147-EPP-1-2020-2-AT-EPPKA3-PI-POLICY, (TRANSVAL-EU,
toliau — Projektas). Projekto tikslas — formuoti kompetencijy pripazinimo vertintojy,
konsultanty ir pataréjy praktiniais karjeros klausimais gebéjimus, pagerinti jy Zinias bei
supratimg apie perkeliamas kompetencijas. Projektas siekia jtraukti perkeliamas
kompetencijas ir iSmoktas pamokas ] pripaZinimo bei orientavimo procesa, sililydama
novatoriSkus pozitirius, kaip pripaZinti neformaliojo mokymosi ir saviSvietos biidu jgytas
perkeliamas kompetencijas penkiose bandomosiose Salyse — Austrijoje, Belgijoje, Italijoje,
Lietuvoje ir Lenkijoje.

Siekiant uZztikrinti tvary bei kokybiSka projekto rezultata, biitina parengti kvalifikacijos
tobulinimo programa, kuri ateityje sudaryty prielaidas perkeliamy kompetencijy orientavimo,
pripazinimo ir vertinimo procesy plétrai profesinio mokymo jstaigose, jgalinty juose
dirbancius praktikuojancius specialistus veikti profesionaliai ir kokybiskai.

Sparti technologijy, inovacijy ir ekonomikos plétra, globalizacijos i$§tukiai, skatina nuolatinius
pokyc¢ius darbo rinkoje, todé¢l darbo rinkos dalyviai, profesinio mokymo jstaigy absolventai,
neiSvengiamai turi iSlikti motyvuotais nuolat mokytis, prisiimti atsakomybe uz kryptingg savo
tobul¢jima, prisitaikyma nuolat kintancioje darbo rinkoje, nes trumpalaikéje profesingje
perspektyvoje kartu su diplomu jgyty profesiniy kompetencijy neuzteks.

Perkeliamy kompetencijy ugdymas prisideda prie besimokanciyjy efektyvios profesinés
veiklos, sékmingo karjeros projektavimo, perkeliamos kompetencijos atskiras Zinias,
geb¢jimus, nuostatas sujungia | visumg, tuo paciu skatindama asmeny motyvacijg nuolat
mokytis, siekj gyventi samoningg, aktyvy ir prasmingg gyvenima.
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Siy dieny kontekste darbdaviai, tyréjai ne karta pazyméjo (STRATA, 2018; CEDEFOP 2018,
2020), kad siekiant darbuotojo sékmingos integracijos j darbo rinkg biitina ugdyti ne tik
profesines kompetencijas konkreciai kvalifikacijai jgyti, bet ir uztikrinti kokybiska ir skaidry
perkeliamy kompetencijy nuolatinj ugdyma. Tam, kad minéty kompetencijy ugdymas biity
s¢kmingas ir suteikty pridéting vert¢ paciam besimokanciajam butina identifikuoti, nustatyti ir
plétoti perkeliamy kompetencijy orientavimo, pripazinimo ir vertinimo procesus profesinio
mokymo ugdymo proceso metu.

5. Programos tikslas

Ugdyti praktikuojanciy specialisty profesinio tobuléjimo profesing kompetencija bei
tiriamosios veiklos kompetencija perkeliamy kompetencijy orientavimo, pripazinimo ir
vertinimo srltyse

6. Programos uzdaviniai

1. Pagerinti praktikuojanciy specialisty zinias bei supratimg apie perkeliamy
kompetencijy struktira.

2. Pristatyti perkeliamy kompetencijy orientavimo, pripazinimo ir vertinimo kritinius
aspektus Europos ir Lietuvos $vietimo kontekste.

3. ISanalizuoti veiksnius, priemones ir jrankius, didinancius perkeliamy kompetencijy
vertinimo patikimuma.

4, Praktiskai iSnagrinéti perkeliamy kompetencijy pripazinimo procesus.

5. Praktiskai iSnagrinéti perkeliamy kompetencijy pripazinimo jrankius ir metodus.

6. Pritaikyti jgytas Zinias ir jgudZius praktikoje, atliekant perkeliamy kompetencijy
orientavima, pripaZinimg ir vertinimg profesinio mokymo jstaigy mokiniams.

1. Igalinti dalyvius plétoti perkeliamy kompetencijy orientavimo, pripazinimo ir

vertinimo procesus profesinio mokymo jstaigose kolegialaus bendradarbiavimu bidu,
pasirinkti tinkamas formas ir metodologija, kritiSkai jsivertinti procesus jtakojancius veiksnius.

8. Padeti kritiSkai jvertinti perkeliamy kompetencijy orientavimo, pripaZinimo ir
vertinimo patirtj ir nusimatyti jos transformavimo j profesing veikla galimybes.
9. Padeéti tikslingai projektuotis veikla, kritiSkai apmastyti pasiekimus, atlikti profesinés

raidos savianalizg, jgyty Ziniy integravimg j anksciau jgytasias, ugdytis iniciatyvuma.

7.  Programos turinys (igyvendinimo nuoseklumas: temos, uZsiémimy pobudis
(teorija/praktika/savarankiSkas darbas) ir trukmé)

Eil. v es s - X

NI Tema Uzsiémimy pobiidis | Trukmé,




akad
val.
Teorija 1
1. Perkeliamy kompetencijy struktiira Praktinis uzsiémimas 1
Savarankiskos studijos 1
Teorija 1
Vertinimo patikimumo didinimas: LTKS, mokymo | Praktinis uzsiémimas 0,5
2. - . ~ ~
rezultatai ir taksonomijos Savarankiskos studijos 0,5
Teorija 2
3. Perkeliamy kompetencijy pripazinimo procesai Praktinis uzsiémimas 0,5
Savarankiskos studijos 1
4 rP;]eertl;%l;eilmq kompetencijy pripazinimo jrankiai ir ;f;kr gzis Lsiemimas g
SavarankiSkos studijos 1
Praktikuojanciy specialisty ir suinteresuoty asmeny Teo“!a. — L
o. . Praktinis uZsiémimas 1
bendradarbiavimas - -
SavarankiSkos studijos 0,5
Teorija 2
Praktinis uzsiémimas 2
5 Praktikos darbas: Perkeliamy kompetencijy | Savarankiskos studijos 1
' pripazinimo taikymas praktikoje Praktikos darbas 12
Individualios
.. 1
konsultacijos
. . S . Teorija 2
1. Kolegialaus grjztamojo rySio praktikumas Praktikos darbas 4
8. Bendra programos apimtis 40
8.1. IS viso teorinés dalies apimtis 11
8.2. 15 viso praktiniy uzsiemimy apimtis 7
8.3. 15 viso savarankisky studijy apimtis 5
8.4. Is viso individualiy konsultacijy apimtis 1
8.5. I3 viso praktinio darbo apimtis 16

8. Tikétina(-0s) kompetencija(-os), kuria(-ias) igis Programg baiges asmuo, mokymo(-5i)
metodai, igytos (-u) kompetencijos (-u) ivertinimo budai

Programoje Mokymo Jgytos (-y)
numatoma modelis kompetencijos
suteikti Ziniy Kompetencija (-0s) (mokymo(-osi) (-uw)
ir supratimo, metodai ir jvertinimo
gebéjimuy bei budai) budai
formuoti
nuostatas
Ziniy ir ISmanyti perkeliamy kompetencijy struktiira. Grupinis Vertinamasis
supratimo darbas pokalbis
i%;{: :ill?z dalis) Turéti ziniy apie perkeliamy kompetencijy | Diskusijos Savirefleksija
orientavimo, pripazinimo ir vertinimo kritinius | Mokymasis
aspektus Europos ir  Lietuvos Svietimo | individualiai
kontekste. su konsultantu
Praktiniai
Demonstruoti i§samy supratimg apie | uzsiémimai
pagrindinius veiksnius, priemones ir jrankius,
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didinancius perkeliamy kompetencijy vertinimo

patikimuma.
Gebéjimy Gebéti  kurti  perkeliamy  kompetencijy | Grupinis Vertinamasis
igijimas pripazinimo priemones. darbas pokalbis
(praktiné Diskusijos Savirefleksija
dalis) » o . . . .

Gebéti  taikyti  perkeliamy  kompetencijy | Mokymasis Atlikto darbo

pripazinimo jrankius ir metodus. individualiai | portfolio

su konsultantu
Praktiniai

Gebéti taikyti jgytas Zinias ir jgudzius praktikoje, | uzsiémimai

atliekant perkeliamy kompetencijy orientavima,

pripazinimg ir vertinimg profesinio mokymo

jstaigy mokiniams.

Gebéti  plétoti  perkeliamy  kompetencijy

orientavimo, pripazinimo ir vertinimo procesus

profesinio mokymo jstaigose kolegialaus

bendradarbiavimu btidu, pasirinkti tinkamas

formas ir metodologija, kritiskai jsivertinti

procesus jtakojancius veiksnius.

Gebeti kritiskai jvertinti perkeliamy

kompetencijy orientavimo, pripazinimo ir

vertinimo  patirt] ir nusimatyti  jos

transformavimo | profesing veiklg galimybes.

Gebeti  tikslingai projektuotis veikla, kritiSkai

apmastyti pasiekimus, atlikti profesinés raidos

savianalize, jgyty Ziniy integravimg ] anksciau

lgytasias, ugdytis iniciatyvuma.
Nuostaty Turéti  susiformavusias  nuostatas apie | Grupinis Vertinamasis
igijimas perkeliamy kompetencijy orientavima, | darbas pokalbis
Stlfnritg_bmlq’ pripazinimg ir vertinimag. Diskusijos Savirefleksija
profesiniy Mokymasis
nuostaty Gebéti jsivertinti savo stiprigsias ir silpngsias | individualiai
teikimas ir puses, nusiteikti reflektuoti savo veikla, | su konsultantu
igijimas) analizuoti savo profesiniy sprendimy kokybe, | Praktiniai

kolegialiai bendradarbiauti siekiant mokytis ar | uzsiémimai

kokybiskai atlikti savo darbg.

Gebeti savarankiskai toliau domeétis Sia tema

panaudojant  gauta papildomga medziaga,

nuorodas ] Saltinius internete.

9. Programai vykdyti naudojama mokomoji medziaga ir techninés priemonés:

9.1.

Mokomoji medziaga




Eil. Temos Mokomosios medZiagos Mokomosios

Nr. .. medZiagos apimtis

pavadinimas

1. | Perkeliamy kompetencijy Skaidriy rinkinys skaidres
struktiira Savarankisko darbo medziaga | el. rinkmena:

https://www.transval
project.eu/It/

2. | Vertinimo patikimumo Skaidriy rinkinys skaidrés
didinimas: LTKS, mokymo | Savarankisko darbo medziaga | el. rinkmena:
rezultatai ir taksonomijos https://www.transval

project.eu/It/

3. | Perkeliamy kompetencijy Skaidriy rinkinys skaidrés
pripazinimo procesai Savarankisko darbo medziaga | el. rinkmena:

https://www.transval
project.eu/It/

4. | Perkeliamy kompetencijy Skaidriy rinkinys skaidrés
pripazinimo jrankiai ir Savarankisko darbo medziaga | el. rinkmena:
metodai https://www.transval

project.eu/It/

5. | Praktikuojanciy specialisty ir | Skaidriy rinkinys skaidrés
suinteresuoty asmeny Savarankisko darbo medziaga | el. rinkmena:
bendradarbiavimas https://www.transval

project.eu/It/

6. | Praktikos darbas: Perkeliamy | Skaidriy rinkinys skaidrés
kompetencijy pripazinimo Interviu klausimynai, Portfolio | el. rinkmena:
taikymas praktikoje reikalavimai https://www.transval

Savarankisko darbo medziaga | project.eu/It/

7. | Kolegialaus grjztamojo rySio | Skaidriy rinkinys skaidres
praktikumas Vertinimo formos excel rinkmena.

9.2. Techninés priemonés

Kompiuteris ir multimedijos demonstraciné jranga; Virtualios komunikacinés platformos;
raSymo lenta su flomasteriais; raSikliai; bloknotai uzraSams.

10.

Programai rengti naudotos literatiiros ir kity informaciniy Saltiniy sarasas

1.

Projekto interneto

https://www.transvalproject.eu/lt/

2.

svetainé.

2022.

Prieiga

per internety:

Projektas. 2022. Perkeliamy kompetencijy gerosios patirties duomeny bazé. Prieiga per
internetg: https://www.transvalproject.eu/lt/duomenu-baze/
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3. Projektas. 2022. Perkeliamy kompetencijy struktira. Prieiga per interneta:
https://www.transvalproject.eu/wp-content/uploads/2022/02/D2.3-Transversal-Competence-
Framework LT.pdf

4. Projektas. 2021. D2.3 Kompetencijos profilis. Prieiga per internets:
https://www.transvalproject.eu/wp-content/uploads/2022/02/D2.3-Competence-
Profile_LI.pdf

5. Projektas. 2022. Projekto Europiné mokymy programa. Vie$ai neprieinamas
dokumentas. (2022).

6. CEDEFOP. (2022). The future of vocational education and training in Europe. Volume
1: the changing content and profile of VET: epistemological challenges and opportunities (Vol.
1). Publications Office of the European Union. http://data.europa.eu/doi/10.2801/215705

7. KPMPC. 2021. Lietuvos kvalifikacijy sandara. Prieiga per interneta:
https://www.kpmpc.lt/kpmpc/kvalifikaciju-formavimas/kvalifikaciju-sandara/lietuvos-
kvalifikaciju-sandara/; https://Itks.It/

8. CEDEFOP. (2020). Key competences in initial vocational education and training:
Digital, multilingual and literacy. Cedefop research paper No 78. Publications Office of the
European Union. http://data.europa.eu/doi/10.2801/671030%0AA

9. CEDEFOP. 2018. European Inventory on validation of non-formal and informal
learning. Prieiga  per internetg:  https://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-
projects/projects/validation-non-formal-and-informal-learning/european-inventory

10. STRATA. 2018. Profesinio mokymo biklés apzvalga. Prieiga per internety:
https://strata.gov.lt/images/tyrimai/profesinio-mokymo-bukles-apzvalga-2018.pdf

11. Lektoriy darbo patirtis ir kompetencijos (pridedamos lektoriy darbo patirtj ir
kompetencija patvirtinan¢iy dokumentu kopijos)

(pazymeti X)

Teikéjo atstovas(-ai) X

Mokytojai

Mokslo ir studijy institucijy déstytojai, mokslininkai, tyréjai

UZsienio valstybiy déstytojai, mokslininkai, tyréjai ir mokytojai

VieSojo administravimo institucijy vadovai, jy pavaduotojai,
padaliniy vadovai ir specialistai

Jungting lektoriy grupe X

Kiti (nurodyti)

12. Kvalifikaciniai reikalavimai lektoriams (jeigu nustatyti)

13. Dalyviai:
13.1. Pasirengimas Programai (praktinés veiklos patirtis ir kompetencija(-os), kurig(-ias) turi turéti

Programos dalyvis)

Kompetencija(-0s) néra



https://www.transvalproject.eu/wp-content/uploads/2022/02/D2.3-Transversal-Competence-Framework_LT.pdf
https://www.transvalproject.eu/wp-content/uploads/2022/02/D2.3-Transversal-Competence-Framework_LT.pdf
https://www.transvalproject.eu/wp-content/uploads/2022/02/D2.3-Transversal-Competence-Framework_LT.pdf
https://www.transvalproject.eu/wp-content/uploads/2022/02/D2.3-Competence-Profile_LI.pdf
https://www.transvalproject.eu/wp-content/uploads/2022/02/D2.3-Competence-Profile_LI.pdf
http://data.europa.eu/doi/10.2801/215705
http://data.europa.eu/doi/10.2801/215705
https://www.kpmpc.lt/kpmpc/kvalifikaciju-formavimas/kvalifikaciju-sandara/lietuvos-kvalifikaciju-sandara/
https://www.kpmpc.lt/kpmpc/kvalifikaciju-formavimas/kvalifikaciju-sandara/lietuvos-kvalifikaciju-sandara/
https://ltks.lt/
http://data.europa.eu/doi/10.2801/671030%0AA
http://data.europa.eu/doi/10.2801/671030%0AA
https://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/validation-non-formal-and-informal-learning/european-inventory
https://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/validation-non-formal-and-informal-learning/european-inventory
https://strata.gov.lt/images/tyrimai/profesinio-mokymo-bukles-apzvalga-2018.pdf

Praktinés veiklos patirtis | néra

13.2. Programos dalyviy tikslinés grupés (Pazyméti X)

Bendrojo ugdymo dalyky ir profesijos mokytojai X

Pradinio ugdymo mokytojai

Institucijy, vykdanc¢iy priesmokyklinio ir ikimokyklinio ugdymo programas,
vadovai, pedagoginiai darbuotojai

Mokykly vadovai, jy pavaduotojai ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy | X
vedéjai

Mokykly bendruomenés komandos X

Kiti: karjeros konsultantai, metodininkai, socialiniai pedagogai, Kkiti | X
darbuotojai, vykdantys profesinio orientavimo ar karjeros konsultavimo

funkcijas

Teikéjas

Konsultavimo ir informavimo skyriaus

Metodinés veiklos poskyrio vedéja Julijana Choruza
(Pareigos) (Parasas) (Vardas ir pavardeé)

Pildoma po akreditacijos:

Akredituotos Programos registracijos Nr. ir data KTP-141, 2022-10-03

Programos akreditacijos terminas (nurodyti datg iki kada) 2025-10-02

Europos Komisijos parama Sios programos sukirimui nereiSkia pritarimo jo turiniui, kuriame
pateikiama autoriy nuomong, todél Europos Komisija negali biiti laikoma atsakinga uz informacija
panaudotg Sioje svetaingje

Projektas ,,Perkeliamy kompetencijy pripazinimas visoje Europoje®, Nr. 626147-EPP-1-2020-2-AT-
EPPKA3-PI-POLICY, (TRANSVAL-EU) bendrai finansuotas Erasmus+ ir Lietuvos Respublikos

biudzeto 1éSomis
TRANSVAL-EU

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union




