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Tyrimo problema. Vis labiau senstant visuomenei, daug daugiau démesio pradedama skirti
vyresniojo amziaus asmeny Svietimo poreikiams tenkinti. Vienas budy pasiekti Sio tikslo — specialiy
mokymo jstaigy, skirty vyresnio amziaus zmonéms, jkiirimas. Tokiy specialiy mokymo jstaigy reikia
dar ir dél to, kad vyresniojo amziaus asmenys turi specifiniy jy amziy atitinkanciy poreikiy. Jiems
dazniausiai jau nebereikia valstybés pripazinto moksly baigimo pazyméjimo, be to, vyresnio amziaus
besimokantieji dé¢l sveikatos kelia savy reikalavimy mokymuisi — pavyzdziui, déstytojai turi kalbeéti
aiskiai ir pakankamai garsiai, teikiamos informacijos kiekis neturi biiti labai didelis, santykiai tokiose
mokymo jstaigose turi buiti daug neformalesni, liberalesni negu jprastoje ugdymo jstaigoje.
Lietuvoje nusistovejo situacija, kad vyresniojo amziaus asmenys savo $vietimo poreikius dazniausiai
tenkina neformaliojo §vietimo pagalba. Lietuvos $viesuolis, signataras dr. Medardas Cobotas kartu
su bendraminciais pirmgja vyresniojo amziaus zmonéms skirta mokymo jstaiga, treciojo amziaus
universitetg (TAU), jregistravo 1995 m. birzelio 2 d. Sio universiteto jstatuose buvo nurodyta, kad tai
yra ne pelno siekianti savarankiSka, savanoriska respublikiné visuomeniné organizacija, savo veikla
uztikrinanti vyresnio amziaus zmoniy geresn¢ socialing integracija j visuomene, skatinanti jy
efektyvy, produktyvy ir turiningg gyvenima, palaikanti jy darbinguma, fizinj aktyvuma, kelianti Ziniy
ir kultiiros lygj, apsikeiCianti gyvenimo patirtimi, palaikanti sveikata, turinti juridinio asmens statusa
ir veikianti $vietimo, socialinéje, kulttiros ir Kitose panasiose srityse. Taigi nuo pat pradziy Lietuvoje
siekta kurti daug platesnio profilio negu vien akademing senjory mokymosi jstaiga.
TAU yra viena labiausiai populiaréjan¢iy mokymo jstaigy Lietuvoje. Pirmasis TAU atsirado 1995
m., 2012 m. veiké 24 TAU, 2014 m. pavasarj Lietuvoje jau buvo zinomi 40 jvairiuose miestuose
veikiantys treCiojo amZiaus universitetai, o 2018 m. pavasarj buvo zinoma apie 67 Lietuvos
savivaldybése savarankiskai veikusius TAU. Kita vertus, TAU ilga laika apskritai nebuvo jtraukti j
bendrg Lietuvos Svietimo sistema, o 1§ esmés egzistavo autonomiskai.
Pirma karta moksliskai tyrinéti Lietuvos tre¢iojo amziaus universitety veikla pabandyta 2012 m., kai,
jgyvendinant Europos socialinio fondo ir Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto 1¢Somis
finansuojamo projekta ,,Suaugusiyjy Svietimo sistemos plétra suteikiant besimokantiems asmenims
bendrasias kompetencijas (Il etapas)®, buvo atliktas tyrimas ir paskelbta tyrimo ataskaita ,,Trec¢iojo
amziaus universitety sistemos veiklos analizé*!.
Vykdant §j tyrimg nustatyta, kad:

e Bendras TAU klausytojy skaiCius Lietuvoje 2012 m. pabaigoje sieké mazdaug 6000

klausytojy. Per ketverius metus TAU klausytojy padaugéjo beveik dvigubai, bet, Zinant, jog

1 Plg. http://www.kpmpc.lt/kpmpc/wp-content/uploads/2015/08/Treciojo-amZiaus-universitety-sistemos-veiklos-
analizé.pdf
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2012 m. pradzioje Lietuvoje gyveno 711 036 SeSiasdeSimties mety ir vyresni gyventojai, TAU

tur¢jo dar milziniskas galimybes plésti savo veikla.

TAU labai jvairiai ir, ko gero, atsizvelgdama j savivaldybés galimybes, sprendzia mokymosi

patalpy klausimg. Dazniausiai pasirenkama vieta treiojo amziaus universiteto uzsi€émimams

— jvairios savivaldybei priklausancios patalpos, pavyzdziui, rajono Svietimo ar kultiiros

centrai. Gana placiai iSnaudojamos ir auksStyjy mokykly bei bendrojo ir ikimokyklinio

ugdymo jstaigy galimybés suteikti patalpas. Tarp maziau jprasty uzsi€émimo viety — treciojo
amziaus universiteto vadovo valdomas viesbutis ar savivaldybés jsteigti globos namai.

Patogiausias treiojo amziaus universitety uzsiémimy laikas yra darbo dienomis, darbo laiku.

Uzsiémimai paprastai prasideda apie 15-16 val. Akivaizdu, kad, tokiu atveju jie daznai

baigiasi jau po darbo. Galima manyti, kad toks darbo laikas pasirenkamas dar ir dél to, kad

tokiu laiku treCiojo amziaus universitety vadovybei patogiau prisikviesti lektorius ir
uzsiémimy vadovus.

2012-2013 mokslo mety pradzioje tre¢iojo amziaus universitetuose buvo pasirenge dirbti 270

déstytojy ir lektoriy. Palyginti su 2011-2012 mokslo metais, déstytojy skaicius truputj

sumazgjo.

Vertinant Lietuvoje veikianéiy tre¢iojo amziaus universitety veiklg pagal bendrojo valdymo

modelio (BVM, angliskai Common Assessment Framework) principus galima teigti, kad:

e apklausose dalyvave treciojo amziaus universitety klausytojai, déstytojai ir vadovai 1§
esmes tik teigiamai jvertino TAU veiklos galimybiy ir rezultaty sritis;

e treCiojo amZiaus universitety déstytojai, jeigu jie kartu néra ir TAU vadovai, menkai
itraukiami ] treiojo amziaus universiteto bendruomenés gyvenima ir veiklag. Galima
manyti, kad pagrindiné treciojo amZiaus universitety déstytojy funkcija yra ateiti j
auditorija ir paskaityti paskaitg senjorams ar Siuos senjorus kaip nors kitaip uzimti. Visas
tre¢iojo amziaus universitety valdymas ir veiklos korekcijos dazniausiai vyksta tiesiogiai
tre¢iojo amZiaus universitety vadovams bendraujant su klausytojais. Todél viena didesniy
tre¢iojo amziaus universitety veiklos plétros perspektyvy — universiteto bendruomeniy
plétra pirmiausia labiau jtraukiant déstytojus ir siekiant labiau motyvuoti savo klausytojus
aktyviau jsitraukti j tre¢iojo amziaus universiteto bendruomenés veikla, lygiavertiskai
sprendziant dél TAU veiklos krypciy ar kity vidaus gyvenimo klausimy;

e treCiojo amziaus universiteto klausytojai, tegul ir netiesiogiai, iSreiskia siekj labiau lemti
apsisprendimg dél treciojo amziaus universiteto veiklos krypc¢iy, kity $ios mokymo

Jstaigos vidaus gyvenimo dalyky.



e Aptariant tre¢iojo amziaus universiteto kaip mokymo jstaigos tipo ypatumus, visus ypatingus
Sio mokymosi jstaigos tipo pozymius galima sujungti j dvi pagrindines grupes:

e TreCiojo amziaus universiteto dalyviy jsivertinimas — tai esantys daug geresni negu
]prasta asmenys — aktyvesni, smalsesni, besiorientuojantys ne j i§silavinima (t. y. diploma,
pazyméjima), bet | zinias, galimybe aptarti tas Zinias. Kita vertus, SeSiasdeSimtmeciai ir
septyniasdeSimtmeciai TAU klausytojai gali 1§ esmés skirtis savo poreikiais ir
galimybémis, o tai suteikia veiklai tam tikro specifiSkumo. Ypac tuomet, jei treCiojo
amziaus universiteto klausytojy skaicius yra nedidelis ir néra galimybiy iSsiskirstyti po
fakultetus ar grupes, o reikia dirbti bendrame jungtiniame fakultete. Taip pat biitina zinoti,
kad i treCiojo amziaus universiteto uzsiémimus ateina labai skirtingg i$silavinima jgije ir
labai skirtingus tobulinimosi poreikius turintys senjorai.

e Darbo organizacijos treCiojo amziaus universitete ypatumai — Sie esantys neformalesni
negu jprasta, liberalesné TAU aplinka ir tvarka, didesnis treciojo amZiaus universiteto
bendruomenés kolektyviskumo jausmas.

e Analizuojant TAU déstytojy darba paaiskéjo, kad patys déstytojai, palyginti su TAU
Klausytojy ir vadovy vertinimais, savo veiklg vertina geriausiai. Ypatingi vertinimy
neatitikimai, kai déstytojai aiskiai geriau negu TAU klausytojai ir vadovai jvertina atskirus
savo veiklos aspektus, stebimi vertinant teiginius ,,Déstytojai taiko patrauklius mokymo(si)
metodus® ir ,,Déstytojai savarankiSkoms studijoms rekomenduoja naudingg mokymosi
medziaga“. Didziyjy miesty TAU klausytojai vyrai ir treiojo amziaus universitetg trumpiau
lanke klausytojai savo déstytojy darbo kokybe vertina kritiSkiau.

e Tipinis TAU klausytojas yra moteris, pensininké, kurios amzius — nuo 60 iki 75 mety.
Paprastai ji yra jgijusi bent profesinj ar auksStesnjjj, bet labai daznai ir aukstgjj iSsilavinima,
yra iStekéjusi arba naslé. Galima manyti, kad tarp didziyjy miesty TAU klausytojy yra daugiau
aukstaji i8silavinima jgijusiy asmeny, pensininky bei nevedusiy senjory, o mazesniyjy miesty
TAU — jaunesnio amziaus ir jgijusiy tik profesinj ar auksStesnjjj iSsilavinimg klausytojy, taip
pat turin¢iy darbg ar savo versla ir vedusiy asmeny. Labiau akademinés krypties TAU mokosi
daugiau aukstaji iSsilavinima jgijusiy asmeny ir nevedusiy asmeny, taip pat nasliy.

e Taip pat, kaip ir darbingo amZiaus asmeny neformalaus Svietimo atveju, mokytis TAU
dazniausiai pradedama dél universaliy priezas¢iy: noro tobulintis, plésti akiratj bei siekio
maloniai pabendrauti su naujais Zmonémis. Siekis jgyti konkreCiy trikstamy Ziniy yra

maziausias akstinas pradéti mokslus TAU. Ziniy trikumas statisti$kai reik§mingai daZniau j



TAU atveda asmenis, jgijusius tik vidurinj ar profesinj bei aukstesnjjj iSsilavinima, taip pat
trumpiau TAU lankancius asmentis.

Pirmuoju informacijos apie TAU Saltiniu dazniausiai tampa draugy, pazjstamy ir kaimyny
nuomoné ir praneSimai laikras¢iuose. Patikimiausiais informacijos apie TAU Saltiniais
laikomi draugai, pazjstami ir kaimynai; laikrascCiai ir internetas. Klausytojams patogiausiais
informacijos apie TAU S$altiniais jvardyti TAU darbuotojai (vadovybé ir déstytojai),
laikra$c¢iai, internatas, draugai, kaimynai ir pazjstami. Labiausiai paskating eiti mokytis j TAU
asmenys yra draugai. Apibendrintai galima pasakyti, kad kaip tik draugy, pazjstamy ir
kaimyny nuomoné bei informacija laikras¢iuose ir internete svarbiausia agituojant mokytis
TAU. Todé¢l biitina apgalvoti geresnio informacijos apie TAU pateikimo $iais trimis buidais
strategijas ir padéti TAU vadovybei jgyvendinti Sias strategijas.

Vertinant TAU besimokanciy klausytojy i§ mokslo gaunamg nauda, galima daryti pagrista
iSvada, kad tre¢iojo amziaus universitete lengviausia jgyti naujy ir naudingy ziniy bei maloniai
pabendrauti su naujais zmonémis.

Tipiskas Lietuvos tre¢iojo amziaus universiteto déstytojas — moteris, igijusi aukstaji
i§silavinima, turinti nuolatinj darba, turinti darbo formaliojo Svietimo jstaigoje patyrimo.
Pagal amziy Lietuvos treciojo amziaus universitety déstytojai dalijasi | tris aiSkiai iSreikstas
grupes: 45 mety amziaus ir jaunesnius, 46—60 mety ir vyresnius negu 60 mety asmenis.
Tipiskas Lietuvos tre¢iojo amZiaus universiteto vadovas — moteris, jgijusi aukstajj
i§silavinimg, pensininké, turinti darbo formaliojo Svietimo jstaigoje patyrimo, bet neturinti
patyrimo dirbti formaliojo Svietimo jstaigos vadove. Pagal amZiy buvo sunku iSskirti tipisko
TAU vadovo apibudinima.

Déstytojai paprastai pradéjo dirbti treCiojo amziaus universitete del to, kad jauté poreikj
pasidalyti turimomis Ziniomis. Didele dalj TAU déstytojy (ypac jaunesnio amziaus) tre€iojo
amziaus universiteto déstytojais paprase dirbti TAU vadovai.

Treciojo amziaus universitety déstytojai ir vadovai paprastai jaucia pasitenkinima savo veikla.
Dazniausia TAU déstytojy jvardyta reikalinga pagalba yra geresnis TAU finansavimas. TAU
vadovams reikalingg pagalbg galima dalyti j 4 dalis:

e pagalbg TAU vadovams keliant kvalifikacija;

e pagalbg sprendZiant TAU pedagogines problemas;

e pagalbg sprendziant TAU organizacines problemas;

e pagalba sprendziant TAU su teisés aktais susijusias problemas, pirmiausia iSgryninant

TAU teisinj ir pedagoginj statusg.



Pagrindinémis problemomis TAU vadovai laiko mokymuisi reikalingy medziagy isigijimo ir

atlyginimo uz déstytojy darbg problemas.

Antra kartg Lietuvos TAU veiklos tyrimas atliktas 2014 m., toliau vykdant Europos socialinio fondo

ir Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto 1€Somis finansuojamg projekta ,,Suaugusiyjy Svietimo

sistemos plétra suteikiant besimokantiems asmenims bendrgsias kompetencijas (I etapas). Tyrimas

vadinosi ,,Trediojo amZiaus universitetai Lietuvoje: situacijos analizé ir plétros gairés“?. Vertinant

organizacinius TAU jud¢jimo Lietuvoje aspektus buvo nustatyta:

Susiformavo aiskus Salyje veikian¢iy TAU pasidalinimas pagal teisinj statusa. Viena vertus,
dalis TAU veikia kaip daugiau ar maziau savarankiSkos organizacijos. Jos paprastai turi
igijusios teisinj asociacijos statusg. Kita vertus, nuo 2008 m. pradéjo rastis ne tik fiziniy
asmeny, bet ir savivaldybiy politiky ar savivaldybiy administracijy specialisty iniciatyva
kuriami treciojo amZiaus universitetai. Dalis tokiy TAU tik labai santykinai gali vadintis
savarankiskai veikianCiu tre¢iojo amziaus universitetu, nes yra ne kazkokia atskira
organizacija, o daugiau Kitos institucijos — paprastai $vietimo centro ar suaugusiyjy mokyklos
— vykdoma funkcija. Savivaldybiy iniciatyva prie kurios nors savivaldybéje veikiancios
istaigos atsiradusio TAU jo vadovai paprastai net neplanuoja kaip nors juridiskai jregistruoti
— jiems pakanka, kad teisiSkai sutvarkytas jstaigos, prie kurios veikia jy TAU, statusas. Dar
vienas buidas Lietuvoje atsirasti tre¢iojo amziaus universitetams — universitety iniciatyva, kai
universitetas kartu su parteriu (pvz., vieSaja jstaiga) ar savarankiskai steigia senjory
akademinio ir kitokio Svietimo paslaugas teikiancig pakankamai savarankiskai veikianciag
organizacija, kuriai vadovauja to universiteto darbuotojai ir kuri paprastai veikia to
universiteto patalpose.

Mazdaug trecdalis senjory neformaliojo Svietimo paslaugas teikianCiy institucijy siekia
vykdyti veiklg ne tik tame savivaldybés centre, kuriame yra jkurti. Paprastai jie savo veiklg
ple¢ia j kitus toje savivaldybéje esancius miestus ir gyvenvietes ir taip pasiekia ne tik
savivaldybés centre, bet ir mazesnése gyvenvietése gyvenancius senjorus.

Treciojo amziaus universitetai savo veiklos plétrai dar menkai sugeba iSnaudoti savivaldybése
veikian¢iy (ir savivaldybiy taryby jsteigty!) bendrojo ugdymo mokykly pastatus, vieSyjy
biblioteky, muziejy patalpas ir jy materialing bazg.

Salyje akivaizdziai didéja besinaudojanéiy neformaliojo $vietimo paslaugomis senjory

skaicius.

2 plg. http://www.kpmpc.lt/kpmpc/wp-content/uploads/2014/01/Tre%C4%8Diojo-am%C5%BEiaus-universitetai-

Lietuvoje-situacijos-analiz%C4%97-ir-pl%C4%97tros-gair%C4%97s.pdf
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Didzioji Lietuvoje veikianciy TAU dalis savo veiklai jungia nuo 100 iki 300 klausytojy.
Stebima nerimg kelianti tendencija, kad daznas daugiau klausytojy sugebantis pritraukti
paprastai fiziniy asmeny jsteigtas TAU dél patalpy ir tinkamy déstytojy trilkumo yra priverstas
riboti naujy klausytojy priémima.

TAU déstytojus apskritai galima dalyti j dvi grupes — dalis jy jtraukiama ] TAU veiklas tik
epizodiskai, vienam dviem uzsiémimams vesti, pavyzdziui, pakvie¢iamas miesto ligonin¢je
dirbantis vidaus ligy gydytojas, kad papasakoty senjorams apie dazniausiai pasitaikancias
ligas, arba organizuojamas senjory susitikimas su kokiu nors keliautoju, kuris papasakoja apie
aplankytas Salis. Kita, paprastai mazesné déstytojy dalis, su TAU klausytojais dirba ilgesnj
laika ir, pavyzdziui, visus mokslo metus désto informatikos kursg arba senjorus moko uzsienio
kalby.

Dar vienas TAU veiklos aspektas — tre¢iojo amziaus universitety vadovy veiklos pobudis.
Viena vertus, privaciy steigéjy ikurty ir, antra vertus, savivaldybiy ir universitety iniciatyva
ikurty TAU vadovai skiriasi pagal tai, ar vadovybéje yra kitose organizacijose dirbanciy, bet
taip pat su TAU veikla susijusias problemas sprendzianciy darbuotojy. Tuo gali pasigirti visi
savivaldybiy ir universitety iniciatyva jkurti TAU, o privaciy asmeny jkurtuose TAU ne
viskas taip vienareikSmiska. Nors, kita vertus, ir 8 i§ 22 apklausty privaciy asmeny iniciatyva
isteigty TAU vadovai nurodé, kad jy vadovybéje yra kitose organizacijose dirbanciy, bet taip
pat su TAU veikla susijusias problemas sprendzianciy darbuotojy.

Tre€iojo amZiaus universitetai, kitaip negu daZnoje uZsienio Salyje, neapsiriboja vien
akademiniy uzsiémimy organizavimu savo klausytojams. Beveik visuose Lietuvoje
veikian€iuose treciojo amZiaus universitetuose organizuojami, buvo organizuojami ar
planuojami organizuoti ir jvairlis praktiniai uzsiémimai (kalby mokymasis, dailés studija,
rankdarbiai, IT geb¢jimy tobulinimas, SiaurietiSkasis ¢jimas ir pan.) bei klausytojy
laisvalaikio organizavimas (kelionés, saviveikla, vakaronés ir pan.).

Beveik visuose treciojo amZiaus universitetuose veikia arba numatoma jkurti vienokias ar
kitokias TAU savivaldos institucijas. Siose savivaldos institucijose dirba skirtingas asmeny
skaiCius, bet paprastai jy btina apie deSimt asmeny. Nors apie tai ir nebuvo klausta, daznai
respondentai, pasakodami apie jy vadovaujamame TAU veikiancig savivalda, minéjo ir bent
mokslo mety pradzioje ir pabaigoje vykstancius visuotinius klausytojy susirinkimus. TAU
savivaldos atstovai, respondenty teigimu, dazniausiai renkami visuotiniuose klausytojy

susirinkimuose.



Geresnius ar blogesnius rySius su savo savivaldybés administracijos specialistais jvardijo visi
savivaldybés iniciatyva atsiradusiy TAU vadovy ir net truput] maziau negu pusé fiziniy
asmeny jsteigty treciojo amziaus universitety vadovy. O universitety jsteigty TAU vadovai,
Ju teigimu, jokiy nuolatiniy rySiy su savo savivaldybés administracijos atstovais vis dar

nepalaiko.

Vertinant finansinius TAU judéjimo Lietuvoje aspektus buvo nustatyta:

Ivairios privacios organizacijos ar asmenys Lietuvoje veikianciy treciojo amziaus universitety
veiklos reguliariai i§ esmés neremia. Savivaldybé tiesiogiai ar per jos jkurtas organizacijas
dazniau remia savivaldybés jkurty treciojo amziaus universitety, ar tiksliau, savivaldybés
institucijy, teikianciy senjory neformaliojo Svietimo paslaugas, veikla. Savivaldybé nuolat
réme ir mazdaug tre¢dalio fiziniy asmeny jkurty TAU veikla. Dauguma fiziniy asmeny
isteigty TAU kaip tik per klausytojy nario mokes¢io mokéjima gali surinkti 1éSas savo veiklai
plétoti. Nario mokesCio problema néra svetima ir savivaldybiy iniciatyva jsteigty TAU
vadovams, nors dauguma taip jsteigty tre¢iojo amziaus universitety vis délto nario mokesc¢io
dar nerinko.

Paklausti, kokiag nematerialing paramg gauna i§ jvairiy institucijy, treiojo amziaus
universitety atstovai paprastai nurodé¢ galimyb¢ nemokamai naudotis patalpomis ir
organizacine technika. Aukstosios mokyklos (ne tik universitetai, bet ir kolegijos) kai kuriems
tre€i0jo amziaus universitetams padeda susirasti nemokamy lektoriy.

Beveik visi fiziniy asmeny jsteigti TAU rengé dokumentus dalyvauti jvairiuose projektuose
ir taip bent 1§ dalies band¢ finansuoti savo veiklg. Savivaldybés ir universitety iniciatyva
atsiradusiuose tre¢iojo amziaus universitetuose tokia galimybe pasinaudota puséje treciojo
amziaus universitety. Lietuvoje veikiantys TAU labiau orientuojasi j savo savivaldybéje ir
Lietuvoje skelbiamus projektus. Pazymétina, kad Sioje veikloje akivaizdZiai pasyvesni yra
savivaldybiy iniciatyva jsikiire tre¢iojo amzZiaus universitetai.

Fiziniy asmeny jsteigtuose TAU dazniausiai uz 1éSy panaudojimg atsiskaitoma visuotiniam
nariy susirinkimui ar bent TAU tarybai. Savivaldybiy iniciatyva atsiradusiuose TAU —

dazniau steigéjui (Svietimo centrui, suaugusiyjy mokyklai) ar jo tarybai.

Vertinant TAU gebéjima strategiSkai planuoti buvo nustatyta:

Vienokius ar kitokius veiklos planus rengia beveik visi TAU —tik du TAU aiskiai nurodé savo
veiklos apskritai neplanuojantys, o vieno TAU atstovas j §j klausimg neatsaké. Daugiau negu

pusé visy respondenty (24 1§ 38) nurodé savo veiklg planuojantys metams arba ilgesniam



laikui. Kita vertus, planavimas vieny mety laikotarpiui specialisty laikomas trumpalaikiu
planavimu, leidzianciu siekti tik nedideliy taktiniy tiksly.

Dazniausiai parengti veiklos planavimo dokumentai derinami su TAU administracija ar taryba
bei TAU klausytojais. Savivaldybiy iniciatyva jkurty tre¢iojo amziaus universitety veiklos
planavimo dokumentai yra derinami su steigéjo (paprastai Svietimo centro ar suaugusiyjy
mokyklos) vadovybe arba su steigé€jo darbuotojais. Galima manyti, kad treiojo amziaus
universitety vadovai, paklausti apie savo veiklos planavima, dazniausiai (beveik visada?) turi
galvoje renginiy tvarkaras¢io sudaryma tam tikram laikotarpiui (dazniausiai visiems mokslo
metams ar semestrui), kai, turint labai ribotus finansinius iSteklius, reikia susitarti dél patalpos
renginiui, tam renginiui biitinos organizacinés technikos (pvz., multimedijos), rasti
nemokama ar bent nebrangiai kainuojantj ir senjorams jdomy lektoriy. Véliau pries§ renginj
dar biitina jsitikinti, ar visi susitarimai tebegalioja. Tuo paprastai ir baigiasi treciojo amziaus
universitety veiklos planavimas.

Renginiy efektyvumas nuolat ar bent kai kada tiriamas daugumoje Lietuvoje veikianciy
treCiojo amziaus universitety. PaaiSkéjo, kad treciojo amziaus universitetuose klausytojy
poreikiai tiriami daZniau negu renginiy efektyvumas — daugiau kaip pusé apklausty
respondenty tai daro nuolat. Kita vertus, jei daugiau negu pusé fiziniy asmeny jsteigty TAU
tai daro nuolat, daugiau negu pusé savivaldybiy iniciatyva jsteigty TAU, jy vadovy teigimu,
tai daro tik kai kada. Renginiy efektyvumui ir klausytojy poreikiams tirti paprastai naudojami
patys paprasciausi tyrimo buidai — anketavimas, interviu, diskusija.

Dauguma Lietuvoje veikianc¢iy tre€iojo amziaus universitety jokiy savo ir visos savivaldybes
Svietimo vystymosi s3sajy neieSko. Pazymétina, kad senjory neformaliojo Svietimo ir visos
savivaldybés Svietimo vystymo planus menkai derina dauguma savivaldybiy iniciatyva jkurty
TAU vadovy.

Tyrimo rezultatai rodo, kad strateginiy plétros problemy aptarimas Lietuvos tre¢iojo amziaus
universitetuose daZniausiai vyksta tik per Zodines diskusijas, t. y. labai nejsipareigojant ir ty
diskusijy rezultaty labai nefiksuojant. Taip pat pazymétina, kad net mazdaug ketvirtadalis
respondenty mano, jog apskritai nereikia skirti démesio analizei ir sprendimams, kaip suteikti
TAU vadovams ir déstytojams jy veiklai biitiny Ziniy ir ugdyti reikiamus jgtidzius.
Dazniausiai TAU vadovai savo organizacijos stiprybes susieja su klausytojais ir geru jy
poreikiy tenkinimu, taip pat kai kada — su stipria komanda, galin¢ia iSspresti net ir sunkiausias
problemas. Paklausti apie savo organizacijos silpnybes, respondentai dazniausiai mingjo, kad

niekas jiems neskiria 1éSy, déstytojy ar patalpy ir tik iSimtiniais atvejais min¢jo savo



vadovaujamo TAU organizacines problemas ar vadovybés igudziy stoka. Ko gero, tai rodo,
kad beveik niekas i$ respondenty giliai neanalizavo savo TAU veiklos. Respondentai savo
TAU plétros galimybes daugiau sieja ne su savo veiksmais, savo iniciatyva, o su kazkokia
galbiit ateisianCia iSorine pagalba (finansine, nemokamy gery lektoriy rekomendavimu ir
pan.). Apibendrinant nurodytas grésmes respondenty vadovaujamy TAU veiklai matyti, kad
respondentai retai iSreiSké apmastyta ir su kolegomis aptarta nuomong¢ Siuo klausimu.
Reik§sdami savo nuomong, respondentai labiau orientavosi ] iSorinius galimy grésmiy
pozymius (pasyviis klausytojai), hipotetines aplinkybes (pavargs dabartiniai vadovai, galime
prarasti patalpas) ir maziau galvojo apie gilumines savo vadovaujamo TAU veiklos
problemas. Taigi buvo akivaizdziai matyti, kad Lictuvos treCiojo amziaus universitety

vadovams triiksta strateginio planavimo jgudziy.

Lietuvos XVII Vyriausybés programoje nurodyta, kad valstybé privalo suteikti visiems vienodas
galimybes gauti kokybiska Svietima, nepriklausomai nuo tautybés, amziaus, socialinés padéties ar
gyvenamosios vietos®. LR Svietimo jstatymas nustato, kad neformaliojo suaugusiyjy $vietimo
paskirtis — sudaryti sglygas asmeniui mokytis visg gyvenima, tenkinti pazinimo poreikius, tobulinti
igyta kvalifikacija, jgyti papildomy kompetencijy®. LR Neformaliojo suaugusiyjy $vietimo ir testinio
mokymosi jstatyme aiSkiai apibrézta treciojo amziaus universiteto esmé. Tai — neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi teikéjas, jo padalinys arba neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo ir tgstinio mokymosi programa, teikiantys vyresnio amziaus asmeny neformalyjj Svietimg ir
testinj mokymasi, tenkinantys jy Ziniy, kompetencijos plétotés ir kultiirinius poreikius®. Taigi, iskilo
poreikis aiskintis, kaip Lietuvoje Siuo metu sekasi jgyvendinti vyresniojo amziaus asmeny
neformalyj; mokymasi Treciojo amziaus universitetuose ir kaip situacija Salies treciojo amZiaus
universitetuose pasikeité nuo 2014 m. atlikto tyrimo laiky.

Tyrimo apibiidinimas. Siekiant surinkti pagrinding statisting informacija apie Treciojo amZiaus
universitety veikla, nuspresta pasinaudoti 2014 mety statistinio tyrimo metodologija. Pasirinktas tas
pats tyrimo objektas — TAU vadovai ir siekta issiaiskinti, kaip Siems vadovams sekasi jgyvendinti
treCiojo amziaus universitety veiklg. Pasirémus 2014 m. naudotu tyrimo instrumentu, atrinktos

svarbiausios TAU veikla iliustruojancios ir apibréZiancios sritys bei instrumento kintamieji. Be kity

3 Plg. https://e-
seimas.lrs.lt/portal/legalAct/It/TAD/886c7282c12811e682539852a4b72dd4?positionIinSearchResults=0&searchModel
UUID=1363e857-8fa3-478c-b09d-8b4f23b7af2d

4Plg. https://e-seimas.Irs.It/portal/legalAct/It/TAD/TAIS.395105

5 Plg. https://www.e-tar.It/portal/It/legalAct/TAR.CE3B174CA7E6/yLcXICpKBz
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https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.395105
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.CE3B174CA7E6/yLcXICpKBz

pranasumy tai leido palyginti 2014 m. ir 2018 m. situacijg ir spresti dél tolesniy TAU veiklos
Lietuvoje tendencijy.
Tyrimas atliktas 2018 m. balandZio — birZelio ménesiais. Rengiant tyrimo instrumentg, koncentruotasi
] organizacines—sistemines treCiojo amziaus universiteto veiklos problemas. Analizuojant
savivaldybiy interneto svetainiy informacijg bei atlickant informacijos paieSka internete, rasti
jvairiose Lietuvos savivaldybése veikiantys 67 treCiojo amziaus universitetai. Jy vadovams buvo
elektroniniu pastui nusiystas praSymas atsakyti j parengtos anketos klausimus. Gautos 65 atsakytos
anketos. Savo atsakymy neatsiunt¢ Daugy TAU vadovas, o Tauragés TAU tyrimo metu buvo
sustabdes savo veiklg ir todél jo vadovas taip pat | anketos klausimus neatsakeé.
Tyrimo rezultaty analizé. Parengtos anketos pradzioje dométasi, kas yra respondento atstovaujamo
tre¢iojo amzZiaus universiteto steigéjas. 32 respondentai nurodé, kad jy atstovaujamo TAU steigéjais
yra fiziniy asmeny grupé, 2 respondentai — nariy susirinkimas, 26 respondentai — savivaldybé arba
kuri nors savivaldybés administracijos jsteigta institucija (pvz., savivaldybés jaunimo ir suaugusiyjy
Svietimo centras, savivaldybés Svietimo paslaugy centras, savivaldybéje veikianti suaugusiyjy
mokykla ir pan.), o 5 respondentai nurod¢, kad jy steigéju yra kuri nors aukstoji mokykla.
Aukstosiomis mokyklomis, kurios inicijavo tre¢iojo amziaus universitety jsisteigima, nurodyti Kauno
kolegijos Kédainiy Jonuso Radvilos fakultetas, Klaipédos universitetas, Lietuvos sporto universitetas,
Panevézio kolegija bei Panevézio kolegijos Rokiskio filialas.
LR Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio mokymosi jstatymas, nustatantis, kad treciojo
amziaus universitetu gali vadintis tiek savarankiskas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio
mokymosi teikéjas, tiek kurioje nors institucijoje teikiama tgstinio mokymosi programa, treciojo
amziaus universiteto steigéjais pripaZjsta ir fizinius asmentis, ir kokias nors kitas funkcijas vykdancias
institucijas. Keliama tik viena biitina sglyga — treciojo amziaus universitetu vadinamas reiSkinys turi
teikti vyresnio amziaus asmenims neformalyji Svietima ir testini mokymasi, tenkinti jy Ziniy,
kompetencijos plétotés ir kulttirinius poreikius. Tolesniam surinkty duomeny analizavimui turéty
padéti visy respondenty atstovaujamy TAU padalijimas  tris dalis:

e Fiziniy asmeny ar nariy susirinkimo jkurtus TAU;

e Savivaldybiy ar kuriy nors savivaldybiy institucijy jkurtus TAU (tada paprastai toje

institucijoje vyresniojo amziaus asmenims teikiama neformaliojo §vietimo programa);
e Aukstyjy mokykly jkurtus TAU (juose irgi dazniau teikiama neformaliojo Svietimo programa
Vyresniojo amziaus asmenims).

Lygiai toks pat respondenty ir jy atstovaujamy TAU atskyrimo biidas taikytas ir analizuojant 2014

m. atlikto tyrimo duomenis.
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Respondentams buvo uzduotas klausimas, kada jkurtas jy atstovaujamas treiojo amziaus
universitetas. Sis TAU jkiirimo klausimas buvo labai aktualus, nes, prie§ tyrima renkant pirming
informacijg, buvo nustatyta, kad kai kurie TAU per laikotarpj nuo savo jsikiirimo spéjo vieng ar kelis
kartus persiregistruoti. Todél 2014 m. surinkta informacija apie tuomet veikusiy TAU jsisteigimo
metus 2018 m. jau nebéra visiskai tiksli. Ankstesniais metais tre¢iojo amziaus universitety judéjimo
pradininkas $alyje — Vilniuje veikiantis Medardo Coboto Tre¢iojo amZiaus universitetas, sickdamas
padéti maZesniuose Lietuvos miestuose besisteigiantiems TAU, leisdavo jiems vadintis MCTAU
skyriumi ir taip stipriai sumazindavo TAU jsisteigimui biitiny biurokratiniy procediiry apimtj. Siam
formaliam MCTAU skyriui sustipréjus, surinkus didesne savo universiteto bendruomene, paprastai
randasi noras jsiregistruoti savarankiska treiojo amziaus universitetg ir teisinio jsiregistravimo ar
persiregistravimo data paprastai laikoma TAU jsisteigimo data.

1 lentelé. Lietuvos TAU jsteigimo metai pagal jy steigéjus (vnt.).

Bendrai imant TAU steigéjai — | TAU steigéjai— | TAU steigéja —
(N=65) fiziniai asmenys | savivaldybés ar | auks$toji mokykla
savivaldybiy
institucijos

1995 1 1
1999 3 1 2
2000 1 1
2002 3 3
2005 1 1
2006 1 1
2007 1 1
2008 3 1 1 1
2010 5 2 1 2
2011 6 4 2
2012 8 4 4
2013 9 3 5 1
2014 6 3 3
2015 10 5 5
2016 2 2
2017 3 2 1

neatsake 2 - 2

Vertinant TAU steigimosi metus matyti, kad pirmajj deSimtmetj po pirmojo tokio universiteto,
Vilniaus MCTAU, jsisteigimo mazdaug iki 2008 m. dominavo fiziniy asmeny steigiami TAU. Kitaip
kalbant, pirmame TAU steigimosi etape daugiausia buvo remiamasi aktyviy senjory iniciatyva.
Antrame TAU steigimosi etape mazdaug puse¢ TAU steigési savivaldybiy administracijy ar

savivaldybiy administracijy $vietimo padaliniy darbuotojy iniciatyva. Galima teigti, kad antrojo tipo
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TAU buvo dazniau steigiami tose savivaldybése, kuriose neatsirado aktyviy, TAU savarankiskai
Isteigti norinciy senjory.

De¢l skirtingo TAU steigimo budo jvairiy TAU atstovai skirtingai sprendzia, ar jiems verta registruoti
savo treCiojo amziaus universitetg. Bendrai imant, 2018 m. tyrimas parod¢, kad tik mazdaug 60 proc.
Siuo metu veikianciy TAU yra teisiskai jsiregistrave ar planuoja tai padaryti.

2 lentelé. Lietuvos TAU jregistravimas 2014 m. ir 2018 m. (vnt.)

Bendrai imant TAU steigéjai — | TAU steigéjai— | TAU steigéja —
fiziniai asmenys | savivaldybés ar | aukstoji mokykla
savivaldybiy
institucijos
2014 2018 2014 2018 2014 2018 2014 2018
m. m. m. m. m. m. m. m.

Taip, 22 34 21 29 0 5 1 0
jregistruotas
Dar ne, bet 1 4 0 1 1 3 0 0
planuojame
jregistruoti
Ne ir 15 27 1 4 13 18 1 5
neplanuojame
jregistruoti

Akivaizdu, kad teisinio TAU registravimo biitinybe dazniausiai lemia sglygos, kaip tre¢iojo amziaus
universitetas buvo jsteigtas. Jei TAU buvo jkurtas kaip kokios nors institucijos vykdoma senjory
neformaliojo Svietimo programa, daznai siekti teisinio jregistravimo néra poreikio. Kita vertus,
teisiskai nejregistravus savojo TAU, paprastai biina sunkiau savarankiskai teikti parai§kas jvairioms
nacionalinéms ar tarptautinéms programoms ir projektams. IS 2 lentelés matyti, kad didZioji dauguma
respondenty, atstovaujanciy fiziniy asmeny jsteigtus TAU, nurodg¢, jog jy TAU teisiSkai jregistruoti
arba planuojama tai padaryti, o respondentai, atstovaujantys savivaldybiy institucijy ir aukstyjy
mokykly jsteigtiems TAU, dazniau nurodé priesingai. Tokia tendencija buvo stebima ir analizuojant
2014 m. atlikto tyrimo rezultatus.

Toliau analizuojant teisinio TAU jregistravimo klausima respondenty klausta, kokj teisinj statusg
jregistruojant pasirinko jy atstovaujamas TAU. I§ 3 lentelés matyti, kad, kaip rodo praktika, Salyje
veikiantiems ir siekiantiems teisinio jregistravimo treCiojo amziaus universitetams patogiausiu
teisiniu statusu yra asociacija. Kaip rodo 2018 m. tyrimo rezultatai, §j teisinj statusg dazniau rinkosi
ir savivaldybiy jsteigti TAU, kuriy nariai nusprendé teisiSkai jregistruoti savo universitetg. Lyginant
su 2014 m. tyrimo rezultatais galima teigti, kad situacija per keturis metus nepasikeité — asociacija
yra ir buvo daZniausiai teisiskai jsiregistruojanciy TAU pasirenkamas teisinis statusas. Kitas teisinis

statusas, kurj rinkosi mazuma teisiskai jsiregistravusiy TAU, buvo vie$oji jstaiga.
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3 lentelé. Teisiskai jregistruoty TAU teisinis statusas (vnt.)

Bendrai imant TAU steigéjai — | TAU steigéjai— | TAU steigéja —
fiziniai asmenys | savivaldybés ar | aukstoji mokykla
savivaldybiy
institucijos
2014 2018 2014 2018 2014 2018 2014 2018
m. m. m. m. m. m. m. m.
Asociacija 20 31 19 27 1 4
Viesoji jstaiga 2 4 1 2 2 1
Neatsaké 16 30 2 5 13 20 1 5

Labai svarbia TAU veiklg apibuidinancia aplinkybe yra filialy ar skyriy kitose vietovése turéjimas.
Praktika rodo, kad tik stiprus ir pakankamai skaitlingas TAU gali steigti skyrius ar filialus ir taip i$
esmés skaldyti turimus resursus ir galimybes. Kita vertus, regioninés Svietimo politikos poziiiriu,
siekiant ] TAU veiklas jtraukti kuo daugiau senjory ir mazinant mazesniuose gyvenamuosiuose
punktuose gyvenanciy senjory socialing atskirtj, tiesiog biitina suteikti galimybe dalyvauti TAU
veiklose ir mazesniuose miesteliuose bei kaime. Didesnio TAU skyrius ar filialas maZzesniame
miestelyje arba kaime — puikus budas pléstis | mazesnius gyvenamuosius punktus. Objektyviai
regioninés Svietimo politikos aspektai turéty labiau ripéti savivaldybés ar savivaldybés institucijos
isteigtiems TAU, nes egzistuoja didesné tikimybe, kad Sie TAU jsteigti sprendziant savivaldybei

vV -

4 lentelé. TAU, turintys filialy arba skyriy kitose vietovése (vnt.)

Bendrai imant TAU steigéjai — | TAU steigéjai— | TAU steigéja —
fiziniai asmenys | savivaldybés ar | aukstoji mokykla
savivaldybiy
institucijos
2014 2018 2014 2018 2014 2018 2014 2018
m. m. m. m. m. m. m. m.
Turi 7 15 6 4 1 11
Neturi, bet 6 9 1 4 4 5 1
planuoja steigti
Neturi ir 25 41 15 26 9 10 1 5
neplanuoja
steigti

IS 4 lentelés matyti, kad tesiasi jau i§ 2014 m. tyrimo rezultaty stebéta tendencija — savivaldybiy ir jy
institucijy jsteigti TAU dazniau yra jkiire kitose vietovése veikiancius skyrius ar filialus. Kita vertus,
mazdaug dviem tre¢daliams Siuo metu veikian¢iy TAU vis dar néra poreikio pléstis ] kitas vietoves.

Pazymeétina, kad tarp tokiy TAU — visi penki auk$tyjy mokykly iniciatyva jsteigti TAU. IS surinkty
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duomeny matyti, kad dazniausiai TAU skyriai ir filialai veikia toje pacioje savivaldybéje, kaip ir pats
TAU.

Visaver¢iam trec¢iojo amziaus universiteto veikimui yra bitina, kad jame veikty savivalda. Turint
realiai veikiancig savivaldg galima teigti, kad toks TAU tikrai yra tvarus reiSkinys. Tai ypa¢ svarbu
fiziniy asmeny jsteigtiems TAU. Juos paprastai steigia senjorai, kuriems jy paciy ir jy artimyjy
sveikatos situacija yra labai svarbi. Deramai veikianti TAU savivalda padeda uztikrinti, kad, vieniems
vadovams nebegalint skirti TAU tiek pat jégy ir laiko, kaip ir anksCiau, ] jy vieta ateis jy
bendraminciai ir toliau tes pradétas veiklas. Todél atlickant tyrimg dométasi, ar respondento
atstovaujamame TAU veikia kokia nors savivalda.

5 lentelé. Senato, tarybos ar kitaip vadinamos savivaldos institucijos veikimas TAU (vnt.)

Bendrai imant TAU steigéjai — | TAU steigéjai — | TAU steigéja —
fiziniai asmenys | savivaldybés ar | aukstoji mokykla
savivaldybiy
institucijos
2014 2018 2014 2018 2014 2018 2014 2018
m. m. m. m. m. m. m. m.
Turi iSsirinke 33 57 19 31 12 22 2 4
Neturi, bet 2 2 2 1 1
planuoja rinkti
Neturi ir 3 5 1 3 2 2
neplanuoja
rinkti
neatsake 1 1

IS 5 lenteles matyti, kad didZioji dalis Siuo metu veikian¢iy TAU turi i$sirink¢ senata, tarybg ar kitaip
vadinamag savivaldos institucijg arba planuoja jg rinkti. Tik maZziau deSimtadalio §iuo metu veikianciy
TAU savivaldos neturi.
Dar viena tvarios TAU veiklos salyga yra galimybé be didesniy problemy naudotis deramomis ir
visus senjory tobulinimosi poreikius atitinkan¢iomis patalpomis. Savivaldybése yra platus bendrojo
ugdymo mokykly, paprastai uzimty tik iki pavakariy, tinklas, veikia vieSosios bibliotekos ir muziejai.
Taigi, jei TAU veikia remiamas savivaldybés administracijos Svietimo padalinio atstovy, jei tre¢iojo
amziaus universitetui démesj rodo vietos politikai, tada nekyla problemy dél to, kur organizuoti
tre¢iojo amziaus universiteto uzsiémimus.
IS 6 lentelés matyti, kad dazniausiai pasirenkama TAU uZsiémimy vieta (respondentai galéjo nurodyti
kelis atsakymus) yra jvairiy savivaldybés administracijos jkurty organizacijy (pvz., savivaldybés
jaunimo ir suaugusiyjy Svietimo centro, savivaldybés S$vietimo paslaugy centro ir pa.) patalpos,
antroje pagal nurodymo daZznumg vietoje — bendrojo ugdymo mokykly ir ikimokyklinio ugdymo
Jstaigy patalpos. Vertinant respondenty atsakymus pagal jy steigéjus matyti, kad iSsiskiria tik aukStyjy
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mokykly jsteigti TAU. Jy jsteigti TAU dazniau savo uzsiémimams renkasi aukstosios mokyklos

patalpas.
6 lentelé. Pastato (pastaty), kur vyksta TAU uzsi€émimai, savininkas (vnt.)
Bendrai imant TAU steigéjai — | TAU steigéjai— | TAU steigéja —
fiziniai asmenys | savivaldybés ar | aukstoji mokykla
savivaldybiy
institucijos
2014 2018 2014 2018 2014 2018 2014 2018

m. m. m. m. m. m. m. m.
Aukstoji 10 10 8 4 2 2 4
mokykla
Mokykla/ 7 21 7 9 12
darzelis
Biblioteka/ 7 10 7 3 6 1
muziejus
Kitos 27 41 13 21 14 20
savivaldybés
isteigtos
organizacijos
Kitos 4 3 3 1 2 1
organizacijos
Neatsake 1 1

Dar vienas respondentams uzduotas svarbus ir tre¢iojo amziaus universiteta gerai apibiidinantis

klausimas yra TAU klausytojy skai¢ius. Kadangi tre¢iojo amziaus universitety veikla priskiriama

neformaliajam §vietimui, yra pakankamai sunku tiksliai apibudinti kiekvienais metais TAU lankanciy

senjory skaiciy. Kai kada kyla diskusijy, kaip §] TAU klausytojy skaiciy skai¢iuoti:

e Pagal mokslo mety pradzioje paduoty pareiskimy lankyti TAU kiekj;

e skaiciuojant vidutinj statistin] uzsi€mimus lankiusiy senjory skaiciy;

¢ analizuojant nario mokest] mokanciy senjory srautus;

e pagal mokslo mety pabaigoje i8duotag TAU pazymeéjimy skaiciy.

Skai¢iavimai dar pasunkéja zinant, kad senjorai gali lankyti ir daznai lanko uzsiémimus keliuose to

paties TAU fakultetuose. Tyrimo rezultatai parodé, kad respondentai dazniausiai savo klausytojy

skai¢iy matuoja pagal mokslo mety pradzioje paduotus pareiSkimus lankyti TAU. Respondenty

apklausos rezultatai rodo, kad kiekvienais metais didé¢ja TAU klausytojy skaicius.
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1 pav. TAU klausytojy skaiciaus pokyciai (vnt.)
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13298 16539
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Viena vertus, i§ 1 pav. matyti, kad visy zinomy Salyje veikianciy tre¢iojo amziaus universitety
klausytojy skaicius lygus didziausio Lietuvoje Vilniaus universiteto bakalauro, vientisyjy ir
magistranttiros studijas pasirinkusiy studenty skaiciui. Kita vertus, TAU plétra vis dar turi dideliy
rezervy — tre¢iojo amziaus universitetus lanko tik labai maza Lietuvoje gyvenanciy senjory dalis.

2 pav. TAU klausytojy skaiciaus pokytis pagal steigéja (vnt.)

10000 7948
6826 == 8791
7500 5531 ¢ 7182

4‘7
5000 o- o 6658
5827
4586
2500 796 645 562 566
0
2014-2015 m. m. 2015-2016 m. m. 2016-2017 m. m. 2017-2018 m. m.

==@==Steigéjai - fiziniai asmenys Steigéjai - savivaldybés Steigéjai - aukstosios mokyklos

IS 2 pav. matyti, kad daugiausia senjory mokosi fiziniy asmeny jsteigtuose TAU, truput] maziau
senjory — savivaldybiy ir jvairiy savivaldybiy institucijy jsteigtuose TAU. MaZiausia senjory lanko
aukstyjy mokykly isteigtus TAU. Bitina pazymeéti, kad jei fiziniy asmeny ir savivaldybiy isteigtuose
TAU nuolat did¢ja klausytojy skaicius, tai aukStyjy mokykly isteigtuose treciojo amziaus
universitetuose klausytojy skaicius nedidéja, o pries porg mety netgi mazejo.
Praktika parodé, kad klausytojy skai¢ius tre¢iojo amziaus universitete daznai lemia konkretaus TAU
veiklos kryptis, veiklos formas ir net pacia savo veiklos perspektyva. Mazame klausytojy skai¢iumi
TAU vien dé¢l nedidelio besirenkanciy senjory skaiciaus daznai stengiamasi riboti galimas veiklos
kryptis (kitaip nesusirinks bent minimalus klausytojy skai¢ius), kita vertus mazas klausytojy skaicius
nekelia didesniy reikalavimy dél jy veiklai reikalingy patalpy. Tuo pat laiku didesnj senjory skaiciy
surenkantys TAU paprastai yra daug geriau matomi savo savivaldybe¢je, jiems dazniau néra sunku
gauti paramg i§ savo savivaldybés administracijos ar rasti lektoriy. Tiesa, didesniam klausytojy
skai¢iumi TAU ir §iy lektoriy paprastai reikia daugiau. D¢l visy $iy priezasCiy Siuo metu veikiantys
treciojo amziaus universitetai buvo tipologizuoti pagal klausytojy skaiciy. Tokiai tipologizacijai
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pasinaudota 2014 m. tyrimo rezultatams analizuoti taikytu teoriniu konstruktu. 2018 m. tyrimo
rezultatai parodé¢, kad mazdaug pusé veikianc¢iy TAU 2017 — 2018 m. m. surinko nuo 101 iki 300
Klausytojy, mazdaug tre¢dalis — maziau 100 klausytojy ir tik 13 TAU 2017 — 2018 m. m. turé¢jo
daugiau nei 300 klausytojy. Ypatinga savivaldybiy administracijy Svietimo padaliniy, kurie pagal
Svietimo jstatymo nuostatas yra atsakingi uz suaugusiyjy neformaliojo §vietimo plétra savo
savivaldybéje, darbuotojy démes;j reikety skirti 21 TAU, kuris 2017 — 2018 m. m. sugebéjo pritraukti
maziau 100 klausytojy. Du trec¢daliai jy yra jsteigti fiziniy asmeny ir, kaip rodo praktika, jiems yra
ypac sunku vystyti savo veiklas. Taip pat atkreiptinas démesys, kad auksStyjy mokykly jsteigti TAU
irgi néra labai skaitlingi. Lyginant su 2014 m. tyrimu matyti, kad didziausia TAU dalis sugeba
pritraukti nuo 100 iki 300 klausytojy, o maziau 100 klausytojy pritraukianc¢iy TAU dalis per 4
pragjusius metus padidéjo.

7 lentelé. TAU pagal klausytojy skaiciy (vnt.)

Bendrai imant TAU steigéjai — | TAU steigéjai— | TAU steigéja —
fiziniai asmenys | savivaldybés ar | auks$toji mokykla
savivaldybiy
institucijos
2014 2018 2014 2018 2014 2018 2014 2018
m. m. m. m. m. m. m. m.
Labai mazi TAU 7 21 5 13 2 6 2
(iki 100
klausytojy)
Mazi TAU (nuo 23 31 12 13 9 15 2 3
101 iki 300
klausytojy)
Vidutinio 5 6 2 4 3 2
dydzio TAU
(nuo 301 iki 500
klausytojy)
Dideli TAU 3 7 3 4 3
(daugiau, nei
500 klausytojy)

Patalpy ir su senjorais dirbti gebanciy lektoriy triikumas dazniausiai riboja TAU gebéjima priimti
visus tobuléti norincius senjorus. Todél respondentams buvo uzduotas klausimas, ar jy vadovaujamas
TAU geba priimti visus jame tobulintis norin¢ius senjorus. Kaip ir 2014 m. tyrimo metu nustatyta,
kad didZioji dauguma TAU geba priimti visus norinc¢ius senjorus ir tik 6 TAU to padaryti nesugeba.
Lyginant su 2014 m. tyrimu, nors bendras TAU skaicius padid€jo, visy norin¢iy senjory priimti
nesugebanciy TAU skai¢ius sumazéjo. Bitina atkreipti démesj, kad 2 savivaldybiy institucijy jsteigti

TAU irgi nesugeba priimti visy norin¢iy.
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8 lentelé. TAU galimybé priimti visus norincius (vnt.)

Bendrai imant TAU steigéjai — | TAU steigéjai— | TAU steigéja —
fiziniai asmenys | savivaldybés ar | aukstoji mokykla
savivaldybiy
institucijos
2014 2018 2014 2018 2014 2018 2014 2018
m. m. m. m. m. m. m. m.

Gali priimti 30 58 18 30 10 24 2 4
visus norincius
Negali  priimti 8 6 4 3 4 2 1
visy norinciy
Neatsaké 1 1

Tyrimo metu dométasi, kas lanko TAU uzsiémimus. Paaiskéjo, kad pagrindiné TAU klausytojy dalis
yra pensininkai. Lyginant su 2014 m. tyrimo rezultatais, treiojo amziaus universitety,
pasikviecianciy ir kity socialiniy grupiy (bedarbiy, spec. poreikiy turin¢iy asmeny, prieSpensinio
amziaus asmeny) atstovus dalis nepakito. Ne tik pensininkus, bet ir kity grupiy atstovus kvieciasi
mazdaug pusé 2017 — 2018 m. m. veikusiy TAU.

9 lentelé. Jvairiy asmeny grupiy dalyvavimas TAU veikloje (vnt.).

Bendrai imant TAU steigéjai — | TAU steigéjai— | TAU steigéja —
fiziniai asmenys | savivaldybés ar | auks$toji mokykla
savivaldybiy
institucijos
2014 2018 2014 2018 2014 2018 2014 2018
m. m. m. m. m. m. m. m.

Beveik visi TAU 19 34 11 15 7 15 1 4
klausytojai -
pensininkai
Tarp klausytojy 19 30 11 18 7 11 1 1
pensininky
dauguma
Neatsake 1 1

SV —

gebéjimas rasti tinkamy ir savanoriSkai bei neapmokamai dirbti norinciy déstytojy, lektoriy,
uzsiémimy vadovy. Tiesa, kai kurie respondentai nurodé, kad jy atstovaujami TAU lektoriams,
déstytojams, grupiy vadovams moka nedidelj, daznai simbolinj uzmokesti, o 1€Sy tokiam uzmokesciui
daZniausiai surenka 1§ klausytojy nario mokes¢io. Tyrimo metu domeétasi, kas respondenty

atstovaujamuose TAU dirba déstytojais, lektoriais, uzsiémimy vadovais.
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10 lentelé. TAU déstytojai, lektoriai, uzsiémimy vadovai pagal savo pagrinding veikla 2018 m.
(vnt.).

Bendrai | TAU steigéjai — | TAU steigéjai — | TAU steigéja —
imant fiziniai asmenys | savivaldybés ar | aukstoji mokykla
savivaldybiy
institucijos

TAU vadovai 34 17 14 3

TAU lankantys senjorai 34 18 15 1
Bibliotekos, muziejaus 28 15 11 2
darbuotojai

Mokytojali 36 20 14 2

TAU steigéjo 23 9 10 4
organizacijos

darbuotojai

Kiti asmenys 42 22 16 4

IS 10 lentelés matyti, kad pakankamai daznai TAU déstytojais, lektoriais, uZsiémimy vadovais
kviec¢iami mokytojai ir biblioteky bei muziejy darbuotojai, labai daznai uzsiémimus veda patys TAU
vadovai ir TAU lankantys senjorai. TAU vadovai, jei gali, stengiasi pritraukti savo vadovaujamos
organizacijos darbuotojus, bet respondentai daZniausiai nurodé, kad déstytojais, lektoriais,
uzsiémimy vadovais yra kvie€iami ir kiti asmenys — savivaldybés ar nacionalinio lygio politikai,
studentai—savanoriai ir jvairias praktikas atlieckantys studentai, medikai, savivaldybés administracijos
specialistai, verslininkai, knygy autoriai, policijos pareigiinai, dvasininkai, kai kada netgi vyresniyjy
klasiy bendrojo ugdymo mokykly mokiniai. Kvieciant TAU déstytojus, lektorius, uzsiémimy
vadovus, labai daug lemia TAU vadovy iniciatyva, komunikabilumas ir kai kada net apsukrumas.

Kadangi tre¢iojo amZiaus universitetai daZniausiai remiasi savanoryste, labai svarbu ir labai naudinga
TAU, jeigu yra galimybé, turéti darbuotoja, kuriam veikla TAU jsiskaito j pareigines funkcijas
kokioje nors biudZetinéje organizacijoje — tada treCiojo amziaus universiteto kasdiené¢ veikla biina
labiau organizuota ir maziau priklausoma nuo jvairiy netikétumy. Pavyzdziui, savivaldybés Svietimo
centras gali skirti etatg ar puse etato darbuotojui, uzsiimanciam kasdiene toje savivaldybéje veikiancio
TAU vadyba, arba kitoje savivaldybéje, kur veikia prie suaugusiyjy mokyklos jkurtas TAU, tos
mokyklos direktoriaus pavaduotojai, kaip viena i$ jos funkcijy, apibréztas vadovavimas kasdienei

TAU veiklai. Apklausiant respondentus domeétasi, kiek Salies TAU gauna tokig savo savivaldybés

pagalba.
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11 lentelé. Kitose jstaigose dirbanc¢iy TAU darbuotojy, i kuriy funkcijas jeina TAU problemy

sprendimas, turéjimas (vnt.)

Bendrai imant TAU steigéjai — | TAU steigéjai— | TAU steigéja —
fiziniai asmenys | savivaldybés ar | aukstoji mokykla
savivaldybiy
institucijos
2014 2018 2014 2018 2014 2018 2014 2018
m. m. m. m. m. m. m. m.
Turi 24 24 8 8 14 13 2 3
Neturi 12 39 12 24 13 2
Neatsakée 2 2 2 2

IS 11 lentelés matyti, kad, lyginant su 2014 m. tyrimo rezultatais, bendrai imant nepasikeit¢ TAU,

kurie turi kitose jstaigose dirbanciy darbuotojy, atsakingy uz TAU veikla, skaicius. Yra lengvai

paaiskinama kodél tokiy TAU daugiau tarp savivaldybés jsteigty ir maziau tarp fiziniy asmeny

jsteigty treciojo amziaus universitety. Kita vertus, net du i$ penkiy aukstyjy mokykly jsteigtus TAU

atstovaujantys respondentai nurodé, kad neturi tose aukStosiose mokyklose dirbanciy savo

darbuotojy, j kuriy pareigas jeity TAU problemy sprendimas.

Visas galimas TAU veiklas galima padalinti | tris grupes. Praktika parod¢, kad treCiojo amziaus

universitetuose galima organizuoti paskaitas (pvz., sveikos gyvensenos, tarptautiniy santykiy ar

istorijos tematika), galima vesti jvairius praktinius uzsiémimus (pvz., organizuoti dailés studija,

SiaurietiSko €jimo ar jogos grupg), o galima organizuoti senjory laisvalaikj (jsteigti dainy ir Sokiy

ansamblj, organizuoti vakarones arba vazinéti ] keliones). Respondenty klausta, kokias veiklas

organizuoja jy atstovaujami TAU.

12 lentelé. TAU vykdomos veiklos formos (vnt.).

Bendrai imant TAU steigéjai — | TAU steigéjai— | TAU steigéja —
fiziniai asmenys | savivaldybés ar | aukstoji mokykla
savivaldybiy
institucijos
2014 2018 2014 2018 2014 2018 2014 2018
m. m. m. m. m. m. m. m.

Auditorijoje 38 64 22 33 14 26 2 5
skaitomos
paskaitos
[vairtis 33 62 18 32 13 26 2 4
praktiniai
uzsiémimai
Laisvalaikio 36 64 21 33 14 26 1 5
organizavimas
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IS 12 lentelés matyti, kad praktiSkai visi respondentai nurodé, jog jy atstovaujamuose TAU
organizuojamos auditorijoje vykstanc¢ios paskaitos bei jvairiis senjory laisvalaikio renginiai. Dviem
respondentais maziau (bet tai irgi praktiSkai visi TAU) nurodé¢, kad jy atstovaujamuose TAU
senjorams organizuojami ir jvairls praktiniai uzsiémimai. Taigi, galima teigti, kad Lietuvoje
veikianCiuose TAU organizuojama jvairesné¢ veikla, nei kai kuriose uzsienio valstybése, kuriose
veikiantys TAU daznai apsiriboja vien tik akademine veikla (paskaitomis).

13 lentelé. TAU pagal jy veiklg nuolat remianc¢ius réméjus (vnt.).

Bendrai imant TAU steigéjai — | TAU steigéjai— | TAU steigéja —
fiziniai asmenys | savivaldybés ar | aukstoji mokykla
savivaldybiy
institucijos
2014 2018 2014 2018 2014 2018 2014 2018
m. m. m. m. m. m. m. m.
Ivairios 3 2 3 1 1
privacios
organizacijos
[vair@is privatiis 1 2 1 1 1
asmenys (ne
TAU vadovai,
déstytojai ar
klausytojai)
Savivaldybe 14 35 8 17 6 18
tiesiogiai ar per
isteigtas
organizacijas
Valstybés (ne 2 7 2 5 2
savivaldybés)
institucijos ar
organizacijos
TAU vadovai, 8 16 5 11 1 5 2
déstytojai ar
klausytojai (ne
per nario
mokest])
TAU klausytojai 22 45 18 30 3 12 1 3
per nario
mokest]

Tyrimo metu taip pat dométasi jvairiais finansiniais TAU veiklos aspektais. Respondenty prasyta
nurodyti, ar jy vadovaujamg TAU veiklg finansiskai ar teikdami jvairig materialing pagalbg remia
Jvairis asmenys ir organizacijos. Toks pat klausimas respondentams buvo uzduotas ir 2014 m.
vykdytos apklausos metu. Respondentai, vertindami konkre¢iy réméjy indélj, rinkosi vieng i$ $iy

atsakymuy: taip, nuolat remia; taip vieng ar kelis kartus parémé; anks¢iau nuolat rémé, dabar — ne; dar
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neremia, bet tariamés dél tokios paramos; ne, neremia. Pateikti visus respondenty atsakymus, atskirai
atskyrus pagal jy atstovaujamy TAU steigéjus, o taip pat palyginimui Salia parodzius 2014 m.
rezultatus, biity pakankamai komplikuota. Todél bendri atsakymy | §j klausimg rezultatai nurodyti
ataskaitos priede, o pacioje ataskaitoje pateikiami dviejy svarbiausiy atsakymy pasiskirstymai — 13
lenteléje pateikiami respondenty, nurodziusiy, jog konkretus réméjas juos nuolat remia, atsakymy
pasiskirstymai, o 14 lentel¢je — respondenty, nurodziusiy, jog konkretus rémejas jy niekada nerémé,
atsakymy pasiskirstymai.

14 lentelé. TAU pagal jy veiklg niekada neremianéius réméjus (vnt.).

Bendrai imant TAU steigéjai — | TAU steigéjai— | TAU steigéja —
fiziniai asmenys | savivaldybés ar | aukstoji mokykla
savivaldybiy
institucijos
2014 2018 2014 2018 2014 2018 2014 2018

m. m. m. m. m. m. m. m.
Ivairios 21 46 9 22 10 19 2 )
privacios
organizacijos
[vair@is privatiis 26 50 14 27 10 18 2 5
asmenys (ne
TAU vadovai,
déstytojai ar
klausytojai)
Savivaldybe 10 12 6 6 2 3 2 3
tiesiogiai ar per
Isteigtas
organizacijas
Valstybés (ne 31 52 17 29 14 19 4
savivaldybés)
institucijos ar
organizacijos
TAU vadovai, 22 38 11 14 11 19 5
déstytojai ar
klausytojai (ne
per nario
mokestj)
TAU klausytojai 12 20 3 4 8 14 1 2
per nario
mokest]

I$ 13 lentelés galima teigti, kad 2018 metais daugiausia respondento atstovaujamy TAU nuolat buvo
remiami per TAU klausytojo nario mokestj ir savo savivaldybés tiesiogiai ar per jvairias jos jsteigtas
organizacijas. Matoma aiski koreliacija — fiziniy asmeny jsteigty TAU atstovai dazniau nurodé nuolat

remiami per TAU klausytojy nario mokestj, o savivaldybiy jsteigty TAU atstovai dazniau nurodé
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nuolat tiesiogiai ar netiesiogiai remiami savo savivaldybés. Idomu, kad fiziniy asmeny jsteigty TAU
atstovai daznai min¢jo nuolat remiami TAU vadovy, déstytojy ar klausytojy. Kitaip kalbant, i§ Siy
respondenty atsakymy galima teigti, kad fiziniy asmeny jsteigtuose TAU daug placiau paplitusi TAU
vadovy, déstytojy ir klausytojy savanorysté, jie ] TAU uzsiémimus dazniau eina ne tik imti, bet ir
duoti.

Analizuojant respondenty, nurodziusiy, kad konkretus réméjas jy nickada nerémé, atsakymus, matyti,
kad tarp TAU, kuriy niekada nerémé apskritai joks konkretus réméjas, daznai yra auksStyjy mokykly
jsteigti TAU. Remiantis 14 lentelés rezultatais galima teigti, kad maziausiai pagalbos Lietuvoje
veikiantys TAU, jy vadovy teigimu, sulaukia i§ valstybés (ne savivaldybés) institucijy ar organizacijy,
1§ su TAU nesusijusiy privaciy asmeny bei i$ privaciy organizacijy.

Vykdant kasdienes veiklas, treCiojo amziaus universitety vadovams nuolat iSkyla ivairiy
organizaciniy bei kitokiy problemy. Veikiantys tre¢iojo amziaus universitetai padeda vykdyti
Svietimo jstatymo savivaldybiy kompetencijai priskiriama neformaliojo suaugusiyjy $vietimo
funkcija, todél yra svarbu, kad TAU vadovai savo iskylancias veiklos problemas galéty tiesiogiai
spresti su savivaldybés administracijos Svietimo padalinio darbuotojais. Todél respondenty klausta,
ar jie savivaldybés administracijos Svietimo padalinyje ar kitoje savivaldybes jstaigoje turi kontaktinj
asmenyj, ] kurj gali kreiptis iSkilus poreikiui. 15 lenteléje skelbiami duomenys rodo, kad mazdaug
dviejy trecdaliy Salyje veikian¢iy TAU vadovams dél kontaktinio asmens savo savivaldybéje
klausimy nekyla. Kita vertus, mazdaug tre¢dalis TAU vadovy tokio kontaktinio asmens Savo
savivaldybés administracijoje vis dar neturi. Pazymétina, kad nuo 2014 m. tyrimo gerus rySius su
savo savivaldybés administracija uzmezgusiy TAU dalis nepasikeité. Didesné problema ieSkant rysiy
savo savivaldybés administracijoje dazniau kyla fiziniy asmeny ir aukstyjy mokykly jsteigty TAU
vadovams. Tuo pat laiku net 6 savivaldybiy jsteigty TAU vadovai irgi nurodé neturintys deramo

kontakto su savo savivaldybés administracija.

15 lentelé. TAU, kuriy vadovai gali kreiptis ] savivaldybés Svietimo padalinyje, kitoje savivaldybés

jstaigoje dirbantj asmenj (vnt.).

Bendrai imant TAU steigéjai — | TAU steigéjai — | TAU steigéja —
fiziniai asmenys | savivaldybés ar | aukstoji mokykla
savivaldybiy
institucijos
2014 2018 2014 2018 2014 2018 2014 2018
m. m. m. m. m. m. m. m.
Turi tokj asmenj 24 41 10 19 14 20 2
Neturi tokio 14 24 12 15 6 2 3
asmens
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Baigiant apklausa respondenty atviro klausimo forma prasyta nurodyti, ar jy atstovaujamy TAU
veikloje yra problemy, kurias biity galima iSspresti savivaldybés lygiu, ir problemy, kurias
savivaldybés lygiu iSspresti negalima, bet, respondenty vertinimu, biity galima i$spresti nacionaliniu
lygiu. IS esmés tai buvo provokuojantis klausimas, kurio pagalba analizuota, kokie sunkumai kyla
TAU veikloje ir ieskota idéjy vystant TAU veikla nacionaliniu mastu.

16 lentelé. TAU, kurie, vadovy vertinimu, turi iSorés subjekty i§sprendziamy veiklos problemy

2018 m. (vnt.).

Bendrai | TAU steigéjai — | TAU steigéjai — | TAU steigéja —
imant fiziniai asmenys | savivaldybés ar | aukstoji mokykla
savivaldybiy
institucijos
Turi savivaldybes lygiu 37 19 15 3
i§sprendziamy
problemy
Neturi savivaldybés 24 11 11 2
lygiu i§sprendziamy
problemy
Turi tik nacionaliniu 34 21 12 1
lygiu iS§sprendziamy
problemy
Neturi tik nacionaliniu 27 9 14 4
lygiu iSsprendziamy
problemy

IS 16 lentelés matyti, kad daugiau nei pusé apklausty respondenty nurodé turintys su TAU veikla
susijusiy problemy, kurias biity galima spresti savivaldybés lygiu. Apibendrinant galima teigti, kad
labai daZnai buvo nurodyta, jog TAU vadovai i§ savivaldybiy administracijy laukia pagalbos
sprendZiant TAU patalpy uZsiemimams klausimus. Dar viena labai aktuali TAU problema yra siekis
i$ savivaldybés gauti apmokamus ar bent i$ dalies apmokamus etatus TAU veiklos koordinatoriui bei
TAU vadovams. Kai kurios savivaldybés (pvz., Marijampolés) parodé gera pavyzdi skirdamos
apmokamg ir jaunesn] amziumi pagalbininka, kuris organizuoja kasdien¢ TAU veikla, o TAU
vadovams tada lieka daugiau laiko ir jégy strateginiam savo vadovaujamo TAU veiklos planavimui.
Kai kada, pasirodo, didele ir sunkiai jveikiama problema tampa ne patalpy TAU uZsiémimams
gavimas, o komunaliniy mokesc¢iy uz tas patalpas sumokéjimas. Tam kai kurie TAU priversti skirti
reik§mingg i§ nario mokescio surinkty 1€Sy dalj.

Tarp sprestinyg nacionalinio lygio problemy respondentai min€jo poreikj nacionaliniu lygiu skirti
daugiau 1ésy konkursiniam projekty organizavimui, Kai atskirose savivaldybése veikiantys TAU
galéty rengti paraiskas ir gauti papildoma finansavima savo veiklai. Kai kurie respondentai nurode¢,
kad ty konkursy dokumentacija turéty buti supaprastinta, kad senjorams nebiity sunku parengti
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tinkamg parai$ka. Respondenty vertinimu, | paramg turéty buti leista pretenduoti ir teisiSkai

nejsiregistravusiems TAU. Kita respondenty sitilymy grupé aptaré metoding pagalba Siuo metu Salyje

veikiantiems TAU. Respondenty vertinimu, biity naudinga parengti TAU vadovams kvalifikacijos

tobulinimo programg. Respondenty veiklg taip pat palengvinty lektoriy savanoriy sgrasas, kuriuos

bty galima kviestis, apmokant jiems vien tik kelionés i§laidas.

ISvados ir apibendrinimai.

Vertinant Lietuvoje veikianCiy treiojo amziaus universitety steigéjus, stebimas jau 1§ 2014
m. tyrimo rezultaty suformuluotas désningumas — treiojo amziaus universitety kiirimasis
Lietuvoje inicijuojamas trijy subjekty: fiziniy asmeny, savivaldybiy administracijy bei
aukstyjy mokykly.

Paprastai teisiSkai registruojasi daugiausia fiziniy asmeny jsteigti tre¢iojo amziaus
universitetai. Teisiskai registruojantis dazniausiai pasirenkama asociacijos teisinis statusas.
Praktiné veikla parodé, kad, teisiSkai nejregistravus savojo TAU, paprastai buina sunkiau
savarankiSkai teikti paraiSkas jvairioms nacionalinéms ar tarptautinéms programoms ir
projektams.

Tik mazdaug trecdalis Siuo metu veikianciy TAU yra jkiire kitose vietovése veikiancius
skyrius ar filialus ir taip mazina mazesniuose gyvenamuosiuose punktuose gyvenanciy
senjory socialine atskirtj. Skyrius ar filialus dazniau yra jkiire savivaldybiy ar jy institucijy
jsteigti TAU.

Didzioji dalis Siuo metu veikianciy TAU turi iSsirinke¢ senatg, tarybg ar kitaip vadinama
savivaldos institucijg arba planuoja ja rinkti. Tik maZiau deSimtadalio Siuo metu veikianciy
TAU savivaldos neturi ir neplanuoja turéti.

2017 — 2018 m. m. 65-uose Lietuvoje veikianc¢iuose trec¢iojo amziaus universitetuose mokeési
16,5 tukstancio klausytojy. Kiekvienais metais TAU lankanciy senjory skaicius didéja.
Mazdaug pusé Lietuvoje veikian¢iy TAU 2017-2018 m. m. surinko nuo 101 iki 300
klausytojy, mazdaug trecdalis — maziau 100 klausytojy ir tik 13 TAU 2017 — 2018 m. m.
tur¢jo daugiau nei 300 klausytojy.

DidZioji dauguma Lietuvoje veikianciy TAU geba priimti visus norin¢ius tobulintis senjorus
ir tik 6 TAU dél jvairiy priezasCiy to padaryti nesugeba. Pazymétina, kad tarp Siy SeSiy
nesugebanciy priimti visy norin¢iy treciojo amziaus universitety yra 2 savivaldybiy isteigti
TAU.

25



Pakankamai daznai TAU déstytojais, lektoriais, uzsiémimy vadovais kvie¢iami mokytojai ir
biblioteky bei muziejy darbuotojai, labai daznai uzsiémimus veda patys TAU vadovai ir TAU
lankantys senjorai. TAU vadovai, jei gali, stengiasi pritraukti savo vadovaujamos
organizacijos darbuotojus, bet respondentai dazniausiai nurodé, kad déstytojais, lektoriais,
uzsiémimy vadovais yra kvieCiami ir kiti asmenys — savivaldybés ar nacionalinio lygio
politikai, studentai-savanoriai ir jvairias praktikas atliekantys studentai, medikai,
savivaldybés administracijos specialistai, verslininkai, knygy autoriai, policijos pareigiinai,
dvasininkai, kai kada netgi vyresniyjy klasiy bendrojo ugdymo mokykly mokiniai.

Nuo 2014 m. nepasikeité TAU, turin¢iy darbuotojg, kuriam veikla TAU jsiskaito ] pareigines
funkcijas kokioje nors biudzetingje organizacijoje, skaicius. Savivaldybiy administracijy
atstovai nerodo didesnés iniciatyvos tokiu biidu padéti treiojo amziaus universitetams spresti
savo kasdienés veiklos organizavimo problemas.

Praktiskai visuose Salyje veikianciuose TAU senjorai gali dalyvauti tiek auditorijoje
skaitomose paskaitose, tiek jvairiuose praktiniuose uzsiémimuose (dailés studijoje,
Siaurietisko vaik$c¢iojimo ir pan.), tiek ir rinktis kitus savo laisvalaikio leidimo biidus (vykti |
keliones, dalyvauti saviveikloje). Taigi, Lietuvoje veikian¢iuose TAU organizuojama
jvairesné veikla, nei kai kuriose uZsienio valstybése, kuriose veikiantys TAU daZnai
apsiriboja vien tik akademine veikla (paskaitomis).

2018 metais daugiausia TAU nuolat buvo remiami per TAU klausytojo nario mokest;j ir savo
savivaldybés tiesiogiai ar per jvairias tos savivaldybés jsteigtas organizacijas. Matoma aiski
koreliacija — fiziniy asmeny jsteigty TAU atstovai dazniau nurodé nuolat remiami per TAU
klausytojy nario mokesti, o savivaldybiy jsteigty TAU atstovai dazniau nurodé nuolat
tiesiogiai ar netiesiogiai remiami savo savivaldybés. Maziausiai tiesioginés pagalbos
Lietuvoje veikiantys TAU, jy vadovy teigimu, sulaukia 1§ valstybés (ne savivaldybés)
institucijy ar organizacijy, 18 su TAU nesusijusiy privaciy asmeny bei i§ privaciy organizacijy.
Mazdaug trecdalis TAU vadovy savo savivaldybés administracijoje vis dar neturi asmens, su
kuriuo galéty spresti treiojo amziaus universitetui iSkylancias problemas. Pazymétina, kad
nuo 2014 m. tyrimo gerus rysius su savo savivaldybés administracija uzmezgusiy TAU dalis
nepasikeite. IeSkant rySiy savo savivaldybés administracijoje problemy dazniau kyla fiziniy
asmeny ir auks$tyjy mokykly jsteigty TAU vadovams.

Daugiau nei pus¢ apklausty respondenty nurodé, kad jy atstovaujamas TAU turi problemy,
kurias bty galima spresti savivaldybés lygiu. Apibendrinant galima teigti, kad labai daznai

buvo nurodyta, jog TAU vadovai i$ savivaldybiy administracijy laukia pagalbos sprendziant
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TAU patalpy uzsiémimams klausimus. Dar viena labai aktuali TAU problema yra siekis i$
savivaldybés gauti apmokamus ar bent i§ dalies apmokamus etatus TAU veiklos
koordinatoriui bei TAU vadovams.

Tarp sprestiny nacionalinio lygio problemy respondentai miné€jo poreikj nacionaliniu lygiu
skirti daugiau 1€éSy konkursiniam finansavimui, kai atskirose savivaldybése veikiantys TAU
galéty rengti paraiSkas ir gauti papildomg finansavimg savo veiklai. Kai kurie respondentai
nurodé, jog ty konkursy dokumentacija turéty biiti supaprastinta, kad senjorams nebiity sunku
parengti tinkamg paraiska. Respondenty vertinimu, | paramg turéty bti leista pretenduoti ir
teisiSkai nejsiregistravusiems TAU. Kiti respondenty sitilymai buvo susij¢ su metodinés
pagalbos teikimu $iuo metu Salyje veikiantiems TAU. Respondenty vertinimu, biity naudinga
parengti TAU vadovams kvalifikacijos tobulinimo programg. Respondenty veiklg taip pat
palengvinty lektoriy savanoriy sgrasas, kuriuos bty galima kviestis, apmokant jiems vien tik

kelionés islaidas.
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Priedas.

TAU vadovy apklausos suminiai duomenys

Atsakytas anketas atsiunté 65 TAU vadovai i§ 67 S§iuo metu Zinomy treciojo amziaus universitety.

Tyrimo rezultatai pateikiami nurodant konkrety atsakyma pasirinkusiy respondenty skaiciy.

2. Ar Jusy vadovaujamas TAU yra juridisSkai jregistruotas?

Taip, jregistruotas 34
Dar ne, bet planuojame jregistruoti 4
Ne ir neplanuojame jregistruoti 27

3. Jei Jusy vadovaujamas TAU jau juridiskai jregistruotas arba planuojate tai padaryti, kokia yra ar
bus Jisy vadovaujamo TAU juridiné forma (vieSoji jstaiga, asociacija, biudZetiné jstaiga, UAB ir

an.)?

Asociacija 31

Viesoji jstaiga 4
Neatsake 30

4. Kada oficialiai jsteigtas Jisy TAU?

1995

1999

2000

2002

2005

2006

2007

2008

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017
neatsaké

Niw N BSlojo|lo|o|lgw|k kP wikw e

5. Kas yra Jisy TAU steigejai?

Fiziniai asmenys 32
Nariy susirinkimas 2
Savivaldybé arba kuri nors savivaldybés jsteigta jstaiga 26
Aukstoji mokykla 5
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6. Ar turite savo filialy ar skyriy kitose savo savivaldybés ar kity savivaldybiy vietovése?

Taip, turime 15
Ne, neturime, bet planuojame steigti 9
Ne, neturime ir neplanuojame steigti 41

7. Jei turite savo filialy ar skyriy kitose savo savivaldybés ar kity savivaldybiy vietovése arba
lanuojate juos steigti, nurodykite, kur konkreciai veikia ar veiks Jiisy TAU filialai ar skyriai.
Filialai, skyriai veikia toje pacioje savivaldyb¢je 18
Filialai, skyriai veikia kitoje savivaldybéje 3

Neatsake 44

8. Ar turite iSsirink¢ TAU taryba, senatg ar kitaip pavadintg senjory savivaldos institucija?

Taip, turime 57
Ne, neturime, bet planuojame iSsirinkti 2
Ne, ir neplanuojame i$sirinkti 5

Neatsaké 1

9. Kam priklauso pastatas (pastatai), kur vyksta TAU uzsiémimai?

Taip Ne
Aukstajai mokyklai 10 55
Mokyklai arba darzeliui 21 44
Bibliotekai arba muziejui 10 55
Kitoms savivaldybés Tarybos jsteigtoms jstaigoms 41 24
Kitoms organizacijoms 3 62

10. Kiek klausytojy i§ viso mokosi / mokeési Jusy vadovaujamame TAU jvairiais mokslo metais? Jei
tas pats klausytojas vienu metu mokosi / mokési skirtinguose fakultetuose, praSome jj skaiciuoti tik
vieng kartg. PraSome nurodyti vidutinj klausytojy skai¢iy konkreciais mokslo metais. Jei sunku
suskaiciuoti, nurodykite bent apytikslj tokiy klausytojy skaiCiy. Pateikiamas respondenty nurodytas
apibendrintas klausytojy skaicius.

2014-2015m. m. | 2015-2016 m. m. | 2016-2017m.m. | 2017-2018 m. m.
10913 13298 15168 16539

11. Kokia Jisy vadovaujamo TAU klausytojy skaiiavimo metodika geriausiai atspindi tikraja
situacija? Nurodykite tik viena, patj svarbiausig atsakyma.

Tikraj; klausytojy skaiciy geriausiai skai€iuoti pagal mokslo mety pabaigoje iSduotus 10

mokslo mety baigimo pazyméjimus

Tikraji klausytojy skaiCiy geriausiai skaiciuoti pagal mokslo mety pradzioje 30

uzsiregistravusiy senjory skaiciy

Tikraji klausytojy skaiCiy geriausiai skai¢iuoti apskai¢iuojant vidutinj uzsiémimus 17

lankiusiy klausytojy skaiciy

Kitas atsakymas 6
Neatsake 2
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12. Ar galite | TAU priimti visus norin¢iuosius lankyti uzsi€émimus?

Taip, galime 58
Ne, negalime 6
Neatsaké 1

13. Jeigu negalite priimti visy norin¢iyjy lankyti uzsiémimus, kokios priezastys trukdo tai padaryti?

Triiksta patalpy 2
Triksta déstytojy 1
Truksta ir déstytojy ir patalpy 2

Neatsake 60

14. Ar Jisy vadovaujamo TAU veikloje dalyvauja vien tik pensinio amziaus sulauke Zmonés?

Taip, beveik visi TAU klausytojai yra pensinio amziaus sulauke¢ senjorai 34
Tokiy klausytojy yra dauguma 30
Neatsake 1

15. Jei Jusy vadovaujamo TAU veikloje dalyvauja ne tik pensinio amziaus sulauk¢ zmonés, kokiy
dar gyventojy grupiy atstovai lanko Jisy TAU uZsiémimus?

Taip Ne
Bedarbiai 17 40
Artéjantys prie pensinio amziaus 38 19
Neijgaliis asmenys 8 49
Kiti asmenys 7 50

16. Kas paprastai biina Jusy vadovaujamo TAU déstytojais, lektoriais, uzsiémimy vadovais?
Nurodykite visus dazniausiai pas Jus naudojamus déstytojy, lektoriy ar uzsiémimy vadovy
ritraukimo biidus.

Taip Ne
TAU vadovai 34 26
TAU senjorai 34 26
Bibliotekos, muziejaus darbuotojai 28 31
Mokytojali 36 23
TAU steigéjo organizacijos darbuotojai 23 35
Kiti asmenys 42 18

17. Ar turite etatiniy (apmokamy) TAU darbuotojy? Jei taip, tai kiek tokiy darbuotojy turite ir kokj
konkreciai darbg jie atlieka?

Taip 6
Ne 58
Neatsake 1
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18. Ar turite TAU darbuotojy, kurie formaliai dirba kitoje organizacijoje (pvz., savivaldybés Svietimo
centre, aukstojoje mokykloje ir pan.), bet j jy formalias ar neformalias funkcijas jeina TAU problemy
sprendimas? Jei tokiy darbuotojy turite, tai kiek jy turite ir kur jie formaliai jdarbinti?

Taip 24
Ne 39
Neatsake 2

19. Ar Jiisy vadovaujamame TAU vykdomos lenteléje iSvardyty formy veiklos? Pazymékite po vieng

atsakyma kiekvienoje eilutéje.

Taip, tokia Tokia veikla | Tokia veikladar | Tokia veikla
veikla buvo nevykdoma, bet | nevykdoma ir
vykdoma S$iais vykdoma planuojame tai neplanuojame
mokslo anksciau, Siuo daryti. to daryti.
metais. metu — ne.
Auditorijoje skaitomos 64 1 0 0
paskaitos
vairts praktiniai 62 2 0 1
uzsiémimai (kalby
mokymas, dailés studija,
rankdarbiai, IT gebéjimy
tobulinimas, SiaurietiSkas
¢jimas ir pan.)
Laisvalaikio 64 0 1 0
organizavimas (keliongés,
saviveikla, vakaronés ir
pan.)

21. Ar Jusy vadovaujamo TAU veikla finansiSkai ar teikdami jvairig materialing pagalbg remia
lentel¢je nurodyti subjektai? Pazymeékite po vieng atsakyma kiekvienoje eilutéje.

Taip, | Taip vieng ar | AnksCiau Dar neremia, bet Ne,
nuolat | kelis kartus | nuolat réme, tariamés dél neremia.
remia. parémé. dabar —ne. | tokios paramos.
Ivairios privacios 2 17 0 0 46
organizacijos
Ivairiis privatlis asmenys 2 13 0 0 50
(ne TAU vadovai,
déstytojai ar klausytojai)
Jasy savivaldybe tiesiogiai | 35 13 2 2 12
ar per savo jsteigtas
organizacijas.
[vairios  valstybés (ne 7 6 0 0 52
savivaldybés) institucijos
ar organizacijos.
TAU vadovai, déstytojai ar | 16 10 1 0 38
klausytojai (ne per nario
mokestj).
TAU klausytojai, | 45 0 0 0 20
mokédami nario mokestj.
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Pakalbékime apie Jiusy vadovaujamo TAU rySius su iSorés partneriais.

23. Ar savivaldybés administracijos Svietimo padalinyje (Svietimo skyriuje), Svietimo centre ar
kitame savivaldybés administracijos padalinyje dirba darbuotojas, jpareigotas spresti TAU kylancias
problemas ir j kurj bet kada galite kreiptis pagalbos? Jei toks darbuotojas yra, nurodykite jo varda
avarde, kur ir kuo jis dirba.
Taip 41
Ne 24

24. Su kokiomis kitomis iSorés organizacijomis daugiausia bendradarbiauja Jusy vadovaujamas
TAU?

Su kitais TAU 3
Su jvairiomis savivaldybé¢je veikian¢iomis jstaigomis ir organizacijomis 50
Su kitose savivaldybése veikian¢iomis organizacijomis 7

Neatsake 5

25. Su kokiomis kitomis jstaigomis ir organizacijomis bandote derinti ir koordinuoti savo veikla, savo
planus?

Su savivaldybés administracija ar jos jsteigtomis organizacijomis 12

Nebando su niekuo derinti 10

Su kitomis savivaldybéje veikianCiomis organizacijomis 37

Neatsake 6

26. Su kuriais TAU dazniausiai bendraujate, vykdote bendras veiklas?

Su kitais TAU bendradarbiauja 49
Su kitais TAU nebendradarbiauja 15
Neatsake 1

31. Ar yra Jusy vadovaujamo TAU veiklos problemy, kurias, Jisy vertinimu, galéty iSspresti
savivaldybés, kurioje veikia TAU, administracijos ar kity savivaldybéje veikianCiy institucijy
atstovai? Jei tokiy problemy yra, nurodykite jas.

Mato tokiy problemy 37
Nemato tokiy problemy 24
Neatsaké 4

32. Ar yra Jusy vadovaujamo TAU veiklos problemy, kurias, Jusy vertinimu, savivaldybeés
administracijos ar kity savivaldybé¢je veikianCiy institucijy atstovai iSspresti negali, bet tai galéty
adaryti kurios nors Salies lygmens institucijos atstovai? Jei tokiy problemy yra, nurodykite jas.
Mato tokiy problemy 34
Nemato tokiy problemy 27
Neatsakée 4
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