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TURIZMO, SPORTO, PRAMOGU IR POILSIO PASLAUGU SEKTORIAUS
PROFESINIS STANDARTAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Turizmo, sporto, pramogy ir poilsio paslaugy sektoriaus profesinis standartas (toliau —
Standartas) nustato turizmo, sporto, pramogy ir poilsio paslaugy sektoriy, jo posektorius ir
pagrindinius veiklos procesus, sektoriaus kvalifikacijas ir jy aprasus, tarpsektorines kvalifikacijas.

2. Standarto rekvizitai:

2.1. standarto pavadinimas: Turizmo, sporto, pramogy ir poilsio paslaugy sektoriaus
profesinis standartas;

2.2. standarto valstybinis kodas: PSxxx.

3. Standarte vartojamos sgvokos:

3.1. kvalifikacijos vienetas — kvalifikacijg sudaranciy kompetencijy derinys, kurj galima
jvertinti ir pripazinti;

3.2. specializacijos kvalifikacijos vienetas — kvalifikacijos vienetas, reikalingas atlikti
veiklai, orientuotai j atskirus produkty ir (arba) paslaugy tipus.

4. Kitos Standarte vartojamos sgvokos apibréztos Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme,
Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatyme, Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy
jstatyme, Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme, Lietuvos Respublikos
turizmo jstatyme, Lietuvos Respublikos kiino kultiiros ir sporto jstatyme.

5. Standarte aprasomas kvalifikacijas sudaro Sios dalys:

5.1. kvalifikacijos vienetai (skiriami pagrindiniai ir specializacijos kvalifikacijos vienetai);

5.2. kompetencijos ir kompetencijy ribos.

Il SKYRIUS
TURIZMO, SPORTO, PRAMOGU IR POILSIO PASLAUGU SEKTORIAUS
APIBREZIMAS PAGAL EKONOMINES VEIKLOS RUSIU KLASIFIKATORIU

6. Standartas apima kelioniy agentiiry, ekskursijy organizatoriy, sporto jrenginiy
eksploatavimo, sporto kluby, kiino rengybos centry, atrakciony ir teminiy parky, fizinés gerovés
uztikrinimo veiklas pagal Ekonominés veiklos rasiy klasifikatoriy, patvirtinta Statistikos
departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés generalinio direktoriaus 2007 m. spalio 31 d.
1sakymu Nr. DI-226 ,,D¢l Ekonominés veiklos riisiy klasifikatoriaus patvirtinimo*.

7. Turizmo, sporto, pramogy ir poilsio paslaugy sektoriy sudaro Sie posektoriai:
7.1. turizmo;

7.2. sporto;

7.3. pramogy ir poilsio paslaugy.

8. Turizmo posektorius apima kelioniy organizavimo ir turizmo paslaugy pardavimo veiklos
profesijas. Turizmo posektoriaus jmonés teikia kelioniy, ekskursijy, transporto ir apgyvendinimo



paslaugy pardavimo, kelioniy organizavimo ir rengimo paslaugas, teikia informacijg apie keliones,
skatina turizmg ir reklamuoja turizmo galimybes.

9. Turizmo posektoriui iSskirtinos $ios tipinés darbuotojy darbo sglygos: intensyvus
kompiuterinés technikos ir visy komunikacijy priemoniy naudojimas bendraujant tiek su klientais,
tiek ir su tiekéjais; dazniausiai veikly vykdymas susijes su savarankisku darbu ir atsakomybe uz
darbo rezultatus; darbinei veiklai buidingas jprastinis 8 valandy darbo ritmas, taciau turistinio
sezono metu galimos problemy sprendimo uzduotys ir ne darbo metu bei poilsio dienomis; veiklos
reikalauja kruopStumo ir atidumo, gebéjimo bendrauti su jvairiais interesantais, atstovauti jmonges
interesus.

10. Turizmo posektoriui buidingos $ios taikomy technologijy kaitos tendencijos: elektroninés
komunikacijos galimybiy augimas skatina specifiniy gebéjimy S$ioje srityje poreikj; interneto ir
kity moderniy technologijy naudojimas didina darbo intensyvuma, reikalauja darbuotojy didesnio
susitelkimo ir gebéjimo greitai ir efektyviai bendrauti tiek su klientais, tiek su tiekéjais; klienty
poreikiy jvairovés augimas skatina didinti siilomy produkty jvairove, darbuotojams atitinkamai
auga biitinyb¢ turéti platesnes Zinias apie kelioniy galimybes; augant informacijos pateikimo budy
ivairovei didéja poreikis darbuotojy, sugebanciy pateikti informacijg apie jmong ir jos paslaugas
ivairiais elektroniniais formatais ir komunikacijy kanalais.

11. Sporto posektorius apima jvairiy sporto organizacijy teikiamy paslaugy profesijas. Sporto
posektoriaus jmonés suteikia galimybe sporto, sveikatingumo ir fizinio aktyvumo kluby nariams
uzsiimti sportine veikla. Sporto posektoriaus jmonés apima individualiy sportininky, teiséjy,
eksperty, sekundanty ir kt. veikla, sporto lygy ir reguliuojanciyjy jstaigy veikla, o taip pat ir atviry
ar uzdary patalpy sporto renginiy jrenginiy eksploatavima bei sporto renginiy organizavimo ir jy
vedimo paslaugas teikian¢iy organizacijy, turin¢iy nuosavus sporto irenginius, veikla.

12. Sporto posektoriui i$skirtinos $ios tipinés darbuotojy darbo salygos: intensyvus ir
betarpiskas bendravimas su jvairiy poreikiy ir likesCiy vartotojais, kas reikalauja bendryjy ir
specifiniy ziniy ir jgidziy apie Zmogaus kiino sandarg, fiziniy pratimy jtaka, kontraindikacijas ir
pan.; daugelis veikly pasizymi specifiniu turiniu, vykdymo forma, daznumu ir intensyvumu, todel
reikalingi specialistams planavimo, organizavimo ir sportiniy renginiy pravedimo gebéjimai;
veikly vykdymas yra organizuojamas laisvalaikiu, savaitgaliais ir atostogy metu, tod¢l reikalinga
didelé démesio koncentracija j individo ar grupés patirtj, emocijas, jausmus; privaloma iSmanyti
saugios aplinkos reikalavimus, gebéti suteikti pirmaja pagalba.

13. Sporto posektoriui yra budingos Sios taikomy technologijy kaitos tendencijos: IT plétra
skatina vis didesnj profesionalaus sporto varZyby stebétojy isitraukimg; rungtyniy dalyvio
stebéjimas realiu laiku, tiesioginés transliacijos ir kiti privalumai, dé¢l spartaus IT vystymosi tampa
priecinami masiniy renginiy organizatoriams; IT déka dalyviams tampa prieinamas
individualizuotas fizinio aktyvumo programy sudarymas, stebésena, analiz¢ ir vertinimas; IT déka
kuriami didelio meistriskumo sportininky testavimo, varzybinés veiklos analizés modeliai; spar¢iai
plétojamas elektroninio sporto vystymas bei virtualios ir pridétinés (angl. augmented) realybés
technologijy pritaikymas kuriant mobiligsias programéles.

14. Pramogy ir poilsio paslaugy posektorius apima profesijas, susijusias su jvairiy laisvalaikio
praleidimo paslaugy teikimu. Pramogy ir poilsio paslaugy posektoriaus jmonés teikia azartiniy
zaidimy ir laZzyby organizavimo paslaugas, atrakciony, teminiy ir poilsio parky organizavimo
paslaugas, teikia pramoginiy mugiy, parody ir renginiy organizavimo ir pan. paslaugas.

15. Pramogy ir poilsio paslaugy posektoriui i$skirtinos §ios tipinés darbuotojy darbo salygos:
intensyvus bendravimas vedant ekskursijas; reikalingos specifinés zinios ir jgidziai apie jvairios
technikos naudojimg gyventojy poilsiui ir pramogoms.

16. Pramogy ir poilsio paslaugy posektoriui yra biidingos Sios taikomy technologijy kaitos
tendencijos: auga poilsio ir pramogy jvairoveés poreikis, tod¢l kuriamos naujos pramogos, did¢ja
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nuomojamos technikos jvairove; Siekiant pritraukti daugiau lankytojy rengiamos modernios
muziejy ekspozicijos, panaudojant naujausias multimedijos ir kitas technologijas, didinant
lankytojy jsitraukimg | pristatoma medziagg tiek muziejuose, tiek jvairiy organizacijy lankytojy
centruose.

111 SKYRIUS
PAGRINDINES TURIZMO, SPORTO, PRAMOGU IR POILSIO PASLAUGU
SEKTORIAUS VEIKLOS SRITYS

17. Pagrindinés turizmo posektoriaus veiklos sritys (veiklos procesai):

17.1. kelioniy agentiiry veikla;

17.2. kelioniy organizatoriy veikla;

17.3. kity i8ankstinio uzsakymo ir susijusiy paslaugy veikla;

17.4. istoriniy viety ir pastaty bei panasiy turisty lankomy viety eksploatavimas.
18. Pagrindinés sporto posektoriaus veiklos sritys (veiklos procesai):

18.1. sporto kluby veikla;

18.2. sveikatingumo centry Vveikla;

18.3. kita sportiné veikla.

19. Pagrindinés pramogy ir poilsio paslaugy posektoriaus veiklos sritys (veiklos procesai):
19.1. atrakciony ir teminiy parky veikla;

19.2. kita pramogy ir poilsio organizavimo veikla.

IV SKYRIUS
TURIZMO, SPORTO, PRAMOGU IR POILSIO PASLAUGU SEKTORIAUS
KVALIFIKACIJOS

20. Turizmo, sporto, pramogy ir poilsio paslaugy sektoriui priskiriamos Sios kvalifikacijos:
20.1. Turizmo posektorius:

20.1.1. Kelioniy agentas;

20.1.2. Kelioniy vadovas;

20.1.3. Turizmo vadybininkas;

20.2. Sporto posektorius:

20.2.1. Auksto meistriSkumo sporto instruktorius;
20.2.2. Auksto meistriSkumo sporto specialistas;
20.2.3. Fizinio aktyvumo instruktoriaus asistentas;
20.2.4. Fizinio aktyvumo instruktorius;

20.2.5. Fizinio aktyvumo specialistas;

20.2.6. Sporto vadybininkas;

20.3. Pramogy ir poilsio paslaugy posektorius:
20.3.1. Pramogy ir poilsio paslaugy organizatorius;
20.3.2. Renginiy vadybininkas.

21. Turizmo, sporto, pramogy ir poilsio paslaugy sektoriaus kvalifikacijy priskyrimas
Lietuvos kvalifikacijy lygiams pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros apra$o, patvirtinto Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d. nutarimu Nr. 535 , D¢l Lietuvos kvalifikacijy
sandaros apraSo patvirtinimo®, priedg ,,Lietuvos kvalifikacijy lygiai* bei atitikmuo pagal Europos
Sajungos Tarybos 2017 m. geguzés 22 d. Tarybos rekomendacija dél Europos mokymosi visg
gyvenimg kvalifikacijy sandaros, kuria panaikinama 2008 m. balandZio 23 d. Europos Parlamento
ir Tarybos rekomendacija dél Europos mokymosi visa gyvenima kvalifikacijy sarangos kiirimo
(OL 2017 C189, p. 1) nurodytas Standarto 1 priede.
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22. Turizmo, sporto, pramogy ir poilsio paslaugy sektoriaus kvalifikacijy aprasai
pateikiami Standarto 2 priede.




Turizmo, sporto, pramogy ir poilsio
paslaugy sektoriaus profesinio standarto

1 priedas

TURIZMO, SPORTO, PRAMOGU IR POILSIO PASLAUGU SEKTORIAUS
KVALIFIKACIJU PRISKYRIMAS KVALIFIKACIJU LYGIAMS

Kvalifikacijos pavadinimas

Kvalifikacijos lygis (pagal
Lietuvos kvalifikacijy sandaros
apraso, patvirtinto Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2010
m. geguzes 4 d. nutarimu Nr.
535 ,,D¢l Lietuvos kvalifikacijy
sandaros apraso patvirtinimo®,

prieda)

Kvalifikacijos lygis (pagal
Europos Sajungos Tarybos
2017 m. geguzés 22 d.
Tarybos rekomendacijg dél
Europos mokymosi visg
gyvenimg kvalifikacijy
sandaros, kuria panaikinama
2008 m. balandZio 23 d.
Europos Parlamento ir
Tarybos rekomendacija dél
Europos mokymosi visg

gyvenimg kvalifikacijy
sgrangos kiirimo (OL 2017 C
189, p. 1))
Posektoriaus pavadinimas: Turizmo posektorius
Kelioniy agentas \Y \Y
Kelioniy vadovas VI VI
Turizmo vadybininkas Vi VI
Turizmo vadybininkas VIl VIl
Posektoriaus pavadinimas: Sporto posektorius
Fizinio aktyvumo
. . . Il 1l
instruktoriaus asistentas
Fizinio ak_tyvumo Y Y
instruktorius
Auksto meistriSkumo sporto
. . Vv Vv
instruktorius
Auk§to_ meistriSkumo sporto VI VI
specialistas
Fizinio aktyvumo specialistas Vi VI
Sporto vadybininkas Vi VI
Auk§to_ meistriSkumo sporto VI VI
specialistas
Sporto vadybininkas VIl VIl

Posektoriaus pavadinimas: Pramogu ir poilsio paslaugy posektorius

Pramogy ir poilsio paslaugy
organizatorius

v

Renginiy vadybininkas

VI

VI




Turizmo, sporto, pramogy ir poilsio paslaugy
sektoriaus profesinio standarto
2 priedas

TURIZMO, SPORTO, PRAMOGU IR POILSIO PASLAUGUY SEKTORIAUS
KVALIFIKACIJU APRASAI

I SKYRIUS
TURIZMO POSEKTORIAUS KVALIFIKACIJU APRASAI

1. Kvalifikacijos pavadinimas: kelioniy agentas, Lietuvos kvalifikacijy lygis IV (pagal Lietuvos
kvalifikacijy sandaros aprasSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d.
nutarimu Nr. 535 , D¢l Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraSo patvirtinimo®, priedg (toliau —
LTKS))

Trumpas kvalifikacijos Veiklos objektas: kelioniy paslaugy pardavimas, sklandaus
apibiidinimas. kelionés realizavimo uztikrinimas nuo kelionés jsigijimo iki
keliautojo grjzimo namo.

Veiklos uzdaviniai: 1) konsultuoti klientus organizuoty
turistiniy kelioniy ir turizmo paslaugy teikimo klausimais; 2)
parduoti organizuotas turistines keliones ir turizmo paslaugy
rinkinius; 3) vykdyti organizuoty turistiniy kelioniy
priezilira.

Darbo salygos: sédimas darbas, patiriama jtampa dél
pardavimy plano vykdymo, pasitaiko stresiniy situacijy,
kurias reikia spresti greitai ir profesionaliai.

Ypatingi reikalavimai sveikatai: néra

Darbo priemonés: kompiuteris, kasos aparatas ir kita biuro
jranga, rezervacinés sistemos platformos, Kkatalogai,
zemélapiai, infoturai (mokomosios iSvykos ] uzsienio
valstybes) ir kt.

Papildoma informacija: kelioniy agentas turi zinoti Lietuvos
Respublikos ir tarptautinius turizmo teisés aktus, Turizmo
jstatyma. Igije kvalifikacijg asmenys galés dirbti turizmo,
kelioniy platinimo agentturose, kelioniy organizavimo
Jmonése.

Pagrindiniai kvalifikacijos Kompetencijos. Kompetencijy ribos.

vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS).




Informacijos paieska ir klienty
konsultavimas organizuoty
turistiniy kelioniy ir turizmo
paslaugy teikimo klausimais
(LTKS IV).

Vykdyti informacijos | Darbas su kompiuterinémis
paieska apie rezervacinémis sistemomis.
organizuotas turistines | Reikalingos informacijos paieska,
keliones ir turizmo naudojant  jvairius informacijos
paslaugas Saltinius. Geriausio kelionés ir
informacinése paslaugy paketo paieska pagal
sistemose. uzklausimg  (vieSbuc¢iai,  datos,
biudzetas).
Teikti informacijg Populiariy turistiniy ~ regiony
klientams turistiniy geografiniai, kultiiriniai, politiniai
kelioniy ir turizmo ypatumai. Kelioniy  geografija.
paslaugy teikimo Informavimas apie vizy gavimo
klausimais. tvarkg,  pasienio  formalumus,

valiuty keitimo salygas, draudimo
rasis. Jvairiy informacijos Saltiniy
naudojimas: rezervacinés sistemos,
paslaugy  teikéjy
puslapiai, katalogai, Zemeélapiai,
infoturai. Naujy turizmo krypcCiy
pristatymas klientams. Informacija
ir patarimai keliaujantiems. Klienty
informavimas apie pagrindines
keleiviy ir bagazo vezimo salygas.
Informacija apie kurorty
mokescius. Bendravimas  su
nuolatiniais klientais.

internetiniai

Organizuoty turistiniy kelioniy
ir turizmo paslaugy rinkiniy
pardavimas (LTKS IV).

Formuoti organizuoty
turistiniy kelioniy
pasitilymus pagal
individualius klienty
poreikius.

Kliento poreikiy analizé. Kelionés
formavimas ir
pasiilymo  klientui  pateikimas
telefonu, el. paStu, konsultacijos
metu. Apgyvendinimo, transporto,
gido

pasitilymo

ir kity turizmo paslaugy
paieska. Darbas su
kompiuterinémis  rezervacinémis
sistemomis. Papildomos turizmo
paslaugos: pervezimo kompanijos,
automobiliy kelionés
draudimai, registracija | skrydzius
(visos skirtingos sistemos),
traukiniy, kelty, autobusy bilietai,

nuoma,

vizy uzsakymai ir kt.




Parengti turizmo Turizmo paslaugy teikimo sutarties
paslaugy teikimo tvarka ir salygos. Dokumentai,
sutartj. reglamentuojantys kliento teises ir

pareigas. Kelioniy dokumentai,
turizmo teisés aktai. Turizmo
paslaugy teikimo sutarties
parengimas ir derinimas.
Dokumenty avansiniam mokéjimui
paruos$imas, moké&jimo pri€émimas.

Organizuoty turistiniy kelioniy
priezitiros vykdymas (LTKS
V).

Koordinuoti Kliento informavimas apie turizmo
organizuotos turistinés | paslaugas bet kuriuo paros metu.

kelionés eiga. S
Neplanuoty probleminiy situacijy

sprendimas bet kuriuo paros metu.
Problemos rimtumo ir galimybiy
padéti klientui nustatymas.
Operatyvi ir | problemy sprendima
orientuota komunikacija su klientu
tiesiogiai, el. paStu ir telefonu.
Savarankiskas sprendimy
priémimas dél galimy problemos
sprendimy biidy. Komunikacija su

paslaugy teikéjais.
Vertinti klienty Klienty atsiliepimy sisteminimas.
atsiliepimus. Statistiniy  duomeny  kaupimas.

Klienty pretenzijy teikimas kelioniy
organizatoriui ir gincy sprendimas.

Profesinei veiklai reikalingi
bendrieji gebéjimai.

Asmuo, jgijes nurodytg kvalifikacija, taip pat turi buti jgijes
ir bendryjy geb¢jimy, apibrézty Europos Tarybos 2018 m.
geguzeés 22 d. Rekomendacijoje dél bendryjy visg gyvenima
trunkan¢io mokymosi geb¢jimy Nr. 2018/C 189/01. Jy
ugdymas(is) turi biti integruotas ] nurodytai kvalifikacijai
reikalingy kompetencijy ugdymo(si) procesa.

Tipiniai bendrieji gebéjimai:

1.  Asmeninés kompetencijos - zinoti kas yra refleksija;
suprasti refleksijos svarbg mokymosi ir darbo rezultaty
koregavimui; paaiSkinti savo elgesio priezastis; koreguoti
savo elges], atsizvelgiant ] refleksijos rezultatus; apmastyti




savo patirtj; panaudoti patirties apmastyma elgesio
korekcijai; zinoti kas yra stresas ir kokie yra konstruktyvis
jo iveikos buidai; suprasti streso jveikos svarba emocinei ir
fizinei gerovei; gebéti savarankiSkai veikti esant
sudétingoms, neapibréztoms, psichologing jtampg ir stresg
kelianCioms  sglygoms; taikyti jvairias streso jveikos
technikas stresinése situacijose; jveikti kylancias mokymosi,
darbo, karjeros klittis; priimti rizika, kaip neiSvengiama
reiSkinj, kylantj i§ S$iy dieny sparciai besikeicianciy,
sudétingy, aplinkos salygy.

2. Socialinés kompetencijos - Zzinoti komandinio darbo
sampratg bei pagrindinius komandinio darbo principus;
suprasti savo grupés ar komandos elgesio kodeksg ir
bendravimo  taisykles;  suprasti  empatijos  svarba
tarpasmeniniams santykiams; suprasti toletancijos svarba
konstruktyviam bendravimui;  konstruktyviai bendrauti
Kintanéioje aplinkoje;  atlikti komandoje jam priskirta
vaidmenj savarankiSkai; rodyti tolerancija ir pagarba, ivairiy
grupiy atstovams; zinoti pagrindinius konflikty analizés
elementus, tokius kaip konflikty pobudis, priezastys,
dinamika ir kt.; zinoti konstruktyvius konflikty sprendimo
budus; naudoti konstruktyvius konflikty sprendimo budus,
tokius kaip derybos, tarpininkavimas; konstruktyviai spresti
konfliktus.

3. Mokymosi ir karjeros kompetencijos - Zinoti
pagrindinius mokymosi, darbo, karjeros informacijos
Saltinius; Zinoti kaip naudojant Siuolaikines informacijos
technologijas rasti mokymuisi ir darbui reikalinga
informacija; apsibréZti informacijos paieskos tikslus, rasti
reikalingg informacijg ir ja dalintis su kitais bendravimo
platformose;  kritiskai ~ vertinti  informacija;  Zinoti
kompetencijos samprata, sudedamagsias dalis, tokias kaip
zinios, gebéjimai, jgiidziai, nuostatos; suprasti mokymosi
visg gyvenimg ir asmeninés karjeros sgsajas; pritaikyti
mokymosi metu jgyta patirtj praktingje veikloje; ieSkoti
naujy mokymosi galimybiy; Zinoti jvairias darbo paieSkos
strategijas,  biidus, priemones; Zzinoti  sékmingam
jsitvirtinimui darbo rinkoje reikalingas kompetencijas,
asmenybés savybes; i8likti  paklausiu darbo rinkoje
pasirinktos profesijos rémuose; zinoti laiko planavimo




principus, taisykles, technikas, priemones; jveikti
atidéliojimg, uzbaigti darbus numatytu laiku, laikytis
grafiky, susitarimy.

Reikalavimai turimam
issilavinimui (profesinei
patirciai).

Asmuo, siekiantis jgyti Sig kvalifikacijg, turi turéti ne
zemesn] kaip pagrindinj iSsilavinima.

Kvalifikacijos jgijimas.

Kvalifikacija jgyjama mokantis pagal profesinio mokymo
programa, neformaliuoju arba savisvietos biidais, arba darbo
vietoje.

Rekomenduojama mokymo
trukmé kvalifikacijai jgyti.

Pirminiam profesiniam mokymui — ne maziau kaip 1 metai,
testiniam profesiniam mokymui — ne maziau kaip 10
savaiciy.

Kvalifikacijos vertinimo
kriterijai ir metodai.

Kvalifikacijai  jgyti  reikalingos = asmens  turimos
kompetencijos vertinamos vadovaujantis kompetencijy
formuluotémis ir jy riby aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj
(minimaly) kompetencijos igijimo lygmenj. Asmens
kompetencijy, jgyty siekiant nurodytos kvalifikacijos
mokantis pagal profesinio mokymo programa, darbo vietoje,
neformaliuoju ar savi§vietos buidu, vertinimas vykdomas
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro nustatyta
tvarka.

Kvalifikacijos atitikimas
Europos Sgjungos ir
tarptautinius standartus (jeigu
taikoma).

Netaikoma.

2. Kvalifikacijos pavadinimas: kelioniy vadovas, LTKS VI

Trumpas kvalifikacijos
apibidinimas

Veiklos objektas: kelionés programos realizavimas, ekskursijy
vedimas.

Veiklos uzdaviniai: 1) vadovauti turistinei kelionei; 2) teikti
kelionés informacijg 3) bendradarbiauti su paslaugy teikéjais
kelionés metu; 4) vesti ekskursijas

Darbo salygos: didelis mobilumas, ilgos kelionés autobusu,
fizinis aktyvumas, darbas su Zmoniy grupémis, problemy
sprendimas, individualus ir komandinis darbas, lankstumas.
Ypatingi reikalavimai sveikatai: néra.

Darbo priemonés: mikrofonas, plansetinis kompiuteris, rezervaciné
sistema, informacijos valdymo sistema, elektroninis pastas.
Papildoma informacija: jgij¢ kelioniy vadovo kvalifikacija,




asmenys  galés  dirbti

kelioniy  vadovais,  kelioniy

organizatoriaus Vvietiniais atstovais kelioniy organizavimo

veikla vykdanciose jmonése.

Ekskursijas vedantis asmuo

privalo jgyti gido kvalifikacija, kuri patvirtinama gido
pazymeéjimu.
Pagrindiniai kvalifikacijos Kompetencijos Kompetencijy ribos

vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Turistinés kelionés
realizavimas (LTKS VI).

Vadovauti turistinei grupei

Kelionés marSruto ir programos
laikymasis, laiko  valdymas;
turisty apgyvendinimas
viesbuciuose, lyd¢jimas |
lankytinus objektus;

Spresti kelionéje
iSkylancias problemas

Darbas su skirtingais zmoniy
tipais, psichologijos iSmanymas,
problemy sprendimo pagrindai,
konfliktiniy situacijy valdymas,

Informacijos teikimas
(LTKS VI)

turisty  saugumo  uZztikrinimo
reikalavimy laikymasis, i88tukiy
valdymas, pagalba turistams,
atsakomybeés ribos
Tvarkyti turistinés Kelioniy teisinis
kelionés dokumentacijg ir | reglamentavimas, dokumenty
valdyti finansus tvarkymas, finansy tvarkymas
(kuras, stovéjimo aikstelés ir kt.).
Teikti kelionés informacija | Kelionés informacijos teikimo
turistams principai ir reikalavimai;
informacijos apie  kelionés
marSruto  Salis  (geografiniai,
istoriniai, kulttiriniai,
ekonominiai, politiniai aspektai)
teikimas;  praktinés  kelionés
informacijos teikimas
(reikalavimai, taisykleés,

konsultacijos ir kt.), informacijos
paieska, analize ir sisteminimas;

Pristatyti lankomas vietas
ir papildomas paslaugas

ApZvalginés informacijos apie
lankomus objektus, informacijos
vertimas, informavimas apie
papildomas paslaugas;
konsultavimas

Bendradarbiavimas su
paslaugy teikejais (LTKS
V).

Spresti kelionés metu
iSkylanc¢ius klausimus su
paslaugy teik¢jais

Komunikacija su apgyvendinimo,
lankytiny viety, gidy ir kt.
paslaugy teik¢jais, dokumenty
tvarkymas, problemy sprendimas

Teikti griztamajj rysj
kelioniy organizatoriui

Kelioniy organizatoriaus
informavimas apie kelion¢ ir
iSkilusias  problemas,  turisty




nuomones bei jvertinimy rinkimas
ir Sios informacijos pateikimas
kelioniy organizatoriui

Ekskursijy vedimas (LTKS
0

Vesti kelionés programoje | Ekskursijy vedimo metodikos

numatytas ekskursijas jvaldymas, Lietuvos kultdros,
istorijos ir geografijos pagrindy
Zinojimas; turizmo  iStekliy

analizé; pasaulio ir Lietuvos
architektiros ir dailés raidos
pagrindy zinojimas; gido
profesinés etikos taisykliy
laikymasis; teisinio gidy veiklos

reglamentavimo normy
laikymasis
Ekskursijy metu teikti Specialios  informacijos  apie
turistams specialig lankomus objektus ar vietoves

informacijg apie lankomus | paieSka, atranka ir sisteminimas;
muziejus, gamtos, kultiiros | informacijos pateikimo taisykliy
ar kitus objektus arba laikymasis

vietoves

Profesinei veiklai reikalingi
bendrieji gebéjimai

Asmuo, jgijes nurodyta kvalifikacija, taip pat turi buti jgijes ir
bendryjy geb¢jimy, apibrézty Europos Tarybos 2018 m.
geguzés 22 d. Rekomendacijoje dél bendryjy visa gyvenima
trunkan¢io mokymosi geb¢jimy Nr. 2018/C 189/01. Jy
ugdymas(is) turi biti integruotas j nurodytai kvalifikacijai
reikalingy kompetencijy ugdymo(si) procesa.

Tipiniai bendrieji gebéjimai:

Asmeninés kompetencijos - turéti gilias refleksijos Zinias ir
suprasti, kad refleksijg galima taikyti jvairioms sritims, tokioms
kaip elgesys, savijauta, darbo ir mokymosi rezultatai ir kt.;
zinoti jvairias refleksijos technikas, tokias kaip klausimy
uzdavimas, voratinklis, dienorastis ir kt.; supranta refleksijos
svarbg mokymosi ir darbo rezultaty koregavimui, fizinés ir
emocinés savijautos gerinimui, konstruktyviam bendravimui;
paaiskinti savo elgesio, savijautos, gauty darbo ir mokymosi
rezultaty prieZastis; nusistatyti savo stiprigsias ir tobulintinas
puses; turéti iSsamiy Ziniy apie stresa, jo jveika, emocin]
intelekta; Zinoti psichologinj atsparumg stiprinancius veiksnius,
tokius kaip optimizmas, aukstas saviveiksmingumas, emocinis
intelektas, socialiné parama ir kt.; suprasti streso jveikos,
emocijy valdymo svarbg emocinei ir fizinei gerovei,
bendravimui; identifikuoti sudétingy, neapibrézty, rizikingy
veiklos salygy keliamg stresa ir parinkti tinkamas jo jveikos
technikas; rasti problemy sprendimus, pasiekti iSsikeltus tikslus
esant sudétingoms, neapibréZtoms, psichologing jtampg ir
stresg kelian¢ioms salygoms; iSsaugoti saviverte nesékmés
atvejais.




2. Socialinés kompetencijos - zinoti komandos formavimo
ir efektyvaus komandinio darbo taisykles; Zinoti tarpasmeninio
pasitikéjimo kiirimo, iSsaugojimo bei atkiirimo budus; supranta
skirtingose visuomenése ir aplinkose priimtinus elgesio
kodeksus ir bendravimo taisykles; zinoti  empatisko
bendravimo principus; zinoti tolerantisko ir pagarbaus elgesio
normas; iSlaikyti konstruktyvy bendravimg esant sudétingoms,
stresinéms salygoms; atlikti jvairius vaidmenis komandoje,
tame tarpe biiti ir jos vadovu.; parodyti tolerancijg ir pagarba
Jvairly grupiy atstovams; bendradarbiauti esant jvairaus
sudétingumo situacijoms; gerbti kitus be iSankstiniy nuostaty;
demonstruoti sgzininguma kity atzvilgiu; analizuoti konfliktus
taikydamas jvairius konflikty analizés modelius; konfliktinése
situacijose siekti visoms puséms priimtiny sprendimy, daryti
kompromisus.

3. Mokymosi ir karjeros kompetencijos — Zzinoti jvairias
bendravimo internete, informacijos paieskos priemones, bei
duomeny bazes; zino saugaus Siuolaikiniy informaciniy
technologijy  taikymo galimybes sprendziant jvairaus
sudétingumo informacijos paieskos uzduotis; naudotis
Jvairiausiomis bendravimo internete priemonémis, informacijos
paieskos Saltiniais, jvairiomis duomeny bazémis, atlikti
tikslingg informacijos internete paieSka, naudodamas paieSkos
sistemas.; Kritiskai vertinti, analizuoti, atrinkti ir iSsaugoti rastg
informacijg; suprasti mokymosi visg gyvenimg svarbg
jvairioms gyvenimo sritims, tokioms kaip darbas, karjera,
laisvalaikis ir kt. ; sistemingai planuoti savo mokymosi veiklas,
jas koreguoti keiCiantis aplinkybéms; stebéti, analizuoti, vertinti
ir koreguoti savo mokymosi procesa; pritaikyti jgytas Zinias
praktikoje;  savarankiSkai jveikti mokymosi kliditis; Zinoti
jvairius  karjeros informacijos rinkimo budus ir priemones;
suprasti, kaip jsidarbinimo galimybés susijusios su jvairiy
darbo paieskos strategijy, buidy, priemoniy taikymu; Zinoti savo
stiprigsias  ir  tobulintinas puses jvairiy karjeros bei
jsidarbinimo  galimybiy  atZzvilgiu;  gebéti  apibendrinti
informacijg apie savo interesus, vertybes, kompetencijas,
gabumus, stiprigsias asmenybés puses, ja panaudoti karjeros
galimybiy analizei; priimti karjeros sprendimus, kurti jvairios
trukmés karjeros planus; suprasti teigiamo saves vertinimo,
jvairiy asmenybés konstrukty, tokiy kaip interesai, gabumai,
vertybés, kompetencijos, reikSme karjerai ir Zino jy pazinimo
budus; suprasti, kaip jsidarbinimo galimybés susijusios su
jvairiy darbo paieskos strategijy, biidy, priemoniy taikymu;
zinoti savo stiprigsias ir tobulintinas puses jvairiy karjeros bei
jsidarbinimo galimybiy atzvilgiu; gebéti pasirengti jvairios
trukmes veiklos planus, juos operatyviai koreguoti keiCiantis
aplinkybéms; prioretizuoti veiklas, jy atlikimui efektyviai
naudoti turimus laiko iSteklius.
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Kvalifikacijai jgyti
reikalingas issilavinimas,
kvalifikacija (jei taikoma) ir
profesiné patirtis (jei
taikoma)

Asmuo, siekiantis jgyti Sig kvalifikacijg, turi turéti ne zemesnj
kaip vidurinj i$silavinima.

Kvalifikacijos jgijimas

Kvalifikacija jgyjama studijuojant pagal pirmosios pakopos
aukStojo mokslo programg. Specializacijos kvalifikacija gali
buti jgyjama studijuojant pagal auksStosios mokyklos programag
(jeigu jos dali sudaro gidy rengimo programos privalomi
dalykai) arba papildomai isklausius ir atsiskaiius gidy
rengimo programos dalykus (ne maziau kaip 250 val.)

Rekomenduojama mokymo
apimtis kvalifikacijai jgyti

Mokymo programos trukmé nustatoma vadovaujantis jos
jgyvendinimg reglamentuojanciais teisés aktais

Kvalifikacijos vertinimo
kriterijai ir metodai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy
riby aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimaly)
kompetencijos jgijimo lygmen;.

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sgjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Netaikoma.

3. Kvalifikacijos pavadinimas: turizmo vadybininkas, LTKS VI

Trumpas kvalifikacijos
apibudinimas

Veiklos objektas: organizuoty turistiniy kelioniy ir kity turizmo
paslaugy rinkiniy rengimas ir pardavimas, kelioniy
realizavimas, turizmo informacijos teikimas

Veiklos uzdaviniai: 1) rengti organizuotas turistines keliones ir
turizmo paslaugy rinkinius; 2) planuoti ir vykdyti kelioniy ir
atskiry turizmo paslaugy pardavimus; 3) realizuoti keliones;

4) teikti turizmo informacijg turistams ir turizmo informacijos
centry lankytojams.

Darbo salygos: darbas biure, mobilumas, darbas su jvairiais
Ypatingi reikalavimai sveikatai: néra

Darbo priemonés: kompiuteris, programiné jranga, rezervacinés
sistemos, ry$io priemonés, biuro jranga, mikrofonas,
Papildoma informacija: turizmo vadybininkai galés dirbti
kelioniy organizavimo (iSvykstamojo, atvykstamojo ir vietinio
turizmo) ir kelioniy pardavimy veiklg vykdanéiose jmonése bei
turizmo informacijos centruose

Pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos Kompetencijy ribos

Organizuoty turistiniy
kelioniy ir kity turizmo
paslaugy rinkiniy rengimas
(LTKS VI)

Sudaryti organizuotas
turistines keliones ir kitus
turizmo paslaugy rinkinius

Rinkos  tyrimai, tendencijos;
turizmo geografijos iSmanymas;
marsSruto planavimas; rinkos ir
individualiy  turisty  poreikiy
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identifikavimas; kelionés
marsruto ir programos sudarymas;
pasiilymy formavimas; darbas su
klientais

Parinkti rinkos ir
individualiy turisty
poreikius atitinkancias
paslaugas

Apgyvendinimo, transporto, gido
ir kity paslaugy uzsakymai;
sutartys su paslaugy teikéjais;
klienty konsultavimas

Nustatyti turizmo
produkty kainas

Kelioniy islaidy ir jplauky
skaiCiavimai; kainodaros politika,
nuolaidy sistemos; konkurencinés
aplinkos analiz¢

Organizuoty turistiniy

kelioniy ir turizmo paslaugy

bei jy rinkiniy pardavimy
valdymas (LTKS VI)

Planuoti kelioniy
pardavimus

Pardavimy kanalai, biidai; e-
pardavimai; sutar¢iy su kelioniy
pardavimy agentais/agentiiromis
sudarymas; plany ir ataskaity
rengimas bei analizé; kelioniy
rinkodaros veiksmy ir priemoniy
parinkimas, jvertinant kelioniy

ypatumus; pasirengimas darbui
turizmo mugése
Parduoti organizuotas Darbas su rezervacinémis

turistines keliones,
turizmo paslaugy rinkinius
bei turizmo paslaugas
Klientams

sistemomis; pardavimy valdymas;
klienty poreikiy identifikavimas;
pasitilymy formavimas;
informacijos apie produktus ir
paslaugas  paieska, analizé,
sisteminimas ir teikimas;
konsultavimas; sutarciy su
Klientais rengimas ir sudarymas;
papildomy paslaugy (draudimo ir
kt) pardavimai; ES direktyvos,
LR Turizmo jstatymas ir Kkiti
teisés aktai; rySiy su klientais
valdymas; Jmongs
reprezentavimas

Koordinuoti komunikacija
tarp kelioniy
organizatoriy, kelioniy
pardavimy agenty/kelioniy
agentiiry ir turisty

Kainy derinimas su kelioniy
pardavimo agentais; informacijos

apie produktus ir paslaugas
agentams teikimas; griZtamojo
ryS§io  uztikrinimas;  savalaikis

kelioniy organizatoriy ir turisty
informavimas apie pokycius bei
iSkylancias problemas; rySiy su
Klientais palaikymo principai;
darbas turizmo mugése

Kelioniy realizavimas ir
priezidira (LTKS VI)

Vykdyti kelioniy
vadovy/kelioniy
organizatoriy vietiniy

Kelioniy vadovo darbo ypatumai;
darbuotojy atrankos principai;
kelioniy vadovy/kelioniy
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atstovy atranka ir jy
mokymus

organizatoriaus vietiniy atstovy
mokymy programy sudarymas ir
realizavimas

Vadovaulti turistinei grupei

Kelionés marSruto ir programos
realizavimas; profesinés etikos
normy laikymasis; problemy ir
konfliktiniy situacijy valdymas;
turisty  saugumo  uztikrinimo
reikalavimai; pagalba turistams,

atsakomybé uz kelionés
programos vykdyma; kelioniy
teisinis reglamentavimas;

dokumenty tvarkymas; jmonés
reprezentavi mas

Vykdyti kelioniy
stebéseng

Kelioniy organizatoriy ir kelioniy
pardavimo agenty
bendradarbiavimas; ES direktyvy,
LR Turizmo jstatymo ir kity teisés
akty reikalavimy laikymasis;
vartotojy teisiy apsauga;
komunikacija su paslaugy
teikéjais; griztamojo rySio su
turistais palaikymas

Informacijos teikimas (LTKS
V1)

Teikti kelionés informacija
turistams

Kelionés informacijos teikimo

principai ir reikalavimai;
informacijos apie kelionés
marsruto Salis teikimas
(geografiniai, istoriniai,
kulttriniai, ekonominiai,

politiniai, socialiniai aspektai);
praktiné kelionés informacija;
informacijos paieska, analizé ir
sisteminimas

Pristatyti Lietuvos ir
atskiry jos teritorijy
lankytinas vietas bei
paslaugas turizmo
informacijos centry
lankytojams

Turizmo informacijos  centro
veikla; LR Turizmo jstatymas ir
kiti teisés aktai; informacijos apie
teritorijg ir lankytinus objektus
paieska, analizé ir sisteminimas;
turistinés teritorijos ir lankytiny
objekty  rinkodara;  marSruty
rengimas (automobiliy, dviraciy,
pésciyjy, vandens turizmo ir kt.);
lankytojy konsultavimas;
pasirengimas ir darbas turizmo
parodose bei mugeése;

Profesinei veiklai reikalingi
bendrieji gebéjimai

Asmuo, jgijes nurodyta kvalifikacija, taip pat turi buti jgijes ir
bendryjy gebé&jimy, apibrézty Europos Tarybos 2018 m.
geguzes 22 d. Rekomendacijoje dél bendryjy visa gyvenima
trunkan¢io mokymosi gebé¢jimy Nr. 2018/C 189/01. Jy
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ugdymas(is) turi biiti integruotas ] nurodytai kvalifikacijai
reikalingy kompetencijy ugdymo(si) procesa.

Tipiniai bendrieji geb¢jimai:

Asmeninés kompetencijos - turéti gilias refleksijos zinias ir
suprasti, kad refleksija galima taikyti jvairioms sritims, tokioms
kaip elgesys, savijauta, darbo ir mokymosi rezultatai ir kt.;
zinoti jvairias refleksijos technikas, tokias kaip klausimy
uzdavimas, voratinklis, dienorastis ir kt.; supranta refleksijos
svarbg mokymosi ir darbo rezultaty koregavimui, fizinés ir
emocinés savijautos gerinimui, konstruktyviam bendravimui;
paaiskinti savo elgesio, savijautos, gauty darbo ir mokymosi
rezultaty priezastis; nusistatyti savo stiprigsias ir tobulintinas
puses; turéti iSsamiy ziniy apie stresg, jo jveikg, emocinj
intelekta; zinoti psichologinj atsparuma stiprinancius veiksnius,
tokius kaip optimizmas, auksStas saviveiksmingumas, emocinis
intelektas, socialiné parama ir kt.; suprasti streso jveikos,
emocijy valdymo svarbg emocinei ir fizinei gerovei,
bendravimui; identifikuoti sudétingy, neapibrézty, rizikingy
veiklos salygy keliamg stresa ir parinkti tinkamas jo jveikos
technikas; rasti problemy sprendimus, pasiekti iSsikeltus tikslus
esant sudétingoms, neapibréZtoms, psichologing jtampa ir
stresa kelian¢ioms sglygoms; iSsaugoti saviverte nesékmés
atvejais.

2. Socialinés kompetencijos - zinoti komandos formavimo
ir efektyvaus komandinio darbo taisykles; Zinoti tarpasmeninio
pasitikéjimo kiirimo, i§saugojimo bei atkiirimo biidus; supranta
skirtingose visuomenése ir aplinkose priimtinus elgesio
kodeksus ir bendravimo taisykles; Zinoti  empatisko
bendravimo principus; zinoti tolerantiSko ir pagarbaus elgesio
normas; iSlaikyti konstruktyvy bendravimg esant sudétingoms,
stresinéms salygoms; atlikti jvairius vaidmenis komandoje,
tame tarpe biti ir jos vadovu.; parodyti tolerancija ir pagarba
Jvairly grupiy atstovams; bendradarbiauti esant jvairaus
sudétingumo situacijoms; gerbti kitus be iSankstiniy nuostaty;
demonstruoti sgzininguma kity atzvilgiu; analizuoti konfliktus
taikydamas jvairius konflikty analizés modelius; konfliktinése
situacijose siekti visoms puséms priimtiny sprendimy, daryti
kompromisus.

3. Mokymosi ir karjeros kompetencijos — Zzinoti jvairias
bendravimo internete, informacijos paieSkos priemones, bei
duomeny bazes; Zino saugaus Siuolaikiniy informaciniy
technologijy  taikymo  galimybes sprendZiant jvairaus
sudétingumo informacijos paieskos uZzduotis; naudotis
Jvairiausiomis bendravimo internete priemonémis, informacijos
paieskos Saltiniais, jvairiomis duomeny bazémis, atlikti
tikslingg informacijos internete paieSka, naudodamas paiesSkos
sistemas.; kritiSkai vertinti, analizuoti, atrinkti ir i§saugoti rastg
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informacijg; suprasti mokymosi visg gyvenimg svarbg
jvairioms gyvenimo sritims, tokioms kaip darbas, karjera,
laisvalaikis ir kt. ; sistemingai planuoti savo mokymosi veiklas,
jas koreguoti keiciantis aplinkybéms; stebéti, analizuoti, vertinti
ir koreguoti savo mokymosi procesg; pritaikyti jgytas Zinias
praktikoje;  savarankiSkai jveikti mokymosi klittis; Zinoti
jvairius  karjeros informacijos rinkimo budus ir priemones;
suprasti, kaip isidarbinimo galimybés susijusios su jvairiy
darbo paieskos strategijy, biidy, priemoniy taikymu; Zinoti savo
stiprigsias ir  tobulintinas puses jvairiy karjeros bei
isidarbinimo  galimybiy atzvilgiu; gebéti  apibendrinti
informacijag apie savo interesus, vertybes, kompetencijas,
gabumus, stiprigsias asmenybés puses, ja panaudoti karjeros
galimybiy analizei; priimti karjeros sprendimus, kurti jvairios
trukmés karjeros planus; suprasti teigiamo saves vertinimo,
jvairiy asmenybés konstrukty, tokiy kaip interesai, gabumai,
vertybés, kompetencijos, reikSme karjerai ir Zino jy pazinimo
btudus; suprasti, kaip jsidarbinimo galimybés susijusios su
jvairiy darbo paieskos strategijy, biidy, priemoniy taikymu;
Zinoti savo stiprigsias ir tobulintinas puses jvairiy karjeros bei
jsidarbinimo galimybiy atzvilgiu; gebéti pasirengti jvairios
trukmés veiklos planus, juos operatyviai koreguoti keiciantis
aplinkybéms; prioretizuoti veiklas, jy atlikimui efektyviai
naudoti turimus laiko iSteklius.

Kvalifikacijai jgyti
reikalingas issilavinimas,
kvalifikacija (jei taikoma) ir
profesiné patirtis (jei
taikoma)

Asmuo, siekiantis jgyti §ig kvalifikacija, turi turéti ne zemesnj
kaip vidurinj i$silavinima

Kvalifikacijos jgijimas

Kvalifikacija jgyjama mokantis pagal pirmosios pakopos
auksStojo mokslo programa

Rekomenduojama mokymo
apimtis kvalifikacijai jgyti

Mokymo programos trukmé nustatoma vadovaujantis jos
lgyvendinimg reglamentuojanciais teisés aktais

Kvalifikacijos vertinimo
kriterijai ir metodai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy
riby aprasSais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimaly)
kompetencijos jgijimo lygmen;.

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sgjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Netaikoma

4. Kvalifikacijos pavadinimas: turizmo vadybininkas, LTKS VII

Trumpas kvalifikacijos
apibudinimas

Veiklos objektas: kelioniy organizavimo paslaugy jmonés ar
jos padalinio/turizmo informacijos centro veiklos valdymas.
Veiklos uzdaviniai: 1) rengti turizmo jmonés planus; 2)
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organizuoti jmonés veiklg ir vykdyti jos kontrolg; 3) rengti
organizuotas turistines keliones ir paslaugy rinkinius; 4) valdyti
organizuoty turistiniy kelioniy ir turizmo paslaugy rinkiniy
pardavimus.

Darbo salygos: darbas biure, vizitai pas paslaugy teikéjus,
kelionés j turizmo muges.

Ypatingi reikalavimai sveikatai: néra

Darbo priemonés: kompiuteris, programing jranga, rezervacings
sistemos, rySio priemonés, biuro jranga ir kt.

Papildoma informacija: turizmo vadybininkai galés dirbti
kelioniy organizavimo, turizmo paslaugy pardavimo jmonése,
turizmo informacijos centruose, miesty ir rajony savivaldybiy
turizmo skyriuose, kitose valstybinése institucijose

Pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos Kompetencijy ribos

Turizmo jmonés veiklos
planavimas (LTKS VII)

Analizuoti turizmo
sektoriaus ir jame
veikianciy jmoniy veiklg.

Rinkos situacijos ir pokyciy
analizé;  turizmo  sektoriaus
tendencijy analizé; ekonominiy,
socialiniy, demografiniy, politiniy
veiksniy ir jy jtakos turizmo
sektoriui  analizé;  duomeny
rinkimas, analizé ir sisteminimas;
Klienty poreikiy analizé

Analizuoti turizmo jmonés
veiklos rezultatus.

Imonés veiklos rezultatai ir jy
analiz¢; ataskaity analizg;
pagrindiniy  veiklos  rodikliy
analiz¢ ir vertinimas

Rengti ir tobulinti turizmo | Imonés veikly, finansiniy istekliy
imongs veiklos planus. ir pardavimy planavimas;
zmogiskyjy istekliy planavimas;
kvalifikacijos tobulinimo ir Kkt.
plany rengimas, turizmo jmonés
paslaugy kainodaros numatymas

Turizmo jmonés Vveikly
organizavimas ir kontrolé
(LTKS Vi)

Organizuoti turizmo
imonés veiklos procesus

Turizmo paslaugy jmonés darbo
reglamenty  laikymasis; darbo
tvarkos  taisykliy  laikymasis;
turizmo paslaugas ir jmonés
veiklg reglamentuojanciy teisés
akty reikalavimy laikymasis;
turizmo verslo etikos normy ir
socialinés atsakomybeés principy
laikymasis.

Vykdyti turizmo
darbuotojy atrankg ir jy
kvalifikacijos tobulinimg

Imonés pareigybiy ir darbuotojy
poreikio vertinimas; darbuotojy
atrankos kriterijy nustatymas ir
proceso vykdymas;
kvalifikacijos
organizavimas

tobulinimo
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Stebéti ir vertinti paslaugy | Uzduociy formulavimas,
kokybe delegavimas ir atskaitomybg;
paslaugy stebésena; grjZztamojo
ry$io su partneriais ir turistais
palaikymas; paslaugy kokybés
kriterijy nustatymas; paslaugy
kokybés  vertinimas;  kriziniy
situacijy valdymas;

Organizuoty turistiniy
kelioniy ir kity turizmo
paslaugy rinkiniy rengimas
(LTKS VI)

Sudaryti organizuotas Rinkos  tyrimai, tendencijos;
turistines keliones ir kitus | turizmo geografijos iSmanymas;
turizmo paslaugy marSruto planavimas; rinkos ir
rinkinius. individualiy  turisty  poreikiy

identifikavimas; kelionés

programos sudarymas; pasialymy
formavimas; darbas su klientais.

Parinkti rinkos ir Apgyvendinimo, transporto, gido
individualiy turisty ir kity paslaugy uzsakymai;
poreikius atitinkancias sutartys su paslaugy teikéjais;
paslaugas. klienty konsultavimas;

Rezervacing, veiklos valdymo ir
kita programiné jranga

Nustatyti turizmo Kelioniy islaidy ir jplauky
produkty kainas. skai¢iavimai; kainodaros politika,
nuolaidy sistemos; konkurencinés
aplinkos analizé

Organizuoty turistiniy
kelioniy ir turizmo paslaugy
bei jy rinkiniy pardavimy
valdymas (LTKS VI)

Planuoti kelioniy Pardavimy kanaly ir bidy
pardavimus parinkimas; e-pardavimy
organizavimas; sutarciy su
kelioniy pardavimy

agentais/agentliromis sudarymas;
plany ir ataskaity rengimas bei

analize
Parinkti ir realizuoti Kelioniy rinkodaros veiksmy ir
paslaugy rinkodaros priemoniy parinkimas, jvertinant

veiksmus bei priemones kelioniy ypatumus; pasirengimas
ir darbas turizmo mugése bei
parodose; komunikacija  su
partneriais ir paslaugy vartotojais

Profesinei veiklai reikalingi
bendrieji gebéjimai

Asmuo, igijes nurodyta kvalifikacija, taip pat turi biiti igijes ir
bendryjy geb¢jimy, apibrézty Europos Tarybos 2018 m.
geguzes 22 d. Rekomendacijoje dél bendryjy visa gyvenima
trunkan¢io mokymosi gebé¢jimy Nr. 2018/C 189/01. Jy
ugdymas(is) turi buti integruotas j nurodytai kvalifikacijai
reikalingy kompetencijy ugdymo(si) procesa.

Tipiniai bendrieji geb&jimai:

Asmeninés kompetencijos - turéti gilias refleksijos Zinias ir
suprasti, kad refleksijg galima taikyti jvairioms sritims, tokioms
kaip elgesys, savijauta, darbo ir mokymosi rezultatai ir kt.;
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zinoti jvairias refleksijos technikas, tokias kaip klausimy
uzdavimas, voratinklis, dienorastis ir kt.; supranta refleksijos
svarbg mokymosi ir darbo rezultaty koregavimui, fizinés ir
emocinés savijautos gerinimui, konstruktyviam bendravimui;
paaiskinti savo elgesio, savijautos, gauty darbo ir mokymosi
rezultaty priezastis; nusistatyti savo stiprigsias ir tobulintinas
puses; turéti iSsamiy ziniy apie stresg, jo jveikg, emocinj
intelekta; zinoti psichologinj atsparuma stiprinancius veiksnius,
tokius kaip optimizmas, aukstas saviveiksmingumas, emocinis
intelektas, socialiné parama ir kt.; suprasti streso jveikos,
emocijy valdymo svarbg emocinei ir fizinei gerovei,
bendravimui; identifikuoti sudétingy, neapibrézty, rizikingy
veiklos salygy keliamg stresa ir parinkti tinkamas jo jveikos
technikas; rasti problemy sprendimus, pasiekti iSsikeltus tikslus
esant sudétingoms, neapibréztoms, psichologing jtampg ir
stresg kelian¢ioms salygoms; iSsaugoti saviverte nesékmeés
atvejais.

2. Socialinés kompetencijos - zinoti komandos formavimo
ir efektyvaus komandinio darbo taisykles; Zinoti tarpasmeninio
pasitikéjimo kiirimo, i§saugojimo bei atkiirimo biidus; supranta
skirtingose visuomenése ir aplinkose priimtinus elgesio
kodeksus ir bendravimo taisykles; zinoti empatisko
bendravimo principus; zZinoti tolerantisko ir pagarbaus elgesio
normas; iSlaikyti konstruktyvy bendravima esant sudétingoms,
stresinéms salygoms; atlikti jvairius vaidmenis komandoje,
tame tarpe buti ir jos vadovu.; parodyti tolerancijg ir pagarba
Jvairiy grupiy atstovams; bendradarbiauti esant jvairaus
sudétingumo situacijoms; gerbti kitus be iSankstiniy nuostaty;
demonstruoti sgzininguma kity atzvilgiu; analizuoti konfliktus
taikydamas jvairius konflikty analizés modelius; konfliktinése
situacijose siekti visoms puséms priimtiny sprendimy, daryti
kompromisus.

3. Mokymosi ir karjeros kompetencijos — zinoti jvairias
bendravimo internete, informacijos paieSkos priemones, bei
duomeny bazes; Zino saugaus Siuolaikiniy informaciniy
technologijy  taikymo  galimybes sprendZiant jvairaus
sudétingumo informacijos paieskos uzduotis; naudotis
Jvairiausiomis bendravimo internete priemonémis, informacijos
paieskos Saltiniais, jvairiomis duomeny bazémis, atlikti
tikslingg informacijos internete paieSka, naudodamas paieskos
sistemas.; kritiSkai vertinti, analizuoti, atrinkti ir i§saugoti rastg
informacija; suprasti mokymosi visa gyvenimg svarba
Jvairioms gyvenimo sritims, tokioms kaip darbas, karjera,
laisvalaikis ir kt. ; sistemingai planuoti savo mokymosi veiklas,
jas koreguoti keiCiantis aplinkybéms; stebéti, analizuoti, vertinti
ir koreguoti savo mokymosi procesa; pritaikyti jgytas Zinias
praktikoje;  savarankiSkai jveikti mokymosi klidtis; zinoti
jvairius  karjeros informacijos rinkimo budus ir priemones;
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suprasti, kaip jsidarbinimo galimybés susijusios su jvairiy
darbo paieskos strategijy, budy, priemoniy taikymu; Zinoti savo
stiprigsias ir  tobulintinas puses jvairiy karjeros bei
isidarbinimo  galimybiy atzvilgiu; gebéti  apibendrinti
informacijag apie savo interesus, vertybes, kompetencijas,
gabumus, stiprigsias asmenybés puses, ja panaudoti karjeros
galimybiy analizei; priimti karjeros sprendimus, kurti jvairios
trukmés karjeros planus; suprasti teigiamo saves vertinimo,
jvairiy asmenybés konstrukty, tokiy kaip interesai, gabumai,
vertybés, kompetencijos, reikSme karjerai ir Zino jy pazinimo
btdus; suprasti, kaip jsidarbinimo galimybés susijusios su
jvairiy darbo paieSkos strategijy, biidy, priemoniy taikymu;
zinoti savo stiprigsias ir tobulintinas puses jvairiy karjeros bei
jsidarbinimo galimybiy atzvilgiu; gebéti pasirengti jvairios
trukmés veiklos planus, juos operatyviai koreguoti keiciantis
aplinkybéms; prioretizuoti veiklas, jy atlikimui efektyviai
naudoti turimus laiko isteklius.

Kvalifikacijai jgyti
reikalingas issilavinimas,
kvalifikacija (jei taikoma) ir
profesiné patirtis (jei
taikoma)

Asmuo, siekiantis jgyti §ig kvalifikacija, turi turéti profesinio
bakalauro arba bakalauro kvalifikacinj laipsnj.

Kvalifikacijos jgijimas

Kvalifikacija jgyjama mokantis pagal antrosios pakopos
aukstojo mokslo programa

Kvalifikacijos vienetus sudarantys kompetencijy deriniai
igyjami studijuojant verslo ir vieSosios vadybo studijy krypciy
grupés antrosios pakopos studijose, mokantis neformaliuoju ar
saviSvietos biidu arba i§ profesinés veiklos patirties.

Rekomenduojama mokymo
apimtis kvalifikacijai jgyti

Antrosios pakopos studijy trukmé nustatoma vadovaujantis
Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu.

Kvalifikacijos vertinimo
kriterijai ir metodai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy
riby  aprasais, kurie iSreiSkia  slenkstinj (minimaly)
kompetencijos jgijimo lygmen.

Kvalifikacijos atitiktis Netaikoma.
Europos Sgjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)
Il SKYRIUS

SPORTO POSEKTORIAUS KVALIFIKACIJU APRASAI

5. Kvalifikacijos pavadinimas: fizinio aktyvumo instruktoriaus asistentas, LTKS IlI
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Trumpas kvalifikacijos
apibiidinimas

Veiklos objektas: pagalbos teikimas fizinio aktyvumo
instruktoriui ir sportuojantiems zmonéms fizinio aktyvumo
pratyby metu, siekiantiems pagerinti fizing bei sveikatos biukle.
Veiklos uzdaviniai: 1) parengti sporto inventoriy treniruotéms;
2) teikti pagalbg sportuojantiems asmenims ugdantis
konkreCius  jgudzius; 3) teikti pagalba instruktoriui
organizuojant ir jgyvendinant sportininky treniruociy
programas.

Darbo salygos: dirbama patalpoje arba lauke, darbas yra
tiesiogiai susijes su fiziniu kraviu. Galima konfliktiniy situacijy
rizika.

Ypatingi reikalavimai sveikatai: privalu atlikti sveikatos
profilaktinj patikrinimg ir turéti asmens medicining knygele
arba privalomojo sveikatos patikrinimo medicining pazyma.
Darbo priemongés: jvairus sporto inventorius ir jranga,
mobiliosios  aplikacijos, iSmanieji jrenginiai (telefonai,
laikrodziai) ir kt.

Papildoma informacija: fizinio aktyvumo instruktoriaus
asistentas savo veikloje vadovaujasi darbuotojy saugos ir
sveikatos, ergonomikos, darbo higienos, prieSgaisrinés saugos,
aplinkosaugos reikalavimais, Lietuvos Respublikos kiino
kultiiros ir sporto jstatymu, kitais kiino kultlra ir sportg
reglamentuojanciais teisés aktais. Jam bitinos §ios asmeninés
savybés: gebéjimas dirbti individualiai ir komandoje, naudoti
konstruktyvius konflikty sprendimo biidus, laiko valdymas,
komunikabilumas ir kt. Veikla atlickama savarankiskai,
vadovaujant aukstesnés kvalifikacijos darbuotojui ir esant
iSorinei atlikimo kokybés kontrolei. Igije fizinio aktyvumo
instruktoriaus asistento kvalifikacija, asmenys galés dirbti
sporto ir fizinio aktyvumo paslaugas teikian¢iose jmonése.

Pagrindiniai kvalifikacijos Kompetencijos Kompetencijy ribos

vienetai (nurodant jy lygj

pagal LTKS)

Sporto inventoriaus Parengti sporto patalpy, Sporto inventoriaus ir jrangos

tvarkymas (LTKS I111) aiks¢iy inventoriy eksploatavimo taisyklés. Sporto
treniruotéms. patalpy, aik$¢iy inventoriaus

(treniruokliy, treniruokliy priedy,
svarmeny, kamuoliy, suoleliy,
barjery, rituliy, Stangy su
skridiniais, sporto jrankiy, su
kuriais atlickama manksta,
fiziniai pratimai ir t.t.)
parengimas treniruociy procesui —
parinkimas ir komplektavimas
pagal sporto Saka, sportiniy
uzsiémimy pobudj, vartotojy
amziy, 1ig], svorj bei darbo saugos
reikalavimus.

Fizinio aktyvumo instruktoriaus
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asistento darbo vieta.

Sutvarkyti sporto patalpy,
aiks¢iy  inventoriy  po
treniruociy.

Norminiai aktai,
reglamentuojantys higienos
reikalavimus jmongje. Patalpy
priezitrai keliami reikalavimai.
Sporto inventoriaus laikymo ir
priezitros reikalavimai.

Sporto  jrangos, inventoriaus,
jrankiy valymas valikliais ir
dezinfekcijos priemonémis po
uzsiémimo ir darbo dienos
pabaigoje, neSiojamo  sporto
inventoriaus ir jrankiy sudéjimas j
laikymo vietas. Smulkiy gedimy
taisymas.

Sportuojanciy asmeny
treniruoCiy priezitra (LTKS

1)

Teikti pagalba
sportuojantiems
asmenims, ugdantiems
konkrecius jgudzius

Sportuojanéiy asmeny steb¢jimas,
ir konsultavimas taisyklingai
naudoti inventoriy ir jranga;
prireikus, klienty informavimas
apie netinkama jrangos naudojima
ar pratimy atlikimg jgyvendinant
saugos ir sveikatos reikalavimus;
netaisyklingos pratimy atlikimo
technikos koregavimas.
Tinkamas reagavimas nelaimingy
atsitikimy atveju.

Klienty konsultavimas dél
treniruoCiy intensyvumo ir kriivio
didinimo, mazinimo ar palaikymo
pagal instruktoriaus parengta
treniruociy plang.

Baziniy patarimy teikimas
sportuojantiems, kaip uztikrinti
treniruociy programos progresa
siekiant konkreciy tiksly.

Sveiko gyvenimo biido
propagavimas, informacijos apie
fizinio aktyvumo, sveikos
gyvensenos svarbg, sveikatinimo
biidus ir susijusias paslaugas
teikimas.

Klienty skatinimas jtraukti savo
aplinkos Zmones } sveikatingumo
sferg.

Pozityvus komunikavimas ir
tinkamas sportuojanciyjy
motyvavimas pasirenkant bei
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laikantis tinkamy treniruociy

strategijy.
Teikti pagalba fizinio Saugaus ir efektyvaus
aktyvumo instruktoriui sveikatingumo treniruociy
organizuojant ir proceso priezitra pagal fizinio
jgyvendinant sportininky | aktyvumo instruktoriaus
treniruo¢iy programas. sudarytg treniruoCiy programg.

Asmeny steb¢jimas treniruociy
metu; netaisyklingos pratimy
technikos, sporto, treniruociy
salés jrangos naudojimo
koregavimas ir taisymas.

Profesinei veiklai reikalingi
bendrieji gebéjimai

Asmuo, jgijes nurodyta kvalifikacija, taip pat turi biiti jgijes ir
bendryjy geb¢jimy, apibrézty Europos Tarybos 2018 m.
geguzes 22 d. Rekomendacijoje dél bendryjy visg gyvenima
trunkan¢io mokymosi geb¢jimy Nr. 2018/C 189/01. Jy
ugdymas(is) turi biiti integruotas ] nurodytai kvalifikacijai
reikalingy kompetencijy ugdymo(si) procesa.

Tipiniai bendrieji gebéjimai:

1. Asmeninés kompetencijos - zinoti kas yra refleksija ir
suprasti jos nauda mokymuisi; su specialisto pagalba siekti
apmastyti savo patirtj; gebéti organizuoti savo veikla esant
sudétingoms, neapibréztoms, psichologing jtampg ir stresg
kelian¢ioms salygomis.

2. Socialinés kompetencijos - dirbti komandoje vadovaujant
kitiems; siekti spresti kylancius konfliktus.

3. Mokymosi ir karjeros kompetencijos - naudotis
pagrindinémis bendravimo internete ir informacijos paieskos
priemonémis; kritiSkai vertinti informacijos Saltinius; iSsikelti
mokymosi tikslus; pasirengti mokymosi planus; naudoti
pagrindinius mokymosi metodus, budus, priemones; su
specialisto pagalba gebéti jsivertinti savo interesus, vertybes,
kompetencijas, gabumus, stiprigsias asmenybés puses; iSsikelti
karjeros tikslus; pasirengti trumpalaikius veiklos planus;
darbus atlikti laiku.

Kvalifikacijai jgyti
reikalingas issilavinimas,
kvalifikacija (jei taikoma) ir
profesiné patirtis (jei

Asmuo, siekiantis jgyti Sig kvalifikacija, turi turéti ne zemesnj
kaip pagrindinj i$silavinima.
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taikoma)

Kvalifikacijos jgijimas

Kvalifikacija jgyjama mokantis pagal formaliojo profesinio
mokymo programg, neformaliuoju ar saviSvietos budu arba
darbo vietoje.

Rekomenduojama mokymo
apimtis kvalifikacijai jgyti

Mokymo pagal pirminio profesinio mokymo programg apimtis
—ne maziau kaip 60 kredity.

Kvalifikacijos vertinimo
kriterijai ir metodai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy
riby aprasais, kurie apibrézia slenkstinj (minimaly)
kompetencijos jgijimo lygmenj. Asmens kompetencijy, igyty
siekiant nurodytos kvalifikacijos mokantis pagal profesinio
mokymo programa, darbo vietoje, neformaliuoju ar savisvietos
bidu, vertinimas vykdomas Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro nustatyta tvarka.

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sgjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Netaikoma.

6. Kvalifikacijos pavadinimas: fizinio aktyvumo instruktorius, LTKS 1V

Trumpas kvalifikacijos
apibudinimas

Veiklos objektas: pagalbos teikimas sportuojantiems Zzmonéms
fizinio aktyvumo pratyby metu, dirbant pagal fizinio aktyvumo
specialisto parengta plang ir instrukcijas.

Veiklos uzdaviniai: 1) planuoti saugias ir tinkamas treniruotes
pagal kliento poreikius ir fizines galimybes; 2) apmokyti
sportuojanciuosius naudotis sporto inventoriumi; 3) teikti
pagalba sportuojantiems asmenims ugdantis konkrecius
igidzius.

Darbo salygos: dirbama patalpoje arba lauke, darbas yra
tiesiogiai susijgs su fiziniu kriiviu ir nervine jtampa. Galima
konfliktiniy situacijy rizika.

Ypatingi reikalavimai sveikatai: privalu atlikti sveikatos
profilaktin} patikrinimg ir turéti asmens medicining knygele
arba privalomojo sveikatos patikrinimo medicining pazyma.
Darbo priemonés: jvairus sporto inventorius ir jranga,
mobiliosios  aplikacijos, iSmanieji  jrenginiai  (telefonai,
laikrodziai) ir kt.

Papildoma informacija: fizinio aktyvumo instruktorius savo
veikloje vadovaujasi darbuotojy saugos ir sveikatos,
ergonomikos, darbo  higienos, prieSgaisrinés  saugos,
aplinkosaugos reikalavimais, Lietuvos Respublikos kiino
kultiros ir sporto jstatymu, kitais kiino kultiirg ir sporta
reglamentuojanciais teisés aktais. Jam biitinos $ios asmeninés
savybés: gebéjimas dirbti individualiai ir komandoje, naudoti
konstruktyvius konflikty sprendimo budus, gebéti valdyti laika,
komunikabilumas ir kt.. Veikla atlickama savarankiskai,
prisiimant atsakomybe uz veiklos atlikimo procediry ir
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rezultaty kokybe. Igijes

fizinio aktyvumo instruktoriaus

kvalifikacija, asmuo gali dirbti sporto ir fizinio aktyvumo
paslaugas teikianciose jmonése.

Pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos

Kompetencijy ribos

Sporto inventoriaus
tvarkymas, sportuojanciyjy
apmokymas juo naudotis
(LTKS IV)

Paruosti konkrecioje
fizinio aktyvumo veikloje
naudojamg inventoriy
naudoti.

Sporto inventoriaus ir jrangos
eksploatavimo taisykles.
Naudojamo inventoriaus
parinkimas klientui pagal amziy,
Iyti, poreikius ir fizinj
pasirengimg. Norminiai aktai,
reglamentuojantys higienos
reikalavimus jmongje. Patalpy
priezitrai keliami reikalavimai.
Technologiniy jrenginiy
naudojimo taisyklés.

Aplinkos, kurioje klientai
treniruojasi pritaikymas
treniruotéms.

Apmokyti
sportuojanciuosius
naudotis sporto
inventoriumi.

Asmeny supazindinimas su sporto
kluby, treniruociy taisyklémis;
asmeny supazindinimas su
treniruokliy salése / baseinuose
esanciu inventoriumi.

Asmeninio ar  grupinio
(priklausomai  nuo  situacijos)
jvadinio sportuojanciyjy
instruktavimo  dél  treniruociy

programy ir jrangos naudojimo
uztikrinimas.

Sportuojanc¢iyjy  informavimas,
kaip saugiai ir teisingai reikia
atlikti pratimus; sportuojanciy
apmokymas  naudotis  sporto
inventoriumi.

Fiziniy pratimy atlikimo
technikos demonstravimas.
Gebg¢jimas tinkamai reaguoti
nelaimingy atsitikimy metu.
Sporto jrenginiy ir inventoriaus
eksploatavimo, saugaus darbo
taisykles.

Sportuojanciy asmeny
treniruociy prieziira (LTKS
V)

Sudaryti fizinio
tobulinimo planag.

Informacijos apie individualius
klientus surinkimas ir
patikrinimas (Qigis, svoris, amzius,
sveikatos bukle, galimos rizikos);
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surinktos informacijos
analizavimas.

Fizinio pajégumo testavimas tam,
kad nustatyti kliento fizinés
buklés ir jgudziy lygj.

Asmeny individualiy motyvy,
trumpalaikiy, vidutiniy ir ilgo

laikotarpio, sezoniniy
sveikatingumo tiksly
identifikavimas.

Treniruociy programy,

atitinkanc¢iy ~ konkretaus  nario
tikslus,  poreikius,  jvertinant
galimg rizika rekomendavimas
taikant pratyby programavimo

principus.

Individualios programos
sudarymas ir tinkamy pratimy
parinkimas atsizvelgiant 1
rekomenduojamus kriivius,
uztikrinant ~ maksimaly  nariy
sauguma.

Baziniy  patarimy teikimas
nariams, kaip uztikrinti

treniruoCiy programos progresa
siekiant konkreciy tiksly;
informacijos apie mitybos ir
svorio valdymo principus
suteikimas.

Klienty motyvavimo laikytis
pratyby programos strategijos
parengimas ir taikymas.

Saugiy ir tinkamy treniruociy
planavimas, pratimy
instruktavimas ir jvertinimas.

Teikti pagalba
sportuojantiems asmenims
ugdantis konkrecius
1giidzius.

Asmeny instruktavimas apie
saugy ir efektyvy sveikatingumo
treniruociy procesa, irangos
naudojima; loginiy ir progresyviy
mokymo metody naudojimas
apmokant judesiy ir pratimy
technikos pagal uzsibréztus
tikslus.

Sportuojanciy asmeny stebéjimas,
pratimy atlikimo technikos
koregavimas.
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Sportuojanciyjy  konsultavimas
dél treniruoCiy intensyvumo ir
kriivio didinimo ar maZinimo

atsizvelgiant 1 jau
vykdomy treniruociy
individualius rezultatus ir

organizmo atsaka j jas.

Ivairiy  treniravimo  metody,
judesiy ir pratimy atlikimo
technikos demonstravimas.

Ziniy apie biomechanines,
raumeny ir kauly, kardio-
kvépavimo sistemas, susijusias su
judéjimu ir fiziniu aktyvumu
taikymas.

Pozityvus komunikavimas ir
tinkamas sportuojanciyjy
motyvavimas pasirenkant bei
iSlaikant tinkamas treniruociy
strategijas.

Sveiko gyvenimo biido
propagavimas, informacijos apie
fizinio aktyvumo, sveikos
gyvensenos svarba, sveikatinimo
biidus ir susijusias paslaugas
teikimas.

Klienty skatinimas jtraukti savo
aplinkos Zmones ] sveikatingumo
sfera.

Sporto, treniruoCiy salés ir
pagalbiniy patalpy jranga, jos
eksploatavimas.

Profesinei veiklai reikalingi
bendrieji gebéjimai

Asmuo, jgijes nurodyta kvalifikacija, taip pat turi biti jgijes ir
bendryjy geb¢jimy, apibrézty Europos Tarybos 2018 m.
geguzés 22 d. Rekomendacijoje dél bendryjy visg gyvenima
trunkan¢io mokymosi geb¢jimy Nr. 2018/C 189/01. Jy
ugdymas(is) turi biiti integruotas ] nurodytai kvalifikacijai
reikalingy kompetencijy ugdymo(si) procesa.

Tipiniai bendrieji geb¢jimai:

1. Asmeninés kompetencijos - Zinoti kas yra refleksija;
suprasti refleksijos  svarbg mokymosi ir darbo rezultaty
koregavimui; paaiskinti savo elgesio priezastis; koreguoti savo
elges], atsizvelgiant | refleksijos rezultatus; apmastyti savo
patirtj; panaudoti patirties apmastyma elgesio korekcijai; zinoti
kas yra stresas ir kokie yra konstruktyvis jo jveikos biidai;
suprasti streso jveikos svarbg emocinei ir fizinei gerovei; gebéti
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savarankiskai veikti esant sudétingoms, neapibréztoms,
psichologing jtampa ir stresg kelianCioms salygoms; taikyti
jvairias streso jveikos technikas stresinése situacijose; jveikti
kylancias mokymosi, darbo, karjeros klititis; priimti rizika, kaip
neiSvengiamg reiskinj, kylantj 1§ Siy dieny sparciai
besikeicianciy, sudétingy, aplinkos salygy.

2.  Socialinés kompetencijos - zinoti komandinio darbo
sampratg bei pagrindinius komandinio darbo principus; suprasti
savo grupés ar komandos elgesio kodeksa ir bendravimo
taisykles;  suprasti empatijos svarbg tarpasmeniniams
santykiams; suprasti toletancijos svarbg konstruktyviam
bendravimui; konstruktyviai bendrauti kintancioje aplinkoje;
atlikti komandoje jam priskirtg vaidmen;j savarankiskai; rodyti
tolerancija ir pagarbg, jvairiy grupiy atstovams; zinoti
pagrindinius konflikty analizés elementus, tokius kaip konflikty
pobudis, priezastys, dinamika ir kt.; Zinoti konstruktyvius
konflikty sprendimo biidus; naudoti konstruktyvius konflikty
sprendimo budus, tokius kaip derybos, tarpininkavimas;
konstruktyviai spresti konfliktus.

3. Mokymosi ir karjeros kompetencijos - zinoti pagrindinius
mokymosi, darbo, karjeros informacijos Saltinius; zinoti kaip
naudojant  Siuolaikines informacijos technologijas rasti
mokymuisi ir darbui reikalinga informacijg; apsibrézti
informacijos paieskos tikslus, rasti reikalingg informacijg ir ja
dalintis su kitais bendravimo platformose; kritiSkai vertinti
informacija; Zinoti kompetencijos samprata, sudedamasias
dalis, tokias kaip Zinios, geb&jimai, jgtidZiai, nuostatos; suprasti
mokymosi visg gyvenimg ir asmeninés Kkarjeros s3sajas;
pritaikyti mokymosi metu jgyta patirt] praktingje veikloje;
ieSkoti naujy mokymosi galimybiy; Zzinoti jvairias darbo
paieskos strategijas, biidus, priemones; Zinoti sékmingam
jsitvirtinimui ~ darbo  rinkoje reikalingas kompetencijas,
asmenybés savybes; iSlikti paklausiu darbo rinkoje pasirinktos
profesijos rémuose; Zinoti laiko planavimo principus, taisykles,
technikas, priemones; jveikti atidéliojimg, uZbaigti darbus
numatytu laiku, laikytis grafiky, susitarimy.

Kvalifikacijai jgyti
reikalingas issilavinimas,
kvalifikacija (jei taikoma) ir
profesiné patirtis (jei
taikoma)

Asmuo, siekiantis jgyti Sig kvalifikacija, turi turéti ne Zemesnj
kaip pagrindinj i$silavinima.

Kvalifikacijos jgijimas

Kvalifikacija jgyjama mokantis pagal formaliojo profesinio
mokymo programg, neformaliuoju ar saviSvietos biidu arba
darbo vietoje.

Rekomenduojama mokymo

Mokymo pagal pirminio profesinio mokymo programag apimtis
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apimtis kvalifikacijai jgyti

—ne maziau kaip 60 kredity.

Kvalifikacijos vertinimo
kriterijai ir metodai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy
riby aprasais, kurie iSreiSkia  slenkstinj (minimaly)
kompetencijos jgijimo lygmenj. Asmens kompetencijy, igyty
siekiant nurodytos kvalifikacijos mokantis pagal profesinio
mokymo programa, darbo vietoje, neformaliuoju ar savisvietos
budu, vertinimas vykdomas Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro nustatyta tvarka.

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sqjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Netaikoma.

7. Kvalifikacijos pavadinimas: auksto meistriSkumo sporto instruktorius, LTKS V

Trumpas kvalifikacijos
apibudinimas

Veiklos objektas: darbas su sportininkais  pagal auksto
meistriSkumo sporto specialisto parengta plang ir instrukcijas.
Veiklos uzdaviniai: 1) apmokyti sportuojanciuosius naudotis
sporto inventoriumi; 2) konsultuoti sportuojancius asmenis
ugdantis konkreCius jgiidzius; 3) priziliréti sportuojancius
asmenis treniruo¢iy metu.

Darbo salygos: darbas gali vykti ir patalpoje, ir lauke, galimos
komandiruotés i varzybas, sporto stovyklas ir kt. Darbas pagal
slenkant] grafika, tiesiogiai susij¢s su fiziniu kriviu ir
psichologine jtampa. Galima konfliktiniy situacijy rizika ir jy
sprendimas.

Ypatingi reikalavimai sveikatai: privalu atlikti sveikatos
profilaktin} patikrinimg ir turéti asmens medicining knygele;
privalu turéti pirmosios medicinos pagalbos mokymo Ziniy
atestavimo  pazymeéjimg, zinoti, kaip elgtis  iStikus
nelaimingam atsitikimui, pagal kompetencija suteikti pirmaja
pagalbg ir pasiriipinti klientu, kad jam buty suteikta
profesionali pagalba. Reikalingas atitinkamas fizinis ir
psichologinis pasirengimas.

Darbo priemonés: jvairus sporto inventorius ir jranga,
kompiuteris, programiné jranga, iSmanieji jrenginiai (telefonai,
laikrodziai).

Papildoma informacija:  auk$to  meistriSkumo  sporto
instruktorius savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos
Kiuno kultiiros ir sporto jstatymu. Privalo laikytis bendryjy ir
specifiniy fizinio aktyvumo instruktoriaus darbo vietos saugos
ir sveikatos reikalavimy. Igijes aukSto meistriSkumo sporto
instruktoriaus kvalifikacija, asmuo gali dirbti sporto ir fizinio
aktyvumo paslaugas teikianciose jmonese. Kvalifikacija
priklausomai nuo sporto Sakos biiti tobulinama savarankiskai
ar stazuotése, studijuojant aukstojoje mokykloje.

Pagrindiniai kvalifikacijos

Kompetencijos Kompetencijy ribos
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vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Sportuojanciy asmeny
priezitra treniruo¢iy metu
(LTKSV)

Instruktuoti sportuojancius
asmenis ugdantis
konkrecius jgudzius

Saugaus ir efektyvaus
sveikatingumo treniruoCiy
proceso instruktavimas; jvairiy
treniravimo metody
demonstravimas; individualios
programos parinkimas
atsizvelgiant 1 auksto

meistriSkumo sporto specialisto
rekomenduojamus kriivius;

Konsultuoti sportuojancius
asmenis treniruo¢iy metu

Sportuojanciy asmeny pratimy
atlikimo technikos steb&jimas ir
koregavimas  esant  poreikiui;
pagalbos teikimas
sportuojantiems; informacijos
suteikimas taisyklingai naudotis
sporto inventoriumi bei
infrastrukttira.

Sportuojanc¢iy asmeny
apmokymas naudotis
inventoriumi treniruo¢iy
metu (LTKS V)

Parinkti konkrecioje
fizinio aktyvumo veikloje
naudojamg inventoriy

Tinkamus pagal sportuojancio
asmens biiseng testy parinkimas ir
atlikimas, funkcinio ir fizinio
pasirengimo  fiziniam  kraviui
jvertinimas bei rezultaty
interpretavimas; konkrecioje
fizinio aktyvumo veikloje
naudojamo inventoriaus
parinkimas sportuojantiems
asmenims pagal amzZiy, lytj,
poreikius ir fizin] pasirengima;
sporto infrastrukttiros bei
inventoriaus treniruociy procesui
parengimas.

Apmokyti
sportuojanciuosius
naudotis sporto
inventoriumi

Sportuojanciy asmeny
supazindinimas su treniruociy
patalpose esanciu inventoriumi ir

apmokymas  naudotis  sporto
inventoriumi; informavimas, kaip
saugiai  ir  teisingai  atlikti
pratimus.

Profesinei veiklai reikalingi
bendrieji gebéjimai

Asmuo, jgijes nurodyta kvalifikacijg, taip pat turi biiti jgijes ir
bendryjy gebéjimy, apibrézty Europos Tarybos 2018 m.
geguzés 22 d. Rekomendacijoje dél bendryjy visg gyvenima

trunkancio mokymosi

gebeéjimy  Nr.

2018/C 189/01. Jy

ugdymas(is) turi biiti integruotas j nurodytai kvalifikacijai
reikalingy kompetencijy ugdymo(si) procesa.

Tipiniai bendrieji geb¢jimai:
Asmeninés kompetencijos -

tureti gilias refleksijos Zinias ir
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suprasti, kad refleksijg galima taikyti jvairioms sritims, tokioms
kaip elgesys, savijauta, darbo ir mokymosi rezultatai ir kt.;
zinoti jvairias refleksijos technikas, tokias kaip klausimy
uzdavimas, voratinklis, dienorastis ir kt.; siprasta refleksijos
svarbg mokymosi ir darbo rezultaty koregavimui, fizinés ir
emocinés savijautos gerinimui, konstruktyviam bendravimui;
paaiskinti savo elgesio, savijautos, gauty darbo ir mokymosi
rezultaty priezastis; nusistatyti savo stiprigsias ir tobulintinas
puses; turéti iSsamiy ziniy apie stresg, jo jveika, emocinj
intelekta; zinoti psichologinj atsparumg stiprinancius veiksnius,
tokius kaip optimizmas, aukstas saviveiksmingumas, emocinis
intelektas, socialiné parama ir kt.; suprasti streso jveikos,
emocijy valdymo svarbg emocinei ir fizinei gerovei,
bendravimui; identifikuoti sudétingy, neapibrézty, rizikingy
veiklos salygy keliamg stresg ir parinkti tinkamas jo jveikos
technikas; rasti problemy sprendimus, pasiekti iSsikeltus tikslus
esant sudétingoms, neapibréztoms, psichologing jtampg ir
stresg kelian¢ioms salygoms; iSsaugoti saviverte nesékmeés
atvejais.

2. Socialinés kompetencijos - zinoti komandos formavimo
ir efektyvaus komandinio darbo taisykles; Zinoti tarpasmeninio
pasitikéjimo kiirimo, i§saugojimo bei atkirimo budus; supranta
skirtingose visuomenése ir aplinkose priimtinus elgesio
kodeksus ir bendravimo taisykles; zinoti  empatisko
bendravimo principus; zZinoti tolerantisko ir pagarbaus elgesio
normas; iSlaikyti konstruktyvy bendravimg esant sudétingoms,
stresinéms salygoms; atlikti jvairius vaidmenis komandoje,
tame tarpe buti ir jos vadovu.; parodyti tolerancijg ir pagarba
Jvairiy grupiy atstovams; bendradarbiauti esant jvairaus
sudétingumo situacijoms; gerbti kitus be iSankstiniy nuostaty;
demonstruoti sgZininguma kity atzvilgiu; analizuoti konfliktus
taikydamas jvairius konflikty analizés modelius; konfliktinése
situacijose siekti visoms puséms priimtiny sprendimy, daryti
kompromisus.

3. Mokymosi ir karjeros kompetencijos — Zzinoti jvairias
bendravimo internete, informacijos paieSkos priemones, bei
duomeny bazes; Zztiino saugaus Siuolaikiniy informaciniy
technologijy taikymo galimybes sprendZiant jvairaus
sudétingumo informacijos paieskos uzduotis; naudotis
jvairiausiomis bendravimo internete priemonémis, informacijos
paieskos Saltiniais, jvairiomis duomeny bazémis, atlikti
tikslingg informacijos internete paieSka, naudodamas paieskos
sistemas.; kritiSkai vertinti, analizuoti, atrinkti ir i§saugoti rastg
informacijg; suprasti mokymosi visag gyvenima svarbg
Jvairioms gyvenimo sritims, tokioms kaip darbas, karjera,
laisvalaikis ir kt. ; sistemingai planuoti savo mokymaosi veiklas,
jas koreguoti keiCiantis aplinkybéms; stebéti, analizuoti, vertinti
ir koreguoti savo mokymosi procesa; pritaikyti jgytas Zinias
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praktikoje;  savarankiskai jveikti mokymosi kliiitis; Zinoti
jvairius  karjeros informacijos rinkimo biuidus ir priemones;
suprasti, kaip jsidarbinimo galimybés susijusios su jvairiy
darbo paieskos strategijy, budy, priemoniy taikymu; Zinoti savo
stiprigsias ir  tobulintinas puses jvairiy karjeros bei
isidarbinimio  galimybiy atzvilgiu; gebéti  apibendrinti
informacijag apie savo interesus, vertybes, kompetencijas,
gabumus, stiprigsias asmenybés puses, ja panaudoti karjeros
galimybiy analizei; priimti karjeros sprendimus, kurti jvairios
trukmés karjeros planus; suprasti teigiamo saves vertinimo,
jvairiy asmenybés konstrukty, tokiy kaip interesai, gabumai,
vertybés, kompetencijos, reikSme karjerai ir Zino jy pazinimo
biidus; suprasti, kaip jsidarbinimo galimybés susijusios su
jvairiy darbo paieSkos strategijy, biidy, priemoniy taikymu;
zinoti savo stiprigsias ir tobulintinas puses jvairiy karjeros bei
isidarbinimio galimybiy atzvilgiu; gebéti pasirengti jvairios
trukmés veiklos planus, juos operatyviai koreguoti keiCiantis
aplinkybéms; prioretizuoti veiklas, jy atlikimui efektyviai
naudoti turimus laiko isteklius.

Kvalifikacijai jgyti
reikalingas issilavinimas,
kvalifikacija (jei taikoma) ir
profesiné patirtis (jei
taikoma)

Asmuo, siekiantis jgyti Sig kvalifikacija, turi turéti ne zemesnj
kaip vidurinj iSsilavinima.

Kvalifikacijos jgijimas

Kvalifikacija jgyjama mokantis pagal neformaliojo ugdymo
programa ar saviSvietos biidu arba i§ profesinés veiklos
patirties.

Rekomenduojama mokymo
apimtis kvalifikacijai jgyti

Mokymo programos trukmé nustatoma vadovaujantis jos
1gyvendinima reglamentuojanciais teisés aktais

Kvalifikacijos vertinimo
kriterijai ir metodai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy
riby  apraSais, kurie iSreiSkia  slenkstinj (minimaly)
kompetencijos jgijimo lygmen.

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sgjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Netaikoma.

8. Kvalifikacijos pavadinimas: auksto meistriSkumo sporto specialistas, LTKS VI

Trumpas kvalifikacijos
apibudinimas

Veiklos objektas: darbas su vaikais ir suaugusiais, jy ugdymas ir
sportinei veiklai reikalingy jgtidziy lavinimas.

Veiklos uzdaviniai: 1) nustatyti ir jvertinti vaiky ir suaugusiy
funkcines galias; 2) rengti treniruo¢iy programas; 3) vesti
individualias ir grupines treniruotes vaikams ir suaugusiems; 4)
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parengti sporto renginio, stovyklos programg; 5) organizuoti
sporto renginiy ir stovykly dalyviy fizinj sauguma; 6)
organizuoti sporto renginiy ir stovykly apriipinimg reikiama
sportine jranga ir inventoriumi.

Darbo salygos: darbas gali vykti ir patalpoje, ir lauke, galimos
komandiruotés | varzybas, sporto stovyklas ir kt. Darbas
tiesiogiai susijes su fiziniu kriiviu ir psichologine jtampa.
Galima konfliktiniy situacijy rizika ir jy sprendimas.

Ypatingi reikalavimai sveikatai: privalu atlikti sveikatos
profilaktinj patikrinimg ir turéti asmens medicinine knygelg;
privalu turéti pirmosios medicinos pagalbos mokymo Ziniy
atestavimo  pazyméjimg, zinoti, kaip elgtis  iStikus
nelaimingam atsitikimui, pagal kompetencijg suteikti pirmaja
pagalbg ir pasiriipinti klientu, kad jam buty suteikta
profesionali pagalba. Reikalingas atitinkamas fizinis ir
psichologinis pasirengimas.

Darbo priemonés: jvairus sporto inventorius ir jranga,
kompiuteris, programiné jranga, iSmanieji jrenginiai (telefonai,
laikrodziai).

Papildoma informacija: auksto meistriSkumo sporto specialistas
savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Kiino kulttiros
ir sporto jstatymu ir kitais teisés aktais savo profesijos ribose.
Igijes auksto meistriSkumo sporto specialisto kvalifikacija,
asmuo gali dirbti sporto Sakos treneriu sporto mokyklose,
sporto klubuose, sveikatingumo treneriu, bendrojo ugdymo
mokyklose neformalaus ugdymo mokytoju, profesinése,
aukStesniosiose mokyklose, kolegijose, papildomojo vaiky
ugdymo sportinése jstaigose, valstybinése, privaciose ir
visuomeninése sporto organizacijose.

Pagrindiniai kvalifikacijos Kompetencijos Kompetencijy ribos

vienetai (nurodant jy lygj

pagal LTKS)

Vaiky ir suaugusiy fiziniy Ivertinti zZmogaus Vaiky ir suaugusiy funkciniy
galiy nustatymas ir organizmo funkcijas galiy vertinimas, individualizuoty

vertinimas (LTKS VI)

fiziniy kriviy pritaikymas ir
operatyvus koregavimas esant

poreikiui.
Ivertinti procesus, Judesiy valdymo principy
vykstancius zmogaus taikymas, tinkamy mokymo ir
organizme, atliekant judamyjy  gebéjimy  lavinimo
skirtingus fizinius metody treniravimo tikslams
pratimus pasiekti parinkimas, sportinés

technikos ir taktikos klaidy
priezaS¢iy identifikavimas bei
tinkamas jy taisymo  biudy
koregavimas.

Vaiky ir suaugusiy
treniravimas (LTKS VI)

Parengti treniruoCiy Ivairiose sporto Sakose efektyviai
programas vaikams ir naudojamas inventorius; sporto
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suaugusiesiems.

Saky techniky ypatumai
(krepSinio, lengvosios atletikos,
plaukimo ir t.t.);  treniruociy
plano  sudarymas, = numatant
treniruoCiy intensyvuma ir kriivj;

ergogeniniy priemoniy,
skatinanciy sportininky
organizmo galiy did¢jimg ir
greitinan¢ias  atsigavima po

kriiviy  parinkimas ir ju
veiksmingumo nustatymas.

Vesti individualias ir
grupines treniruotes
vaikams ir suaugusiems.

Sporto patalpy, aiksciy,
inventoriaus treniruo¢iy procesui
uztikrinimas; saugiy ir efektyviy
sveikatinimo treniruo¢iy vedimas
Jvairaus amziaus ir meistriSkumo
sportininkams; neformalaus
ugdymo  programy  jvairaus
amziaus grupéms organizavimas;
traumy prevencijos taikymas;
treniravimo  procese  jvairiy
pedagoginio ir  psichologinio
poveikio metody taikymas..

Sporto renginiy ir stovykly
organizavimas (LTKS VI)

Parengti sporto renginio,
stovyklos programa.

Sporto Sakos varzyby/Cempionaty
sistemos  iSmanymas;  sporto
renginio ar stovyklos programos
sudarymas, organizavimas ir
vykdymas; efektyvus zmogiskuyjuy,
finansiniy,  infrastruktiros ir
informaciniy technologiniy
1Stekliy panaudojimas.

Vykdyti sporto renginius
ir stovyklas

Sporto Sakos veikly
organizavimas, naudojamos
Jrangos ir inventoriaus

iSmanymas; jvairiy sporto Saky
techniky Zinojimas (krepSinio,
lengvosios atletikos, plaukimo ir
t.t.); saugaus elgesio taisykliy
iSmanymas ir laikymasis; saugios,
sportininko  emocinj,  socialinj,
intelektualinj, dvasinj vystymasi
palaikan¢io ugdymo (-si) aplinkos
kiirimas; ripinimasis sporto renginiy
ir stovykly dalyviy saugumu bei
aprapinimas reikiama sportine jranga
ir inventoriumi.
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Specializacijos kvalifikacijos | Kompetencijos Kompetencijy ribos

vienetai (nurodant jy lygj

pagal LTKS)

Pasirinktos sporto Sakos Jvertinti sportuojanciy Funkcinio ir fizinio pasirengimo
vaiky ir suaugusiy asmeny fizinj pajéguma fiziniam kriiviui jvertinimas bei

treniravimas (LTKS VI)

rezultaty interpretavimas;
tinkamos pagal asmens fizinj
pajéguma sporto Sakos
parinkimas; konkrecioje
sportingje veikloje naudojamo
inventoriaus parinkimas

Vesti individualias ir Konkrecioje sporto Sakoje
grupines treniruotes naudojamas inventorius;
Jvairaus amziaus ir konkrecios sporto Sakos techniky
meistriSkumo grupéms ypatumai (baidariy ir kanojy

irklavimas; slidin¢jimas ir

biatlonas; buriavimas; dviraciy
sportas; irklavimas;  kulkinis
Saudymas; orientavimosi sportas;
beisbolas; futbolas; ledo ritulys;
rankinis;  boksas; dziudo ir
savigynos  imtynés;  graiky-
romény ir laisvosios imtynés;
kultiirizmas ir sunkioji atletika;
gimnastika; sportiné¢ aerobika;
sportiniai Sokiai; krepSinis; stalo
tenisas; tenisas; tinklinis; lengvoji
atletika;  plaukimas;  dailusis
¢iuozimas; fechtavimasis; meniné
gimnastika; regbis; Siuolaikiné
penkiakoveé ir t.t.); treniruociy
plano  sudarymas,  numatant
treniruociy intensyvuma ir kraivj..

Profesinei veiklai reikalingi
bendrieji gebéjimai

Asmuo, jgijes nurodyta kvalifikacija, taip pat turi buti jgijes ir
bendryjy geb¢jimy, apibrézty Europos Tarybos 2018 m.
geguzés 22 d. Rekomendacijoje dél bendryjy visg gyvenima
trunkanc¢io mokymosi gebé&jimy Nr. 2018/C 189/01. Jy
ugdymas(is) turi biiti integruotas ] nurodytai kvalifikacijai
reikalingy kompetencijy ugdymo(si) procesa.

Tipiniai bendrieji geb¢jimai:

Asmeninés kompetencijos - turéti gilias refleksijos zinias ir
suprasti, kad refleksija galima taikyti jvairioms sritims, tokioms
kaip elgesys, savijauta, darbo ir mokymosi rezultatai ir kt.;
zinoti jvairias refleksijos technikas, tokias kaip klausimy
uzdavimas, voratinklis, dienorastis ir kt.; siprasta refleksijos
svarbg mokymosi ir darbo rezultaty koregavimui, fizinés ir
emocingés savijautos gerinimui, konstruktyviam bendravimui;
paaiskinti savo elgesio, savijautos, gauty darbo ir mokymosi
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rezultaty priezastis; nusistatyti savo stiprigsias ir tobulintinas
puses; turéti iSsamiy ziniy apie stresa, jo jveika, emocinj
intelekta; zinoti psichologinj atsparumg stiprinancius veiksnius,
tokius kaip optimizmas, aukstas saviveiksmingumas, emocinis
intelektas, socialiné parama ir kt.; suprasti streso jveikos,
emocijy valdymo svarbg emocinei ir fizinei gerovei,
bendravimui; identifikuoti sudétingy, neapibrézty, rizikingy
veiklos salygy keliamg stresg ir parinkti tinkamas jo jveikos
technikas; rasti problemy sprendimus, pasiekti i$sikeltus tikslus
esant sudétingoms, neapibréztoms, psichologing jtampg ir
stresg kelianCioms salygoms; iSsaugoti savivert¢ nes¢kmés
atvejais.

2. Socialinés kompetencijos - zinoti komandos formavimo
ir efektyvaus komandinio darbo taisykles; Zinoti tarpasmeninio
pasitikéjimo kiirimo, i§saugojimo bei atkiirimo biidus; supranta
skirtingose visuomenése ir aplinkose priimtinus elgesio
kodeksus ir bendravimo taisykles; zinoti  empatisko
bendravimo principus; zinoti tolerantisko ir pagarbaus elgesio
normas; iSlaikyti konstruktyvy bendravimg esant sudétingoms,
stresinéms salygoms; atlikti jvairius vaidmenis komandoje,
tame tarpe biti ir jos vadovu.; parodyti tolerancijg ir pagarba
jvairiy grupiy atstovams; bendradarbiauti esant jvairaus
sudétingumo situacijoms; gerbti kitus be iSankstiniy nuostaty;
demonstruoti saziningumg kity atzvilgiu; analizuoti konfliktus
taikydamas jvairius konflikty analizés modelius; konfliktinése
situacijose siekti visoms puséms priimtiny sprendimy, daryti
kompromisus.

3. Mokymosi ir karjeros kompetencijos — Zzinoti jvairias
bendravimo internete, informacijos paieSkos priemones, bei
duomeny bazes; Zztiino saugaus Siuolaikiniy informaciniy
technologijy  taikymo galimybes sprendZiant jvairaus
sudétingumo informacijos paieskos uzduotis; naudotis
Jvairiausiomis bendravimo internete priemonémis, informacijos
paieSkos Saltiniais, jvairiomis duomeny bazémis, atlikti
tikslingg informacijos internete paiesSka, naudodamas paiesSkos
sistemas.; kritiSkai vertinti, analizuoti, atrinkti ir i§saugoti rasta
informacijg; suprasti mokymosi visg gyvenimg svarbg
Jvairioms gyvenimo sritims, tokioms kaip darbas, karjera,
laisvalaikis ir kt. ; sistemingai planuoti savo mokymosi veiklas,
jas koreguoti keiCiantis aplinkybéms; stebéti, analizuoti, vertinti
ir koreguoti savo mokymosi procesg; pritaikyti jgytas zinias
praktikoje;  savarankiSkai jveikti mokymosi kliiitis; Zinoti
jvairius  karjeros informacijos rinkimo biidus ir priemones;
suprasti, kaip isidarbinimo galimybés susijusios su jvairiy
darbo paieskos strategijy, biidy, priemoniy taikymu; zinoti savo
stiprigsias  ir  tobulintinas puses jvairiy karjeros bei
jsidarbinimio  galimybiy atzvilgiu; gebéti  apibendrinti
informacijag apie savo interesus, vertybes, kompetencijas,
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gabumus, stiprigsias asmenybés puses, ja panaudoti Karjeros
galimybiy analizei; priimti karjeros sprendimus, kurti jvairios
trukmés karjeros planus; suprasti teigiamo saves vertinimo,
ivairiy asmenybés konstrukty, tokiy kaip interesai, gabumai,
vertybés, kompetencijos, reikSme Karjerai ir Zino jy pazinimo
budus; suprasti, kaip jsidarbinimo galimybés susijusios su
jvairiy darbo paieSkos strategijy, biidy, priemoniy taikymu;
zinoti savo stiprigsias ir tobulintinas puses jvairiy karjeros bei
jsidarbinimio galimybiy atzvilgiu; gebéti pasirengti jvairios
trukmés veiklos planus, juos operatyviai koreguoti keiciantis
aplinkybéms; prioretizuoti veiklas, jy atlikimui efektyviai
naudoti turimus laiko iSteklius.

Kvalifikacijai jgyti
reikalingas issilavinimas,
kvalifikacija (jei taikoma) ir
profesiné patirtis (jei
taikoma)

Asmuo, siekiantis jgyti Sig kvalifikacija, turi turéti ne zemesnj
kaip vidurinj i$silavinima.

Kvalifikacijos jgijimas

Kvalifikacijos vienetus sudarantys kompetencijy deriniai
igyjami studijuojant sporto studijy kryp¢iy grupés pirmosios
pakopos studijose, mokantis neformaliuoju arba savi$vietos
budais, arba i§ profesinés veiklos patirties.

Rekomenduojama mokymo
apimtis kvalifikacijai jgyti

Pirmosios pakopos studijy trukmé nustatoma vadovaujantis
Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu.

Kvalifikacijos vertinimo
kriterijai ir metodai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy
riby  apraSais, kurie iSreiSkia  slenkstinj (minimaly)
kompetencijos jgijimo lygmen;.

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sgjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Netaikoma

9. Kvalifikacijos pavadinimas: fizinio aktyvumo specialistas, LTKS VI

Trumpas kvalifikacijos
apibiidinimas

Veiklos objektas: asmens fizinis ir psichinis ugdymas ar
sveikatg stiprinanti aktyvi fiziné veikla, $vie€iant visuomene
sporto, fizinio aktyvumo ir jais pasiekiamo sveikatos stiprinimo
klausimais.

Veiklos uzdaviniai: 1) sudaryti individualias programas, planus,
instrukcijas sportuojantiems asmenims; 2) organizuoti ir
vykdyti treniruoéiy programas jvairaus amziaus grupéms; 3)
apmokyti sportuojanciuosius naudotis sporto inventoriumi; 4)
vykdyti masinius sporto renginius; 4) organizuoti neformalaus
ugdymo sporto ir fizinio aktyvumo programas visuomenei.
Darbo sglygos: dirbama patalpoje ir lauke, galimos
komandiruotés | varzybas, sporto stovyklas ir kt. Galimas
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darbas pagal slenkantj grafikg, tiesiogiai susijes su fiziniu
kriiviu ir psichologine jtampa.

Ypatingi reikalavimai sveikatai: privalu atlikti sveikatos
profilaktinj patikrinimg ir turéti asmens medicining knygele;
privalu Zzinoti, kaip elgtis iStikus nelaimingam atsitikimui,
pagal kompetencija suteikti pirmaja pagalbg ir pasiripinti

klientu, kad jam bty suteikta profesionali pagalba.
Reikalingas fizinis ir psichologinis pasirengimas.
Darbo priemonés: jvairus sporto inventorius ir jranga,

kompiuteris, programiné jranga, iSmanieji jrenginiai (telefonai,
laikrodziai) ir Kt.

Papildoma informacija: fizinio aktyvumo specialistas savo
veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Kiano kultiiros ir
sporto jstatymu ir Kkitais teisés aktais savo profesijos ribose.
Igij¢es aukSto meistriSkumo sporto specialisto kvalifikacija,
asmuo gali dirbti sporto Sakos treneriu sporto mokyklose,
sporto klubuose, sveikatingumo treneriu, bendrojo ugdymo
mokyklose neformalaus ugdymo mokytoju, profesinése,
aukstesniosiose mokyklose, kolegijose, papildomojo vaiky
ugdymo sportinése jstaigose, valstybinése, privaciose ir
visuomeninése sporto organizacijose.

Pagrindiniai kvalifikacijos Kompetencijos Kompetencijy ribos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)
Individualiy programy, plany, | Ivertinti Zzmogaus Vaiky ir suaugusiy funkciniy
instrukcijy sportuojantiems organizmo funkcijas galiy vertinimas, individualizuoty
asmenims rengimas (LTKS fiziniy kraviy pritaikymas ir
VI) operatyvus koregavimas esant
poreikiui; sportuojanc¢iam
asmeniui pritaikyto mitybos plano
sudarymas.
Ivertinti procesus, Judesiy valdymo principy
vykstancius Zzmogaus taikymas, tinkamy mokymo ir
organizme, atliekant judamyjy  gebéjimy  lavinimo
skirtingus fizinius metody treniravimo  tikslams
pratimus pasiekti  parinkimas, sportinés
technikos ir taktikos klaidy
priezas¢iy identifikavimas bei
tinkamas jy taisymo budy
koregavimas.
Ivairaus amziaus asmeny Apmokyti Asmeny apmokymas naudotis su
treniravimas (LTKS VI) sportuojanciuosius treniruokliy ~ salése  esanciu
naudotis sporto inventoriumi; saugaus ir teisingo
inventoriumi fizinio aktyvumo pratimy
atlikimo apmokymas.
Organizuoti ir vykdyti Sporto patalpy, aiksciy,
treniruoCiy programas inventoriaus treniruoCiy procesui
Jvairaus amziaus grupéms | paruoSimas; saugiy ir efektyviy
sveikatinimo treniruo¢iy vedimas
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Jvairaus  amziaus  asmenims;
traumy prevencijos taikymas.

Visuomenés ugdymas
pasitelkiant sportg ir fizinj
aktyvuma (LTKS VI)

Vykdyti masinius sporto Rinkos  stebéjimas,  jvairaus
renginius amziaus grupiy asmeny
sportavimo ir fizinio aktyvumo
poreikio  vertinimas, masiniy
sporto renginiy organizavimas ir
vykdymas; tinkamas
komunikacijos priemoniy apie
vykdomus  sporto  renginius

parinkimas; efektyvus
zmogiskyjuy, finansiniy,
infrastruktiros bei informaciniy
technologiniy iStekliy
panaudojimas.
Vykdyti neformalaus Visuomenés supazindinimas su
ugdymo sporto ir fizinio jvairiomis treniravimo
aktyvumo programas metodikomis vykdant neformaly
visuomenei ugdymg; sportuojanéiy asmeny
stebéjimas, pratimy  atlikimo
technikos koregavimas;

neformalaus ugdymo sporto ir
fizinio aktyvumo  klausimais
kursy organizavimas.

Profesinei veiklai reikalingi
bendrieji gebéjimai

Asmuo, jgijes nurodyta kvalifikacijg, taip pat turi biti jgijes ir
bendryjy gebéjimy, apibrézty Europos Tarybos 2018 m.
geguzés 22 d. Rekomendacijoje dél bendryjy visa gyvenima
trunkan¢io mokymosi geb&jimy Nr. 2018/C 189/01. Jy
ugdymas(is) turi biiti integruotas ] nurodytai kvalifikacijai
reikalingy kompetencijy ugdymo(si) procesa.

Tipiniai bendrieji geb¢jimai:

Asmeninés kompetencijos - turéti gilias refleksijos Zinias ir
suprasti, kad refleksija galima taikyti jvairioms sritims, tokioms
kaip elgesys, savijauta, darbo ir mokymosi rezultatai ir kt.;
zinoti jvairias refleksijos technikas, tokias kaip klausimy
uzdavimas, voratinklis, dienorastis ir kt.; siprasta refleksijos
svarbg mokymosi ir darbo rezultaty koregavimui, fizinés ir
emocingés savijautos gerinimui, konstruktyviam bendravimui;
paaiskinti savo elgesio, savijautos, gauty darbo ir mokymosi
rezultaty priezastis; nusistatyti savo stiprigsias ir tobulintinas
puses; turéti iSsamiy ziniy apie stresg, jo jveika, emocinj
intelekta; Zinoti psichologinj atsparumg stiprinancius veiksnius,
tokius kaip optimizmas, aukstas saviveiksmingumas, emocinis
intelektas, socialiné parama ir kt.; suprasti streso jveikos,
emocijy valdymo svarbg emocinei ir fizinei gerovei,
bendravimui; identifikuoti sudétingy, neapibrézty, rizikingy
veiklos salygy keliamg stresg ir parinkti tinkamas jo jveikos
technikas; rasti problemy sprendimus, pasiekti iSsikeltus tikslus
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esant sudétingoms, neapibréztoms, psichologing jtampa ir
stresg kelianCioms sglygoms; iSsaugoti savivert¢ nes¢kmés
atvejais.

2. Socialinés kompetencijos - zinoti komandos formavimo
ir efektyvaus komandinio darbo taisykles; Zinoti tarpasmeninio
pasitikéjimo kiirimo, iSsaugojimo bei atkiirimo budus; supranta
skirtingose visuomenése ir aplinkose priimtinus elgesio
kodeksus ir bendravimo taisykles; zinoti  empatisko
bendravimo principus; zinoti tolerantiSko ir pagarbaus elgesio
normas; iSlaikyti konstruktyvy bendravima esant sudétingoms,
stresinéms sglygoms; atlikti jvairius vaidmenis komandoje,
tame tarpe biti ir jos vadovu.; parodyti tolerancija ir pagarba
Jvairly grupiy atstovams; bendradarbiauti esant jvairaus
sudétingumo situacijoms; gerbti kitus be iSankstiniy nuostaty;
demonstruoti sgzininguma kity atzvilgiu; analizuoti konfliktus
taikydamas jvairius konflikty analizés modelius; konfliktinése
situacijose siekti visoms puséms priimtiny sprendimy, daryti
kompromisus.

3. Mokymosi ir karjeros kompetencijos — Zzinoti jvairias
bendravimo internete, informacijos paieSkos priemones, bei
duomeny bazes; ztiino saugaus Siuolaikiniy informaciniy
technologijy  taikymo  galimybes sprendziant jvairaus
sudétingumo informacijos paieskos uzduotis; naudotis
Jvairiausiomis bendravimo internete priemonémis, informacijos
paieskos Saltiniais, jvairiomis duomeny bazémis, atlikti
tikslingg informacijos internete paieSka, naudodamas paieskos
sistemas.; kritiSkai vertinti, analizuoti, atrinkti ir i§saugoti rasta
informacija; suprasti mokymosi visa gyvenima svarbg
Jvairioms gyvenimo sritims, tokioms kaip darbas, karjera,
laisvalaikis ir kt. ; sistemingai planuoti savo mokymosi veiklas,
jas koreguoti keiCiantis aplinkybéms; stebéti, analizuoti, vertinti
ir koreguoti savo mokymosi procesa; pritaikyti jgytas zinias
praktikoje;  savarankiSkai jveikti mokymosi kliditis; Zinoti
jvairius  karjeros informacijos rinkimo budus ir priemones;
suprasti, kaip jsidarbinimo galimybés susijusios su jvairiy
darbo paieskos strategijy, budy, priemoniy taikymu; Zinoti savo
stiprigsias ir  tobulintinas puses jvairiy karjeros bei
jsidarbinimio  galimybiy atzvilgiu; gebéti  apibendrinti
informacijag apie savo interesus, vertybes, kompetencijas,
gabumus, stiprigsias asmenybés puses, ja panaudoti karjeros
galimybiy analizei; priimti karjeros sprendimus, kurti jvairios
trukmés karjeros planus; suprasti teigiamo saves vertinimo,
jvairiy asmenybés konstrukty, tokiy kaip interesai, gabumai,
vertybés, kompetencijos, reikSme karjerai ir Zino jy pazinimo
budus; suprasti, kaip jsidarbinimo galimybés susijusios su
jvairiy darbo paieskos strategijy, biidy, priemoniy taikymu;
zinoti savo stiprigsias ir tobulintinas puses jvairiy karjeros bei
jsidarbinimio galimybiy atzvilgiu; gebéti pasirengti jvairios
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trukmés veiklos planus, juos operatyviai koreguoti keiCiantis
aplinkybéms; prioretizuoti veiklas, jy atlikimui efektyviai
naudoti turimus laiko iSteklius.

Kvalifikacijai jgyti
reikalingas issilavinimas,
kvalifikacija (jei taikoma) ir
profesiné patirtis (jei
taikoma)

Asmuo, siekiantis jgyti Sig kvalifikacija, turi turéti ne Zemesnj
kaip vidurinj iSsilavinima.

Kvalifikacijos jgijimas

Kvalifikacijos vienetus sudarantys kompetencijy deriniai
jgyjami studijuojant sporto studijy krypCiy grupés pirmosios
pakopos studijose, mokantis neformaliuoju arba savisvietos
biudais, arba 1§ profesinés veiklos patirties.

Rekomenduojama mokymo
apimtis kvalifikacijai jgyti

Pirmosios pakopos studijy trukmé nustatoma vadovaujantis
Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu.

Kvalifikacijos vertinimo
kriterijai ir metodai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy
riby aprasais, kurie iSreiSkia  slenkstinj (minimaly)
kompetencijos jgijimo lygmeni.

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sgjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Netaikoma.

10. Kvalifikacijos pavadinimas: sporto vadybininkas, LTKS VI

Trumpas kvalifikacijos
apibiidinimas

Veiklos objektas: sporto renginiy planavimas ir rinkodara,
sporto organizacijos/klubo veiklos organizavimas.

Veiklos uzdaviniai: 1) organizuoti sporto renginius ir stovyklas;
2) organizuoti savanoriy darbg; 3) spresti dél treneriy,
sportininky, organizacijos personalo siuntimo ] tarptautines
varzybas bei jvairius Cempionatus; 4) iesSkoti ir pritraukti
réméjus; 5) skatinti visuomenés susidoméjimg atstovaujama
sporto Saka.

Darbo salygos: darbas gali vykti ir patalpoje, ir lauke, galimos
komandiruotés j varzybas, sporto stovyklas, nepastovus darbo
laiko grafikas (galimas ir savaitgaliais bei vélyvu paros metu).
Galima konfliktiniy situacijy rizika ir jy sprendimas.

Ypatingi reikalavimai sveikatai: privalu atlikti sveikatos
profilaktinj patikrinimg ir turéti asmens medicining knygele
arba privalomojo sveikatos patikrinimo medicining pazyma.
Darbo priemonés: kompiuteris, programiné jranga, jvairios
duomeny bazés, rySio priemongs.

Papildoma informacija: Igije kvalifikacija asmenys galés dirbti
sporto posektoriuje, taip pat dirbti pagal savo kompetencija
kitose paslaugy verslo imonése, jy paslaugy organizavimo,
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pardavimo, pirkimo, rinkodaros padaliniuose.

Pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos

Kompetencijy ribos

Sporto renginiy ir stovykly
organizavimas (LTKS VI)

Vykdyti sporto renginius
ir stovyklas

Rinkos situacijos, socialiniy —
demografiniy poky¢iy bei
tendencijy  sporto  sektoriuje,
visuomenes poreikiy
analizavimas; sporto renginiams
reikalingy  paslaugy  teikéjy
paieska, atranka ir sutaréiy
rengimas  (renginiy  vedg¢jai,
jrangos tiek¢jai, atlikéjai,

maitinimo ir kity paslaugy
teik¢jai); deryby su papildomy
paslaugy teikéjais vedimas; sporto
renginio i$laidy skai¢iavimas.

Parengti sporto renginio ar
stovyklos vieta

Sporto renginio ar stovyklos
vietos parinkimas; patalpy sporto
renginiui parengimas ir
dekoravimas; leidimy reikalingy
leidimy suderinimas ir gavimas;
saugaus sporto  renginio ar
stovyklos uztikrinimas.

Treneriy, sportininky ir
savanoriy darbo
organizavimas (LTKS VI)

Koordinuoti sporto
renginio ar stovyklos
komandos darbg.

Probleminiy situacijy valdymas;
griztamojo rySio su paslaugy
teikgjais ir zitirovais palaikymas;

sporto renginio ar stovyklos
kokybés uZtikrinimas; savanoriy
darbag  organizavimas;  Sporto
organizacijos/klubo veiklos
planavimas; savanoriy paieska,
apmokymai, veiklos

organizavimas ir motyvavimas

Organizuoti treneriy,
sportininky bei darbuotojy
siuntimg ] tarptautines
varzybas, jvairius
c¢empionatus

Sporto organizacijos/klubo
darbuotojy motyvavimo bidai,
veiklos vertinimas; treneriy ir
sportininky apripinimas
reikiamais iStekliais dalyvavimui
varZybose ir  Cempionatuose;
sporto organizacijos atstovavimas
nacionaliniu ir tarptautiniu lygiu

Sporto plétros/masiskumo
skatinimas (LTKS V1)

Analizuoti sporto renginiy
pasitla ir rinkos poreikius

Sporto  renginiy pasitlos ir
paklausos analizavimas; naujy
technologijy ir jrangos taikymo
galimybiy  vertinimas;  sporto
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renginiy kainodaros strategijos
rengimas, atstovaujamos sporto
Sakos duomeny apie visuomenés
srautus ir poreikius rinkimas,
sisteminimas, analizavimas ir
vertinimas; griztamojo rySio su
partneriais, réméjais ir klientais

palaikymas.
Pristatyti ir reklamuoti Sporto organizacijos/klubo
sporto Sakos renginius bei | vykdomos  veiklos  rinkodara;
paslaugas atstovaujamos  sporto  Sakos

konkurencingumo vertinimas.
réméjy  paieskos  vykdymas;
vykdomy  paslaugy  pasiilos
formavimas  ir  iSskirtinumo
komunikavimas; klienty paieska.

Rengti projektus sporto Inicijuoti ir tinkamai jgyvendinti
organizacijos/klubo plétrai | sporto verslo projektus, siekiant
konkre¢iy  veiklos  rezultaty;
zmogiskyjy, finansiniy,
infrastrukttiros ir informaciniy
organizacijos iStekliy efektyvus
naudojimas.

Profesinei veiklai reikalingi
bendrieji gebéjimai

Asmuo, jgijes nurodyta kvalifikacijg, taip pat turi biti jgijes ir
bendryjy gebéjimy, apibrézty Europos Tarybos 2018 m.
geguzés 22 d. Rekomendacijoje dél bendryjy visa gyvenima
trunkan¢io mokymosi gebéjimy Nr. 2018/C 189/01. Jy
ugdymas(is) turi biiti integruotas ] nurodytai kvalifikacijai
reikalingy kompetencijy ugdymo(si) procesa.

Tipiniai bendrieji geb¢jimai:

Asmeninés kompetencijos - turéti gilias refleksijos Zinias ir
suprasti, kad refleksijg galima taikyti jvairioms sritims, tokioms
kaip elgesys, savijauta, darbo ir mokymosi rezultatai ir kt.;
zinoti jvairias refleksijos technikas, tokias kaip klausimy
uzdavimas, voratinklis, dienorastis ir kt.; siprasta refleksijos
svarbg mokymosi ir darbo rezultaty koregavimui, fizinés ir
emocingés savijautos gerinimui, konstruktyviam bendravimui;
paaiskinti savo elgesio, savijautos, gauty darbo ir mokymosi
rezultaty priezastis; nusistatyti savo stiprigsias ir tobulintinas
puses; turéti iSsamiy ziniy apie stresg, jo jveika, emocinj
intelekta; zinoti psichologinj atsparumg stiprinancius veiksnius,
tokius kaip optimizmas, aukstas saviveiksmingumas, emocinis
intelektas, socialiné parama ir kt.; suprasti streso jveikos,
emocijy valdymo svarbg emocinei ir fizinei gerovei,
bendravimui; identifikuoti sudétingy, neapibrézty, rizikingy
veiklos salygy keliamg stresa ir parinkti tinkamas jo jveikos
technikas; rasti problemy sprendimus, pasiekti iSsikeltus tikslus
esant sudétingoms, neapibréZztoms, psichologing jtampa ir
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stresg kelian¢ioms sglygoms; iSsaugoti saviverte nesékmés
atvejais.

2. Socialinés kompetencijos - zinoti komandos formavimo
ir efektyvaus komandinio darbo taisykles; zinoti tarpasmeninio
pasitikéjimo kiirimo, i$saugojimo bei atkiirimo biidus; supranta
skirtingose visuomenése ir aplinkose priimtinus elgesio
kodeksus ir bendravimo taisykles; zinoti  empatisko
bendravimo principus; zinoti tolerantiSko ir pagarbaus elgesio
normas; iSlaikyti konstruktyvy bendravimg esant sudétingoms,
stresinéms salygoms; atlikti jvairius vaidmenis komandoje,
tame tarpe biiti ir jos vadovu.; parodyti tolerancijg ir pagarba
Ivairiy grupiy atstovams; bendradarbiauti esant jvairaus
sudétingumo situacijoms; gerbti kitus be iSankstiniy nuostaty;
demonstruoti sgziningumg kity atzvilgiu; analizuoti konfliktus
taikydamas jvairius konflikty analizés modelius; konfliktinése
situacijose siekti visoms puséms priimtiny sprendimy, daryti
kompromisus.

3. Mokymosi ir karjeros kompetencijos — Zzinoti jvairias
bendravimo internete, informacijos paieskos priemones, bei
duomeny bazes; Zztiino saugaus Siuolaikiniy informaciniy
technologijy  taikymo galimybes sprendziant jvairaus
sudétingumo informacijos paieSkos uZzduotis; naudotis
jvairiausiomis bendravimo internete priemonémis, informacijos
paieskos Saltiniais, jvairiomis duomeny bazémis, atlikti
tikslingg informacijos internete paiesSka, naudodamas paieskos
sistemas.; kritiSkai vertinti, analizuoti, atrinkti ir i§saugoti rasta
informacijg; suprasti mokymosi visg gyvenimg svarbg
jvairioms gyvenimo sritims, tokioms kaip darbas, karjera,
laisvalaikis ir kt. ; sistemingai planuoti savo mokymosi veiklas,
jas koreguoti keiciantis aplinkybéms; stebéti, analizuoti, vertinti
ir koreguoti savo mokymosi procesa; pritaikyti jgytas zinias
praktikoje;  savarankiSkai jveikti mokymosi klittis; Zinoti
jvairius  karjeros informacijos rinkimo biidus ir priemones;
suprasti, kaip jsidarbinimo galimybés susijusios su jvairiy
darbo paieskos strategijy, biidy, priemoniy taikymu; zinoti savo
stiprigsias  ir  tobulintinas puses jvairiy karjeros Dbeli
jsidarbinimio  galimybiy atzvilgiu; gebéti  apibendrinti
informacijag apie savo interesus, vertybes, kompetencijas,
gabumus, stiprigsias asmenybés puses, ja panaudoti karjeros
galimybiy analizei; priimti karjeros sprendimus, kurti jvairios
trukmeés karjeros planus; suprasti teigiamo saves vertinimo,
jvairiy asmenybés konstrukty, tokiy kaip interesai, gabumai,
vertybés, kompetencijos, reikSme karjerai ir Zino jy paZinimo
budus; suprasti, kaip isidarbinimo galimybés susijusios su
jvairiy darbo paieSkos strategijy, biidy, priemoniy taikymu;
zinoti savo stiprigsias ir tobulintinas puses jvairiy karjeros bei
jsidarbinimio galimybiy atzvilgiu; gebéti pasirengti jvairios
trukmeés veiklos planus, juos operatyviai koreguoti keiciantis
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aplinkybéms; prioretizuoti veiklas, jy atlikimui efektyviai
naudoti turimus laiko isteklius.

Kvalifikacijai jgyti
reikalingas issilavinimas,
kvalifikacija (jei taikoma) ir
profesiné patirtis (jei
taikoma)

Asmuo, siekiantis jgyti Sig kvalifikacijg, turi turéti ne zemesnj
kaip vidurinj i$silavinima.

Kvalifikacijos jgijimas

Kvalifikacijos vienetus sudarantys kompetencijy deriniai
igyjami studijuojant verslo vadybos studijy krypcéiy grupés
pirmosios pakopos studijose, mokantis neformaliuoju arba
saviSvietos buidais, arba i§ profesinés veiklos patirties.

Rekomenduojama mokymo
apimtis kvalifikacijai jgyti

Pirmosios pakopos studijy trukmé nustatoma vadovaujantis
Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu.

Kvalifikacijos vertinimo
kriterijai ir metodai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy

riby aprasais, kurie iSreiSkia  slenkstinj (minimaly)
kompetencijos jgijimo lygmen;.

Kvalifikacijos atitiktis Netaikoma.

Europos Sgjungos ir

tarptautiniams standartams

(jeigu taikoma)

11. Kvalifikacijos pavadinimas: auksto meistriSkumo sporto specialistas, LTKS VII
Trumpas kvalifikacijos Veiklos  objektas:  vadovavimas  sportininko  auksto

apibidinimas

meistriSkumo sporto pratyboms, kuriomis tobulinamos fizinés
ir psichinés sportininko savybés bei jgidziai, siekiant pasirengti
auk$to meistriSkumo sporto varzyboms ir (ar) dalyvavimas
jose.

Veiklos uZdaviniai: 1) vadovauti rengiant treniruoCiy
programas; 2) koordinuoti auk$to meistriSkumo sportininky
individualias ir grupines treniruotes; 3) atlikti tyrimus
sportininky treniravimo modeliy veiksmingumui ir sgveikai su
parengtumu nustatyti; 4) koordinuoti auk$to meistriskumo
sportininky dalyvavimg sporto renginiuose, Sstovyklose; 5)
uztikrinti  reikiamos  sportinés jrangos ir inventoriaus
apriipinima.

Darbo salygos: darbas gali vykti ir patalpoje, ir lauke, galimos
komandiruotés j varzybas, sporto stovyklas ir kt. Darbas pagal
individualy grafika, tiesiogiai susijes su fiziniu kraviu ir
psichologine jtampa. Galima konfliktiniy situacijy rizika ir jy
sprendimas.

Ypatingi reikalavimai sveikatai: privalu atlikti sveikatos
profilaktin} patikrinimg ir turéti asmens medicining knygele;
privalu turéti pirmosios medicinos pagalbos mokymo Ziniy
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atestavimo  pazyméjimg, Zzinoti, kaip elgtis iStikus
nelaimingam atsitikimui, pagal kompetencija suteikti pirmaja
pagalbg ir pasirtipinti klientu, kad jam bty suteikta
profesionali pagalba. Reikalingas atitinkamas fizinis ir
psichologinis pasirengimas.

Darbo priemonés: jvairus sporto inventorius ir jranga,
kompiuteris, programiné jranga, iSmanieji jrenginiai (telefonai,
laikrodziai).

Papildoma informacija: auksto meistriSkumo sporto specialistas
savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Kiino kultiiros
ir sporto jstatymu. Igijes auksto meistriSkumo sporto specialisto
kvalifikacijag, asmuo gali dirbti sportininky treniravimo
technologijy  tyréjais, akademiniy jstaigy déstytojais,
auksciausios kvalifikacijos treneriais Lietuvos ar uzsienio vieso
ar privataus sektoriaus institucijose. .

Pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos Kompetencijy ribos

Vaiky ir suaugusiy
treniravimas (LTKS VII)

Analizuoti treniruociy
programas vaikams ir
suaugusiesiems

[vairiose sporto Sakose
naudojamo inventoriaus poreikio
analiz¢; sporto Saky techniky
vertinimas (krepS$inio, lengvosios
atletikos, plaukimo ir t.t.);
treniruo¢iy  plano  sudarymas,
numatant treniruociy intensyvuma
ir krtivj priklausomai nuo amziaus
ir meistriSkumo; sportuojanciyjy
asmeny specifiniy funkciniy
galiy ir limituojanciy veiksniy
analizavimas  ir  vertinimas;
naujausiy sportininky
treniravimo, judamyjy geb¢jimy
lavinimo metody taikymas.

Koordinuoti individualias | Sporto patalpy, aiks¢iy,
ir grupines auksto inventoriaus treniruoCiy procesui
meistriSkumo sportininky | uZtikrinimas; Siuolaikiniy

treniruotes. sportininky treniravimo principy
bei  sportininky  daugiamecio
treniravimo  tarpsniy  modeliy
taikymas; sportininky
individualaus treniravimo
valdymo taikytinus metody
parinkimas; traumy prevencijos

uztikrinimas; judesiy valdymo

priezastinius  funkcinius  rySiy
analizavimas.
Sportuojanciy asmeny Analizuoti ir vertinti Naujausiy sportininky

treniravimo modeliy

veiksmingumo ir sgveikos su

Zmogaus organizmo
funkcines sgsajas

treniravimo, judamyjy gebéjimy
lavinimo metody taikymas ir
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analizé; sportuojanCiy asmeny
funkciniy  galiy  vertinimas,
individualizuoty fiziniy kriviy
pritaikymas ir operatyvus
koregavimas esant poreikiui.

Tirti ir vertinti
sportuojanciyjy specifines
funkcines galias ir
limituojancius veiksnius

Individualizuoty fiziniy kriiviy
sportuojantiems asmenims
parengimas ir taikymas; tinkamy
mokymo ir judamyjy gebéjimy
lavinimo metody  treniravimo
tikslams  pasiekti  parinkimas,
sportinés technikos ir taktikos
klaidy priezas¢iy identifikavimas
bei tinkamas jy taisymo budy
koregavimas.

Analizuoti judesiy
valdymo priezastinius
funkcinius rysius.

Siuolaikiniy sportininky
treniravimo principy, sportininky
daugiamecio treniravimo tarpsniy
modeliy taikymas; sportininky

individualiy parengtumo
privalumy ir trikumy,
pagrindziant sportininky

meistriSkumo tobul¢jimo kryptis
parinkimas.

Sporto renginiy ir stovykly
vykdymas (LTKS VII)

Vykdyti individualias ir
grupines treniruotes

Individualiy ir grupiniy
treniruociy jvairaus amziaus ir
meistriSkumo grupéms vykdymas
pasirengimui dalyvauti
nacionaliniuose, tarptautiniuose
sporto renginiuose bei stovyklose.

Vykdyti auksto
meistriSkumo sportininky
atrankg dalyvavimui
sporto renginiuose bei
stovyklose

Sporto Sakos varzyby/Cempionaty
organizavimas ir  vykdymas;

sportininky dalyvavimo
nacionalinése, tarptautinése
varzybose bei Jvairiuose

cempionatuose ar  stovyklose
atranka atsizvelgiant ] fizines
galias ir pasiektus sportinius
rezultatus.

Vykdyti sportinés jrang0s
ir inventoriaus analiz¢

Sporto  Sakai reikalingos bei
naudojamos jrangos ir
inventoriaus  apripinimas  bei
efektyvus naudojimas; saugios,
sportininko  emocinj, socialinj,
intelektualinj, dvasinj vystymasi
palaikancio ugdymo (-si) aplinkos
karimas.
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Specializacijos kvalifikacijos | Kompetencijos Kompetencijy ribos

vienetai (nurodant jy lygj

pagal LTKS)

Pasirinktos sporto $akos Vykdyti individualiy ir Konkrecioje sporto Sakoje
vaiky ir suaugusiy grupiniy treniruociy naudojamao  inventoriaus poreikio
treniravimas (LTKS VII) jvairaus amziaus ir vertinimas; konkrecios sporto Sakos

techniky analizé (baidariy ir kanojy
irklavimas; slidinéjimas ir biatlonas;
buriavimas; dviraciy sportas;
irklavimas;  kulkinis ~ Saudymas;
orientavimosi  sportas;  beisbolas;
futbolas; ledo ritulys; rankinis;
boksas; dziudo ir savigynos imtynes;
graiky-romeény ir laisvosios imtynés;
kultiirizmas ir sunkioji atletika;
gimnastika;  sportiné  aerobika;
sportiniai  Sokiai; krepSinis; stalo
tenisas; tenisas; tinklinis; lengvoji
atletika; plaukimas; dailusis
¢iuozimas; fechtavimasis; meniné
gimnastika;  regbis;  Siuolaikiné
penkiakove ir t.t.); sudaryty
treniruoc¢iy ~ plany  vertinimas,
numatant treniruo¢iy intensyvuma
ir krivj; sportininky funkciniy galiy
vertinimas.

meistriSkumo grupéms
vertinimag

Profesinei veiklai reikalingi
bendrieji gebéjimai

Asmuo, jgijes nurodyta kvalifikacija, taip pat turi buti jgijes ir
bendryjy geb¢jimy, apibrézty Europos Tarybos 2018 m.
geguzés 22 d. Rekomendacijoje dél bendryjy visa gyvenima
trunkan¢io mokymosi geb¢jimy Nr. 2018/C 189/01. Jy
ugdymas(is) turi biiti integruotas ] nurodytai kvalifikacijai
reikalingy kompetencijy ugdymo(si) procesa.

Tipiniai bendrieji geb&jimai:

Asmeninés kompetencijos - turéti gilias refleksijos Zinias ir
suprasti, kad refleksija galima taikyti jvairioms sritims, tokioms
kaip elgesys, savijauta, darbo ir mokymosi rezultatai ir kt.;
zinoti jvairias refleksijos technikas, tokias kaip klausimy
uzdavimas, voratinklis, dienorastis ir kt.; siprasta refleksijos
svarbg mokymosi ir darbo rezultaty koregavimui, fizinés ir
emocinés savijautos gerinimui, konstruktyviam bendravimui;
paaiskinti savo elgesio, savijautos, gauty darbo ir mokymosi
rezultaty priezastis; nusistatyti savo stiprigsias ir tobulintinas
puses; turéti iSsamiy Ziniy apie stresg, jo jveika, emocinj
intelekta; zinoti psichologinj atsparumg stiprinancius veiksnius,
tokius kaip optimizmas, aukstas saviveiksmingumas, emocinis
intelektas, socialiné parama ir kt.; suprasti streso jveikos,
emocijy valdymo svarbg emocinei ir fizinei gerovei,
bendravimui; identifikuoti sudétingy, neapibrézty, rizikingy
veiklos salygy keliamg stresg ir parinkti tinkamas jo jveikos
technikas; rasti problemy sprendimus, pasiekti iSsikeltus tikslus
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esant sudétingoms, neapibréztoms, psichologing jtampg ir
stresg kelianCioms sglygoms; iSsaugoti savivert¢ nes¢kmés
atvejais.

2. Socialinés kompetencijos - zinoti komandos formavimo
ir efektyvaus komandinio darbo taisykles; Zinoti tarpasmeninio
pasitikéjimo kiirimo, iSsaugojimo bei atkiirimo biidus; supranta
skirtingose visuomenése ir aplinkose priimtinus elgesio
kodeksus ir bendravimo taisykles; zinoti  empatisko
bendravimo principus; zinoti tolerantiSko ir pagarbaus elgesio
normas; iSlaikyti konstruktyvy bendravimg esant sudétingoms,
stresinéms salygoms; atlikti jvairius vaidmenis komandoje,
tame tarpe biti ir jos vadovu.; parodyti tolerancija ir pagarba
Jvairly grupiy atstovams; bendradarbiauti esant jvairaus
sudétingumo situacijoms; gerbti kitus be iSankstiniy nuostaty;
demonstruoti sgzininguma kity atzvilgiu; analizuoti konfliktus
taikydamas jvairius konflikty analizés modelius; konfliktinése
situacijose siekti visoms puséms priimtiny sprendimy, daryti
kompromisus.

3. Mokymosi ir karjeros kompetencijos — Zzinoti jvairias
bendravimo internete, informacijos paieSkos priemones, bei
duomeny bazes; ztiino saugaus Siuolaikiniy informaciniy
technologijy  taikymo  galimybes sprendziant jvairaus
sudétingumo informacijos paieskos uzduotis; naudotis
jvairiausiomis bendravimo internete priemonémis, informacijos
paieskos Saltiniais, jvairiomis duomeny bazémis, atlikti
tikslingg informacijos internete paieSka, naudodamas paieskos
sistemas.; kritiSkai vertinti, analizuoti, atrinkti ir i§saugoti rasta
informacija; suprasti mokymosi visa gyvenima svarba
Jvairioms gyvenimo sritims, tokioms kaip darbas, karjera,
laisvalaikis ir kt. ; sistemingai planuoti savo mokymosi veiklas,
jas koreguoti keiCiantis aplinkybéms; stebéti, analizuoti, vertinti
ir koreguoti savo mokymosi procesa; pritaikyti jgytas Zinias
praktikoje;  savarankiSkai jveikti mokymosi kliditis; Zinoti
jvairius  karjeros informacijos rinkimo budus ir priemones;
suprasti, kaip jsidarbinimo galimybés susijusios su jvairiy
darbo paieskos strategijy, buidy, priemoniy taikymu; Zinoti savo
stiprigsias  ir  tobulintinas puses jvairiy karjeros bei
jsidarbinimio  galimybiy atzvilgiu; gebéti  apibendrinti
informacijag apie savo interesus, vertybes, kompetencijas,
gabumus, stiprigsias asmenybés puses, ja panaudoti karjeros
galimybiy analizei; priimti karjeros sprendimus, kurti jvairios
trukmés karjeros planus; suprasti teigiamo saves vertinimo,
jvairiy asmenybés konstrukty, tokiy kaip interesai, gabumai,
vertybés, kompetencijos, reikSme karjerai ir Zino jy pazinimo
budus; suprasti, kaip jsidarbinimo galimybés susijusios su
jvairiy darbo paieskos strategijy, biidy, priemoniy taikymu;
zinoti savo stiprigsias ir tobulintinas puses jvairiy karjeros bei
jsidarbinimio galimybiy atzvilgiu; gebéti pasirengti jvairios
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trukmés veiklos planus, juos operatyviai koreguoti keiciantis
aplinkybéms; prioretizuoti veiklas, jy atlikimui efektyviai
naudoti turimus laiko iSteklius.

Kvalifikacijai jgyti
reikalingas issilavinimas,
kvalifikacija (jei taikoma) ir
profesiné patirtis (jei
taikoma)

Asmuo, siekiantis jgyti Sig kvalifikacijg, turi turéti ne Zemesnj
kaip bakalauro ar jam prilyginama issilavinima.

Kvalifikacijos jgijimas

Kvalifikacijos vienetus sudarantys kompetencijy deriniai
jgyjami studijuojant sporto studijy kryp¢iy grupés antrosios
pakopos studijose, mokantis neformaliuoju arba savisvietos
biudais, arba 1§ profesinés veiklos patirties.

Rekomenduojama mokymo
apimtis kvalifikacijai jgyti

Antrosios pakopos studijy trukmé nustatoma vadovaujantis
Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu.

Kvalifikacijos vertinimo
kriterijai ir metodai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy
riby aprasais, kurie iSreiSkia  slenkstinj (minimaly)
kompetencijos jgijimo lygmen;.

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sgjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Netaikoma.

12. Kvalifikacijos pavadinimas: sporto vadybininkas, LTKS VII

Trumpas kvalifikacijos
apibiudinimas

Veiklos objektas: sporto renginiy ir sporto organizacijos/klubo
valdymas.

Veiklos uzdaviniai: 1) koordinuoti sporto renginiy, stovykly ir
organizacijos/klubo veikla; 2) vykdyti treneriy, sportininky,
organizacijos personalo dalyvavimo nacionalinése,
tarptautinése varzyboses, jvairiuose Cempionatuose stebéseng
bei prognozavima, 3) rengti sporto organizacijos/klubo
strateginius planus; 4) analizuoti visuomenés susidoméjimg
atstovaujama  sporto  Saka; 5)  atstovauti  sporto
organizacijai/klubui nacionaliniu ir tarptautiniu lygiu.

Darbo salygos: darbas gali vykti ir patalpoje, ir lauke, galimos

komandiruotés | varzybas, sporto stovyklas ir kt. Galima
konfliktiniy situacijy rizika ir jy sprendimas.
Ypatingi reikalavimai sveikatai: privalu atlikti sveikatos

profilaktinj patikrinimg ir turéti asmens medicining knygele
arba privalomojo sveikatos patikrinimo medicining pazyma.
Darbo priemonés: kompiuteris, programiné jranga, jvairios
duomeny bazés, rySio priemongs.

Papildoma informacija: Igije kvalifikacija asmenys galés dirbti
sporto posektoriuje, taip pat dirbti pagal savo kompetencija
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kitose paslaugy verslo jmonése, jy paslaugy organizavimo,
pardavimo, pirkimo, rinkodaros padaliniuose.

Pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos

Kompetencijy ribos

Sporto organizacijos/klubo
veiklos strateginis
planavimas (LTKS VII)

Analizuoti ir vertinti
sporto organizacijos/klubo
veiklos rezultatus.

Sporto organizacijos/klubo
veiklos  duomeny  rinkimas,
analizé ir sisteminimas;

pagrindiniy  veiklos  rodikliy
vertinimas; ataskaity rengimas.

Rengti sporto
organizacijos/klubo
veiklos strateginius
planus.

Sporto organizacijos/klubo
finansiniy rodikliy analizavimas,
paslaugy  pakety sudarymas;
sporto organizacijos/klubo
paslaugy kainodaros sudarymas;
kriziniy ~ situacijy ir  riziky
valdymas.

Formuoti zmogiskyjy
iStekliy politika.

Uzduociy sporto
organizacijos/klubo darbuotojams
formulavimas, delegavimas ir
atskaitomyb¢; zmogiskyjy istekliy
poreikio vertinimas ir planavimas;
darbuotojy  atrankos  kriterijy
rengimas ir procesy valdymas;
organizacijos/klubo darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimo poreikio
nustatymas ir organizavimas.

Valdyti teikiamy sporto
paslaugy kokybe

Teikiamy sporto paslaugy
monitoringas; griztamojo rySio su
partneriais, réme¢jais ir klientais
palaikymas ir kokybés uztikrinimas.

Sporto renginiy, stovykly
organizavimas (LTKS VII)

Koordinuoti sporto
organizacijos/klubo
vykdomy renginiy ir
stovykly, veikla

Etisky, saZiningy, novatorisky bei
geruoju valdymu gristy sporto

renginiy bei stovykly
organizavimas ir  vykdymas;
zmogiskyjuy, finansiniy,

infrastruktiros ir informaciniy
organizacijos iStekliy efektyvus
panaudojimas..

Vykdyti treneriy,
sportininky, organizacijos
personalo dalyvavimo
nacionalinése bei
tarptautinése varzybose,
lvairiuose ¢empionatuose
monitoringg

Treneriy ir sportininky
dalyvavimo nacionalinése,
tarptautinése ~ varzybose  bei
jvairiuose ¢empionatuose
organizavimas, pasiekty rezultaty
analizé bei prognozavimas; sporto
organizacijos/klubo  zmogiskyjy
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bei finansiniy iStekliy efektyvus

valdymas.
Sporto plétros/masiSkumo Atstovauti organizacija Federacijos/asociacijos,
skatinimas (LTKS VII) nacionaliniu ir tarptautiniu | nacionalinés  ir  tarptautinés
mastu varzybos, jvairiis Cempionatai,
konferencijos, visuomenings

organizacijos ir kt.; savarankiSkas
dalyvavimas arba delegavimas
sporto organizacijos/klubo
darbuotojams; deryby valdymas;
komunikacija su partneriais ir
paslaugy vartotojais.

Vykdyti réméjy Sutar¢iy sudarymas su réméjais;
pritraukima sutar¢iy ir uzduociy jgyvendinimo
delegavimas organizacijos/klubo
personalui;  organizacijos/klubo
personalo ataskaity rengimas;
atstovaujamos  sporto  Sakos
rinkodara, sporto orgaizacijos
teikiamy paslaugy ar produkto
paketo parengimas réméjams.

Analizuoti visuomenés Rinkos situacija ir poky¢iai,
susidoméjima sporto  sektoriaus = naujoves,
atstovaujama sporto Saka | socialiniai  —  demografiniai

pokyciai ir tendencijos sporto
sektoriuje, sporto Sakos ypatumai
ir pokyciai, visuomenés poreikiai.

Profesinei veiklai reikalingi
bendrieji gebéjimai

Asmuo, igijes nurodyta kvalifikacija, taip pat turi biiti jgijes ir
bendryjy geb¢jimy, apibrézty Europos Tarybos 2018 m.
geguzes 22 d. Rekomendacijoje dél bendryjy visa gyvenima
trunkan¢io mokymosi geb¢jimy Nr. 2018/C 189/01. Jy
ugdymas(is) turi biiti integruotas j nurodytai kvalifikacijai
reikalingy kompetencijy ugdymo(si) procesa.

Tipiniai bendrieji geb&jimai:

Asmeninés kompetencijos - turéti gilias refleksijos Zinias ir
suprasti, kad refleksijg galima taikyti jvairioms sritims, tokioms
kaip elgesys, savijauta, darbo ir mokymosi rezultatai ir kt.;
zinoti jvairias refleksijos technikas, tokias kaip klausimy
uzdavimas, voratinklis, dienorastis ir kt.; siprasta refleksijos
svarbg mokymosi ir darbo rezultaty koregavimui, fizinés ir
emocinés savijautos gerinimui, konstruktyviam bendravimui;
paaiskinti savo elgesio, savijautos, gauty darbo ir mokymosi
rezultaty priezastis; nusistatyti savo stiprigsias ir tobulintinas
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puses; turéti iSsamiy ziniy apie stresg, jo jveika, emocinj
intelekta; zinoti psichologinj atsparuma stiprinancius veiksnius,
tokius kaip optimizmas, aukstas saviveiksmingumas, emocinis
intelektas, socialiné parama ir kt.; suprasti streso jveikos,
emocijy valdymo svarbg emocinei ir fizinei gerovei,
bendravimui; identifikuoti sudétingy, neapibrézty, rizikingy
veiklos salygy keliamg stresg ir parinkti tinkamas jo jveikos
technikas; rasti problemy sprendimus, pasiekti i$sikeltus tikslus
esant sudétingoms, neapibréztoms, psichologing jtampa ir
stresg kelian¢ioms sglygoms; iSsaugoti saviverte nesékmés
atvejais.

2. Socialinés kompetencijos - zinoti komandos formavimo
ir efektyvaus komandinio darbo taisykles; zinoti tarpasmeninio
pasitikéjimo kiirimo, i$saugojimo bei atkiirimo biidus; supranta
skirtingose visuomenése ir aplinkose priimtinus elgesio
kodeksus ir bendravimo taisykles; zinoti  empatisko
bendravimo principus; zZinoti tolerantisko ir pagarbaus elgesio
normas; iSlaikyti konstruktyvy bendravima esant sudétingoms,
stresinéms salygoms; atlikti jvairius vaidmenis komandoje,
tame tarpe biti ir jos vadovu.; parodyti tolerancijg ir pagarbg
Jvairiy grupiy atstovams; bendradarbiauti esant jvairaus
sudétingumo situacijoms; gerbti kitus be iSankstiniy nuostaty;
demonstruoti sgzininguma kity atzvilgiu; analizuoti konfliktus
taikydamas jvairius konflikty analizés modelius; konfliktinése
situacijose siekti visoms puséms priimtiny sprendimy, daryti
kompromisus.

3. Mokymosi ir karjeros kompetencijos — Zzinoti jvairias
bendravimo internete, informacijos paieskos priemones, bei
duomeny bazes; Zztiino saugaus Siuolaikiniy informaciniy
technologijy  taikymo  galimybes sprendZiant jvairaus
sudétingumo informacijos paieskos uzduotis; naudotis
jvairiausiomis bendravimo internete priemonémis, informacijos
paieskos Saltiniais, jvairiomis duomeny bazémis, atlikti
tikslingg informacijos internete paieSka, naudodamas paieskos
sistemas.; kritiSkai vertinti, analizuoti, atrinkti ir i§saugoti rastg
informacija; suprasti mokymosi visa gyvenima svarbg
Jvairioms gyvenimo sritims, tokioms kaip darbas, karjera,
laisvalaikis ir kt. ; sistemingai planuoti savo mokymosi veiklas,
jas koreguoti keiciantis aplinkybéms; stebéti, analizuoti, vertinti
ir koreguoti savo mokymosi procesg; pritaikyti jgytas Zinias
praktikoje;  savarankiSkai jveikti mokymosi kliiitis; Zinoti
jvairius  karjeros informacijos rinkimo biidus ir priemones;
suprasti, kaip jsidarbinimo galimybés susijusios su jvairiy
darbo paieskos strategijy, bidy, priemoniy taikymu; Zinoti savo
stiprigsias ir  tobulintinas puses jvairiy karjeros bei
jsidarbinimio  galimybiy atzvilgiu; gebeéti  apibendrinti
informacijag apie savo interesus, vertybes, kompetencijas,
gabumus, stiprigsias asmenybeés puses, ja panaudoti karjeros
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galimybiy analizei; priimti karjeros sprendimus, kurti jvairios
trukmés karjeros planus; suprasti teigiamo saves vertinimo,
jvairiy asmenybés konstrukty, tokiy kaip interesai, gabumai,
vertybés, kompetencijos, reikSme karjerai ir Zino jy pazinimo
budus; suprasti, kaip jsidarbinimo galimybés susijusios su
jvairiy darbo paieskos strategijy, biidy, priemoniy taikymu;
zinoti savo stiprigsias ir tobulintinas puses jvairiy karjeros bei
jsidarbinimio galimybiy atzvilgiu; gebéti pasirengti jvairios
trukmés veiklos planus, juos operatyviai koreguoti keiCiantis
aplinkybéms; prioretizuoti veiklas, jy atlikimui efektyviai
naudoti turimus laiko isteklius.

Kvalifikacijai jgyti
reikalingas issilavinimas,
kvalifikacija (jei taikoma) ir
profesiné patirtis (jei
taikoma)

Asmuo, siekiantis jgyti S$ig kvalifikacija, turi turéti profesinio
bakalauro arba bakalauro kvalifikacinj laipsn;.

Kvalifikacijos jgijimas

Kvalifikacijos vienetus sudarantys kompetencijy deriniai
igyjami studijuojant verslo vadybos studijy krypc¢iy grupés
antrosios pakopos studijose, mokantis neformaliuoju arba
saviSvietos budais, arba i$ profesinés veiklos patirties.

Rekomenduojama mokymo
apimtis kvalifikacijai jgyti

Antrosios pakopos studijy trukmé nustatoma vadovaujantis
Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu.

Mokymuisi darbo vietoje, neformaliuoju ar savi§vietos biidais —
ne maziau kaip 1 metai, jei asmuo yra igijes ne verslo vadybos
magistro kvalifikacin] laipsnj, arba jam prilyginta aukstojo
mokslo kvalifikacija, ne maziau kaip 2 metai, jei asmuo yra
1gijes verslo vadybos profesinio bakalauro arba bakalauro
kvalifikacinj laipsnj, arba jam prilyginta aukStojo mokslo
kvalifikacijg, ne maziau kaip 4 metai, jei asmuo yra jgijes ne
verslo vadybos profesinio bakalauro arba bakalauro
kvalifikacin; laipsnj, arba jam prilyginta auks$tojo mokslo
kvalifikacijg arba ne maziau kaip 6 metai, jei asmuo yra jgijes
vidurin;j iSsilavinima

Kvalifikacijos vertinimo
kriterijai ir metodai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy
riby  apraSais, kurie iSreiSkia  slenkstinj (minimaly)
kompetencijos jgijimo lygmen.

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sgjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Netaikoma

111 SKYRIUS

PRAMOGU IR POILSIO PASLAUGU POSEKTORIAUS KVALIFIKACIJU APRASAI
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13. Kvalifikacijos pavadinimas: pramogy ir poilsio paslaugy organizatorius, LTKS IV

Trumpas kvalifikacijos
apibiidinimas

Veiklos objektas: pramogy ir poilsio organizavimas.

Veiklos uzdaviniai: 1) planuoti pramogy ir poilsio veiklas; 2)
organizuoti pramogas ir poilsj; 3) vykdyti pramogy ir poilsio
paslaugy pardavimus.

Darbo salygos: mobilios darbo vietos, galimos aktyvios
specifinés veiklos, darbas su jvairiy tipy Zmonémis

Ypatingi reikalavimai sveikatai: néra

Darbo priemonés: kompiuteris, rySio priemonés, mikrofonas,
prezentacingé ir kita jranga

Papildoma informacija: jgij¢ pramogy ir poilsio organizatoriaus
kvalifikacijg, asmenys galés dirbti pramogy ir poilsio paslaugy,
jrenginiy eksploatavimo bei laisvalaikio ir pramogy jrangos
nuomos jmongese

Pagrindiniai kvalifikacijos Kompetencijos Kompetencijy ribos

vienetai (nurodant jy lygj

pagal LTKS)

Pramogy ir poilsio paslaugy | Parinkti klienty Bendravimas su klientais; klienty

planavimas (LTKS 1V)

pageidavimus
atitinkancias paslaugas

poreikiy identifikavimas;
paslaugy pasitilos rinkoje analizg;
pasitlymy klientui formavimas

Sudaryti paslaugy ar jy
rinkiniy sgmatas

ISlaidy skai¢iavimas;
konkurencinés aplinkos analizé;
kainy nustatymas.

Sudaryti sutartis su
klientais ir paslaugy
teikéjais.

Paslaugy teikéjy paieska ir
atranka;  paslaugy  uzsakymy
vykdymas; sutar¢iy  salygy

derinimas, sutar¢iy pasiraSymas;

Pramogy ir poilsio paslaugy
organizavimas (LTKS IV)

Organizuoti laisvalaikio
renginius

Renginiy scenarijaus parengimas;

paslaugy teikeéjy veiklos
koordinavimas; jvairiy renginio
scenarijuje  numatyty  veikly

organizavimas; renginio vedimas;
renginiy vedimo metodikos ir
etikos normy laikymasis; darbas
su jvairiy amziaus, interesy grupiy
renginiy dalyviais

Organizuoti pramogy ir
poilsio veiklas

Atrakciony ir teminiy parky
veikly organizavimas; jvairiy
laisvalaikio veikly organizavimas;

animatoriy veikla; darbas su
aktyviy veikly organizavimui
reikalinga jranga bei

priemonémis; informacijos apie
saugios veiklos ir naudojimosi
inventoriumi taisykles teikimas
vartotojams
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Pramogy ir poilsio paslaugy | Analizuoti pramogy ir Pramogy ir poilsio paslaugy
pardavimas (LTKS 1V) poilsio paslaugy rinkg pasitilos analizé; konkurencinés
aplinkos analiz¢; naujy
technologijy ir jrangos taikymo
galimybés.
Organizuoti pramogy ir Paslaugy pasiulymy rengimas;
poilsio paslaugy kainy  nustatymas;  paslaugy
pardavima. pardavimy budy bei viety
parinkimas; klienty paieska
Pristatyti ir reklamuoti Rémimo biidy ir priemoniy
renginius bei paslaugas. parinkimas; paslaugy pristatymai
mugese ir parodose.
Specializacijos kvalifikacijos | Kompetencijos Kompetencijy ribos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)
Azartiniy loSimy Vesti azartinius lo§imus. Azartiniy loSimy organizavimg

organizavimas (LTKS IV)

reglamentuojanéiy teisés akty
nuostaty laikymasis; krupjé darbo
apraSo laikymasis; ruletés ir korty
losimy taisykliy laikymasis; stalo
loSimy  taisykliy  laikymasis;
darbas su loSimy jranga; pralosty
ir laiméty loSimo  Zetony
surinkimas ir iSdavimas

Valdyti losimy eiga. Informacijos apie loSimo namy
bei skirtingy loSimy taisykles
klientams teikimas; klienty
aptarnavimo standarty laikymasis;
stresiniy  situacijy  valdymas;
konfliktiniy situacijy valdymas ir
sprendimy priémimas;

Profesinei veiklai reikalingi
bendrieji gebéjimai

Asmuo, jgijes nurodyta kvalifikacijg, taip pat turi biti jgijes ir
bendryjy geb¢jimy, apibrézty Europos Tarybos 2018 m.
geguzés 22 d. Rekomendacijoje dél bendryjy visg gyvenima
trunkan¢io mokymosi geb&jimy Nr. 2018/C 189/01. Jy
ugdymas(is) turi biiti integruotas ] nurodytai kvalifikacijai
reikalingy kompetencijy ugdymo(si) procesa.

Tipiniai bendrieji geb¢jimai:

Asmeninés kompetencijos - turéti gilias refleksijos zinias ir
suprasti, kad refleksija galima taikyti jvairioms sritims, tokioms
kaip elgesys, savijauta, darbo ir mokymosi rezultatai ir kt.;
zinoti jvairias refleksijos technikas, tokias kaip klausimy
uzdavimas, voratinklis, dienorastis ir kt.; supranta refleksijos
svarbg mokymosi ir darbo rezultaty koregavimui, fizinés ir
emocingés savijautos gerinimui, konstruktyviam bendravimui;
paaiskinti savo elgesio, savijautos, gauty darbo ir mokymosi
rezultaty priezastis; nusistatyti savo stiprigsias ir tobulintinas
puses; turéti iSsamiy ziniy apie stresa, jo iveika, emocinj
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intelekta; zinoti psichologinj atsparumg stiprinancius veiksnius,
tokius kaip optimizmas, aukstas saviveiksmingumas, emocinis
intelektas, socialiné parama ir kt.; suprasti streso jveikos,
emocijy valdymo svarbg emocinei ir fizinei gerovei,
bendravimui; identifikuoti sudétingy, neapibrézty, rizikingy
veiklos salygy keliamg stresa ir parinkti tinkamas jo jveikos
technikas; rasti problemy sprendimus, pasiekti iSsikeltus tikslus
esant sudétingoms, neapibréztoms, psichologing jtampg ir
stresg kelian¢ioms sglygoms; iSsaugoti saviverte nesékmés
atvejais.

2. Socialinés kompetencijos - zinoti komandos formavimo
ir efektyvaus komandinio darbo taisykles; Zinoti tarpasmeninio
pasitikéjimo kiirimo, iSsaugojimo bei atkiirimo budus; supranta
skirtingose visuomenése ir aplinkose priimtinus elgesio
kodeksus ir bendravimo taisykles; zinoti  empatisko
bendravimo principus; zinoti tolerantisko ir pagarbaus elgesio
normas; iSlaikyti konstruktyvy bendravima esant sudétingoms,
stresinéms salygoms; atlikti jvairius vaidmenis komandoje,
tame tarpe buti ir jos vadovu.; parodyti tolerancijg ir pagarba
jvairiy grupiy atstovams; bendradarbiauti esant jvairaus
sudétingumo situacijoms; gerbti kitus be iSankstiniy nuostaty;
demonstruoti sgziningumga kity atzvilgiu; analizuoti konfliktus
taikydamas jvairius konflikty analizés modelius; konfliktinése
situacijose siekti visoms puséms priimtiny sprendimy, daryti
kompromisus.

3. Mokymosi ir karjeros kompetencijos — Zzinoti jvairias
bendravimo internete, informacijos paieskos priemones, bei
duomeny bazes; Zino saugaus Siuolaikiniy informaciniy
technologijy  taikymo galimybes sprendZiant jvairaus
sudétingumo informacijos paieSkos uZduotis; naudotis
Jvairiausiomis bendravimo internete priemonémis, informacijos
paieSkos Saltiniais, jvairiomis duomeny bazémis, atlikti
tikslingg informacijos internete paiesSka, naudodamas paiesSkos
sistemas.; kritiSkai vertinti, analizuoti, atrinkti ir i§saugoti rasta
informacijg; suprasti mokymosi visg gyvenimg svarbg
jvairioms gyvenimo sritims, tokioms kaip darbas, karjera,
laisvalaikis ir kt. ; sistemingai planuoti savo mokymosi veiklas,
jas koreguoti keiciantis aplinkybéms; stebéti, analizuoti, vertinti
ir koreguoti savo mokymosi procesa; pritaikyti jgytas zinias
praktikoje;  savarankiskai jveikti mokymosi klititis; zinoti
jvairius  karjeros informacijos rinkimo biidus ir priemones;
suprasti, kaip isidarbinimo galimybés susijusios su jvairiy
darbo paieskos strategijy, biidy, priemoniy taikymu; zinoti savo
stiprigsias  ir  tobulintinas puses jvairiy karjeros bei
jsidarbinimo  galimybiy  atzvilgiu; gebéti  apibendrinti
informacijag apie savo interesus, vertybes, kompetencijas,
gabumus, stiprigsias asmenybés puses, ja panaudoti karjeros
galimybiy analizei; priimti karjeros sprendimus, kurti jvairios
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trukmés karjeros planus; suprasti teigiamo saves vertinimo,
jvairiy asmenybés konstrukty, tokiy kaip interesai, gabumai,
vertybés, kompetencijos, reikSme karjerai ir Zino jy pazinimo
budus; suprasti, kaip jsidarbinimo galimybés susijusios su
jvairiy darbo paieSkos strategijy, biidy, priemoniy taikymu;
zinoti savo stiprigsias ir tobulintinas puses jvairiy karjeros bei
jsidarbinimo galimybiy atzvilgiu; gebéti pasirengti jvairios
trukmés veiklos planus, juos operatyviai koreguoti keiciantis
aplinkybéms; prioretizuoti veiklas, jy atlikimui efektyviai
naudoti turimus laiko iSteklius.

Kvalifikacijai jgyti
reikalingas issilavinimas,
kvalifikacija (jei taikoma) ir
profesiné patirtis (jei
taikoma)

Asmuo, siekiantis jgyti Sig kvalifikacija, turi turéti ne zemesnj
kaip pagrindinj i$silavinima.

Kvalifikacijos jgijimas

Kvalifikacija jgyjama mokantis pagal formaliojo ar
neformaliojo profesinio mokymo programa, darbo veiklos arba
darbo vietoje.

Rekomenduojama mokymo
apimtis kvalifikacijai jgyti

Mokymo pagal pirminio profesinio mokymo programa apimtis
—ne maziau kaip 110 kredity.

Kvalifikacijos vertinimo
kriterijai ir metodai

Kuvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy
riby aprasais, kurie iSreiSkia  slenkstinj (minimaly)
kompetencijos jgijimo lygmenj. Asmens kompetencijy, igyty
siekiant nurodytos kvalifikacijos mokantis pagal profesinio
mokymo programa, darbo vietoje, neformaliuoju ar savisvietos
biidu, vertinimas vykdomas Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro nustatyta tvarka.

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sgjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Netaikoma.

14. Kvalifikacijos pavadinimas: renginiy vadybininkas, LTKS VI

Trumpas kvalifikacijos
apibiidinimas

Veiklos objektas: renginiy planavimas, valdymas ir rinkodara.
Veiklos uzdaviniai: 1) parengti renginiy projektus; 2) valdyti
renginiy projektus; 3) vykdyti renginiy rinkodara

Darbo salygos: mobili darbo vieta, nepastovus darbo laiko
grafikas (galimas darbas vakarais ir naktimis), darbas su jvairiy
tipy klientais

Ypatingi reikalavimai sveikatai: néra

Darbo priemonés: kompiuteris, specializuota jranga, rysio
priemoneés

Papildoma informacija: renginiy vadybininkas gali dirbti
renginiy organizavimo Jmonése, koncerty, konferencijy
centruose, kitose jmonése arba vykdyti individualia veikla;
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svarbiis planavimo, vadovavimo ir koordinavimo gebéjimai

Pagrindiniai kvalifikacijos Kompetencijos Kompetencijy ribos

vienetai (nurodant jy lygj

pagal LTKS)

Renginiy projekty rengimas Rengti renginiy Renginiy tipai; renginiai verslui

(LTKS VI)

koncepcijas ir programas

(jmoniy Sventeés, komandy
formavimo, jmoniy ir jy produkty

pristatymo renginiai,
konferencijos); asmeninés
Sventés; atviri laisvalaikio
renginiai; renginio

programos/scenarijaus rengimas;
bendravimas su klientais; Klienty
poreikiy iSsiaiskinimas;
bendravimo su jvairaus tipo
zmonémis ypatumai

UZsakyti renginiams
reikalingas paslaugas

Renginiams reikalingy paslaugy
teikéjy paieska ir atranka (renginiy
vedéjai, jrangos tiekéjai, atlikéjai,
maitinimo ir kity paslaugy teikéjai);
saugos uztikrinimas; sutaréiy su
paslaugy  teikéjais sudarymas;
komunikaciniai gebéjimai,
atsakomybés ribos

Rengti renginiy samatas

Renginio islaidy skaiciavimai;
kainy nustatymas; sutariy su
renginiy uzsakovais sudarymas

Renginiy projekty valdymas
(LTKS VI)

Valdyti renginio
programos vykdyma

Projekty  valdymo  pagrindai;
renginio organizavimo komandos
sudarymas; funkcijy
paskirstymas; laiko valdymas;
komandinis  darbas;  renginio
biudZeto valdymas

Parengti renginio vietg

Renginio  vietos  parinkimas;
patalpy/ atviro renginio vietos
parengimas ir  dekoravimas;
bitiniy leidimy gavimas,
planuojamy veikly derinimas Su
renginio vietos valdytojais; vietos
atitikimas renginio koncepcijai

Koordinuoti renginiy
organizavimo komandos
darba

Komandinis darbas; probleminiy
situacijy valdymas; griztamojo
rySio su klientais palaikymas;
renginio kokybés uztikrinimas

Renginiy rinkodara (LTKS
VI)

Analizuoti renginiy rinka

Renginiy pasiiilos analize;
naujoveés ir tendencijos renginiy
organizavimo  versle;  naujy
technologijy ir jrangos taikymo
galimybés
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Valdyti pardavimus Produkty bei paslaugy portfelio
valdymas ir  optimizavimas;
renginiy kainodaros strategija;
paslaugy pasiilos formavimas;

paslaugy 1§skirtinumo

komunikavimas; klienty paieska
Pristatyti ir reklamuoti Rémimo budy ir priemoniy
renginius bei paslaugas parinkimas; reklamos biudzeto

numatymas; reklamos turinio
rengimas; paslaugy pristatymai
mugeése/parodose; reklamos etika

Profesinei veiklai reikalingi
bendrieji gebéjimai

Asmuo, jgijes nurodyta kvalifikacija, taip pat turi buti jgijes ir
bendryjy gebéjimy, apibrézty Europos Tarybos 2018 m.
geguzés 22 d. Rekomendacijoje dél bendryjy visa gyvenima
trunkan¢io mokymosi gebéjimy Nr. 2018/C 189/01. Jy
ugdymas(is) turi biiti integruotas ] nurodytai kvalifikacijai
reikalingy kompetencijy ugdymo(si) procesa.

Tipiniai bendrieji gebé&jimai:

Asmeninés kompetencijos - turéti gilias refleksijos Zzinias ir
suprasti, kad refleksija galima taikyti jvairioms sritims, tokioms
kaip elgesys, savijauta, darbo ir mokymosi rezultatai ir kt.;
zinoti jvairias refleksijos technikas, tokias kaip klausimy
uzdavimas, voratinklis, dienorastis ir kt.; supranta refleksijos
svarbg mokymosi ir darbo rezultaty koregavimui, fizinés ir
emocinés savijautos gerinimui, konstruktyviam bendravimui;
paaiskinti savo elgesio, savijautos, gauty darbo ir mokymosi
rezultaty priezastis; nusistatyti savo stiprigsias ir tobulintinas
puses; turéti iSsamiy ziniy apie stresg, jo jveika, emocinj
intelekta; Zinoti psichologinj atsparuma stiprinancius veiksnius,
tokius kaip optimizmas, aukstas saviveiksmingumas, emocinis
intelektas, socialiné parama ir kt.; suprasti streso jveikos,
emocijy valdymo svarbg emocinei ir fizinei gerovei,
bendravimui; identifikuoti sudétingy, neapibrézty, rizikingy
veiklos salygy keliamg stresa ir parinkti tinkamas jo jveikos
technikas; rasti problemy sprendimus, pasiekti i$sikeltus tikslus
esant sudétingoms, neapibréZztoms, psichologing jtampa ir
stresg kelian¢ioms sglygoms; iSsaugoti saviverte nesekmeés
atvejais.

2. Socialinés kompetencijos - Zinoti komandos formavimo
ir efektyvaus komandinio darbo taisykles; Zinoti tarpasmeninio
pasitikéjimo kirimo, i§saugojimo bei atktirimo budus; supranta
skirtingose visuomenése ir aplinkose priimtinus elgesio
kodeksus ir bendravimo taisykles; zinoti  empatisko
bendravimo principus; zinoti tolerantiSko ir pagarbaus elgesio
normas; iSlaikyti konstruktyvy bendravimag esant sudétingoms,
stresinéms salygoms; atlikti jvairius vaidmenis komandoje,
tame tarpe buti ir jos vadovu.; parodyti tolerancijg ir pagarba
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jvairly grupiy atstovams; bendradarbiauti esant jvairaus
sudétingumo situacijoms; gerbti kitus be iSankstiniy nuostaty;
demonstruoti sgzininguma kity atzvilgiu; analizuoti konfliktus
taikydamas jvairius konflikty analizés modelius; konfliktinése
situacijose siekti visoms puséms priimtiny sprendimy, daryti
kompromisus.

3. Mokymosi ir karjeros kompetencijos — Zzinoti jvairias
bendravimo internete, informacijos paieSkos priemones, bei
duomeny bazes; zino saugaus Siuolaikiniy informaciniy
technologijy  taikymo  galimybes sprendziant jvairaus
sudétingumo informacijos paieskos uzduotis; naudotis
jvairiausiomis bendravimo internete priemonémis, informacijos
paieskos Saltiniais, jvairiomis duomeny bazémis, atlikti
tikslingg informacijos internete paieska, naudodamas paieskos
sistemas.; kritiSkai vertinti, analizuoti, atrinkti ir i§saugoti rastg
informacijg; suprasti mokymosi visg gyvenimg svarbg
Jvairioms gyvenimo sritims, tokioms kaip darbas, karjera,
laisvalaikis ir kt. ; sistemingai planuoti savo mokymosi veiklas,
jas koreguoti keiciantis aplinkybéms; stebéti, analizuoti, vertinti
ir koreguoti savo mokymosi procesa; pritaikyti jgytas Zinias
praktikoje;  savarankiSkai jveikti mokymosi klititis; Zinoti
jvairius  karjeros informacijos rinkimo budus ir priemones;
Suprasti, kaip jsidarbinimo galimybés susijusios su jvairiy
darbo paieskos strategijy, biidy, priemoniy taikymu; Zinoti savo
stiprigsias ir  tobulintinas puses jvairiy karjeros bei
jsidarbinimo  galimybiy atzvilgiu; gebéti  apibendrinti
informacijg apie savo interesus, Vertybes, kompetencijas,
gabumus, stiprigsias asmenybés puses, ja panaudoti karjeros
galimybiy analizei; priimti karjeros sprendimus, kurti jvairios
trukmes karjeros planus; suprasti teigiamo saves vertinimo,
jvairiy asmenybés konstrukty, tokiy kaip interesai, gabumai,
vertybés, kompetencijos, reikSme karjerai ir Zino jy paZinimo
biidus; suprasti, kaip jsidarbinimo galimybés susijusios su
jvairiy darbo paieSkos strategijy, biidy, priemoniy taikymu;
Zinoti savo stiprigsias ir tobulintinas puses jvairiy karjeros bei
jsidarbinimo galimybiy atzvilgiu; gebéti pasirengti jvairios
trukmeés veiklos planus, juos operatyviai koreguoti keiciantis
aplinkybéms; prioretizuoti veiklas, jy atlikimui efektyviai
naudoti turimus laiko iSteklius.

Kvalifikacijai jgyti
reikalingas issilavinimas,
kvalifikacija (jei taikoma) ir
profesiné patirtis (jei
taikoma)

Asmuo, siekiantis jgyti Sig kvalifikacija, turi turéti ne Zemesnj
kaip vidurinj i$silavinima

Kvalifikacijos jgijimas

Kvalifikacija jgyjama mokantis pagal pirmosios pakopos
aukStojo mokslo programa, neformaliuoju arba saviSvietos
budais, arba 1S profesinés veiklos patirties

Rekomenduojama mokymo

Mokymo programos trukmé nustatoma vadovaujantis jos
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apimtis kvalifikacijai jgyti

jgyvendinimg reglamentuojanciais teisés aktais

Kvalifikacijos vertinimo
kriterijai ir metodai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy
riby apraSais, Kkurie iSreiSkia  slenkstinj (minimaly)
kompetencijos jgijimo lygmenj

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sgjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Netaikoma




