Projektas

PATVIRTINTA

Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros
centro direktoriaus 2019 m. d.
jsakymu Nr.

TURIZMO, SPORTO, RENGINIU IR POILSIO PASLAUGU SEKTORIAUS
PROFESINIS STANDARTAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Turizmo, sporto, renginiy ir poilsio paslaugy sektoriaus profesinis standartas (toliau —
Standartas) apibrézia turizmo, sporto, renginiy ir poilsio paslaugy sektoriy, jo posektorius ir
pagrindinius veiklos procesus, apraso sektoriaus kvalifikacijas.

2. Standarto rekvizitai:

2.1. Standarto pavadinimas: Turizmo, sporto, renginiy ir poilsio paslaugy sektoriaus
profesinis standartas;

2.2. Standarto valstybinis kodas: PSNO2.

3. Standarte vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos $vietimo jstatyme, Lietuvos
Respublikos profesinio mokymo jstatyme, Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatyme,
Lietuvos Respublikos turizmo jstatyme, Lietuvos Respublikos sporto jstatyme, Lietuvos
Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme vartojamas sgvokas.

Il SKYRIUS
TURIZMO, SPORTO, RENGINIU IR POILSIO PASLAUGU SEKTORIAUS
APIBREZIMAS PAGAL EKONOMINES VEIKLOS RUSIU KLASIFIKATORIU

4. Turizmo, sporto, renginiy ir poilsio paslaugy sektorius apima Sias veiklas pagal
Ekonominés veiklos riiSiy klasifikatoriy, patvirtintg Statistikos departamento prie Lietuvos
Respublikos Vyriausybés generalinio direktoriaus 2007 m. spalio 31 d. jsakymu Nr. D]-226 ,,.Dél
Ekonominés veiklos rusiy klasifikatoriaus patvirtinimo*:

4.1. kelioniy agentiiry veikla (79.11 klasé);

4.2. ekskursijy organizatoriy veiklg (79.12 klasé);

4.3. sporto jrenginiy eksploatavimg (93.11 klase);

4.4. sporto kluby veikla (93.12 klasé);

4.5. kiino rengybos centry veiklg (93.13 klasé);

4.6. kita sportine veikla (93.19 klasé);

4.7. atrakciony ir teminiy parky veikla (93.21 klas¢);

4.8. kitag pramogy ir poilsio organizavimo veikla (93.29 klas¢);

4.9. fizinés gerovés uztikrinimo veiklg (96.04 klasé).

5. Turizmo, sporto, renginiy ir poilsio paslaugy sektoriy sudaro sie posektoriai:

5.1. turizmo posektorius;

5.2. sporto posektorius;

5.3. renginiy ir poilsio paslaugy posektorius.

6. Turizmo posektorius apima kelioniy organizavimo ir turizmo paslaugy teikimo veiklas.
Turizmo posektoriaus jmonés teikia kelioniy, ekskursijy, transporto ir apgyvendinimo paslaugy
pardavimo, kelioniy organizavimo ir rengimo paslaugas, teikia informacija apie keliones, skatina
turizmg ir reklamuoja turizmo galimybes.

7. Turizmo posektoriui iSskirtinos §ios tipinés darbuotojy darbo salygos: intensyvus
kompiuterinés technikos ir visy komunikacijos priemoniy naudojimas bendraujant tiek su klientais,



tiek ir su tiekéjais; dazniausiai veikly vykdymas susijes su savarankisku darbu ir atsakomybe uz
darbo rezultatus; darbinei veiklai biidingas jprastinis 8 valandy darbo ritmas, taciau turistinio sezono
metu galimos problemy sprendimo uzduotys ir ne darbo metu bei poilsio dienomis; veiklos
reikalauja kruopStumo ir atidumo, gebéjimo bendrauti su jvairiais interesantais, atstovauti jmonés
interesams.

8. Turizmo posektoriui budingos $ios taikomy technologijy kaitos tendencijos: elektroninés
komunikacijos galimybiy augimas skatina specifiniy gebéjimy Sioje srityje poreikj; interneto ir kity
moderniy technologijy naudojimas didina darbo intensyvumg, reikalauja darbuotojy didesnio
susitelkimo ir gebéjimo greitai ir efektyviai bendrauti tiek su klientais, tiek su tiekéjais; klienty
poreikiy jvairovés augimas skatina didinti sitlomy produkty jvairove, darbuotojams atitinkamai
auga biitinybé turéti platesnes Zinias apie kelioniy galimybes; augant informacijos pateikimo biidy
jvairovei didéja poreikis darbuotojy, sugebanciy pateikti informacija apie jmong ir jos paslaugas
jvairiais elektroniniais formatais ir komunikacijy kanalais.

9. Sporto posektorius apima jvairiy sporto organizacijy teikiamas paslaugas. Sporto
posektoriaus jmonés suteikia galimybe sporto, sveikatingumo ir fizinio aktyvumo kluby nariams
uzsiimti sportine veikla. Sporto posektoriaus jmonés apima individualiy sportininky, teis¢jy,
eksperty, sekundanty ir kt. veikla, sporto lygy ir reguliuojanciyjy jstaigy veikla, o taip pat ir atviry
ar uzdary patalpy sporto renginiy jrenginiy eksploatavima bei sporto renginiy organizavimo ir jy
vedimo paslaugas teikian¢iy organizacijy, turin¢iy nuosavus sporto jrenginius, veikla.

10. Sporto posektoriui iSskirtinos $ios tipinés darbuotojy darbo salygos: intensyvus ir
betarpiskas bendravimas su jvairiy poreikiy ir likes¢iy vartotojais, kas reikalauja bendryjy ir
specifiniy ziniy ir jgidziy apie Zmogaus kiino sandarg, fiziniy pratimy jtaka, kontraindikacijas ir
pan.; daugelis veikly pasizymi specifiniu turiniu, vykdymo forma, daznumu ir intensyvumu, todél
specialistams reikalingi planavimo, organizavimo ir sportiniy renginiy vedimo gebéjimai; privaloma
iSmanyti saugios aplinkos reikalavimus, gebéti suteikti pirmaja pagalba.

11. Sporto posektoriui yra budingos Sios taikomy technologijy kaitos tendencijos:
informaciniy technologijy plétra skatina vis didesnj profesionalaus sporto varzyby stebétojy
jsitraukima; rungtyniy dalyvio stebéjimas realiu laiku, tiesioginés transliacijos ir kiti privalumai dél
spartaus informaciniy technologijy vystymosi tampa prieinami masiniy renginiy organizatoriams;
informaciniy technologijy déka dalyviams tampa prieinamas individualizuotas fizinio aktyvumo
programy sudarymas, stebésena, analizé ir vertinimas; informaciniy technologijy déka kuriami
didelio meistriSkumo sportininky testavimo, varzybinés veiklos analizés modeliai; sparciai
plétojamas elektroninio sporto vystymas bei virtualios ir pridétinés realybés technologijy
pritaikymas kuriant mobiligsias programéles.

12. Renginiy ir poilsio paslaugy posektorius apima jvairias laisvalaikio praleidimo
paslaugas. Renginiy ir poilsio paslaugy posektoriaus jmonés teikia azartiniy Zzaidimy ir lazyby
organizavimo paslaugas, atrakciony, teminiy ir poilsio parky organizavimo paslaugas, teikia
pramoginiy mugiy, parody ir renginiy organizavimo ir panasias paslaugas.

13. Renginiy ir poilsio paslaugy posektoriui i§skirtinos §ios tipinés darbuotojy darbo salygos:
intensyvus bendravimas vedant renginius; reikalingos specifinés zinios ir jgtidziai apie jvairios
technikos naudojimg gyventojy poilsiui ir pramogoms organizuoti.

14. Renginiy ir poilsio paslaugy posektoriui yra biidingos $ios taikomy technologijy kaitos
tendencijos: auga poilsio ir pramogy jvairovés poreikis, tod¢él kuriamos naujos pramogos, didéja
nuomojamos technikos jvairove; Siekiant pritraukti daugiau lankytojy rengiamos modernios muziejy
ekspozicijos, panaudojant naujausias multimedijos ir kitas technologijas, didinant lankytojy
isitraukima ] pristatoma medziagg tiek muziejuose, tiek jvairiy organizacijy lankytojy centruose.

111 SKYRIUS
TURIZMO, SPORTO, RENGINIU IR POILSIO PASLAUGU SEKTORIAUS
KVALIFIKACIJOS

15. Turizmo, sporto, renginiy ir poilsio paslaugy sektoriui priskiriamos Sios kvalifikacijos:



15.1. turizmo posektoriaus kvalifikacijos:

15.1.1. gidas;

15.1.2. kelioniy organizatorius;

15.1.3. kelioniy pardavimo agentas;

15.1.4. turizmo plétros vadybininkas;

15.1.5. turizmo vadybininkas.

15.2. sporto posektoriaus kvalifikacijos:

15.2.1. auksto meistriSkumo sporto instruktorius;

15.2.2. auksto meistriSkumo sporto specialistas;

15.2.3. fizinio aktyvumo instruktorius;

15.2.4. fizinio aktyvumo specialistas;

15.2.5. sportinés veiklos vadybininkas;

15.2.6. sporto vadybininkas.

15.3. renginiy ir poilsio paslaugy posektoriaus kvalifikacijos:

15.3.1. renginiy ir poilsio paslaugy organizatorius;

15.3.2. renginiy vadybininkas.

16. Turizmo, sporto, renginiy ir poilsio paslaugy sektoriaus kvalifikacijos ir jy lygiai pagal
Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraSa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m.
geguzés 4 d. nutarimu Nr. 535 ,,Dél Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraso patvirtinimo®, ir pagal
Europos Sajungos Tarybos 2017 m. geguzés 22 d. Tarybos rekomendacija dél Europos mokymosi
visg gyvenimg kvalifikacijy sandaros, kuria panaikinama 2008 m. balandzio 23 d. Europos
Parlamento ir Tarybos rekomendacija dél Europos mokymosi visg gyvenimg kvalifikacijy sarangos
karimo (OL 2017 C189, p. 1), yra nurodomi Standarto 1 priede.

17. Turizmo, sporto, renginiy ir poilsio paslaugy sektoriaus kvalifikacijy aprasai pateikiami
Standarto 2 priede.




Turizmo, sporto, renginiy ir poilsio
paslaugy sektoriaus profesinio standarto

1 priedas

TURIZMO, SPORTO, RENGINIU IR POILSIO PASLAUGU SEKTORIAUS
KVALIFIKACIJOS IR JU LYGIAI

Kvalifikacijos pavadinimas

Kvalifikacijos lygis (pagal
Lietuvos kvalifikacijy sandaros
apraso, patvirtinto Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2010
m. geguzes 4 d. nutarimu Nr.
535 ,,D¢l Lietuvos kvalifikacijy
sandaros apraso patvirtinimo®,

prieda)

Kvalifikacijos lygis (pagal
Europos Sajungos Tarybos
2017 m. geguzés 22 d.
Tarybos rekomendacijg dél
Europos mokymosi visa
gyvenimg kvalifikacijy
sandaros, kuria panaikinama
2008 m. balandzio 23 d.
Europos Parlamento ir
Tarybos rekomendacija dél
Europos mokymosi visg
gyvenimg kvalifikacijy
sarangos kiirimo (OL 2017 C
189, p. 1))

Posektoriaus pavadinimas — Turizmo posektorius

Kelioniy pardavimo agentas \Y/ v
Kelioniy organizatorius V \Y
Gidas VI VI
Turizmo vadybininkas VI VI
Turizmo plétros vadybininkas VII VIl
Posektoriaus pavadinimas — Sporto posektorius
Fizinio ak_tyvumo ; Y
instruktorius
AukSto meistriSkumo sporto
X . V \%
instruktorius
Fizinio aktyvumo specialistas \Y \Y
Auk§t0_ meistriSkumo sporto VI VI
specialistas
Fizinio aktyvumo specialistas VI VI
Sportlpe_s veiklos VI VI
vadybininkas
Auksto_ meistriSkumo sporto VI VI
specialistas
Sporto vadybininkas Vil Vil
Posektoriaus pavadinimas — Renginiy ir poilsio paslaugy posektorius
Renginiy ir poilsio paslaugy

: : v v
organizatorius
Renginiy vadybininkas VI Vi




Turizmo, sporto, renginiy ir poilsio paslaugy
sektoriaus profesinio standarto
2 priedas

TURIZMO, SPORTO, RENGINIU IR POILSIO PASLAUGU SEKTORIAUS
KVALIFIKACIJU APRASAI

I SKYRIUS 5
TURIZMO POSEKTORIAUS KVALIFIKACIJU APRASAI

1. Kvalifikacijos pavadinimas: kelioniy pardavimo agentas, Lietuvos kvalifikacijy lygis IV (pagal
Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m.
geguzés 4 d. nutarimu Nr. 535 ,,Dél Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraso patvirtinimo®, prieda
(toliau — LTKYS))

Kvalifikacijos apibidinimas | Veiklos objektas: turizmo paslaugy teikimas, informacijos
teikimas iki sutarties pasirasymo.

Tipinés darbo priemonés: kompiuteris, kasos aparatas ir kita biuro
Iranga, rezervacinés sistemos platformos, katalogai, Zemélapiai ir
kt.

Tipinés darbo salygos: dirbama patalpoje, biidingas individualus
ir komandinis darbas.

Papildoma informacija: kelioniy pardavimo agentas turi Zinoti
Lietuvos Respublikos ir tarptautinius turizmo srities teisés aktus.
Kvalifikacija jgij¢ asmenys galés dirbti turizmo, kelioniy
platinimo agentuirose, kelioniy organizavimo jmoneése.

Pagrindiniai kvalifikacijos Kompetencijos Kompetencijy ribos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)
1. Informacijos paieska ir 1.1. Vykdyti Darbas su kompiuterinémis
klienty konsultavimas informacijos paieska rezervacineémis sistemomis.
organizuoty turistiniy apie organizuotas Reikalingos informacijos paieska,
kelioniy ir turizmo paslaugy | turistines keliones ir naudojant  jvairius  informacijos
teikimo klausimais (LTKS turizmo paslaugas Saltinius.  Geriausio  kelionés ir
V) informacinése sistemose. | paslaugy paketo paieska pagal
uzklausimg  (viesbuciai, datos,
biudzetas).
1.2. Teikti informacija Turistiniy  regiony  geografiniai,
klientams turistiniy kultiiriniai,  politiniai  ypatumai.
kelioniy ir turizmo Kelioniy geografija. Informavimas
paslaugy teikimo apie vizy gavimo tvarka, pasienio
klausimais. formalumus, valiuty keitimo salygas,
draudimo riisis. [vairiy informacijos
Saltiniy naudojimas: rezervacinés
sistemos, paslaugy teikéjy
internetiniai  puslapiai, katalogai,
zeme¢lapiai, mokomosios iSvykos 1
uzsienio valstybes. Naujy turizmo
krypCiy  pristatymas  klientams.
Informacija ir patarimai




keliaujantiems. Klienty informavimas
apie pagrindines keleiviy ir bagaZo
vezimo salygas. Informacija apie
kurorty mokesc¢ius. Bendravimas su
nuolatiniais klientais.

2. Organizuoty turistiniy
kelioniy ir turizmo paslaugy
rinkiniy teikimas (LTKS 1V)

2.1. Formuoti
organizuoty turistiniy
kelioniy pasitilymus
pagal individualius
klienty poreikius.

Kliento poreikiy analizé¢. Kelionés
pasiiilymo formavimas ir pasitlymo
klientui pateikimas telefonu,
elektroniniu  pastu, konsultacijos
metu. Apgyvendinimo, transporto,
gido ir kity turizmo paslaugy paieska.
Darbas su kompiuterinémis
rezervacinémis sistemomis.
Papildomos  turizmo  paslaugos:
pervezimo kompanijos, automobiliy
nuoma, kelionés draudimai,
registracija |1  skrydzius  (visos
skirtingos sistemos), traukiniy, kelty,
autobusy bilietai, vizy uzsakymai ir

kt.
2.2. Parengti turizmo Turizmo paslaugy teikimo sutarties
paslaugy teikimo sutartj. | sudarymo  tvarka ir  sglygos.
Dokumentai, reglamentuojantys

kliento teises ir pareigas. Kelioniy
dokumentai, turizmo srities teisés
aktai. Turizmo paslaugy teikimo
sutarties parengimas ir derinimas.
Dokumenty avansiniam mokéjimui
paruo$imas, mokéjimo priémimas.

Reikalavimai asmeniui
kvalifikacijai ar
savarankiskai jos daliai jgyti
(reikalavimai turimam
issilavinimui, kvalifikacijai,
profesinei patirciai) (jeigu
taikomi)

Kvalifikacija suteikiama asmeniui, turin¢iam vidurinj i$silavinimg
ir baigusiam profesinio mokymo programa.

Kvalifikacija asmeniui taip pat gali biiti suteikta, pripaZinus
neformaliojo mokymosi arba saviSvietos biidu ir (arba) i
profesinés veiklos jgytas kompetencijas.

Stojanc¢iajam mokytis pagal kvalifikacijg suteikiancig profesinio
mokymo programg taikomi S$ie reikalavimai: pagrindinis
iSsilavinimas ir mokymasis vidurinio ugdymo programoje arba
vidurinis i8silavinimas.

Kvalifikacijai jgyti taikomi
reikalavimai pagal Europos
Sgjungos teisés aktus,
tarptautines sutartis ar
Lietuvos Respublikos teisés
aktus (jeigu taikomi)

Netaikomi.

Kompetencijy vertinimo
reikalavimai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
aprasais, kurie iSreiskia slenkstinj (minimalyjj) kompetencijos
jgijimo lygmenj. Asmens jgyty kompetencijy vertinimas ir
pripazinimas vykdomas vadovaujantis Svietimo, mokslo ir sporto
ministro nustatyta ir su ekonomikos ir inovacijy ministru bei




socialinés apsaugos ir darbo ministru suderinta asmens jgyty
kompetencijy vertinimo tvarka.

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sgjungos ir
tarptautiniams standartams

Netaikoma.

(jeigu taikoma)

2. Kvalifikacijos pavadinimas: k

elioniy organizatorius, LTKS V

Kvalifikacijos apibidinimas

Veiklos objektas: turisty grupiy lydéjimas.

Tipinés darbo priemonés: kompiuteris ir Kita biuro jranga,
katalogai, Zemélapiai, informacijos valdymo sistema ir kt.
Tipinés darbo salygos: didelis mobilumas, ilgos kelionés, fizinis
aktyvumas, darbas su Zzmoniy grupémis.

Papildoma informacija: priklausomai nuo kelionés tipo, gali buti
taikomos jvairaus pobiidZio saugumo reikalavimo taisyklés (pvz.,
plaukimas pripuciamaisiais plaustais, kopimas j kalnus ir t. t.).
Kvalifikacija jgije asmenys galés dirbti turizmo, kelioniy
platinimo agentiirose, kelioniy organizavimo jmonése, biti laisvai
samdomais kelioniy vadovais.

Pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos Kompetencijy ribos

1. Organizuotos turistinés
kelionés realizavimas (LTKS
V)

1.1. Vadovauti turistinei
grupei.

Asmens, lydincio turisty grupe, darbo
reglamentavimas. Turisty pasitikimas.
Tarpininkavimas, komunikavimo
pagalbos teikimas (lydé¢jimas iki
vieSbu€iy,  restorany, lankytiny
objekty ir t. t). Turisty poreikiai,
aptarnavimas. Skundy priémimas ir
sprendimas. Neplanuoty probleminiy
situacijy  sprendimas.  Problemos
rimtumo ir galimybiy padéti klientui
nustatymas. Pirmosios medicininés
pagalbos suteikimas.

1.2. Teikti organizacing
kelionés informacija
turistams.

Turisty supazindinimas su kelionés
programa, eiga ir tvarka. Praktiné
kelionés informacija (reikalavimai,
taisyklés, atvykimo ir iSvykimo laikas
ir kt.). Specifiniai reikalavimai susije
su vietovés ar objekty lankymu.

Informacijos paieSka, analizé ir
sisteminimas.
2. Bendradarbiavimas su 2.1. Koordinuoti Bendravimas su kity paslaugy

paslaugy teik¢jais
organizuotos turistinés
kelionés metu (LTKS V)

paslaugy uzsakymus su
paslaugy teikéjais.

teikéjais (gidais, restorany, vieSbuciy,
muziejy ir t. t. darbuotojais).
Turistinés kelionés dokumentacijos
tvarkymas.

2.2. Teikti griztamaji
rys].

Turisty apklausos vykdymas, gautos
informacijos sisteminimas ir analiz¢.

Informavimas apie kelionés plano ir




(ar) organizuotos kelionés
neatitikimus.
3. Turistinés informacijos 3.1. Analizuoti turisting | Turizmo  informacijos  paieska,
teikimas organizuotos informacija. vertinimas ir sisteminimas internete ir
turistinés kelionés metu kituose informacijos  Saltiniuose.
(LTKS V) Lietuvos ir pasaulio geografija,
kultira. Turizmo infrastruktiira ir

paslaugos. Lankytinos vietos. Vizos,
transporto bilietai, valiutos ir kt.
Turizmo jstatymas ir tarptautiniai
teisés aktai.

3.2. Pristatyti Salj,
lankomas vietas ir
papildomas turizmo

Kelionés informacijos  teikimo
principai ir reikalavimai. Informacijos
teikimas turistinei grupei apie Salj

paslaugas turistams. (geografiniai, kultdriniai, politiniai
ypatumai: religija, istorija,
ekonomika, praktiné informacija,
politika), vieSbucius, maista,

lankytinus objektus. Informavimas
apie papildomas turizmo paslaugas.
Bendravimo su klientais psichologijos
ypatybeés.

Reikalavimai asmeniui
kvalifikacijai ar
savarankiskai jos daliai jgyti
(reikalavimai turimam
issilavinimui, kvalifikacijai,
profesinei patirciai) (jeigu
taikomi)

Kvalifikacija suteikiama asmeniui, turin¢iam vidurinj i§silavinimg
ir baigusiam kvalifikacijg teikiancig Svietimo programa.
Kvalifikacija asmeniui taip pat gali buti suteikta, pripaZinus
neformaliojo mokymosi arba saviSvietos biidu ir (arba) i
profesinés veiklos jgytas kompetencijas.

Stojanc¢iajam mokytis pagal kvalifikacijg suteikiancig Svietimo
programg taikomi Sie reikalavimai: LTKS IV lygio turizmo
posektoriaus kvalifikacija arba ne trumpesné kaip 3 mety
profesiné patirtis, atitinkanti kvalifikacija.

Kvalifikacijai jgyti taikomi
reikalavimai pagal Europos
Sqgjungos teisés aktus,
tarptautines sutartis ar
Lietuvos Respublikos teisés
aktus (jeigu taikomi)

Netaikomi.

Kompetencijy vertinimo
reikalavimai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimalyjj) kompetencijos
jgijimo lygmenj. Asmens jgyty kompetencijy vertinimas ir
pripazinimas vykdomas teisés akty nustatyta tvarka.

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sqjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Netaikoma.

3. Kvalifikacijos pavadinimas: g

idas, LTKS VI

Kvalifikacijos apibiidinimas

Veiklos objektas: kelionés programos realizavimas ir ekskursijy
vedimas.




Tipinés darbo priemonés: mikrofonas, kompiuteris, programiné
jranga, rezervaciné sistema, informacijos valdymo sistema, rysio
priemonés ir kt.

Tipinés darbo salygos: didelis mobilumas, ilgos kelionés, fizinis
aktyvumas, darbas su zmoniy grupémis, problemy sprendimas,
individualus ir komandinis darbas.

Papildoma informacija: ekskursijas vedantis asmuo privalo jgyti
gido kvalifikacija, kuri patvirtinama gido pazyméjimu.
Kvalifikacijg jgij¢ asmenys galés dirbti turizmo, kelioniy
platinimo agentiirose, kelioniy organizavimo jmonése, biiti laisvai
samdomais gidais.

Pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos Kompetencijy ribos

1. Turistinés kelionés
realizavimas (LTKS VI)

1.1. Vadovauti turistinei | Kelionés marSruto ir programos
grupei. laikymasis, laiko valdymas; turisty
apgyvendinimas  kolektyvinio ar
privataus apgyvendinimo jstaigose,
lydéjimas j lankytinus objektus.

1.2. Spresti kelionéje Darbas su skirtingais Zzmoniy tipais,
iSkylancias problemas. bendravimo psichologijos
iSmanymas, problemy sprendimo
pagrindai,  konfliktiniy  situacijy
valdymas, turisty saugumo
uztikrinimo reikalavimy laikymasis,
pagalba turistams. Gido atsakomybés

ribos.
1.3. Tvarkyti turistinés Kelioniy teisinis reglamentavimas,
kelionés dokumentacijg | dokumenty  tvarkymas, finansy
ir valdyti finansus. tvarkymas (kuras, stovéjimo
aikSteles ir kt.).
2. Informacijos teikimas 2.1. Teikti kelionés Kelionés  informacijos  teikimo
(LTKS VI) informacija turistams. principai ir reikalavimai;
informacijos apie kelionés marsruto
Salis (geografiniai, istoriniai,

kultiiriniai, ekonominiai, politiniai
aspektai) teikimas; praktinés kelionés
informacijos teikimas (reikalavimai,
taisyklés, konsultacijos ir kt.),
informacijos paieska, analizé ir

sisteminimas.
2.2. Pristatyti lankomas | Apzvalginés  informacijos  apie
vietas ir papildomas lankomus objektus teikimas,
paslaugas. informacijos vertimas, informavimas
apie papildomas paslaugas,
konsultavimas.
3. Bendradarbiavimas su 3.1. Spresti kelionés Komunikacija su apgyvendinimo,
paslaugy teikéjais (LTKS VI) | metu iskylancius lankytiny viety, gidy ir kity paslaugy




klausimus su paslaugy teik¢jais, dokumenty tvarkymas,

teikéjais. problemy sprendimas.

3.2. Teikti griztamajj rysj | Kelioniy organizatoriaus

kelioniy organizatoriui. informavimas apie keliong ir
iSkilusias problemas, turisty

nuomongs bei jvertinimy rinkimas ir
Sios informacijos pateikimas kelioniy
organizatoriui.

4. Ekskursijy vedimas (LTKS
V1)

4.1. Vesti kelionés Ekskursijy rengimo ir vedimo
programoje numatytas metodikos, retorikos, profesinés
ekskursijas. etikos, bendravimo, psichologijos
jvaldymas, Lietuvos kultdros,
istorijos ir geografijos pagrindy, gidy
veiklos teisino reguliavimo

zinojimas. Turizmo iStekliy analizé.
Pasaulio ir Lietuvos architektiiros ir
dailés raidos pagrindy Zinojimas.
Gido profesinés etikos taisykliy
laikymasis. Teisinio gidy veiklos
reglamentavimo normy laikymasis.

4.2. Ekskursijy metu Specialios informacijos apie
teikti turistams specialig | lankomus objektus ar vietoves
informacija apie paieska, atranka ir sisteminimas,

lankomus muziejus,
gamtos, kultiiros ar kitus
objektus arba vietoves.

pateikimas turistams.

Reikalavimai asmeniui
kvalifikacijai ar
savarankiskai jos daliai jgyti
(reikalavimai turimam
issilavinimui, kvalifikacijai,
profesinei patirciai) (jeigu
taikomi)

Kvalifikacijai jgyti asmuo turi turéti aukstaj; iSsilavinima,
profesinio bakalauro ar bakalauro kvalifikacinj laipsnj.
Kvalifikacija sudarancios kompetencijos jgyjamos mokantis
pirmosios pakopos studijose, isklausius ne trumpesnj kaip 250
akademiniy valandy gidy rengimo kursa, apimantj ekskursijy
rengimo 1ir vedimo metodikos, retorikos, profesinés etikos,
bendravimo, psichologijos, Lietuvos kultiros, istorijos ir
geografijos dalykus, gidy veiklos teisinj reguliavima, ir po gidy
rengimo kurso iSlaikiusiems praktinj ekskursijy vedimo
egzaming.

Kvalifikacijai jgyti taikomi
reikalavimai pagal Europos
Sqjungos teisés aktus,
tarptautines sutartis ar
Lietuvos Respublikos teisés
aktus (jeigu taikomi)

Asmuo gali teikti gido paslaugas tik turédamas gido paZyméjima.
Gido pazyme¢jimas neterminuotam laikui i§duodamas asmenims,
turintiems auksStgj; iSsilavinimg, iSklausiusiems gidy rengimo
kursa ir po gidy rengimo kurso iSlaikiusiems praktinj ekskursijy
vedimo egzaming. Siuos reikalavimus nustato Lietuvos
Respublikos turizmo jstatymas.

Kompetencijy vertinimo
reikalavimai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimaly) kompetencijos
jgijimo lygmenj. Asmens kompetencijy, igyty studijuojant
pirmosios pakopos studijose, vertinimg atlieka aukstosios
mokyklos savo nustatyta tvarka. Formaliojo Svietimo budu jgyty




kompetencijy asmenims, norintiems testi studijas aukstojoje
mokykloje, pripazinimg kaip studijy programos dalj atlicka
aukstosios mokyklos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta
tvarka. Neformaliuoju ar savisvietos budu ir (arba) i§ profesinés
veiklos patirties jgyty kompetencijy vertinimg ir pripazinimag
atlicka auksStosios mokyklos savo nustatyta tvarka. Gido
kvalifikacijg liudijantis gido pazyméjimas iSduodamas teisés akty
nustatyta tvarka.

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sqjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Netaikoma.

4. Kvalifikacijos pavadinimas: turizmo vadybininkas, LTKS VI

Kvalifikacijos apibiidinimas

Veiklos objektas: organizuoty turistiniy kelioniy ir kity turizmo
paslaugy rinkiniy rengimas ir pardavimas, kelioniy realizavimas,
turizmo informacijos teikimas.

Tipinés darbo priemonés: kompiuteris, programiné jranga,
rezervacinés sistemos, ry$io priemongs, biuro jranga ir Kt.
Tipinés darbo sglygos: darbas biure ir susitikimai su klientais,
budingas individualus ir komandinis darbas.

Papildoma informacija: kvalifikacijg jgij¢ asmenys galés dirbti
kelioniy organizavimo (iSvykstamojo, atvykstamojo ir vietinio
turizmo) ir kelioniy pardavimy veikla vykdanciose jmonése bei
turizmo informacijos centruose.

Pagrindiniai kvalifikacijos Kompetencijos Kompetencijy ribos

vienetai (nurodant jy lygj

pagal LTKS)

1. Organizuoty turistiniy 1.1. Sudaryti Rinkos tyrimai, tendencijos. Turizmo
kelioniy ir kity turizmo organizuotas turistines geografijos iSmanymas. Kelionés
paslaugy rinkiniy rengimas keliones ir kitus turizmo | marSruto ir programos sudarymas.
(LTKS VI) paslaugy rinkinius. Rinkos ir individualiy turisty

poreikiy identifikavimas. Pasitlymy
klientams formavimas, darbas su
Klientais.

1.2. Parinkti rinkos ir
individualiy turisty

Apgyvendinimo, transporto, gido ir
kity paslaugy uzsakymai. Sutartys su

poreikius atitinkancias paslaugy teikéjais. Klienty
paslaugas. konsultavimas.
1.3. Nustatyti turizmo Kelioniy  iSlaidy ir  jplauky
produkty kainas. skaiCiavimai. Kainodaros politika,
nuolaidy sistemos. Konkurencinés
aplinkos analizé.
2. Organizuoty turistiniy 2.1. Planuoti kelioniy Pardavimy  kanalai, budai, e-
kelioniy ir turizmo paslaugy | pardavimus. pardavimai. SutarCiy su kelioniy
bei jy rinkiniy pardavimy pardavimy  agentais ir (ar)
valdymas (LTKS V1) agentiiromis sudarymas. Plany ir
ataskaity rengimas bei analizé.




Kelioniy rinkodaros veiksmy ir
priemoniy parinkimas, jvertinant
kelioniy ypatumus. Pasirengimas
darbui turizmo muggése.

2.2. Parduoti
organizuotas turistines
keliones, turizmo
paslaugy rinkinius bei
turizmo paslaugas
Klientams.

Darbas su rezervacinémis
sistemomis. Pardavimy valdymas.
Klienty poreikiy identifikavimas.

Pasitlymy formavimas. Informacijos
apie produktus ir paslaugas paieska,
analizé, sisteminimas ir teikimas.
Konsultavimas. Sutar¢iy su klientais
rengimas ir sudarymas. Papildomy
paslaugy  (draudimo  ir  kt.)
pardavimai.  Europos  Sajungos
direktyvos, Turizmo jstatymas ir kiti
teisés aktai. RySiy su klientais
valdymas. Imonés reprezentavimas.

2.3. Koordinuoti
komunikacijg tarp
kelioniy organizatoriy,
kelioniy pardavimy
agenty, kelioniy agenttry
ir turisty.

Kainy derinimas su  kelioniy
pardavimo agentais. Informacijos
apie produktus ir paslaugas agentams
teikimas. Grjztamojo ry$io
uztikrinimas.  Savalaikis  kelioniy
organizatoriy ir turisty informavimas
apie  pokycCius bei iSkylancias
problemas. Rysiy su klientais
palaikymo principai. Darbas turizmo
mugese.

3. Kelioniy realizavimas ir
prieziiira (LTKS VI)

3.1. Vykdyti kelioniy
vadovy ir (ar) kelioniy
organizatoriy vietiniy
atstovy atranka ir jy
mokymus.

Kelioniy vadovo darbo ypatumai.
Darbuotojy  atrankos  principai.
Kelioniy vadovy ir (ar) kelioniy
organizatoriaus  vietiniy  atstovy
mokymy programos sudarymas ir
realizavimas.

3.2. Vadovauti turistinei
grupei.

Kelionés marSruto ir programos
realizavimas.  Profesinés  etikos
normy laikymasis. Problemy ir
konfliktiniy  situacijy  valdymas.
Turisty saugumo uztikrinimo
reikalavimai.  Pagalba turistams,
atsakomybé uz kelionés programos
vykdyma. Kelioniy teisinis
reglamentavimas. Dokumenty
tvarkymas. Imonés reprezentavimas.

3.3. Vykdyti kelioniy
stebésena.

Kelioniy organizatoriy ir kelioniy

pardavimo agenty
bendradarbiavimas. Europos
Sajungos direktyvy, Turizmo
jstatymo ir kity teisés akty
reikalavimy laikymasis. Vartotojy




teisiy apsauga. Komunikacija su
paslaugy teikéjais. Griztamojo rySio
su turistais palaikymas.

4. Informacijos teikimas
(LTKS VI)

4.1. Teikti kelionés
informacija turistams.

Kelionés  informacijos  teikimo
principai ir reikalavimai.
Informacijos apie kelionés marsruto

Salis teikimas (geografiniai,
istoriniai, kultriniai, ekonominiai,
politiniai,  socialiniai  aspektai).
Praktiné  kelionés  informacija.
Informacijos paieska, analizé ir
sisteminimas.

4.2. Pristatyti Lietuvos ir
atskiry jos teritorijy
lankytinas vietas bei
paslaugas turizmo

Turizmo informacijos centro veikla.
Turizmo jstatymas ir kiti teisés aktai.
Informacijos apie teritorijg ir
lankytinus objektus paieska, analize
informacijos centry ir sisteminimas. Turistinés teritorijos
lankytojams. ir lankytiny objekty rinkodara,
marSruty rengimas (automobiliy,
dviraciy, pésciyjy, vandens turizmo ir
kt.), lankytojy  konsultavimas.
Pasirengimas ir darbas turizmo
parodose bei mugése.

Reikalavimai asmeniui
kvalifikacijai ar
savarankiskai jos daliai jgyti
(reikalavimai turimam
issilavinimui, kvalifikacijai,
profesinei patirciai) (jeigu
taikomi)

Kvalifikacijai jgyti asmuo turi turéti aukstajj turizmo ir poilsio
studijy krypties iSsilavinima, profesinio bakalauro ar bakalauro
kvalifikacinj laipsnj.

Kvalifikacija sudarancios kompetencijos jgyjamos mokantis
turizmo ir poilsio studijy krypties pirmosios pakopos studijose,
neformaliojo mokymosi ar saviSvietos buidu ir (arba) i§ profesinés
veiklos patirties.

Kvalifikacijai jgyti taikomi
reikalavimai pagal Europos
Sqjungos teisés aktus,
tarptautines sutartis ar
Lietuvos Respublikos teisés
aktus (jeigu taikomi)

Netaikomi.

Kompetencijy vertinimo
reikalavimai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimaly) kompetencijos
igijimo lygmenj. Asmens kompetencijy, igyty studijuojant
pirmosios pakopos studijose, vertinimg atlieka aukstosios
mokyklos savo nustatyta tvarka. Formaliojo $vietimo biidu igyty
kompetencijy asmenims, norintiems testi studijas aukstojoje
mokykloje, pripazinimg kaip studijy programos dalj atlieka
aukstosios mokyklos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta
tvarka. Neformaliuoju ar savisvietos budu ir (arba) i§ profesinés
veiklos patirties jgyty kompetencijy vertinimg ir pripaZinimg
atlieka auksStosios mokyklos savo nustatyta tvarka. D¢l asmens,
igijusio Sig kvalifikacija sudarancias kompetencijas, tinkamumo
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atitinkamos kvalifikacijos reikalaujanc¢iai darbo vietai, sprendzia

darbdavys.

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sqjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Netaikoma.

5. Kvalifikacijos pavadinimas: turizmo plétros vadybininkas, LTKS VII

Kvalifikacijos apibiidinimas

Veiklos objektas: kelioniy organizavimo paslaugy jmonés ar jos
padalinio, arba turizmo informacijos centro veiklos valdymas.
Tipinés darbo priemonés: kompiuteris, programiné jranga,
rezervacings sistemos, rysio priemongs, biuro jranga ir kt.
Tipinés darbo salygos: darbas biure, vizitai pas paslaugy teikéjus,
kelionés j turizmo muges.

Papildoma informacija: kvalifikacija jgij¢ asmenys galés dirbti
kelioniy organizavimo, turizmo paslaugy pardavimo jmonése,
turizmo informacijos centruose, miesty ir rajony savivaldybiy

turizmo  skyriuose, kitose turizmo srities valstybinése
institucijose.
Pagrindiniai kvalifikacijos Kompetencijos Kompetencijy ribos

vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

1. Turizmo jmonés veiklos
planavimas (LTKS VII)

1.1. Analizuoti turizmo Rinkos situacijos ir pokyciy analizé.

sektoriaus ir jame Turizmo  sektoriaus  tendencijy

veikianCiy jmoniy veikla. | analizé. Ekonominiy, socialiniy,
demografiniy, politiniy veiksniy ir jy
itakos turizmo sektoriui analizé.
Duomeny rinkimas, analizé ir
sisteminimas.  Klienty  poreikiy
analize.

1.2. Analizuoti turizmo Imonés veiklos rezultatai ir jy

jmones veiklos analiz¢. Ataskaity analize.

rezultatus. Pagrindiniy veiklos rodikliy analizé
ir vertinimas.

1.3. Rengti ir tobulinti
turizmo jmonés veiklos
planus.

Imonés veikly, finansiniy istekliy ir
pardavimy planavimas. Zmogiskyjy
iStekliy planavimas. Kvalifikacijos
tobulinimo ir kity plany rengimas,
turizmo jmonés paslaugy kainodaros
numatymas.

2. Turizmo jmonés veikly
organizavimas ir kontrolé
(LTKS Vi)

2.1. Organizuoti turizmo
jmonés veiklos procesus.

Turizmo paslaugy jmonés darbo
reglamenty, darbo tvarkos taisykliy
laikymasis. Turizmo paslaugas ir
imoneés veikla reglamentuojanciy
teisés akty reikalavimy laikymasis.
Turizmo verslo etikos normy ir
socialinés  atsakomybés principy
laikymasis.
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2.2. Vykdyti turizmo Imonés pareigybiy ir darbuotojy
darbuotojy atranka ir jy | poreikio  vertinimas, darbuotojy
kvalifikacijos atrankos  kriterijy nustatymas ir
tobulinima. proceso vykdymas, kvalifikacijos
tobulinimo organizavimas.
2.3. Stebéti ir vertinti Uzduociy formulavimas,
paslaugy kokybe. delegavimas ir atskaitomybe.
Paslaugy stebésena. Grjztamojo rysio
su partneriais ir turistais palaikymas.
Paslaugy kokybés kriterijy
nustatymas.  Paslaugy  kokybés
vertinimas. Kriziniy situacijy
valdymas.
3. Organizuoty turistiniy 3.1. Sudaryti Rinkos tyrimai, tendencijos. Turizmo
kelioniy ir kity turizmo organizuotas turistines geografijos iSmanymas. MarSruto

paslaugy rinkiniy rengimas
(LTKS VI)

keliones ir kitus turizmo
paslaugy rinkinius.

planavimas. Rinkos ir individualiy
turisty poreikiy identifikavimas.
Kelionés programos sudarymas.
Pasitilymy klientams formavimas,
darbas su klientais.

3.2. Parinkti rinkos ir
individualiy turisty
poreikius atitinkancias
paslaugas.

Apgyvendinimo, transporto, gido ir
kity paslaugy uzsakymai. Sutartys su
paslaugy teiké&jais. Klienty
konsultavimas. Rezervaciné, veiklos
valdymo ir kita programiné jranga.

3.3. Nustatyti turizmo
produkty kainas.

iSlaidg  ir  jplauky
Kainodaros politika,
Konkurencinés

Kelioniy
skai¢iavimai.
nuolaidy sistemos.
aplinkos analize.

4. Organizuoty turistiniy
kelioniy ir turizmo paslaugy
bei jy rinkiniy pardavimy
valdymas (LTKS VI)

4.1. Planuoti kelioniy
pardavimus.

Pardavimy  kanaly ir budy
parinkimas. E-pardavimy
organizavimas. Sutar¢iy su kelioniy
pardavimy  agentais ir (ar)
agentiromis sudarymas. Plany ir
ataskaity rengimas bei analiz¢.

4.2. Parinkti ir realizuoti
paslaugy rinkodaros

veiksmus bei priemones.

Kelioniy rinkodaros veiksmy ir
priemoniy parinkimas, jvertinant
kelioniy ypatumus. Pasirengimas ir
darbas turizmo mugése bei parodose.
Komunikacija su partneriais ir
paslaugy vartotojais.

Reikalavimai asmeniui
kvalifikacijai ar
savarankiskai jos daliai jgyti
(reikalavimai turimam
issilavinimui, kvalifikacijai,
profesinei patirciai) (jeigu
taikomi)

Kvalifikacijai jgyti asmuo turi turéti aukstajj turizmo ir poilsio
studijy krypties i8silavinima, magistro kvalifikacinj laipsnj.

Kvalifikacijag sudarancios kompetencijos jgyjamos mokantis
turizmo ir poilsio studijy krypties antrosios pakopos studijose,
neformaliojo mokymosi ar saviSvietos biidu ir (arba) 1§ profesinés

veiklos patirties.
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Kvalifikacijai jgyti taikomi
reikalavimai pagal Europos
Sqjungos teisés aktus,
tarptautines sutartis ar
Lietuvos Respublikos teisés
aktus (jeigu taikomi)

Netaikomi.

Kompetencijy vertinimo
reikalavimai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
apraSais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimaly) kompetencijos
jgijimo lygmenj. Asmens kompetencijy, igyty studijuojant
antrosios pakopos studijose, vertinimg atliecka aukStosios
mokyklos savo nustatyta tvarka. Formaliojo Svietimo biidu jgyty
kompetencijy asmenims, norintiems testi studijas aukstojoje
mokykloje, pripazinimg kaip studijy programos dalj atlieka
aukstosios mokyklos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta
tvarka. Neformaliuoju ar saviSvietos budu ir (arba) i§ profesinés
veiklos patirties jgyty kompetencijy vertinimg ir pripazinima
atlieka aukstosios mokyklos savo nustatyta tvarka. Dél asmens,
igijusio Sig kvalifikacija sudarancias kompetencijas, tinkamumo
atitinkamos kvalifikacijos reikalaujanciai darbo vietai, sprendzia

darbdavys.

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sgjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Netaikoma.

Il SKYRIUS

SPORTO POSEKTORIAUS KVALIFIKACIJU APRASAI

6. Kvalifikacijos pavadinimas: fizinio aktyvumo instruktorius, LTKS IV

Kvalifikacijos apibiidinimas

Veiklos objektas: pagalbos teikimas sportuojantiems Zmonéms
fizinio aktyvumo pratyby metu, dirbant pagal fizinio aktyvumo
specialisto parengta plang ir instrukcijas.

Tipinés darbo priemonés: jvairus sporto inventorius ir jranga,
mobiliosios  aplikacijos, iSmanieji  jrenginiai  (telefonai,
laikrodZiai) ir kt.

Tipinés darbo salygos: dirbama patalpoje arba lauke, darbas yra
tiesiogiai susijes su fiziniu kraviu.

Papildoma informacija: fizinio aktyvumo instruktorius savo

veikloje  vadovaujasi  darbuotojy saugos ir sveikatos,
ergonomikos, darbo  higienos, prieSgaisrinés  saugos,
aplinkosaugos reikalavimais, Lietuvos Respublikos sporto

jstatymu, kitais kiino rengyba ir sporta reglamentuojanciais teisés
aktais. Kvalifikacijg jgije ir $vietimo, mokslo ir sporto ministro
nustatyta tvarka baige mokymus aukstojoje mokykloje asmenys
galés dirbti fizinio aktyvumo instruktoriais sporto ir fizinio
aktyvumo paslaugas teikian¢iose jmonése.
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Pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos

Kompetencijy ribos

1. Sporto inventoriaus
tvarkymas, sportuojanciyjy
apmokymas juo naudotis
(LTKS IV)

1.1. Paruosti konkrecioje
fizinio aktyvumo
veikloje naudojamag
inventoriy naudoti.

Sporto  inventoriaus ir  jrangos
eksploatavimo taisyklés. Naudojamo
inventoriaus  parinkimas  klientui
pagal amziy, lytj, poreikius ir fizinj
pasirengimg. ~ Norminiai  aktali,
reglamentuojantys higienos
reikalavimus ~ jmongje.  Patalpy
priezitrai  keliami  reikalavimai.
Technologiniy jrenginiy naudojimo
taisyklés. Aplinkos, kurioje Klientai
treniruojasi pritaikymas
treniruotéms.

1.2. Apmokyti
sportuojanciuosius
naudotis sporto
inventoriumi.

Asmeny supazindinimas su sporto
kluby, treniruoCiy  taisyklémis.
Asmeny supazindinimas su
treniruokliy salése ir (ar) baseinuose
esanciu inventoriumi. Asmeninio ar
grupinio jvadinio sportuojanciyjy
instruktavimo deél treniruociy
programy ir jrangos naudojimo
uztikrinimas. Sportuojanciyjy
informavimas, kaip saugiai ir
teisingai reikia atlikti pratimus.
Sportuojanciy asmeny apmokymas
naudotis sporto inventoriumi. Fiziniy
pratimy atlikimo technikos
demonstravimas. Gebéjimas
tinkamai  reaguoti  nelaimingy
atsitikimy metu. Sporto jrenginiy ir
inventoriaus eksploatavimo, saugaus
darbo taisyklés.

2. Sportuojanciy asmeny
treniruoCiy prieziiira (LTKS
V)

2.1. Sudaryti fizinio
tobulinimo plang.

Informacijos apie individualius
Klientus surinkimas ir patikrinimas
(Uigis, svoris, amzius, sveikatos
buklé, galimos rizikos), surinktos
informacijos analizavimas. Fizinio
pajégumo testavimas tam, kad
nustatyti kliento fizinés bukleés ir
jgidziy lygj. Asmeny individualiy
motyvy, trumpalaikiy, vidutiniy ir

ilgo laikotarpio, sezoniniy
sveikatingumo tiksly
identifikavimas. Treniruociy

programy, atitinkan¢iy konkretaus
asmens tikslus, poreikius, jvertinant
galimg rizika  rekomendavimas
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taikant  pratyby  programavimo
principus. Individualios programos
sudarymas ir tinkamy pratimy
parinkimas atsizvelgiant 1
rekomenduojamus kriivius,
uztikrinant maksimaly sportuojancio
asmens sauguma. Baziniy patarimy
teikimas asmeniui, kaip uztikrinti
treniruoCiy  programos  progresg
siekiant konkreciy tiksly.
Informacijos apie mitybos ir svorio
valdymo  principus  suteikimas.
Klienty motyvavimo laikytis pratyby
programos strategijos parengimas ir
taikymas.  Saugiy ir tinkamy
treniruoCiy  planavimas, pratimy
instruktavimas ir jvertinimas.

2.2. Teikti pagalba
sportuojantiems
asmenims ugdantis
konkrecius jguidzius.

Asmeny instruktavimas apie saugy ir
efektyvy sveikatingumo treniruociy
procesa, irangos naudojimg. Loginiy
ir progresyviy mokymo metody
naudojimas apmokant judesiy ir
pratimy technikos pagal uzsibréztus
tikslus.  Sportuojan¢iy  asmeny
stebéjimas, pratimy atlikimo
technikos koregavimas.
Sportuojanc¢iyjy konsultavimas dél
treniruo¢iy intensyvumo ir kriivio
didinimo ar mazinimo atsizvelgiant |
jau vykdomy treniruociy
individualius rezultatus ir organizmo
atsakg ] jas. [vairiy treniravimo
metody, judesiy ir pratimy atlikimo
technikos demonstravimas. Ziniy
apie biomechanines, raumeny ir
kauly, kardio—kvépavimo sistemas,
susijusias su jud¢jimu ir fiziniu
aktyvumu  taikymas.  Pozityvus
komunikavimas ir tinkamas
sportuojanciyjy motyvavimas
pasirenkant bei iSlaikant tinkamas
treniruoCiy  strategijas.  Sveiko
gyvenimo  biido  propagavimas,
informacijos apie fizinio aktyvumo,

sveikos gyvensenos svarba,
sveikatinimo budus ir susijusias
paslaugas teikimas. Klienty

skatinimas jtraukti savo aplinkos
zmones ] sveikatingumo sfera.
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Sporto, treniruociy salés ir pagalbiniy
patalpy jranga, jos eksploatavimas.

Reikalavimai asmeniui
kvalifikacijai ar
savarankiskai jos daliai jgyti
(reikalavimai turimam
issilavinimui, kvalifikacijai,
profesinei patirciai) (jeigu
taikomi)

Kvalifikacija  suteikiama asmeniui, turinéiam
i§silavinimg ir baigusiam profesinio mokymo programa.
Kvalifikacija asmeniui taip pat gali buti suteikta, pripazinus
neformaliojo mokymosi arba saviSvietos biidu ir (arba) i$
profesinés veiklos jgytas kompetencijas.

Stojanciajam mokytis pagal kvalifikacijg suteikiancig profesinio
mokymo programg taikomi Sie reikalavimai: pagrindinis
iSsilavinimas ir mokymasis vidurinio ugdymo programoje arba
vidurinis i$silavinimas.

vidurinj

Kvalifikacijai jgyti taikomi
reikalavimai pagal Europos
Sqjungos teisés aktus,
tarptautines sutartis ar
Lietuvos Respublikos teisés
aktus (jeigu taikomi)

Reikalavimai asmeniui, siekianciam jgyti teis¢ dirbti fizinio
aktyvumo instruktoriumi, nustatyti Sporto jstatyme.

Kompetencijy vertinimo
reikalavimai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
aprasais, kurie iSreisSkia slenkstinj (minimalyjj) kompetencijos
igijimo lygmenj. Asmens jgyty kompetencijy vertinimas ir
pripazinimas vykdomas vadovaujantis §vietimo, mokslo ir sporto
ministro nustatyta ir su ekonomikos ir inovacijy ministru bei
socialinés apsaugos ir darbo ministru suderinta asmens jgyty
kompetencijy vertinimo tvarka.

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sgjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Kvalifikacija atitinka sporto instruktoriaus (ang. Fitness
Instructor) ir grupinio sporto instruktoriaus (ang. Group Fitness
Instructor) 11l lygio pagal Europos kvalifikacijy sandarg
kvalifikacijas.

7. Kvalifikacijos pavadinimas: auk§to meistriSkumo sporto instruktorius, LTKS V

Kvalifikacijos apibiidinimas

Veiklos objektas: darbas su sportininkais pagal auksto
meistriSkumo sporto specialisto parengta plang ir instrukcijas.
Tipinés darbo priemonés: jvairus sporto inventorius ir jranga,
kompiuteris, programiné jranga, iSmanieji jrenginiai (telefonai,
laikrodziai) ir Kt.

Tipinés darbo sglygos: dirbama patalpoje arba lauke, galimos
komandiruotés | varzybas, sporto stovyklas ir kt. Budingas
individualus ir komandinis darbas.

Papildoma informacija: auksto meistriSkumo sporto instruktorius
savo veikloje vadovaujasi darbuotojy saugos ir sveikatos,
ergonomikos,  darbo  higienos,  prieSgaisrinés  saugos,
aplinkosaugos reikalavimais, Sporto jstatymu. Jam privalu turéti
pirmosios medicinos pagalbos mokymo Ziniy atestavimo
pazymejima, Zinoti, kaip elgtis iStikus nelaimingam atsitikimui,
pagal kompetencija suteikti pirmaja pagalbg ir pasiriipinti
klientu, kad jam buity suteikta profesionali pagalba. Kvalifikacija
igij¢ asmenys galés dirbti sporto ir fizinio aktyvumo paslaugas
teikianc¢iose jmonése.
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Pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos

Kompetencijy ribos

1. Sportuojanciy asmeny
priezilra treniruo¢iy metu
(LTKS V)

1.1. Instruktuoti
sportuojancius asmenis
ugdantis konkrecius
igtdzius.

Saugaus ir efektyvaus sveikatingumo
treniruo¢iy proceso instruktavimas.
[vairiy treniravimo metody
demonstravimas. Individualios
programos parinkimas atsizvelgiant |

auksto meistriSkumo sporto
specialisto rekomenduojamus
kraivius.
1.2. Konsultuoti Sportuojan¢iy ~ asmeny  pratimy
sportuojancius asmenis atlikimo technikos stebéjimas ir
treniruo¢iy metu. koregavimas esant poreikiui.
Pagalbos teikimas
sportuojantiesiems. Informacijos

suteikimas, kaip taisyklingai naudotis
sporto inventoriumi bei
infrastrukttra.

2. Sportuojanciy asmeny
apmokymas naudotis
inventoriumi treniruociy
metu (LTKS V)

2.1. Parinkti konkrecioje
fizinio aktyvumo
veikloje naudojama
inventoriy.

Tinkamy pagal sportuojanc¢io asmens
biiseng testy parinkimas ir atlikimas,
funkcinio ir fizinio pasirengimo
fiziniam krdviui jvertinimas bei
rezultaty interpretavimas.
Konkrecioje  fizinio  aktyvumo
veikloje naudojamo inventoriaus
parinkimas sportuojantiems
asmenims  pagal amZiy, Iyt
poreikius ir fizinj pasirengimg.
Sporto infrastruktaros ir inventoriaus
treniruociy procesui parengimas.

2.2. Apmokyti
sportuojancius asmenis
naudotis sporto

Sportuojanciy asmeny
supazindinimas  su  treniruociy
patalpose esanciu inventoriumi ir

inventoriumi. apmokymas naudotis sporto

inventoriumi. Informavimas, kaip

saugial ir teisingai atlikti pratimus.

Reikalavimai asmeniui Kvalifikacija  suteikiama  asmeniui, turin¢iam  vidurinj

kvalifikacijai ar
savarankiskai jos daliai jgyti
(reikalavimai turimam
issilavinimui, kvalifikacijai,
profesinei patirciai) (jeigu
taikomi)

i§silavinimg ir baigusiam kvalifikacijg teikiancig Svietimo

programa.

Kvalifikacija asmeniui taip pat gali buti suteikta, pripaZinus
neformaliojo mokymosi arba saviSvietos biidu ir (arba) iS$
profesinés veiklos jgytas kompetencijas.

Stojanciajam mokytis pagal kvalifikacija suteikiancig Svietimo
programg taikomi Sie reikalavimai: LTKS IV lygio sporto
posektoriaus kvalifikacija arba ne trumpesné kaip 3 mety
profesing patirtis, atitinkanti kvalifikacija.

Kvalifikacijai jgyti taikomi
reikalavimai pagal Europos

Netaikomi.
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Sqjungos teisés aktus,
tarptautines sutartis ar
Lietuvos Respublikos teisés
aktus (jeigu taikomi)

Kompetencijy vertinimo
reikalavimai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimalyjj) kompetencijos
jgijimo lygmenj. Asmens jgyty kompetencijy vertinimas ir
pripazinimas vykdomas teisés akty nustatyta tvarka.

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sqjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Netaikoma.

8. Kvalifikacijos pavadinimas: fizinio aktyvumo specialistas, LTKS V

Kvalifikacijos apibidinimas

Veiklos objektas: individualiy ir masiniy fizinio aktyvumo
pratyby vedimas sportuojantiems asmenims.

Tipinés darbo priemonés: jvairus sporto inventorius ir jranga,
kompiuteris, programiné jranga, mobilios aplikacijos, iSmanieji
jrenginiai (telefonai, laikrodziai) ir kt.

Tipinés darbo saglygos: dirbama patalpoje arba lauke, budingas
individualus ir komandinis darbas.

Papildoma informacija: fizinio aktyvumo specialistas savo
veikloje  vadovaujasi  darbuotojy saugos ir sveikatos,
ergonomikos,  darbo  higienos,  prieSgaisrinés  saugos,
aplinkosaugos reikalavimais, Sporto jstatymu. Jam privalu turéti
pirmosios medicinos pagalbos mokymo Ziniy atestavimo
pazymejima, Zinoti, kaip elgtis iStikus nelaimingam atsitikimui,
pagal kompetencija suteikti pirmaja pagalba ir pasiriipinti
klientu, kad jam buity suteikta profesionali pagalba. Kvalifikacija
igije ir Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka baige
mokymus aukstojoje mokykloje asmenys galés dirbti sporto ir
fizinio aktyvumo paslaugas teikian¢iose jmonése.

Pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos Kompetencijy ribos

1. Asmeny apmokymas
naudotis inventoriumi
treniruo¢iy metu (LTKS V)

1.1. Parinkti konkrec¢ioje | Atitinkan¢iy sportuojancio asmens

fizinio aktyvumo poreikius, funkcinio ir fizinio

veikloje naudojama pasirengimo fiziniam  kraviui

inventoriy. jvertinimas.  Konkre€ioje fizinio
aktyvumo  veikloje  naudojamo
inventoriaus parinkimas
sportuojantiems asmenims  pagal
amziy, lytj, poreikius ir fizinj
pasirengima.

1.2. Apmokyti Asmeny supazindinimas su

sportuojancius asmenis treniruoCiy patalpose ar lauke esanciu

inventoriumi, skirtu fiziniam
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naudotis fizinio
aktyvumo inventoriumi.

aktyvumui ir apmokymas naudotis
juo. Informavimas, kaip saugiai ir
teisingai atlikti pratimus.

2. Treniruociy vedimas
Jvairaus amziaus asmenims
(LTKS V)

2.1. Instruktuoti
sportuojancius asmenis
ugdantis konkrecius
igtdzius.

Saugaus ir efektyvaus sveikatingumo
treniruo¢iy proceso instruktavimas
Jvairaus amziaus asmenims. [vairiy
treniravimo metody demonstravimas.
Individualios programos parinkimas
atsizvelgiant | kliento poreikius ir

galimybes.
2.2. Konsultuoti Sportuojan¢iy ~ asmeny  pratimy
sportuojancius asmenis atlikimo technikos stebéjimas ir
treniruo¢iy metu. koregavimas esant poreikiui.
Pagalbos teikimas
sportuojantiesiems. Informacijos

suteikimas, kaip taisyklingai naudotis

sporto inventoriumi bei
infrastruktiira.
Reikalavimai asmeniui Kvalifikacija  suteikiama asmeniui, turin¢iam  vidurinj
kvalifikacijai ar iSsilavinimg ir baigusiam kvalifikacijg teikianéig Svietimo
savarankiskai jos daliai jgyti | programa.

(reikalavimai turimam
issilavinimui, kvalifikacijai,
profesinei patirciai) (jeigu
taikomi)

Kvalifikacija asmeniui taip pat gali buti suteikta, pripazinus
neformaliojo mokymosi arba saviSvietos biidu ir (arba) iS
profesinés veiklos jgytas kompetencijas.

Stojanciajam mokytis pagal kvalifikacijg suteikianc¢ig Svietimo
programg taikomi Sie reikalavimai: LTKS IV lygio sporto
posektoriaus kvalifikacija arba ne trumpesné kaip 3 mety
profesiné patirtis, atitinkanti kvalifikacija.

Kvalifikacijai jgyti taikomi
reikalavimai pagal Europos
Sqjungos teisés aktus,
tarptautines sutartis ar
Lietuvos Respublikos teisés
aktus (jeigu taikomi)

Reikalavimai asmeniui, siekianciam jgyti teis¢ dirbti fizinio
aktyvumo instruktoriumi, nustatyti Sporto jstatyme.

Kompetencijy vertinimo
reikalavimai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimalyjj) kompetencijos
jgijimo lygmenj. Asmens jgyty kompetencijy vertinimas ir
pripazinimas vykdomas teisés akty nustatyta tvarka.

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sgjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Netaikoma.

9. Kvalifikacijos pavadinimas: auksto meistriSkumo sporto specialistas, LTKS VI

Kvalifikacijos apibudinimas

Veiklos objektas: darbas su vaikais ir suaugusiais, jy ugdymas ir
sportinei veiklai reikalingy jgtidziy lavinimas.
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Tipinés darbo priemonés: jvairus sporto inventorius ir jranga,
kompiuteris, programiné jranga, iSmanieji jrenginiai (telefonai,
laikrodziai) ir Kt.

Tipinés darbo salygos: dirbama patalpoje ir lauke, galimos
komandiruotés ] varzybas, sporto stovyklas ir kt. Biidingas
individualus ir komandinis darbas.

Papildoma informacija: auksto meistriSkumo sporto specialistas
savo veikloje vadovaujasi darbuotojy saugos ir sveikatos,
ergonomikos, darbo  higienos,  prieSgaisrinés  saugos,
aplinkosaugos reikalavimais, Sporto jstatymu. Jam privalu turéti
pirmosios medicinos pagalbos mokymo Ziniy atestavimo
pazyméjima, zZinoti, kaip elgtis iStikus nelaimingam atsitikimui,
pagal kompetencijg suteikti pirmaja pagalbg ir pasiriipinti
klientu, kad jam biity suteikta profesionali pagalba. Kvalifikacija
igije asmenys galés dirbti sporto mokyklose, sporto klubuose,
bendrojo ugdymo mokyklose ar profesinio mokymo jstaigose,
aukstosiose mokyklose, papildomojo vaiky ugdymo sportinése
istaigose, valstybinése, privaciose ir visuomeninése sporto
organizacijose.

Pagrindiniai kvalifikacijos Kompetencijos Kompetencijy ribos

vienetai (nurodant jy lygj

pagal LTKS)

1. Vaiky ir suaugusiy fiziniy | 1.1. [vertinti asmens Vaiky ir suaugusiy funkciniy galiy
galiy nustatymas ir organizmo funkcijas. vertinimas, individualizuoty fiziniy

vertinimas (LTKS VI)

kriiviy pritaikymas ir operatyvus
koregavimas esant poreikiui.

1.2. Ivertinti procesus, Judesiy valdymo principy taikymas.
vykstancius asmens Tinkamy mokymo ir judamyjy
organizme, atliekant gebejimy lavinimo metody
skirtingus fizinius treniravimo tikslams pasiekti
pratimus. parinkimas. Sportinés technikos ir

taktikos klaidy priezasc¢iy

identifikavimas bei tinkamas jy
taisymo biidy koregavimas.

2. Vaiky ir suaugusiyjy
treniravimas (LTKS VI)

2.1. Parengti treniruo¢iy | Jvairiose sporto Sakose efektyviai
programas vaikams ir naudojamas inventorius. Sporto Saky
suaugusiesiems. techniky  ypatumai  (krepSinio,
lengvosios atletikos, plaukimo ir
t. t.). TreniruoCiy plano sudarymas,
numatant treniruo¢iy intensyvuma ir
kriivi.  Ergogeniniy  priemoniy,
skatinan¢iy sportininky organizmo
galiy didéjimg ir greitinancias
atsigavimg po kriviy, parinkimas ir
jy veiksmingumo nustatymas.

2.2. Vesti individualias ir | Sporto patalpy, aiksciy, inventoriaus
grupines treniruotes treniruo¢iy procesui uztikrinimas.
vaikams ir Saugiy ir efektyviy sveikatinimo
suaugusiesiems. treniruo¢iy vedimas jvairaus amziaus
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ir  meistriSkumo  sportininkams.
Neformalaus  Svietimo programy
Jvairaus amziaus grupéms
organizavimas. Traumy prevencijos
taikymas.  Treniravimo  procese
ivairiy pedagoginio ir psichologinio
poveikio metody taikymas.

3. Sporto renginiy ir stovykly
organizavimas (LTKS VI)

3.1. Parengti sporto
renginio ir (ar) stovyklos
programag.

Sporto Sakos varzyby, ¢empionaty
sistemos iSmanymas. Sporto renginio
ir (ar) stovyklos  programos

sudarymas, organizavimas ir
vykdymas. Efektyvus zmogiskyjy,
finansiniy, infrastruktiiros ir

informaciniy technologiniy iStekliy
panaudojimas.

3.2. Vykdyti sporto
renginius ir (ar)
stovyklas.

Sporto Sakos veikly organizavimas,
naudojamos jrangos ir inventoriaus
iSmanymas. [vairiy sporto Saky
techniky  Zinojimas  (krepSinio,
lengvosios atletikos, plaukimo ir
t.t.). Saugaus elgesio taisykliy
iSmanymas ir laikymasis. Saugios,
sportininko ~ emocinj,  socialinj,
intelektualinj, dvasin] vystymasi
palaikan¢io ugdymo(si) aplinkos
kiirimas. Riipinimasis sporto renginiy
ir stovykly dalyviy saugumu bei
aprupinimas reikiama sportine jranga
ir inventoriumi.

Specializacijos kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos

Kompetencijy ribos

1. Pasirinktos sporto Sakos
vaiky ir suaugusiyjy
treniravimas (LTKS VI)

1.1. Jvertinti
sportuojanciy asmeny
fizin] pajéguma.

Funkcinio ir fizinio pasirengimo
fiziniam krOviui jvertinimas bei
rezultaty interpretavimas. Tinkamos
pagal asmens fizinj pajéguma sporto
Sakos  parinkimas.  Konkrecioje
sportin¢je  veikloje = naudojamo
inventoriaus parinkimas.

1.2. Vesti individualias ir
grupines treniruotes
lvairaus amziaus ir
meistriSkumo asmenims.

Konkrecioje sporto Sakoje
naudojamas inventorius. Konkrecios
sporto Sakos techniky ypatumai
(baidariy ir kanojy irklavimas,
slidinéjimas ir biatlonas, buriavimas,
dviraéiy sportas, irklavimas, kulkinis
Saudymas, orientavimosi sportas,
beisbolas, futbolas, ledo ritulys,
rankinis, boksas, dziudo ir savigynos
imtynes, graiky-romény ir laisvosios
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imtynés, kultirizmas ir sunkioji
atletika, gimnastika, sportiné
aerobika, sportiniai Sokiai, krepSinis,
stalo tenisas, tenisas, tinklinis,
lengvoji atletika, plaukimas, dailusis
¢iuozimas, fechtavimasis, meniné
gimnastika,  regbis,  Siuolaikiné
penkiakové ir t. t.). Treniruociy plano
sudarymas, numatant treniruociy
intensyvumg ir krivj.

Reikalavimai asmeniui
kvalifikacijai ar
savarankiskai jos daliai jgyti
(reikalavimai turimam
issilavinimui, kvalifikacijai,
profesinei patirciai) (jeigu
taikomi)

Kvalifikacijai jgyti asmuo turi turéti auksStaji sporto studijy
krypciy grupés iSsilavinima, profesinio bakalauro arba bakalauro
kvalifikacinj laipsnj.

Kvalifikacija sudarancios kompetencijos jgyjamos mokantis
sporto studijy krypCiy grupés pirmosios pakopos studijose,
neformaliojo mokymosi ar saviSvietos budu ir (arba) i§ profesinés
veiklos patirties.

Kvalifikacijai jgyti taikomi
reikalavimai pagal Europos
Sqjungos teisés aktus,
tarptautines sutartis ar
Lietuvos Respublikos teisés
aktus (jeigu taikomi)

Netaikomi.

Kompetencijy vertinimo
reikalavimai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimaly) kompetencijos
igijimo lygmenj. Asmens kompetencijy, igyty studijuojant
pirmosios pakopos studijose, vertinimg atlicka aukstosios
mokyklos savo nustatyta tvarka. Formaliojo Svietimo budu jgyty
kompetencijy asmenims, norintiems testi studijas aukstojoje
mokykloje, pripazinimg kaip studijy programos dalj atlieka
aukstosios mokyklos Svietimo, mokslo ir sporto ministro
nustatyta tvarka. Neformaliuoju ar saviSvietos biidu ir (arba) i$
profesinés veiklos patirties jgyty kompetencijy vertinimg ir
pripazinimg atlieka aukStosios mokyklos savo nustatyta tvarka.
Dél asmens, jgijusio Sig kvalifikacijg sudarancias kompetencijas,
tinkamumo atitinkamos kvalifikacijos reikalaujanciai darbo
vietai, sprendZia darbdavys.

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sgjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Netaikoma.

10. Kvalifikacijos pavadinimas:

fizinio aktyvumo specialistas, LTKS VI

Kvalifikacijos apibudinimas

Veiklos objektas: asmens fizinis ir psichinis ugdymas ar sveikatg
stiprinanti aktyvi fiziné veikla, Svieciant visuomeng sporto, fizinio
aktyvumo ir jais pasiekiamo sveikatos stiprinimo klausimais.




22

Tipinés darbo priemonés: jvairus sporto inventorius ir jranga,
kompiuteris, programiné jranga, iSmanieji jrenginiai (telefonai,
laikrodziai) ir kt.

Tipinés darbo salygos: dirbama patalpoje ir lauke, galimos
komandiruotés ] varzybas, sporto stovyklas ir kt. Biidingas
individualus ir komandinis darbas.

Papildoma informacija: fizinio aktyvumo specialistas savo
veikloje  vadovaujasi  darbuotojy saugos ir sveikatos,
ergonomikos, darbo  higienos, prieSgaisrinés  saugos,
aplinkosaugos reikalavimais, Sporto jstatymu. Jam privalu Zinoti,
kaip elgtis iStikus nelaimingam atsitikimui, pagal kompetencija
suteikti pirmgja pagalbg ir pasiriipinti klientu, kad jam buty
suteikta profesionali pagalba. Kvalifikacijg jgije asmenys galés
dirbti sporto mokyklose, sporto klubuose, bendrojo ugdymo
mokyklose ar profesinio mokymo jstaigose, aukstosiose
mokyklose, papildomojo vaiky ugdymo sportinése jstaigose,
valstybinése, privaciose ir visuomeninése sporto organizacijose.

Pagrindiniai kvalifikacijos Kompetencijos Kompetencijy ribos

vienetai (nurodant jy lygj

pagal LTKS)

1. Individualiy programy, 1.1. Jvertinti asmens Vaiky ir suaugusiy funkciniy galiy
plany, instrukcijy organizmo funkcijas. vertinimas, individualizuoty fiziniy

sportuojantiems asmenims
rengimas (LTKS VI)

kraviy pritaikymas ir operatyvus
koregavimas esant poreikiui.
Sportuojan¢iam asmeniui pritaikyto
mitybos plano sudarymas.

1.2. Ivertinti procesus, Judesiy valdymo principy taikymas,
vykstancius asmens tinkamy mokymo ir judamyjy
organizme, atliekant gebejimy lavinimo metody
skirtingus fizinius treniravimo tikslams pasiekti
pratimus. parinkimas, sportinés technikos ir

taktikos klaidy priezasc¢iy

identifikavimas bei tinkamas jy
taisymo biidy koregavimas.

2. Jvairaus amzZiaus asmeny 2.1. Apmokyti Asmeny apmokymas naudotis su
treniravimas (LTKS VI) sportuojancius asmenis treniruokliy salése esanciu
naudotis sporto inventoriumi. Saugaus ir teisingo
inventoriumi. fizinio aktyvumo pratimy atlikimo
apmokymas.
2.2. Organizuoti ir Sporto patalpy, aik$¢iy, inventoriaus
vykdyti treniruociy treniruoCily  procesui  paruoSimas.
programas jvairaus Saugiy ir efektyviy sveikatinimo
amziaus asmenims. treniruoCiy vedimas jvairaus amziaus
asmenims.  Traumy prevencijos
taikymas.
3. Visuomenés ugdymas 3.1. Vykdyti masinius Rinkos stebéjimas, jvairaus amziaus
pasitelkiant sportg ir fizinj sporto renginius. grupiy asmeny sportavimo ir fizinio

aktyvuma (LTKS VI)

aktyvumo  poreikio  vertinimas,
masiniy sporto renginiy
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organizavimas ir vykdymas.
Tinkamas komunikacijos priemoniy
apie vykdomus sporto renginius
parinkimas. Efektyvus Zzmogiskyjy,
finansiniy, infrastrukttiros  bei
informaciniy technologiniy iStekliy
panaudojimas.

3.2. Vykdyti neformalaus
Svietimo sporto ir fizinio

Visuomenés  supazindinimas  su
Ivairiomis treniravimo metodikomis

aktyvumo programas vykdant neformaly Svietima.
visuomenei. Sportuojanciy asmeny stebéjimas,
pratimy atlikimo technikos

koregavimas. Neformalaus $vietimo
sporto ir fizinio aktyvumo klausimais
kursy organizavimas.

Reikalavimai asmeniui
kvalifikacijai ar
savarankiskai jos daliai jgyti
(reikalavimai turimam
issilavinimui, kvalifikacijai,
profesinei patirciai) (jeigu
taikomi)

Kvalifikacijai jgyti asmuo turi turéti aukstgjj sporto studijy
kryp¢iy grupés iSsilavinima, profesinio bakalauro arba bakalauro
kvalifikacinj laipsnj.

Kvalifikacija sudarancios kompetencijos jgyjamos mokantis
sporto studijy krypCiy grupés pirmosios pakopos studijose,
neformaliojo mokymosi ar saviSvietos biidu ir (arba) i§ profesinés
veiklos patirties.

Kvalifikacijai jgyti taikomi
reikalavimai pagal Europos
Sgjungos teisés aktus,
tarptautines sutartis ar
Lietuvos Respublikos teisés
aktus (jeigu taikomi)

Reikalavimai asmeniui, siekian¢iam jgyti teise dirbti fizinio
aktyvumo specialistu, nustatyti Sporto jstatyme.

Kompetencijy vertinimo
reikalavimai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimaly) kompetencijos
igijimo lygmenj. Asmens kompetencijy, igyty studijuojant
pirmosios pakopos studijose, vertinimg atlieka aukstosios
mokyklos savo nustatyta tvarka. Formaliojo Svietimo budu jgyty
kompetencijy asmenims, norintiems testi studijas aukstojoje
mokykloje, pripazinimg kaip studijy programos dalj atlieka
aukstosios mokyklos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta
tvarka. Neformaliuoju ar savisvietos budu ir (arba) i§ profesinés
veiklos patirties jgyty kompetencijy vertinimg ir pripaZinimg
atlieka auksStosios mokyklos savo nustatyta tvarka. D¢l asmens,
1gijusio $ig kvalifikacija sudarancias kompetencijas, tinkamumo
atitinkamos kvalifikacijos reikalaujanciai darbo vietai, sprendzia

darbdavys.

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sqjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Netaikoma.

11. Kvalifikacijos pavadinimas: sportinés veiklos vadybininkas, LTKS VI




24

Kvalifikacijos apibudinimas

Veiklos objektas: sporto renginiy planavimas ir rinkodara, sporto
organizacijos ar klubo veiklos organizavimas.

Tipinés darbo priemonés: kompiuteris, programiné jranga,
jvairios duomeny bazés, rysio priemonés ir Kt.

Tipinés darbo sglygos: dirbama patalpoje ir lauke, galimos
komandiruotés j varzybas, sporto stovyklas, biidingas nepastovus
darbo laiko grafikas (galimas ir savaitgaliais bei vélyvu paros

metu).

Papildoma informacija: kvalifikacijg jgije asmenys galés dirbti
sporto organizacijose ar klubuose, kity paslaugy verslo jmonése,
ju paslaugy organizavimo, pardavimo, pirkimo, rinkodaros

padaliniuose.

Pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos

Kompetencijy ribos

1. Sporto renginiy ir stovykly
organizavimas (LTKS VI)

1.1. Vykdyti sporto
renginius ir (ar)
stovyklas.

Rinkos situacijos, socialiniy —
demografiniy pokyc¢iy bei tendencijy
sporto  sektoriuje,  visuomenés
poreikiy  analizavimas. Sporto
renginiams  reikalingy  paslaugy
teikéjy paieska, atranka ir sutarciy
rengimas (renginiy vedéjai, jrangos
tiekéjai, atlikéjai, maitinimo ir kity
paslaugy teike¢jai). Deryby su
papildomy paslaugy teikéjais
vedimas. Sporto renginio iSlaidy
skai¢iavimas.

1.2. Parengti sporto
renginio ir (ar) stovyklos
vieta.

Sporto renginio ar stovyklos vietos
parinkimas. Patalpy sporto renginiui
parengimas ir dekoravimas.
Reikalingy leidimy suderinimas ir
gavimas. Saugaus sporto renginio ar
stovyklos uztikrinimas.

2. Treneriy, sportininky ir
savanoriy darbo
organizavimas (LTKS VI)

2.1. Koordinuoti sporto
renginio ar stovyklos
komandos darbg.

Probleminiy situacijy valdymas.
Griztamojo rySio su paslaugy
teikéjais ir Zilirovais palaikymas.
Sporto renginio ar stovyklos kokybés
uztikrinimas. Sporto organizacijos ar
klubo veiklos planavimas. Savanoriy
paieska, apmokymai, veiklos
organizavimas ir motyvavimas.

2.2. Organizuoti treneriy,
sportininky bei
darbuotojy siuntima |
tarptautines varzybas,
Jvairius ¢empionatus.

Sporto  organizacijos ar Kklubo
darbuotojy  motyvavimo  biidai,
veiklos vertinimas. Treneriy ir

sportininky apriipinimas reikiamais
iStekliais dalyvavimui varZybose ir
¢empionatuose. Sporto organizacijos
atstovavimas nacionaliniu ir
tarptautiniu lygiu.
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3. Sporto plétros ir
masiSkumo skatinimas
(LTKS VI)

3.1. Analizuoti sporto
renginiy pasiiilg ir rinkos
poreikius.

Sporto renginiy pasiiilos ir paklausos
analizavimas, naujy technologijy ir
jrangos taikymo galimybiy
vertinimas. Sporto renginiy
kainodaros strategijos  rengimas.
Atstovaujamos sporto Sakos
duomeny apie visuomeneés srautus ir
poreikius rinkimas, sisteminimas,
analizavimas ir vertinimas.
Grjztamojo rySio su partneriais,
rémegjais ir klientais palaikymas.

3.2. Pristatyti ir Sporto  organizacijos ar klubo

reklamuoti sporto Sakos | vykdomos veiklos rinkodara.

renginius bei paslaugas. | Atstovaujamos sporto Sakos
konkurencingumo vertinimas.
Réméjy paieskos vykdymas.
Vykdomy paslaugy pasitlos
formavimas ir 1$skirtinumo
komunikavimas. Klienty paieska.

3.3. Rengti projektus Inicijuoti ir tinkamai jgyvendinti

sporto organizacijos ar sporto verslo projektus, siekiant

klubo plétrai. konkreciy veiklos rezultaty.
Zmogiskujy, finansiniy,
infrastruktiros  ir  informaciniy
organizacijos  iStekliy  efektyvus
naudojimas.

Reikalavimai asmeniui
kvalifikacijai ar
savarankiskai jos daliai jgyti
(reikalavimai turimam
issilavinimui, kvalifikacijai,
profesinei patirciai) (jeigu
taikomi)

Kvalifikacijai jgyti asmuo turi turéti aukstaj; sporto studijy
krypciy grupés iSsilavinimg, profesinio bakalauro arba bakalauro
kvalifikacinj laipsnj.

Kvalifikacija sudaranios kompetencijos jgyjamos mokantis
sporto studijy krypiy grupés pirmosios pakopos studijose,
neformaliojo mokymosi ar saviSvietos biidu ir (arba) 1§ profesinés
veiklos patirties.

Kvalifikacijai jgyti taikomi
reikalavimai pagal Europos
Sqgjungos teisés aktus,
tarptautines sutartis ar
Lietuvos Respublikos teisés
aktus (jeigu taikomi)

Netaikomi.

Kompetencijy vertinimo
reikalavimai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimaly) kompetencijos
lgijimo lygmenj. Asmens kompetencijy, jgyty studijuojant
pirmosios pakopos studijose, vertinimg atlieka aukStosios
mokyklos savo nustatyta tvarka. Formaliojo Svietimo budu jgyty
kompetencijy asmenims, norintiems testi studijas aukstojoje
mokykloje, pripazinimg kaip studijy programos dalj atlicka
aukStosios mokyklos S$vietimo, mokslo ir sporto ministro
nustatyta tvarka. Neformaliuoju ar saviSvietos biidu ir (arba) i$
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profesinés veiklos patirties jgyty kompetencijy vertinimg ir
pripazinimg atlieka aukStosios mokyklos savo nustatyta tvarka.
D¢l asmens, jgijusio Sig kvalifikacijg sudarancias kompetencijas,
tinkamumo atitinkamos kvalifikacijos reikalaujanciai darbo
vietai, sprendzia darbdavys.

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sgjungos ir
tarptautiniams standartams
(Jeigu taikoma)

Netaikoma.

12. Kvalifikacijos pavadinimas:

aukSto meistriSkumo sporto specialistas, LTKS VI

Kvalifikacijos apibiidinimas

Veiklos objektas: vadovavimas sportininko auksto meistriSkumo
sporto pratyboms, kuriomis tobulinamos fizinés ir psichinés
sportininko savybés bei igiudziai, siekiant pasirengti auksto
meistriSkumo sporto varzyboms ir (ar) dalyvavimas jose.

Tipinés darbo priemonés: jvairus sporto inventorius ir jranga,
kompiuteris, programiné jranga, iSmanieji jrenginiai (telefonai,
laikrodziai) ir Kt.

Tipinés darbo salygos: dirbama patalpoje ir lauke, galimos
komandiruotés j varzybas, sporto stovyklas ir kt. Budingas
individualus ir komandinis darbas.

Papildoma informacija: auksto meistriSkumo sporto specialistas
savo veikloje darbuotojy saugos ir sveikatos, ergonomikos, darbo
higienos, prieSgaisrinés saugos, aplinkosaugos reikalavimais,
Sporto jstatymu. Jam privalu turéti pirmosios medicinos
pagalbos mokymo Ziniy atestavimo pazymejima, Zinoti, kaip
elgtis iStikus nelaimingam atsitikimui, pagal kompetencija
suteikti pirmgjg pagalbg ir pasiriipinti klientu, kad jam bty
suteikta profesionali pagalba. Kvalifikacija jgije asmenys galés
dirbti sportininky treniravimo technologijy tyréjais, akademiniy
Istaigy déstytojais, aukSc¢iausios kvalifikacijos treneriais Lietuvos
ar uzsienio vieSo ar privataus sektoriaus institucijose.

Pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos Kompetencijy ribos

1. Vaiky ir suaugusiyjy
treniravimas (LTKS VII)

1.1. Analizuoti Ivairiose sporto Sakose naudojamo
treniruoCiy programas inventoriaus poreikio analizé. Sporto
vaikams ir Saky techniky vertinimas (krepSinio,

suaugusiesiems. lengvosios atletikos, plaukimo ir
t. t.). TreniruoCiy plano sudarymas,
numatant treniruociy intensyvumg ir
kriivi priklausomai nuo amziaus ir
meistriSkumo. Sportuojanciyjy
asmeny specifiniy funkciniy galiy ir
limituojanciy veiksniy analizavimas
ir vertinimas. Naujausiy sportininky
treniravimo, judamyjy gebéjimy
lavinimo metody taikymas.
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1.2. Koordinuoti
individualias ir grupines
auksto meistriSkumo
sportininky treniruotes.

Sporto patalpy, aiks¢iy, inventoriaus
treniruoCiy procesui uztikrinimas.
Siuolaikiniy sportininky treniravimo
principy bei sportininky daugiamecio
treniravimo tarpsniy modeliy
taikymas. Sportininky individualaus

treniravimo  valdymo taikytinus
metody parinkimas. Traumy
prevencijos uztikrinimas. Judesiy
valdymo priezastinius funkcinius

ry$iy analizavimas.

2. Sportuojanciy asmeny
treniravimo modeliy

veiksmingumo ir sgveikos su
parengtumu tyrimy atlikimas

(LTKS VII)

2.1. Analizuoti ir vertinti
asmens organizmo
funkcines sasajas.

Naujausiy sportininky treniravimo,
judamyjy gebéjimy lavinimo metody
taikymas ir analizé. Sportuojanciy
asmeny funkciniy galiy vertinimas,

individualizuoty  fiziniy  kriviy
pritaikymas ir operatyvus
koregavimas esant poreikiui.
2.2. Tirti ir vertinti Individualizuoty  fiziniy  kraviy
sportuojanciy asmeny sportuojantiems asmenims

specifines funkcines
galias ir ribojancius
veiksnius.

parengimas ir taikymas. Tinkamy

mokymo ir judamyjy gebéjimy
ugdymo metody treniravimo tikslams
pasiekti  parinkimas.  Sportinés
technikos ir  taktikos  klaidy
priezas¢iy  identifikavimas  bei
tinkamas  jy  taisymo  budy

koregavimas.

2.3. Analizuoti judesiy
valdymo priezastinius
funkcinius rysius.

Siuolaikiniy sportininky treniravimo
principy, sportininky daugiamecio
treniravimo tarpsniy modeliy
taikymas. Sportininky individualiy
parengtumo privalumy ir truokumy,

pagrindZiant sportininky
meistriSkumo  tobul¢jimo  kryptis,
parinkimas.

3. Sporto renginiy ir stovykly

vykdymas (LTKS VII)

3.1. Vykdyti
individualias ir grupines
treniruotes.

Individualiy ir grupiniy treniruociy
Ivairaus amziaus ir meistriSkumo
grupéms vykdymas pasirengimui
dalyvauti nacionaliniuose,
tarptautiniuose sporto renginiuose bei
stovyklose.

3.2. Vykdyti auksto
meistriSkumo sportininky
atrankg dalyvavimui
sporto renginiuose bei
stovyklose.

Sporto Sakos varzyby ar cempionaty

organizavimas ir vykdymas.
Sportininky dalyvavimo
nacionalinése, tarptautinése
varzybose bei Jvairiuose

c¢empionatuose ar stovyklose atranka
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atsizvelgiant | fizines galias ir
pasiektus sportinius rezultatus.

3.3. Vykdyti sportinés
jrangos ir inventoriaus
analizg.

Sporto  Sakai  reikalingos  bei
naudojamos jrangos ir inventoriaus
apripinimas bei efektyvus
naudojimas. Saugios, sportininko
emocinj, socialinj, intelektualinj,
dvasinj  vystymasi  palaikancio
ugdymo(si) aplinkos kiirimas.

Specializacijos kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos

Kompetencijy ribos

1. Pasirinktos sporto Sakos
vaiky ir suaugusiyjy
treniravimas (LTKS VII)

1.1. Jvertinti
sportuojanciy asmeny
fizinj pajéguma.

Funkcinio ir fizinio pasirengimo
fiziniam kraviui jvertinimas bei
rezultaty interpretavimas. Tinkamos
pagal asmens fizinj pajéguma sporto
Sakos  parinkimas.  Konkrecioje
sportinéje  veikloje ~ naudojamo
inventoriaus parinkimas.

1.2. Vesti individualias ir
grupines treniruotes
Jvairaus amziaus ir
meistriSkumo asmenims.

Konkrecioje sporto Sakoje
naudojamas inventorius. Konkrecios
sporto  Sakos techniky ypatumai
(baidariy ir kanojy irklavimas,
slidinéjimas ir biatlonas, buriavimas,
dviraéiy sportas, irklavimas, kulkinis
Saudymas, orientavimosi sportas,
beisbolas, futbolas, ledo ritulys,
rankinis, boksas, dziudo ir savigynos
imtynés, graiky-romeény ir laisvosios
imtynés, kultlirizmas ir sunkioji
atletika, gimnastika, sportiné
aerobika, sportiniai Sokiai, krep$inis,
stalo tenisas, tenisas, tinklinis,
lengvoji atletika, plaukimas, dailusis
¢iuozimas, fechtavimasis, meniné
gimnastika,  regbis,  Siuolaikiné
penkiakové ir t. t.). Treniruociy plano
sudarymas, numatant treniruoCiy
intensyvumg ir kriivj.

1.3. Vykdyti individualiy
ir grupiniy treniruociy
lvairaus amziaus ir
meistriSkumo asmenims
vertinima.

Konkrecioje sporto Sakoje
naudojama inventoriaus poreikio
vertinimas. Konkrecios sporto Sakos
techniky analize (baidariy ir kanojy
irklavimas, slidingjimas ir biatlonas,
buriavimas, dviraciy sportas,
irklavimas,  kulkinis  Saudymas,
orientavimosi  sportas, beisbolas,
futbolas, ledo ritulys, rankinis,
boksas, dziudo ir savigynos imtynés,




29

graiky-romény ir laisvosios imtynés,
kultiirizmas ir sunkioji atletika,
gimnastika, sportiné  aerobika,
sportiniai  Sokiai, krepSinis, stalo
tenisas, tenisas, tinklinis, lengvoji
atletika, plaukimas, dailusis
éiuozimas, fechtavimasis, meniné
gimnastika,  regbis,  Siuolaikiné
penkiakové ir t.t). Sudaryty
treniruoCiy plany vertinimas,
numatant treniruo¢iy intensyvumg ir
kriivi. Sportininky funkciniy galiy
vertinimas.

Reikalavimai asmeniui
kvalifikacijai ar
savarankiskai jos daliai jgyti
(reikalavimai turimam
issilavinimui, kvalifikacijai,
profesinei patirciai) (jeigu
taikomi)

Kvalifikacijai jgyti asmuo turi turéti aukstaji sporto studijy
kryp¢€iy grupés iSsilavinima, magistro kvalifikacinj laipsnj.
Kvalifikacija sudarancios kompetencijos jgyjamos mokantis
sporto studijy kryp¢iy grupés antrosios pakopos studijose,
neformaliojo mokymosi ar savisvietos biidu ir (arba) i§ profesinés
veiklos patirties.

Kvalifikacijai jgyti taikomi
reikalavimai pagal Europos
Sgjungos teisés aktus,
tarptautines sutartis ar
Lietuvos Respublikos teisés
aktus (jeigu taikomi)

Netaikomi.

Kompetencijy vertinimo
reikalavimai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
apraSais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimaly) kompetencijos
jgijimo lygmenj. Asmens kompetencijy, jgyty studijuojant
antrosios pakopos studijose, vertinimg atlieka aukStosios
mokyklos savo nustatyta tvarka. Formaliojo Svietimo budu jgyty
kompetencijy asmenims, norintiems testi studijas aukStojoje
mokykloje, pripaZzinimg kaip studijy programos dal; atlieka
auksStosios mokyklos §vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta
tvarka. Neformaliuoju ar saviSvietos biidu ir (arba) 1§ profesinés
veiklos patirties igyty kompetencijy vertinimg ir pripaZinimg
atlieka aukstosios mokyklos savo nustatyta tvarka. D¢l asmens,
igijusio Sig kvalifikacija sudarancias kompetencijas, tinkamumo
atitinkamos kvalifikacijos reikalaujanciai darbo vietai, sprendzia
darbdavys.

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sqjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Netaikoma.

13. Kvalifikacijos pavadinimas:

sporto vadybininkas, LTKS VII

Kvalifikacijos apibiidinimas

Veiklos objektas: sporto renginiy ir sporto organizacijos ar klubo

valdymas.
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Tipinés darbo priemonés: kompiuteris, programiné jranga,
jvairios duomeny bazés, rysio priemonés ir Kt.

Tipinés darbo sglygos: dirbama patalpoje ir lauke, galimos
komandiruotés | varzybas, sporto stovyklas ir kt. Budingas
individualus ir komandinis darbas.

Papildoma informacija: kvalifikacija jgij¢ asmenys galés dirbti
sporto organizacijose ar klubuose, kitose paslaugy verslo

imonése, jy paslaugy organizavimo,

rinkodaros padaliniuose.

pardavimo, pirkimo,

Pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos

Kompetencijy ribos

1. Sporto organizacijos ar
klubo veiklos strateginis
planavimas (LTKS VII)

1.1. Analizuoti ir vertinti

Sporto organizacijos ar klubo veiklos

sporto organizacijos ar duomeny rinkimas, analizé ir

Klubo veiklos rezultatus. | sisteminimas, pagrindiniy veiklos
rodikliy vertinimas, ataskaity
rengimas.

1.2. Rengti sporto Sporto  organizacijos ar  klubo

organizacijos ar klubo finansiniy rodikliy analizavimas,

veiklos strateginius
planus.

paslaugy pakety sudarymas. Sporto
organizacijos ar klubo paslaugy
kainodaros  sudarymas. Kriziniy
situacijy ir riziky valdymas.

1.3. Formuoti
zmogisSkyjy 1Stekliy
politika.

UZzduo€iy sporto organizacijos ar
klubo darbuotojams formulavimas,
delegavimas ir atskaitomybe.
Zmogiskyjy  istekliy  poreikio
vertinimas ir planavimas. Darbuotojy
atrankos kriterijy rengimas ir procesy
valdymas. Organizacijos ar klubo
darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo

poreikio nustatymas ir
organizavimas.
1.4. Valdyti teikiamy Teikiamy sporto paslaugy

sporto paslaugy kokybe.

monitoringas. Grjztamojo rySio su
partneriais, réméjais ir Kklientais
palaikymas ir kokybés uztikrinimas.

2. Sporto renginiy ir stovykly
organizavimas (LTKS VII)

2.1. Koordinuoti sporto
organizacijos ar klubo
vykdomy renginiy ir (ar)
stovykly, veikla.

Etisky, saziningy, novatoriSky bei
geruoju  valdymu gristy sporto
renginiy bei stovykly organizavimas
ir vykdymas. Zmogiskujy,
finansiniy, infrastrukttros ir
informaciniy organizacijos iStekliy
efektyvus panaudojimas.

2.2.Vykdyti treneriy,
sportininky,
organizacijos personalo
dalyvavimo

Treneriy ir sportininky dalyvavimo

nacionalinése, tarptautinése
varzybose bei Jvairiuose
¢empionatuose organizavimas,
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nacionalinése bei
tarptautinése varzybose,
Jvairiuose ¢empionatuose
monitoringg.

pasiekty rezultaty analizé bei
prognozavimas. Sporto organizacijos
ar klubo zmogiskyjy bei finansiniy
iStekliy efektyvus valdymas.

3. Sporto plétros ir
masiSkumo skatinimas
(LTKS VII)

3.1. Atstovaulti
organizacijg nacionaliniu
ir tarptautiniu mastu.

Federacijos ar asociacijos,
nacionalings ir tarptautinés varzybos,
ivairlis ¢empionatai, konferencijos,
visuomeninés organizacijos ir kt.
Savarankiskas dalyvavimas arba
delegavimas sporto organizacijos ar
klubo darbuotojams. Deryby
valdymas. Komunikacija su
partneriais ir paslaugy vartotojais.

3.2. Vykdyti réméjy
pritraukima.

Sutar¢iy sudarymas su réméjais.
Sutar¢iy ir uzduociy jgyvendinimo
delegavimas organizacijos ar klubo
personalui. Organizacijos ar klubo
personalo  ataskaity  rengimas.
Atstovaujamos sporto Sakos
rinkodara, sporto  organizacijos
teikiamy paslaugy ar produkto paketo
parengimas rémeéjams.

3.3. Analizuoti
visuomenés
susidoméjima

Rinkos situacija ir pokyciai, sporto
sektoriaus naujoves, socialiniai —
demografiniai poky¢iai ir tendencijos

atstovaujama sporto
Saka.

sporto  sektoriuje, sporto Sakos
ypatumai ir pokyciai, visuomeneés
poreikiai.

Reikalavimai asmeniui
kvalifikacijai ar
savarankiskai jos daliai jgyti
(reikalavimai turimam
issilavinimui, kvalifikacijai,
profesinei patirciai) (jeigu
taikomi)

Kvalifikacijai jgyti asmuo turi turéti aukStaj; sporto studijy
kryp¢€iy grupés iSsilavinima, magistro kvalifikacinj laipsnj.
Kvalifikacijag sudarancios kompetencijos jgyjamos mokantis
sporto studijy krypéiy grupés antrosios pakopos studijose,
neformaliojo mokymosi ar savisvietos biidu ir (arba) i§ profesinés
veiklos patirties.

Kvalifikacijai jgyti taikomi
reikalavimai pagal Europos
Sqgjungos teisés aktus,
tarptautines sutartis ar
Lietuvos Respublikos teisés
aktus (jeigu taikomi)

Netaikomi.

Kompetencijy vertinimo
reikalavimai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimaly) kompetencijos
igijimo lygmenj. Asmens kompetencijy, igyty studijuojant
antrosios pakopos studijose, vertinimg atlieka aukStosios
mokyklos savo nustatyta tvarka. Formaliojo Svietimo budu jgyty
kompetencijy asmenims, norintiems testi studijas auksStojoje
mokykloje, pripazinimg kaip studijy programos dalj atlieka
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auksStosios mokyklos S$vietimo, mokslo ir sporto ministro
nustatyta tvarka. Neformaliuoju ar savisvietos budu ir (arba) i$
profesinés veiklos patirties jgyty kompetencijy vertinimg ir
pripazinimg atlieka aukStosios mokyklos savo nustatyta tvarka.
D¢l asmens, jgijusio $ig kvalifikacijg sudarancias kompetencijas,
tinkamumo atitinkamos kvalifikacijos reikalaujanciai darbo
vietai, sprendzia darbdavys.

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sgjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Netaikoma.

11 SKYRIUS

RENGINIU IR POILSIO PASLAUGU POSEKTORIAUS KVALIFIKACIJU APRASAI

14, Kvalifikacijos pavadinimas: renginiy ir poilsio paslaugy organizatorius, LTKS IV

Kvalifikacijos apibiidinimas

Veiklos objektas: renginiy ir poilsio organizavimas.

Tipinés darbo priemonés: kompiuteris, rySio priemonés,
mikrofonas, prezentaciné ir kita jranga.

Tipinés darbo salygos: mobilios darbo vietos, galimos aktyvios
specifinés veiklos, darbas su jvairiy tipy Zzmonémis.

Papildoma informacija: kvalifikacija jgij¢ asmenys galés dirbti
renginiy ir poilsio paslaugy, jrenginiy eksploatavimo bei
laisvalaikio ir renginiy jrangos nuomos jmongése.

Pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos Kompetencijy ribos

1. Renginiy ir poilsio
paslaugy planavimas (LTKS
V)

1.1. Parinkti klienty
pageidavimus
atitinkancias paslaugas.

Bendravimas su klientais. Klienty
poreikiy identifikavimas. Paslaugy
pasitlos rinkoje analizé. Pasitlymy
klientui formavimas.

ISlaidy skaic¢iavimas. Konkurencinés
aplinkos analizé. Kainy nustatymas.

1.2. Sudaryti paslaugy ar
Juy rinkiniy sgmatas.

1.3. Sudaryti sutartissu | Paslaugy teikéjy paieska ir atranka.

klientais ir paslaugy Paslaugy uzsakymy vykdymas.
teiké&jais. Sutar¢iy salygy derinimas, sutaréiy

pasiraSymas.
2. Renginiy ir poilsio 2.1. Organizuoti Renginiy scenarijaus parengimas.
paslaugy organizavimas laisvalaikio renginius. Paslaugy teikéjy veiklos
(LTKS IV) koordinavimas. Jvairiy  renginio
scenarijuje numatyty veikly

organizavimas. Renginio vedimas.
Renginiy vedimo metodikos ir etikos
normy laikymasis. Darbas su jvairiy
amziaus, interesy grupiy renginiy

dalyviais.
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2.2. Organizuoti renginiy
ir poilsio veiklas.

Atrakciony ir teminiy parky veikly
organizavimas. Jvairiy laisvalaikio
veikly organizavimas. Animatoriy
veikla. Darbas su aktyviy veikly
organizavimui reikalinga jranga bei
priemonémis.  Informacijos apie
saugios veiklos ir naudojimosi
inventoriumi  taisykles  teikimas
vartotojams.

3. Renginiy ir poilsio
paslaugy pardavimas (LTKS
V)

3.1. Analizuoti renginiy
ir poilsio paslaugy rinka.

Renginiy ir poilsio paslaugy pasiiilos
analizé. Konkurencinés aplinkos
analizé. Naujy technologijy ir jrangos
taikymo galimybés.

3.2. Organizuoti renginiy
ir poilsio paslaugy
pardavima.

Paslaugy pasitlymy rengimas. Kainy
nustatymas. Paslaugy pardavimy
budy bei viety parinkimas. Klienty
paieska.

3.3. Pristatyti ir
reklamuoti renginius bei
paslaugas.

Rémimo budy ir  priemoniy
parinkimas. Paslaugy pristatymai
mugese ir parodose.

Specializacijos kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos

Kompetencijy ribos

1. Azartiniy loSimy
organizavimas (LTKS IV)

1.1. Vesti azartinius
loSimus.

Azartiniy  loSimy  organizavimg
reglamentuojanciy  teisés  akty
nuostaty laikymasis. Krupjé darbo
apraso laikymasis. Ruletés ir korty
losimy taisykliy laikymasis. Stalo
losimy taisykliy laikymasis. Darbas
su loSimy jranga. Pralosty ir laimeéty
loSimo  Zetony  surinkimas  ir
iSdavimas.

1.2. Valdyti losimy eiga.

Informacijos apie losimo namy bei
skirtingy loSimy taisykles klientams
teikimas.  Klienty  aptarnavimo
standarty  laikymasis.  Stresiniy
situacijy valdymas. Konfliktiniy
situacijy valdymas ir sprendimy
priémimas.

Reikalavimai asmeniui
kvalifikacijai ar
savarankiskai jos daliai jgyti
(reikalavimai turimam
issilavinimui, kvalifikacijai,
profesinei patirciai) (jeigu
taikomi)

Kvalifikacija
iSsilavinimg  ir

suteikiama
baigusiam profesinio mokymo programa.

asmeniui, turin¢iam  vidurinj

Kvalifikacija asmeniui taip pat gali buiti suteikta, pripaZinus
neformaliojo mokymosi arba saviSvietos biidu ir (arba) iS$
profesinés veiklos jgytas kompetencijas.

Kvalifikacijai jgyti taikomi
reikalavimai pagal Europos

Netaikomi.
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Sqjungos teisés aktus,
tarptautines sutartis ar
Lietuvos Respublikos teisés
aktus (jeigu taikomi)

Kompetencijy vertinimo
reikalavimai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
aprasais, kurie iSreisSkia slenkstinj (minimalyji) kompetencijos
jgijimo lygmenj. Asmens jgyty kompetencijy vertinimas ir
pripazinimas vykdomas vadovaujantis §vietimo, mokslo ir sporto
ministro nustatyta ir su ekonomikos ir inovacijy ministru bei
socialinés apsaugos ir darbo ministru suderinta asmens jgyty
kompetencijy vertinimo tvarka.

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sgjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Netaikoma.

15. Kvalifikacijos pavadinimas:

renginiy vadybininkas, LTKS VI

Kvalifikacijos apibiidinimas

Veiklos objektas: renginiy planavimas, valdymas ir rinkodara.
Tipinés darbo priemonés: kompiuteris, specializuota jranga, rysio
priemonés ir kt.

Tipinés darbo salygos: mobili darbo vieta, nepastovus darbo laiko
grafikas (galimas darbas vakarais ir naktimis), budingas
individualus ir komandinis darbas.

Papildoma informacija: kvalifikacija jgij¢ asmenys galés dirbti
renginiy organizavimo jmonése, koncerty, konferencijy
centruose, kitose jimonése arba vykdyti individualig veikla.

Pagrindiniai kvalifikacijos
vienetai (nurodant jy lygj
pagal LTKS)

Kompetencijos Kompetencijy ribos

1. Renginiy projekty
rengimas (LTKS VI)

1.1. Rengti renginiy
koncepcijas ir
programas.

Renginiy tipai. Renginiai verslui
(jmoniy Sventes, komandy
formavimo, jmoniy ir jy produkty
pristatymo renginiai, konferencijos).
Asmeninés Sventeés. Atviri
laisvalaikio  renginiai.  Renginio
programos ir (ar)  scenarijaus
rengimas. Bendravimas su klientais.
Klienty poreikiy iSsiaiSkinimas.
Bendravimo su jvairaus tipo
Zmonémis ypatumai.

1.2. Uzsakyti renginiams
reikalingas paslaugas.

Renginiams reikalingy paslaugy
teikéjy paieska ir atranka (renginiy
vedéjai, jrangos tiekéjai, atlikéjai,
maitinimo ir kity paslaugy teikéjai).
Renginio  saugos  uZtikrinimas.
Sutar¢iy su paslaugy teikéjais
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sudarymas.
Atsakomybés ribos.

Komunikacija.

1.3. Rengti renginiy
samatas.

Renginio islaidy skaiCiavimai. Kainy
nustatymas. Sutar€iy su renginiy
uzsakovais sudarymas.

2. Renginiy projekty
valdymas (LTKS VI)

2.1. Valdyti renginio
programos vykdymga.

Projekty valdymo pagrindai.
Renginio organizavimo komandos
sudarymas. Funkcijy paskirstymas.
Laiko valdymas. Komandinis darbas.
Renginio biudzeto valdymas.

2.2. Parengti renginio
vieta.

Renginio vietos parinkimas. Patalpy
ar atviro renginio vietos parengimas
ir dekoravimas. Bitiniy leidimy
gavimas, planuojamy veikly
derinimas su  renginio  vietos
valdytojais. Vietos atitikimas
renginio koncepcijai.

2.3. Koordinuoti renginiy
organizavimo komandos
darba.

Komandinis darbas. Probleminiy
situacijy valdymas. Grjztamojo rysio
su Kklientais palaikymas. Renginio
kokybés uztikrinimas.

3. Renginiy rinkodara (LTKS
VI)

3.1. Analizuoti renginiy
rinka.

Renginiy pasiiilos analizé. Naujovés
ir tendencijos renginiy organizavimo
versle. Naujy technologijy ir jrangos
taikymo galimybeés.

3.2. Valdyti pardavimus.

Produkty bei paslaugy portfelio
valdymas ir optimizavimas. Renginiy

kainodaros  strategija.  Paslaugy
pasiilos  formavimas. Paslaugy
i§skirtinumo komunikavimas.
Klienty paieska.
3.3. Pristatyti ir Rémimo biudy ir priemoniy
reklamuoti renginius bei | parinkimas.  Reklamos  biudzeto
paslaugas. numatymas.  Reklamos  turinio
rengimas. Paslaugy  pristatymai

mugeése ir (ar) parodose. Reklamos
etika.

Reikalavimai asmeniui
kvalifikacijai ar
savarankiskai jos daliai jgyti
(reikalavimai turimam
issilavinimui, kvalifikacijai,
profesinei patirciai) (jeigu
taikomi)

Kvalifikacijai jgyti asmuo turi turéti aukstajj vadybos arba verslo,
arba turizmo ir poilsio studijy krypties iSsilavinimg, profesinio
bakalauro arba bakalauro kvalifikacinj laipsnj.

Kvalifikacija sudarancios kompetencijos igyjamos mokantis
vadybos arba verslo, arba turizmo ir poilsio studijy krypties

pirmosios pakopos studijose,

neformaliojo mokymosi ar

saviSvietos bidu ir (arba) i§ profesinés veiklos patirties.

Kvalifikacijai jgyti taikomi
reikalavimai pagal Europos
Sqgjungos teisés aktus,

Netaikomi.
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tarptautines sutartis ar
Lietuvos Respublikos teisés
aktus (jeigu taikomi)

Kompetencijy vertinimo
reikalavimai

Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos
vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby
aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimaly) kompetencijos
igijimo lygmenj. Asmens kompetencijy, igyty studijuojant
pirmosios pakopos studijose, vertinimg atlieka aukstosios
mokyklos savo nustatyta tvarka. Formaliojo $vietimo biidu jgyty
kompetencijy asmenims, norintiems testi studijas aukstojoje
mokykloje, pripazinimg kaip studijy programos dalj atlieka
aukstosios mokyklos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta
tvarka. Neformaliuoju ar savisvietos biidu ir (arba) i§ profesinés
veiklos patirties igyty kompetencijy vertinimg ir pripazinima
atlieka aukstosios mokyklos savo nustatyta tvarka. Dél asmens,
igijusio $ig kvalifikacija sudarancias kompetencijas, tinkamumo
atitinkamos kvalifikacijos reikalaujanciai darbo vietai, sprendzia
darbdavys.

Kvalifikacijos atitiktis
Europos Sgjungos ir
tarptautiniams standartams
(jeigu taikoma)

Netaikoma.




