Kuriame
Lietuvos ateitj

2014-2020 mety
Europos Sajungos
fondy investicijy

veiksmy programa

MR Fozzss E

MEE?#EREg?EESIG Gyvenimo kokybe
VIESOJO ADMINISTRAVIMO SEKTORIAUS
PASLAUGU PROFESINIS STANDARTAS
IR
KITU PASLAUGU SEKTORIAUS PROFESINIS
STANDARTAS

KVALIFIKACIJU IR
PROFESINIO
MOKYMO PLETROS
CENTRAS

KVALIFIKACIJU TYRIMO ATASKAITA

2019-03-22

Pagal Kvalifikaciju ir profesinio plétros centro bei jungtinés veiklos pagrindu
veikiancios iikio subjekty grupés, susidedancios i§ UAB ,,Kvalitetas* ir Mykolo
Romerio universiteto, sudaryta
2018 m. kovo 23 d. paslaugy pirkimo sutarti Nr. KP9-6

Profesiniai standartai rengiami jgyvendinant i§ Europos Sajungos struktiiriniy fonduy léSu bendrai

finansuojama projekta ,,Lietuvos kvalifikaciju sistemos plétra (I etapas)* (projekto Nr. 09.4.1-ESFA-V-734-
01-0001).



Turinys

1. Viesojo administravimo sektoriaus ir kity paslaugy sektoriaus apibrézimas pagal Ekonominés veiklos rusiy

KIASTIIKALOTTU ...ttt 3
2. Pagrindinés vieSojo administravimo sektoriaus VEIKIOS STIEYS ... sesesesssssssesenns 10
2.1. VieS$0jo adminiStravimO SEKIOTTUS. ........ccviiieiieieiie st esie et ste e sbaesaeeneesreeaeaneenrees 10
2.2. Kity paslaug SEKEOTIUS ......ccueiiviiiiiieeiiiit et sb et nneas 20
3. Tirtos vieSojo administravimo sektoriaus ir kity paslaugy sektoriaus organizacijos bei pareigybes...........c.c.ee.... 34

4. Pagrindinés vieSojo administravimo sektoriaus ir kity paslaugy sektoriaus kvalifikacijos, priskirtos Lietuvos

kvalifikacijy sandaros ir Europos mokymosi visa gyvenima kvalifikacijy sandaros lygiams.........c.ccocoevnnicnnennne. 41
1 priedas. VieSojo administravimo sektoriaus kvalifikacijy tyrimo duomeny lenteles.............covrnrninninniencennnns 43
2 priedas. Kity paslaugy sektoriaus kvalifikacijy tyrimo duomeny 1entelés............covrrnirrniinnieninniesesseeseiees 145
3 priedas. Tarpsektoriniy kvalifikacijy tyrimo duomeny IentelEs ..........vuumininrnineiniinineeississsesesesssssssesssssessenns 198



1. VieSojo administravimo sektoriaus ir kity paslaugy sektoriaus apibrézimas

pagal Ekonominés veiklos rasiy klasifikatoriuy

Siame skyriuje pateikiamas VieSojo administravimo sektoriaus ir kity paslaugy sektoriaus apibrézimas
pagal Ekonominés veiklos rusiy klasifikatoriy.

Viesojo administravimo sektorius apima vie$ojo administravimo subjekty® veikla jgyvendinant jstatymus
ar kitus teisés aktus, uztikrinant pilieciy gyvenimo kokybe, vieSyjy paslaugy teikimg, visuomenés sauguma ir
teisinguma bei valstybés darnaus valdymo procesus, atliekant socialinj, ekonominj reguliavima ir sprendziant kitus
valstybés ir savivaldybiy valdymo klausimus.

VieSojo administravimo sektoriaus subjektai veikia vieSojo sektoriaus aplinkoje ir jy veiklos tikslai
pasizymi valstybés gyventojy gyvenimo kokybés siekiu, kuris dazniau matuojamas kokybiniais rodikliais, daug
démesio skiriama veiklos procesy kokybei. Privataus sektoriaus subjekty veiklos tikslai orientuoti j pelno siekimag
ir yra dazniau matuojami kiekybiniais rodikliais.

Lietuvoje vieSajame sektoriuje (kurio aplinkoje veikia: vieSojo administravimo sektoriaus, $vietimo
sektoriaus, socialiniy paslaugy sektoriaus bei kity sektoriy subjektai) veikia per 4000 organizacijy (2017 metais
veike 4244 vieSojo sektoriaus organizacijos, 1§ jy: 862 valstybés ir 3382 savivaldybiy vieSojo sektoriaus
organizacijos).

Viesajame sektoriuje 2017 metais vidutiniskai dirbo 363 838 darbuotojai, i§ jy 176 100 valstybés vieSojo
sektoriaus organizacijose ir 187 738 savivaldybiy vie$ojo sektoriaus organizacijose. Lyginant su 2016 metais
vieSajame sektoriaus darbuotojy skai¢iaus sumazéjo 15 886 darbuotojais (4,4 proc.).

Savivaldybin vieSojo Valstybés vieSojo
sektoriaus sektoriaus

darbuotojai; 187 738; darbuotojai; 176 100;
52% 48%

! VieSojo administravimo subjektas — valstybés institucija ar jstaiga, savivaldybés institucija ar jstaiga, pareigtinas, valstybés tarnautojas,
valstybés ar savivaldybés jmoné, vieSoji jstaiga, kurios savininké ar dalininké yra valstybé ar savivaldybé, asociacija, Lietuvos
Respublikos viesojo administravimo jstatymo nustatyta tvarka jgalioti atlikti vie$ajj administravima.
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1 pav. Viesojo sektoriaus organizacijy darbuotojy skai¢ius, 2017. Saltinis — 2017 mety Lietuvos viesojo
sektoriaus ataskaita

Pazymétina, kad valstybés tarnautojai sudaré 14 proc. visy vieSojo sektoriaus darbuotojy skaiciaus (2017
metais — 49 775 tarnautojai).

Kity paslaugy sektorius apima privaciy tkio subjekty veiklg, apimant: objekty valymag; asmens ir turto
apsauga bei apsaugos veiklos organizavima, fizinés ir informacijos (kibernetinés) saugos sistemy projektavima,
jrengimg / diegima, naudojimg ir priezitrg; patalpy administravimg; rinkos ir rinkodaros tyrimus; vadybos
konsultavima; vertima rastu ir zodziu bei kt. Pazymétina, kad pirmosios kvalifikacijy tyrimy ataskaitos versijoje
paminétos paslaugos buvo jvardintos tiesiog kitomis paslaugomis (be apibudinimo ,sektorius®), kadangi Siy
paminéty veikly grupe sudaro itin skirtingos ir tarpusavyje tiesiogiai nesusijusios veiklos. Taciau Sioje patikslintoje
kvalifikacijy tyrimy ataskaitoje Sioms kitoms paslaugoms yra priskirtas salyginis apibiidinimas ,,sektorius®,
priémus sprendima, kad bus priimti du atskiri dokumentai (teisés aktai) su visomis struktiirinémis dalimis, tkio
sektoriaus pavadinimu ir atitinkant kitus keliamus reikalavimus, t. y.: atskiras vie$ojo administravimo sektoriaus
profesinis standartas ir atskiras kity paslaugy sektoriaus profesinis standartas.

Atsizvelgiant | vieSojo administravimo sektoriaus (kuris yra vieSojo sektoriaus sudétiné dalis) bei kity
paslaugy sektoriaus veiklas, bei remiantis Ekonominés veiklos rasiy klasifikatoriaus (patvirtinto Statistikos
departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés generalinio direktoriaus 2007 m. spalio 31 d. jsakymu Nr.
D]-226 ,,.Dél Ekonominés veiklos rasiy klasifikatoriaus patvirtinimo® (toliau — EVRK _2)) logika, 2 paveiksle
pateikiama vieSojo administravimo sektoriaus ir kity paslaugy sektoriaus struktiiros schema.



Bendroji vieSojo valdymo veikla (EVRK_2
84.11-84.13)

Bendruomenei teikiamy paslaugy
uztikrinimo veikla (EVRK_2 84.21-84.25)

Privalomojo (valstybinio) socialinio
draudimo veikla (EVRK_2 84.30)

VieSojo administravimo funkcijas
palaikancios veiklos (EVRK_2 82.11, 82.19,
82.30)

Viesasis
administravimas

ir kitos paslaugos Teisiné veikla, verslo konsultacijos, rinkos
tyrimas ir vieSosios nuomonés apklausa,
vertimy veikla (EVRK_2 69.10, 70.22, 73.20,
74.30)

Bendrujy verslo operacijy palaikymo veikla
(EVRK_2 78.10, 78.20, 78.30, 80.10, 80.20,
81.10-81.30)

Kita veikla (EVRK_2 94.11-94.20, 94.91-
94.99)

Pastaba — raudona spalva i$skirtos j vie$ojo administravimo Laidojimo, astrologijos, spiritisty ir kitos
sektoriaus profesinj standartg bei kity paslaugy sektoriaus specifinés veiklos, nebadingos viesajam
profesinj standartg nejtrauktos veiklos administravimui (EVRK_2 96.03, 96.09)

2 pav. Viesojo administravimo sektoriaus ir kity paslaugy sektoriaus struktiiros schema

Viesojo administravimo sektoriaus subjektai, vykdo veiklas priskirtinas Sioms grupéms:

e 84.11 grupé. Bendroji vieSojo valdymo veikla;

e 84.12 grupé. Sveikatos prieziliros Svietimo, kultliros ir kity socialiniy paslaugy, iSskyrus socialinj
draudimag, veiklos reguliavimas;

e 84.13 grupé. Verslo veiklos reguliavimas ir parama efektyviau jg organizuoti;

e 84.21 grupe. UZsienio reikalai;

o 84.22 grupé. Gynybos veikla;

o 84.23 grupé. Teisingumo ir teisminé veikla;

e 84.24 grupé. VieSosios tvarkos ir apsaugos veikla;
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e 84.25 grupé. Priesgaisriniy tarnyby veikla;

e 84.30 grupé. Privalomojo (valstybinio) socialinio draudimo veikla.

IS dalies VieSojo administravimo posektoriui taip pat galima biity priskirti ir vieSojo administravimo
funkcijas palaikancias veiklas pagal EVRK_2:

e 82.11 grupé. Kombinuotyjy jstaigos administraciniy paslaugy veikla;

e 82.19 grupé¢. Fotokopijavimo, dokumenty rengimo ir kita specializuota jstaigai biidingy paslaugy veikla;

e 82.30 grupé. Posédziy ir verslo renginiy organizavimas.

VieSojo administravimo turinys yra iSsamiai apibréztas oficialiuose dokumentuose ir moksliniy tyrimy
rezultatuose®. Biitina pazyméti, kad 1 pav. nurodytos kitos paslaugy veiklos neatitinka VieS$ojo administravimo
istatyme apibréztos vieSojo administravimo sgvokos ir praktikoje zinomo S$ios sgvokos aiSkinimo. Dél Sios
priezasties pastargsias veiklas rekomenduojama perkelti j atskirg profesinj standartg. Atlikus analize nustatyta, kad
tik pavieniais ir iSimtiniais atvejais vieSojo administravimo subjekty veikla gali apibudinti privac¢iam sektoriui
budingos veiklos, vadovaujantis EVRK 2, pavyzdziui:

e 70.22 grupé. Konsultaciné verslo ir kito valdymo veikla (Investuok Lietuvoje; Versli Lietuva; Viesoji
istaiga Biisto energijos taupymo agentiira; Viesoji jstaiga Lietuvos verslo paramos agentiira; verslo ir turizmo
informacijos centrai);

e 78.10 grupé. Idarbinimo agentury veikla (Teritorinés darbo birzos).

VieSojo administravimo jstatymas labai aiSkiai apibrézia vie$gjj administravimg — jstatymy ir kity teisés
akty reglamentuojama vieSojo administravimo subjekty veikla, skirta jstatymams ir kitiems teisés aktams
igyvendinti ir i§skiria penkias sritis Siai veiklai atlikti (i) administraciniy sprendimy priémimas, (ii) jstatymy ir
administraciniy sprendimy jgyvendinimo kontrolé, (iii) istatymy nustatyty administraciniy paslaugy teikimas, (iv)
vieSyjy paslaugy teikimo administravimas ir (v) vieSojo administravimo subjekto vidaus administravimas. Todél,
remiantis VieSojo administravimo jstatymu, artimiausios sgsajos veikly, suklasifikuoty pagal EVRK_2 yra O
Sekcijos dalis ,,VieSasis valdymas ir gynyba®, i§ dalies, remiantis vieSyjy paslaugy apibréZimu, P Sekcija
,.Svietimas®, Q Sekcija ,,Zmoniu sveikatos prieziiira ir socialinis darbas* ir panasios veiklos. Tai yra veiklos, kurias
tiesiogiai vykdo arba jy vykdyma organizuoja vieSojo valdymo institucijos, jgyvendindamos valstybés vieSaja
politika.

Pazymétina, kad vieSojo administravimo veikloms jokiu baidu negali biti priskirtos veiklos, nurodytos
EVRK_2 N Sekcijoje (pvz., Paprastasis pastaty valymas; Laikinojo jdarbinimo agentiiry veikla; Kita pastaty ir
pramoninio valymo veikla ir t. t.) arba S Sekcijoje — kita aptarnavimo veikla (pvz., 96.09 grupé), taip pat kita,
niekur kitur nepriskirta, asmeny aptarnavimo veikla (i $ig klase jeina: astrologijos ir spiritisty veikla; paslaugy,

2 1. Lietuvos Respublikos vie$ojo administravimo jstatymas (galiojanti suvestiné redakcija nuo 2018-07-16 iki 2018-12-31). Prieiga per
internetg: <https://www.e-tar.lt/portal/It/legal Act/ TAR.OBDFFD850A66/nNfRBjiguz>.

2. Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo praktika, taikant Lietuvos Respublikos vie$ojo administravimo jstatymo normas. Prieiga
per internetg: <https://www.lvat.It/data/public/uploads/2018/01/biuletenis_30-apibendrinimas.pdf>.

3. Giedraityté, V. (2016). VieSojo sektoriaus inovacijy proceso trikdziy valdymas Lietuvos savivaldybiy administracijose. Daktaro
disertacija. Vilnius: MRU.


https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.0BDFFD850A66/nNfRBjiguz
https://www.lvat.lt/data/public/uploads/2018/01/biuletenis_30-apibendrinimas.pdf

tokiy kaip eskorto, pazinCiy tarnyby ir santuoky biury (iSskyrus civilinés metrikacijos biurus) veikla <...>; baty
valytojy, durininky, viesbuciy patarnautojy, statanciy i vieta automobilius, ir kt. veikla)). Minéty veikly priskyrimas
vieSojo administravimo sriciai ne tik prieStarauty Sias sritis apibrézianc¢iam teisinam reguliavimui, bet ir pagal savo
turinj biity negalimas demokratinése valstybése (tik totalitarinés diktatiiros Salyje valstybé galéty organizuoti ar
vykdyti pazinciy tarnyby veiklg). Toks, iSskirtinai privataus sektoriaus bruozus turin¢iy ir kity nesusijusiy veikly
priskyrimas prie vieS$ojo administravimo sudaryty dviprasmybiy suvokiant teisés aktuose jau apibréztg vie$ojo
administravimo sgvoka ir jos turinj, taip pat vertinant vieSojo administravimo subjekty jgaliojimus; be kita ko,
sukelty painiavg Svietimo sistemoje, nes nebtty vienodai suprastos viesojo valdymo teoretiky ir praktiky.

Dviprasmiska situacija susidaro ir su EVRK_2 grupémis: 94.11, 94.12, 94.20, 94.91, 94.92, 94.99. Sios
grupés apima jvairiy pilietiniy, nevyriausybiniy, darbdaviy, religiniy ir kt. narystés organizacijy veiklas, kurios
steigiasi ir savo veikla vykdo pagal skirtingus Lietuvoje galiojanCius teisés aktus (pvz., Lietuvos Respublikos
asociacijy jstatymas, Lietuvos Respublikos profesiniy sgjungy jstatymas). Lietuvoje néra oficialios statistikos kiek
realiai veikia nevyriausybiniy organizacijy (NVO), taciau jvairiais skai¢iavimais $is skai¢ius gali siekti 10 000 (ir
daugiau) juridiniy asmeny. Dauguma asociacijy ir kity nevyriausybiniy organizacijy, veikian¢iy pagal Lietuvos
Respublikos nevyriausybiniy organizacijy plétros jstatyma yra susibiire pilieéiy iniciatyva ir nevykdo jokios
valstybei biidingos vieSojo administravimo veiklos (pvz., ,,Boc¢iy draugija®, ,,Mamy unija®, jaunimo organizacijos
ir kt.).

Siekiant struktiirizuotai pateikti informacijg apie tiriamus sektorius ir jy veiklas, toliau pristatoma vie$ojo
administravimo sektoriaus ir kity paslaugy sektoriaus struktiiros schema (2 lentelé), parengta vadovaujantis
EVRK 2. VieSojo administravimo Sektoriy ir kitas paslaugas sudarantys posektoriai pateikti lenteléje zemiau. 1
lenteléje taip pat pateikiama Lietuvos statistikos departamento statistiné informacija apie 2018 m. pradzioje
Lietuvoje veikiancius tikio subjektus pagal EVRK 2 veiklos rasis.



1 lentelé. Vie$ojo administravimo sektoriaus ir kity paslaugy bei EVRK _2 sasajos

Posektorius Kategorijos EVRK_2 grupiy detalizavimas 2018 m.
pradzZioje
Lietuvoje
veikusiy tukio
subjekty
skaicius

Viesojo Pagrindinés 84.11 grupé. Bendroji viesojo valdymo veikla; 189

administravimo | vie$ojo 84.12 grupé. Sveikatos priezitros Svietimo, kultdiros ir | 86

sektorius administravimo | kity socialiniy paslaugy, i$skyrus socialinj draudima,

veiklos veiklos reguliavimas;
84.13 grupé. Verslo veiklos reguliavimas ir parama | 40

efektyviau ja organizuoti;

84.21 grupé. UZsienio reikalai;

Maziau kaip 3
iikio subjektai,
todél tiksly
skai¢iy Lietuvos
statistikos
departamentas
laiko
konfidencialiu

84.22 grupé. Gynybos veikla;
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84.23 grupé. Teisingumo ir teisminé veikla; 84
84.24 grupé. VieSosios tvarkos ir apsaugos veikla; 27
84.25 grupé. PrieSgaisriniy tarnyby veikla; 65
84.30 grupé. Privalomojo (valstybinio) socialinio | 18
draudimo veikla.

Viesojo 82.11 grupé. Kombinuotyjy jstaigos administraciniy | 44

administravimo | paslaugy veikla;

funkcijas 82.19 grupé. Fotokopijavimo, dokumenty rengimo ir | 19

palaikancios ir i§ | kita specializuota jstaigai budingy paslaugy veikla;

dalies susijusios | 82.30 grupé. Posédziy ir verslo renginiy organizavimas. | 143

veiklos

Kity paslaugy | Pagrindinés kity | 69.10 grupé. Teisiné veikla; 572
sektorius paslaugy 70.22 grupé. Konsultaciné verslo ir kito valdymo veikla; | 2507

sektoriaus veiklos 73.20 grupé. Rinkos tyrimas ir vieSosios nuomonés | 112
apklausa;
74.30 grupé. Vertimo rastu ir zodziu veikla, 225
78.10 grupé. Idarbinimo agentiiry veikla; 137
78.20 grupé. Laikinojo idarbinimo agentiiry veikla; 145
78.30 grupé. Kitas darbo jégos teikimas; 73
80.10 grupé. Privati apsauga; 93
80.20 grupé. Apsaugos sistemy paslaugy veikla; 76




Posektorius Kategorijos EVRK_2 grupiy detalizavimas 2018 m.
pradzioje
Lietuvoje
veikusiy tukio
subjekty
skaicius
81.10 grupé. Kombinuota patalpy funkcionavimo | 82
uztikrinimo veikla;
81.21 grupé. Paprastasis pastaty valymas; 239
81.22 grupé. Kita pastaty ir pramoninio valymo veikla; | 49
81.29 grupé. Kita valymo veikla; 89
81.30 grupé. Krastovaizdzio tvarkymas; 211
94.11 grupé. Verslininky ir darbdaviy narystés | 313
organizacijy veikla;
94.12 grupé. Profesiniy narystés organizacijy veikla; 1965
94.20 grupé. Profesiniy sgjungy veikla; 135
94.91 grupé. Religiniy organizacijy veikla; 296
94.92 grupé. Politiniy organizacijy veikla; 50
94.99 grupe. Kity, niekur nepriskirty, narystés | 6731
organizacijy veikla.
Kitos specifines | 96.03 grupé. Laidotuviy ir su jomis susijusi veikla; 158
veiklos, 96.09 grupé. Kita, niekur kitur nepriskirta, asmeny | 117
n?bvﬁqmgos aptarnavimo veikla.
vieSajam

administravimui,
kurios nejtrauktos
nei j vieng i$
rengiamy
profesinj
standarty




2. Pagrindinés vieSojo administravimo sektoriaus veiklos sritys

2.1. VieSojo administravimo sektorius

VieSojo administravimo sektoriui biidinga veikla, skirta valstybés darniam funkcionavimui uztikrinti ir

sudaryti palankias salygas pilie¢iy gyvenimo kokybei. Sio sektoriaus veikly schema pateikiama 3 pav.

Bendroji viesojo valdymo veikla (84.11)

Bendroji viesojo valdymo veikla Sveikatos priezidros, Svietimo, kultdros ir kity
lEslitie 2t g soc. paslaugy veiklos reguliavimas (84.12)

Verslo veiklos reguliavimas ir parama
efektyviau jg organizuoti (84.13)
UZsienio reikalai (84.21)
Gynybos veikla (84.22)
Viezojo Bendruomenei teikiamy
administravimo paslaugy uztikrinimo veikla Teisingumo ir teisminé veikla (84.23)
sektorius (EVRK_2 84.21-84.25)

Viesosios tvarkos ir apsaugos veikla (84.24

Privalomojo (valstybinio)
socialinio draudimo veikla Prie$gaisriniy tarnyby veikla (84.25)
(EVRK_2 84.30)

Jstaigos administraciniy paslaugy veikla (82.11)

Viesojo administravimo Kopijavimo, dokumenty rengimo ir
funkcijas palaikancios veiklos specializuoty biurui bidingy paslaugy veikla
(EVRK_2 82.11, 82.19, 82.30) (82.19)

Posédziy ir kity renginiy organizavimas (82.30)

3 pav. Viesojo administravimo posektoriaus veikly struktiira
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Bendroji viesojo valdymo veikla (EVRK_2 84.11-84.13 grupés) apima centriniy, regioniniy ir vietiniy
(savivaldybiy) jstaigy veiklas, susijusias su vieSosios politikos formulavimu bei vykdymu; mokes¢iy ir izdo reikaly
tvarkymu; socialinio ir ekonominio gyvenimo sriciy priezitra (tiek sveikatos, Svietimo, kulttiros ir kity socialiniy
paslaugy, iSskyrus socialinj draudimg, veiklos reguliavimu, tiek skirtingy tkio ir verslo sektoriy reguliavimg ir
plétros klausimus). Privalomojo (valstybinio) socialinio draudimo veikla (84.30) sietina su valstybinio socialinio
draudimo programy finansavimu ir administravimu.

Bendruomenei teikiamy paslaugy uZztikrinimo veikla (EVRK 2 84.21-84.25 grupés) apima: uZzsienio
prekybos, tarptautiniy finansy ir techniniy uzsienio reikaly tvarkyma, valstybés atstovybiy valdyma; karinés
gynybos reikaly tvarkyma, kariniy sausumos, jliry, oro gynybos pajégy veiklg; vadovavima administraciniams ir
bendrosios kompetencijos teismams, kariniams tribunolams, teisinei sistemai, jskaitant teisinj atstovavimag ir
konsultacijas vyriausybés vardu arba atlickamas vyriausybés 1éSomis ar jos pavedimu; nuosprendziy priémimg ir
jstatymy aiskinimg; vadovavimg kaléjimams ir pataisos paslaugy, jskaitant reabilitacijos paslaugas, teikima;
vadovavimg valdzios instancijy palaikomoms reguliariosioms ir pagalbinéms policijos pajégoms, uosto, pasienio,
pakrantés apsaugos bei kitoms specialiosioms policijos pajégoms, jskaitant eismo reguliavimg, uzsienieciy
registravima, informacijos apie areStus registravima; vadovavimg ugniagesiy komandoms bei gaisry gesinimg ir
prevencija.

VieSojo administravimo funkcijas palaikancios veiklos apima kasdieniniy sudétiniy administravimo
paslaugy tokiy kaip pilie¢iy / interesanty priémimas, registravimas, personalo ir pasto paslaugos ir kt. uz atlygj ar
pagal sutartj, teikimas (EVRK_2 82.11 grupé. Kombinuotyjy jstaigos administraciniy paslaugy veikla), taip pat
jvairi kopijavimo, dokumenty rengimo ir specializuoty biurui budingy paslaugy veikla, dokumenty redagavimas ar
korekturos skaitymas, teksty rinkimas, apdorojimas ar kompiuterinis spausdinimas, laiSky ar santrauky raSymas
(EVRK_ 2 82.19 grupé). Taip pat priskirtina EVRK 2 82.30 grupé, apimanti posédziy ir kity renginiy
organizavimg. Pazymétina, kad §i vieSojo administravimo funkcijas palaikanc¢iy veikly grupé turi veiklos pozymiy,

biidingy ir verslo ar nevyriausybinio sektoriaus organizacijoms, palaikant jy pagrindiniy funkcijy jgyvendinima.
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VieSojo administravimo sektoriaus raidos tendencijos

VieSojo administravimo sektoriaus raida betarpiskai susijusi su valstybés politikos prioritetais ir
demografiniais pokyc¢iais, tarptautiniy organizacijy (Europos Sajungos, Ekonominés plétros ir bendradarbiavimo
organizacijos) ir jy valstybiy nariy gerosiomis patirtimis, informaciniy technologijy pazanga bei kitais veiksniais.

Atsizvelgiant ] Lietuvos valstybés strateginiuose dokumentuose numatoma orientacijg j Skandinavijos Saliy
socialinés gerovés modelj (Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030 ir kt.) bei vieSyjy paslaugy teikimo
kokybés gerinimo tendencijas Vakary valstybése, o taip pat demografinius pokycius Lietuvos gyventojams
senéjant, tikétinas didesnis démesys socialiniam apripinimui bei sveikatos priezitirai valstybés valdymo funkcijy
kontekste.

Informaciniy technologijy pazanga ir vis didesnis pritaikomumas vieSajame sektoriuje (pavyzdziui, e-
valdzia, elektroniné dokumenty valdymo sistema ir kt.) leidZia ne tik siekti skaidrumo, bet ir optimizuoti procesus
bei mazinti zmogiskyjy istekliy resursus, reikalingus standartiniams bei rutininiams darbams atlikti.

Atsizvelgiant | minétus veiksnius, galima prognozuoti, kad vieSojo administravimo sektoriuje mazés
darbuotojy poreikis nacionalinio lygmens institucijose, kurios atlieka daugiau funkcijy koordinavimo vaidmenis,
ypatingai, zemesnés kvalifikacijos darbuotojy; taciau augs poreikiai asmeny aptarnavimo, ypatingai, vietos
savivaldos lygmenyije ir srityse, susijusiose su paslaugomis vyresnio amziaus asmenims.

Nuolatiniai gyvenimo poky¢iai, kintantys visuomeniniai santykiai, tobuléjancios technologijos, vykstantys
globalizacijos procesai, migracijos i§Stikiai, naujy veiky kriminalizacija ir kiti reiSkiniai salygoja itin dinamiska ir
kompleksing teisekiiros ir teisésaugos, taip pat ir vieSosios tvarkos apsaugos veikla. Europos Sgjungos saugumo
strateginiuose dokumentuose numatytos priemonés reikalauja naujy atitinkamy tarnyby kompetencijy dirbti kartu.
Vidaus saugumo srityje biitina bendradarbiauti, siekiant propaguoti ir kurti naujas technologijas, laikantis bendro
pozitrio, maZinant i§laidas ir didinant veiksminguma. Europos Sajungoje rengiami saugumo poreikiams pritaikyti
technologiniai standartai ir platformos. Agentury ir tarnyby naudojamy jvairiy technologiniy sistemy sgveika turi
tapti strateginiu tikslu, kad dél jrangos nekilty kliti¢iy valstybiy nariy bendradarbiavimui, dalijantis informacija ar
vykdant jungtines operacijas. Profesiniy kompetencijy formavimas yra ypa¢ svarbus steigiant ir jtinklinant
teis€saugos, teismines ir sieny valdymo institucijas, kurios naudojasi pazangiomis technologijomis ir pirmauja savo
profesinéje srityje, organizuojant europinj profesinj mokyma, sudarantj prielaidas formuoti Europos teisésaugos

organy bendra kultiira ir sudarant palankesnes salygas tarpvalstybiniam bendradarbiavimui. Siuo tikslu auksto lygio
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i8silavinimg jgij¢ Europos specialistai, dalindamiesi bendra kultiira, suteiks pridétinés vertes vykstant konkurencijai
globalizuotoje visuomenéje ir saugumo srityje.>

Naujajame technologijy ir inovacijy laikotarpyje teisininkui keliami itin auksti kvalifikaciniai ir
integraliosios kompetencijos reikalavimai, pasizymintys ne tik biitinybe preciziSkai taikyti teisines zinias, bet ir
sumaniai taikyti modernius Siuolaikinés vadybos — veiklos organizavimo, planavimo, tolygaus darbo kriivio
implikavimo — elementus. Modernéjant visuomenei, teisininko veikloje neatsiejamu profesinés veiklos objektu
tampa teisiniy Ziniuy ir elektroniniy paslaugy jungtis. Siandien jau nejsivaizduojamas nei teis¢jo, nei notaro ar
antstolio, nei prokuroro ar ikiteisminio tyrimo pareigiino darbas be kompiuterizuotos sistemos ir veikianciy tiksliniy
duomeny baziy. Pavyzdziui, ikiteisminio tyrimo tyréjai, kasdieninéje veikloje tirdami nusikalstamas veikas,
naudoja policijos registruojamy jvykiy registruose fiksuota informacija apie nusikalstamas veikas®*. Lietuvos teismy
veikloje jau kelerius metus veikia elektroniniy paslaugy portalas e.teismas.lt. 2017 m. pabaigoje §io portalo
paslaugy vartotojy skaiGius sieké 39 500 asmeny, (2016 m. — 28 178, 2015 m. — 24 710)°. Pazymétina, jog
teisésaugos institucijy veikloje puikiai pradéta taikyti konferencinio rySio sistema. Pavyzdziui, 2017 m. Lietuvos
teismuose vyko daugiau nei 800 nuotoliniy teismo posédziy (2016 m. — 697, 2015 m. — 239)°.

Stiprinant teisésaugos institucijy veiklos kokybe ir jdiegiant naujus veiklos modelius, be darbo su duomeny
bazémis ir tiksliniais registrais iSlieka svarbus ir teisininko profesinés etikos klausimy diskursas. Profesinés
etikos normy generavimo bitinybé sudaro sglygas stiprinti teisininko profesijos prestiza. Visuomené tapo itin reikli
teisininko profesijai — vis aktyviau dalyvauja vertindama atskiry teisiniy profesijy atstovy veiksmus. Per
pastaruosius kelerius metus buvo sukurti (perzitiréti) atskiry sri¢iy teisininky profesinés etikos kodeksai’. Taip yra

formuojami ir stiprinami itin skaidriis vertybiniai pozilriai atskirose teisés srityse — advokatiiroje, prokuratiiroje,

3 Europos Sajungos vidaus saugumo strategija. Prieiga per interneta: <http://www.consilium.europa.eu/media/30751/qc3010313ltc.pdf>.
42017 m. policija uzregistravo 61 451 nusikalstamg veika. Bendram informacijos apie teisés paZeidimus srauto, kuris buvo gautas
elektroniniais praneSimais, suvokimui galima paminéti tai, kad policija 2017 metais gavo 64 007 elektroninius pranesimus dél teisés
pazeidimy per e. policijos portalg. Saltinis — Policijos uzduo¢iy valdymo sistema. [Zitiréta 2018-06-18]. Prieiga per interneta:
<https://policija.lrv.It/uploads/policija/documents/files/administracine-
informacija/ataskaitos/Policijos%20veikla%202017%20metais.pdf>.

126 mediatoriai. Per 2017 m. naudojantis portalu e.teismas.It Lietuvos teismams buvo pateikti 461 599 elektroniniai procesiniai
dokumentai. Placiau Zr. Teismy veiklos 2017 mety ataskaita [ZziGréta 2018-06-19]. Prieiga per internets:
<http://www.teismai.lt/data/public/uploads/2018/04/d1_galutine-ataskaita-10.pdf>.

6 Lietuvoje nuotoliniai posédziai aktyviausiai organizuoti su proceso dalyviais, kurie yra pataisos jstaigose. Taip pat organizuoti keli
posédziai ir su uzsienio valstybémis. Pla¢iau zr. Pla¢iau zr. Teismy veiklos 2017 mety ataskaita [Zitréta 2018-06-19]. Prieiga per interneta:
<http://www.teismai.lt/data/public/uploads/2018/04/d1_galutine-ataskaita-10.pdf>.

7 7r. Lietuvos Respublikos notary garbés (etikos kodeksas), priimtas 2015 m. balandZio 11 d. Lietuvos notary riimy nariy susirinkimo
nutarimu Nr. 6. Taip pat zr. Lietuvos Respublikos prokurory etikos kodeksas, patvirtintas Lietuvos Respublikos generalinio prokuroro
2012 m. sausio 19 d. jsakymu Nr. I-15. [zitreéta 2018-06-19]. Prieiga per interneta:
<https://www.prokuraturos.lt/data/public/uploads/2017/01/etika.pdf>.. Taip pat Zzr. Advokaty etikos kodeksas, patvirtintas 2016 mety
balandzio 15 d. visuotiniame advokaty suvaziavime. [ziureéta 2018-06-19]. Prieiga per interneta:
<http://www.advokatura.lt/It/advokatams-padejejams/naujienos-advokatams/advokatai-vadovausis-nauju-vb71.html>.
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notariate. Pavyzdziui, naujausi, vykdyti nuo 2013 mety, teisinio reguliavimo poky¢iai Lietuvoje jgalino bet kurj
visuomenés narj dél abejotino teiséjo elgesio kreiptis j Teiséjy etikos ir drausmés komisija®. Be to, $iai komisijai
suteikta nauja konsultacijy teikimo teis¢jams funkcija, o kandidatai ] teis€jus egzaminuojami ir profesinés etikos
klausimais. Tai rodo, jog teiséjy profesinés etikos principy laikymuisi skiriamas vis didesnis démesys. O tai leidZia
teigti, jog ir ateityje teisininko veikloje turéty iSlikti rySki samoningo profesinés etikos nuostaty suvokimo
tendencija.

Viesojo saugumo srityje dirbanciy specialisty kvalifikacijos turi buti formuojamos atsizvelgiant j bendrus
nusikalstamumas, nusikaltimai elektroninéje erdvéje, jvairiy formy ir apraiSky smurtas, stichinés ir Zmogaus
sukeltos nelaimés, eismo jvykiai. Tam turi buti suformuotos tarnyby kompetencijos biisimy situacijy ir scenarijy
analizei ir grésmiy iSankstiniam numatymui, tinkamam reagavimui ir veiksmingai veiklai.

Tiek Europos Sajungoje, tiek Lietuvoje stebimos policijos ir kity teisésaugos institucijy tarpusavio
integracijos tendencijos mazinancios specializacijg ir reikalaujanCios universalesnés kvalifikacijos. Lietuvos
Respublikos studijy krypciy klasifikatoriuje yra numatyta visuomenés saugumo studijy kryptis, kurioje
igyvendinamos studijy programos turéty suformuoti universalesnio pobtidzio profesines kvalifikacijas reikalingas
jvairioms institucijoms. AukS$tyjy visuomenés saugumo studijy krypties ir profesinio mokymo integravimo
priemoné, sukuriant pakopinio mokymo modelj, numatyta 17-0sios Lietuvos Respublikos Vyriausybés Programos
jgyvendinimo priemoniy plane®.

VieSosios tvarkos ir apsaugos srityje artimiausioje perspektyvoje bus Sie profesinei kvalifikacijai
reik§mingi, pokyciai:

a) iplétotos informacinés technologijos, tarp jy ir GPS, leisiancios greitai ir automatiskai identifikuoti
asmenis ir objektus, nuotoliniu biidu stebéti objektus ir vietoves, kaupti stebéjimo informacijg ir vykdyti automating
analizg, todel bus svarbi pareigiing kompetencija apdoroti didelius kiekius jautrios informacijos ir tinkamai
uztikrinti asmens duomeny sauguma,;

b) modernizuotos teisésaugos pareigliny naudojamos specialiosios priemonés, jomis pakeiciant jprasting
ginkluote, keliancig tiesioging grésme¢ Zzmoniy gyvybei ir sveikatai. Pareigliny saugumui didinti bus naudojamos

nuotolinés gynybos priemoneés. Bus reikalingos kompetencijos Sioms priemonéms naudoti;

8 Placiau zr. Teiséjy etikos ir drausmés komisijos nuostatai, patvirtinti Teiséjy tarybos 2013 m. vasario 1 d. nutarimu Nr.13P-9-(7.1.2)
(pakeista Teiséjy tarybos 2014 m. kovo 28 d. nutarimu Nr.13P-54-(7.1.2).

® 17-osios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos jgyvendinimo planas. Prieiga per interneta: <https://www.e-
tar.It/portal/lt/legal Act/2389544007bf11e79balee3112ade9bc/mXsebbCucK>
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C) teisésaugoje bus diegiamos naujos technologijos, taip pat ir nano, leisiancios pakeisti fizinj pareigiiny
dalyvavimg ar reagavima, ypac valstybés sienos kirtimo kontrolés, kritinés infrastruktiiros apsaugos ir kovos su
terorizmu srityse, pvz. nepilotuojami orlaiviai ir povandeniniai laivai, taip pat galintys atakuoti robotai, nano-
steb¢jimo sistemos, informacinés kovos priemonés. Bus reikalinga jy jdiegimo ir valdymo kompetencija;

d) dél demografiniy priezasCiy pasikeis socialiné visuomenés struktiira, teisésauga turés veikti labiau
daugiakultiirinéje aplinkoje, todél pareigiinai turi didinti kompetencijas valdyti vidaus saugumo procesus
skirtingose socialinése ir etninése grupeése;

e) globalios komunikacijos salygomis reikés greitai reaguoti (geriausiai — proaktyviai) | naujas tarptautinio
organizuoto nusikalstamumo priemones ir formas, todél bus reikalinga pareigliny grésmiy ir riziky vertinimo
kompetencija.

Per pastaruosius du deSimtmecius ugniagesio gelbétojo darbas labai pasikeité. Jei anuomet ugniagesio
pareigos apsiribodavo gaisry gesinimu, tai Siuolaikinio ugniagesio gelbétojo atliekamy darby spektras Zenkliai
iSsiplété. Gelbéjimo darbai transporto avarijose, cheminiuose, radiologiniuose, ekologiniuose jvykiuose tapo dazno
ugniagesio gelbétojo kasdienybe. Pridéjus gelbéjimo darbus aukstyje, gylyje, vir§ vandens pavirSiaus, vandenyje ir
ant ledo, ugniagesio gelbétojo kvalifikacijai reikalingy kompetencijy sarasas nuo siauros specializacijos prasipléte
iki plataus profilio specialisto.

Valstybinéje priesgaisringje gelbéjimo tarnyboje (toliau — VPGT) §iuo metu yra apie 3 000 pareigybiy,
kurioms reikalinga ugniagesio gelbétojo kvalifikacija. Tai atitinkamai sudaro 75 proc. pareigybiy, esanciy visoje
VPGT. Virs 40 proc. pirminés grandies pareigiiny turi teis¢ iSeiti i§ tarnybos ir gauti pareigiiny valstybing pensija.
IS pateikty duomeny akivaizdu, kad ugniagesio gelbétojo profesinis mokymas yra prioritetinis artimiausioje
ateityje.

Ugniagesio gelbétojo vaidmuo ir svarba Siuolaikingje visuomenéje nuolat didéja. Su klimato kaitos
padariniy pasekmémis (potvyniais, vétromis, misky gaisrais) ugniagesiai gelbétojai akis j akj susiduria jau ne
retkarciais, o kasmet. Ekstremaliy situacijy mastai taip pat laipsniSkai auga. Pasaulinés globalizacijos procesai neSa
ne tik nauda, bet ir potencialias grésmes: cheminius, radiacinius, biologinius, branduolinius pavojus. Todél,
nepaisant to, kad pasaulis sparc¢iai zengia inovacijy linkme, ugniagesiy gelbétojy praktiniams mokymams vis dar
svarbiausia maksimaliai priartintos prie realiy mokymo sglygos — biitini pastaty, jrenginiy ir gamybos procesy
maketai, kuriuose ugniagesiai gelbétojai mokomi gaisry gesinimo ir gelbéjimo darby gaisruose; automobiliai, skirti
karpymui, mokytis gelbéjimo darby transporto avarijose; gelezinkelio ir automobilinés cisternos imituoti gaisrus ir
chemines avarijas bei jas lokalizuoti ir likviduoti. Mokymy metu naudojamos degiosios ir cheminés medziagos.

Biisimi ugniagesiai gelbétojai turi iSmokti gesinti ugnj, ardyti transporto priemones, dirbti chemiskai uzterstoje
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aplinkoje, gelbéti Zmones nuo vandens pavirSiaus, 1§ aukscio ir gylio. Kai kurias situacijas galima imituoti, bet
didziosios dalies situacijy imituoti negalima, todél mokymo procesui naudojama atvira ugnis, automobiliai, kai
kurios cheminés medziagos. Pazangiy Saliy patirtis rodo, kad net ir viso to Siai dienai nepakanka. Mokymo procese
turi buti atsizvelgiama ne tik j galutinj tiksla, bet ir j tarpinius, ekonominius, socialinius, organizacinius ugniagesiy
gelbétojy tarnybos aspektus. Siekiant racionaliai panaudoti turimus finansinius ir zmogiSkuosius isteklius, dalis
mokymo yra perkeliama j virtualig erdvg, derinamas nuotolinis mokymas su kontaktiniu, taikomas misrus
mokymas (angl. blended learning). Propaguojant saugig gyvenseng, gausinamos savanoriy ugniagesiy gelbétojy
gretos.

Bendrojo pagalbos centro (toliau — BPC) specialisto veikla, o ir apskritai skubios pagalbos telefonas 112
Lietuvoje yra gyvybiskai svarbi visuomenei sritis, ir j nelaim¢ patekusiam yra svarbu, kokios kvalifikacijos
specialistai jam suteiks biiting pagalba. Ir nors BPC profesionali veikla didzia dalimi priklauso nuo naudojamy
informaciniy sistemy ir technologijy, ne maziau svarbus BPC specialisto turimy kompetencijy bagazas. Be
pagrindiniy kompetencijy, tokiy kaip dirbti BPC informacine sistema, atsakyti j pagalbos skambucius, jvertinti
gautus praneSimus (prasymus), nustatyti teiktinos pagalbos poreikj, reaguoti j pagalbos praSymus, BPC specialistas
turi moketi taikyti pagrindinius pokalbio valdymo principus, taikyti pokalbio valdymo esant sudétingiems
skambuciams principus, atpaZinti psichologing krize ir Zinoti tinkamos pagalbos galimybes, atpaZinti suiciding
rizikg ir Zinoti tinkamo pokalbio valdymo gaires, atpazinti stresg ir atskiry streso riSiy poZymius, jgyti kompetencija
jvertinti nukentéjusio gyvybines funkcijas ir teikti pirmosios pagalbos instrukcijas telefonu. Visy Siy ir kity
kompetencijy jsisavinimui Siandien vykdomas BPC specialisty profesinis mokymas (12 savai¢iy trukmeés) yra
nepakankamas. Mokymas turéty vykti pagal profesinio mokymo programa, kurios apimtis ne maziau kaip 45
mokymosi kreditai. PanaSios trukmés programos yra ir kitose Europos Sgjungos Salyse. [vertinus geopolitinius
procesus, skubios pagalbos skambuciy administravimas ateityje bus itin svarbus, todél ypac¢ svarbu, kad BPC
specialisto (operatoriaus) kvalifikacinis lygmuo atliepty visuomenés likes¢ius. Siam tikslui, be deramo lygio
profesinio parengimo, ne maziau svarbus dirbanciyjy darbo kriivio sureguliavimas, pacios profesijos patrauklumas,
pirmiausia potencialiy darbuotojy, o ir apskritai visuomenes tarpe.

Gynybiniai Salies pajégumai, taip pat ir Zmogiskieji iStekliai, formuojami juos derinant su ES saugumo
strategijos nuostatomis. Sioje strategijoje yra i$skiriamos penkios pagrindinés grésmiy rasys — terorizmas, masinio
naikinimo ginklo platinimas, regioniniai konfliktai, Zlungancios valstybés ir organizuotas nusikalstamumas. Kovai
su Siomis grésmémis ES turi: skatinti ,efektyvy daugiasaliSkumg” (angl. effective multilateralism), remiant
tarptautines institucijas ir siekiant uztikrinti principiniy tarptautinés teisés normy laikymasi; naudoti ,,preventyvaus

jsitraukimo” (angl. preventive engagement) priemones, adekvaciomis priemonémis reaguojant ] kylancias krizes
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kuo ankstesnéje jy stadijoje. Strategija pateikia tris pagrindinius strateginius ES tikslus — plésti saugumo ir
stabilumo zong aplink Europa, remti ir skatinti stabilios tarptautinés tvarkos susiformavima ir biiti pasirengus, esant
reikalui, imtis visy jmanomy priemoniy uzkirsti kelig senoms ir naujoms grésmémes atsirasti bei veikti. Dokumente
pabréziama, kad né viena i$ naujai kylanciy grésmiy néra vien kariné, tod¢l ir kovoti su jomis reikia ne vien
karinémis priemonémis. 2008 m. pabaigoje, atsizvelgiant | pasikeitusig strategine aplinka, ESS buvo atnaujinta
Tarybai patvirtinus Europos saugumo strategijos jgyvendinimo ataskaitg. Joje pripazjstama, kad pagrindinés
Europos saugumo strategijoje jvardytos nuostatos iSliko aktualios, taciau kartu iSskiriamos ir naujos grésmes, tokios
kaip kibernetiné gynyba, energetinis saugumas bei klimato kaita.°

Apzvelgiant gynybos srit] pazymétina, kad kariuomené turi plétoti tarpinstitucinio bendradarbiavimo
kompetencijas, kurios uztikrinty nacionalinj saugumg. Potencialiai Lietuvai priesiskos valstybés plétoja plataus
spektro kovos priemones, kova su kuriomis tradici§kai yra priskiriama rySiy, kity reguliavimo institucijy ar
teisésaugos institucijoms, taciau prieSininky turimi pajégumy pranaSumai ir kity institucijy jurisdikcijos
apribojimai reikalauja aktyvaus kariuomenés dalyvavimo atremiant grésmes.

Kariuomené susiduria su vis brangesniy technologijy poreikiu, kurias reikia importuoti. Kariuomenéje turi
biti nuolat palaikomas ir ugdomas technologinis raStingumas ir gebéjimai naudoti bei plétoti naujausias
technologijas. Technologiniai pokyc¢iai daro lemiamg jtakg ir karybai — keiciasi taktika, ginkluoté, paramos
modeliai.

Kariuomenéje Siuo metu derinami teritorines ir kolektyvinés gynybos modeliai, taip pat kariuomené i8lieka
aktyvi uzsienio misijose. Sie trys veiklos modeliai yra grindziami skirtingais principais ir kariuomengje ateityje
reikés nuolat stiprinti ir palaikyti kompetencijas, kurios leisty Siuos modelius derinti taip, kad poveikis
nacionaliniam saugumui biity didZiausias ir leisty greitai reaguoti | kintan¢ig saugumo aplinka.

Apibendrinant bei apzvelgiant VieSojo administravimo posektoriaus raidg ir i§ 4 paveiksle pateikty
Valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy uzimty pareigybiy skaiciaus kitimo tendencijy galima matyti, kad

Siame posektoriuje dirbanc¢iy asmeny skai¢ius 2008-2018 m. buvo santykinai pastovus ir kito nereik§mingai.

10 Europos saugumo strategija. Prieiga per interneta: <http://www.consilium.europa.eu/showpage.aspx?id=266&lang=EN>; Europos
saugumo strategijos jgyvendinimo ataskaita. Prieiga per interneta:
<http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/reports/104630.pdf>
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Pazymétina, kad nuo 2019 m. sausio 1 d. jsigaliojo Valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo
jstatymas (LR Seimas 2018-06-29). Naujojoje jstatymo redakcijoje iSgryninama valstybés tarnybos savoka,
apibréziama, kad valstybés tarnyba yra skirta vieSojo administravimo funkcijoms vykdyti ir padéti valstybés ir
vietos valdzios institucijoms jgyvendinti joms patikétas funkcijas. Valstybés tarnautojams nepriskiriami tikinio ir
techninio pobiidzio funkcijas atliekantys darbuotojai, taciau vidaus administravimo funkcijas vykdantys

darbuotojai (buhalterinés apskaitos, zmogiskyjy iStekliy specialistai) iSlaiko valstybés tarnautojy statusa, kaip ir

4 pav. Valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy uzimty pareigybiy skaic¢ius. Saltinis — Atviry

valstybés tarnybos duomeny portalas

ankstesnéje jstatymo redakcijoje.

Pagal naujgjj jstatymg valstybés tarnautojy atranka vykdoma centralizuotai. Naujasis jstatymas taip pat
numato lankstesne valstybés tarnautojy skatinimo tvarka (be vienkartinés iSmokos, valstybés tarnautojai gali ne
dazniau nei dukart per kalendorinius metus gauti iki dviejy pareiginiy algy iSmokas uz nustatyty tiksly ir rezultaty

pasiekima; jie taip pat gali buti skatinami papildomomis atostogy dienomis). [statyme patikslinti tarnautojy veiklos
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ir tarnybinés etikos principai bei jy nepriekaistingos reputacijos kriterijai, pakoreguota kasmetinio vertinimo tvarka,
nebeliko valstybés tarnautojy skirstymo pagal kvalifikacines klases. Numatyta, kad jsigaliojus naujajam Valstybés

tarnybos jstatymui, valstybés tarnautojy skai¢ius sumazés beveik perpus.
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2.2. Kity paslaugy sektorius

Sio sektoriaus veiklos yra su viesuoju administravimu tiesiogiai nesusijusios veiklos, kurios atliekamos

komerciniais tikslais!!. 5 pav. pateikiama $io sektoriaus schema.

Teisiné veikla (69.10)

Konsultaciné verslo ir kito

Teisiné veikla, verslo valdymo veikla (70.22)
konsultacijos, rinkos tyrimas ir
vieSosios nuomonés apklausa,
vertimy veikla (EVRK_2 69.10,
70.22, 73.20, 74.30) Rinkos tyrimas ir vieSosios
nuomoneés apklausa (73.20)

Vertimo rastu ir Zodziu veikla
(74.30)

Bendruyjy verslo operacijy

Kity paslaugy palaikymo veikla (EVRK_2

posektorius 78.10, 78.20, 78.30, 80.10,
80.20, 81.10-81.30)

Jdarbinimo paslaugos (78.10,
78,20, 78.30)

Turto ir svarbiy asmeny
apsaugos veikla (80.10, 80.20)

Kita veikla (EVRK_2 94.11-
94.20, 94.91-94.99)

Patalpy valymo ir iSorés aplinkos
tvarkymo veikla (81.10, 81.21,
81.22, 81.29, 81.30)

Laidojimo, astrologijos,
spiritisty ir kitos specifinés
veiklos, nebudingos vieSajam
administravimui (EVRK_2
96.03, 96.09))

Pastaba — raudona spalva i$skirtos j
profesinj standartg nejtrauktos veiklos

5 pav. Kity paslaugy posektoriaus veikly grupiy schema

11 Atsizvelgiant j prieZastis nurodytas pirmame ir antrame skyriuose, eksperty komanda, rengianti §j standartg, priémé sprendimg parengti
homogeni$ka ir i§gryninta Vie$ojo administravimo sektoriaus profesinj standarta, j kurj pateks tik vieSajam administravimui priskirtinos
kvalifikacijos. Sis homogeniskas standartas numatomas be posektoriy, kadangi nagrinéjant alternatyvas nustatyti siauresniy sri¢iy
posektorius (pavyzdziui, gynybos, vieSosios tvarkos, sveikatos, socialinés ir kity sri¢iy) matoma, kad kiekviename i$ jy gali dirbti vieSojo
administravimo specialistai pagal nustatyta vieSojo administravimo specialisto kvalifikacija, dél to optimalu tokiy siaury posektoriy
nei$skirti. Tuo tarpu kity paslaugy kvalifikacijos bus perkeltos i atskirg dokumenta, nesusijusj su viesojo administravimo profesiniu
standartu.
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1) Teisiné veikla, verslo konsultacijos, rinkos tyrimas ir viesosios nuomonés apklausa, vertimy veikla.
Tai veikly grupé, EVRK_2 pazyméta M sekcija, pasizyminti specializuota profesine, moksline ir technine veikla.
Si veikla reikalauja aukstos kvalifikacijos ir pasirengimo bei padaro specialiasias Zinias ir jgidZius prieinamais
vartotojams.

Si veikly grupé apima verslo konsultacijas, rinkos tyrimus, teising veiklg konsultuojant bei atstovaujant
asmenis, vertimy veikla. Taigi, j verslo konsultavimo veiklg (EVRK_2 70.22 grupé. Konsultaciné verslo ir kito
valdymo veikla) jeina patarimy, konsultacijy ir operatyviosios pagalbos teikimas verslo ir kitoms organizacijoms
valdymo klausimais, tokiais kaip bendras strateginis ir organizacinis planavimas, verslo procesy modernizavimas,
pokyc¢iy valdymas, iSlaidy mazinimas ir kiti finansiniai klausimai, rinkodaros tikslai ir politika, zmogiskyjy istekliy
politika, praktiniai metodai ir planavimas, pasalpy ir pensijy politika, gamybos tvarkaras¢iy sudarymas ir kontrolés
planavimas. Verslo paslaugy teikimas gali apimti konsultacijy teikimg, patarimus ir vadovavimo arba valdymo
pagalba verslui ir vieSajam sektoriui; Sie patarimai, konsultacijos ir valdymo pagalba gali biiti susij¢ su apskaitos
metody ar procediiry, iSlaidy apskaitos programy, biudzeto kontrolés procediiry kirimu konsultacijomis ir pagalba
verslo jmonéms ir vieSajam sektoriui planavimo, organizavimo, produktyvumo ir kontrolés, vadybos informacijos
ir kt. srityse.

Rinkos tyrimai (EVRK_2 73.20 grupé. Rinkos tyrimas ir vieSosios nuomonés apklausa) pasizymi tokia
veikla: rinkos galimybiy, informuotumo, prekiy ir paslaugy priimtinumo ir pazinimo bei vartotojy pirkimo jprociy
tyrimas, siekiant skatinti pardavimg ir kurti naujas prekes ir paslaugas, jskaitant statisting rezultaty analize,
vieSosios nuomongs apie politikg, ekonomika ir socialines problemas tyrimas ir jo rezultaty statistin¢ analizé.

Teisinis konsultavimas (EVRK_2 69.10 grupé. Teisiné veikla) apima tokias veiklas: bendrieji patarimai ir
konsultacijos, teisiniy dokumenty rengimas: steigimo dokumentai, partnerystés sutartys ar kitokie panasus, susije
su bendroviy steigimu, dokumentai, patentai ir autoriy teisés akty, testamenty, jgaliojimy ir kt. parengimas. Taip
pat Siai veikly grupei priskiriama teisinis atstovavimas vienos Salies interesams gincuose su kita Salimi teisme ar

Vertimo rastu ir zodziu veikla (EVRK_2 74.30 grupé). Vertimas zodziu — tai zodiné komunikacija, kai
originalo kalba sakomo teksto turinys perteikiamas vertimo kalba, natiiraliai ir sklandziai pakartojant pranes¢jo
kalbésena, intonacija, perteikiant ne kiekvieng iStartg zodj, o iSsakytas mintis. Pagal vertimo buidg vertimas zodziu
skirstomas ] nuoseklyjj ir sinchroninj vertimg. Nuosekliajam vertimui priskiriamas ir nuotolinis nuoseklusis
vertimas. Sinchroninis vertimas toliau skirstomas j Snibzdamagjj, sinchronin; vertimg ne kabinoje, kitaip dar
vadinamg ,,vertimu su gido jranga®, ir nuotolinj sinchroninj vertimg. Pagal vertimo paskirt] vertimas Zodziu

skirstomas j konferencijy ir bendruomeninj vertima.
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2) Bendruyju verslo operaciju palaikymo veikla yra EVRK_2 N sekcijos veikly dalis, kuri palaiko
tvarkant pilie¢iy bei verslo veiklos aplinka. Si veikla skiriasi nuo veiklos, klasifikuojamos EVRK_2 M sekcijoje,
kadangi jos pagrindinis tikslas néra specializuoty Ziniy perdavimas. Sioje dalyje galimas salyginis veikly grupiy
i$skyrimas:

a) jdarbinimo paslaugos;

b) turto ir svarbiy asmeny apsaugos veikla;

C) patalpy valymo ir iSorés aplinkos tvarkymo veikla.

a) Idarbinimo paslaugos apima jdarbinimo, laikinojo jdarbinimo agentiiry bei kitas darbo jégos teikimo
veiklas (EVRK_2 78.10, 78.20, 78.30 grupés). | $ig veikly grupe jeina laisvy darbo viety sarasy sudarymas ir
pretendenty nukreipimas j darbg ar jdarbinimas, kai nukreipiami ar jdarbinami asmenys néra jdarbinimo agenttiros
darbuotojai. Taip pat jeina veikla, susijusi su darbininky pasiila verslo jmonéms tam tikram laikotarpiui, siekiant
laikinai pakeisti ar papildyti uzsakovo darbo jéga, kai idarbintieji yra laiking pagalbg teikiancios agentiiros
darbuotojai. Kitas darbo jégos teikimas apima veiklas, susijusias su verslo jmoniy apriipinimu zmogiskaisiais
iStekliais. Apriipinimas zmogiSkaisiais iStekliais paprastai daromas ilgam laikotarpiui ar nuolatos ir Sioje klaséje
klasifikuojami vienetai atlieka platy spektrg zmogiSkyjy resursy ir personalo valdymo pareigy, susijusiy su Siuo
apripinimu.

b) Turto ir svarbiy asmeny apsaugos veikla. Privati apsaugos veikla (EVRK_2 80.10 grupé¢) apima
vienos ar daugiau i§ $iy paslaugy teikimo: apsauginiy ir patruliy paslaugy veikla; pinigy, ¢ekiy ir kity vertingy
daikty surinkimo ir pristatymo su apsaugos personalu ir jranga, siekiant apsaugoti §] turtg kelyje, paslaugy veikla.
Taip pat Sarvuoty automobiliy paslaugy teikimas, asmens sargybiniy veikla, melo detektoriy paslaugy teikimas.

Apsaugos sistemy paslaugy veikla (EVRK_2 80.20 grupé) apima elektroniniy apsaugos signalizavimo
sistemy, tokiy kaip, jsilauzimo ir gaisro signalizacijos, stebéjimas ar nuotolinis steb¢jimas, jskaitant jy jrengima ir
techning prieZilira mechaniniy ar elektroniniy uzrakty, seify ir saugykly jrengimas, remontas, rekonstravimas ir
pritaikymas, susijes su tolesniu jy stebéjimu ar nuotoline kontrole, ir panaSias veiklas. Asmenys, vykdantys $ig
veikla, taip pat gali biiti susij¢ su $iy apsaugos sistemy, mechaniniy ar elektroniniy uzrakty, seify ir saugykly
pardavimu.

c) Patalpy valymo ir iSorés aplinkos tvarkymo veikla. | Sig veikly grupe jeina kombinuota patalpy

funkcionavimo uztikrinimo veikla (EVRK _2 81.10 grupé), susijusi su priezitros paslaugy derinio kliento patalpose
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teikimu (vidaus valymas, techniné priezitira, Siuksliy Salinimas, asmens apsauga ir sauga, pasto siuntimas, Zzmoniy
priémimas, skalbimas ir paslaugos, susijusios su priezitiros operacijy kliento patalpose atlikimu). Pazymétina, kad
Sias paslaugas teikia vykdantysis personalas, kuris néra susij¢ su kliento pagrindiniu verslu bei veikla ir néra uz
juos atsakingas.

Paprastasis (nespecializuotas) pastaty valymas (EVRK_2 81.21 grupé) apima jvairiy erdviy (biurai, namai
ar butai, parduotuvés) valyma. Pastebétina, kad $i veikla daugiausiai susijusi su vidaus valymu, nors ji gali apimti
ir susijusiy iSorés ploty, tokiy kaip langai ar prievazos, valyma.

Kita pastaty ir pramoninio valymo veikla (EVRK_2 81.22 grupé) tai — visy tipy pastaty, jskaitant jstaigy,
gamykly arba fabriky, parduotuviy, institucijy ir kity verslo ir profesionaliosios veiklos patalpy bei daugiabuciy
gyvenamyjy pastaty, iSorés valymas specializuota pastaty valymo veikla, tokia kaip langy, domtraukiy, zidiniy,
virykliy, krosniy, Siuks$liy deginimo krosniy, katily, védinimo kanaly ir iSmetamyjy agregaty valymas, pramoniniy
masiny valymas ir kita, niekur kitur nepriskirta, pastaty ir pramoniniy jrenginiy valymo veikla.

Kita valymo veikla (EVRK_2 81.29 grupé) tai — plaukimo baseiny valymas ir techniné prieziiira; traukiniy,
autobusy, léktuvy valymas; autocisterny ir tanklaiviy vidaus valymas; dezinfekcijos ir dezinsekcijos veikla; buteliy
ir stiklainiy plovimas; gatviy valymas, sniego ir ledo Salinimas; Kita, niekur Kitur nepriskirta, valymo veikla.

KrastovaizdZzio tvarkymas (EVRK_2 81.30 grup¢) apima sodinimg, kasdiening ir techning parky ir sody,
esanCiy prie privaciy ir daugiabu¢iy municipaliniy namy, prieziiira, vieSyjy ir pusiau vieSy pastaty (mokykly,
ligoniniy, administraciniy pastaty, baznyciy ir kt.) priezitirg; taip pat apima savivaldybés ploty (parky, Zaliyjy ploty,
kapiniy ir kt.), magistraliy zeldyny (keliy, traukiniy ir tramvajy linijy, vandens keliy, uosty) tvarkyma.

3) Kita veikla. Si, priskirta uzduodiai veikly grupé, kuri nesusijusi su vieSojo administravimo
sektoriaus veiklomis (EVRK_2 paZyméty kodu S sekcijg (kaip j likuting standartizuoting kategorijg)) apima
narystés organizacijy ir jvairiy, niekur kitur nepriskirty, asmens aptarnavimo paslaugy veikla.

Narystés organizacijy veikla orientuota i jos nariy interesy atstovavimg. Profesiniy kompetencijy prasme
Sioms veikloms aktualios tik organizacijos vadybos bendrosios kompetencijos susijusios su tos organizacijos
administravimu ir Gikine veikla. Narystés organizacijy nariams profesiniy kompetenciju reikalavimai negali
biti keliami ar formuojami profesiniy standarty apimtyje.

Verslininky ir darbdaviy narystés organizacijy veikla (EVRK_2 94.11 grupé) pasizymi tuo, kad jai budinga:
organizacijy, kuriy nariai suinteresuoti tam tikro verslo arba prekybos, tarp jy ir Zemeés ikio, plétojimu ir
suklestéjimu ar atskiro geografinio regiono arba politinio padalinio ekonomikos augimu ir ekonomine aplinka,

nekreipiant démesio ] verslo sektoriy, veikla; tokiy organizacijy (asociacijy) federacijy veikla; prekybos rumuy,
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profesiniy asociacijy ir panasiy organizacijy veikla; informacijos platinimo, atstovavimo valdzios agentiirose, rysiy
su visuomene ir verslo ir darbdaviy organizacijy deryby dél darbo jégos veikla.

Profesiniy narystés organizacijy veikla (EVRK 2 94.12 grupé) apima: organizacijy, kuriy nariai svarbiausig
démesj skiria mokslinéms disciplinoms ar praktinei profesinei veiklai bei technikos sriciai, tokiy kaip mediky,
teisininky, buhalteriy, inZinieriy, architekty asociacijos ir kt., veikla; specialisty, uzsi€musiy moksline, akademine
ar kulttrine veikla, asociacijy, tokiy kaip raSytojy, dailininky, jvairiy Zanry aktoriy, Zzurnalisty ir kt., veikla;
profesiniy organizacijy informacijos platinimas, praktinés veiklos standarty sudarymas ir priezitira, atstovavimas
valdzios agentiirose ir rysiai su visuomene; mokslo draugijy veikla.

Profesiniy sajungy veikla (EVRK_2 94.20 grupé) — tai organizuoty darbo ir profsagjungos nariy interesy
rémimo veikla. Asociacijy, kuriy nariai yra samdomieji darbuotojai, daznai suinteresuoti, kad jy nuomonés bty
paisoma dé¢l darbo apmokéjimo, darbo salygy ir bendry organizacijos veiksmy, veikla pavieniy jmoniy profsajungy,
filialy sajungy ir darbo organizacijy, susidedanciy i§ filialy profsajungy, kurias sieja profesija, regionas,
organizaciné struktiira arba kitas Kriterijus, veikla.

Isskirtina religiniy organizacijy veikla (EVRK_ 2 94.91 grupé), kuri apima: baznyCiose, mecetése,
Sventyklose, sinagogose ar kitose vietose tiesiogiai maldininkams religiniy organizacijy ar pavieniy Zmoniy
teikiamy paslaugy veikla, taip pat vyry ir motery vienuolyny paslaugas, religinio atsiskyrimo veikla.

Politiniy ir pagalbiniy organizacijy veiklai (EVRK 2 94.92 grupé) biidinga tokiy kaip pagalbiniy jaunimo
organizacijy, susijusiy su politine partija, veikla. Sios organizacijos dazniausiai per partijos narius ar réméjus daro
itakg vieSojo valdymo struktiiroms priimant sprendimus ir uZsiima informacijos platinimu, rySiy su visuomene
plétojimu, 1éSy rinkimu ir kt.

Kity, niekur nepriskirty, narystés organizacijy veikla (EVRK_2 94.99 grupé) apima: tiesiogiai nesusijusiy
su politinémis partijomis organizacijy, kurios visuomenines problemas ir reikalus bando spresti vieSuoju Svietimu,
politiniu spaudimu, fondy rinkimu ir kt., veikla: pilie¢iy iniciatyvos ir protesto judéjimai, aplinkos apsaugos ir
ekologiniai judéjimai, organizacijos, remiancios kita, niekur kitur nepriskirtg, bendruomening ir Svietimo veikla,
organizacijos, ginancios ir padedancios specialioms grupéms, pvz., etninéms grupéms ir mazumoms patriotiniy
tiksly asociacijos, jskaitant karo veterany asociacijas, vartotojy asociacijos, automobilininky asociacijos, bendry
socialiniy interesy asociacijos, tokios kaip Rotari klubai, masony lozés ir kt. jaunuoliy, jaunimo, studenty
asociacijos, Klubai ir brolijos ir kt. mégstamos kulttirinés ar poilsio organizavimo veiklos ar uzsiémimo, iSskyrus
sportg ir Zaidimus, asociacijos, pvz., poezijos, literatiiros, istorijos, sodininkavimo, filmavimo ar fotografavimo.

4) 1 profesinj standarta nejtrauktos veiklos (laidojimo, astrologijos, spiritisty ir Kitos specifinés

veiklos, nebiuidingos vieSajam administravimui). Laidotuviy ir su jomis susijusi veikla (EVRK_2 96.03 grupé)
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apima kapavie¢iy nuomg arba pardavima; kapavieciy ir mauzoliejy priezilira; Zzmoniy palaiky laidojima zeméje
arba kremavima, gyviiny lavony uzkasimg ar sudeginimag ir su tuo susijusias veiklas: Zzmoniy palaiky paruo$imag
laidojimui ar kremacijai, balzamavima ir laidotuviy biury veiklg, laidojimo ar kremacijos paslaugy teikima,
laidojimo biuruose jrengty patalpy nuoma.

Isskirtina kita, niekur kitur nepriskirta, asmeny aptarnavimo veikla (EVRK_2 96.09 grupé) apima:
astrologijos ir spiritisty veiklas; socialiniy paslaugy, tokiy kaip eskorto, pazinéiy tarnyby ir santuoky biury
paslaugos, veiklas; naminiy gyvinéliy globos, tokios kaip gyvinéliy $érimas, priezitira, trumpalaiké prieglauda ir
dresavimas, veiklas; genealogija tirianéiy organizacijy veikla; tatuiruoc¢iy ir papuosaly vérimo studijy veikla; baty
valytojy, durininky, vieSbuciy patarnautojy, statanciy j vietg automobilius, ir kt. veikla; monetomis valdomy
asmeniniy paslaugy automaty, tokiy kaip fotografavimosi kabinos, automatinés svarstyklés, kraujosptidzio
matuokliai, monetomis valdomos uzrakinamos spintelés ir kt., eksploatavimas koncesijos pagrindais.

Apibendrinant kity paslaugy sektoriy, pazymeétina, kad Sio sektoriaus tipinés (vyraujancios) darbo sglygos,
darbo vietos bei darbo organizavimo pobiidis apima individualy ir komandinj darba, darba uzdarose patalpose bei

atvirose aplinkose.
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Kity paslaugy sektoriaus raidos tendencijos

Kity paslaugy sektoriaus raidos tendencijos:

e diegiamos naujosios technologijos ir procesy automatizavimo naujovés (visoms grupéms);

e numatomi laboratorinés elektroninio stebéjimo tyrimy jrangos, duomeny analizés programings jrangos,
duomeny transkribavimo jrangos patobulinimai (EVRK_2 73.20 grupei);

e vertimy jrangos patobulinimai (EVRK_2 74.30 grupei);

e naujos valymo technologijos, nauji valymo jrenginiai, valymo priemonés ir medziagos (EVRK_2
81.21, 81.22, 81.29 grupéms);

e naujos apzeldinimo ir Zeldiniy (augaly) prieziiiros technologijos, jrankiai ir medziagos (EVRK_2 81.30
grupei).

Apzvelgiant Kity paslaugy sektoriaus raidg 2007-2016 m. laikotarpiu 2 lenteléje pateikiama Kity paslaugy
sektoriaus tikio subjekty (isskyrus tikio subjektus, vykdan¢ius EVRK 2 94.11-99 grupiy veiklas) apyvarta pagal
EVRK 2 grupes. 2014-2016 m. laikotarpiu didesn¢ nei 100 min. Eur meting apyvartg pasieké $ios EVRK 2 grupés:
69.10. Teisiné veikla; 70.22. Konsultaciné verslo ir kito valdymo veikla; 78.20. Laikinojo jdarbinimo agentiiry
veikla; 81.29.Kita valymo veikla. O 3 lenteléje pateikiama kity paslaugy sektoriaus tikio subjekty (iSskyrus tikio
subjektus, vykdanéius EVRK 2 94.11-99 grupiy veiklas) darbuotojy (samdomy) skai¢ius pagal EVRK_2 grupes.
Kiekvienais metais 2014-2016 m. laikotarpiu daugiau kaip 6000 darbuotojy (samdomy) dirbo Siose EVRK 2
grupése: 70.22. Konsultaciné verslo ir kito valdymo veikla; 78.20. Laikinojo jdarbinimo agenttry veikla; 80.10
Privati apsauga; 81.21. Paprastasis pastaty valymas.

EVRK_2 94.11-99 grupiy veikly statistika 2 ir 3 lentelése néra pateikiama, kadangi jos nepateikia Lietuvos

statistikos departamentas.
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2 lentelé. Kity paslaugy sektoriaus tikio subjekty pagal EVRK 2 grupes (isskyrus tikio subjektus, vykdan¢ius EVRK 2 94.11-99
grupiy veiklas) apyvarta 2007-2016 m., tikst. Eur

Sekcija | Veikla pagal 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

irkodas | EVRK 2

pagal

EVRK 2

M69.10 | Teisiné veikla 203378 | 220676 | 179455 | 184223 | 200690 | 211409 | 208 472 | 228 268 | 233996 | 281 839

M70.22 | Konsultaciné verslo | 231678 | 281 207 | 167 298 | 229180 | 305461 | 286 733 | 331106 | 399 218 | 420635 | 452 674
ir kito valdymo
veikla

M73.20 Rinkos tyrimas ir 40735 | 56740 |40099 |46208 |66510 |61514 |60040 |76819 |92884 |88818
vieSosios nuomonés
apklausa

M74.30 | Vertimo rastu ir 24612 | 28630 |21956 |24837 |29124 |27455 |27464 |32062 |33323 |35165
zodziu veikla

N78.10 Idarbinimo agentiry | 32257 | 36110 |[33650 |44901 |44571 |[29305 |36953 |[22047 |30110 |31704
veikla

N78.20 Laikinojo jdarbinimo | 19765 | 33661 |35125 |32524 |51556 |82279 |90116 | 145549 | 167036 | 187816
agentiiry veikla

N78.30 Kitas darbo jégos 18021 | 21135 |6634 10194 | 16621 |36969 |33405 |18079 |28264 | 30566
teikimas

N80.10 Privati apsauga 48494 59841 |56723 |53462 |60981 |64872 |76801 |78524 |81690 | 88466

N80.20 Apsaugos sistemy 47515 |59914 | 44910 |40056 |42938 |42890 |43451 |45063 |47668 |50 154
paslaugy veikla

N81.10 Kombinuota patalpy | 55422 | 60619 |49630 |[53269 |53661 |56112 |63297 |72505 |76813 |81907
funkcionavimo
uztikrinimo veikla

N81.21 Paprastasis pastaty 45654 | 49092 |42350 |[36708 |37882 |49910 |59903 |66719 |66916 |85781
valymas

N81.22 Kita pastaty ir 6914 10470 | 17619 | 17435 |22202 |15777 |19064 |19369 |24220 |28916
pramoninio valymo
veikla

N81.29 Kita valymo veikla 121365 | 149358 | 100417 | 101472 | 109926 | 111946 | 114272 | 117881 | 127 965 | 129 470

N81.30 Krastovaizdzio 10412 | 16117 |9822 9059 15297 |16083 |23897 |30378 |30350 |32392
tvarkymas

S96.03 Laidotuviy ir su 17880 |20024 |15189 |13386 |14180 |16124 |20442 |23005 |25490 |28325
jomis susijusi veikla

S96.09 Kita, niekur Kitur 11249 | 14551 | 9535 5760 4 347 4 354 3860 5189 6 874 7725
nepriskirta, asmeny
aptarnavimo veikla

Saltinis — Lietuvos statistikos departamentas




3 lentelé. Kity paslaugy sektoriaus tikio subjekty pagal EVRK 2 grupes (i$skyrus tikio subjektus, vykdanc¢ius EVRK 2 94.11-99
grupiy veiklas) darbuotojy (samdomy) skaic¢ius 2007-2016 m.

Sekcija | Veikla pagal EVRK 2 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
ir kodas
pagal
EVRK 2
M69.10 Teisiné veikla 3369 | 3619 | 3377 | 3113 | 3213 | 3397|2895 |2975 |3021 | 3222
M70.22 Konsultaciné verslo ir kito valdymo veikla 3626 | 4006 | 4513 | 5064 | 5964 | 6312 | 6595 | 7421 | 7926 | 8488
M73.20 Rinkos tyrimas ir vieSosios nuomonés apklausa 1277 | 1329 | 1297 | 1313 | 2208 | 2017 | 2070 | 1473 | 1477 | 1526
M74.30 Vertimo rastu ir zodziu veikla 570 622 624 614 634 588 592 630 654 675
N78.10 Idarbinimo agentiiry veikla 1515 | 1755|1901 | 2754 | 2933 | 2695 | 3239 | 1354 | 1665 | 1767
N78.20 Laikinojo jdarbinimo agentiiry veikla 885 1091 | 1314 | 984 1528 | 2545 | 3339 | 7613 | 7937 | 8888
N78.30 Kitas darbo jégos teikimas 1130 | 999 360 | 524 667 1564 | 1324 | 663 1041 | 1052
N80.10 Privati apsauga 5919 | 6412 | 6212 | 6269 | 6816 | 7223 | 7672 | 7749 | 7979 | 7702
N80.20 Apsaugos sistemy paslaugy veikla 4062 | 4433 | 3566 | 3534 | 3410 | 3372 | 3228 | 3187 | 3297 | 3222
N81.10 Kombinuota patalpy funkcionavimo uztikrinimo 3716 | 3748 | 2637 | 2581 | 2438 | 2452 | 2426 | 2194 | 2149 | 2192
veikla
N81.21 Paprastasis pastaty valymas 5924 | 6048 | 6448 | 5537 | 5720 | 6276 | 6830 | 7000 | 6 681 | 7 302
N81.22 Kita pastaty ir pramoninio valymo veikla 1089 | 1318 | 1679 | 1602 | 1761 | 1959 | 2381 | 2442 | 2561 | 2804
N81.29 Kita valymo veikla 6664 | 6686 | 5963 | 5296 | 5255 | 5081 | 5045 | 5469 | 5824 | 5734
N81.30 Krastovaizdzio tvarkymas 845 1083 | 981 705 895 917 1021 | 1293 | 1266 | 1236
S596.03 Laidotuviy ir su jomis susijusi veikla 1109 | 1083 | 1021 | 1004 | 1025 | 1073 |1166 |1234 |1230|1301
596.09 Kita, niekur kitur nepriskirta, asmeny aptarnavimo | 436 384 338 356 281 232 190 357 299 323
veikla

Saltinis — Lietuvos statistikos departamentas
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Toliau apzvelgiame keleto kity paslaugy rinky raidos tendencijas.
Vadybos konsultavimas — tendencijos ir konsultanto profesijos perspektyvos:

1. Augantys reikalavimai konsultanto veiklai, salygoti kliento reikalavimy. Kliento daZznai nebetenkina

tradicinés santykinai brangios vadybos konsultavimo paslaugos, kai kompetentingas konsultantas diagnozuoja ir
iSsprendzia pavestas problemas, kuomet verté sukuriama per konsultanto patyrimg ir jo reputacijos vertinima,
kuomet sunku i§ anksto jvertinti konsultanto veiklas ir kuriamg rezultata. Kliento norai ir siekiai kinta, jis

pageidauja jzvelgti aiskig konsultavimo paslaugos kuriamg naudg ir gauti paslaugg uz labai konkurencingg kaing.

2. Augancios kliento vidinés kompetencijos, vidiniy kliento konsultanty skai¢iaus augimas. Siandieninéje

verslo (ir valstybés valdymo) veikloje daugelis organizacijy geba pritraukti kompetentingus darbuotojus — talentus,
kurie yra gerai susipazing su pagrindiniais vadybos ir intervencijy metodais, taikomais vadybos konsultacijy
veikloje, todél gali patys inicijuoti ir jgyvendinti reikalingus pokycius nepasitelkdami iSorés konsultanty, kadangi
didzioji dalis pokyc¢iy siejama ne su Suoliniais-intervenciniais pokyciais, kurie jgyvendinami panaudojant projekty
valdymo priemones, bet organizacijos kultiira paremta nuolatinio gerinimo ir tobulinimo filosofija. Vis dazniau
organizacijose dirba vidiniai konsultantai, kurie gali ne tik identifikuoti vidines problemas ir jy galimus sprendimo

kelius, bet ir vykdyti iSoriniy konsultanty projekty priezitira.

3. Zinios prieinamos visiems. Kompetentingi kliento darbuotojai turi dideles galimybes savarankiskam

ziniy ir metody kaupimui ir analizei bei vidiniy projekty inicijavimui ir vykdymui. Klientas nori gauti tik tai, ko

,hegalima aptikti ar suvokti internete®, ko tikrai nemoka ir nesugeba jgyvendinti kliento darbuotojai.

4. Informaciju technologijy taikymo ir dideliu duomeny (,big data®) analizés (analitikos) poreikis.

Siandienos kliento veiklos valdymo sistemos-paketai paprastai paremti informacinémis technologijomis, todél i§
vadybos konsultanto jis tikisi gilaus sistemy suvokimo, sistemose kaupiamy duomeny ir rodikliy analizés, kuri
daznai paremta ,,big data* analizés ir veiksmingomis prognostinémis priemonemis. Todél tradiciniai konsultavimo
ir rekomendacijy sprendiniai daznai tampa neveiksmingi ir nekonkurencingi, o konsultanto veikla reikalauja ne tik

konsultavimo, bet ir informaciniy technologijy analitiko geb¢jimy.

5. Kliento veikly jvairové ir daugialypiSkumas ir kompleksiSkumas, bei juy keliami reikalavimai konsultanto

patyrimui ir specializacijai. Klientus vis maziau tenkina bendrosios vadybinés konsultanto zinios ir gebéjimai. I3

konsultanto tikimasi gilaus kliento veiklos supratimo ir labai specifiniy Ziniy, kurios gali biiti jgyjamos tik vykdant

panaSaus pobiidzio veikla.

Konsultavimo bendroviy atsakas j konsultavimo rinkos pokyc¢ius paprastai pasireiskia tokiais budais:



1. Kuriami ir diegiami nauji vadybos konsultavimo veiklos modeliai (nuo integruoty sprendiniy ir paslaugy,

paremty tradiciniais konsultavimo principais pereinama prie kuriama verte grindziamy paslaugy, taip pat kuriasi ir

profesionaliy konsultanty tinklai). Vienas i$ $iuo metu populiaréjanéiy modeliy — tai programiniais sprendiniais ir

technologijomis paremta kliento analiz¢ (analitika) ir programinés priemoneés, kurios uztikrina nuolatinj
konsultavimo bendrovés jsitraukima j kliento aptarnavima, kuris dera su tradiciniu, konsultavimo / intervencijos
projektais paremtu modeliu. Naudodamos Siuos ir panasius programinius sprendinius konsultavimo bendrovés
palaipsniui pereina nuo visa apimanéiy (generalistiniy) prie funkciniy sri¢iy ir paslaugy, o taip pat — nuo tvirtai su

bendrovémis susijusiy komandy prie konsultanty tinklo ir atitolusiy eksperty — konsultanty.

2. Maz¢ja konsultavimo projekty trukmé, keiciasi projekty kainodara. Tenkindamos didéjancius kliento

reikalavimus kuriamai naudai, konsultavimo bendrovés susitelkia ties trumpesniais konsultavimo projektais, kurie
suteikia aiSkesne graza. Papildomas démesys skiriamas ne tik kliento veiklos efektyvumo ir veiksmingumo
valdymui, bet ir kliento strateginiy riziky valdymui. Taip pat jdiegdamos savo programinius — analitinius
sprendinius, konsultavimo bendrovés sukuria biisimy konsultavimo projekty poreikj. Vis dazniau taikoma verte

pagrista kainodara, kuri i§stumia dieny ar valandy jkainiais paremtg kainodarg.

3. Daugiau informacija (angl. evidence based), moksliSkumu paremty sprendiniy. Atsiranda papildomas

poreikis (ir klientui ir konsultantui) geriau suprasti jégas ir veiksnius, kurie sukelia poky¢ius ir aplinkybes, kuriose

Sios jégos ir veiksniai yra ypatingai stipris.

4. Standartizuoti sprendiniai. Kita, Siuo metu vis populiaréjanti verte kurian¢io proceso prieiga yra paremta

struktliruotais ir standartizuotais procesais sprendZiant pasirinktos aprépties problemas; procesai daZniausiai
pasikartojantys ir yra kontroliuojami. Klientas paprastai moka tik uz rezultatag. Konsultavimo bendrovés kuria

konsultavimo produktus (standartizuoti procesai, standartizuotas kokybés valdymas ir t. t.).

5. Konsultanty tinklai. Tai — naujas ir vis placiau taikomas veiklos modelis. Toks tinklas yra struktiiruotas

ir uztikrinantis produkty ir paslaugy apsikeitima, klientai moka mokescius tinklui, kuris savo ruoZtu moka

konsultavimo paslaugos teikéjui.

6. Veiklos ,,moduliarizacija*, konsultavimo veiklos specializacija. Konsultantai vis dazniau specializuojasi

teikdami vieng specifing jungtj visoje vertés grandinéje. Klientai suprato, kad jie moka per daug uz tuos sprendinius
ir paslaugas, kuriuos jie gali sukurti patys ir kuriy jie nevertina, ir tuo paciu jiems reikia didesnio greicio, atsako ir
kontrolés tose srityje, kurios jiems yra nepazjstamos ir neaiskios. ,,Moduliarizacija® taip pat paskatino ir
konsultavima, susieta su duomeny analitika (bendrovés duomenys, rinkos duomenys). Tai apima idéjy, procesy,
sgrangy ir analitikos jtraukimg ] optimaly programinj sprendinj ar kitg technologija. Tokiuose konsultavimo
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modeliuose zmogaus — konsultanto intervencijos apimtis yra mazesné, nei tradiciniuose konsultavimo modeliuose,
o tai reiSkia mazesnes sanaudas, kurios iSdéstomos ilgesniais laikotarpiais abonentinio-licencijos mokescio ar kitu
pavidalu. Taip atsiranda naujos galimybés, susijusios su prognozavimo technologijomis ir dideliy duomeny (angl.

big data) analize, kai verté kuriama daug greiciau, nei taikant tradicinius konsultavimo metodus.

7. Tradicinis konsultavimo bendroviy atsakas — bendroviy susijungimai, konsolidacija, jsijungimas i

tarptautinius tinklus pasauliniu ir Lietuvos mastu.

8. Greitis, kokybé, kaina, auk$Ciausio lygmens klienty aptarnavimas. Tai — amzinosios vadybos

konsultavimo bendrovés strateginés priemonés, kurios niekada nepraranda aktualumo.

Vertimo paslaugos: tendencijos ir vertéjo profesijos perspektyvos. Technologiné pazanga lemia vertimy
rinkos pokycius. Automatizuoto vertimo (angl. computer-aided translation) priemoniy, kurios padeda vertéjui
atlikti vertimo darba sparciau ir kokybiSkiau, atsiradimg paskatino interneto ir personaliniy kompiuteriy plétra
pastaraisiais deSimtmeciais (Utka ir BartuSauskait¢ 2006). Vertimo procese vis placiau naudojami tokie
automatizuoto vertimo jrankiai kaip elektroniniai zinynai, lokalizacijos jrankiai, vertimo atmintis, lygiagretinimo
jrankiai, terminy tvarkymo sistemos, automatinio (iSankstinio) vertimo (angl. machine translation) jrankiai, vertéjy
darbo stotys, duomeny pervedimo } elektroning formg jrankiai, tekstyny analizés ir diagnostinés priemonés (Utka
ir BartuSauskaité 2006; Hutchins et al 2005; Bowker 2002). Vertimy rinkoje pradedamas naudoti dirbtinis intelektas
(pvz., 2017 metais buvo sukurtos dvi dirbtinio intelekto sistemos, galin¢ios pacios save iSmokyti bet kurios Zmoniy
naudojamos kalbos!?). Dél $iy technologiniy poky¢iy kei¢iasi vertéjy darbo pobiidis, todél atsiranda poreikis
naujoms vert¢jy kompetencijoms — vertejai turi iSmokti naudotis automatizuoto vertimo, iSankstinio ir

postredagavimo programine jranga.

Rinkos ir rinkodaros tyrimy paslaugos: tendencijos ir rinkos tyréjo profesijos perspektyvos. Rinkos
ir rinkodaros tyrimy srityje technologiniai pokyciai taip pat atveria naujas galimybes. Informaciniy ir
komunikaciniy technologijy pazangos déka rinkodaros specialistai ir rinkos tyréjai turi platesne prieiga prie
informacijos apie pirkéjy ir potencialiy klienty nuostatas ir elgseng, konkurenty veiksmus, kitus jmoniy veiklg
jtakojancius veiksnius, rinkodaros priemoniy veiksminguma, $ig informacija gauti ir apdoroti tampa pigiau ir
paprasCiau. Interneto panaudojimas verslo komunikacijoje, socialiniy tinkly (Facebook, Twitter ir kt.) ir

skaitmeninés bei socialiniy medijy rinkodaros paplitimas reiskia, jog rinkos tyré¢jams tampa prieinami nauji

12 “The future of translator technology: why human interpreters are key’, Information Age, vasario 22 d., 2018. Prieiga per interneta:
<https://www.information-age.com/future-translator-technology-123470925/>.
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duomeny $altiniai ir todél $iy duomeny surinkimui ir analizei atsiranda galimybés pritaikyti tradicinius arba sukurti
visiS$kai naujus metodus (pvz., atlickamos apklausos internetu ir elektroniniu pastu, organizuojamos virtualios
fokusuotos grupés ir bendrakiiros (angl. co-creation) bendruomenés, virtualiis eksperimentai, plétojami
netnografiniai (socialiniy tinkly etnografijos) tyrimy metodai ir kt.). Rinkos ir rinkodaros tyrimy duomeny analizei
kuriama ir pritaikoma atvirojo kodo programiné jranga (R ir Pythono programavimo kalbos). Vis placiau rinkos ir
rinkodaros tyrimuose naudojama pirkéjy ir potencialiy klienty (interneto svetainiy lankytojy, socialiniy tinkly
dalyviy) elgsenos analizé realiuoju laiku, kuri tampa galima d¢l didziyjy duomeny (angl. Big Data) ir automatinio
mokymosi (angl. machine learning) technologijy plétros. Siekiant, kad biity placiau iSnaudotos Sios rinkos ir
rinkodaros tyrimy galimybés, reikalinga ugdyti rinkos tyréjy skaitmeninés rinkodaros tyrimy, duomeny analitikos,

programavimo kompetencijas.

Valymo paslaugos: tendencijos ir valytojo profesijos perspektyvos. Turéty tobuléti esamos, biti
kuriamos ir pla¢iau taikomos naujos valymo technologijos, siekiant labiau saugoti gamta ir Zmoniy sveikata,
didinant valymo veiklos nasuma: turéty buti kuriamos efektyvesnés valymo priemonés (pavyzdziui, pavirSiy
priezitiros priemonés, sukurtos nanotechnologijy pagrindu, pakeisian¢ios jprastus cheminius valiklius), labiau
mechanizuojami valymo procesai (sukurti valymo jrenginiai, pakeisiantys jprastg ranky darba, taip pat tobulinami
esami valymo jrenginiai didinant jy naSuma, ekologiskuma, patoguma). Atskirais atvejais darbas su naujai sukurtais
valymo jrenginiais ar priemonémis gali pareikalauti specialiy ziniy. Reikalingos Zinios biity jgyjamos specializuoty

mokymy metu.

Taip pat pazymeétina, kad tobulinant vieSojo administravimo jstaigy valdyma (centralizuojant vieSojo
administravimo jstaigy bendrasias funkcijas) ir iSgryninant jy kompetencijas, taip pat siekiant racionaliau naudoti
vieSojo administravimo jstaigy iSlaikymui skiriamas valstybés ar savivaldybiy biudzeto 1éSas, toliau isliks
tendencija atsisakyti patalpy ir kitos panaSios valymo veiklos kaip nebiidingos vieSojo administravimo jstaigoms.
Tai atitinkamai sglygos darbuotojy, atlieckan¢iy valymo funkcijas, pareigybiy skai¢iaus mazéjima visame vieSajame
sektoriuje. Valymo paslaugas bus siekiama jsigyti rinkoje viesyjy pirkimy biidu. Turéty didéti ir valymo paslaugy

vieSyjy pirkimy centralizuotumas.

Krastovaizdzio tvarkymo paslaugos: tendencijos ir KkraStovaizdzio tvarkytojo profesijos
perspektyvos. Toliau turéty tobuléti esamos, biiti kuriamos ir vis placiau taikomos naujos krastovaizdzio tvarkymo
technologijos siekiant labiau saugoti gamtg ir Zmoniy sveikata, didinant krastovaizdzio tvarkymo veiklos nasuma
(pavyzdziui, gatviy ir kity vieSyjy erdviy valymui plac¢iau naudojamos vakuuminés gatviy valymo masinos, ne tik

pakeisiancios ranky darba, bet ir apsaugancios aplinkg nuo dulkiy, kai $luojant teritorijg ir susiurbiant neSvarumus,

32



pirmiausia yra sudrékinamas dangos pavirsius, kad j org nekilty dulkés. Vejoms pjauti vis plac¢iau bus naudojami
zoliapjovés-robotai, veikiantys tyliai ir beveik autonomiskai, nereikalaujantys daznos ar ypatingos prieziiiros).
Atskirais atvejais darbas su naujais krastovaizdzio tvarkymo jrenginiais gali pareikalauti specialiy ziniy.

Reikalingos Zinios biity jgyjamos specializuoty mokymy metu.

Taip pat pazymétina, kad toliau turéty islikti tendencija krastovaizdzio tvarkymo paslaugas jsigyti rinkoje
tais atvejais, kai atitinkamoms vieSojo administravimo jstaigoms (dazniausiai tai yra taikoma savivaldybiy vieSojo
administravimo jstaigoms) yra pavesta uztikrinti tam tikry teritorijy krastovaizdzio tvarkyma. Jeigu $ig veikla atliko
pacios vieSojo administravimo jstaigos bus siekiama atsisakyti jos kaip nebudingos vieSojo administravimo

istaigoms.
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3. Tirtos vieSojo administravimo sektoriaus ir kity paslaugy sektoriaus

organizacijos bei pareigybés

Tirtos vieSojo administravimo sektoriaus ir kity paslaugy sektoriaus organizacijos bei pareigybés ir jy

sgsajos su kvalifikacijomis pateikiamos 4 lenteléje.

4 lentelé. Tirtos vieSojo administravimo sektoriaus ir kity paslaugy organizacijos bei pareigybés

Kvalifikacijos pavadinimas ir lygis | Veiklos  pagal | Tirtos organizacijos Tirtos pareigybés
pagal LTKS EVRK 2
Sektoriaus pavadinimas: VieSojo administravimo sektorius
Viesojo administravimo specialistas | O sekcija: Vilniaus miesto Kancleris;
84.11; savivaldybés Vir$ininkas;
Pagrindiniy lygiy intervalas pagal | 84.12; administracija; Departamento
LTKS: VI-VII 84.13; Druskininky savivaldybés | direktorius;
84.21; administracija; Departamento
84.22; Anyks¢iy rajono direktoriaus
84.23; savivaldybés pavaduotojas;
84.24; administracija; Savivaldybés
84.25; Socialinés apsaugos ir administracijos
84.30. darbo ministerija; direktorius;
Vidaus reikaly ministerija; | Skyriaus ved¢jas;
Teisingumo ministerija Skyriaus vedéjo
Seimo kanceliarija; pavaduotojas;
Vyriausybés kanceliarija; | Senilinas;
Patar¢jas;
Vyriausiasis
specialistas;
Vyresnysis
specialistas;
Specialistas;
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Kvalifikacijos pavadinimas ir lygis | Veiklos  pagal | Tirtos organizacijos Tirtos pareigybés
pagal LTKS EVRK 2
VieSosios ekonomikos specialistas | O sekcija: Valstybiné ligoniy kasa Vyriausiasis
84.11; prie Sveikatos apsaugos specialistas;
Pagrindiniy lygiy intervalas pagal | 84.12; ministerijos; Skyriaus vedéjas;
LTKS: VI-VII 84.13; Vaisty kontrolés tarnyba Finansininkas;
84.21; prie Sveikatos apsaugos Vyriausiasis
84.22; ministerijos; finansininkas;
84.23; Socialiniy paslaugy Buhalteris;
84.24; priezitiros departamentas | Vyriausiasis
84.25; prie Socialinés apsaugos ir | buhalteris
84.30 darbo ministerijos;
Savivaldybiy
administracijos
Muitininkas O sekcija: Muitinés departamentas Muitinés posto
84.11 prie Lietuvos Respublikos | inspektorius;
Pagrindiniy lygiy intervalas pagal finansy ministerijos Muitinés posto
LTKS: IV-V vyresnysis
inspektorius
Teisininkas O sekcija: Vilniaus apygardos Teisininkas;
84.23; teismas; Teis¢jas;
Pagrindiniy lygiy intervalas pagal | 84.24, Vilniaus apylinkeés Teiséjo padéjéjas;
LTKS: VI-VII M sekcija: teismas; Teismo pirmininkas;
69.10 Vilniaus apygardos Prokuroras;
prokuratiira; Prokuroro padéjéjas;
Kauno apylinkés Vyriausiasis
prokuratiira; prokuroras;
Policijos departamentas Advokatas;
prie Vidaus reikaly Advokato padéjejas;
ministerijos; Ikiteisminio  tyrimo
Vilniaus apskrities pareiglinas (tyréjas);
vyriausiojo policijos Notaras;
komisariatas; Notaro padéjéjas;
Lietuvos kriminalinés Antstolis
policijos biuras;
Vilniaus rajono 1 notary
biuras;
Antstolio Vytauto Mitkaus
kontora
Pataisos pareigiinas O sekcija: Lukiskiy tardymo Apsaugos ir
84.23 izoliatorius-kal¢jimas; prieziliros  skyriaus
Pagrindinis lygis pagal LTKS — IV Kauno nepilnameciy priziiirétojas;
tardymo izoliatorius- Apsaugos ir
pataisos namai prieziiros  skyriaus
jaunesnysis
specialistas
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Kvalifikacijos pavadinimas ir lygis | Veiklos  pagal | Tirtos organizacijos Tirtos pareigybés
pagal LTKS EVRK 2
Bendrojo pagalbos centro | O sekcija: Bendrasis pagalbos Bendrojo pagalbos
specialistas 84.24 centras centro specialistas
Pagrindinis lygis pagal LTKS — IV
Ugniagesys gelbétojas O sekcija: Vilniaus apskrities Ugniagesys
84.25 priesgaisriné gelbéjimo gelbétojas
Pagrindinis lygis pagal LTKS — IV valdyba
Policininkas O sekcija: Vilniaus apskrities Policininkas;
84.24 vyriausiasis policijos Policijos patrulis;
Pagrindinis lygis pagal LTKS — IV komisariatas; Policijos postinis;
Pasienietis O sekcija: Valstybés sienos apsaugos | Pasienietis
84.24 tarnyba prie Vidaus
Pagrindinis lygis pagal LTKS —V reikaly ministerijos
Galimy lygiy intervalas pagal
LTKS: IV-V
Vie$ojo saugumo gynéjas O sekcija: VieSojo saugumo tarnyba | VieSojo saugumo
84.24 prie Vidaus reikaly tarnybos specialistas
Pagrindinis lygis pagal LTKS — IV ministerijos
Viesojo saugumo specialistas O sekcija: Policijos departamentas Vyresnysis patrulis;
84.11; prie Vidaus reikaly Vyresnysis postinis;
Pagrindiniy lygiy intervalas pagal | 84.24 ministerijos; Pamainos vadovas;

LTKS: V-VI

Lietuvos kriminalinés
policijos biuras;

Vilniaus apskrities
vyriausiasis policijos
komisariatas;

Valstybés sienos apsaugos
tarnyba prie Vidaus
reikaly ministerijos;
VieSojo saugumo tarnyba
prie Vidaus reikaly
ministerijos;

Finansiniy nusikaltimy
tyrimo tarnyba prie Vidaus
reikaly ministerijos;
Vadovybés apsaugos
departamentas prie Vidaus
reikaly ministerijos;
Muitinés departamentas
prie Finansy ministerijos;

ATOR ,,Aras*“
kovotojas;

VieSojo saugumo
tarnybos vyresnysis
specialistas;
Pastaty apsaugos
specialistas;
Kriminalinés
zvalgybos padalinio
tyr¢jas;

VieS$ojo saugumo
sektoriaus
specialistas;
Tyréjas;

Valstybés vadovy
asmens sargybinis;
Muitinés posto
vyriausias
inspektorius;
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Kvalifikacijos pavadinimas ir lygis
pagal LTKS

Veiklos
EVRK 2

pagal

Tirtos organizacijos

Tirtos pareigybés

Kaléjimy departamentas
prie Teisingumo
ministerijos;

Lietuvos policijos
Antiteroristiniy operacijy
rinktiné (ATOR) ,,Aras*

Muitinés posto
pamainos vir§ininkas

Karys

Pagrindinis lygis pagal LTKS — IV

Karys

Pagrindinis lygis pagal LTKS —V

Karys

Pagrindinis lygis pagal LTKS — VI

O sekcija:
84.22

Lietuvos kariuomeneé;
Krasto apsaugos
ministerija;

Antrasis operatyviniy
tarnyby departamentas
prie Krasto apsaugos
ministerijos;
Mobilizacijos ir pilietinio
pasipriesinimo
departamentas prie Krasto
apsaugos ministerijos;
Generolo Jono Zemai¢io
Lietuvos karo akademija;
Informaciniy technologijy
tarnyba prie Krasto
apsaugos ministerijos;
Nacionalinis kibernetinio
saugumu centras prie
KrasSto apsaugos
ministerijos;

Gynybos resursy agentiira
prie KraSto apsaugos
ministerijos;
Infrastruktiiros plétros
departamentas prie Krasto
apsaugos ministerijos;
Centralizuota finansy ir
turto tarnyba prie Krasto
apsaugos ministerijos;

Kareivis

Instruktorius;
Skyriaus vadas;
Biirio vadas;
Biirininkas;
Kuopos vadas;
Kuopininkas;
Dalinio Stabo
specialistas

Instruktorius;
Skyriaus vadas;
Biirio vadas;
Biirininkas;
Kuopos vadas;
Kuopininkas;
Dalinio stabo
specialistas

37




Kvalifikacijos pavadinimas ir lygis | Veiklos  pagal | Tirtos organizacijos Tirtos pareigybés

pagal LTKS EVRK 2

Karys NATO daugianacionalinis | Kariuomenés dalinio
Siaurés ryty korpusas; vadas;

Pagrindinis lygis pagal LTKS — VII NATO bisting; Dalinio $tabo
NATO Jungtiniy pajégy vir§ininkas;

Karys

Pagrindinis lygis pagal LTKS — VIII

valdyba (Brunssum);
Daugianacionaliné brigada
LITPOLUKRBRIG;
NATO pajégy integravimo
vienetas (Vilnius);
Diplomatinés Lietuvos
atstovybés uzsienyje

Stabo skyriaus
virSininkas ar
specialistas;
Vyriausiasis dalinio,
pajégy rusies,
jungtiniy pajégy ar
kariuomenés
puskarininkis

Kariuomenés vadas;
Gynybos Stabo
virSininkas;
Kariuomenés pajegy
rusies vadas;
Gynybos Stabo
virSininkas ar §ios
Stabo skyriaus
virSininkas;
Kariuomenés
junginio ar dalinio
vadas.

Sektoriaus pavadinimas: Kity paslaugy sektorius

Vadybos konsultantas

Pagrindiniy lygiy intervalas pagal
LTKS: VI-VIII

M sekcija:
70.22

Advanced Advice, UAB,;
Efektyviis sprendimai,
UAB;

Kvalitetas, UAB;
Dialogas, UAB

Konsultavimo
veiklos vadovas;
Vyresnysis
konsultantas;
Konsultantas;
Jaunesnysis
konsultantas;
Analitikas

38




Kvalifikacijos pavadinimas ir lygis
pagal LTKS

Veiklos
EVRK 2

pagal

Tirtos organizacijos

Tirtos pareigybés

Rinkos tyréjas

Pagrindiniy lygiy intervalas pagal
LTKS: VI-VII

M sekcija:
73.20

Spinter tyrimai, UAB;
AC Nielsen Baltics, UAB

Projekty vadovas;
Rinkos tyréjas

Vertéjas

Pagrindiniy lygiy intervalas pagal
LTKS: VI-VII

M sekcija:
74.30

Vertimo namai, UAB;
Skubus vertimas, UAB;
GURU Group, UAB,;
Vertimy biuras, MB

Vertéjas;

Vertimo technologijy
specialistas;

Vertimo projekty
vadovas;
Audiovizualiyjy
medijy vertimo
specialistas

Apsaugos darbuotojas

Pagrindinis lygis pagal LTKS — 111

Apsaugos vadovas

Pagrindinis lygis pagal LTKS -V

N sekcija:
80.10

Argus, UAB
G4S, UAB
Gelsauga, UAB;
GRIFS AG, UAB

Apsaugininkas;
Apsaugos
darbuotojas;
Greitojo reagavimo
grupés apsaugos
darbuotojas

Apsaugos vadovas;
Objekto apsaugos
vadovas;

Greitojo reagavimo
grupés apsaugos
darbuotojas

Saugos sistemy specialistas

Pagrindinis lygis pagal LTKS - VI

N sekcija:
80.20

AKTKC, UAB

Projekty vadovas;
Darby vadovas;
Centrinio steb¢jimo
pulto jrangos
inzinierius;
Apsaugos sistemy
montuotojas;
Darby
koordinatorius;
Saugos sistemy
analitikas /
projektuotojas /
inZinierius /
technikas

Patalpy administratorius

Pagrindinis lygis pagal LTKS —V

N sekcija:
81.10

Lietuvos komunalininky ir
atlieky tvarkytojy
asociacija;

Velzio komunalinis tkis,
VSI

v —

Pastaty
administratorius;
Darbuotojas
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Pagrindinis lygis pagal LTKS — I11

Kvalifikacijos pavadinimas ir lygis | Veiklos  pagal | Tirtos organizacijos Tirtos pareigybés
pagal LTKS EVRK 2
Valytojas N sekcija: Anyks¢iy paslaugos, VSI; | Valytojas;
81.21; Clean Solutions, UAB; Plovéjas;
Pagrindinis lygis pagal LTKS — 11 81.22; Aleksoto santechnika, | Darbininkas;
81.29 VS Pagalbininkas
Zarasy rajono
savivaldybés Dusety
komunalinio tikio jmoné
Krastovaizdzio tvarkytojas (pastaba | N sekcija: Alytaus infrastrukttira, | Darbininkas
— priimtas sprendimas kvalifikacijos | 81.30 VSI;
nejtraukti j standarto apimtj) Gerbuvio specialistai,
UAB

Tirtos tarpsektorinés organizacijos ir pareigybés pateikiamos 5 lentel¢je.

5 lentelé. Tirtos tarpsektorinés organizacijos ir pareigybeés

Kvalifikacijos pavadinimas ir lygis
pagal LTKS

Veiklos
EVRK 2

pagal

Tirtos organizacijos

Tirtos pareigybés

Biuro administratorius

Pagrindinis lygis pagal LTKS — IV

Asociacija ,,Lietuvos
jaunimo organizacijy
taryba®;

Jaunimo tarptautinio

bendradarbiavimo
agentira, VS];

Utenos verslo informacijos
centras, VSI;

Skaitmeninis amzius, UAB

Administratorius
(administracijos
sekretorius,
dokumenty
tvarkytojas)

Vadybininkas (pastaba — priimtas
sprendimas kvalifikacijos nejtraukti |
standarto apimtj)

Pagrindinis lygis pagal LTKS — VI

Vilniaus miesto
savivaldybés
administracija;

StepArc, UAB

Vadybininkas
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4. Pagrindinés vieSojo administravimo sektoriaus ir kity paslaugy sektoriaus
kvalifikacijos, priskirtos Lietuvos kvalifikacijy sandaros ir Europos

mokymosi visa gyvenimg kvalifikacijy sandaros lygiams

6 lentelé. VieSojo administravimo sektoriaus ir kity paslaugy sektoriaus kvalifikacijy priskyrimas kvalifikacijy
lygiams

Kvalifikacijos pavadinimas Kvalifikacijos lygis (pagal | Kvalifikacijos lygis (pagal
Lietuvos kvalifikacijy | 2008 m. balandzio 23 d.
sandaros apraSo, patvirtinto | Europos Parlamento ir
Lietuvos Respublikos | Tarybos rekomendacijg dél
Vyriausybés 2010  m. | Europos mokymosi visg
geguzés 4 d. nutarimu Nr. | gyvenima kvalifikacijy
535 ,Deél Lietuvos | sarangos kiirimo (OL 2008
kvalifikacijy sandaros apraso | C 111, p. 1))
patvirtinimo®, prieda)

Sektoriaus pavadinimas — VieSojo administravimo sektorius

Bendrojo pagalbos centro specialistas \Y/ v

Karys v v

Muitininkas \Y/ [\

Pasienietis \Y v

Pataisos pareigiinas v v

Policininkas \Y v

Ugniagesys gelbétojas v v

Vie$ojo saugumo gynéjas \Y v

Karys V V

Muitininkas \% \Y

VieSojo saugumo specialistas \Y \Y

Karys VI VI

Teisininkas VI VI

Vie$ojo administravimo specialistas VI VI

VieSojo saugumo specialistas VI VI

Viesosios ekonomikos specialistas VI Vi

Karys VIl VIl

Teisininkas VII VIl

VieSojo administravimo specialistas VII VII

VieSosios ekonomikos specialistas Vil VIl

Karys VI VI

Sektoriaus pavadinimas — Kituy paslaugy sektorius

Valytojas ] I

Apsaugos darbuotojas 11 11|

Apsaugos vadovas V V
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Patalpy administratorius V V
Rinkos tyréjas Vi VI
Saugos sistemy specialistas VI VI
Vadybos konsultantas VI VI
Vertéjas VI VI
Rinkos tyréjas VI VII
Vadybos konsultantas VIl Vil
Vertéjas VI VII
VIl VIII

Vadybos konsultantas

7 lentelé. Tarpsektoriniy kvalifikacijy priskyrimas kvalifikacijy lygiams

Kvalifikacijos pavadinimas

Kvalifikacijos lygis (pagal

Lietuvos kvalifikacijy
sandaros apraso, patvirtinto
Lietuvos Respublikos

Vyriausybés 2010  m.
geguzés 4 d. nutarimu Nr.
535 ,,Dél Lietuvos
kvalifikacijy sandaros apraSo
patvirtinimo®, priedg)

Kvalifikacijos lygis (pagal
2008 m. balandzio 23 d.
Europos Parlamento ir
Tarybos rekomendacijg dél
Europos mokymosi visg
gyvenimg kvalifikacijy
sarangos kiirimo (OL 2008
C 111, p. 1))

Biuro administratorius

\Y/

\Y
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1 priedas. VieSojo administravimo sektoriaus kvalifikacijy tyrimo duomeny lentelés

8 lentelé. BENDROJO PAGALBOS CENTRO SPECIALISTO (IV) kvalifikacijy tyrimo duomenys

SEKTORIUS (kodas pagal
ERVK_2), POSEKTORIUS
(kodas pagal ERVK 2),
IMONE (tikslus jmonés, kurioje
analizuojamos pareigybés,
pavadinimas)

VIESOJO ADMINISTRAVIMO SEKTORIUS, EVRK 2 red. O sekcija.

Bendrasis pagalbos centras (toliau — BPC)

PAREIGYBE (nurodomas
pareigybés ar keliy pareigybiy,
Jjei aptinkamos funkcijy poziiriu
panasios) pavadinimas)

Bendrojo
specialistas

pagalbos

centro

Reikalaujama kvalifikacija
(nurodomi darbdavio nustatyti
kvalifikaciniai reikalavimai
darbuotojui, einanciam sias
pareigas)

Bendrojo pagalbos centro
specialisto kvalifikacija

Profesijos kodas pagal LPK
(nurodomas profesijos pogrupis
(pogrupiai) (keturzenklis kodas),
kodas pagal SODROS sistemoje
jregistruotqg Sig pareigybe
atitinkancig profesijq)

Kvalifikacijos lygmuo pagal
LTKS (nurodoma, jei Zinoma)

Kvalifikacijos lygmuo pagal 4
EKS (nurodoma, jei zZinoma)

Veiklos objektas (aprasoma, kas
gaminama, kas kuriama veikloje,
kokios paslaugos teikiamos ir

pan.)

Pagalbos praSymy priémimas, teiktinos pagalbos poreikio jvertinimas, praneSimo apie pagalbos poreikj
parengimas ir perdavimas atitinkamoms skubiosios pagalbos tarnyboms, patarimy, patekusiems j nelaimes

zmonéms, teikimas.

VEIKLOS SRITYS: (nurodomos pagrindinés veiklos sritys,

iSskirtos pagal proceso logikg)

VEIKLOS UZDAVINIALI: (remiantis veiklos sritimis yra
suformuluojami veiklos uzdaviniai)

1. Pagalbos skambuciy administravimas bendruoju pagalbos

telefono numeriu 112

2. Pagalbos (patarimy, paaiskinimy, nurodymy ir pan.) teikimas
skambinanciajam iki pagalbos tarnyby atvykimo j nelaimés vieta

1) Administruoti pagalbos skambucius skubiosios pagalbos tarnyby
telefono numeriu 112;

2) Teikti skambinanciajam pagalbg telefonu iki skubiosios pagalbos
tarnyby atvykimo j nelaimés vieta;

3) Valdyti prieSgaisrines gelbéjimo pajégas.

1. Pagalbos skambuciy
administravimas skubiosios
pagalbos tarnyby telefono
numeriu 112

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

1.1. Priimti ir reaguoti |
skubiosios pagalbos praSymus,
jvertinti pagalbos poreikj.

Skubiosios pagalbos tarnyby (policijos, greitosios medicinos pagalbos
tarnybos (toliau — GMP), prieSgaisriniy gelbéjimo pajégy (toliau — PGP),
aplinkos apsaugos pajégy) struktiiry, uzdaviniy, veiklos organizavimo
principy zinojimas. BPC veiklos paskirties, strukturos, veiklos principy,




uzdaviniy teisiniy pagrindy. BPC kokybés kontrolés sistemos Zinojimas.
Skubiosios pagalbos tarnyby telefono numerio 112 (toliau — numeris 112)
paskirties ir veikimo reikalavimy iSmanymas. Atsakymo ] pagalbos
skambucius ir reagavimo ] pagalbos praSymus taisykliy zinojimas ir
tikslus jy taikymas. Gauty pagalbos praneSimy (praSymy) jvertinimas,
teiktino pagalbos poreikio nustatymas. Pagalbos tarnyby kompetencijai
priklausanc¢iy jvykiy tipy, jvykiy klasifikavimo zinojimas. Pagalbos
tarnyby ir BPC bendradarbiavimo ypatumy, praneSimy apie pagalbos
poreikj pagalbos tarnyboms perdavimo tvarkos Zinojimas ir vykdymas.
Pranesimy apie pagalbos poreikj pagalbos tarnyboms parengimas ir
perdavimas. Pagalbos telefonu suteikimas.

1.2. Dirbti su Bendrojo
pagalbos centro informacine
sistema (toliau — BPC IS).

BPC IS struktiiros ir saugos politikos zZinojimas (saugaus darbo su BPC
IS principai, asmens duomeny tvarkymo BPC taisyklés). Moké&jimas
naudotis BPC IS: uzregistruoti jvykij, nustatyti skambinanciojo vieta,
suklasifikuoti jvyki, jvesti informacija apie jvykij, atlikti uZregistruoty
ivykiy paieska, papildyti jvykio kortele, naudotis BPC IS duomenimis,
perduoti pagalbos praSyma pagalbos tarnyboms, nustatyti ir priskirti
resursus, vykdyti jvykio stebéseng. BPC IS moduliy galimybiy Zinojimas
ir mokéjimas jais naudotis.

2. Pagalbos teikimas
skambinanciajam iki pagalbos
tarnyby atvykimo j jvykio vietg
(LTKS IV)

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

2.1. Identifikuoti psichologing
ir suiciding krizg, stresg ir jy
keliamas rizikas.

Psichologinés krizés atpaZinimas ir tinkamos pagalbos telefonu
suteikimas. Psichologinés krizés etapy ir pagalbos suteikimo zinojimas.
Suicidinés rizikos atpazinimas ir tinkamo pokalbio valdymas. Streso riisys
ir atskiry jo ruSiy poZymiy atpaZinimas. Streso mechanizmas ir stresg
sukelian¢iy veiksniy atpaZinimas. Kritinio jvykio stresas, kaupiamasis
stresas, ,,perdegimo sindromas” — atpazinimas ir valdymas.

2.2. Taikyti pagrindinius
pokalbio valdymo principus.

Psichologinés pagalbos principy Zinojimas. Aktyvaus klausymosi
technika, empatija. Pokalbiui padedancios ir trukdancios prieZastys,
pagrindiniy BPC specialisto darbo principy Zinojimas ir taikymas.
Sudétingy situacijy valdymas. Skambintojo agresijos priezastys ir jy
valdymas. Fizing negalig turinéiy skambintojy poreikiy zinojimas.
Psichikos sutrikimy turin¢iy Zmoniy pokalbiy valdymas. Pokalbiy su
stiprias emocijas patirianciais skambintojais valdymas. Vaiky ir senyvo
amzZiaus zmoniy raidos ypatumai ir pokalbio su jais valdymas. Skambuciy
del smurto artimoje aplinkoje valdymas.
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2.3. Ivertinti nukentéjusio
gyvybines funkcijas ir teikti
pirmosios pagalbos instrukcijas
telefonu.

Bendrosios pirmosios medicininés pagalbos teikimo taisykliy zinojimas.
Pirmosios pagalbos rinkiniai, individualios teikian¢iojo pirmajg pagalba
apsaugos priemonés — mokejimas jomis naudotis ir instruktuoti kitus.
Zmogaus gyvybiniy poZzymiy nustatymas. Zmogaus gaivinimas. Zaizdos
ir trauminiai suzalojimai, jy atpaZinimas. Aplinkos veiksniy sukelti
pazeidimai ir jy atpazinimas. Kvépavimo sutrikimo sukeltos gyvybei
pavojingos biiklés atpazinimas. Pirmosios pagalbos teikimo tvarkos
zinojimas Umiy, gyvybei pavojingy bukliy metu. Gyvybei pavojingos
psichikos biisenos, jy atpazinimas, pirmoji pagalba. Apsinuodijimai,
nuody patekimo biidai, pirmosios pagalbos suteikimas.

3. PrieSgaisriniy gelbéjimo
pajégy (toliau — PGP) valdymas

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

3.1. Vykdyti operatyvyji PGP
valdyma.

Degimo, gaisry vystymosi (dinamikos), ir gaisro gesinimo pagrindy
zinojimas. Gaisrinés saugos reikalavimy Zinojimas. Teisés akty,
reglamentuojanciy gaisry gesinima, ir gelb¢jimo darby atlikimo pagrindy
zinojimas. Gelbé¢jimo darby atlikimo ypatumy, PGP vykdomos specifinés
veiklos iSmanymas. Vadovavimo gaisro gesinimui ir gelbéjimo darbams
esmés supratimas. Parengties organizavimo Valstybinéje prieSgaisrinéje
gelbéjimo tarnyboje iSmanymas. PGP eksploatuojamos technikos
zinojimas. Moke¢jimas naudotis duomenimis, skirtais PGP valdyti
(rikiuote). Informacijos apie gaisrus ir gelbéjimo darbus rinkimas ir
pildymas BPC IS. Mok¢jimas pildyti budincios pamainos dokumentus.
Operacijy rajony ir kity Zemeélapiy skaitymas. Mokéjimas naudotis
gaisriniy hidranty sarasais, bevandeniy ir nepakankamai vandens turinciy
rajony Zinojimas. PGP sutelkimo jvykiams, ekstremaliesiems jvykiams
likviduoti skirty plany, incidenty likvidavimo plany iSmanymas.
Pareigtiny, vykdanciy PGP valdyma, teisiy, pareigy ir funkcijy Zinojimas.
Mokéjimas jvertinti gautus pagalbos praneSimus, nustatyti teiktinos
pagalbos poreikio apimtj. Sprendimy d¢l PGP reagavimo ] praneSimus
apie pagalbos poreikj priémimas, atitinkamy PGP iSsiuntimas
(aliarmavimas) } jvykio vieta, jy veiksmy koordinavimas ir turimos
aktualios informacijos joms teikimas.

3.2. Naudoti radijo ir telefono
ry$io priemones.

Moke¢jimas naudotis PGP naudojamomis rySio priemonémis. Radijo ir
telefoninio rySio tarp PGP palaikymo tvarkos Zinojimas. Mokéjimas
keistis informacija radijo rySio priemonémis.
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PAGRINDINIAI VEIKLOJE BUTINI BENDRIEJI GEBEJIMALI (nurodykite 5-6 svarbiausius)

Rastingumo kompetencija

Matematiné kompetencija ir gamtos moksly, technologijy ir inzinerijos kompetencija

Asmeniné, socialiné ir mokymosi mokytis kompetencija

PilietiSkumo kompetencija

Daugiakalbystés kompetencija

SHCHEI R IN

Skaitmeniné kompetencija

KITA INFORMACIJA APIE PAREIGYBE:

Jei yra, — Jei yra, — reikalavimai (apribojimai) sveikatai: bati tokios sveikatos biiklés, kuri leisty eiti pareigas vidaus tarnybos sistemoje.
Sveikatos buklés reikalavimus nustato Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro patvirtinti specialieji teisé€s aktai.

Specialieji reikalavimai: bitina atitikti bendrojo fizinio pasirengimo reikalavimus, kuriuos nustato Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministras.

Darbo pobiidis jo organizavimo pozitiriu (individualus, komandinis ir pan.) individualus.

Darbo aplinka dirbama uzdaroje aplinkoje.

Darby saugos reikalavimai pagal reglamentuojancius teisés aktus.

Pagrindinés darbo priemonés kompiuteris, rySio technika bei jranga.

Per ateinancius penkerius metus prognozuojami profesinés veiklos turinio poky¢iai (naujos technologijos, Zinios, su jomis susijusios
ateities kompetencijos, kvalifikacijos): tobuléjanti rySio technika bei jranga,bei naujos kompiuterinés programos reikalaus naujy

Bendrojo pagalbos centro specialisto kompetencijy.

Kvalifikacijos vertinimo Kriterijai ir metodai: kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos vertinamos vadovaujantis
kompetencijy formuluotémis ir jy riby aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimaly) kompetencijos jgijimo lygmenj. Asmens
kompetencijy, igyty siekiant nurodytos kvalifikacijos mokantis pagal formaliojo profesinio mokymo programg, vertinimas vykdomas
egzamino metu (vertinamos teorinés zinios ir praktiniai gebé&jimai).

Kvalifikacijos tyrimo duomeny analizés lentelés formos rengéjas (rengéjai): Valdas Krulikauskas (kontaktinis el. p.
valdaskru@gmail.com)

(vardas, pavarde)
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9 lentele. KARIO (1V) kvalifikacijy tyrimo duomenys

SEKTORIUS (kodas pagal
ERVK 2), POSEKTORIUS
(kodas pagal ERVK 2),

analizuojamos pareigybeés,
pavadinimas)

IMONE (tikslus jmonés, kurioje

VIESOJO ADMINISTRAVIMO SEKTORIUS, EVRK 2 red. O sekcija.

Lietuvos kariuomené;
Krasto apsaugos ministerija;

Antrasis operatyviniy tarnyby departamentas prie KraSto apsaugos ministerijos;
Mobilizacijos ir pilietinio pasiprieSinimo departamentas prie apsaugos ministerijos;
Generolo Jono Zemaicio Lietuvos karo akademija;
Informaciniy technologijy tarnyba prie apsaugos ministerijos;

Nacionalinis kibernetinio saugumu centras prie apsaugos ministerijos;

Gynybos resursy agentiira prie apsaugos ministerijos;
Infrastruktiiros plétros departamentas prie apsaugos ministerijos;
Centralizuota finansy ir turto tarnyba prie apsaugos ministerijos;
NATO daugianacionalinis Siaurés ryty korpusas;

NATO bustiné;

NATO Jungtiniy pajégy valdyba (Brunssum);
Daugianacionaliné brigada LITPOLUKRBRIG;
NATO pajégy integravimo vienetas (Vilnius);
Diplomatinés Lietuvos atstovybés uZsienyje

PAREIGYBE (nurodomas

panasios) pavadinimas)

[pareigybés ar keliy pareigybiy,
jei aptinkamos funkcijy poZiiriu

Kareivis

Reikalaujama kvalifikacija
(nurodomi darbdavio nustatyti
kvalifikaciniai reikalavimai
darbuotojui, einanciam Sias
pareigas)

- Bazinio kario kurso baigimas;
- Specialisty rengimo kurso
baigimas

Profesijos kodas pagal LPK

jregistruotq Sig pareigybe
atitinkancig profesijg)

(nurodomas profesijos pogrupis
(pogrupiai) (keturzenklis kodas),
kodas pagal SODROS sistemoje

0310 Ginkluotyjy pajégy profesijos,
Kiti laipsniai:

031001 Grandinis (karinés
sausumos pajegos);

031002 Eilinis (karinés sausumos
pajégos);

031003 Grandinis (karinés oro
pajégos);

031004 Eilinis (karinés oro

pajégos);

Kvalifikacijos lygmuo pagal v
LTKS (nurodoma, jei Zinoma)
Kvalifikacijos lygmuo pagal 4

EKS (nurodoma, jei Zinoma)
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031005 Grandinis (karinés jiiry
pajégos);

031006 Jiireivis (karinés jiry
pajégos)

Svarbios pastabos:

1. Profesijy klasifikatoriuje yra
klaida, kuri diferencijuoja profesijas
pagal Karinius laipsnius. Karinis
laipsnis néra  profesija, 0
»vadybininko®  lygmuo, kuriuo
formaliai pripazjstamos tam tikros
vadybinés kompetencijos.

2. Profesijos pogrupiai
kariuomengje yra standartizuoti ir
neturéty  biiti  standartizuojami
papildomai, kadangi nuolat Kinta,
atsizvelgiant j technologijy pazanga
ir iSorés grésmes valstybei.

3. Kario profesijos pogrupiy
standartizacija stipriai priklauso nuo
NATO kontekste  vykdomos
standartizacijos veiklos.

4. Deél Siy priezas€iy nurodyti
SeSiaZenklius kodus néra tikslinga,
nes tai tirazuoty problemg sukurtg
ankstesniuose dokumentuose.

Veiklos objektas (aprasoma, kas | Krasto gynyba
gaminama, kas kuriama veikloje,
kokios paslaugos teikiamos ir

pan.)

VEIKLOS SRITYS: (nurodomos pagrindinés veiklos sritys, VEIKLOS UZDAVINIALI: (remiantis veiklos sritimis yra

isskirtos pagal proceso logikq) suformuluojami veiklos uzdaviniai)

1. Individualis kovos veiksmai; 1) Kovoti individualiai;

2. Kovos veiksmai mazuose padaliniuose 2) Kovoti komandos sudétyje, atlickant veiksmus mazuose padaliniuose.
1. Individualiis kovos veiksmai | Kompetencijos Kompetencijos ribos
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1.1. Vykdyti individualius
kovos veiksmus.

Topografijos, pirmosios medicinos pagalbos, taktikos, ginkluotés ir
Saudybos, atomings, biologinés ir cheminés saugos ir ginkluotés
zinojimas, rysiy technikos zinios ir kiti jgtidziai.

1.2. Taikyti paramos Kkovos
veiksmams priemones.

Kovos veiksmuose dalyvaujanciy daliniy apriipinimas biitina jranga,
technikos ir suzeistyjy evakavimas, paramos kovos veiksmams
naudojamos jrangos ir technikos valdymas ir remontavimas.

2. Kovos veiksmai mazuose Kompetencijos

Kompetencijos ribos

padaliniuose 2.1. Taikyti specialigsias kovos
priemones ir biidus.

Karinés specialybés atitinkancios veiklos vykdymas, patikétos jrangos ir
technikos prieZitira ir naudojimas, padalinio vado nurodymy vykdymas.

2.2. Vykdyti kovos veiksmus
komandos sudétyje.

Kovos veiksmy taktikos metody taikymas veikiant grandyje, skyriuje,
biryje, kuopoje.

PAGRINDINIAI VEIKLOJE BUTINI BENDRIEJI GEBEJIMALI (nurodykite 5-6 svarbiausius)

1. | RaStingumo kompetencija

Daugiakalbystés kompetencija

Skaitmeniné kompetencija

Asmening, socialiné ir mokymosi mokytis kompetencija

PilietiSkumo kompetencija

Njo g~ IN

Verslumo kompetencija

KITA INFORMACIJA APIE PAREIGYBE:

Jei yra, — reikalavimai (apribojimai) sveikatai: nustatomi pagal Lietuvos Respublikos krasto apsaugos ir Lietuvos Respublikos sveikatos

apsaugos ministry 2008 m. lapkri¢io 24 d. isakyma Nr. V-1142/V-1139 . Dél sveikatos buklés jvertinimo principuy, metodikos ir

tinkamumo karo ar civilinei krasto apsaugos tarnybai pagal sveikatos biukle kriteriju patvirtinimo*‘.

Specialieji reikalavimai: leidimas susipazinti su slaptumo zyma turin¢iais dokumentais, karo tarnybos statuto elgesio reikalavimy

laikymasis.

Darbo pobidis jo organizavimo pozitriu: individualus ir komandinis.

Darbo aplinka: darbas lauko salygomis, darbas padidinto pavojingumo aplinkoje.

Darby saugos reikalavimai: numatyti specialiuose teisés aktuose.

Pagrindinés darbo priemones: individualios apsaugos priemonés, ginklai, speciali apranga, rySio priemonés, naktinio matymo priemonés,

darbo biure priemonés.
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Per ateinancius penkerius metus prognozuojami profesinés veiklos turinio pokyc¢iai: naujos kariuomenés ginkly jsigijimo programos,
kaimyniniy valstybiy ginkluotés ir strategijy bei kariuomenés panaudojimo doktriny kaita, kibernetiniy grésmiy ivairovés plétra ir
reik§més saugumui didéjimas, naujy kinetinio poveikiy priemoniy plétra, tikslinio kariuomenés valdymo diegimas ir tobulinimas.

Kvalifikacijos vertinimo kriterijai ir metodai: kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos vertinamos vadovaujantis
kompetencijy formuluotémis ir ju riby aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimaly) kompetencijos igijimo lygmenj pagal nustatytas
specializuotas Lietuvos Kariuomenés organizuojamas arba jos pripazjstamas (sajungininky ir partneriy valstybése) mokymu

programas.

Kvalifikacijos tyrimo duomeny analizés lentelés formos rengéjas (rengéjai): prof. dr. Mantas Bileisis (kontaktinis el. p.
mantas.bileisis@IKka.lt)

(vardas, pavardé)
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10 lentelé. MUITININKO (1V) kvalifikacijy tyrimo duomenys

SEKTORIUS (kodas pagal
ERVK 2), POSEKTORIUS
(kodas pagal ERVK 2),
IMONE (tikslus jmonés, kurioje
analizuojamos pareigybeés,
pavadinimas)

VIESOJO ADMINISTRAVIMO SEKTORIUS, EVRK 2. O sekcija.

Muitinés departamentas prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos

PAREIGYBE (nurodomas
pareigybés ar keliy pareigybiy,
Jjei aptinkamos funkcijy poziiriu
panasios) pavadinimas)

Muitinés posto inspektorius

Reikalaujama kvalifikacija
(nurodomi darbdavio nustatyti
kvalifikaciniai reikalavimai
darbuotojui, einanciam sias
pareigas)

- Vidurinis i$silavinimas;
- jgyta muitininko kvalifikacija

Profesijos kodas pagal LPK
(nurodomas profesijos pogrupis
(pogrupiai) (keturzenklis kodas),
kodas pagal SODROS sistemoje
jregistruotq Sig pareigybe
atitinkancig profesijq)

3351 Muitings ir pasienio
inspektoriai:
335103 Muitinés inspektorius

Kvalifikacijos lygmuo pagal
LTKS (nurodoma, jei Zinoma)

Kvalifikacijos lygmuo pagal 4
EKS (nurodoma, jei zinoma)

Veiklos objektas (aprasoma, kas
gaminama, kas kuriama veikloje,
kokios paslaugos teikiamos ir

pan.)

Europos Sagjungos ir Lietuvos Respublikos finansiniy interesy, rinkos, visuomenés ir aplinkos apsauga nuo
nesaziningos ir neteisétos tarptautinés prekybos daromos Zalos

VEIKLOS SRITYS®S: (nurodomos pagrindinés veiklos sritys,

iSskirtos pagal proceso logikqg)

VEIKLOS UZDAVINIALI: (remiantis veiklos sritimis yra
suformuluojami veiklos uzdaviniai)

1. Prekiy tarifinio klasifikavimo patikrinimas, prekiy kilmeés ir
muitinés vertés nustatymas, garantijy taikymas, muity, mokesciy ir

rinkliavy rinkimas;

2. Prekiy, transporto priemoniy, keleiviy ir bagazo muitinis
tikrinimas, reikalavimy, draudimy ir apribojimy taikymas

1) Uztikrinti tinkama muitinés teisés akty ir muitinés procediiry taikyma,
prieziiira;

2) Patikrinti prekiy tarifinj klasifikavima, nustatyti prekiy kilme ir muitine
verte, taikyti garantijas, rinkti muitus, mokescius ir rinkliavas; 3) Atlikti
prekiy, transporto priemoniy, keleiviy ir bagazo muitinj tikrinima, taikyti
reikalavimus, draudimus ir apribojimus.

1. Bendrieji ir specialieji muitinés
veiklos jgyvendinimo aspektai
taikant ~muitinés  procediras,

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

1.1. Jgyvendinti muitinés
veiklg pagal organizacines

Vidaus tarnybos principy iSmanymas; muitinés pareigiiny jgaliojimy,
teisiy, pareigy, garantijy ir atsakomybiy, Lietuvos muitinés istorijos

13 pastaba — $iy sri¢iy apibrézimai apima visas sritis, kurios nustatytos dokumente ,,Sectoral Qualifications Framework for Border Guarding*.
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tikrinant muitinés dokumentus,
vykdant muitinés prieziurg ir
susijusias veiklas

vertybes, profesinius standartus
ir elgesio kodekso normas,
taikant muity teisés aktus ir
muitinés veikla
reglamentuojancius teisés aktus
bei atsizvelgiant j konteksta.

zinojimas; antikorupcinio elgesio vertybiy puoseléjimas; vieSyjy ir
privaciy interesy derinimas; specialiyjy etikos kodeksy normuy,
organizaciniy vertybiy, profesiniy standarty zinojimas ir vadovavimasis
jais. Veikimas savarankiskai pagal organizacines vertybes, profesinius
standartus ir elgesio kodekso normas. Pagarbos Zzmogui ir valstybei
demonstravimas. Lietuvos Respublikos muitinés struktiiros ir pagrindiniy
veiklos sri¢iy, Sgjungos muity teritorijos geografinés erdvés, specialiyjy
fiskaliniy teritorijy zinojimas; prekiy deklaravimo, jo budy ir formy
iSmanymas; prekiy deklaravimui skirty registry ir klasifikatoriy
naudojimas; muitinei pateikiamy dokumenty ir jy, uZzpildymo ir
pazyméjimo reikalavimy zinojimas. Pagrindiniy nacionaliniy, Europos
Sajungos ir tarptautiniy teisés akty normy zinojimas ir taikymas
kasdien¢je praktingje veikloje. Teisinés atsakomybés riiSiy zinojimas.
Muitinés priimamy sprendimy ar atlickamy veiksmy pagrindimas ir
paaiSkinimas Europos Sajungos sieng kertantiems asmenims. Veikimas
savarankiskai pagal vadovy nustatytas gaires.

1.2. Atlikti muitinés paslaugy
teikimo ir susijusias uzduotis,
dirbant savarankiskai,
komandoje ir
bendradarbiaujant.

Savarankiskas veiklos atlikimas, vadovaujantis nustatytomis atlikimo
instrukcijomis ir uZztikrinant veiklos atlikimo procediiry ir rezultaty
kokybe. Gebé¢jimas prisitaikyti prie pokyc€iy darbo vietoje, kuriuos
salygoja technologijy ir darbo organizavimo kaita. Saugus ir atsakingas
savo pareigy atlikimas. Tarnavimas valstybei. Kultiiringas bendravimas
su muitinés klientais, amziy, lyt] ir kultiiros lyg] atitinkancios kalbos
vartojimas. Melo pozymiy Zinojimas ir atpazinimas. Kokybisky paslaugy
teikimas, vykdant muitinés veiklg; pagarbos kitoms kultiiroms,
socialinéms grupéms ir joms priskiriamy asmeny jvairovei
demonstravimas. Bendradarbiavimas ir su ne komandoje dirbanciais
zmonémis, bendradarbiaujanciy institucijy = Zmonémis, kitomis
organizacijomis. Pirmosios medicininés pagalbos teikimas prireikus.
Streso valdymo priemoniy pritaikymas, mandagus bendravimas su
muitinés klientais, tinkamas darbas esant dideliam spaudimui, tempui,
jvairiomis oro sglygomis, iSlikimas ramiam ir priezitiros uZztikrinimas
esant jtemptai padéciai, teigiamo ir pasitikéjimo savo jégomis pozilirio
rodymas. Konflikty bei prieStaravimy suvaldymas. Aktyvus klausymasis
ir bendro poziiirio radimas, vadovo nurodymy vykdymas.
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1.3. Saugiai valdyti su muitinés
veikla susijusig informacijg ir
duomenis.

Europos Sajungos ir Lietuvos Respublikos teisés akty, uztikrinanciy
informacijos ir asmens duomeny saugumg, Zinojimas, laikymasis ir
vykdymas. Informacijos konfidencialumo principy Zinojimas ir
laikymasis. Veikimas savarankiSkai pagal vadovy nustatytas gaires.

1.4. [forminti muitinés
procediras prekéms,
deklaracijas ir kitus
dokumentus.

Muitinés procediiry riiSiy zinojimas (iSleidimas ] laisva apyvarta,
specialiosios procediiros: tranzitas, muitinis sandéliavimas, tikslinis
naudojimas, perdirbimas, prekiy iSvezimas i$ Sgjungos muity teritorijos).
Savarankiskas muitinés procediros prekéms jforminimas, muitinés
deklaracijy jvedimas j muitinés informacines sistemas, jskaitant ir Kitus
Siy sistemy apdorojamus duomenis, taip pat Siy duomeny tvarkymas,
analizavimas, perdavimas ir priémimas; kartu su muitinés deklaracija
muitiniam jforminimui pateikiamy dokumenty pazinimas ir patikrinimas,
vadovaujantis teisés aktais.

1.5. Taikyti muitinés priezitiros
priemones, susijusias su prekiy
jvezimu, laikinuoju saugojimu,
reeksportu, iSvezimu.

Muitinés priezitros priemoniy savarankiSkas taikymas, naudojant
ivezimo bendraja deklaracija; prekiy laikinojo saugojimo, reeksporto,
iSvezimo bendrosios deklaracijos ypatumy Zinojimas.

2. Prekiy tarifinio klasifikavimo
patikrinimas, prekiy kilmés ir
muitinés  vertés  nustatymas,
garantijy  taikymas,  muity,
mokescCiy ir rinkliavy rinkimas

Kompetencijos Kompetencijos ribos
2.1. Atlikti prekiy tarifinj Prekiy tarifinio klasifikavimo patikrinimg naudojantis nomenklatiiromis,
klasifikavima. vadovaujantis bendraisiais prekiy klasifikavimo principais, savarankiskai

pritaikant Bendrasias aiSkinimo taisykles; privalomosios tarifinés
informacijos (PTI) zinojimas, prekiy méginiy (pavyzdziy) émimas.

2.2. Patikrinti prekiy kilmés
dokumentus.

Kilmés dokumenty konkreCiam susitarimui pazinimas ir pritaikymas,
savarankiskas prekiy kilmés dokumenty muitinis tikrinimas; lengvatinio
muito tarifo taikymas, vadovaujantis teisés aktais, kai pagrindziama Siy
prekiy kilmé.

2.3. Nustatyti prekiy muiting
verte.

Prekiy muitinés vertés nustatymas, sandorio vertés metodo bei antriniy
muitinio jvertinimo metody taikymas; iSlaidy, detalizuojanciy prekiy
muiting verte, Zinojimas; prekiy pristatymo salygas nustatymas; muitinés
vertés deklaravimo patikrinimas, vadovaujantis teisés aktais.

2.4. Rinkti muitus, mokescius
ir rinkliavas bei taikyti
garantijas.

Apskai¢iuoty muity ir kity mokesCiy savarankiSkas patikrinimas;
garantijy taikymas; muity, kity mokes¢iy ir rinkliavy rinkimas,
vadovaujantis teisés aktais. Muitinés informaciniy sistemy (Internetiné
integruoto muity tarifo (TARIC) duomeny bazé, Lietuvos Respublikos
integruoto tarifo (LITAR) duomeny baz¢, MokesCiy apskaiciavimo ir
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patikros sistema (MAPS) ir Tarifiniy kvoty duomeny bazé¢ (QUOTA))
naudojimas.

3. Prekiy, transporto priemoniy,
keleiviy ir
tikrinimas,

draudimy ir apribojimy taikymas

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

bagazo muitinis
reikalavimy,

3.1. Atlikti per muitinés posta
gabenamy ar muitinés poste
deklaruojamy prekiy,
transporto priemoniy, keleiviy
ir bagazo muitinj tikrinima.

Fiziniy asmeny (keleiviy) ir jy daikty, transporto priemoniy muitinis
tikrinimas. Keleiviy, prekiy ir transporto priemoniy muitiniam tikrinimui
atrinkimas. Rizikos pozymiy nustatymas ir jy jvertinimas. Stebéjimo,
dokumenty tikrinimo, asmeny apklausos metody taikymas. Asmeny
(keleiviy) aprangos ir kiino apziiira, asmeny (keleiviy) daikty (bagazo)
tikrinimas, transporto priemoniy tikrinimas, siunty tikrinimas. Prekiy
sulaikymo ar administracinio nusizengimo protokolo suraSymas.

3.2 Analizuoti rizikas,
susijusias su muitiniu tikrinimu.

Lokalus rizikos vertinimas. Darbas su NAS — Numeriy atpazinimo
sistema ir RIKS — Rizikos informacine kontrolés sistema.

3.3. Taikyti muitinei pavestus
saugumo ir saugos
reikalavimus, draudimus ir
apribojimus.

Strateginiy ir dvejopos paskirties prekiy identifikavimas. Pavojingy
kroviniy vezimo kontrolés ir tikrinimo reikalavimy iSmanymas.
Narkotiky, tabako ir alkoholio kontrol¢. Ginkly, Saudmeny ir jy daliy
gabenimo kontrolé. Veterinaring, fitosanitariné, ozono sluoksnj ardanciy
medziagy, atlieky gabenimo, grynyjy pinigy, vaisty gabenimo kontrolé.
Saugomy nykstanc¢iy gyviny ir augaly, numatyty Nykstanciy gyviiny ir
augaly (CITES) apsaugos konvencijoje, zinojimas. Prekiy, pazeidzian¢iy
intelektinés nuosavybés savininky teises, bei kultiiros vertybiy i§vezimo
kontrolé.

PAGRINDINIAI VEIKLOJE BUTINI BENDRIEJI GEBEJIMALI (nurodykite 5-6 svarbiausius)

Rastingumo kompetencija

Daugiakalbystés kompetencija

Skaitmeniné kompetencija

PilietiSkumo kompetencija

Verslumo kompetencija

SHECHESI Rl TN

Asmening, socialiné ir mokym

osi mokytis kompetencija

KITA INFORMACIJA APIE PAREIGYBE:

Jei yra, — reikalavimai (apribojimai) sveikatai: privalu atlikti periodinj sveikatos profilaktinj patikrinimg ir turéti asmens medicining
knygele.
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Specialieji reikalavimai: muitininkui bitina atitikti bendrojo fizinio pasirengimo reikalavimus, kuriuos nustato Lietuvos Respublikos
teisés aktai.

Darbo pobiidis jo organizavimo pozitiriu (individualus, komandinis ir pan.): individualus ir komandinis.

Darbo aplinka: dirbama uzdarose patalpose ir atvirose erdvése.

Darby saugos reikalavimai: pagal reglamentuojancius teisés aktus.

Pagrindinés darbo priemonés: muitinés ir kitos informacinés sistemos, rentgeno kontrolés sistema, paprastos tikrinimo techninés
priemonés (tikrinimo irankiy lagaminas, lankstus prozektorius, guminis plaktukas, stetoskopas ir t. t.) ir sudétingesnés tikrinimo

techninés priemonés (endoskopas, tankio matuoklis ir t. t.) ir kt.

Per ateinancius penkerius metus prognozuojami profesinés veiklos turinio poky¢iai (naujos technologijos, zinios, su jomis susijusios
ateities kompetencijos, kvalifikacijos): iSsiplés bei tobulés priemoniy ir technologijy spektras, leidziantis atlikti tikrinimus ir priimti
sprendimus, reikés daugiau IT kompetencijos.

Kvalifikacijos vertinimo Kriterijai ir metodai: kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos vertinamos vadovaujantis
kompetencijy formuluotémis ir jy riby aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimaly) kompetencijos jgijimo lygmenj. Asmens
kompetencijy, jgyty siekiant nurodytos kvalifikacijos mokantis pagal Muitinés mokymo centro muitininko formaliojo profesinio
mokymo programa, vertinimas vykdomas Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

Kvalifikacijos tyrimo duomeny analizés lentelés formos rengéjas (rengéjai): dr. Zaneta Navickiené (kontaktinis el. p.
zaneta.navickiene@mruni.eu)

(vardas, pavarde)
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11 lentelé. PASIENIECIO (1V) kvalifikacijy tyrimo duomenys

SEKTORIUS (kodas pagal
ERVK 2), POSEKTORIUS
(kodas pagal ERVK 2),
IMONE (tikslus jmonés, kurioje
analizuojamos pareigybeés,
pavadinimas)

VIESOJO ADMINISTRAVIMO SEKTORIUS, EVRK 2. O sekcija.

Valstybés sienos apsaugos tarnyba prie Vidaus reikaly ministerijos

PAREIGYBE (nurodomas
pareigybés ar keliy pareigybiy,
Jjei aptinkamos funkcijy poziiriu
panasios) pavadinimas)

Pasienietis

- Vidurinis i$silavinimas;
- igyta pasieniecio kvalifikacija

Reikalaujama kvalifikacija
(nurodomi darbdavio nustatyti
kvalifikaciniai reikalavimai
darbuotojui, einanciam sias
pareigas)

Profesijos kodas pagal LPK
(nurodomas profesijos pogrupis
(pogrupiai) (keturzenklis kodas),
kodas pagal SODROS sistemoje
jregistruotq Sig pareigybe
atitinkancig profesijq)

3351 Muitings ir pasienio
inspektoriai:
335104 Pasienietis

Kvalifikacijos lygmuo pagal v
LTKS (nurodoma, jei Zinoma)

Kvalifikacijos lygmuo pagal 4
EKS (nurodoma, jei zinoma)

Veiklos objektas (aprasoma, kas
gaminama, kas kuriama veikloje,
kokios paslaugos teikiamos ir

pan.)

Valstybés sienos apsauga ir kontrolé

VEIKLOS SRITYSY: (nurodomos pagrindinés veiklos sritys,

iSskirtos pagal proceso logikqg)

VEIKLOS UZDAVINIALI: (remiantis veiklos sritimis yra
suformuluojami veiklos uzdaviniai)

1. Valstybés sienos kontrolé;

2. Administraciniy nusiZengimy nustatymas ir tyrimas bei
nusikalstamy veiky pozymiy atpaZinimas pasienio teritorijose;
3. Sienos apsaugos kokybés valdymas;

4. Valstybés gynimas karo metu

1) Uztikrinti zmogaus teises ir veiksmingai bendradarbiauti vykdant
valstybés sienos apsauga;

2) Nustatytose ribose vykdyti valstybés sienos kontrolg;

3) Nustatyti administracinius nusiZzengimus ir juos tirti, atpazinti
nusikalstamas veikas pasienio teritorijose;

4) Nustatytose ribose prizitréti sienos apsaugos proceddras, jas valdyti ir
joms vadovaultis;

5) Dalyvauti koviniuose veiksmuose $alies ginkluotyjy pajégy sudétyje.

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

14 pastaba — $iy sri¢iy apibrézimai apima visas sritis, kurios nustatytos dokumente ,,Sectoral Qualifications Framework for Border Guarding*.
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1. Bendrieji valstybés sienos
apsaugos aspektai

1.1. Apsaugoti Zmogaus teises
ir laisves uztikrinant sienos
sauguma.

Specialiyjy nacionaliniy, Europos Sgjungos ir tarptautiniy teisés akty,
politikos dokumenty ir procediiry, uztikrinanciy zmogaus teises valstybés
sienos apsaugos metu, zinojimas, taikymas ir vykdymas. Veikimas
savarankiskai pagal vadovy nustatytas gaires.

1.2. Laikytis profesinés etikos,
standarty ir gerbti Zmogaus

savybiy, parodanciy jo
prigimting ar visuotinai
pripazintg socialinés grupés

tapatybe, jvairove.

Specialiyjy etikos kodeksy normy, organizaciniy vertybiy ir profesiniy
standarty zinojimas ir vadovavimasis jais. Veikimas savarankiskai pagal
organizacines vertybes, profesinius standartus ir elgesio kodekso normas.
Pagarbos demonstravimas socialiniy grupiy ir joms priskiriamy asmeny
Jvairovei.

1.3. Taikyti valstybés sienos
apsauga uztikrinancius
nacionalinius, Europos
Sajungos ir tarptautinius teisés
aktus, taisykles ir procediiras.

Pagrindiniy nacionaliniy, ES ir tarptautiniy teisés akty, politikos nuostaty
ir procediry zinojimas ir taikymas kasdien¢je praktingje veikloje
Specialiyjy nacionaliniy, ES ir tarptautiniy teisés akty, politikos
dokumenty ir procediiry taikymas kasdien¢je praktingje veikloje
zinojimas ir taikymas kasdien¢je praktingje veikloje. Gebéjimas pagristi
ir paaiskinti valstybés sieng kertantiems asmenims priimamus sprendimus
ar atlieckamus veiksmus strateginio pobiudzio dokumentais ir
proceduromis. Veikimas savarankiSkai pagal vadovy nustatytas gaires.
Prireikus jégos ir savigynos veiksmy panaudojimas, laikantis jstatymy ir
kity teises akty reikalavimy.

1.4. Bendradarbiauti su
nacionaliniais, Europos
Sajungos  ir  tarptautiniais
partneriais.

Esminiy procesy, taisykliy ir procediiry , uztikrinanciy sgveikag ir
bendradarbiavimg su ES agentiromis ir kitomis organizacijomis,
zinojimas. Funkcijy vykdymas pagal bendradarbiavimo susitarimus su
partneriais ir kitomis agentiiromis. Prireikus valstybés sienos apsaugos
tarnyby bendradarbiavimui jsteigty tinkly funkcijy vykdymas
nacionaliniu lygiu.

1.5. Pagarbiai ir profesionaliai
bendrauti vykdant pasienio
formalumus.

Specialiyjy etikos kodeksy normy, organizaciniy vertybiy ir profesiniy
standarty taikymas, siekiant palengvinti teiséta asmeny jud€jimg per
sienas. Amziy, lytj ir kultGros lygj atitinkancios kalbos vartojimas.
Kokybisky paslaugy teikimas, vykdant asmeny, kertanciy sieng, patikra.
Veikimas savarankiskai pagal vadovy nustatytas gaires.

1.6. Saugiai valdyti su sienos
apsauga susijusig informacijg ir
duomenis.

ES ir Lietuvos Respublikos teisés akty, uztikrinanc¢iy informacijos ir
asmens duomeny saugumg, zinojimas, laikymasis ir vykdymas.
Informacijos konfidencialumo principy Zinojimas ir laikymasis. Veikimas
savarankiskai pagal vadovy nustatytas gaires.
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1.7. Suderinti skirtingas
kultarines ir socialines-
ekonomines nuostatas,
atsirandancias asmenims
kertant valstybés sieng ir

vykdant sienos apsauga.

Kultiiry skirtingumo ir sugyvenimo principy bei biiklés zinojimas.
Pagarbos kitoms kultiroms demonstravimas, parodant atitinkamus
skirtingy Saliy kultiirinius jgudzius. Pagarbos demonstravimas socialiniy
grupiy ir joms priskiriamy asmeny jvairovei. Veikimas savarankiskai
pagal vadovy nustatytas gaires. Sprendimy ir veiksmy susiejimas su
nustatyta politika ir procediiromis ir, jei biitina, pranesimas apie tai.

1.8. Tobulinti profesinj | Mokymosi ir tobulé¢jimo galimybiy zinojimas ir naudojimasis jomis.
meistriSkuma. Saugus ir atsakingas pareigy atlikimas. Atsakomybés prisiémimas uz
asmenine gerove ir atsparumg korupcijai ir kitoms pareigiino ir tarnybos
autoriteta Zeminancioms apraiSkoms sienos apsaugoje. Asmeninis
augimas, tobul¢jimas ir t¢stinis mokymas.
2. Valstybés sienos kontrolé Kompetencijos Kompetencijos ribos

2.1. Vykdyti sienos steb¢jima

Sienos apsaugos juostos aplinkg ir geografiniy ypatumy Zinojimas..
Patruliavimo ir sienos stebé&jimo biidy, taktikos ir metody zinojimas ir
tinkamas taikymas. Neteisétos tarpvalstybinés veiklos ir sudaromy kliti¢iy
jai aptikti uzkardymas, taikant nustatyty procediiry ir reagavimo budus
Pasienio steb¢jimas taikant nustatytus biidus, metodus ir taktika visy rasiy
pasienio ruozuose pagal nacionalinius reikalavimus. Patruliavimas
pasienyje, siekiant kuo veiksmingiau uzkardyti neteiséta tarpvalstybine
veikla, jskaitant neteisétg sienos kirtimg ir tarpvalstybinj nusikalstamuma.
Geb¢jimas naudoti sieny kontrolés sistemas ir technologijas. Pagarbiy ir
gery santykiy su vietos bendruomenémis palaikymas.. Veikimas saugiai,
atsakingai ir profesionaliai. Prireikus jégos ir savigynos veiksmy
panaudojimas, laikantis jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy.

2.2. Atlikti pasienio tikrinimus

Pagrindiniy dokumenty, susijusiy su tarpvalstybine veikla, Zinojimas ir
vadovavimasis jais. Specialiy gairiy ir teisés akty dél prieglobscio,
grazinimo, repatriacijos, iSsiuntimo ir sulaikymo procesy, procediry
zinojimas ir jy taikymas, laikantis pagrindiniy Zmogaus teisiy ir laisviy.
Kelionés dokumenty saugumo pozymiy nustatymas. Situacijy
neleidZianCiy atvykti, gyventi ar keliauti Europos Sgjungoje atpazinimas.
Pazintiniy ir praktiniy jgidziy spektro taikymas, vykdant tikrinimus
kertant sieng pagal SSK ir (arba) taikytinus nacionalinés teisés aktus.
Pasienio apklausy jprastomis aplinkybémis atlikimas. Sistemingas
apieSkojimas asmeny, jy turimy daikty ir transporto priemoniy, laikantis
jstatymy ir gerbiant kiekvieno asmens pagrindines teises. Kelionés
dokumenty galiojimo ir naudojimo iStyrimas ir jvertinimas bei poreikio
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juos perduoti detaliam tyrimui nustatymas. Patikrinimo kertant sieng
technologijy ir jrangos valdymas, ir patikros rezultaty interpretavimas
nustatyta tvarka Funkcijy atlikimas taikant nustatyta profiliavimo
metodika. Netikéty konkreciy pasienio tikrinimo problemy sprendimas.
Prireikus jégos ir savigynos veiksmy panaudojimas, laikantis jstatymy ir
kity teisés akty reikalavimy.

2.3. Valdyti sienos kontrolés
rizikas ir krizines situacijas.

Riziky ir grésmiy savo ir kity saugai, saugumui, gerovei zinojimas ir
atpazinimas bei jy valdymas. Informacijos vykdant atvirg ar slapta veikla
surinkimas ir dalijimasis ja oficialiais kanalais. Gebéjimas savarankiSkai
iSspresti nuspéjamas konfliktines situacijas. Prireikus jégos ir savigynos
veiksmy panaudojimas, laikantis jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy.

2.4. Uztikrinti asmeny ir turto
sauguma vykdant pasienio
kontrole.

Rizikos ir grésmiy savo ir kity saugai, saugumui, gerovei zinojimas ir
atpazinimas ir jy valdymas. Nacionaliniu lygiu nustatyty biitiny paieskos,
saugos ir gelbéjimo procediiry taikymas sienos apsaugos metu. Prireikus
jégos ir savigynos veiksmy panaudojimas, laikantis jstatymy ir kity teisés
akty reikalavimy.

3. Administraciniy nusizengimy
nustatymas ir tyrimas  bei
nusikalstamy veiky pozZymiy
atpaZinimas pasienio teritorijose

Kompetencijos Kompetencijos ribos
3.1. Atlikti pirminius | Teisés akty zinojimas ir vadovavimasis jais, atliekant pirminius
procesinius  veiksmus jtarus | procesinius veiksmus dél nusikalstamos veikos ar administracinio
nusikalstamag veikg ar | nusiZzengimo. [Jtariamy pazeidimy tyrimo taisykliy ir procediry

administracinj nusiZzengima.

laikymasis, renkant ir vertinant visg svarbig informacija ir jrodymus.
Apklausy atlikimas, siekiant iSsiaiSkinti jvykio aplinkybes, naudojant
nustatytus apklausos metodus ir biidus. [rodymy iSsaugojimo metody
taikymas. Tyrimy ataskaity pagal nustatytas gaires ir praktikg rengimas.
Asmeny  sulaikymas, vadovaujantis  nustatytomis  sulaikymo
procediromis, nepaZeidZiant asmens pagrindiniy teisiy ir laisviy.
Dalyvavimas tyrime bendradarbiaujant su kitomis agentiiromis. Jrodymy
pateikimas teismo posédyje ar administraciniame procese.

3.2. Atlikti ribotos apimties
informacijos apie
nusikalstamas veikas sienos
apsaugos srityje gavimo ir
perdavimo procediras.

Kriminalinés Zvalgybos informacijos rinkimas, siekiant padéti
kriminalinés Zvalgybos padaliniams ir pareigiinams nustatyti ar uzkardyti
tarpvalstybing nusikalstamg veiklg ar administracinius nusizengimus.

Kompetencijos

Kompetencijos ribos
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4. Sienos apsaugos kokybés
valdymas

4.1. Jgyvendinti pagrindines
sienos apsaugos taisykles ir
proceduras, dirbant
individualiai, grupése ir
komandose.

Pagrindiniy individualaus ir komandinio darbo principy laikymasis.
Veiksmingas darbas grupése ir komandose, pasiskirstant vaidmenimis ir
prisiimant atsakomybe.

4.2. Tobulinti pagrindines
sienos apsaugos taisykles ir
procediiras.

Netinkamo elgesio organizacijos viduje atpazinimas ir praneSimas apie
tai. Pavaldziy pareiginy, atlickanciy jprastas uzduotis, prieziiira ir
instruktavimas jgijus patirties. Asmeninis augimas, tobuléjimas ir testinis
mokymas.

5. Valstybés gynimas karo metu

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

5.1. Vykdyti kovinius veiksmus
karinio padalinio (skyriaus)
sudétyje.

Kario - motorizuoto Saulio veiksmai, atlickami karinése pratybose (taikos
metu), karo padéties metu ir ginkluotos kovos (karinés operacijos) metu.

5.2. Orientuotis vietovéje.

Orientavimasis vietovéje pagal gamtos pozymius, Zemélapius ir kitg
irangg (globalios paieskos sistemos prietaisus, kompasus, kreivémacius ir

pan.).

PAGRINDINIAI VEIKLOJE BUTINI BENDRIEJI GEBEJIMALI (nurodykite 5-6 svarbiausius)

Rastingumo kompetencija

Daugiakalbystés kompetencija

Skaitmeniné kompetencija

PilietiSkumo kompetencija

Verslumo kompetencija

oA IWNIE

Asmeniné, socialiné ir mokymosi mokytis kompetencija

KITA INFORMACIJA APIE PAREIGYBE:

Jei yra, — reikalavimai (apribojimai) sveikatai: privalu atlikti periodinj sveikatos profilaktinj patikrinimg ir turéti asmens medicining

knygele.

Specialieji reikalavimai: bitina atitikti bendrojo fizinio pasirengimo reikalavimus, kuriuos nustato Lietuvos Respublikos vidaus reikaly

ministras.

Darbo pobiidis jo organizavimo pozitriu (individualus, komandinis ir pan.): komandinis.

Darbo aplinka: dirbama uzdarose patalpose ir atvirose erdvése.
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Darby saugos reikalavimai: pagal reglamentuojancius teisés aktus.

Pagrindinés darbo priemonés: informacinés technologijos sistemos, transporto ir specialiosios priemonés (numatytos Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2016 m. lapkric¢io 23 d. nutarimu Nr. 1162 ,.Dél specialiyjy priemoniy specifikacijos ir specialiyjy priemoniy
panaudojimo tvarkos apraso patvirtinimo*), Saunamieji ginklai.

Per ateinancius penkerius metus prognozuojami profesinés veiklos turinio pokyc¢iai (naujos technologijos, zinios, su jomis susijusios
ateities kompetencijos, kvalifikacijos): iSsiplés mobilaus ir nuotolinio rySio priemoniy ir technologijy spektras, leidZiantis tikrinti
informacijg ir priimti sprendimus vietoje, reikés daugiau IT kompetencijos: tobulés ginkluoté ir specialiosios priemonés.

Kvalifikacijos vertinimo Kriterijai ir metodai: kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos vertinamos vadovaujantis
kompetencijy formuluotémis ir jy riby aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimaly) kompetencijos jgijimo lygmenj. Asmens
kompetencijy, jgyty siekiant nurodytos kvalifikacijos mokantis pagal Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos Pasienieciy
mokyklos pasienie¢io formaliojo profesinio mokymo programa, vertinimas vykdomas Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos
nustatyta tvarka.

Kvalifikacijos tyrimo duomeny analizés lentelés formos renggjas (rengéjai): prof. dr. Alvydas Sakoéius (kontaktinis el. p.
Alvydas.Sakocius@vrm.It); dr. Zaneta Navickiené (kontaktinis el. p. zaneta.navickiene@mruni.eu)

(vardas, pavardé)
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12 lentelé. PATAISOS PAREIGUNO (IV) kvalifikacijy tyrimo duomenys

SEKTORIUS (kodas pagal
ERVK 2), POSEKTORIUS
(kodas pagal ERVK 2),
IMONE (tikslus jmonés, kurioje
analizuojamos pareigybeés,
pavadinimas)

VIESOJO ADMINISTRAVIMO SEKTORIUS, EVRK 2. O sekcija.

Lukiskiy tardymo izoliatorius-kal¢jimas;
Kauno nepilnameciy tardymo izoliatorius-pataisos namai

panasios) pavadinimas)

jaunesnysis specialistas

darbuotojui, einanciam sias
pareigas)

PAREIGYBE (nurodomas Apsaugos ir prieziiiros skyriaus | Reikalaujama kvalifikacija - Vidurinis i$silavinimas;
[pareigybés ar keliy pareigybiy, | priziiirétojas; (nurodomi darbdavio nustatyti - jgyta pataisos pareiginO
Jjei aptinkamos funkcijy poZiariu | Apsaugos ir priezitros skyriaus | kvalifikaciniai reikalavimai kvalifikacija

v —

Profesijos kodas pagal LPK 5413 Jkalinimo jstaigy sargybinis: | Kvalifikacijos lygmuo pagal v
(nurodomas profesijos pogrupis | 541301 Kal¢jimo budétojas; LTKS (nurodoma, jei Zinoma)
(pogrupiai) (keturzenklis kodas), | 541302 Kaléjimo skyrininkas; Kvalifikacijos lygmuo pagal 4

kodas pagal SODROS sistemoje
jregistruotq Sig pareigybe
atitinkanciq profesijqg)

EKS (nurodoma, jei zZinoma)

Veiklos objektas (aprasoma, kas
gaminama, kas kuriama veikloje,
kokios paslaugos teikiamos ir

pan.)

Laisvés atétmimo viety apsauga ir jose laikomy asmeny prieziiiros ir socialinés reabilitacijos uztikrinimas

VEIKLOS UZDAVINIALI: (remiantis veiklos sritimis yra
suformuluojami veiklos uzdaviniai)

VEIKLOS SRITYS: (nurodomos pagrindinés veiklos sritys,
iSskirtos pagal proceso logikg)

1) Uztikrinti pataisos jstaigose ir tardymo izoliatoriuose laikomy
nuteistyjy ir suimtyjy dinaming prieziiirg ir $iy jstaigy apsauga;

2) Kontroliuoti nuteistyjy ir suimtyjy elgesj;

3) Atlikti nusikalstamy veiky ir kity teisés pazeidimy Kaléjimy
departamentui pavaldziose jstaigose prevencija;

4) Uztikrinti pataisos jstaigose ir tardymo izoliatoriuose esanciy ir
baudziamajame procese dalyvaujan¢iy asmeny apsauga nuo nusikalstamo
poveikio.

1. Suimtyjy ir nuteistyjy apsaugos ir priezidiros uztikrinimas;
2. Suimtyjy ir nuteistyjy priémimo j jkalinimo jstaigg, perkélimo,
pristatymo bei jy paleidimo i§ jkalinimo jstaigos vykdymas

Kompetencijos Kompetencijos ribos
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1. Suimtyjy ir nuteistyjy apsaugos
ir priezitros uztikrinimas

1.1. Atlikti atvykusiy suimtyjy
ir nuteistyjy krata, perduoti jy
vertingus daiktus saugojimui.

Rezimo reikalavimy ypatumai ir jy uZztikrinimas. Procedary atvykus
suimtajam ar nuteistajam ] tardymo izoliatoriy ar pataisos namus
atlikimas: nuteistyjy, jy daikty, jstaigos patalpy bei teritorijy kraty ir
apzitry atlikimas, siekiant uzkardinti nuteistiesiems neleidziamy turéti
daikty turéjimg ir patekimg j jstaiga. Apzitros ir kratos atlikimo taktikos
nuostaty taikymas. Suimtojo ir / ar nuteistojo asmens teisiy uztikrinimas.
InZineriniy ir techniniy apsaugos priemoniy naudojimas ir apsaugos
uztikrinimas. Dokumentinés medziagos apie atliktas kratas, pastebétus
jstaigoje nustatytos tvarkos, rezimo reikalavimy pazeidimus ir
nusikaltimus, pildymas ir posto dokumentacijos saugojimas.

1.2. Priziuréti ir  stebéti
suimtuosius ir nuteistuosius.

Priezitiros reikalavimy ypatumai ir jy uztikrinimas. Dinaminés apsaugos
principy laikymasis. Kamery, spyny, langy, dury ir varty veikimo
mechanizmy ir jy veikimo ypatumy iSmanymas. Apsaugos uztikrinimas.
Suimtyjy ir / ar nuteistyjy paskirstymas j gyvenamgsias patalpas.
Dienotvarkeés uztikrinimas. Pareigiiny duodamy nurodymy uztikrinimas.
Saugojimo, panaudojimo bei saugaus elgesio su ginklu taisykliy
laikymasis, esant butinumui psichinés, fizinés prievartos, specialiyjy
priemoniy ir Saunamojo ginklo panaudojimas.

1.3. Budéti jkalinimo jstaigy
teritorijose.

Kamery, spyny, langy, dury ir varty veikimo mechanizmy ir jy veikimo
ypatumy iSmanymas. Apsaugos uztikrinimas. Saugojimo, panaudojimo
bei saugaus elgesio su ginklu taisykliy laikymasis, esant biitinumui
psichingés, fizinés prievartos, specialiyjy priemoniy ir Saunamojo ginklo
panaudojimas, Kilus nuteistyjy tarpusavio musStynéms ar riau$éms,
uzpuolus darbuotoja, nuteistajam bandant nusizudyti ar pabegti, kilus
gaisrui ir Kitais atvejais, reikalaujancias papildomy pajégy ir skubaus
atvykimo ] nurodytg vietg, visomis techninémis priemonémis (radijo
ry$iu, telefonu, pavojaus iSkvietimo mygtuku) specialisty informavimas.
Neatidéliotiny priemoniy taikymas siekiant nutraukti neteisétus nuteistyjy
veiksmus, bandymus zalotis ar zudytis bei gaisro atveju, siekiant uztikrinti
asmeny saugumo ar gaisro atveju iSvengti didesniy materialiniy nuostoliy
atsiradimo.

2. Suimtyjy ir nuteistyy
priemimo ] jkalinimo jstaiga,
perkélimo, pristatymo bei jy
paleidimo i$ jkalinimo jstaigos

vykdymas

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

2.1. Konvojuoti suimtuosius ir
nuteistuosius.

Konvojavimo organizavimas ir konvojaus sudéties numatymas.
Konvojavimo  paraiskos  pildymas.  Konvojavimo  vykdymas.
Konvojavimo taisykliy laikymasis ir tinkama konvojuojamyjy ar lydimy
nuteistyjy priezitra ir apsauga. Atskiry konvojavimo rusiy ypatumy
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taikymas konvojavimo metu. Saunamyjy ginkly, fizinés ir kitokios
prievartos panaudojimas konvojavimo metu: pagrindai ir jforminimas.

2.2. Vykdyti nuteistyjy ir | Paleidimo i§ pataisos jstaigy pagrindai, tvarka ir paleidimo
suimtyjy paleidima i§ pataisos | organizavimas. Pildoma dokumentacija paleidziant asmenj i$ jstaigos.
jstaigos.

PAGRINDINIAI VEIKLOJE BUTINI BENDRIEJI GEBEJIMALI (nurodykite 5-6 svarbiausius)
1. | Rastingumo kompetencija

Kultiirinio sgmoningumo ir raiSkos kompetencija

Matematiné kompetencija ir gamtos moksly, technologijy ir inZinerijos kompetencija
Skaitmeniné kompetencija

Asmening, socialiné ir mokymosi mokytis kompetencija

PilietiSkumo kompetencija

oG W

KITA INFORMACIJA APIE PAREIGYBE:

Jei yra, — Jei yra, — reikalavimai (apribojimai) sveikatai: privalu atlikti periodinj sveikatos profilaktinj patikrinimg ir turéti asmens
medicining knygele.

Specialieji reikalavimai: nustatyti Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statute.

Darbo pobiidis jo organizavimo pozitiriu (individualus, komandinis ir pan.): individualus ir komandinis.

Darbo aplinka: patalpos (koridoriai, kameros, kabinetai), laukas (pastaty vidiniai kiemai, jvaziavimo / i§vaziavimo teritorija).

Darby saugos reikalavimai: specialls teisés aktai, reglamentuojantys pataisos jstaigy jrangos inZinering ir techning apsaugg.

Pagrindinés darbo priemonés: specialiosios priemonés (antrankiai, lazdos, dujos) ir Saunamieji ginklai.

Per ateinancius penkerius metus prognozuojami profesinés veiklos turinio poky¢iai (naujos technologijos, Zinios, su jomis susijusios
ateities kompetencijos, kvalifikacijos): néra.

Kvalifikacijos vertinimo Kriterijai ir metodai: kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos vertinamos vadovaujantis
kompetencijy formuluotémis ir jy riby aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimaly) kompetencijos jgijimo lygmenj. Asmens
kompetencijy, jgyty siekiant nurodytos kvalifikacijos mokantis pagal mokymo programg, vertinimas vykdomas Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos nustatyta tvarka.
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Kvalifikacijos tyrimo duomeny analizés lentelés formos rengéjas (rengéjai): dr. Zaneta Navickiené (kontaktinis el. p.

zaneta.navickiene@mruni.eu)

(vardas, pavarde¢)
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13 lentelé. POLICININKO (1V) kvalifikacijy tyrimo duomenys

SEKTORIUS (kodas pagal VIESOJO ADMINISTRAVIMO SEKTORIUS, EVRK 2. O sekcija.

ERVK_2), POSEKTORIUS

(kodas pagal ERVK 2), Vilniaus apskrities vyriausiasis policijos komisariatas

IMONE (tikslus jmonés, kurioje
analizuojamos pareigybeés,
pavadinimas)

PAREIGYBE (nurodomas Policininkas; Reikalaujama kvalifikacija - Vidurinis i$silavinimas;
pareigybés ar keliy pareigybiy, Policijos patrulis; (nurodomi darbdavio nustatyti - jgyta pirminé policininko
Jjei aptinkamos funkcijy pozZiariu | Policijos postinis; kvalifikaciniai reikalavimai kvalifikacija
panasios) pavadinimas) darbuotojui, einanciam sias

pareigas)
Profesijos kodas pagal LPK 5412 Policijos pareigiinai Kvalifikacijos lygmuo pagal v

(nurodomas profesijos pogrupis
(pogrupiai) (keturzenklis kodas),
kodas pagal SODROS sistemoje
jregistruotq Sig pareigybe
atitinkancig profesijq)

LTKS (nurodoma, jei Zinoma)

Kvalifikacijos lygmuo pagal 4
EKS (nurodoma, jei zinoma)

Veiklos objektas (aprasoma, kas | Asmens, visuomenés ir valstybés turto ir teiséty interesy apsauga, fiziskai uztikrinant gyvenamosios

gaminama, kas kuriama veikloje, | aplinkos sauguma.
kokios paslaugos teikiamos ir

pan.)

VEIKLOS SRITYS: (nurodomos pagrindinés veiklos Sritys,
iSskirtos pagal proceso logikqg)

VEIKLOS UZDAVINIALI: (remiantis veiklos sritimis yra
suformuluojami veiklos uzdaviniai)

1. Visuomenés saugumo ir vieSosios tvarkos uztikrinimas;
2. Nusikalstamy veiky ir administraciniy teisés pazeidimy
prevencija;

3. Administraciniy nusiZzengimy atskleidimas ir tyrimas bei
nusikalstamy veiky poZzymiy atpaZinimas

1) Vykdyti intervencijg ginant zmogaus laisves ir teises, vieSosios tvarkos
ir visuomenés rimties kontrole, skubios pagalbos teikimg nuo teisés
pazeidimy ir stichiniy nelaimiy nukentéjusiems asmenims;

2) Vykdyti kriminogeniniy viety kontrolg, policijos saugomy objekty ir
3) Igyvendinti policijos kontroliuojamy administraciniy teisiniy rezimy
jurisdikcija, vykdyti pirminj reagavimag j praneSimus apie galimas
nusikalstamas veiklas ir uZtikrinti jvykio vietos reZzima.

Kompetencijos

Kompetencijos ribos
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1. Visuomenés saugumo ir
viesosios tvarkos uztikrinimas

1.1. Apsaugoti zmogaus teises
ir laisves nuo pasikésinimo
vieSose vietose.

Tarptautiniy ir nacionaliniy Zmogaus teisiy ir laisviy apsaugos standarty
zinojimas ir taikymas atliekant tarnybines funkcijas. VieSyjy ir privaciy
teisiy bei laisviy zinojimas ir jy derinimas bendraujant su pilieCiais.

1.2. Patruliuoti vieSose vietose.

Policijos kontroliuotiny vieSyjy viety nustatymas. SavarankiSkas
patruliavimo marSruto strukttros nustatymas. Patruliavimo bady ir
priemoniy pasirinkimas pagal nustatytas taktikos gaires. Patruliy
komunikacija, tarpusavio pagalba ir sinergija.

1.3. Atstatyti vieSosios tvarkos
ir rimties kontrole, reikalui
esant naudojant prievartg.

Saugumo vieSose vietose ir vieSuose renginiuose kriterijy taikymas,
pajégy, butiny jam wuztikrinti, jvertinimas ir praneSimas. Policijos
pareigino taktikos pasirinkimas atkuriant tvarkg ir uztikrinant zmoniy
sauguma vieSose vietose ir masiniuose renginiuose. Policijos prievartos
priemoniy naudojimas vieSose vietose ir renginiuose nustatyta tvarka.
Situacijy, kai buitina policijos intervencija, vertinimas. Policijos pareigiino
taktika pasirinkimas teroristinio iSpuolio, netikéty nevaldomo smurto
proverziy ir jkaity paémimo metu. Policijos pareigiino taktikos
pasirinkimas iSlaisvinant jkaitus. Policijos priemoniy naudojimas
ypatingose policijos oOperacijose (teroristy neutralizavimas, jkaity
iSlaisvinimas, netikéti nevaldomo smurto proverziai).

1.4. Padeti asmenims,
tapusiems teisés pazeidimy ar
stichiniy ir panaSiy nelaimiy
aukomis.

Policijos pareigtino taktikos pasirinkimas technogeninése, taip pat didelio
masto transporto priemoniy, avarijose ir stichiniy nelaimiy (potvyniy,
audry, liti€iy, karstiniy jgriuvy ir pan.) metu. Pagalbos biidy zinojimas ir
pagalbos teikimas asmenims, tapusiems socialiniy neramumy
(uzpuolimy, pogromy, ty¢iniy padegimy) ar nusikaltimy prie§ asmenj
aukomis.

2. Nusikalstamy veiky ir
administraciniy teisés pazeidimy
prevencija

Kompetencijos Kompetencijos ribos

2.1.  Atlikti vieSyjy viety | Bendrosios ir situacinés nusikalstamy veiky ir kity teisés pazeidimy

kriminogeninj vertinimg, | prevencijos turinio Zzinojimas ir uzduoCiy vykdymas. Teritorijos

stebéjimg ir kontrole. kriminogeninio zemélapio sandaros Zinojimas ir naudojimas vykdant
tarnybines uzduotis E-policija platformoje. Teritorijy kriminogeninés
btiklés vertinimas savaranki$kai pasirenkant policijos priemones.
I8skirtinio kriminogeniskumo teritorijy kontrolé patruliuojant ar vykdant
posting tarnybg. Uzduociy vykdymas dirbant su policijos réméjais ir Kitais
savanoriais.

2.2.  Saugoti  visuomenés | Policijos saugomy objekty visuomeninio ir politinio statuso zinojimas ir

saugumo pozilriu svarbius | savarankiSkas jy apsaugos taktikos pasirinkimas. Saugomy objekty

objektus.
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apsaugos iStekliy, biidy ir priemoniy pasirinkimas pagal nustatyta jy
apsaugos teisinj rezima.

2.3. Stebéti policijos priezitirai
perduotus asmenis ir
kontroliuoti kaip jie laikosi
jiems nustatyty apribojimy.

Individualios nusikalstamy veiky ir kity teisés pazeidimy prevencijos
turinio zinojimas ir pavesty uzduoiy vykdymas. Policijos jstaigos
priziirimy asmeny pagal kategorijas ir jiems taikomy apribojimy
zinojimas ir S§iy asmeny steb¢jimo, priezitros kontrolés uzduociy

vykdymas.

24. Atlikti mobilig keliy | Keliy transporto eismo saugumo reikalavimy (Saugaus eismo automobiliy
transporto  eismo  saugumo | keliais jstatymas ir Keliy eismo taisyklés) zinojimas ir jy laikymosi
kontrole. prieziros vykdymas. Mobilios keliy eismo prieziliros priemoniy
naudojimas.
3. Administraciniy nusizengimy Kompetencijos Kompetencijos ribos
atskleidimas ir tyrimas bei | 3.1. Kuvalifikuoti ir tirti | Administraciniy nusizengimy, kurie nustatomi, tiriami ir uz kuriuos skirti

nusikalstamy
atpazinimas

veiky  pozymiy

administracinius nusizengimus.

nuobaudas turi policija, nustatymas, protokolo suraSymas ir nusizengimo
bylos teisenos veiksmai. Kity administraciniy nusizengimy, Kurie
nustatomi policijos darbo metu ir kuriuos nagrinéja kitos vieSojo
administravimo institucijos, nustatymas ir bylos parengimas perduoti
pagal Zinybingumg. Administracinio nusizengimo bylos nagrinéjimas ir
nuobaudos skyrimas Administraciniy nusizengimy kodekse nustatytais
atvejais ir tvarka.

3.2. Atlikti pirminius veiksmus
jvykio vietoje.

Asmeny, padariusiy nusikalstamg veikg ir uzklupty jvykio vietoje arba
zinant jy buvimo vieta sulaikymas arba persekiojimas. [vykio vietos
nustatymas ir jos apsaugos organizavimas. Pagalba pirminius ikiteisminio
tyrimo veiksmus atliekantiems pareigiinams jvykio vietoje. Bendravimas
su nukentéjusiaisiais ir liudytojais siekiant sumazinti nusikaltimu ar kita
neteiséta veika sukeltg jtampa.

PAGRINDINIAI VEIKLOJE BUTINI BENDRIEJI GEBEJIMALI (nurodykite 5-6 svarbiausius)

Rastingumo kompetencija

Daugiakalbystés kompetencija

Skaitmeniné kompetencija

PilietiSkumo kompetencija

Asmeniné, socialiné ir mokymosi mokytis kompetencija

SHESUES RN

Kultiirinio sgmoningumo ir raiSkos kompetencija
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KITA INFORMACIJA APIE PAREIGYBE:
Jei yra, — reikalavimai (apribojimai) sveikatai: privalu atlikti periodinj sveikatos profilaktinj patikrinimg ir turéti asmens medicining
knygele.

Specialieji reikalavimai: bitina atitikti bendrojo fizinio pasirengimo reikalavimus, kuriuos nustato Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministras.

Darbo pobiidis jo organizavimo pozitriu (individualus, komandinis ir pan.): komandinis.

Darbo aplinka: dirbama uzdarose patalpose ir atvirose erdvése, naudojant tarnybinj transporta, specialigsias priemones ir jrangg, prireikus
ir ginklus situacijose, galiniose sukelti pavojy jo ar aplinkiniy sveikatai ir gyvybei.

Darby saugos reikalavimai: pagal reglamentuojancius teisés aktus.

Pagrindinés darbo priemonés: specialiosios priemonés (antrankiai, lazdos, dujos) ir Saunamieji ginklai. Specialiyjy priemoniy
specifikacijg ir panaudojimo tvarka nustato Vyriausybe.

Per ateinancius penkerius metus prognozuojami profesinés veiklos turinio poky¢iai (naujos technologijos, Zinios, su jomis susijusios
ateities kompetencijos, kvalifikacijos): iSsiplés mobilaus ir nuotolinio ry§io priemoniy ir technologijy spektras, leidZiantis tikrinti
informacijg ir priimti sprendimus vietoje, reikés daugiau IT kompetencijos; pagerés policijos ginkluoté ir specialiosios priemonés.

Kvalifikacijos vertinimo Kriterijai ir metodai: kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos vertinamos vadovaujantis
kompetencijy formuluotémis ir jy riby apraSais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimaly) kompetencijos jgijimo lygmenj. Asmens
kompetencijy, jgyty siekiant nurodytos kvalifikacijos mokantis pagal Lietuvos policijos mokyklos policininko formaliojo profesinio
mokymo programg, vertinimas vykdomas Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos nustatyta tvarka.

Kvalifikacijos tyrimo duomeny analizés lentelés formos rengéjas (rengéjai): prof. dr. Alvydas Sakocius (kontaktinis el. p.
Alvydas.Sakocius@vrm.lt)

(vardas, pavarde)
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14 lentelé. UGNIAGESIO GELBETOJO (IV) kvalifikacijy tyrimo duomenys

SEKTORIUS (kodas pagal VIESOJO ADMINISTRAVIMO SEKTORIUS, EVRK 2 red. O sekcija.
ERVK 2), POSEKTORIUS
(kodas pagal ERVK _2), . o
IMONGE (tikslus jmonés, kurioje Vilniaus apskrities priesgaisriné gelbéjimo valdyba
analizuojamos pareigybeés,
pavadinimas)

PAREIGYBE (nurodomas Ugniagesys gelbétojas Reikalaujama kvalifikacija Ugniagesio gelbétojo
[pareigybés ar keliy pareigybiy, (nurodomi darbdavio nustatyti kvalifikacija
Jjei aptinkamos funkcijy poZiiriu kvalifikaciniai reikalavimai
panasios) pavadinimas) darbuotojui, einanciam sias

pareigas)
Profesijos kodas pagal LPK 5411 Ugniagesiai: Kvalifikacijos lygmuo pagal v
(nurodomas profesijos pogrupis | 541106 Ugniagesys gelbétojas LTKS (nurodoma, jei Zinoma)
(pogrupiai) (keturzenklis kodas), __
kodas pagal SODROS sistemoje Kvalifikacijos lygmuo pagal 4
iregistruotq Siq pareigybe EKS (nurodoma, jei Zinoma)
atitinkancig profesijq)

Veiklos objektas (aprasoma, kas | Gaisry prevencijos vykdymas, jy gesinimas, pagalbos kitais kritiniais atvejais teikimas, Zmoniy gyvybés ir
gaminama, kas kuriama veikloje, | turto apsauga, gelbéjimo darby atlikimas.
kokios paslaugos teikiamos ir

pan.)

VEIKLOS SRITYS: (nurodomos pagrindinés veiklos sritys, VEIKLOS UZDAVINIALI: (remiantis veiklos sritimis yra
isskirtos pagal proceso logikq) suformuluojami veiklos uzdaviniai)

1. Zmoniy ir jy turto gelbéjimas 1) Gelbéti zmones ir jy turta;

2. Gaisry gesinimas 2) Gesinti gaisrus;

3. Gelbéjimo darby vykdymas eismo jvykyje 3) Vykdyti gelbéjimo darbus eismo jvykiuose;

4. Pirmosios pagalbos nukentéjusiajam teikimas 4) Lokalizuoti cheminius, radiologinius ir kitus jvykius.

5. Gelb¢jimo darby vykdymas cheminiuose, radiologiniuose ir
kituose jvykiuose
6. Darbas priesgaisrinéje gelbéjimo komandoje

1. Zmoniy ir jy turto gelbéjimas Kompetencijos Kompetencijos ribos
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1.1. Naudoti gelbéjimo
aukstyje (gylyje) jranga.

Gelb¢jimo darby aukstyje (gylyje) jrangos apibiidinimas. Saugus darbas
su gelbéjimo darby auksStyje (gylyje) iranga, panaudojant savisaugos
priemones.

1.2. Gelbéti Zzmones ir (arba)
gyvunus aukstyje (gylyje).

Gelbé¢jimo darby aukstyje (gylyje) planavimas. Zmoniy ir gyviiny
gelbéjimas, taikant gelbéjimo aukstyje (gylyje) taktikos principus.

1.3. Naudoti gelb&jimo nuo
vandens (ledo) pavirSiaus

jranga.

Gelbéjimo nuo vandens (ledo) pavirsiaus jrangos apibtidinimas.
Saugus darbas naudojant gelbéjimo nuo vandens (ledo) pavirSiaus jranga.

1.4. Gelbéti Zmones ir (arba)
gyviinus nuo vandens (ledo)
pavirsiaus.

Nérimo ir plaukimo technikos naudojimas, gelbéjant nuo vandens
pavirSiaus. Zmoniy ir (arba) gyviiny gelbéjimas, taikant gelbéjimo darby
nuo vandens (ledo) pavirSiaus taktika.

2. Gaisry gesinimas

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

2.1. Naudoti gaisry gesinimo
transporto priemones ir jranga.

Gaisry gesinimo transporto priemoniy ir gaisry gesinimo jrangos
naudojimas. Pirminés gaisro gesinimo priemonés. Kvépavimo organy
apsaugos aparaty naudojimas netinkamoje kvépuoti aplinkoje.

2.2. Taikyti gaisry eigos ir
gesinimo principus.

Degimo proceso teorijos Zinojimas. Degimo nutraukimo buidai. Gaisro
gesinimo organizavimo principai. Ugniagesio gelbétojo apsaugos
priemoniy saugaus naudojimo principai. Radijo rySio priemoniy veikimas
ir naudojimas gaisro vietoje. Pajégy ir priemoniy iSsidéstymas gaisro
vietoje. Vandens Saltiniy gaisrams gesinti Zinojimas. Statiniy konstrukcijy
gaisro vietoje ardymo iSmanymas.

2.3. Gesinti gaisrus ir ieSkoti
nukentéjusiyjy gaisro vietoje.

Gaisro zvalgybos vykdymas. Nukentéjusiyjy gaisro vietoje paieska.
Gaisry gesinimo ypatumai jvairios paskirties objektuose. Gaisry gesinimo
nepalankiomis sglygomis mokéjimas. Darbuotojy saugos ir sveikatos
reikalavimy darbo vietai Zinojimas ir laikymasis.

3. Gelbéjimo darby vykdymas
eismo jvykyje

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

3.1. Taikyti gelbéjimo darby
eismo jvykyje taktika.

Teisés akty, reglamentuojanciy prieSgaisriniy gelbéjimo pajégy veiksmus,
likviduojant eismo ivykiy padarinius zinojimas. Gelb¢jimo darby eismo
vykyje taktika. Galimy pavojy eismo jvykio vietoje vertinimas ir
likvidavimas.

3.2. Naudoti gelb&jimo
technikg ir jrangg
jvykiuose.

eismo

Rankinés ir elektrinés gelbéjimo darby jrangos naudojimas. Hidraulinés
gelbéjimo darby jrangos naudojimas. Pneumatinés gelbéjimo darby
jrangos naudojimas.
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3.3. Vykdyti gelbéjimo darbus
eismo jvykiuose.

Skirtingy transporto priemoniy konstrukciniai ypatumai. Standartiniy
procediiry, likviduojant eismo jvykiy padarinius iSmanymas. Ugniagesio
gelbétojo apsaugos priemonés. Automobilio stabilizavimo priemonés.
Oro pagalviy blokavimo priemonés.

4. Pirmosios pagalbos
nukentéjusiajam teikimas

Kompetencijos ribos

Kompetencijos
4.1. Teikti pirmaja pagalba
nukentéjusiems.

Zmogaus gyvybiniai poZymiai. Zmogaus gaivinimas. SuZalojimy
pobiidzio nustatymas ir pirmosios pagalbos teikimas. Pirmosios pagalbos
suteikimas eismo jvykio metu, apsinuodijus ir Kitais pavojingais gyvybei
atvejais.

4.2. Teikti pirmaja psichologing
pagalbg.

Emociniy iSgyvenimy svarba, aktualiis elgesio motyvacijos désningumai
ugniagesio gelbétojo darbe. Streso ir nerimo jveikimo biidai po kritiniy,
trauminiy jvykiy ugniagesio gelbétojo darbe.

5. Gelb¢jimo darby vykdymas
cheminiuose, radiologiniuose ir
kituose jvykiuose

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

5.1. Taikyti gelbéjimo darby
cheminiuose, radiologiniuose ir
kituose jvykiuose taktika.

Teisés akty, reglamentuojanciy cheminiy, radiologiniy kity jvykiy
padariniy lokalizavima zinojimas. Pavojingy kroviniy klasifikacijos bei jy
zenklinimo Zinojimas. Radioaktyviy medziagy tipy bei jy zenklinimo
Zinojimas. Meteorologiniy salygy jtakos cheminiy, radiologiniy ir kity
jvykiy iSplitimui iSmanymas.

5.2. Vykdyti gelbéjimo darbus
cheminiuose, radiologiniuose ir
kituose jvykiuose.

Cheminio ir radiologinio jvykio lokalizavimo taktika (vykimo marSruto
sudarymas, pajégy sutelkimo vietos numatymas, saugaus darbo zony
nustatymas, reikiamo apsaugos lygio pasirinkimas). Cheminiy jvykiy
metu kylanciy pavojy lokalizacija ir likvidacija. Radioaktyviyjy medziagy
fiziniy ir cheminiy savybiy poveikio Zmogaus organizmui mazinimas.
Kity jvykiy plitimo apribojimas.

5.3. Naudoti cheminiy,
radiologiniy ir kity jvykiy
padariniy lokalizavimo jrangg.

Apsaugos priemonés dirbant cheminiuose ir radiologiniuose jvykiuose.
Cheminiy, radiologiniy ir kity jvykiy padariniy lokalizavimo jranga.
Cheminiai ir radiaciniai matavimo prietaisai. Svarinimo jranga.

6. Darbas prieSgaisrin¢je
gelbéjimo komandoje

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

6.1. Atlikti transporto
priemoniy ir jrangos techning
prieZiiirg.

Ugniagesio gelbétojo pareigy transporto priemoniy ir jrangos techninés
prieziliros metu zinojimas ir vykdymas.

6.2. Valdyti asmeninj profesinj
tobuléjima.

Profesinio tobul¢jimo sri¢iy identifikavimas. Profesiniai normatyvai su
gaisry gesinimo transporto priemonémis ir jranga. Profesiniai normatyvai

72




su gelbéjimo jranga. Profesiniai normatyvai tiekiant gesinamasias
medziagas. Profesiniai normatyvai su kvépavimo organy apsaugos
aparatais. Bendrasis fizinis pasirengimas.

6.3. Vykdyti ugniagesio
gelbétojo pareigas budincioje
pamainoje.

PrieSgaisrinés gelb¢jimo komandos pamainos veiklos ypatumai.
Ugniagesio gelbétojo pareigos pamainy pasikeitimo metu. Ugniagesio
gelbétojo pareigos uztikrinant vidaus tvarka komandoje. Ugniagesio
gelbétojo pareigos budint pamainoje.

6.4. Vykdyti gaisry prevencija
visuomengje.

Gaisry prevencijos pagrindy iSmanymas. Darbas su visuomene gaisry
prevencijos srityje (konsultavimas, mokymas dirbti su pirminémis gaisro
gesinimo priemonémis).

PAGRINDINIAI VEIKLOJE BUTINI BENDRIEJI GEBEJIMALI (nurodykite 5-6 svarbiausius)

1.

Rastingumo kompetencija

Matematiné kompetencija ir gamtos moksly, technologijy ir inZinerijos kompetencija

Asmeniné, socialiné ir mokym

osi mokytis kompetencija

PilietiSkumo kompetencija

Daugiakalbystés kompetencija

ISP Kl A

Skaitmeniné kompetencija

KITA INFORMACIJA APIE PAREIGYBE:

Jei yra, — Jei yra, — reikalavimai (apribojimai) sveikatai: bati tokios sveikatos biiklés, kuri leisty eiti pareigas vidaus tarnybos sistemoje.
Sveikatos buklés reikalavimus nustato Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro patvirtinti specialieji teisés aktai.

Specialieji reikalavimai: biitina atitikti bendrojo fizinio pasirengimo reikalavimus, kuriuos nustato Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministras.

Darbo pobiidis jo organizavimo pozitriu (individualus, komandinis ir pan.): komandinis.

Darbo aplinka: dirbama uzdaroje ir atviroje, neretai sveikatai pavojingoje aplinkoje.

Darby saugos reikalavimai: pagal reglamentuojancius teisés aktus.

Pagrindinés darbo priemonés: gaisring ir gelbéjimo technika bei jranga.
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Per ateinancius penkerius metus prognozuojami profesinés veiklos turinio poky¢iai (naujos technologijos, zinios, su jomis susijusios
ateities kompetencijos, kvalifikacijos): tobuléjanti gaisriné ir gelbéjimo technika bei jranga reikalaus naujy ugniagesio gelbétojo
kompetencijy.

Kvalifikacijos vertinimo kriterijai ir metodai: kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos vertinamos vadovaujantis
kompetencijy formuluotémis ir juy riby aprasais, kurie iSreiskia slenkstinj (minimaly) kompetencijos jgijimo lyegmenj. Asmens

kompetenciju, igyty siekiant nurodytos kvalifikacijos mokantis pagal Ugniagesio gelbétojo formaliojo profesinio mokymo programa,
vertinimas vykdomas egzamino metu (vertinamos teorin€s zinios ir praktiniai gebéjimai).

Kvalifikacijos tyrimo duomeny analizés lentelés formos rengéjas (rengéjai): Valdas Krulikauskas (kontaktinis el. p.
valdaskru@gmail.com)

(vardas, pavardé)
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15 lentelé. VIESOJO SAUGUMO GYNEIJO (1V) kvalifikacijy tyrimo duomenys

SEKTORIUS (kodas pagal
ERVK 2), POSEKTORIUS
(kodas pagal ERVK 2),
IMONE (tikslus jmonés, kurioje
analizuojamos pareigybeés,
pavadinimas)

VIESOJO ADMINISTRAVIMO SEKTORIUS, EVRK 2. O sekcija.

Viesojo saugumo tarnyba prie Vidaus reikaly ministerijos

PAREIGYBE (nurodomas
pareigybés ar keliy pareigybiy,
Jjei aptinkamos funkcijy poziiriu
panasios) pavadinimas)

Viesojo saugumo tarnybos
specialistas

Reikalaujama kvalifikacija - Vidurinis i$silavinimas ir
(nurodomi darbdavio nustatyti profesiné kvalifikacija;
kvalifikaciniai reikalavimai - Vykdantiems asmens sargybinio
darbuotojui, einanciam Sias funkcijas - papildomos
pareigas) kvalifikacijos, jgyjamos testinio
profesinio mokymo metu

Profesijos kodas pagal LPK
(nurodomas profesijos pogrupis
(pogrupiai) (keturzenklis kodas),
kodas pagal SODROS sistemoje
jregistruotq Sig pareigybe
atitinkanciq profesijq)

5414 Apsaugos darbuotojai

Kvalifikacijos lygmuo pagal v
LTKS (nurodoma, jei zinoma)

Kvalifikacijos lygmuo pagal 4
EKS (nurodoma, jei Zinoma)

Veiklos objektas (aprasoma, kas
gaminama, kas kuriama veikloje,
kokios paslaugos teikiamos ir

pan.)

vieSosios tvarkos atkiirimas, asmeny lydéjimas ir apsauga, valstybés objekty apsauga, asmeny paieska.

VEIKLOS SRITYS: (nurodomos pagrindinés veiklos sritys,

isskirtos pagal proceso logikq)

VEIKLOS UZDAVINIALI: (remiantis veiklos sritimis yra
suformuluojami veiklos uzdaviniai)

1. Riausiy malSinimas ir saugomy objekty ir viesyjy viety kontrolés

atstatymas

2. Jtariamyjy padarius nusikalstamg veikg ar laisvés bausme

atliekanciy asmeny konvojavimas;

3. Valstybinés reikSmes objekty apsauga;

4. Asmeny paieska

1) MalSinti riauses ir atstatyti saugomy objekty ir vieSyjy viety kontrole; 2)
Vykdyti jtariamy padarius nusikalstamg veika ar laisvés bausme
atliekanciy asmeny konvojavima;

3) Uztikrinti valstybinés reikSmés objekty apsauga;

4) Vykdyti asmeny paieska.

1. Riau$iy malS§inimas ir
saugomy objekty ir vieSyjy viety
kontrolés atstatymas

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

1.1. Atstatyti vie$aja tvarka ir

rimtj.

Saugumo vieSose vietose ir vieSuose renginiuose Kriterijy Zinojimas ir
intervencijos biidy bei pajégumy, biitiny saugumui uZztikrinti, jvertinimas.
Nepaklusimo teisésaugos pareiglinams, grupinio chuliganizmo, smurto
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eskalavimo ir riauSiy poZymiy zinojimas ir tinkamas reagavimas. Veikimas
vienam ir padalinyje malSinant riauSes vieSose vietose ir atkuriant viesaja
tvarka ir rimtj.VieSojo saugumo tarnybos taktikos, atkuriant tvarkg ir
uztikrinant Zmoniy saugumg vieSose vietose ir masiniuose renginiuose,
zinojimas ir mokéjimas ja pritaikyti. Prievartos priemoniy ir jy naudojimo
vieSose vietose ir renginiuose aplinkybiy, salygy ir tvarkos zinojimas, jy
pasirinkimas ir naudojimas. Teroristiniy iSpuoliy, netikéty nevaldomo
smurto proverziy, jkaity paémimo atpazinimas ir veikimas Siose
situacijose.

1.2. MalSinti riauses kardomojo
suémimo ir laisvés atémimo
vietose.

Veikimas vienam ir padalinyje specialiomis priemonémis malSinant riauses
kardomojo suémimo ir laisvés atémimo vietose. Efektyvi ir saugi patalpy
ir erdviy kardomojo suémimo ir laisvés atémimo vietose apziiira ir
pasislépusiy asmeny paieska. Asmeninio saugumo priemoniy zZinojimas ir
naudojimasis jomis. Asmeny ir daikty apzitiréjimas. Prievartos priemoniy
ir jy naudojimo kardomojo suémimo ir laisvés atémimo vietose aplinkybiy,
salygy ir tvarkos zinojimas, jy pasirinkimas ir naudojimas.

2. Itariamyjy padarius
nusikalstamg veikg ar laisvés
bausme atliekan¢iy asmeny
konvojavimas

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

2.1. Pervezti suimtuosius ir
nuteistuosius asmenis j laisvés
atlikimo vietas ir i$ jy.

Ginkluota nuteistyjy ir suimty asmeny sargyba pagal specialig schemg ir
plang, pervezant i§ kardomojo suémimo viety  laisvés atémimo bausmés
atlikimo vietas ir atgal. Saugomy asmeny evakuacija uzpuolimo atveju.

2.2. Pervezti suimtuosius ir
nuteistuosius asmenis j teisma
ar ikiteisminio tyrimo jstaigg ir
1S Jy.

Ginkluotas suimtyjy ir kaltinamyjy lydéjimas j teismo posédzius ar
ikiteisminio tyrimo jstaigas ir jy fizinis saugojimas transporto priemonese,
teismo posédziy saléje ir Kitose patalpose. Saugomy asmeny evakuacija
uZpuolimo atveju.

3. Valstybinés reik§més objekty
apsauga

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

3.1.  UZtikrinti ~ ypatingos
svarbos infrastruktiros objekty
apsauga nuo pasaliniy asmeny
ir (arba) objekta pazeisti
galin€iy medziagy ar jrenginiy.

Ginkluota ypatingos svarbos infrastruktiros objekto apsauga, stebint
objekto aplinka, perimetrg, vamzdynus ir akvatorijg. Asmeny ir daikty
patekimo ir judéjimo saugomame objekte stebé¢jimas. Objekto gynyba
specialiosiomis priemonémis ir ginklu, uzkardant arba atsakant j puolima,
kuriuo siekiama uzimti, pazeisti ar sunaikinti saugoma objekta.

3.2. Uztikrinti kity kritinés
infrastrukttiros objekty apsauga
nuo paSaliniy asmeny ar
pavojingy medZiagy.

Ginkluota kritinés infrastruktiros objekto apsauga, stebint objekto
perimetra. InZineriniy ir techniniy apsaugos sistemy stebéjimas. Asmeny ir
daikty patekimo ] objekta kontrolé. Asmeny ir daikty judéjimo objekte
steb¢jimas Ginkluota objekto gynyba, uzkardant arba atsakant j puolima,
kuriuo siekiama uzimti, paZeisti ar sunaikinti saugomg objektg.
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3.3. Uztikrinti specialiais teis€s
aktais  nustatyty  valstybés
saugomy objekty sauguma nuo
fizinio poveikio.

Objekto perimetro stebéjimas sargyboje arba nuotolyje techninémis
priemonémis. Asmeny ir daikty pateikimo j objekta stebéjimas. Esant
butinumui prievartos priemoniy naudojimas, siekiant uzkardyti ar nutraukti
neteiséta poveikj objektui.

4. Asmeny paieska

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

4.1. Vykdyti i$ laisvés atéjimo
viety ar konvojavimo metu
pabégusiy asmeny paieska.

Pabégusiy asmeny paieskos uzduociy gyvenamosiose ir kitose teritorijose
vykdymas pagal nustatytg tvarkg veikiant vienam arba grupéje. Pabégusiy
asmeny sulaikymo taktikos pasirinkimas. Prievartos naudojimas sulaikant
pabégus]j asmen] teis€s aktais nustatyta apimtimi ir tvarka.

4.2. Vykdyti dingusiy ir
teisésaugos ieSkomy asmeny
paieska.

Dingusiy ir teisésaugos ieskomy asmeny paieskos uzduociy vykdymas
veikiant vienam, grup¢je teisés aktais ar bendradarbiavimo susitarimais
nustatytose ribose ir tvarka. PaieSkomy asmeny sulaikymo taktikos
pasirinkimas. Prievartos priemoniy naudojimas sulaikant paieSkomus
asmenis nustatyta tvarka. Orientavimasis vietovéje pagal gamtos pozymius,
zemélapius ir kita jranga (globalios paieSkos sistemos prietaisus,
kompasus, kreivémacius ir pan.).

PAGRINDINIAI VEIKLOJE BUTINI BENDRIEJI GEBEJIMALI (nurodykite 5-6 svarbiausius)

Rastingumo kompetencija

Daugiakalbystés kompetencija

Asmeniné, socialiné ir mokymosi mokytis kompetencija

PilietiSkumo kompetencija

Skaitmeniné kompetencija

SEECHE R I

Kultiirinio sgmoningumo ir raiSkos kompetencija

KITA INFORMACIJA APIE PAREIGYBE:

Jei yra, — reikalavimai (apribojimai) sveikatai: privalu atlikti periodinj sveikatos profilaktinj patikrinimg ir turéti asmens medicining

knygele.

Specialieji reikalavimai: bitina atitikti bendrojo fizinio pasirengimo reikalavimus, kuriuos nustato Lietuvos Respublikos vidaus reikaly

ministras.

Darbo pobiidis jo organizavimo pozitriu (individualus, komandinis ir pan.): komandinis.
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Darbo aplinka: dirbama uzdarose patalpose ir atvirose erdvése, naudojant tarnybinj transporta, specialigsias priemones ir jranga, prireikus
ir ginklus situacijose, galinciose sukelti pavojy jo ar aplinkiniy sveikatai ir gyvybei.

Darby saugos reikalavimai: pagal reglamentuojancius teisés aktus.

Pagrindinés darbo priemonés: specialios apsaugos priemonés, Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos specialiosios priemongs,
ginkluoté, specialioji technika ir jranga. Specialiyjy priemoniy specifikacijg ir panaudojimo tvarkg nustato Lietuvos Respublikos
Vyriausybeé.

Per ateinancius penkerius metus prognozuojami profesinés veiklos turinio poky¢iai (naujos technologijos, Zinios, su jomis susijusios
ateities kompetencijos, kvalifikacijos): iSsiplés mobilaus ir nuotolinio ry§io priemoniy ir technologijy spektras, leidZiantis tikrinti
informacija ir priimti sprendimus vietoje, reikés daugiau IT kompetencijos; bus patobulinta ginkluoté ir specialiosios priemongs.

Kvalifikacijos vertinimo Kriterijai ir metodai: kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos vertinamos vadovaujantis
kompetencijy formuluotémis ir juy riby apraSais, kurie iSreiSkia slenkstini (minimaly) kompetencijos igijimo lygmeni. Asmens
kompetenciju, jgyty siekiant nurodytos kvalifikacijos mokantis pagal mokymo programa, vertinimas vykdomas Lietuvos Respublikos

vidaus reikaly ministerijos nustatyta tvarka.

Kuvalifikacijos tyrimo duomeny analizés lentelés formos rengéjas (rengéjai): prof. dr. Alvydas Sakogius (kontaktinis el. p.
Alvydas.Sakocius@vrm.lt)

(vardas, pavarde)
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16 lentelé. KARIO (V) kvalifikacijy tyrimo duomenys

SEKTORIUS (kodas pagal
ERVK 2), POSEKTORIUS
(kodas pagal ERVK 2),
IMONE (tikslus jmonés, kurioje
analizuojamos pareigybeés,
pavadinimas)

VIESOJO ADMINISTRAVIMO SEKTORIUS, EVRK 2 red. O sekcija.

Lietuvos kariuomené;
Krasto apsaugos ministerija;

Antrasis operatyviniy tarnyby departamentas prie KraSto apsaugos ministerijos;
Mobilizacijos ir pilietinio pasiprieSinimo departamentas prie apsaugos ministerijos;
Generolo Jono Zemaicio Lietuvos karo akademija;
Informaciniy technologijy tarnyba prie apsaugos ministerijos;

Nacionalinis kibernetinio saugumu centras prie apsaugos ministerijos;

Gynybos resursy agentiira prie apsaugos ministerijos;
Infrastruktiiros plétros departamentas prie apsaugos ministerijos;
Centralizuota finansy ir turto tarnyba prie apsaugos ministerijos;
NATO daugianacionalinis Siaurés ryty korpusas;

NATO bustiné;

NATO Jungtiniy pajégy valdyba (Brunssum);
Daugianacionaliné brigada LITPOLUKRBRIG;
NATO pajégy integravimo vienetas (Vilnius);
Diplomatinés Lietuvos atstovybés uZsienyje

PAREIGYBE (nurodomas
[pareigybés ar keliy pareigybiy,
jei aptinkamos funkcijy poZiiriu

Instruktorius;
Skyriaus vadas;
Biirio vadas;

Reikalaujama kvalifikacija
(nurodomi darbdavio nustatyti
kvalifikaciniai reikalavimai

- Aukstasis universitetinis
iSsilavinimas;
- Puskarininkiy karjeros kursy P-

panasios) pavadinimas) Biirininkas; darbuotojui, einanciam Sias 1 ar P-2 baigimas;
Kuopos vadas; pareigas) - Karininky karjeros L-1 lygio
Kuopininkas; kursy baigimas
Dalinio Stabo specialistas

Profesijos kodas pagal LPK 0110 Ginkluotyjy pajégy Kvalifikacijos lygmuo pagal \/

(nurodomas profesijos pogrupis | karininkai, generolai ir admirolai: LTKS (nurodoma, jei Zinoma)

(pogrupiai) (keturzenklis kodas), | 011007; 011008; 011009; 011016; Kvalifikacijos lygmuo pagal 5

kodas pagal SODROS sistemoje
jregistruotq Sig pareigybe
atitinkancig profesijg)

011017; 011018; 011025; 011026;
011027,

0210 Ginkluotyjy pajégy

puskarininkiai, serzantai ir virs$ilos:

021002; 021003; 021004, 021005;

EKS (nurodoma, jei Zinoma)

79




021006; 021007; 021008; 021009;
021010; 021011, 021012; 021013;
021014, 021015; 021016; 021017;
021018; 021019; 021020; 021021

Svarbios pastabos:

1. Profesijy klasifikatoriuje yra
klaida, kuri diferencijuoja profesijas
pagal Karinius laipsnius. Karinis
laipsnis néra  profesija, 0
»vadybininko®  lygmuo, kuriuo
formaliai pripazjstamos tam tikros
vadybinés kompetencijos.

2. Profesijos pogrupiai
kariuomenéje yra standartizuoti ir
neturéty  biiti  standartizuojami
papildomai, kadangi nuolat Kinta,
atsizvelgiant j technologijy pazanga
ir iSorés grésmes valstybei.

3. Kario profesijos pogrupiy
standartizacija stipriai priklauso nuo
NATO kontekste  vykdomos
standartizacijos veiklos.

4. Deél Siy priezas€iy nurodyti
SeSiaZenklius kodus néra tikslinga,
nes tai tirazuoty problema sukurtg
ankstesniuose dokumentuose).

Veiklos objektas (aprasoma, kas
gaminama, kas kuriama veikloje,
kokios paslaugos teikiamos ir

pan.)

Krasto gynyba

VEIKLOS SRITYS: (nurodomos pagrindinés veiklos sritys, VEIKLOS UZDAVINIALI: (remiantis veiklos sritimis yra

isskirtos pagal proceso logikq)

suformuluojami veiklos uzdaviniai)

1. Kariy mokymas;

1) Mokyti karius;
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2. Administracinés ir valdymo bei kontrolés paramos mazy
kariuomenés padaliniy vadams ir daliniy Staby specialistams

(karininkams) teikimas

2) Teikti administracing ir valdymo bei kontrolés paramg mazy
kariuomenés padaliniy vadams ir daliniy Staby specialistams
(karininkams).

1. Kariy mokymas

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

1.1. Perduoti specialigsias
karybos zinias ir jgidzius
jaunesniam kariniam
personalui.

Kariy supazindinimas su siekiamais mokymy uzdaviniais, mokymy
programos vykdymas, kariy motyvavimas, uzduociy kariams nustatymas,
juy ivykdymo vertinimas.

1.2.  Vertinti ir motyvuoti
jaunesnjji karinj personala.

Vadovavimas kariy grandziai ar skyriui, tiesioginio vado jsakymy
vykdymas, skyriaus ar grandies veiklos planavimas ir vykdymas.
Grandies ar skyriaus kariy motyvavimas, ataskaity apie grandies ar
skyriaus kariy veiklos rezultatus rengimas ir pristatymas.

2. Administracings ir valdymo bei
mazy
kariuomenés padaliniy vadams ir
specialistams

kontrolés paramos

daliniy  Staby
(karininkams) teikimas

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

2.1. Administruoti padalinj.

Pagrindiniy administracinés teisés ziniy taikymas organizuojant ir
administruojant padalinio veikla, padalinio veiklos dokumentacijos
pildymas.

2.2. Teikti paramg Kkariniy
padaliniy vadams taikos, kriziy
ir karo metu.

Pagrindinés lyderystés jguidziai, ugdymo vadybos gebéjimai, topografija
ir navigacija, rikiuoté, karybos ir taktikos jgiidZziai, kiti kariuomenés
reikalaujami specifiniai jgtidziai reikalingi eiti pareigoms.

2.3. Planuoti ir komandoje
vykdyti kovos veiksmus taikant
karinio sprendimy priémimo
procedirg.

MaZo padalinio kovos veiksmy planavimas; plano jgyvendinimas
tiesiogiai vadovaujant kariams.

PAGRINDINIAI VEIKLOJE BUTINI BENDRIEJI GEBEJIMALI (nurodykite 5-6 svarbiausius)

Rastingumo kompetencija

Daugiakalbystés kompetencija

Skaitmeniné kompetencija

Asmeniné, socialiné ir mokymosi mokytis kompetencija

PilietiSkumo kompetencija

SHESUES RN

Verslumo kompetencija

KITA INFORMACIJA APIE PAREIGYBE:
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Jei yra, — reikalavimai (apribojimai) sveikatai: nustatomi pagal Lietuvos Respublikos krasto apsaugos ir Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministry 2008 m. lapkriio 24 d. jsakyma Nr. V-1142/V-1139 ..Dél sveikatos buklés jvertinimo principu, metodikos ir
tinkamumo karo ar civilinei kra$to apsaugos tarnybai pagal sveikatos bukle kriterijy patvirtinimo*.

Specialieji reikalavimai: leidimas susipazinti su slaptumo zyma turin¢iais dokumentais, karo tarnybos statuto elgesio reikalavimy
laikymasis.

Darbo pobiidis jo organizavimo pozitriu: individualus ir komandinis.

Darbo aplinka: darbas lauko ir ekstremaliomis salygomis, darbas padidinto pavojingumo aplinkoje.

Darby saugos reikalavimai: numatyti specialiuose teisés aktuose.

Pagrindinés darbo priemonés: individualios apsaugos priemonés, ginklai, speciali apranga, rySio priemonés, naktinio matymo priemongs,
darbo biure priemonés.

Per ateinancius penkerius metus prognozuojami profesinés veiklos turinio pokyc¢iai: naujos kariuomenés ginkly jsigijimo programos,
kaimyniniy valstybiy ginkluotés ir strategijy bei kariuomenés panaudojimo doktriny kaita, kibernetiniy grésmiy jvairovés plétra ir

reik§més saugumui didéjimas, naujuy kinetinio poveikiy priemoniy plétra, tikslinio kariuomenés valdymo diegimas ir tobulinimas.

Kvalifikacijos vertinimo kriterijai ir metodai: kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos vertinamos vadovaujantis
kompetencijy formuluotémis ir jy riby aprasais, kurie i8reiSkia slenkstini (minimaly) kompetencijos igijimo lygmeni pagal nustatytas
specializuotas Lietuvos Kariuomenés organizuojamas arba jos pripazjstamas (sajungininky ir partneriy valstybése) mokymuy

programas.

Kvalifikacijos tyrimo duomeny analizés lentelés formos rengéjas (rengéjai): prof. dr. Mantas Bileisis (kontaktinis el. p.
mantas.bileisis@IKka.lt)

(vardas, pavarde¢)
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17 lentelé. MUITININKO (V) kvalifikacijy tyrimo duomenys

SEKTORIUS (kodas pagal VIESOJO ADMINISTRAVIMO SEKTORIUS, EVRK 2. O sekcija.
ERVK 2), POSEKTORIUS
(kodas pagal ERVK 2), Muitinés departamentas prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos

IMONE (tikslus jmonés, kurioje
analizuojamos pareigybeés,
pavadinimas)

PAREIGYBE (nurodomas Muitinés posto inspektorius; Reikalaujama kvalifikacija - Ne zemesné, kaip IV lygio

pareigybés ar keliy pareigybiy, Muitinés posto vyresnysis (nurodomi darbdavio nustatyti muitininko profesiné

Jjei aptinkamos funkcijy poZiariu | inspektorius kvalifikaciniai reikalavimai kvalifikacija ir

panasios) pavadinimas) darbuotojui, einanciam sias - baigti mokymai pagal Muitinés

pareigas) mokymo centro specialiajg

testinio profesinio mokymo
programa.

Profesijos kodas pagal LPK | 3351 Muitinés ir pasienio Kvalifikacijos lygmuo pagal \

(nurodomas profesijos pogrupis | inspektoriai: LTKS (nurodoma, jei Zinoma)

(pogrupiai) (keturz“enklislkodas_), 335103 Muitinés inspektorius Kvalifikacijos lygmuo pagal 5

kodas pagal SODROS sistemoje EKS (nurodoma, jei Zinoma)

jregistruotg Sig  pareigybe

atitinkancig profesijq)

Veiklos objektas (aprasoma, kas | Europos Sgjungos ir Lietuvos Respublikos finansiniy interesy, rinkos, visuomenés ir aplinkos apsauga nuo
gaminama, kas kuriama veikloje, | nesgziningos ir neteisétos tarptautinés prekybos daromos Zalos
kokios paslaugos teikiamos ir

pan.)

VEIKLOS SRITYS!S: (nurodomos pagrindinés veiklos sritys, | VEIKLOS UZDAVINIALI: (remiantis veiklos sritimis yra

iSskirtos pagal proceso logikg) suformuluojami veiklos uzdaviniai)

1. Importo, eksporto ir tranzito procediiry taikymas, dokumenty | 1) Uztikrinti tinkama muitinés teisés akty taikyma, vykdyti kontrabandos,
muitinis tikrinimas ir jforminimas; muity taisykliy pazeidimy prevencija;

2. Prekiy tarifinis klasifikavimas, jy kilmés ir muitinés vertés | 2) Taikyti importo, eksporto ir tranzito draudimus ir apribojimus, atlikti
nustatymas, muity ir kity mokes¢iy apskai€iavimas, priemoniy, | dokumenty muitinj tikrinimg ir jforminima;

kurios uztikrinty jsipareigojimy muitinei jvykdyma taikymas, muity, | 3) Klasifikuoti prekes, nustatyti jy kilme ir muiting vertg, apskaiciuoti
mokesciy ir rinkliavy rinkimas; muitus, mokescius, taikyti priemones, kurios uztikrinty jsipareigojimy
muitinei jvykdyma, rinkti muitus, mokescius ir rinkliavas;

15 pastaba — $iy sri¢iy apibrézimai apima visas sritis, kurios nustatytos dokumente ,,Sectoral Qualifications Framework for Border Guarding*.
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3. Prekiy, transporto priemoniy, keleiviy ir bagazo muitinis
tikrinimas, reikalavimy, draudimy ir apribojimy taikymas

4) Atlikti per muitinés posta gabenamy ar muitinés poste deklaruojamy
prekiy, transporto priemoniy, keleiviy ir bagazo muitinj tikrinima, taikyti
reikalavimus, draudimus ir apribojimus.

1. Bendrieji ir specialieji muitinés
veiklos jgyvendinimo aspektai
vykdant kontrabandos, muity
taisykliy pazeidimy prevencijg ir
susijusias veiklas

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

1.1. Jgyvendinti muitinés veiklg
pagal organizacines vertybes,
profesinius standartus ir elgesio
kodekso normas, taikant muity
teisés aktus ir muitinés veikla
reglamentuojancius teisés aktus
bei atsizvelgiant | konteksta.

Lietuvos Respublikos muitinés vizijos, pagrindiniy veiklos sriéiy,
sgziningos ir atviros prekybos skatinimo principy, prekiy tiekimo
grandinés saugumo uztikrinimo priemoniy, Lietuvos Respublikos
strateginiy uzdaviniy Zinojimas; prekiy muitinio statuso jrodymy
patikrinimas; muitinei pateikiamy dokumenty Zinojimas. Lietuvos
antikorupcinés politikos iSmanymas. Elgimasis tinkamai galimo
papirkimo atveju. Atvejy fiksavimas specialioje formoje, kada tarp
pateikiamy forminti muitinés ar asmens dokumenty randami jdéti grynieji
pinigai, kuriuos palieka krovininiy ar keleiviniy automobiliy vairuotojai
bei kiti asmenys. Atsakomybés uz korupcinio pobtdzio teisés pazeidimus
zinojimas. Teigiamo muitinés jvaizdzio formavimas. Viesyjy ir privaciy
interesy derinimas.

1.2. Taikyti teising atsakomybe
uz atskirus pazeidimus vykdant
muitings veikla.

Teisinés atsakomybés risiy zinojimas, jy atskyrimas; skirtingy
atsakomybés riisiy uz muity teisés akty pazeidimus taikymas. Muity teisés
akty pazeidimy identifikavimas, teisingas jy kvalifikavimas, teisinés
atsakomybés taikymas. Kriminalinés zvalgybos ir ikiteisminio tyrimo
veiklos pagrindy muitinéje Zinojimas.

1.3. Iforminti administraciniy
nusizengimy tyrimo rezultatus
ir surasyti prekiy sulaikymo
protokolus.

Tinkamas administraciniy teisés pazeidimy prekiy sulaikymy
jforminimas,  procesiniy  dokumenty suraSymas. Darbas su
informacinémis sistemomis, suraSant prekiy sulaikymo protokolus.
Pavaldziy pareiginy mokymas ir instruktavimas administraciniy
nusizengimy kvalifikavimo, protokolo surasymo ir kitais administracinio
nusizengimo proceso klausimais.

Kompetencijos

Kompetencijos ribos
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2. Importo, eksporto ir tranzito
procediiry taikymas, dokumenty
Muitinis tikrinimas ir jforminimas

2.1. [forminti Muitinés
deklaracijas ir kitus
dokumentus, taikant muitinés
procediiras.

Darbas su muitinés informacinémis sistemomis (Muitinés deklaracijy
apdorojimo sistema, Nacionaline tranzito kontrolés sistema). Muitinés
procediiry taikymas (apimant isleidima j laisvg apyvartg, specialigsias
procediras: tranzita, muitinj sandéliavimg, tikslinj naudojima,
perdirbima, prekiy iSvezima i§ Sgjungos muity teritorijos). Deklaravimui
pateikty duomeny tvarkymas, analizavimas, perdavimas ir priémimas;
kartu su muitinés deklaracija muitiniam jforminimui pateikiamy
dokumenty patikrinimas. I8kilusiy problemy, susijusiy su muitinés
deklaracijy ir kity dokumenty jforminimu, sprendim0 oOrganizavimas,
kolegy konsultavimas dél muitinés formalumy taikymo.

2.2. Vykdyti muitinés prieZiira,
susijusiag su prekiy jvezimu,
laikinuoju saugojimu,
reeksportu, iSvezimu.

Muitinés priezitiros vykdymas kol nustatomas prekiy muitinés statusas.
Uztikrinimas, kad prekés nepaimtos i$§ muitinés priezitros be muitinés
leidimo. Muitinés priezitiros priemoniy taikymas, naudojant jvezimo
bendraja deklaracija, atliekant laikinai saugomy prekiy muitinés priezitra,
reeksporta, naudojant iSvezimo bendrgja deklaracija; sudétingesniy
muitinés prieziliros priemoniy taikymo atvejy sprendimo organizavimas.

3. Prekiy tarifinis klasifikavimas,

jy kilmés ir muitinés vertés
nustatymas, muity ir Kity
mokesciy apskaiciavimas,
priemoniy, kurios  uztikrinty

]sipareigojimy muitinei jvykdyma
taikymas, muity, mokes¢iy ir
rinkliavy rinkimas

Kompetencijos Kompetencijos ribos
3.1. Atlikti prekiy tarifinj Sprendimy priémimas dél prekiy tarifinio klasifikavimo naudojantis
klasifikavima. nomenklatiiromis, vadovaujantis bendraisiais prekiy klasifikavimo
principais, pritaikant Bendragsias aiskinimo taisykles; kolegy

konsultavimas apie privalomajg tarifing informacijg (PTI); sudétingesniy
prekiy tarifinio klasifikavimo situacijy sprendimas; prekiy meéginiy
(pavyzdziy) émimas. LR integruoto tarifo (LITAR) ir darbo su prekiy
méginiais (pavyzdriais) sistemos (MEGIS)) naudojimas.

3.2. Nustatyti prekiy kilme.

Nustatymas, ar ekonominés veiklos vykdytojo pateikti prekiy kilmeés
jrodymai atitinka reikalavimus; posto ar pamainos virSininko
informavimas apie iskilusias problemas nustatant prekiy kilme;
sprendimo priémimas dél lengvatinio muito tarifo taikymo sudétingesniy
kilmés dokumenty pateikimo atveju.

3.3. Priimti sprendimus dél

prekiy muitinés vertes.

Sprendimy priémimas dél prekiy muitinés vertés, kai sandorio vertés
metodas negali biiti taikomas; naudojimasis Prekiy muitinio jvertinimo
informacine sistema (PREMI IS); apskaiciuoty iSlaidy, detalizuojanéiy
prekiy muiting verte, patikrinimas; deklaruojamos prekiy muitinés vertés
kontrolé vadovaujantis teisés aktais; posto ar pamainos virSininko
informavimas apie iskilusias problemas nustatant prekiy muiting vertg;
sudétingesniy prekiy muitinés vertés nustatymo atvejy sprendimas.
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3.4. Rinkti muitus, mokes¢ius ir
rinkliavas bei taikyti garantijas.

Skolos muitinei atsiradimo atvejy nustatymas; apskaiciuoty muity ir Kity
mokesciy patikrinimas; sprendimy priémimas dél garantijy taikymo;
muity, Kity mokes¢iy ir rinkliavy rinkimas vadovaudamasis teisés aktais.
Muitinés informaciniy sistemy (Internetiné integruoto muity tarifo
(TARIC) duomeny bazé, Lietuvos Respublikos integruoto tarifo (LITAR)
duomeny bazé, MokescCiy apskai¢iavimo ir patikros sistema (MAPS) ir
Tarifiniy kvoty duomeny bazé (QUOTA)) naudojimas. Problemy,
i8kilusiy del muity ir mokesCiy apskai¢iavimo ir garantijy taikymo,
sprendimo organizavimas.

4. Prekiy, transporto priemoniy,
keleiviy ir bagazo muitinis
tikrinimas, reikalavimy,
draudimy ir apribojimy taikymas

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

4.1. Atlikti per muitinés posta
gabenamy ar muitinés poste
deklaruojamy prekiy,
transporto priemoniy, keleiviy
ir bagazo muitinj tikrinima.

Sprendimy priémimas dél muitinés kontrolés. SavarankiSka asmeny
(keleiviy) aprangos ir kiino apzitra, asmeny (keleiviy) daikty (bagazo)
tikrinimas, transporto priemoniy (lengvyjy ir krovininiy automobiliy,
traukiniy vagony, orlaiviy, laivy, jiriniy konteineriy) tikrinimas, siunty
tikrinimas.

4.2. Naudoti ir priziaréti | Pazangios tikrinimo jrangos eksploatavimas. Informacijos, gautos

pazangig  tikrinimo  jrangg | tikrinimo jrangos pagalba, fiksavimas. Tikrinimo jrangos parametry

muitinés postuose. iSmanymas; jrangos pazeidimy fiksavimas. Radiacinés saugos normy
iSmanymas, veiklos su jonizuojancios spinduliuotés Saltiniais reikalavimy
Zinojimas.

4.3. Analizuoti rizikas, | Dirbti su Europos Sgjungos ir nacionalinémis rizikos informacinémis

susijusias su muitiniu tikrinimu.

kontrolés sistemomis (CRMS — Sgjungos rizikos valdymo informaciné
sistema, RIF — Rizikos informacijos sistema, NAS —Numeriy atpaZinimo
sistema ir RIKS — Rizikos jvertinimo ir kontrolés sistema). Pagrindiniy
rizikos profiliy ir kriterijy taikymas.

4.4. Taikyti muitinei pavestus
saugumo ir saugos
reikalavimus, draudimus ir
apribojimus.

Strateginiy, karinés paskirties prekiy identifikavimas. Narkotiky, tabako
ir alkoholio kontrolé. Ginkly, Saudmeny ir jy daliy, pavojingy kroviniy
gabenimo kontrolé. Zuvininkystés produkty gabenimo ir Zemés tkio
produkty eksporto kontrolé. Muitinés prieziliros priemoniy ginant
intelektinés nuosavybés savininky teises taikymas. Veiklos vykdymas
savarankiskai, priimant sprendimus draudimy ir apribojimy taikymo
srityje.

PAGRINDINIAI VEIKLOJE BUTINI BENDRIEJI GEBEJIMALI (nurodykite 5-6 svarbiausius)

| 1. | Rastingumo kompetencija
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Daugiakalbystés kompetencija

Skaitmeniné kompetencija

PilietiSkumo kompetencija

Verslumo kompetencija

ISR E Kl A

Asmeniné, socialiné ir mokymosi mokytis kompetencija

KITA INFORMACIJA APIE PAREIGYBE:
Jei yra, — reikalavimai (apribojimai) sveikatai: privalu atlikti periodinj sveikatos profilaktinj patikrinimg ir turéti asmens medicining
knygele.

Specialieji reikalavimai: muitininkui butina atitikti bendrojo fizinio pasirengimo reikalavimus, kuriuos nustato Lietuvos Respublikos
teisés aktai.

Darbo pobiidis jo organizavimo pozitiriu (individualus, komandinis ir pan.): individualus ir komandinis.

Darbo aplinka: dirbama uzdarose patalpose ir atvirose erdvése.

Darby saugos reikalavimai: pagal reglamentuojancius teisés aktus.

Pagrindinés darbo priemonés: Europos Sajungos ir Lietuvos Respublikos muitinés ir kitos informacinés sistemos, pazangios muitinio
tikrinimo techninés priemonés.

Per ateinancius penkerius metus prognozuojami profesinés veiklos turinio poky¢iai (naujos technologijos, zinios, su jomis susijusios
ateities kompetencijos, kvalifikacijos): iSsiplés bei tobulés priemoniy ir technologijy spektras, leidziantis atlikti tikrinimus ir priimti
sprendimus, reikés daugiau IT kompetencijos.

Kvalifikacijos vertinimo kriterijai ir metodai: Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos vertinamos vadovaujantis
kompetencijy formuluotémis ir jy riby aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimaly) kompetencijos jgijimo lygmenj. Asmens
kompetencijy, jgyty siekiant nurodytos kvalifikacijos mokantis pagal Muitinés mokymo centro neformaliojo testinio profesinio mokymo
programa, vertinimas vykdomas teisés akty nustatyta tvarka.

Kvalifikacijos tyrimo duomeny analizés lentelés formos rengéjas (rengéjai): dr. Zaneta Navickiené (kontaktinis el. p.
zaneta.navickiene@mruni.eu)

(vardas, pavarde)
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18 lentelé. VIESOJO SAUGUMO SPECIALISTO (V) kvalifikacijy tyrimo duomenys

SEKTORIUS (kodas pagal
ERVK 2),

POSEKTORIUS (kodas pagal
ERVK _2), IMONE (tikslus
jmonés, kurioje analizuojamos
pareigybés, pavadinimas)

VIESOJO ADMINISTRAVIMO SEKTORIUS, EVRK 2. O sekcija.

Vadovybés apsaugos departamentas prie Vidaus reikaly ministerijos;
Vilniaus apskrities vyriausiasis policijos komisariatas;

Lietuvos policijos Antiteroristiniy operacijy rinktiné¢ (ATOR) ,,Aras®;
Valstybés sienos apsaugos tarnyba prie Vidaus reikaly ministerijos;
Viesojo saugumo tarnyba prie Vidaus reikaly ministerijos

PAREIGYBE (nurodomas
pareigybés ar keliy pareigybiy,
Jjei aptinkamos funkcijy poziuriu
panasios) pavadinimas)

Vyresnysis patrulis; Reikalaujama kvalifikacija
Vyresnysis postinis; (nurodomi darbdavio nustatyti
Pamainos vadovas; kvalifikaciniai reikalavimai
ATOR ,,Aras“ kovotojas; darbuotojui, einanciam Sias
Vie$ojo saugumo tarnybos pareigas)

vyresnysis specialistas;
Pastaty apsaugos specialistas

- Ne Zemesné, kaip IV lygio
profesiné kvalifikacija ir

- baigti mokymai pagal specialia
testinio profesinio mokymo
programa.

Profesijos kodas pagal LPK
(nurodomas profesijos pogrupis
(pogrupiai) (keturzenklis kodas),
kodas pagal SODROS sistemoje
jregistruotq Sig pareigybe
atitinkanciq profesijq)

5412 Policijos pareigtinai
5414 Apsaugos darbuotojai

3351 Muitings ir pasienio
inspektoriai

EKS (nurodoma, jei Zinoma)
3355 Policijos specialistai ir tyré¢jai

Kvalifikacijos lygmuo pagal \Y
LTKS (nurodoma, jei zinoma)
Kvalifikacijos lygmuo pagal 5

Veiklos objektas (aprasoma, kas
gaminama, kas kuriama veikloje,
kokios paslaugos teikiamos ir

pan.)

Asmens, visuomengés ir valstybés interesy apsauga, koordinuojant tiesioginiy vykdytojy veiksmus fiziSkai
uztikrinant gyvenamosios aplinkos sauguma arba vykdant specialios kompetencijos reikalaujancias

funkcijas.

VEIKLOS SRITYS: (nurodomos pagrindinés veiklos sritys,

isskirtos pagal proceso logikq)

suformuluojami veiklos uzdaviniai)

VEIKLOS UZDAVINIALI: (remiantis veiklos sritimis yra

1. Visuomenés saugumo ir vieSosios tvarkos uztikrinimas;
ir administraciniy teisés pazeidimy

2. Nusikalstamy veiky
prevencija;

2) Vykdyti nusikalstamy veiky

prevencija;

1) Uztikrinti visuomenés saugumg ir vie$aja tvarka;

ir administraciniy nusizengimy

3. Administraciniy nusizengimy atskleidimas ir tyrimas bei
nusikalstamy veiky pozymiy atpazinimas;

4. Valstybés vadovy ir auk$to rango valstybés sveiy apsauga —
dirbantiems Vadovybés apsaugos departamente prie Vidaus reikaly
ministerijos;

3) Atskleisti ir tirti administracinius nusizengimus bei atpazinti
nusikalstamy veiky pozymius;

4) Apsaugoti valstybés vadovus ir auksto rango valstybés svecius (dirbant
Vadovybés apsaugos departamente prie Vidaus reikaly ministerijos);
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5. Antiteroristiniy operacijy ir specialios kompetencijos | 5) Vykdyti antiteroristines operacijas ir specialios kompetencijos
reikalaujanciy uzduociy vykdymas reikalaujancias uzduotis.
1. Visuomenés saugumo ir Kompetencijos Kompetencijos ribos

vie$osios tvarkos uztikrinimas

1.1. Saugoti ir ginti zmogaus
teises ir laisves

Savarankiskas veiklos organizavimas pagal tarptautinius ir nacionalinius
zmogaus teisiy ir laisviy apsaugos standartus. Turint pavaldiniy, jy
mokymas ir instruktavimas zmogaus teisiy apsaugos klausimais. VieSyjy
ir privaciy teisiy ir laisviy santykio iSmanymas ir jy derinimas
organizuojant pavaldiniy veiklg.

1.2. Patruliuoti vieSosiose
vietose.

Policijos kontroliuotiny viesyjy Vviety, patruliavimo marsruty strukttiros
nustatymas ir pavaldziy patruliy paskyrimas j marSrutus. Patruliavimo
bady ir priemoniy parinkimas. Patruliy komunikacijos, tarpusavio
pagalbos ir sinergijos kontrolé. Pavaldziy patruliy mokymas patruliavimo
taktikos srityse.

1.3. Kontroliuoti pasien;.

Valstybés sienos sargybos ir pasienio tikrinimo pamainos organizavimas.
Valstybés sienos sargyba ir pasienio tikrinimg vykdanciy pavaldiniy
instruktavimas ir mokymas. Sienos kirtimo dokumenty tikrumo tyrimy
atlikimas. Sprendimy priémimas dé¢l detalios asmens, daikty ir transporto
priemoniy apZidiros.

1.4. Atstatyti vieSosios tvarkos
ir rimties kontrole, reikalui
esant naudojant prievartg.

Viesyjy viety ir vieSyjy renginiy saugumo buklés jvertinimas, teisésaugos
pajégy poreikio nustatymas ir informavimas apie tai. Policijos / valstybés
sienos apsaugos tarnybos / vieSojo saugumo tarnybos pareigiino taktikos,
atkuriant tvarka ir uztikrinant Zzmoniy saugumg vieSose vietose ir
masiniuose renginiuose, zinojimas ir pavaldume esanciy pareiginy
mokymas S$iose srityse. Pavaldiniy naudojamy prievartos priemoniy
kontrol¢ ir jy naudojimo vieSose vietose ir renginiuose aplinkybiy, salygy
ir tvarkos vertinimas. Situacijy, kai butina koordinuota intervencija
vieSajai tvarkai ir rim¢iai atkurti, vertinimas. Viesaja tvarka palaikanciy ir
ju veikla koordinuojanéiy pareiginy veiksmy atlikimas teroristinio
iSpuolio, netikéty nevaldomo smurto proverziy ir jkaity paémimo ir jy
iSlaisvinimo metu. Pavaldume esanciy pareigiiny mokymas pasirinkti ir
naudoti prievartos priemones atstatant vieSosios tvarkos ir rimties
kontrole.

1.5. Teikti pagalba asmenims,
tapusiems teisés pazeidimy ar
stichiniy ir pana$iy nelaimiy
aukomis.

Pavaldume esanciy pareigliny veiksmy, teikiant pagalba technogeniniy,
taip pat didelio masto transporto priemoniy, avarijose ir stichiniy nelaimiy
(potvyniy, audry, lit¢iy, karstiniy jgriuvy ir pan.) metu, koordinavimas.
Pagalbos organizavimas ir tiesioginis pagalbos teikimas asmenims,
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tapusiems socialiniy neramumy (uZpuolimy, pogromy, tyCiniy padegimy)
ar nusikaltimy prie§ asmenj aukomis.

2. Nusikalstamy veiky ir
administraciniy teisés pazeidimy
prevencija;

Kompetencijos Kompetencijos ribos
2.1. Atlikti vieSsy viety ir | Bendrosios ir situacinés nusikalstamy veiky ir Kity teisés pazeidimy
objekty kriminogenin;j | prevencijos vykdymas, $ios veiklos organizavimas turint pavaldiniy.
vertinima, steb¢jimo ir | Duomeny teikimas teritorijos kriminogeniSkumo zemélapiui ir

kontrolés organizavima.

naudojimasis §iuo zemélapiu E-policija platformoje, turint pavaldiniy — jy
apmokymas. Teritorijy kriminogeninés buklés vertinimas ir tuo pagrindu
pavaldiniy veiksmy organizavimas. Policijos réméjy ir kity savanoriy
mokymas, uzduocCiy paskyrimas.

2.2. Organizuoti visuomenés

Pavesty saugoti objekty saugumo riziky vertinimas, atsizvelgiant | jy

saugumo  poziliriu  svarbiy | teisinj rezimg, turimus apsaugos iSteklius, budus ir priemones. Apsaugos
objekty apsauga. uzduociy skyrimas pavaldiems pareigiinams ir jy vykdymo kontrolé.
2.3. Stebéti policijos priezitrai | Individualiosios nusikalstamy veiky ir kity teisés pazeidimy prevencijos
perduotus asmenis ir | organizavimas. Pavaldiniy mokymas rizikos grupés asmenims taikomy
kontroliuoti kaip jie laikosi | apribojimy priezitiros klausimais. Priezitirai perduoty asmeny stebéjimo
apribojimy. ir prieZiliros priemoniy organizavimas.

3. Administraciniy nusizengimy Kompetencijos Kompetencijos ribos

atskleidimas ir tyrimas bei 3.1. Kvalifikuoti | Administraciniy nusizengimy, kurie nustatomi, tiriami ir uz kuriuos skirti

nusikalstamy veiky pozymiy
atpaZinimas

administracinius nusizengimus.

nuobaudas turi pavaldume esantys pareiglinai, tyrimy organizavimas.
Sprendimy priémimas dél administraciniy nusizengimy byly perdavimo
pagal Zinybinguma. PavaldZiy pareigiiny mokymas ir instruktavimas
administraciniy nusizengimy kvalifikavimo, protokolo sura§ymo ir kitais
administracinio  nusizengimo  proceso  klausimais.  Institucijos
atstovavimas nagrin¢jant skundus de¢l administracinés nuobaudos
paskyrimo teisme.

3.2. Atlikti pirminius
ikiteisminio tyrimo veiksmus.

Jvykio vietos nustatymas ir jos apsaugos organizavimas. Jvykio vietos
apzitra naudojant pagrindines pédsaky fiksavimo ir daiktiniy jrodymy
paémimo priemones. Pirminiy ikiteisminio tyrimo veiksmy jvykio vietoje
atlikimas ir bylos perdavimas sprendimui dél ikiteisminio tyrimo eigos
priimti. Nukentéjusiyjy ir kity asmeny, galinéiy pateikti tyrimui
reik§mingos informacijos, apklausa jvykio vietoje.

4. Valstybés vadovy ir auksto
rango valstybés sveciy apsauga —
dirbantiems Vadovybés apsaugos

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

4.1. Uztikrinti fizinj valstybés
vadovy asmens sauguma.

Valstybés vadovy apsauga nuo nesankcionuoty kontakty jiems esant
vieSosiose erdvése ar vykstant tarnybiniu transportu. Valstybés vadovy
evakavimas nejprastiniy ar ekstremaliy jvykiy metu. Valstybés vadovy
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departamente prie Vidaus reikaly
ministerijos

fiziné apsauga ir lydéjimas vizity j uzsienio valstybes metu. Jstatyme
nustatytais atvejais ir tvarka prievartos priemoniy ir Saunamyjy ginkly
naudojimas valstybés vadovy uzpuolimui perspéti ar atremti.

4.2. Uztikrinti valstybés vadovy
jstaigy ir jy darbo viety
sauguma.

Valstybés vadovy jstaigy perimetro stebéjimas fiziskai ir specialiomis
nuotolinio steb¢jimo priemonémis.Steb¢jimo informacijos analizé.
Asmeny ir daikty patekimo | jstaiga kontrole.. Fizin¢ valstybés vadovy
apsauga darbo vietose. Jstaigos puolimo atrémimas ginklu ir specialiomis
priemonémis.

4.3. Uztikrinti valstybés vadovy
gyvenamyjy viety sauguma.

Valstybés vadovy gyvenamyjy viety (pastaty, teritorijy) perimetro
stebéjimas, patekimo j juos kontrolé ir uzpuolimo atrémimas ginklu bei
specialiomis priemonémis. Vadovy ir jy Seimos nariy evakuacija
uzpuolimo atveju.

4.4. Padéti uztikrinti uzsienio
valstybiy vadovy sauguma, jy
vizity Lietuvoje metu.

Bendradarbiavimas su analogiSkomis uZsienio tarnybomis rengiant
auksto rango vizitus ir jiems vykstant.

5. Antiteroristiniy operacijy ir
specialios kompetencijos
reikalaujan¢iy uzduociy

vykdymas

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

5.1. Vykdyti antiteroristines | Specialiyjy priemoniy, jrangos ir ginkluotés parengimas operacijai.

operacijas. Asmeniniy  kompetencijy apiméiy operacijoje  jsivertinimas ir
dalyvavimas sudarant operacijos plang. Nustatytos komunikacijos tvarkos
palaikymas operacijos metu. Operacijos plane numatyty uzduociy
vykdymas. Vadovavimasis zmogaus teisiy apsaugos standartais.
Prievartos priemoniy, ginkly ir sprogmeny naudojimas jstatymo nustatyta
apimtimi.

5.2. Rinkti ir analizuoti | Informacijos apie terorizmo grésmes ir rizikos veiksnius rinkimas, analizé

informacijg apie terorizmo | ir perdavimas pagal pavaldumg. [statymy ar susitarimy nustatytais

grésmes. atvejais ir tvarka bendradarbiavimas su kitomis institucijomis renkant,
analizuojant ir keiCiantis informacija apie terorizmo grésmes.

5.3. Sulaikyti asmenis, | Koviniy uzduociy vykdymas sulaikymo operacijy metu. Sulaikymo

jtariamus padarius arba | uzduo¢iy vykdymo organizavimas ir valdymas turint pavaldziy

besirengiancius daryti | pareigiiny. Vadovavimasis zmogaus teisiy apsaugos standartais sulaikant

nusikaltimus. asmenis. Butiny kriminalinés zvalgybos veiksmy atlikimas sulaikymo
operacijos organizavimo tikslais.

5.4. TISlaisvinti  jkaitus ir | Koviniy uzduoc¢iy vykdymas ekstremaliomis ir didelio pavojaus asmens

neutralizuoti sprogmenis.

gyvybei ir sveikatai sglygomis: sulaikant pavojingus ir (arba) ginkluotus
nusikaltélius; iSlaisvinant jkaitus; neutralizuojant sprogstamuosius jtaisus.
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PAGRINDINIAI VEIKLOJE BUTINI BENDRIEJI GEBEJIMAI (nurodykite 5-6 svarbiausius)

Rastingumo kompetencija

Daugiakalbystés kompetencija

Skaitmeniné kompetencija

PilietiSkumo kompetencija

Verslumo kompetencija

SHICAE I N L

Asmening, socialiné ir mokymosi mokytis kompetencija

KITA INFORMACIJA APIE PAREIGYBE:
Jei yra, — reikalavimai (apribojimai) sveikatai: privalu atlikti periodinj sveikatos profilaktinj patikrinimg ir turéti asmens medicining
knygele.

Specialieji reikalavimai: bitina atitikti bendrojo fizinio pasirengimo reikalavimus, kuriuos nustato Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministras.

Darbo pobiidis jo organizavimo pozitriu: individualus ir komandinis.

Darbo aplinka: dirbama uzdarose patalpose ir atvirose erdvése, tiesioginiai veiksmai arba pavaldziy tiesioginiy vykdytojy veiksmy
koordinavimas naudojant tarnybinj transportg, specialigsias priemones ir jrangg, prireikus ir ginklus bei sprogmenis.

Darby saugos reikalavimai: pagal reglamentuojancius teisés aktus.

Pagrindinés darbo priemonés: specialiosios priemonés ir jranga, Saunamieji ginklai ir sprogmenys. Specialiyjy priemoniy specifikacijg
ir panaudojimo tvarkg nustato Vyriausybé.

Per ateinancius penkerius metus prognozuojami profesinés veiklos turinio pokyciai (naujos technologijos, Zinios, su jomis susijusios
ateities kompetencijos, kvalifikacijos): i$siplés mobilaus ir nuotolinio ry$io priemoniy ir technologijy spektras, leidziantis tikrinti
informacijg ir priimti sprendimus vietoje, reikés daugiau IT kompetencijos; pagerés policijos ginkluoté ir specialiosios priemonés.

Kvalifikacijos vertinimo kriterijai ir metodai: kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos vertinamos vadovaujantis
kompetencijy formuluotémis ir jy riby aprasais, kurie iSreisSkia slenkstinj (minimaly) kompetencijos jgijimo lygmenj. Asmens
kompetencijy, jgyty siekiant nurodytos kvalifikacijos mokantis pagal neformaliojo testinio profesinio mokymo programa, vertinimas
vykdomas Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos nustatyta tvarka.
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Kvalifikacijos tyrimo duomeny analizés lentelés formos rengéjas (rengéjai): prof. dr. Alvydas Sako&ius (kontaktinis el. p.

Alvydas.Sakocius@vrm.lt)

(vardas, pavard¢)
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19 lentelé. KARIO (V1) kvalifikacijy tyrimo duomenys

SEKTORIUS (kodas pagal
ERVK 2), POSEKTORIUS
(kodas pagal ERVK 2),
IMONE (tikslus jmonés, kurioje
analizuojamos pareigybeés,
pavadinimas)

VIESOJO ADMINISTRAVIMO SEKTORIUS, EVRK 2 red. O sekcija.

Lietuvos kariuomené;
Krasto apsaugos ministerija;

Antrasis operatyviniy tarnyby departamentas prie KraSto apsaugos ministerijos;
Mobilizacijos ir pilietinio pasiprieSinimo departamentas prie apsaugos ministerijos;
Generolo Jono Zemaicio Lietuvos karo akademija;
Informaciniy technologijy tarnyba prie apsaugos ministerijos;

Nacionalinis kibernetinio saugumu centras prie apsaugos ministerijos;

Gynybos resursy agentiira prie apsaugos ministerijos;
Infrastrukttiros plétros departamentas prie apsaugos ministerijos;
Centralizuota finansy ir turto tarnyba prie apsaugos ministerijos;
NATO daugianacionalinis Siaurés ryty korpusas;

NATO bustiné;

NATO Jungtiniy pajégy valdyba (Brunssum);
Daugianacionalin¢ brigada LITPOLUKRBRIG;
NATO pajégy integravimo vienetas (Vilnius);
Diplomatinés Lietuvos atstovybés uzsienyje

PAREIGYBE (nurodomas
[pareigybés ar keliy pareigybiy,
jei aptinkamos funkcijy poZiiriu

Instruktorius;
Skyriaus vadas;
Burio vadas;

Reikalaujama kvalifikacija
(nurodomi darbdavio nustatyti
kvalifikaciniai reikalavimai

- Aukstasis universitetinis
iSsilavinimas;
- Puskarininkiy karjeros kursy P-

kodas pagal SODROS sistemoje
jregistruotq Sig pareigybe
atitinkancig profesijg)

011017; 011018; 011025; 011026;
011027,

0210 Ginkluotyjy pajégy

puskarininkiai, serzantai ir virs$ilos:

021002; 021003; 021004, 021005;

EKS (nurodoma, jei Zinoma)

panasios) pavadinimas) Biirininkas; darbuotojui, einanciam Sias 2 ar P-3 baigimas;
Kuopos vadas; pareigas) - Karininky karjeros L-1 lygio
Kuopininkas; kursy baigimas
Dalinio Stabo specialistas

Profesijos kodas pagal LPK 0110 Ginkluotyjy pajégy Kvalifikacijos lygmuo pagal VI

(nurodomas profesijos pogrupis | karininkai, generolai ir admirolai: LTKS (nurodoma, jei Zinoma)

(pogrupiai) (keturzenklis kodas), | 011007; 011008; 011009; 011016; Kvalifikacijos lygmuo pagal 6
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021006; 021007; 021008; 021009;
021010; 021011, 021012; 021013;
021014, 021015; 021016; 021017;
021018; 021019; 021020; 021021

Svarbios pastabos:

1. Profesijy klasifikatoriuje yra
klaida, kuri diferencijuoja profesijas
pagal Karinius laipsnius. Karinis
laipsnis néra  profesija, 0
»vadybininko®“  lygmuo, kuriuo
formaliai pripazjstamos tam tikros
vadybinés kompetencijos.

2. Profesijos pogrupiai
kariuomenéje yra standartizuoti ir
neturéty  biiti  standartizuojami
papildomai, kadangi nuolat Kinta,
atsizvelgiant j technologijy pazanga
ir iSorés grésmes valstybei.

3. Kario profesijos pogrupiy
standartizacija stipriai priklauso nuo
NATO kontekste  vykdomos
standartizacijos veiklos.

4. Deél Siy priezas€iy nurodyti
SeSiaZenklius kodus néra tikslinga,
nes tai tirazuoty problemg sukurtg
ankstesniuose dokumentuose).

Veiklos objektas (aprasoma, kas
gaminama, kas kuriama veikloje,
kokios paslaugos teikiamos ir

pan.)

Krasto gynyba

VEIKLOS SRITYS: (nurodomos pagrindinés veiklos sritys, VEIKLOS UZDAVINIALI: (remiantis veiklos sritimis yra

isskirtos pagal proceso logikq)

suformuluojami veiklos uzdaviniai)

1. Kariy mokymas;

1) Mokyti karius;
2) Vadovauti kariuomenés padaliniams ir teikti paramg kariniy padaliniy
vadams;
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2. Administracinés ir valdymo bei kontrolés paramos mazy
kariuomenés padaliniy vadams ir daliniy Staby specialistams

(karininkams) teikimas;

3. Padalinio administravimas ir administracinés paramos kitiems

specialistams suteikimas

3) Administruoti padalinj ir suteikti administracing paramg kitiems
specialistams.

1. Kariy mokymas;

Kompetencijos Kompetencijos ribos
1.1. Perduoti specialigsias | Kariy supazindinimas su siekiamais mokymy uzdaviniais, mokymy
karybos zinias ir jgidzius | programos vykdymas, kariy motyvavimas, uzduoc¢iy kariams nustatymas,
jaunesniam kariniam | jy jvykdymo vertinimas.
personalui.

1.2.  Vertinti ir motyvuoti
jaunesnjji karinj personala.

Kariné lyderysté, kariy motyvavimas ir vertinimas, ataskaity apie kariy
veiklos rezultatus rengimas ir pristatymas.

2. Administracinés ir valdymo
bei kontrolés paramos mazy

kariuomenés padaliniy vadams ir

daliniy Staby specialistams
(karininkams) teikimas;

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

2.1. Teikti paramg Kkariniy
padaliniy vadams taikos, kriziy
ir karo metu.

Pagrindinés lyderystés jguidziai, paremti Ziniomis ir patirtimi, ugdymo
vadybos gebéjimai, topografija ir navigacija, rikiuoté, karybos ir taktikos
lgidziai, paremti Ziniomis ir patirtimi, kiti kariuomenés reikalaujami
specifiniai jgiidziai reikalingi eiti pareigoms.

2.2.  Vadovauti kariniams
padaliniams taikos, kriziy ir
karo metu.

Padaliniy valdymo procediiry taikymas, maZzyjy padaliniy taktikos
panaudojimas ir pritaikymas, teritorinés gynybos, kriziy valdymo
operacijy, planavimas ir organizavimo pagrindai.

2.3. Vadovauti ginkly riSies
padaliniams.

Vadovavimo ginkly raiSies padaliniui: karyba, instruktavimas, lyderyste,
tarptautinio ir nacionalinio saugumo pagrindai, taktika, karo topografija.

2.4. Planuoti ir koordinuoti
kovos veiksmus taikant karinio

MaZo padalinio kovos veiksmy planavimas, smulkesniy padalinio daliy
kovos veiksmy koordinavimas, valdymas ir vadovavimas.

sprendimy priémimo
procediirg.
3. Padalinio administravimas ir Kompetencijos Kompetencijos ribos
administracinés paramos kitiems | 3.1. Vykdyti padalinio | Pagrindiniy teisés ir procesy vadybos ziniy taikymas, susijes su Stabo

specialistams suteikimas

administravimg vadovaujantis
nustatytu reglamentavimu.

specialisto (puskarininkio) funkcijy atlikimu.

3.2.  Suteikti administracing
parama kariuomenés dalinio,
pajégy rasies, jungtiniy pajégy
ar kariuomenés Staby
specialistams.

Vadovavimas maziems padaliniams, lyderysté: gebéjimas efektyviai
vadovauti dideléms komandoms, kariuomenés nustatyti geb¢jimai pagal
specializacijg.
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PAGRINDINIAI VEIKLOJE BUTINI BENDRIEJI GEBEJIMALI (nurodykite 5-6 svarbiausius)

Rastingumo kompetencija

Daugiakalbystés kompetencija

Skaitmeniné kompetencija

Asmening, socialiné ir mokymosi mokytis kompetencija

PilietiSkumo kompetencija

SHCHEI R IN

Verslumo kompetencija

KITA INFORMACIJA APIE PAREIGYBE:

Reikalavimai sveikatai nustatomi pagal Lietuvos Respublikos krasto apsaugos ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministry 2008
m. lapkri¢io 24 d. jsakyma Nr. V-1142/V-1139 ..Dél sveikatos buklés jvertinimo principy, metodikos ir tinkamumo karo ar civilinei
krasSto apsaugos tarnybai pagal sveikatos bukle Kriterijy patvirtinimo*.

Specialieji reikalavimai: leidimas susipazinti su slaptumo Zyma turinéiais dokumentais, karo tarnybos statuto elgesio reikalavimy
laikymasis.

Darbo pobiidis jo organizavimo pozitriu: individualus ir komandinis.

Darbo aplinka: darbas lauko ir ekstremaliomis sglygomis, darbas padidinto pavojingumo aplinkoje, darbas biure.

Darby saugos reikalavimai: numatyti specialiuose teisés aktuose.

Pagrindinés darbo priemonés: individualios apsaugos priemonés, ginklai, speciali apranga, rySio priemongs, naktinio matymo priemongs,
darbo biure priemonés.

Per ateinancius penkerius metus prognozuojami profesinés veiklos turinio pokyciai: naujos kariuomenés ginkly jsigijimo programos,
kaimyniniy valstybiy eginkluotés ir strategijy bei kariuomenés panaudojimo doktriny kaita, kibernetiniy erésmiy jvairovés plétra ir
reikSmés saugumui didéjimas, naujy kinetinio poveikiy priemoniy plétra, tikslinio kariuomenés valdymo diegimas ir tobulinimas.

Kvalifikacijos vertinimo kriterijai ir metodai: kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos vertinamos vadovaujantis
kompetencijy formuluotémis ir jy riby aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimaly) kompetencijos jgijimo lygmenj pagal nustatytas

specializuotas Lietuvos Kariuomenés organizuojamas arba jos pripazistamas (sajungininky ir partneriy valstybése) mokymuy

programas.

Kvalifikacijos tyrimo duomeny analizés lentelés formos rengéjas (rengéjai): prof. dr. Mantas Bileisis (kontaktinis el. p.
mantas.bileisis@Ika.lt)
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(vardas, pavarde¢)

98



20 lentelé. TEISININKO (V1) kvalifikacijy tyrimo duomenys

SEKTORIUS (kodas pagal
ERVK 2), POSEKTORIUS
(kodas pagal ERVK 2),
IMONE (tikslus jmonés, kurioje
analizuojamos pareigybeés,
pavadinimas)

VIESOJO ADMINISTRAVIMO SEKTORIUS, EVRK 2. O sekcija.

Vilniaus apygardos teismas;
Vilniaus apylinkés teismas;
Vilniaus apygardos prokuratira;
Kauno apylinkés prokuratiira;
Policijos departamentas prie VRM,;

Vilniaus apskrities vyriausiojo policijos komisariatas;
Lietuvos kriminalinés policijos biuras;

Vilniaus rajono 1 notary biuras;
Antstolio Vytauto Mitkaus kontora

PAREIGYBE (nurodomas

Teisininkas;

Reikalaujama kvalifikacija

Aukstasis socialiniy moksly

kodas pagal SODROS sistemoje
jregistruotq Sig pareigybe
atitinkancig profesijq)

261107 Prokuroras;
261108 Antstolis;
261912 Notaras;
261913 Tyr¢jas

EKS (nurodoma, jei zinoma)

[pareigybés ar keliy pareigybiy, | Teiséjas; (nurodomi darbdavio nustatyti srities teisés studijy krypciy
Jjei aptinkamos funkcijy poziuriu | Teiséjo padéjéjas; kvalifikaciniai reikalavimai grupés issilavinimas
panasios) pavadinimas) Prokuroras; darbuotojui, einanciam Sias

Prokuroro padéjéjas; pareigas)

Advokatas;

Advokato pad¢jéjas;

Ikiteisminio  tyrimo  pareigiinas

(tyr¢jas);

Notaras;

Notaro pad¢jéjas;

Antstolis
Profesijos kodas pagal LPK 2611 Teisininkas: Kvalifikacijos lygmuo pagal VI
(nurodomas profesijos pogrupis | 261101 Advokatas; LTKS (nurodoma, jei Zinoma)
(pogrupiai) (keturzenklis kodas), | 261202 Teiséjas;

Kvalifikacijos lygmuo pagal 6

Veiklos objektas (aprasoma, kas
gaminama, kas kuriama veikloje,

Teisés akty ir dokumenty rengimas ir teisiniy paslaugy teikimas.
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kokios paslaugos teikiamos ir
pan.)

VEIKLOS SRITYS: (nurodomos pagrindinés veiklos sritys,

isskirtos pagal proceso logikq)

VEIKLOS UZDAVINIALI: (remiantis veiklos sritimis yra
suformuluojami veiklos uzdaviniai)

1. Teisés akty ar jy projekty ir teisiniy dokumenty rengimas ir

teisés aisSkinimas;

2. Teisiniy veiksmy atlikimas ir teisiniy gincy sprendimas;
3. Teisiniy procesy planavimas, organizavimas ir veiklos kokybés

uztikrinimas

1) Kurti teisés akty projektus ir rengti teisinius dokumentus;

2) Aiskinti teisés normas;

3) Atlikti teisinius veiksmus ir sprgsti teisinius gincus;

4) Planuoti ir organizuoti teisinius procesus;

5) Vadovauti pavaldiems darbuotojams, uztikrinant veiklos kokybe.

1. Teisés akty ar jy projekty ir
teisiniy dokumenty rengimas ir
teisés aiSkinimas

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

1.1. Kurti teisés aktus ar jy
projektus.

Teisékiira. Teisékiiros subjektai ir principai. Teisékiiros biidai ir rasys.
Teis¢kiiros juridiné technika. Teisés normos struktiira. Teisés normy
klasifikacija. Reikalavimai, keliami teisés akty formai ir turiniui. Teisés
akty hierarchija. Teisés akty riiSys. Teises akty rengimo taisyklés. Teisés
akty projekty rengimo ypatumai. Teisés akty priémimo tvarka. Teisés akty
galiojimas. Teisés akty keitimo tvarka. Terminai ir jy skai¢iavimo tvarka.
Teisés akty sisteminimas ir jo ruSys. Teisés Sakos. Teisés aktai,
reglamentuojantys atskiras teisés Sakas.

1.2. Rengti teisinius

dokumentus.

Dokumenty rasys. Reikalavimai, keliami dokumento formai ir turiniui.
Dokumenty rengimo taisyklés. Terminai ir jy skai¢iavimo tvarka.

1.3. Teikti sitilymus ir pastabas
dél dokumenty ir teisés akty
normy pakeitimo ir tobulinimo.

Sitlymy ir pastaby dél teisiniy dokumenty ir teisés akty teikimo tvarka.
Teisés akty priemimo tvarka. Teisés akty galiojimas. Teisés akty nauja
redakcija ir jos teikimas. Terminai ir jy skai¢iavimo tvarka.

1.4. Aiskinti teises akty normas
ir dokumenty nuostatas.

Teisés aiSkinimo priezastys. Teisés aiskinimo sgvoka ir stadijos. Teisés
aiSkinimo budai. Teisés aiSkinimo rusys. Teisés aiSkinimo aktai: sgvoka
ir rasys. Teisés akty rasys. Teisés normy risys.

2. Teisiniy veiksmy atlikimas ir
teisiniy gincy sprendimas

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

2.1. Taikant teis¢s akty normas,
atlikti teisinius veiksmus ir
priimti sprendimus.

Atskiros teisés Sakos. Teisés aktai, reglamentuojantys atskiras teisés
Sakas. Teisiniy veiksmy atlikimo tvarka ir vieta. Atliekamy veiksmy raSys
ir ypatumai. Atlickamy veiksmy subjektai. Teisés  aktai,
reglamentuojantys atlickamus veiksmus. Sprendimy priémimo tvarka.
Sprendimy priémimo terminai ir jy skaiiavimo tvarka. Dokumenty
suraSymo / uzpildymo tvarka. Dokumenty blankai. Teisés aktai,
reglamentuojantys atlickamus veiksmus. Dokumenty suraSymo tvarka.
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Teisés normy jgyvendinimas. Teisés taikymas. Teisés taikymo stadijos ir
principai. Atstovavimas ir jo raisys.

2.2. Nustatyta tvarka rinkti
reikSmingus duomenis ir juos
vertinti.

Teisés aktai, reglamentuojantys duomeny rinkimg. Teisininko etikos
laikymasis, renkant duomenis. Reik§mingi duomenys ir jy panaudojimas.
Duomeny rinkimo budai ir tvarka. Leistinumas ir lieCiamumas. Jrodymai
ir jy rusys. Irodymy rinkimo budai. Jrodymy vertinimas.

2.3. Spresti teisinius gincus.

Teisiniy problemy nustatymas, analizé, sprendimas: teisin€s situacijos ar
gin¢o kvalifikavimas bei sililymas pateikti situacijos ar ginco Salims
situacijos ar gin¢o sureguliavimo btidus ir priemones. Gincy sprendimo
budai ir tvarka. Gincy sprendimo terminai ir jy skai¢iavimo tvarka.
Apskundimo tvarka ir terminai. Atstovavimas ir jo rasys. Teisininko
etikos nuostatos ir profesinés etikos laikymasis teisininko veikloje.

2.4. Konsultuoti asmenis ir
nustatyta tvarka teikti
informacija asmenims teisiniais
klausimais.

Asmeny informavimas teisiniais klausimais. Konsultavimas. Teisinés
pagalbos teikimas. Asmeny supazindinimo su dokumentais ir teisés aktais
tvarka. Terminai ir jy skai¢iavimo tvarka. Teisininko etikos laikymasis
teikiant informacijg asmenims.

3. Teisiniy procesy planavimas,
organizavimas ir veiklos kokybés
uztikrinimas

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

3.1. Planuoti veikla teisiniuose
procesuose.

Veiklos plany sudarymas ir veiklos rezultaty planavimas. Planavimo
principy taikymas veikloje. Plany ruSys. Tolygaus darbo kriivio
skaiCiavimas. Terminai ir jy skaiiavimo tvarka.

3.2. Organizuoti
teisiniuose procesuose.

veikla

Veiklos organizavimas. Veiklos organizavimo principy taikymas. Darbo
formos. Darbo organizacinis pobudis. Terminai ir jy skai¢iavimo tvarka.
Darbo kriivio paskirstymas. Darbo kriivio vaidmuo ir jtaka darbo
rezultatui. Darbo kriivio paskirstymas ir skai¢iavimas. Tolygaus darbo
kriivio  skai¢iavimo  metodika. @ Darbo  tolyginimo  budai.
Bendradarbiavimas su jstaigomis, jmonémis, organizacijomis. Keitimosi
informacija pagrindai ir tvarka. Teisés aktai, reglamentuojantys
informacijos pateikima. Informacijos pateikimo terminai.

3.3. Kontroliuoti pavaldziy
darbuotojy veiklg ir vertinti jy
veiklos kokybe.

Veiklos ir darbo rezultaty santykis. Veiklos analizé. Darbo rezultaty
apibendrinimas. [staigos ar padalinio veiklos ataskaity rengimas.
Reikalavimai, keliami ataskaitos turiniui ir formai. Pavaldziy darbuotojy
kontrolés biidai. Priemonés veiklos efektyvumui didinti. Veiklos kokybés
vertinimo  kriterijy  taikymas ir veiklos vertinimo procesas.
Rekomendacijos dél veiklos turinio ir formos. Metodiné veikla ir veiklos
efektyvinimo galimybés. Teisininko etikos vaidmuo jo veikloje.
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PAGRINDINIAI VEIKLOJE BUTINI BENDRIEJI GEBEJIMALI (nurodykite 5-6 svarbiausius)

1. | Rastingumo kompetencija

Matematiné kompetencija ir gamtos moksly, technologijy ir inZinerijos kompetencija

Skaitmeniné kompetencija

Asmening, socialiné ir mokymosi mokytis kompetencija

PilietiSkumo kompetencija

CISIENIAIN

Kultiirinio sgmoningumo ir raiSkos kompetencija

KITA INFORMACIJA APIE PAREIGYBE:

Jei yra, — Jei yra, — reikalavimai (apribojimai) sveikatai: privalu atlikti periodinj sveikatos profilaktinj patikrinimg ir turéti asmens
medicinine knygele.

Specialieji reikalavimai: numatyti specialiuose teisés aktuose, reglamentuojanciuose atskiry teisininko specializacijy veiklos ypatumus.

Darbo pobiidis jo organizavimo pozitiriu (individualus, komandinis ir pan.): individualus ir komandinis.

Darbo aplinka: patalpos, kabinetas.

Darby saugos reikalavimai: specialiis teisés aktai, reglamentuojantys atskiry specializacijy veiklg.

Pagrindinés darbo priemonés: kompiuteris, speciali programiné jranga atsizvelgiant j atskiry teisininko specializacijy veiklos ypatumus
ir kt.

Per ateinancius penkerius metus prognozuojami profesinés veiklos turinio poky¢iai (naujos technologijos, Zinios, su jomis susijusios
ateities kompetencijos, kvalifikacijos): numatomi specialios programinés jrangos tobulinimai atskiry teisininko specializacijy veiklose.

Kvalifikacijos vertinimo Kriterijai ir metodai: kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos vertinamos vadovaujantis
kompetencijy formuluotémis ir jy riby aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimaly) kompetencijos jgijimo lygmeni.

Kvalifikacijos tyrimo duomeny analizés lentelés formos rengéjas (rengéjai): dr. Zaneta Navickiené (kontaktinis el. p.
zaneta.navickiene@mruni.eu)

(vardas, pavarde)
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21 lentelé. VIESOJO ADMINISTRAVIMO SPECIALISTO (VI ) kvalifikacijy tyrimo duomenys

SEKTORIUS (kodas pagal
ERVK 2), POSEKTORIUS
(kodas pagal ERVK 2),
IMONE (tikslus jmonés, kurioje
analizuojamos pareigybeés,
pavadinimas)

VIESOJO ADMINISTRAVIMO SEKTORIUS, EVRK 2 red. O sekcija.

Vilniaus miesto savivaldybés administracija;
Druskininky savivaldybés administracija;
Anyksciy rajono savivaldybés administracija;
Socialinés apsaugos ir darbo ministerija;

Vidaus reikaly ministerija;
Teisingumo ministerija
Seimo kanceliarija;
Vyriausybés kanceliarija;

PAREIGYBE (nurodomas Vyriausiasis specialistas; Reikalaujama kvalifikacija Aukstasis  socialiniy  moksly
pareigybés ar keliy pareigybiy, Vyresnysis specialistas; (nurodomi darbdavio nustatyti srities  i$silavinimas  (pirmos
Jjei aptinkamos funkcijy poZiuriu | Specialistas; kvalifikaciniai reikalavimai pakopos) arba kitos
panasios) pavadinimas) darbuotojui, einanciam Sias reikalaujamos srities
pareigas) iSsilavinimas (pavyzdZiui,
technologijos moksly,
biomedicinos ar kitas);
Profesijos kodas pagal LPK 2422 Politikos ir administravimo Kvalifikacijos lygmuo pagal VI

(nurodomas profesijos pogrupis
(pogrupiai) (keturzenklis kodas),
kodas pagal SODROS sistemoje
jregistruotqg Sig pareigybe
atitinkancig profesijq)

specialistai:
242212 Viesojo administravimo
specialistas;

3359 Jaunesnieji valstybés tarnyby

specialistai:
335906 Viesojo administravimo
institucijos specialistas;

LTKS (nurodoma, jei Zinoma)

Kvalifikacijos lygmuo pagal 6
EKS (nurodoma, jei zZinoma)

Veiklos objektas (aprasoma, kas
gaminama, kas kuriama veikloje,
kokios paslaugos teikiamos ir

pan.)

VieSojo administravimo veikla

VEIKLOS SRITYS: (nurodomos pagrindinés veiklos sritys,
isskirtos pagal proceso logikq)

VEIKLOS UZDAVINIALI: (remiantis veiklos sritimis yra
suformuluojami veiklos uzdaviniai)

1. Administracinis reglamentavimas;
2. Istatymy ir administraciniy sprendimy igyvendinimo kontrolé¢;

1) Rengti ir derinti norminiy administraciniy akty projektus;
2) Pagal jgaliojimus priimti individualius administracinius aktus;
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3. Administraciniy paslaugy teikimas
4. VieSyjy paslaugy teikimo administravimas;
5. Viesojo administravimo subjekto vidaus administravimas

3) Kontroliuoti pavaldziy ir prizitréti nepavaldziy subjekty veikla;

4) Atlikti veiksmus, susijusius su leidimy, licencijy ar dokumenty, kuriais
patvirtinamas tam tikras juridinis faktas, iSdavimu;

5) Priimti ir tvarkyti asmeny deklaracijas;

6) Konsultuoti asmenis vie$ojo administravimo subjekto kompetencijos
klausimais;

7) Teikti asmenims jstatymy nustatyta vieSojo administravimo subjekto
informacija;

8) Vykdyti administracine procediirg;

9) Administruoti vieSyjy paslaugy teikima;

10) Uztikrinti  vieSojo administravimo subjekto  savarankiSka
funkcionavima (tvarkyti dokumentus, turimus materialinius ir finansinius
iSteklius).

1. Administracinis
reglamentavimas;

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

Rengti norminiy teisés akty
projektus.

Teis¢kiiros procesa reglamentuojanciy teisés akty, dokumenty rengimo,
tvarkymo ir apskaitos taisykliy taikymas. Teisékiiros principy laikymasis.
Teisés akto projekto formai, struktiirai, turiniui ir kalbai keliamy
reikalavimy iSmanymas.

Derinti norminiy teisés akty
projekty turinj su
suinteresuotaisiais asmenimis.

Bendravimas su teisés akto projekto rengimo grupés (komisijos) nariais.
Konsultavimasis ir bendravimas su Kitais suinteresuotais asmenimis
(valstybés ir savivaldybiy institucijomis ir jstaigomis, nevyriausybinémis
organizacijomis, gyventojais, jy grupémis ir kt.). Teisés akte numatomo
naujo teisinio reguliavimo poveikio jvertinimas ekonomikai, valstybés
finansams, socialinei aplinkai, vieSajam administravimui, teisinei
sistemai, kriminogeninei situacijai, korupcijos mastui, aplinkai,
administracinei nastai, regiony plétrai ir kitoms sritims.

Dirbti su teisés akty ir kitomis

Darbas su Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy institucijy ir

valstybés  ir  savivaldybiy | jstaigy bei ES institucijy informacinémis sistemomis ir registrais, teisés
institucijy ir jstaigy | akty informacine sistema bei vieSojo administravimo jstaigos vidaus
informacinémis sistemomis. administravimui naudojamomis informacinémis sistemomis

2. Istatymy ir administraciniy Kompetencijos Kompetencijos ribos

sprendimy jgyvendinimo Atlikti numatytus kontrolés | Kontrolg reglamentuojanciy teisés akty taikymas Konfliktiniy situacijy

kontrolé¢; veiksmus, kaip pagal | sprendimas.

jgaliojimus priskirti (pavaldiis)
subjektai jgyvendina jstatymus
ir administracinius sprendimus.
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Atlikti numatytus priezitiros | Prieziiirg reglamentuojanciy teisés akty taikymas Konfliktiniy situacijy
veiksmus, kaip pagal | sprendimas.
jgaliojimus priskirti
(nepavalddis) subjektai
jgyvendina jstatymus ir
administracinius sprendimus
3. Administraciniy paslaugy Kompetencijos Kompetencijos ribos
teikimas Priimti administraciniy | Bendravimas su administraciniy paslaugy gavéjais. PraSymy ir skundy

paslaugy gavéjy praSymus ir
skundus.

priémimo vie$ojo administravimo subjektuose taisykliy taikymas.
Vie$ojo administravimo principy (lygiateisiSkumo, nepiktnaudziavimo
valdzia, atsakomybés uz priimamus sprendimus ir kt.) laikymasis.

Nagrinéti administraciniy
paslaugy gavéjy praSymus ir
skundus.

Pra§ymy ir skundy nagrin¢jimo vie$ojo administravimo subjektuose
procediry jgyvendinimas. Neteiséto poveikio apraisky atpazinimas.
Administraciniy  paslaugy teikimg ir jy apmokéjimo salygas
reglamentuojanciy teisés akty taikymas.

Teikti administraciniy paslaugy
gavéjams informacija, juos
konsultuoti.

Informacijos teikimas, konsultavimas zodZiu, rastu ir elektroniniy rysiy
priemonémis.

4. VieSyjy paslaugy teikimo
administravimas;

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

Vykdyti administruojamy
vieSyjy  paslaugy  teikimo
stebéseng ir analizg.

Viesyjy paslaugy teikimo reikalavimy vykdymas. Stebésenos rodikliy
analizé. VieSyjy ir administraciniy paslaugy stebésenos ir analizés
informacinés sistemos naudojimas.

Vykdyti administruojamy
vieSyjy  paslaugy  teikimo
kontrole.

Viesyjy paslaugy teikimo kontrolés proceso jgyvendinimas. VieSyjy
paslaugy teikimo kokybés analizé. Bendravimas su viesgsias paslaugas
teikianciais subjektais. Bendravimas su viesyjy paslaugy gavéjais.

5. VieSojo administravimo
subjekto vidaus administravimas

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

Pagal  jgaliojimus  stebéti
vie$ojo administravimo kokybe¢
viesojo administravimo
subjekto lygiu.

Pokyc¢iy stebéjimas, analizavimas vieSojo administravimo istaigos lygiu,
Jy jvertinimas, neigiamy pasekmiy prevencijos priemoniy numatymas.
Pasitilymy dél viesojo administravimo institucijos veiklos planavimo ir
organizavimo rengimas. Dalyvavimas atliekant vidaus administravimo
kontrole.

Igyvendinti vidaus
administravimo teisés normas.

Teisés aktuose ir vie$ojo administravimo jstaigos vidaus administravimo
dokumentuose numatytos vidaus administravimo veiklos vykdymas.
Vadovo (jei yra pavaldumas) nurodymy vykdymas.
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Dalyvauti  komisijy, darbo | Darbas grupéje. Asmeninés ir kolektyvinés atsakomybés prisiémimas.
grupiy veikloje, | Bendradarbiavimas ir suinteresuoty Saliy jtraukimas jgyvendinant viesojo
bendradarbiauti su | administravimo procesus.

suinteresuotaisiais asmenimis.

Rengti vidaus administravimo | Dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos taisykliy taikymas.
dokumentus, ataskaitas. Asmeninés atsakomybés uz savo veiklos rezultatus prisiémimas.

PAGRINDINIAI VEIKLOJE BUTINI BENDRIEJI GEBEJIMALI (nurodykite 5-6 svarbiausius)

Rastingumo kompetencija

Daugiakalbystés kompetencija

Matematiné kompetencija ir gamtos moksly, technologijy ir inZinerijos kompetencija

Skaitmeniné kompetencija

PilietiSkumo kompetencija

oA W

Verslumo kompetencija

KITA INFORMACIJA APIE PAREIGYBE:

Jei yra, — Jei yra, — reikalavimai (apribojimai) sveikatai: néra (iSskyrus jstatymy nustatytus atvejus).

Specialieji reikalavimai: teisés aktuose nustatytais atvejais, atitikti teisés aktuose nustatytus reikalavimus, bitinus iSduodant asmens
patikimumo pazymejimg ir leidima dirbti ar susipaZinti su jslaptinta informacija.

Darbo pobiidis jo organizavimo pozitriu (individualus, komandinis ir pan.): individualus ir komandinis.

v —

subjekte (jei yra nustatyta pagal igaliojimus).

Darby saugos reikalavimai: vadovaujantis teisés aktais.

Pagrindinés darbo priemonés: kompiuteris, telefonas, internetas, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy
bei ES institucijy informacinés sistemos ir registrai, jvairios techninés priemonés, reikalingos pavestoms funkcijoms atlikti.

Per ateinancius penkerius metus prognozuojami profesinés veiklos turinio poky¢iai (naujos technologijos, Zinios, su jomis susijusios
ateities kompetencijos, kvalifikacijos): inovacijy procesy valdymas, tarpsektoriné integracija, tinkliniy valdymo formy taikymas, ziniy
ir informacijos valdymas, demokratinis interesy derinimas, strateginis valdymas, rizikos ir veiklos valdymas, socialiné integracija,
bendradarbiavimas su politikais, gyventojais ir Kitais suinteresuotaisiais.
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Kvalifikacijos vertinimo kriterijai ir metodai: kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos vertinamos vadovaujantis
kompetenciju formuluotémis ir ju riby aprasais, kurie iSrei$kia slenkstinj (minimaly) kompetencijos jgijimo lygmeni.

Kvalifikacijos tyrimo duomeny analizés lentelés formos rengéjas (rengéjai): dr. Vidmanté Giedraityté (kontaktinis el. p.

vidmante.giedraityte@gmail.com)

(vardas, pavardé)
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22 lentelé. VIESOJO SAUGUMO SPECIALISTO (V1) kvalifikacijy tyrimo duomenys

SEKTORIUS (kodas pagal
ERVK_2),

POSEKTORIUS (kodas pagal
ERVK 2), IMONE (tikslus
jmoneés, kurioje analizuojamos
pareigybés, pavadinimas)

VIESOJO ADMINISTRAVIMO

SEKTORIUS, EVRK 2. O sekcija.

Policijos departamentas prie Vidaus reikaly ministerijos;

Lietuvos kriminalinés policijos biuras;

Vilniaus apskrities vyriausiasis policijos komisariatas;

Valstybés sienos apsaugos tarnyba prie Vidaus reikaly ministerijos;
Viesojo saugumo tarnyba prie Vidaus reikaly ministerijos;

Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnyba prie Vidaus reikaly ministerijos;
Vadovybés apsaugos departamentas prie Vidaus reikaly ministerijos;
Muitinés departamentas prie Finansy ministerijos;

Kal¢jimy departamentas prie Teis

ingumo ministerijos

PAREIGYBE (nurodomas
pareigybés ar keliy pareigybiy,
Jjei aptinkamos funkcijy poziuriu
panasios) pavadinimas)

Kriminalinés zZvalgybos padalinio
tyréjas;

VieSojo saugumo sektoriaus
specialistas;

Tyréjas;

Valstybés vadovy asmens
sargybinis;

Muitinés posto vyriausias
inspektorius;

Muitinés posto pamainos
virSininkas

Reikalaujama kvalifikacija Aukstasis visuomenés saugumo
(nurodomi darbdavio nustatyti Krypties issilavinimas (pirmos
kvalifikaciniai reikalavimai pakopos)

darbuotojui, einanciam Sias

pareigas)

Profesijos kodas pagal LPK
(nurodomas profesijos pogrupis
(pogrupiai) (keturzenklis kodas),
kodas pagal SODROS sistemoje
jregistruotq Sig pareigybe
atitinkancig profesijq)

3351 Muitings ir pasienio
inspektoriai;

3354 Licencijy iSdavimo
specialistai;

3355 Policijos specialistai ir tyré¢jai

Kvalifikacijos lygmuo pagal VI
LTKS (nurodoma, jei zinoma)

Kvalifikacijos lygmuo pagal 6
EKS (nurodoma, jei Zinoma)

Veiklos objektas (aprasoma, kas
gaminama, kas kuriama veikloje,
kokios paslaugos teikiamos ir

pan.)

Zmogaus asmens, o taip pat Zmogaus, visuomeneés ir valstybés turto ir teisety interesy apsauga.

VEIKLOS SRITYS: (nurodomos pagrindinés veiklos sritys,

isskirtos pagal proceso logikq)

VEIKLOS UZDAVINIALI: (remiantis veiklos sritimis yra
suformuluojami veiklos uzdaviniai)
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1. Zmogaus teisiy, visuomenés saugumo ir vieSosios tvarkos

uztikrinimas;

2. Nusikalstamy veiky ir administraciniy teisés pazeidimy

prevencija ir uzkardymas;

3. Nusikalstamy veiky ir administraciniy nusiZengimy nustatymas ir

tyrimas

1) Vykdyti ir valdyti intervencija ginant Zmogaus laisves, teises ir viesgjj
interesg, organizuoti vieSosios tvarkos ir visuomenés rimties kontrole,
koordinuoti policijos ir kity vidaus tarnybos pareigiiny veiksmus
likviduojant didelio masto grésmes visuomenés saugumui, organizuoti
skubig pagalbg nuo teisés pazeidimy ir stichiniy nelaimiy nukentéjusiems
asmenims;

2) Organizuoti prevencinge veiklg vieS$ajj saugumg uZtikrinan¢iose
istaigose ir koordinuoti $ig veiklg su kitomis valstybés ir savivaldos
institucijomis. Vykdyti kriminogeninés situacijos kontrole, organizuoti ir
licencijuoti valstybés kontrolines funkcijas pavestose srityse, organizuoti
priezilira;

3) Igyvendinti pavesty kontroliuoti administraciniy teisiniy rezimy
jurisdikcija, organizuoti policijos ir kity vieSojo saugumo tarnyby
reagavimg ] praneSimus apie galimas nusikalstamas veiklas ir vykdyti
pirminius ikiteisminio tyrimo veiksmus jvykio vietoje. Vykdyti
kriminaling ir finansing zvalgyba.

1. Zmogaus teisiy, visuomenés
saugumo ir vieSosios tvarkos
uztikrinimas

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

1.1. UZztikrinti Zmogaus teisiy
ir laisviy apsauga.

Grésmiy zZmogaus teiséms ir laisvéms, atsirandanciy vieSojo saugumo
srityje, suvaldymas. Tarptautiniy ir nacionaliniy Zzmogaus teisiy ir laisviy
apsaugos standarty jdiegimas ir palaikymas. VieSyjy ir privaciy teisiy ir
laisviy balanso ir sinergijos uztikrinimas.

1.2. Uztikrinti viesgjj sauguma.

VieSosios tvarkos uztikrinimas ir vieSyjy viety kontrol¢ policijos
priemonémis. VieSosios tvarkos uztikrinimas ekstremaliy situacijy metu
(grupiniy vieSosios tvarkos pazeidimy, masiniy riausSiy, stichiniy
nelaimiy, epidemijy, radioaktyvaus ir bakteriologinio teritorijos uzkrato ir
kitais ekstremaliais atvejais). Sulaikytyjy asmeny ir laisvés atémimo
bausmeg atliekanciy nuteistyjy apsaugos ir konvojavimo organizavimas.
Saugaus eismo prieziliros organizavimas ir vykdymas. Vidaus tarnybos
jstaigos kompetencijai priskirtos licencijuojamos ukinés, komercinés
veiklos kontrolé. Migracijos procesy administravimas kontroliuojant
legaligjg ir nelegaligja migracija. Vidaus tarnybos jstaigy struktiriniy
padaliniy veiklos administravimas ir pajégy valdymas.

1.3. Uztikrinti valstybés sienos
apsaugos rezimg ir jos kirtimo
kontroleg.

Informacijos apie grésmes ES iSorinés sienos saugumui analize ir riziky
vertinimas. Sienos steb¢jimo organizavimas ir pajégy koordinavimas.
Zmoniy ir transporto kertanciy valstybé sieng reguliavimas. Pasienio
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patikry organizavimas ir koordinavimas. Nelegaliy migranty sulaikymas
ir deportavimas.

1.4.  Naudotis
teisésaugos
bendradarbiavimo
priemonémis ir budais.

tarptautinio
institucijy

Veikla jgyvendinant Europos Sgjungos teisyng ir dalyvaujant ES
teisésaugos sistemoje (bendradarbiavimas su: Europos Sajungos
kriminalinés zvalgybos agentiira — Europos policijos biuras (Europol),
Europos sieny ir pakran¢iy apsaugos agentiira (Frontex), Europos kovos
su suk¢iavimu tarnyba (OLAF); dalyvavimas: Europos Sajungos $aliy
antiteroristinius  padalinius vienijancioje organizacijoje (ATLAS),
Europos keliy policijos tinkle (TISPOL), Europos Sgjungos teisésaugos
mokymo agentiiroje (CEPOL)). Tarptautiniy policijos organizacijy veikla
kovojant su organizuotu nusikalstamumu. Kitos valstybiy policijos pajégy
bendradarbiavimo priemonés. Europos aresto orderis. Ekstradicijos
vykdymas.

2.  Nusikalstamy veiky ir
administraciniy teisés pazeidimy
prevencija ir uzkardymas

Kompetencijos ribos

Visuomenés, nevyriausybiniy organizacijy, privaciy imoniy ir Kity
institucijy, kurios tiesiogiai nesusijusios su nusikalstamy veiky
prevencija, taip pat pavieniy asmeny aktyvaus dalyvavimo nusikalstamy
veiky ir kity teis€és pazeidimy prevencijoje organizavimas. Policijos
réméjy ir kito visuomenés aktyvo veiklos organizavimas. Socialiné
pagalba asmenims ir asmeny grupéms, esanfioms Vie$0jo saugumo
institucijy interesy lauke. Bendruomenés konsultavimas ir socialinés
pagalbos teikimas vieSojo saugumo institucijos kompetencijai priskirtais
klausimais. Prevenciniy programy (projekty) rengimas, jgyvendinimas,
rezultaty apibendrinimas ir analizavimas.

Kompetencijos

2.1. Vykdyti bendraja
nusikalstamy veiky ir
administraciniy teisés
pazeidimy prevencija ir teikti
socialing pagalba.

2.2. Vykdyti individualiaja
nusikalstamy veiky ir
administraciniy teiseés

pazeidimy prevencijg.

Rizikos grupés asmeny ir vieSojo saugumo poziiiriu reik§mingy asmeny
(vaiky, nusikalsti linkusiy ir probacijoje esaniy asmeny, nuteistyjy,
paleisty i$ laisvés atémimo viety ir kt.) kontrolé. Individualus poveikis
asmenims, kurie linke daryti teisés pazeidimus ar ateityje gali tapti
nusikaltéliais arba aukomis. Recidyvinio nusikalstamumo, vaiky teisés
pazeidimy, narkomanijos, smurto prie§ vaikus ir vaiky seksualinio
iSnaudojimo, smurto Seimoje ir kt. prevencija.

2.3.  Vykdyti  organizuoto
nusikalstamumo  uzkardymo
priemones.

Kriminalinés Zvalgybos ir kitos informacijos analizé, nustatant su
organizuotu nusikalstamumu susijusiy asmeny keliamg grésme vieSajam
saugumui. MedZiagos rengimas ir pateikimas teismui dél apribojimy
nustatymo su organizuotu nusikalstamumu siejamiems asmenims.
Nustatyty apribojimy laikymosi kontrolé.
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3.

administraciniy

Nusikalstamy  veiky ir

nusizengimy

nustatymas ir tyrimas

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

3.1. Kvalifikuoti
administracinius nusizengimus

Ikiteisminio tyrimo arba administracinio nusizengimo fakto jvertinimas ir
(arba) tyrimo pradéjimas pagal gaunamus praneSimus arba pacios vieSojo

ir nusikalstamas veikas | saugumo institucijos iniciatyva. Sprendimy dél ikiteisminio tyrimo

(nusikaltimus ir | pradé¢jimo suderinimas su ikiteisminiam tyrimui vadovaujanciais

baudziamuosius prokurorais. Sprendimy dél administraciniy nusizengimy byly

nusizengimus). zinybingumo  priémimas. Procesiniai ir kardomieji  veiksmai,
uztikrinantys jtariamai neteisétu budu jgyto turto depozita.

3.2. Vykdyti administraciniy | Jrodymy administraciniy nusizengimy bylose paieska ir procesinis

nusizengimy tyrima.

iforminimas. Asmeny, kuriems pagal Administraciniy nusizengimy
kodeksg gali biiti skirtas administracinis arestas sulaikymas, tokiy asmens
teisiy ir laisviy uztikrinimas ir tinkamy laikymo salygy uztikrinimas.
Sprendimy vieSojo saugumo institucijoms Zinybingose administraciniy
nusizengimy bylose priémimas arba byly teikimas teis¢jo sprendimui.
rengimas ir nagrinéjimas, teisés aktai ir jy taikymas.

3.3. Vykdyti  kriminaling | Kriminaling Zvalgyba reglamentuojanciy teisés akty taikymas

zvalgyba. organizuojant ir atliekant kriminalinés zvalgybos veiksmus ir vykdant
nevieSo pobiidZio priemones, kuriais siekiama nustatyti nusikalstamy
veiky faktai arba asmenys, padarg¢ nusikalstamas veikas. Nacionaliné ir
tarptautiné asmeny paieSka. Asmens tapatybés nustatymas.

3.4. Vykdyti finansing | Veikla jgyvendinant pinigy plovimo ir teroristy finansavimo prevencijos

zvalgyba. priemones, atitinkamas ES normas ir tarptautiniy susitarimy nuostatas.

Neteisétai jgyty pajamy ir turto paémimas.

PAGRINDINIAI VEIKLOJE BUTINI BENDRIEJI GEBEJIMALI (nurodykite 5-6 svarbiausius)

Rastingumo kompetencija

Daugiakalbystés kompetencija

Skaitmeniné kompetencija

PilietiSkumo kompetencija

Verslumo kompetencija

SHRA RIS

Kultiirinio sagmoningumo ir raiSkos kompetencija

KITA INFORMACIJA APIE PAREIGYBE:
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Jei yra, — reikalavimai (apribojimai) sveikatai: privalu atlikti periodinj sveikatos profilaktinj patikrinimg ir turéti asmens medicining
knygele.
Specialieji reikalavimai: néra.

Darbo pobiidis jo organizavimo pozitriu: individualus ir komandinis.

Darbo aplinka: patalpos, kabinetas, transporto priemonés, lauko vietovés.

Darby saugos reikalavimai: pagal reglamentuojancius teisés aktus.

Pagrindinés darbo priemonés: kompiuteris, speciali programiné jranga, technika, priemonés ir ginkluoté, atsizvelgiant j atskiry
specializacijy veiklos ypatumus.

Per ateinancius penkerius metus prognozuojami profesinés veiklos turinio poky¢iai (naujos technologijos, Zinios, su jomis susijusios
ateities kompetencijos, kvalifikacijos): i$siplés mobilaus ir nuotolinio rySio priemoniy ir technologijy spektras, leidziantis tikrinti

informacija ir priimti sprendimus vietoje, reikés daugiau IT kompetencijos:; pagerés policijos ginkluoté ir specialiosios priemoneés.

Kvalifikacijos vertinimo kriterijai ir metodai: kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos vertinamos vadovaujantis
kompetencijy formuluotémis ir jy riby aprasSais, kurie iSreiSkia slenkstini (minimaly) kompetencijos igijimo lygmeni.

Kvalifikacijos tyrimo duomeny analizés lentelés formos rengéjas (rengéjai): prof. dr. Alvydas Sakoéius (kontaktinis el. p.
Alvydas.Sakocius@vrm.lt)

(vardas, pavarde)
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23 lentelé. VIESOSIOS EKONOMIKOS SPECIALISTO (V1) kvalifikacijy tyrimo duomenys

SEKTORIUS (kodas pagal
ERVK 2), POSEKTORIUS
(kodas pagal ERVK 2),
IMONE (tikslus jmonés, kurioje
analizuojamos pareigybés,
pavadinimas)

VIESOJO ADMINISTRAVIMO SEKTORIUS, EVRK 2. O sekcija.

Valstybiné¢ ligoniy kasa prie Sveikatos apsaugos ministerijos;
Vaisty kontrolés tarnyba prie Sveikatos apsaugos ministerijos;
Socialiniy paslaugy priezitiros departamentas prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos;

Savivaldybiy administracijos

PAREIGYBE (nurodomas
[pareigybés ar keliy pareigybiy,
Jjei aptinkamos funkcijy poziiriu
panasios) pavadinimas)

Vyriausiasis specialistas;
Finansininkas;
Vyriausiasis finansininkas;
Buhalteris;

Vyriausiasis buhalteris

Reikalaujama kvalifikacija
(nurodomi darbdavio nustatyti
kvalifikaciniai reikalavimai
darbuotojui, einanciam sias
pareigas)

Socialiniy moksly srities
ekonomikos arba finansy, arba
apskaitos krypties iSsilavinimas
(pirmos pakopos)

Profesijos kodas pagal LPK
(nurodomas profesijos pogrupis
(pogrupiai) (keturzenklis kodas),
kodas pagal SODROS sistemoje
jregistruotq Sig pareigybe
atitinkancig profesijq)

2120 Matematikai, aktuarai ir
statistikai:

212014 Ekonomikos statistikas;
212015 Finansy statistikas;

2411 Buhalteriai:

241101 Savivaldybés kontrolierius;

241102 Valstybinis auditorius;
241103 Buhalteris;

241104 Auditorius;

241105 Finansy kontrolierius;
241106 Auditorius kontrolierius;

2412 Finansy ir investicijy
konsultantai:
241204 Finansy vadybininkas/

2413 Finansy analitikai:
241305 Finansininkas;

2423 Personalo ir profesinio
orientavimo specialistai:
242303 Uzimtumo specialistas;

Kvalifikacijos lygmuo pagal VI
LTKS (nurodoma, jei Zinoma)
Kvalifikacijos lygmuo pagal 6

EKS (nurodoma, jei zinoma)
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242303 Uzimtumo specialistas;
242304 Darbo viety ir uzimtumo
analitikas

Veiklos objektas (aprasoma, kas
gaminama, kas kuriama veikloje,
kokios paslaugos teikiamos ir

pan.)

Ekonominiy procesy analizé ir vertinimas

VEIKLOS SRITYS: (nurodomos pagrindinés veiklos sritys,
iSskirtos pagal proceso logikq)

VEIKLOS UZDAVINIALI: (remiantis veiklos sritimis yra
suformuluojami veiklos uzdaviniai)

1. Viesyjy finansy valdymo procesy analizé, vertinimas ir vieSyjy
finansy valdymo sprendimy projekty parengimas;

2. Ekonominiy ir socialiniy procesy analize, vertinimas ir vie$ojo
valdymo sprendimy ir strateginiy plany projekty parengimas;

3. Investiciniy projekty ekonominé analize, vertinimas ir pasiiilymy
deél investiciniy projekty pasirinkimo parengimas;

4. Viesojo sektoriaus jstaigy veiklos procesy efektyvumo analizé,
vertinimas ir veiklos procesy tobulinimo sprendimy projekty
parengimas;

5. VieSojo sektoriaus rinkodaros procesy analizé, vertinimas ir
rinkodaros sprendimy projekty parengimas

1) Analizuoti ir vertinti vieSyjy finansy valdymo procesus, rengti viesyjy
finansy valdymo sprendimy projektus;

2) Analizuoti ir vertinti ekonominius ir socialinius procesus, rengti vieSojo
valdymo sprendimy projektus;

3) Atlikti investiciniy projekty ekonoming analiz¢ ir vertinima, rengti
pasitlymus dél investiciniy projekty pasirinkimo;

4) Analizuoti ir vertinti vieSojo sektoriaus organizacijy veiklos procesy
efektyvuma, rengti veiklos procesy tobulinimo sprendimy projektus;

5) Analizuoti ir vertinti vie$0jo sektoriaus rinkodaros procesus, rengti
rinkodaros sprendimy projektus.

Kompetencijos ribos

1. VieSyjy finansy valdymo Kompetencijos
procesy analizé, vertinimas 1ir | Analizuoti ir vertinti valstybés
vieSyjy finansy valdymo | ir  savivaldybiy  biudzety

sprendimy projekty parengimas asignavimy panaudojimo ir

Teisés akty, reglamentuojanciy valstybés ir savivaldybiy biudZety,
istaigos biudZeto sudarymg ir vykdyma, vieSojo sektoriaus finansing
atskaitomybe ir buhaltering apskaita, iSmanymas ir taikymas.

kitus valstybés / jstaigos
finansinius rodiklius.
Prognozuoti  valstybés  ir

savivaldybiy biudzety pajamas.

Teisés akty, reglamentuojanciy valstybés ir savivaldybiy biudzety
mokestines pajamas, iSmanymas ir taikymas. Kiekybiniy ir kokybiniy
prognozavimo metody taikymas. Makroekonominis modeliavimas.

Rengti valstybés ir savivaldybiy
biudzety programy projektus.

Teisés akty, reglamentuojanciy valstybés ir savivaldybiy biudZzety,
Istaigos biudZeto sudarymg ir vykdyma, strateginj planavimg, finansing
atskaitomybe ir buhaltering apskaita, iSmanymas ir taikymas. BiudZeto
sudarymo metody iSmanymas ir taikymas. Strateginio planavimo
pagrindy iSmanymas.

Kompetencijos

Kompetencijos ribos
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2. Ekonominiy ir socialiniy
procesy analizé, vertinimas ir
vieSojo valdymo sprendimy ir

Analizuoti ekonominius
procesus jvairiuose visuomenés
sektoriuose.

Ukio 3akos / sektoriaus raidos rodikliy statistiné analizé¢ (laiko eiluciy
analizé, regresiné analizé ir kt.). Statistikos duomeny baziy ir Statistinés
analizés programinés jrangos naudojimas. VieSojo valdymo sisteminé

strateginiy ~ plany  projekty analizé¢. VieSosios politikos formavimo proceso ciklo (problemy
parengimas formulavimo, sprendimy priémimo, jgyvendinimo, vertinimo)
supratimas.Vie$ojo valdymo problemy formulavimo metody iSmanymas
ir taikymas Vertinimo metody iSmanymas ir taikymas. Ekonominius
procesus aiskinanciy teorijy supratimas.
Atlikti  ekonominés raidos | Ekonominiy modeliy sudarymas ir statistinis patikrinimas. Kiekybiniy ir
jvairiuose visuomenés | kokybiniy prognozavimo metody iSmanymas ir taikymas.
sektoriuose prognozavima.
Rengti  vieSojo  valdymo | Teisés akty, reglamentuojanciy strateginj planavimg ir aplinkos poveikio
sprendimy ir strateginiy plany | vertinima, iSmanymas ir taikymas. Strateginés analizés metody (PESTLE
projektus. (politing¢, ekonominé, socialine, technologing, teisiné, aplinkosauginé)
analizés. SSGG (stiprybiy, silpnybiy, grésmiy, galimybiy) analizés ir kt.)
taikymas. Veiklos rodikliy nustatymas. Vie$ojo valdymo sprendimy
rekomendavimo metody iSmanymas ir taikymas. Daugiakriterinio
vertinimo metody iSmanymas ir taikymas. Suinteresuoty grupiy analizé.
3. Investiciniy projekty Kompetencijos Kompetencijos ribos
ekonominé analizé, vertinimas ir | Atlikti investiciniy projekty | Teisés akty, reglamentuojanéiy investiciniy projekty rengima, iSmanymas
pasiilymy  dél  investiciniy | ekonoming analize. ir taikymas. Investiciniy projekty vertinimas. Kasty-naudos analizé.

projekty pasirinkimo parengimas

Kasty-veiksmingumo analiz¢. Diskonto norma. Jautrumo analizé. Rizikos
analizé.

Rengti pasitlymus del | Teisés akty, reglamentuojanciy investiciniy projekty rengima, iSmanymas
investiciniy projekty | ir taikymas. Sprendimy rekomendavimo metody iSmanymas ir taikymas.
pasirinkimo. Galimybiy studijy rengimo metody iSmanymas ir taikymas.

4. VieSojo sektoriaus jstaigy Kompetencijos Kompetencijos ribos

veiklos  procesy efektyvumo | Analizuoti vieSojo sektoriaus | Teisés akty, reglamentuojanéiy vieSojo sektoriaus jstaigy veiklos

analizé, vertinimas ir veiklos | jstaigy veiklos procesus. procesus, iSmanymas ir taikymas. Kokybés vadybos metody

procesy tobulinimo sprendimy
projekty parengimas

(sugretinimo, kokybés vadybos sistemy standartizavimo, lieknosios
vadybos, Sesiy sigma, apribojimy teorijos ir kt.) iSmanymas ir taikymas.
Veiklos rodikliy nustatymas. Kokybés vadybos auditas.

Rengti sprendimy dél vieSojo
sektoriaus  jstaigy  veiklos
procesy tobulinimo projektus.

Teisés akty, reglamentuojanciy vieSojo sektoriaus jstaigy veiklos
procesus, iSmanymas ir taikymas. Veiklos rodikliy nustatymas.
Sprendimy rekomendavimo metody iSmanymas ir taikymas.

Kompetencijos

Kompetencijos ribos
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5. Viesojo sektoriaus rinkodaros | Analizuoti vieSojo sektoriaus
procesy analizé, vertinimas ir | rinkodaros procesus.
rinkodaros sprendimy projekty
parengimas

Rinkodaros aplinkos analizé. Rinkodaros kompleksas (produktai /
paslaugos, kainodara, paskirstymo kanalai, rinkodaros komunikacija).
Rinky segmentavimo metody iSmanymas ir taikymas. VieSojo sektoriaus
paslaugy paklausos ir paslaugy gavéjy elgsenos analizé. Rinkos ir
rinkodaros tyrimy informacijos panaudojimas. Socialin¢ rinkodara.
Skaitmeniné rinkodara.

Rengti  vieSojo  sektoriaus
rinkodaros sprendimy
projektus.

Mokamy paslaugy kainas, reklamg, asmens duomeny apsaugg
reglamentuojanciy teisés akty iSmanymas ir taikymas. Rinkodaros
kompleksas (produktai / paslaugos, kainodara, paskirstymo kanalai,
rinkodaros komunikacija). Rinkos ir rinkodaros tyrimy informacijos
panaudojimas. Socialiné rinkodara. Skaitmeniné rinkodara. Rinkodaros
plano ir veiklos rodikliy parengimas.

PAGRINDINIAI VEIKLOJE BUTINI BENDRIEJI GEBEJIMALI (nurodykite 5-6 svarbiausius)

1.

Rastingumo kompetencija

Daugiakalbystés kompetencija

Skaitmeniné kompetencija

Asmeniné, socialiné ir mokymosi mokytis kompetencija

PilietiSkumo kompetencija

oA W

Matematiniai gebéjimai ir pagrindiniai technologijy geb¢jimai

KITA INFORMACIJA APIE PAREIGYBE:

Jei yra, — Jei yra, — reikalavimai (apribojimai) sveikatai: privalu atlikti sveikatos profilaktinj patikrinima ir turéti asmens medicining
knygele arba privalomojo sveikatos patikrinimo medicinine pazyma.

Specialieji reikalavimai: numatyti teisés aktuose.

Darbo pobidis jo organizavimo pozitiriu (individualus, komandinis ir pan.): individualus ir komandinis.

Darbo aplinka: darbas uzdaroje aplinkoje.

Darby saugos reikalavimai: numatyti specialiuose teisés aktuose.

Pagrindinés darbo priemonés: biuro jranga — kompiuteris, telefonas, internetas, jvairios duomeny apdorojimo programos, teksto

redagavimo programos, kanceliarinés priemonés ir kt.
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Per ateinancius penkerius metus prognozuojami profesinés veiklos turinio poky¢iai (naujos technologijos, zinios, su jomis susijusios
ateities kompetencijos, kvalifikacijos): procesy automatizavimo ir jskaitmeninimo technologijos.

Kvalifikacijos vertinimo Kkriterijai ir metodai: Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos vertinamos vadovaujantis
kompetenciju formuluotémis ir jy riby aprasais, kurie iSrei§kia slenkstinj (minimaly) kompetencijos jgijimo lygmeni.

Kvalifikacijos tyrimo duomeny analizés lentelés formos rengéjas (rengéjai): dr. Dangis Gudelis (kontaktinis el. p. dgudel@gmail.com)

(vardas, pavardé)
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24 lentelé. KARIO (V1) kvalifikacijy tyrimo duomenys

SEKTORIUS (kodas pagal
ERVK 2), POSEKTORIUS
(kodas pagal ERVK 2),
IMONE (tikslus jmonés, kurioje
analizuojamos pareigybeés,
pavadinimas)

VIESOJO ADMINISTRAVIMO SEKTORIUS, EVRK 2 red. O sekcija.

Lietuvos kariuomené;

Krasto apsaugos ministerija;

Antrasis operatyviniy tarnyby departamentas prie KraSto apsaugos ministerijos;
Mobilizacijos ir pilietinio pasiprieSinimo departamentas prie apsaugos ministerijos;
Generolo Jono Zemaicio Lietuvos karo akademija;

Informaciniy technologijy tarnyba prie apsaugos ministerijos;

Nacionalinis kibernetinio saugumu centras prie apsaugos ministerijos;
Gynybos resursy agentiira prie apsaugos ministerijos;

Infrastruktiiros plétros departamentas prie apsaugos ministerijos;

Centralizuota finansy ir turto tarnyba prie apsaugos ministerijos;

NATO daugianacionalinis Siaurés ryty korpusas;

NATO bustiné;

NATO Jungtiniy pajégy valdyba (Brunssum);

Daugianacionaliné brigada LITPOLUKRBRIG;

NATO pajégy integravimo vienetas (Vilnius);

Diplomatinés Lietuvos atstovybés uzsienyje

PAREIGYBE (nurodomas
[pareigybés ar keliy pareigybiy,
jei aptinkamos funkcijy poZiiriu
panasios) pavadinimas)

Kariuomenés dalinio vadas; Reikalaujama kvalifikacija - Puskarininkiy karjeros kursy P-
Dalinio Stabo virSininkas; (nurodomi darbdavio nustatyti 4 lygio baigimas;

Stabo skyriaus virsininkas ar kvalifikaciniai reikalavimai - Karininky karjeros kursy
specialistas; darbuotojui, einanciam Sias baigimas L-2 ar L-3 baigimas.

Vyriausiasis dalinio, pajégy rusies, | pareigas)
jungtiniy pajégy ar kariuomenés
puskarininkis

Profesijos kodas pagal LPK
(nurodomas profesijos pogrupis
(pogrupiai) (keturzenklis kodas),
kodas pagal SODROS sistemoje
jregistruotq Sig pareigybe
atitinkancig profesijg)

0110 Ginkluotyjy pajégy Kvalifikacijos lygmuo pagal VIl
karininkai, generolai ir admirolai: LTKS (nurodoma, jei Zinoma)
011005 Pulkininkas leitenantas Kvalifikacijos lygmuo pagal 7
(karinés sausumos pajegos); EKS (nurodoma, jei Zinoma)

011006 Majoras (karinés sausumos

pajégos);

011014 Pulkininkas leitenantas
(karinés oro pajégos);
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011015 Majoras (karinés oro
pajégos);

011023 Komandoras (karinés jury
pajégos);

011024 Komandoras leitenantas
(karings jiiry pajégos)

0210 Ginkluotyjy pajégy
puskarininkiai, serzantai ir virsilos:
021001 Vyresnysis puskarininkis
(karinés sausumos pajégos)

Svarbios pastabos:

1. Profesijy klasifikatoriuje yra
klaida, kuri diferencijuoja profesijas
pagal Karinius laipsnius. Karinis
laipsnis néra  profesija, 0
»vadybininko®  lygmuo, kuriuo
formaliai pripaZjstamos tam tikros
vadybinés kompetencijos.

2. Profesijos pogrupiai
kariuomenéje yra standartizuoti ir
neturéty  buti  standartizuojami
papildomai, kadangi nuolat Kinta,
atsizvelgiant j technologijy pazanga
ir iSorés grésmes valstybei.

3. Kario profesijos pogrupiy
standartizacija stipriai priklauso nuo
NATO kontekste  vykdomos
standartizacijos veiklos.

4. Dél Sy priezas¢iy nurodyti
SeSiazenklius kodus néra tikslinga,
nes tai tirazuoty problemg sukurtg
ankstesniuose dokumentuose).

Veiklos objektas (aprasoma, kas
gaminama, kas kuriama veikloje,

Krasto gynyba
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kokios paslaugos teikiamos ir
pan.)

isskirtos pagal proceso logikq)

VEIKLOS SRITYS: (nurodomos pagrindinés veiklos sritys,

VEIKLOS UZDAVINIALI: (remiantis veiklos sritimis yra
suformuluojami veiklos uzdaviniai)

1. Vadovavimas kariuomenés daliniams, virSininkavimas daliniy
Stabams, Staby skyriams ir poskyriams;
2. Paramos vadams ir Staby virSininkams teikimas

1) Vadovauti kariuomenés daliniams, vir§ininkauti daliniy Stabams, Staby
skyriams ir poskyriams;
2) Teikti paramg vadams ir Staby virSininkams.

1. Vadovavimas
daliniams,

poskyriams

kariuomenés

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

virSininkavimas
daliniy Stabams, Staby skyriams ir

1.1. Vadovauti daliniui arba

virSininkauti $tabui.

Kariniy sprendimy priémimo proceso zinios ir jgudziai, vadovavimas
padaliniams ar daliniy Stabams, Stabo specialisty ir padaliniy veiklos
koordinavimas, dalinio veiklos planavimas ir dalinio koviniy bei kovinés
paramos operacijy jgyvendinimas. Projekty vadybos jguidziai, finansy
valdymo pagrindai, bendravimas daugiakulttringje aplinkoje, bataliono ir
brigados operacijy vykdymas, kritiniS mastymas, vieSoji komunikacija,
konflikty valdymas, tarptautinis saugumas, jungtiniy operacijy
planavimas ir jgyvendinimas, gynybos vadyba ir tarptautiné teisé. Kiti
kariuomenés nustatyti gebéjimai pagal specializacijg, kariuomenés
nustatyti papildomi geb&jimai reikalingi eiti pareigoms.

1.2. Atlikti Stabo specialisto
uzduotis, analizuoti  dalinio
operacijoms svarbius duomenis
ir jy pagrindu rengti dalinio
koviniy bei kovinés paramos
operacijy planus.

Kariniy sprendimy priémimo procesas, kiti kariuomenés nustatyti
gebéjimai pagal specializacija, kariuomenés nustatyti papildomi
gebéjimai reikalingi eiti pareigoms.

2. Paramos vadams ir
virSininkams teikimas

Staby

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

2.1. Suteikti administracine
paramg kariuomenés dalinio,
pajégy rasies jungtiniy pajégy
ar kariuomenés vadams ir Staby
virSininkams

Kritinis mastymas, edukologijos teorijos,
strateginé lyderysté, veiklos integracija.

nacionalinis saugumas,

2.2. Vykdyti brigados lygmens
dalinio ar aukstesnio dalinio ar
kariuomenés pajégy
administravima.

Teisiniai kariuomenés statuso aspektai ir veiklos reglamentavimas bei
procesy vadyba.

PAGRINDINIAI VEIKLOJE BUTINI BENDRIEJI GEBEJIMALI (nurodykite 5-6 svarbiausius)
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Rastingumo kompetencija

Daugiakalbystés kompetencija

Skaitmeniné kompetencija

Asmening, socialiné ir mokymosi mokytis kompetencija

PilietiSkumo kompetencija

SEECHE R I

Verslumo kompetencija

KITA INFORMACIJA APIE PAREIGYBE:

Jei yra, — reikalavimai (apribojimai) sveikatai: nustatomi pagal Lietuvos Respublikos krasto apsaugos ir Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministry 2008 m. lapkridio 24 d. jsakyma Nr. V-1142/VV-1139 ..Dél sveikatos buklés jvertinimo principu,
metodikos ir tinkamumo karo ar civilinei kraSto apsaugos tarnybai pagal sveikatos bukle kriterijy patvirtinimo*“.

Specialieji reikalavimai: leidimas susipazinti su slaptumo zymga turin¢iais dokumentais, karo tarnybos statuto elgesio reikalavimy

laikymasis.

Darbo pobiidis jo organizavimo pozitriu: individualus ir komandinis.

Darbo aplinka: darbas biure, darbas lauko salygomis, darbas padidinto pavojingumo aplinkoje.

Darby saugos reikalavimai: numatyti specialiuose teisés aktuose.

Pagrindinés darbo priemoneés: individualios apsaugos priemonés, ginklai, speciali apranga, rySio priemonés, naktinio matymo priemonés,
darbo biure priemonés.

Per ateinancius penkerius metus prognozuojami profesinés veiklos turinio pokyciai: naujos kariuomenés ginkly jsigijimo programos,

kaimyniniy valstybiy ginkluotés ir strategijy bei kariuomenés panaudojimo doktriny kaita, kibernetiniy grésmiy jvairovés plétra ir
reik§més saugumui didéjimas, naujy kinetinio poveikiy priemoniy plétra, tikslinio kariuomenés valdymo diegimas ir tobulinimas.

Kvalifikacijos vertinimo kriterijai ir metodai: kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos vertinamos vadovaujantis
kompetencijy formuluotémis ir juy riby aprasais, kurie iSrei$kia slenkstinj (minimaly) kompetencijos igijimo lygmeni pagal nustatytas
specializuotas Lietuvos Kariuomenés organizuojamas arba jos pripazjstamas (sajungininky ir partneriy valstybése) mokymu

programas.

Kwvalifikacijos tyrimo duomeny analizés lentelés formos rengéjas (rengéjai): prof. dr. Mantas BileiSis (kontaktinis el. p.
mantas.bileisis@lka.eu)

(vardas, pavarde)
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25 lentelé. TEISININKO (VII) kvalifikacijy tyrimo duomenys

SEKTORIUS (kodas pagal
ERVK 2), POSEKTORIUS
(kodas pagal ERVK 2),
IMONE (tikslus jmonés, kurioje
analizuojamos pareigybeés,
pavadinimas)

VIESOJO ADMINISTRAVIMO SEKTORIUS, EVRK 2. O sekcija.

Vilniaus apygardos teismas;
Vilniaus apylinkés teismas;
Vilniaus apygardos prokuratiira;
Kauno apylinkés prokuratiira;
Policijos departamentas prie VRM,;
Vilniaus apskrities vyriausiojo policijos komisariatas;
Lietuvos kriminalinés policijos biuras;

Vilniaus rajono 1 notary biuras;
Antstolio Vytauto Mitkaus kontora

PAREIGYBE (nurodomas
[pareigybés ar keliy pareigybiy,
Jjei aptinkamos funkcijy poziuriu
panasios) pavadinimas)

Teisininkas;
Teis¢jas;

Teis¢jo padéjéjas;
Teismo pirmininkas;
Prokuroras;
Prokuroro pad¢jéjas;
Vyriausiasis
Advokatas;
Advokato pad¢jéjas;
Ikiteisminio  tyrimo
(tyr¢jas);

Notaras;

Notaro pad¢j¢jas;
Antstolis

prokuroras;

pareigiinas

Reikalaujama kvalifikacija
(nurodomi darbdavio nustatyti
kvalifikaciniai reikalavimai
darbuotojui, einanciam Sias
pareigas)

Aukstasis socialiniy moksly
srities teisés studijy krypciy
grupés iSsilavinimas (antrosios
pakopos)

Profesijos kodas pagal LPK
(nurodomas profesijos pogrupis
(pogrupiai) (keturzenklis kodas),
kodas pagal SODROS sistemoje
jregistruotq Sig pareigybe
atitinkancig profesijq)

2611 Teisininkas:
261101 Advokatas;
261202 Teis¢jas;
261107 Prokuroras;
261108 Antstolis;
261912 Notaras;
261913 Tyr¢jas

Kvalifikacijos lygmuo pagal
LTKS (nurodoma, jei zinoma)

VIl

Kvalifikacijos lygmuo pagal
EKS (nurodoma, jei zinoma)

Veiklos objektas (aprasoma, kas
gaminama, kas kuriama veikloje,

Teisés akty ir dokumenty rengimas ir vertinimas ir teisiniy paslaugy teikimas.
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kokios paslaugos teikiamos ir
pan.)

VEIKLOS SRITYS: (nurodomos pagrindinés veiklos sritys,

isskirtos pagal proceso logikq)

VEIKLOS UZDAVINIALI: (remiantis veiklos sritimis yra
suformuluojami veiklos uzdaviniai)

1. Teisés akty ar jy projekty ir teisiniy dokumenty rengimas, teisés

normy analiz¢ ir aiSkinimas;

2. Vienodos teisinés praktikos formavimas;
3. Teisiniy veiksmy atlikimas ir teisiniy gincy sprendimas;
4. Teisiniy procesy planavimas, organizavimas ir veiklos kokybés

uztikrinimas

1) Kurti teisés aktus ir rengti teisinius dokumentus;

2) Analizuoti ir aiSkinti teisés normas;

3) Formuoti vienoda teising praktika;

4) Atlikti teisinius veiksmus ir spresti teisinius gincus;

5) Planuoti ir organizuoti teisinius procesus;

6) Vadovauti pavaldiems darbuotojams uztikrinant veiklos kokybe.

1. Teisés akty ar jy projekty ir
teisiniy dokumenty rengimas,
teisés normy analize ir
aiSkinimas

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

1.1. Kurti teisés aktus ar jy
projektus.

Teisés akty rengimas. Teisékiira. Teiséktros subjektai ir principai.
Teis¢kiiros biidai ir riiSys. Teis¢kiiros juridiné technika. Teisés normos
struktora. Teisés normy klasifikacija. Reikalavimai, keliami teisés akty
formai ir turiniui. Teisés akty hierarchija. Teisés akty rusys. Teisés akty
rengimo taisyklés. Teisés akty priémimas ir priémimo tvarka. Teisés akty
galiojimas. Teisés akty keitimas ir keitimo tvarka. Terminai ir jy
skai¢iavimo tvarka. Teisés akty sisteminimas ir jo riiSys. Teisés Sakos.
Teisés aktai, reglamentuojantys atskiras teisés Sakas.

1.2. Rengti teisinius
dokumentus.

Nustatytos formos ir turinio teisiniy dokumenty rengimas. Dokumenty
rusys. Reikalavimai, keliami dokumento formai ir turiniui. Dokumenty
rengimo taisyklés. Terminai ir jy skai¢iavimo tvarka.

1.3. Teikti sitilymus ir pastabas
dél dokumenty ir teisés akty
normy pakeitimo ir tobulinimo.

Sitlymy ir pastaby dél teisiniy dokumenty ir teisés akty teikimo tvarka.
Teisés akty priémimas ir priémimo tvarka. Teisés akty galiojimas. Teisés
akty nauja redakcija. Terminai ir jy skaiCiavimo tvarka.

1.4. Aiskinti teisés akty normas
ir dokumenty nuostatas.

Teisés aiSkinimo prieZastys. Teisés aiSkinimo sgvoka ir stadijos. Teisés
aiSkinimo budai. Teisés aiskinimo rtasSys. Teisés aiSkinimo aktai: sgvoka
ir rusys. Teisés akty rusys. Teisés normy rusys.

2. Vienodos teisinés praktikos
formavimas

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

2.1. Analizuoti teisés akty
priimty sprendimy nuostatas.

Teisés aktai ir jy rusSys. Priimti sprendimai ir jy turinys. Teisés aiSkinimas
ir aiSkinimo budai. Teisés normos ir jy turinys. Teisés akty normy analizé
ir apibendrinimas. Skirtingos teisinés praktikos analize ir apibendrinimas.
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2.2. Formuoti vienoda teising
praktika.

Vienodos teisinés praktikos formavimas. Subjektai, formuojantys vienoda
teising praktika. Vienodos teisinés praktikos pateikimas; pateikimo biidai
ir priemonés. Vienodos teisinés praktikos reikSmé sprendziant teisinius
ginCus ir priimant teisinius sprendimus.

3. Teisiniy veiksmy atlikimas ir
teisiniy gincy sprendimas

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

3.1. Atlikti teisinius veiksmus ir
priimti sprendimus dél teisiniy
gincy, taikant teisés akty
normas.

Teisés aktai, reglamentuojantys atskiras teisés Sakas. Teisiniy veiksmy
atlikimo tvarka ir vieta. Atlieckamy veiksmy riiSys ir ypatumai. Atlieckamy
veiksmy subjektai. Teisés aktai, reglamentuojantys atliekamus veiksmus.
Sprendimy priémimo tvarka. Sprendimy priémimo terminai ir jy
skai¢iavimo tvarka. Dokumenty suraSymo / uZpildymo tvarka.
Dokumenty blankai. Teisés aktai, reglamentuojantys atlieckamus
veiksmus. Dokumenty suraSymo tvarka. Teisés normy jgyvendinimas.
Teisés taikymas. Teisés taikymo stadijos ir principai. Atstovavimas.
Atstovavimo rusys.

3.2. Nustatyta tvarka rinkti
reikSmingus duomenis ir juos
vertinti.

Teisés aktai, reglamentuojantys duomeny rinkimg. Teisininko etikos
laikymasis, renkant duomenis. Reik§mingi duomenys ir jy panaudojimas.
Duomeny rinkimo biidai ir tvarka. Leistinumas ir lieCiamumas. [rodymai
ir jy rasys. Jrodymy rinkimo biidai. Jrodymy vertinimas.

3.3. Spresti teisinius gincus.

Teisiniy problemy nustatymas, analizé, sprendimas: gebe¢jimas
kvalifikuoti teisine situacijg ar gin¢ag bei siiilymas pateikti situacijos /
ginco Salims situacijos ar ginco sureguliavimo biidus ir priemones. Gincy
sprendimo biidai ir tvarka. Gin¢y sprendimo terminai ir jy skai¢iavimo
tvarka. Apskundimo tvarka ir terminai. Atstovavimas. Atstovavimo riisys.
Teisininko etika ir jos vaidmuo sprendziant teisinius gincus.

3.4. Konsultuoti asmenis ir
nustatyta tvarka teikti
informacija asmenims teisiniais
Klausimais.

Asmeny informavimas teisiniais klausimais. Konsultavimas. Teisinés
pagalbos teikimas. Asmeny supazindinimo su dokumentais ir teisés aktais
tvarka. Terminai ir jy skai¢iavimo tvarka. Teisininko profesinés etikos
ypatumai teikiant informacijg asmenims.

4. Teisiniy procesy planavimas,
organizavimas ir veiklos kokybés
uZztikrinimas

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

4.1. Planuoti veiklg teisiniuose
procesuose.

Teisiniai procesai ir jy sudétingumo jvertinimas. Planavimo esme ir
kriterijai. Planavimo principy taikymas planuojant veiklg. Plany rasys.
Tolygaus darbo krivio skai¢iavimas. Terminai ir jy skai¢iavimo tvarka.

4.2. Organizuoti
teisiniuose procesuose.

veikla

Teisiniai procesai ir jy sudétingumo jvertinimas. Veiklos organizavimo
pagrindai. Veiklos organizavimo principy taikymas atliekant uzduotis.
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Darbo formy taikymas teisiniuose santykiuose. Terminai ir jy skai¢iavimo
tvarka.

Bendradarbiavimas su jstaigomis, jmonémis, organizacijomis. Keitimosi
informacija pagrindai ir tvarka. Teisés aktai, reglamentuojantys
informacijos pateikimg. Informacijos pateikimo terminai.

4.3. Paskirstyti darbus (veiklas)
pavaldiems darbuotojams.

Darbo kriivio apskaita. Darbo kruvio paskirstymas ir skai¢iavimas.
Tolygaus darbo kruvio skai¢iavimo metodika. Darbo tolyginimo biidai.

4.4 Teikti metoding pagalba
pavaldiems darbuotojams.

Metodinés pagalbos ir patarimy teikimas ir jos vaidmuo veikloje.
Rekomendacijy pateikimas dél veiklos turinio ir formos. Teisininko
profesinés etikos principy taikymas ir principy reikSmé.

4.5. Parengti jstaigos / padalinio
veiklos ataskaitas.

Veiklos ir darbo rezultaty santykis. Veiklos analizé¢. Darbo rezultaty
apibendrinimas. Ataskaity rengimas. Duomeny, butiny ataskaitai,
analizavimas, apibendrinimas, susisteminimas. Ataskaity raSymas.
Reikalavimai, keliami ataskaitos turiniui ir formai.

4.6. Kontroliuoti pavaldziy
darbuotojy veikla.

Veiklos kontrolé. Atsiskaitymas. Kontrolés btidai. Veiklos efektyvumas.
Veiklos rezultatai.

PAGRINDINIAI VEIKLOJE BUTINI BENDRIEJI GEBEJIMALI (nurodykite 5-6 svarbiausius)

1.

Rastingumo kompetencija

Matematiné kompetencija ir gamtos moksly, technologijy ir inzinerijos kompetencija

Skaitmeniné kompetencija

Asmening, socialiné ir mokymosi mokytis kompetencija

PilietiSkumo kompetencija

oW

Kulttrinio sgmoningumo ir raiSkos kompetencija

KITA INFORMACIJA APIE PAREIGYBE:

Jei yra, — Jei yra, — reikalavimai (apribojimai) sveikatai: privalu atlikti sveikatos profilaktinj patikrinima ir turéti asmens medicining
knygele.

Specialieji reikalavimai: privalu atlikti sveikatos profilaktinj patikrinima ir turéti asmens medicining knygel¢ arba privalomojo

sveikatos patikrinimo medicinine pazyma.

Darbo pobiidis jo organizavimo pozitriu (individualus, komandinis ir pan.): individualus ir komandinis.
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Darbo aplinka: patalpos, kabinetas.

Darby saugos reikalavimai: specialts teisés aktai, reglamentuojantys atskiry specializacijy veikla.

Pagrindinés darbo priemonés: kompiuteris, speciali programing jranga atsizvelgiant j atskiry teisininko specializacijy veiklos
ypatumus.

Per ateinancius penkerius metus prognozuojami profesinés veiklos turinio pokyc¢iai (naujos technologijos, zinios, su jomis susijusios
ateities kompetencijos, kvalifikacijos): numatomi specialios programinés jrangos tobulinimai atskiry teisininko specializacijy veiklose.

Kvalifikacijos vertinimo Kriterijai ir metodai: kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos vertinamos vadovaujantis
kompetencijy formuluotémis ir jy riby aprasSais, kurie i$reiSkia slenkstini (minimaly) kompetencijos igijimo lygmeni.

Kvalifikacijos tyrimo duomeny analizés lentelés formos rengéjas (rengéjai): dr. Zaneta Navickiené (kontaktinis el. p.
zaneta.navickiene@mruni.eu)

(vardas, pavardeé)
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26 lentelé. VIESOJO ADMINISTRAVIMO SPECIALISTO (VII) kvalifikacijy tyrimo duomenys

SEKTORIUS (kodas pagal
ERVK 2), POSEKTORIUS
(kodas pagal ERVK 2),
IMONE (tikslus jmonés, kurioje
analizuojamos pareigybés,
pavadinimas)

VIESOJO ADMINISTRAVIMO SEKTORIUS, EVRK 2 red. O sekcija.

Vilniaus miesto savivaldybés administracija;
Druskininky savivaldybés administracija;
Anyksciy rajono savivaldybés administracija;
Socialinés apsaugos ir darbo ministerija;
Vidaus reikaly ministerija;

Teisingumo ministerija

Seimo kanceliarija;

Vyriausybés kanceliarija;

PAREIGYBE (nurodomas
pareigybés ar keliy pareigybiy,
Jjei aptinkamos funkcijy poziiriu
panasios) pavadinimas)

Kancleris; Reikalaujama kvalifikacija
Virsininkas; (nurodomi darbdavio nustatyti
Departamento direktorius; kvalifikaciniai reikalavimai
Departamento direktoriaus darbuotojui, einanciam Sias
pavaduotojas; pareigas)

Savivaldybés administracijos

direktorius;

Skyriaus vedéjas;
Skyriaus vedéjo pavaduotojas;

- Aukstasis socialiniy moksly
srities iS$silavinimas arba Kitos

reikalaujamos srities
i$silavinimas (pavyzdziui,
technologijos moksly,

biomedicinos ar kitas);

- Magistro kvalifikacinis laipsnis
(tik vadovams);

- Vadovaujamo darbo patirtis (tik

Senitinas; vadovams)
Patar¢jas;
Vyriausiasis specialistas;
Profesijos kodas pagal LPK 2422 Politikos ir administravimo Kvalifikacijos lygmuo pagal VI
(nurodomas profesijos pogrupis | specialistai: LTKS (nurodoma, jei zinoma)
(pogrupiai) (keturzenklis kodas), | 242212 VieSojo administravimo Kvalifikacijos lygmuo pagal 7
kodas pagal SODROS sistemoje | specialistas; EKS (nurodoma, jei Zinoma)

jregistruotq Sig pareigybe
atitinkancig profesijq)

1112 Vyresnieji valstybés
tarnautojai:

111216 Institucijos ar jstaigos
vadovas (ar vyriausiasis valstybés
pareigtnas) (Seimui ar Respublikos
Prezidentui atskaitingos
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institucijos, jstaigos prie
vyriausybés ar pan. vadovas;

1120 Imoniy, jstaigy ir organizacijy
vadovai:

112001 VieSojo administravimo
jstaigos vadovas;

1213 Politikos ir planavimo srities
vadovai:

121301 VieSojo administravimo
istaigos padalinio vadovas (jstaigos
prie ministerijos padalinio,
teritorinio padalinio, jo struktiirinio

padalinio vadovas

Veiklos objektas (aprasoma, kas
gaminama, kas kuriama veikloje,
kokios paslaugos teikiamos ir

pan.)

Vie$ojo administravimo veikla

VEIKLOS SRITYS: (nurodomos pagrindinés veiklos sritys,
isskirtos pagal proceso logikq)

VEIKLOS UZDAVINIALI: (remiantis veiklos sritimis yra
suformuluojami veiklos uzdaviniai)

1. Administracinis reglamentavimas ir jo organizavimas;

2. Istatymy ir administraciniy sprendimy jgyvendinimo kontrolé ir
Jos organizavimas;

3. Administraciniy paslaugy teikimo organizavimas;

4. VieSyjy paslaugy teikimo administravimo organizavimas;

5. VieSojo administravimo subjekto vidaus administravimo
organizavimas

1) Priimti strateginius sprendimus, organizuoti padalinio / jstaigos
procesus;

2) Koordinuoti ir kontroliuoti pavaldziy asmeny darbg bei uztikrinti darbo
procesy kokybe ir efektyvuma;

3) Priimti teisés aktus;

4) Rengti ir derinti norminiy administraciniy akty projektus;

5) Priimti individualius administracinius aktus;

6) Kontroliuoti pavaldziy ir nepavaldziy subjekty veikla;

7) 18duoti leidimus, licencijas ar dokumentus, kuriais patvirtinamas tam
tikras juridinis faktas;

8) Priimti ir tvarkyti asmeny deklaracijas;

9) Konsultuoti asmenis viesojo administravimo subjekto kompetencijos
klausimais;

10) Teikti asmenims jstatymy nustatyta vieSojo administravimo subjekto
informacija;
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11) vykdyti administracing procediira;

12) administruoti vieSyjy paslaugy teikima;

13) uztikrinti  vieSojo  administravimo  subjekto  savarankiSka
funkcionavima (tvarkyti struktiirg, valdyti dokumentus, personalg,
turimus materialinius ir finansinius iSteklius).

1. Administracinis
reglamentavimas ir jo
organizavimas

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

Inicijuoti, rengti  norminiy
teisés akty projektus ir priimti
norminius teisés aktus.

Viesosios politikos principy laikymasis. Sprendimy priémimo proceso
valdymas. Sprendimy priémimas. Teisékiiros procesg reglamentuojanciy
teisés akty, dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos taisykliy taikymas.
Teisékiiros principy laikymasis Teisés akto projekto formai, struktirai,
turiniui ir kalbai keliamy reikalavimy iSmanymas.

Organizuoti
akty  projekty
suinteresuotaisiais
derinima.

norminiy teisés
turinio  su
asmenimis

Darbo grupiy (komisijy) sudarymas. Vadovavimas darbo grupiy
(komisijy) darbui. Bendravimas su teisés akto projekto rengimo grupés
(komisijos) nariais. Konsultavimasis ir bendravimas su Kkitais
Suinteresuotais asmenimis (valstybés ir savivaldybiy institucijomis ir
istaigomis, nevyriausybinémis organizacijomis, gyventojais, jy grupémis
ir kt.). Teisés akte numatomo naujo teisinio reguliavimo poveikio
jvertinimas ekonomikai, valstybés finansams, socialinei aplinkai,
vieSajam administravimui, teisinei sistemai, kriminogeninei situacijai,
korupcijos mastui, aplinkai, administracinei naStai, regiony plétrai ir
kitoms sritims.

Dirbti su teisés akty ir kitomis

Darbas su Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy institucijy ir

valstybés  ir  savivaldybiy | jstaigy bei ES institucijy informacinémis sistemomis ir registrais, teisés
institucijy ir jstaigy | akty informacine sistema bei vieSojo administravimo jstaigos vidaus
informacinémis sistemomis. administravimui naudojamomis informacinémis sistemomis.

2. Istatymy ir administraciniy Kompetencijos Kompetencijos ribos

sprendimy jgyvendinimo kontrolé
ir jos organizavimas

Kontroliuoti  kaip pavaldis
subjektai jgyvendina jstatymus
ir administracinius sprendimus.

Pavaldziy subjekty kontrole reglamentuojanciy teisés akty taikymas.
Konfliktiniy situacijy sprendimas. Tarnybinés / drausminés / materialinés
atsakomybés taikymas pavaldiems subjektams.

Organizuoti ir  prizilréti
nepavaldziy subjekty priezitros
procesa.

Nepavaldziy subjekty priezilirg reglamentuojanciy teisés akty taikymas.
Konfliktiniy situacijy sprendimas. Kontrolés proceso jgyvendinimas.
Priimty sprendimy jgyvendinimo perZiiira.

Kompetencijos

Kompetencijos ribos
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3. Administraciniy  paslaugy
teikimo organizavimas

Organizuoti  administraciniy

paslaugy gavéjy prasymy ir
skundy priémima.

Bendravimo su administraciniy paslaugy gavéjais organizavimas.
PraSymy ir skundy priémimo taisykliy taikymas VieSojo administravimo
principy (lygiateisiSkumo, nepiktnaudziavimo valdZia, atsakomybés uz
priimamus sprendimus ir kt.) laikymasis.

Organizuoti  ir  kontroliuoti | PraSymy ir skundy nagrinéjimo procediry vieSojo administravimo

administraciniy paslaugy | subjektuose organizavimas. Nagrinéjimo terminy kontrolé. Neteiséto

gavéjy praSymy ir skundy | poveikio apraiS$ky atpazinimas. Neteiséto poveikio apraiSky prevencija.

nagringjima. Administraciniy  paslaugy teikimg ir jy apmokéjimo salygas
reglamentuojanciy teisés akty taikymas.

Organizuoti informacijos | Informacijos teikimo, konsultavimo zodziu, rastu, telefonu ir elektroniniy

teikima administraciniy | rySiy priemonémis organizavimas.

paslaugy gavéjams, taip pat jy
konsultavima.

4. Viesyjy paslaugy teikimo
administravimo organizavimas

Kompetencijos Kompetencijos ribos
Organizuoti administruojamy | VieSyjy paslaugy teikimo tobulinimo sprendimy priémimas. VieSyjy
vieSyjy  paslaugy  teikimo | paslaugy teikimo administravimo reikalavimy taikymas. Stebésenos

stebéseng ir analize.

rodikliy analizé. VieSyjy ir administraciniy paslaugy stebésenos ir
analizés informacinés sistemos naudojimas.

Organizuoti

vieSyjy  paslaugy
kontrole.

administruojamy
teikimo

Viesyjy paslaugy teikimo kontrolés sprendimy priémimas. VieSyjy
paslaugy kontrolés proceso jgyvendinimo organizavimas VieSyjy
paslaugy teikimo kokybés analizé. Bendravimas su viesgsias paslaugas
teikianCiais subjektais. Bendravimas su vie$yjy paslaugy gavéjais.

5.  VieSojo  administravimo
subjekto vidaus administravimo
organizavimas

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

Valdyti vieSojo administravimo
kokybe vieSojo administravimo
subjekto lygiu.

VieSojo administravimo kokybés valdymo sprendimy priémimas. VieSojo
administravimo poky¢iy pastebéjimas, jvertinimas, neigiamy pasekmiy
prevencijos priemoniy numatymas. Sprendimy priémimas dél vieSojo
administravimo jstaigos veiklos. VieSojo administravimo jstaigos veiklos
planavimas ir organizavimas. Vidaus administravimo kontrolés
vykdymas.

Uztikrinti vidaus
administravimo teisés normy
jgyvendinima.

Teisés aktuose ir vie$ojo administravimo jstaigos vidaus administravimo
dokumentuose numatytos vidaus administravimo veiklos vykdymas.
Nurodymy pavaldiniams (jei yra pavaldumas) davimas. Vadovo (jei yra
pavaldumas) nurodymy vykdymas.

Organizuoti ir dalyvauti darbo
grupiy, komisijy  veikloje,

Darbo grupiy, komisijy iniciavimas. Komisijy ir darbo grupiy
kompetencijos riby nustatymas. Komisijy ir darbo grupiy veiklos
procesy jgyvendinimas. Vadovavimas darbo grupei, komisijai. Darbas
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bendradarbiauti su
suinteresuotais asmenimis.

grupéje. Asmeniné ir kolektyviné atsakomybé. Bendradarbiavimas ir
suinteresuoty Saliy jtraukimas jgyvendinant vieSojo administravimo
procesus.

Vidaus administravimo
dokumenty, ataskaity rengimo
organizavimas.

Dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos taisykliy taikymas
Asmeninés atsakomybés uz savo veiklos rezultatus prisiémimas
Asmeninés atsakomybés uz institucijos / istaigos veiklos rezultatus
prisiémimas.

PAGRINDINIAI VEIKLOJE BUTINI BENDRIEJI GEBEJIMALI (nurodykite 5-6 svarbiausius)

Rastingumo kompetencija

Daugiakalbystés kompetencija

Matematiné kompetencija ir gamtos moksly, technologijy ir inZinerijos kompetencija

Skaitmeniné kompetencija

PilietiSkumo kompetencija

oW

Verslumo kompetencija

KITA INFORMACIJA APIE PAREIGYBE:

Jei yra, — Jei yra, — reikalavimai (apribojimai) sveikatai: néra (iSskyrus jstatymy nustatytus atvejus).

Specialieji reikalavimai: teisés aktuose nustatytais atvejais, atitikti teisés aktuose nustatytus reikalavimus, bitinus iSduodant asmens

patikimumo pazyméjima ir leidima dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija.

Darbo pobitdis jo organizavimo pozitiriu (individualus, komandinis ir pan.): individualus ir komandinis.

Darbo aplinka: darbas vie$ojo administravimo jstaigos patalpose, darbas asmeny aptarnavimo vietoje, darbas kontroliuojamame ar

v —

Darby saugos reikalavimai: vadovaujantis teisés aktais.

Pagrindinés darbo priemonés: kompiuteris, telefonas, internetas, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy

bei ES institucijy informacinés sistemos ir registrai, jvairios techninés priemonés, reikalingos pavestoms funkcijoms atlikti.

Per ateinancius penkerius metus prognozuojami profesinés veiklos turinio poky¢iai (naujos technologijos, Zinios, su jomis susijusios
ateities kompetencijos, kvalifikacijos): inovacijy procesy valdymas, tarpsektoriné integracija, tinkliniy valdymo formy taikymas, ziniy
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ir informacijos valdymas, demokratinis interesuy derinimas, strateginis valdymas, rizikos ir veiklos valdymas, socialiné integracija,
bendradarbiavimas su politikais, gyventojais ir Kitais suinteresuotaisiais.

Kvalifikacijos vertinimo kriterijai ir metodai: kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos vertinamos vadovaujantis
kompetenciju formuluotémis ir jy riby aprasais, kurie iSrei§kia slenkstinj (minimaly) kompetencijos jgijimo lygmeni.

Kvalifikacijos tyrimo duomeny analizés lentelés formos rengéjas (rengéjai): dr. Vidmanté Giedraityté (kontaktinis el. p.
vidmante.qgiedraityte@gmail.com)

(vardas, pavardé)
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27 lentelé. VIESOSIOS EKONOMIKOS SPECIALISTO (V1) kvalifikacijy tyrimo duomenys

SEKTORIUS (kodas pagal
ERVK 2), POSEKTORIUS
(kodas pagal ERVK 2),
IMONE (tikslus jmonés, kurioje
analizuojamos pareigybés,
pavadinimas)

VIESOJO ADMINISTRAVIMO SEKTORIUS, EVRK 2. O sekcija.: 82.11; 82.19; 82.30)

Valstybiné¢ ligoniy kasa prie Sveikatos apsaugos ministerijos;
Vaisty kontrolés tarnyba prie Sveikatos apsaugos ministerijos;
Socialiniy paslaugy priezitiros departamentas prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos;

Savivaldybiy administracijos

PAREIGYBE (nurodomas
[pareigybés ar keliy pareigybiy,
Jjei aptinkamos funkcijy poziiriu
panasios) pavadinimas)

Vyriausiasis specialistas;
Skyriaus vedé¢jas;
Vyriausiasis finansininkas;
Vyriausiasis buhalteris

Reikalaujama kvalifikacija
(nurodomi darbdavio nustatyti
kvalifikaciniai reikalavimai
darbuotojui, einanciam sias
pareigas)

- Socialiniy moksly srities
ekonomikos arba finansy, arba
apskaitos krypties iSsilavinimas;
- Magistro kvalifikacinis laipsnis
(tik vadovams);

- Vadovaujamo darbo patirtis (tik
vadovams)

Profesijos kodas pagal LPK
(nurodomas profesijos pogrupis
(pogrupiai) (keturzenklis kodas),
kodas pagal SODROS sistemoje
jregistruotq Sig pareigybe
atitinkancig profesijg)

1211 Finansy srities vadovai:
121101 Ekonomikos ir finansy
direktorius;

121102 Vyriausiasis buhalteris;
121103 Apskaitos padalinio
vadovas;

121104 BiudZeto padalinio
vadovas;

121105 Finansy padalinio vadovas;
121106 Ekonomikos padalinio
vadovas;

121107 Vyriausiasis finansininkas;
121108 Ekonomikos ir finansy
padalinio vadovas;

121110 Finansy direktorius;
121111 Vyriausiasis ekonomistas;

2120 Matematikai, aktuarai ir
statistikai:
212014 Ekonomikos statistikas;

Kvalifikacijos lygmuo pagal VIl
LTKS (nurodoma, jei zinoma)
Kvalifikacijos lygmuo pagal 7

EKS (nurodoma, jei Zinoma)
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212015 Finansy statistikas;

2411 Buhalteriai:

241101 Savivaldybes kontrolierius;
241102 Valstybinis auditorius;
241103 Buhalteris;

241104 Auditorius;

241105 Finansy kontrolierius;
241106 Auditorius kontrolierius;

2412 Finansy ir investicijy
konsultantai:
241204 Finansy vadybininkas/

2413 Finansy analitikai:
241305 Finansininkas;

2423 Personalo ir profesinio
orientavimo specialistai:

242303 Uzimtumo specialistas;
242303 Uzimtumo specialistas;
242304 Darbo viety ir uZimtumo
analitikas

Veiklos objektas (aprasoma, kas
gaminama, kas kuriama veikloje,
kokios paslaugos teikiamos ir

pan.)

Ekonominiy ir socialiniy procesy analize, vertinimas ir jrodymais gristy vieSojo valdymo sprendimy
priémimas.

VEIKLOS SRITYS: (nurodomos pagrindinés veiklos sritys, VEIKLOS UZDAVINIALI: (remiantis veiklos sritimis yra

isskirtos pagal proceso logikq)

suformuluojami veiklos uzdaviniai)

1. VieSyjy finansy valdymo procesy analizé, vieSyjy finansy | 1) Analizuoti vieSyjy finansy valdymo procesus, priimti vieSyjy finansy

valdymo sprendimy priémimas ir jgyvendinimo kontrole; valdymo sprendimus ir kontroliuoti jy jgyvendinima;

2. Ekonominiy ir socialiniy procesy analizé, vieSojo valdymo | 2) Analizuoti ekonominius ir socialinius procesus, priimti vie$ojo
sprendimy priémimas ir jgyvendinimo kontrolé; valdymo sprendimus kontroliuoti jy igyvendinima;

3. Investiciniy projekty ekonominé analizé, sprendimy dél projekty | 3) Atlikti investiciniy projekty ekonoming analize, priimti sprendimus dél
priémimas ir jgyvendinimo kontrol¢; investiciniy projekty ir kontroliuoti jy jgyvendinima;
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4. VieSojo sektoriaus organizacijy veiklos procesy efektyvumo
analiz¢, veiklos procesy tobulinimo sprendimy priémimas ir

jgyvendinimo kontrolé¢;

5. Viesojo sektoriaus rinkodaros procesy analizé, rinkodaros
sprendimy priémimas ir jgyvendinimo kontrolé

4) Analizuoti vieSojo sektoriaus organizacijy veiklos procesy efektyvuma,
priimti veiklos procesy tobulinimo sprendimus ir kontroliuoti jy
jgyvendinima;

5) Analizuoti vieSojo sektoriaus rinkodaros procesus, priimti rinkodaros
sprendimus ir kontroliuoti jy jgyvendinima.

1. Viesyjy finansy valdymo
procesy analizé, vieSyjy finansy
valdymo sprendimy priémimas ir
jgyvendinimo kontrolé

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

Analizuoti ir vertinti valstybés
ir  savivaldybiy  biudzety
asignavimy panaudojimo ir
kitus  valstybés / jstaigos
finansinius rodiklius.

Teisés akty, reglamentuojanCiy valstybés ir savivaldybiy biudzety,
istaigos biudzeto sudaryma ir vykdyma, vieSojo sektoriaus finansing
atskaitomybe ir buhaltering apskaitg, iSmanymas ir taikymas.

Prognozuoti  valstybés  ir
savivaldybiy biudzety pajamas.

Teisés akty, reglamentuojanciy valstybés ir savivaldybiy biudzety
mokestines pajamas, iSmanymas ir taikymas. Kiekybiniy ir kokybiniy
prognozavimo metody taikymas. Makroekonominis modeliavimas.

Priimti sprendimus del | Teisés akty, reglamentuojanéiy valstybés ir savivaldybiy biudzety,
valstybés  ir  savivaldybiy | jstaigos biudzeto sudarymg ir vykdyma, strateginj planavima, finansing
biudzety programy | atskaitomybe ir buhaltering apskaita, iSmanymas ir taikymas. Biudzeto
patvirtinimo. sudarymo metody iSmanymas ir taikymas. Strateginio planavimo
pagrindy iSmanymas.

Vykdyti valstybés ir | Teisés akty, reglamentuojanciy valstybés ir savivaldybiy biudzety,
savivaldybiy biudzety | jstaigos biudZeto sudarymg ir vykdyma, strategin} planavima, finansing
programy igyvendinimo | atskaitomybe ir buhaltering apskaita, vidaus kontrole ir audita,
(asignavimy panaudojimo) | iSmanymas. Finansinis ir vidaus auditas. Efektyvumo ir veiksmingumo
kontrolg. vertinimo metody iSmanymas ir taikymas.

2. Ekonominiy ir socialiniy Kompetencijos Kompetencijos ribos

procesy analiz¢, vieSojo valdymo | Analizuoti ekonominius | Ukio Sakos / sektoriaus raidos rodikliy statisting analizé (laiko eiluciy

sprendimy priémimas ir
igyvendinimo kontrolé

procesus jvairiuose visuomenés
sektoriuose.

analizé, regresiné analizé ir kt.). Statistikos duomeny baziy ir Statistinés
analizés programinés jrangos naudojimas. VieSojo valdymo sisteminé
analizé. VieSosios politikos formavimo proceso ciklo (problemy
formulavimo, sprendimy priémimo, jgyvendinimo, vertinimo)
supratimas. Viesojo valdymo problemy formulavimo metody iSmanymas
ir taikymas nustatant vieSojo valdymo problemas. Vertinimo metody
iSmanymas ir taikymas. Ekonominius procesus aiSkinanciy teorijy
supratimas.
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Atlikti  ekonominés  raidos
Ivairiuose visuomeneés
sektoriuose prognozavima.

Ekonominiy modeliy sudarymas ir statistinis patikrinimas. Kiekybiniy ir
kokybiniy prognozavimo metody iSmanymas ir taikymas.

Priimti vieSojo valdymo
sprendimus ir tvirtinti
strateginius planus.

Teisés akty, reglamentuojanciy strateginj planavima, vieSojo valdymo
sistemos posistemes (pavyzdziui, $vietimg, socialing apsaugg ir kt.) ir
aplinkos poveikio vertinima, iSmanymas ir taikymas. Strateginés analizés
metody (PESTLE (politin¢, ekonoming, socialiné, technologiné, teisiné,
aplinkosauging) analizé. SSGG (stiprybiy, silpnybiy, grésmiy, galimybiy)
analizé ir kt.) taikymas. Veiklos rodikliy nustatymas. VieSojo valdymo
sprendimy  rekomendavimo metody iSmanymas ir taikymas.
Daugiakriterinio vertinimo metody i$manymas ir taikymas. Suinteresuoty
grupiy analizg.

Vykdyti  vieSojo  valdymo | Teisés akty, reglamentuojanciy strateginj planavimg, vieSojo valdymo
sprendimy ir strateginiy plany | sistemos posistemes (pvz., Svietimg, socialing apsauga ir kt.), vidaus
igyvendinimo kontrole. auditg ir kontrolg, iSmanymas ir taikymas. ISeigos, iSdavy, veiksmingumo
rodikliy analizé. Vertinimo metody iSmanymas ir taikymas.
3. Investiciniy projekty Kompetencijos Kompetencijos ribos
ekonominé¢ analizé, sprendimy Atlikti  investiciniy projekty | Teisés akty, reglamentuojanciy investiciniy projekty rengimg, iSmanymas

del projekty priémimas ir
jgyvendinimo kontrolé

ekonoming analizg.

ir taikymas. Investiciniy projekty vertinimas. Ka$ty-naudos analizé.
Kasty-veiksmingumo analiz¢. Diskonto norma. Jautrumo analizé. Rizikos
analizé.

Priimti sprendimus del
investiciniy projekty
pasirinkimo.

Teisés akty, reglamentuojanciy investiciniy projekty rengima, vieSuosius
pirkimus, vieSojo ir privataus sektoriy partneryste, iSmanymas ir
taikymas. SutarCiy teisés iSmanymas ir taikymas. Sprendimy
rekomendavimo metody iSmanymas ir taikymas. Galimybiy studijy
rengimo metody iSmanymas ir taikymas.

Vykdyti investiciniy projekty
igyvendinimo kontrolg.

Teisés akty, reglamentuojanciy investiciniy projekty rengima, vieSuosius
pirkimus, vieSojo ir privataus sektoriy partnerystg, iSmanymas ir
taikymas. SutarCiy teisés iSmanymas ir taikymas. Veiksmingumo ir
efektyvumo vertinimo metody iSmanymas ir taikymas.

4. VieSojo sektoriaus
organizacijy veiklos procesy
efektyvumo analizé, veiklos
procesy tobulinimo sprendimy
priémimas ir jgyvendinimo
kontrolé

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

Analizuoti vieSojo sektoriaus
Jstaigy veiklos procesus.

Teisés akty, reglamentuojanciy vieSojo sektoriaus jstaigy veiklos
procesus, iSmanymas ir taikymas. Kokybés vadybos metody
(sugretinimo, kokybés vadybos sistemy standartizavimo, lieknosios
vadybos, Sesiy sigma, apribojimy teorijos ir kt.), iSmanymas ir taikymas.
Veiklos rodikliy nustatymas. Kokybés vadybos auditas.
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Priimti sprendimus dél vieSojo
sektoriaus  jstaigy  veiklos
procesy tobulinimo.

Teisés akty, reglamentuojanciy vieSojo sektoriaus jstaigy veiklos
procesus, iSmanymas ir taikymas . Veiklos rodikliy nustatymas.
Sprendimy rekomendavimo metody iSmanymas ir taikymas.

Vykdyti sprendimy dél vieSojo
sektoriaus  jstaigy  veiklos
procesy tobulinimo
jgyvendinimo kontrole.

Teisés akty, reglamentuojanCiy vieSojo sektoriaus jstaigy veiklos
procesus, iSmanymas ir taikymas. Efektyvumo vertinimo metody
iSmanymas ir taikymas. Kokybés vadybos metody (sugretinimo, kokybés
vadybos sistemy standartizavimo, lieknosios vadybos, SeSiy sigma,
apribojimy teorijos ir kt.) iSmanymas ir taikymas. Pokyc¢iy vadyba.

5. Viesojo sektoriaus rinkodaros
procesy analiz¢, rinkodaros
sprendimy priémimas ir
igyvendinimo kontrolé

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

Analizuoti vieSojo sektoriaus
rinkodaros procesus.

Rinkodaros aplinkos analizé. Rinkodaros kompleksas (produktai /
paslaugos, kainodara, paskirstymo kanalai, rinkodaros komunikacija).
Rinky segmentavimo metodai. VieSojo sektoriaus paslaugy paklausos ir
paslaugy gavéjy elgsenos analizé. Rinkos ir rinkodaros tyrimy
informacijos panaudojimas. Socialiné rinkodara. Skaitmeniné rinkodara.

Priimti  vieSojo  sektoriaus
rinkodaros sprendimus.

Mokamy paslaugy kainas, reklama, asmens duomeny apsauga
reglamentuojanciy teisés akty iSmanymas ir taikymas. Rinkodaros
kompleksas (produktai / paslaugos, kainodara, paskirstymo kanalai,
rinkodaros komunikacija). Rinkos ir rinkodaros tyrimy informacijos
panaudojimas. Socialiné rinkodara. Skaitmeniné rinkodara. Rinkodaros
plano ir veiklos rodikliy parengimas.

Vykdyti  vieSojo sektoriaus
rinkodaros sprendimy
1gyvendinimo kontroleg.

Mokamy paslaugy kainas, reklamg, asmens duomeny apsaugg
reglamentuojan¢iy teisés akty iSmanymas ir taikymas. Rinkodaros
kompleksas (produktai / paslaugos, kainodara, paskirstymo kanalai,
rinkodaros komunikacija). Rinkos ir rinkodaros tyrimy informacijos
panaudojimas. Socialiné rinkodara. Skaitmeniné rinkodara.

PAGRINDINIAI VEIKLOJE BUTINI BENDRIEJI GEBEJIMALI (nurodykite 5-6 svarbiausius)

Rastingumo kompetencija

Daugiakalbystés kompetencija

Skaitmeniné kompetencija

Asmening, socialin€ ir mokymosi mokytis kompetencija

PilietiSkumo kompetencija

SEECHE RN

Matematiniai gebéjimai ir pagrindiniai technologijy gebéjimai

KITA INFORMACIJA APIE PAREIGYBE:
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Jei yra, — Jei yra, — reikalavimai (apribojimai) sveikatai: privalu atlikti sveikatos profilaktinj patikrinima ir turéti asmens medicining
knygele arba privalomojo sveikatos patikrinimo medicining pazyma.

Specialieji reikalavimai: numatyti teisés aktuose.

Darbo pobiidis jo organizavimo pozitiriu (individualus, komandinis ir pan.): individualus ir komandinis.

Darbo aplinka: darbas uzdaroje aplinkoje.

Darby saugos reikalavimai: numatyti specialiuose teisés aktuose.

Pagrindinés darbo priemonés: biuro jranga — kompiuteris, telefonas, internetas, jvairios duomeny apdorojimo programos, teksto
redagavimo programos, kanceliarinés priemonés ir kt.

Per ateinancius penkerius metus prognozuojami profesinés veiklos turinio poky¢iai (naujos technologijos, Zinios, su jomis susijusios
ateities kompetencijos, kvalifikacijos): procesy automatizavimo ir jskaitmeninimo technologijos.

Kvalifikacijos vertinimo Kriterijai ir metodai: kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos vertinamos vadovaujantis
kompetenciju formuluotémis ir ju riby aprasais, kurie iSrei$kia slenkstinj (minimaly) kompetencijos jgijimo lygmenj.

Kvalifikacijos tyrimo duomeny analizés lentelés formos rengéjas (rengéjai): dr. Dangis Gudelis (kontaktinis el. p. dgudel@gmail.com)

(vardas, pavarde)
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28 lentelé. KARIO (VI11) kvalifikacijy tyrimo duomenys

SEKTORIUS (kodas pagal
ERVK 2), POSEKTORIUS
(kodas pagal ERVK 2),
IMONE (tikslus jmonés, kurioje
analizuojamos pareigybeés,
pavadinimas)

VIESOJO ADMINISTRAVIMO SEKTORIUS, EVRK 2 red. O sekcija.

Lietuvos kariuomené;
Krasto apsaugos ministerija;

Antrasis operatyviniy tarnyby departamentas prie KraSto apsaugos ministerijos;
Mobilizacijos ir pilietinio pasiprieSinimo departamentas prie apsaugos ministerijos;
Generolo Jono Zemaicio Lietuvos karo akademija;
Informaciniy technologijy tarnyba prie apsaugos ministerijos;

Nacionalinis kibernetinio saugumu centras prie apsaugos ministerijos;

Gynybos resursy agentiira prie apsaugos ministerijos;
Infrastruktiiros plétros departamentas prie apsaugos ministerijos;
Centralizuota finansy ir turto tarnyba prie apsaugos ministerijos;
NATO daugianacionalinis Siaurés ryty korpusas;

NATO bustiné;

NATO Jungtiniy pajégy valdyba (Brunssum);
Daugianacionaliné brigada LITPOLUKRBRIG;
NATO pajégy integravimo vienetas (Vilnius);
Diplomatinés Lietuvos atstovybés uzsienyje

PAREIGYBE (nurodomas
[pareigybés ar keliy pareigybiy,
jei aptinkamos funkcijy poZiiriu
panasios) pavadinimas)

Kariuomenés vadas;

Gynybos Stabo virSininkas;
Kariuomenés pajégy rusies vadas;
Gynybos Stabo virSininkas ar Sios
Stabo skyriaus virSininkas;
Kariuomenés junginio ar dalinio
vadas.

Reikalaujama kvalifikacija
(nurodomi darbdavio nustatyti
kvalifikaciniai reikalavimai
darbuotojui, einanciam Sias
pareigas)

Karininky karjeros L-4
kursy baigimas.

lygio

Profesijos kodas pagal LPK
(nurodomas profesijos pogrupis
(pogrupiai) (keturzenklis kodas),
kodas pagal SODROS sistemoje
jregistruotq Sig pareigybe
atitinkancig profesijg)

0110 Ginkluotyjy pajégy
karininkai, generolai ir admirolai:
011001 Generolas leitenantas
(karinés sausumos pajégos);
011002 Generolas majoras (karinés
sausumos pajegos);

011003 Brigados generolas (karinés
sausumos pajégos)

Kvalifikacijos lygmuo pagal VI
LTKS (nurodoma, jei Zinoma)
Kvalifikacijos lygmuo pagal 8

EKS (nurodoma, jei Zinoma)
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011004 Pulkininkas (karinés
sausumos pajégos);

011010 Generolas leitenantas
(karinés oro pajégos);

011011 Generolas majoras (karinés
oro pajégos);

011012 Brigados generolas (karinés
0ro pajégos);

011013 Pulkininkas (karinés oro
pajegos);

011019 Viceadmirolas (karinés jury
pajegos);

011020 Kontradmirolas (karinés
jury pajégos);

011021 Flotilés admirolas (karinés
jury pajégos);

011022 Jiry kapitonas (karinés jury
pajégos)

Svarbios pastabos: 1. Profesijy
klasifikatoriuje yra klaida, Kkuri
diferencijuoja  profesijas  pagal
karinius laipsnius. Karinis laipsnis
néra profesija, o ,vadybininko*
lygmuo, kuriuo formaliai
pripazjstamos tam tikros vadybinés
kompetencijos.

2. Profesijos pogrupiai
kariuomengje yra standartizuoti ir
neturéty  biiti  standartizuojami
papildomai, kadangi nuolat kinta,
atsizvelgiant j technologijy pazanga
ir iSorés grésmes valstybei.

3. Kario profesijos pogrupiy
standartizacija stipriai priklauso nuo
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NATO kontekste
standartizacijos veiklos.
4. D¢l

ankstesniuose dokumentuose).

vykdomos

Siy priezas¢iy nurodyti
SeSiazenklius kodus néra tikslinga,
nes tai tirazuoty problema sukurtg

Veiklos objektas (aprasoma, kas
gaminama, kas kuriama veikloje,
kokios paslaugos teikiamos ir

pan.)

Krasto gynyba

VEIKLOS SRITYS: (nurodomos pagrindinés veiklos sritys,

isskirtos pagal proceso logikq)

VEIKLOS UZDAVINIALI: (remiantis veiklos sritimis yra
suformuluojami veiklos uzdaviniai)

1. Vadovavimas ir strateginiy valdymo sprendimy priémimas
kariuomeneés, kity kraSto apsaugos sistemos institucijy, sajungininky

daliniy lygmeniu;

2. Kariuomenés atstovavimas uzsienyje

1) Vadovauti ir priimti strateginius valdymo sprendimus;

2) Stiprinti bendradarbiavimg su paskyrimo valstybés karinémis ir
gynybinémis institucijomis, uztikrinant Lietuvos krasto gynybos tiksly
igyvendinima.

1. Vadovavimas ir strateginiy
valdymo sprendimy priémimas
kariuomenés, kity krasto
apsaugos sistemos institucijy,
sajungininky daliniy lygmeniu

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

Planuoti kariuomeneés, kity
kraSto apsaugos sistemos
institucijy, sajungininky
daliniy veikla.

Vadybos jgiidZiai, lankstaus ir greito sprendimy priémimo jgudZziai,
iniciatyvos ir proaktyvaus veikimo jgudziai, ES ir NATO bei jos Saliy
nariy strateginio gynybos ir saugumo planavimo ir strateginiy plany
analizés jgudziai. Vadovavimas kariuomenés daliniams ir daliniy
Stabams.

Nustatyti kariuvomenés, kity
kraSto apsaugos sistemos
institucijy, sgjungininky
daliniy strategija ir plétros
kryptis, kontroliuoti strategijos
jgyvendinima.

Vadybos jgudziai, lankstaus ir greito sprendimy priémimo jgiidZiai,
iniciatyvos ir proaktyvaus veikimo jgtdziai, ES ir NATO bei jos Saliy
nariy strateginio gynybos ir saugumo planavimo ir strateginiy plany
analizés jgudziai. Vadovavimas kariuomenés daliniams ir daliniy
Stabams.

2. Kariuomenés atstovavimas

uzsienyje

Kompetencijos Kompetencijos ribos
Atstovauti Lietuvos | Etiketas ir protokolas, tarptautiniai santykiai, tarptautiné teisé,
kariuomenei ir  valstybei | diplomatiné tarnyba, nacionalinis ir tarptautinis saugumas.
Lietuvos diplomatinése
atstovybése uzsienyje.
Lietuvos krasto gynybos tiksly | Duomeny ir dokumenty analizés metody taikymo jgiidziai.
planavimui ir jgyvendinimui

rinkti ir analizuoti duomenis
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apie uzsienio valstybiy
kariuomeniy plétra ir veikla, Siy
procesy pasekmes Lietuvos
nacionaliniam saugumui.

PAGRINDINIAI VEIKLOJE BUTINI BENDRIEJI GEBEJIMALI (nurodykite 5-6 svarbiausius)

1. | Rastingumo kompetencija

Daugiakalbystés kompetencija

Skaitmeniné kompetencija

Asmening, socialiné ir mokymosi mokytis kompetencija

PilietiSkumo kompetencija

S ISIENIIN

Verslumo kompetencija

KITA INFORMACIJA APIE PAREIGYBE:

Jei yra, — reikalavimai (apribojimai) sveikatai: nustatomi pagal Lietuvos Respublikos krasto apsaugos ir Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministry 2008 m. lapkri¢io 24 d. jsakyma Nr. V-1142/V-1139 ..Dél sveikatos buklés jvertinimo principuy,
metodikos ir tinkamumo karo ar civilinei kraSto apsaugos tarnybai pagal sveikatos bukle kriterijy patvirtinimo“.

Specialieji reikalavimai: leidimas susipaZinti su slaptumo Zymga turinéiais dokumentais, karo tarnybos statuto elgesio reikalavimy
laikymasis.

Darbo pobiidis jo organizavimo pozitriu: individualus ir komandinis.

Darbo aplinka: darbas biure, darbas lauko salygomis, darbas padidinto pavojingumo aplinkoje.

Darby saugos reikalavimai: numatyti specialiuose teisés aktuose.

Pagrindinés darbo priemoneés: individualios apsaugos priemonés, ginklai, speciali apranga, rySio priemonés, naktinio matymo priemonés,
darbo biure priemonés.

Per ateinancius penkerius metus prognozuojami profesinés veiklos turinio pokyciai: kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos
kompetencijos vertinamos vadovaujantis kompetencijy formuluotémis ir jy riby apraSais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimaly)

kompetencijos jgijimo lyemeni pagal nustatytas specializuotas Lietuvos Kariuomenés organizuojamas arba jos pripazistamas
(sajungininky ir partneriy valstybése) mokymy programas.

Kvalifikacijos vertinimo kriterijai ir metodai: kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos vertinamos pagal jvarius
kursus (karjeros, bazinius, specializacijos, kitus) tvirtinamus krasto apsaugos sistemos instituciju.
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Kvalifikacijos tyrimo duomeny analizés lentelés formos rengéjas (rengéjai): prof. dr. Mantas Bileisis (kontaktinis el. p.

mantas.bileisis@lka.lt)

(vardas, pavarde¢)
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2 priedas. Kity paslaugy sektoriaus kvalifikacijy tyrimo duomeny lentelés

29 lentelé. VALYTOJO (II) kvalifikacijy tyrimo duomenys

SEKTORIUS (kodas pagal
ERVK_2), POSEKTORIUS
(kodas pagal ERVK 2),
IMONE (tikslus jmonés, kurioje
analizuojamos pareigybeés,
pavadinimas)

KITU PASLAUGU SEKTORIUS, EVRK 2 red. M sekcija (grupés: 69.10; 70.22; 73.20; 74.30), N sekcija
(grupés: 78.10; 78.20; 78.30; 80.10; 80.20; 81.10; 81.21; 81.22; 81.29; 81.30), S sekcija (grupés: 94.11;

94.12; 94.20; 94.91; 94.92; 94.99)

Anyks¢iy paslaugos, VSJ;
Clean Solutions, UAB; 5
Aleksoto santechnika, VSJ;

Zarasy rajono savivaldybés Dusety komunalinio tikio jmoné

PAREIGYBE (nurodomas
pareigybés ar keliy pareigybiy,
Jjei aptinkamos funkcijy poziiriu
panasios) pavadinimas)

Valytojas;
Plovéjas;
Darbininkas;
Pagalbininkas

Reikalaujama kvalifikacija
(nurodomi darbdavio nustatyti
kvalifikaciniai reikalavimai
darbuotojui, einanciam sias
pareigas)

Praktinio darbo patirtis

Profesijos kodas pagal LPK
(nurodomas profesijos pogrupis
(pogrupiai) (keturzenklis kodas),
kodas pagal SODROS sistemoje
jregistruotqg Sig pareigybe
atitinkancig profesijq)

7133 Statybiniy konstrukcijy
valytojai <...>;

9112 Biury, viesbuciy ir kity jstaigy
valytojai, kambarinés ir
pagalbininkai <...>;

9122 Transporto priemoniy
plovéjai <...>;

9129 Kiti valytojai <...>;

9613 Kiemsargiai ir giminisSky
profesijy darbininkai <...>

Kvalifikacijos lygmuo pagal
LTKS (nurodoma, jei zZinoma)

Kvalifikacijos lygmuo pagal
EKS (nurodoma, jei zZinoma)

Veiklos objektas (aprasoma, kas
gaminama, kas kuriama veikloje,
kokios paslaugos teikiamos ir

pan.)

Patalpy, pastaty iSorés ar kity priskirty objekty valymas.
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VEIKLOS SRITYS: (nurodomos pagrindinés veiklos sritys,

isskirtos pagal proceso logikq)

VEIKLOS UZDAVINIALI: (remiantis veiklos sritimis yra
suformuluojami veiklos uzdaviniai)

Priskirty objekty valymas

Palaikyti Svarg administracinése komercinése, gamyklinése ar
gyvenamosiose vidaus patalpose, statiniy, kuriuose yra §ios patalpos,
1Sor¢je, taip pat kituose priskirtuose objektuose.

1. Priskirty objekty valymas

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

Pasirengti objekty valymui.

Objekty pavirsiy ir apdailos medziagy iSmanymas. Higienos reikalavimy
zinojimas. Valikliy klasifikacijos, sudéties, savybiy ir pritaikymo
zinojimas. NeSvarumy tipy zinojimas ir neSvarumy identifikavimas.
Valymo jrengimy, valymo inventoriaus ir medziagy parinkimas. Valymo
technologijy parinkimas.

Atlikti objekty valymo
veiksmus (neSvarumy Salinimg
nuo objekty pavirsiy).

Stikliniy ir veidrodiniy pavirSiy valymas ir $iy pavirSiy blizginimas.
Kilimy ir kiliminiy dangy valymas sausuoju ir drégnuoju biidais. Mediniy,
minksty odiniy ar odos pakaitaly baldy valymas. Metaliniy ir plastikiniy
pavir$iy valymas ir, esant poreikiui, jy blizginimas. Dazyty, betoniniy
pavir$iy valymas. Unitazy, kriaukliy, voniy valymas.

Sutvarkyti darbo priemones.

Specialiy valymo jrenginiy, valymo inventoriaus ir medziagy tvarkingas
sudéjimas ir saugojimas.

PAGRINDINIAI VEIKLOJE BUTINI BENDRIEJI GEBEJIMALI (nurodykite 5-6 svarbiausius)

Rastingumo kompetencija

Asmening, socialiné ir mokymosi mokytis kompetencija

Skaitmeniné kompetencija

PilietiSkumo kompetencija

g lwnNE

Verslumo kompetencija

KITA INFORMACIJA APIE PAREIGYBE:

Jei yra, — Jei yra, — reikalavimai (apribojimai) sveikatai: privalu atlikti sveikatos profilaktinj patikrinima ir turéti asmens medicining

knvgele arba privalomojo sveikatos patikrinimo medicinine pazyma.

Specialieji reikalavimai: néra.

Darbo pobiidis jo organizavimo pozitriu (individualus, komandinis ir pan.): individualus arba komandinis.
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Darbo aplinka: dirbama patalpose, atviroje aplinkoje, padidinto pavojaus aplinkoje.

Darby saugos reikalavimai: nustatyti darby saugg reglamentuojanciais teisés aktais.

Pagrindinés darbo priemonés: asmeninés apsaugos priemongs, specialtis valymo jrengimai, valymo inventorius ir medziagos.

Per ateinancius penkerius metus prognozuojami profesinés veiklos turinio poky¢iai (naujos technologijos, zinios, su jomis susijusios
ateities kompetencijos, kvalifikacijos): naujos valymo technologijos, nauji valymo jrenginiai, valymo priemonés ir medziagos.

Kvalifikacijos vertinimo kriterijai ir metodai: kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos vertinamos vadovaujantis
kompetencijy formuluotémis ir jy riby aprasais, kurie iSreiskia slenkstinj (minimaly) kompetencijos jgijimo lygmenj. Asmens
kompetencijy, jgyty siekiant nurodytos kvalifikacijos mokantis pagal profesinio mokymo programa arba i§ profesinés veiklos patirties,
vertinimas vykdomas Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

Kvalifikacijos tyrimo duomeny analizés lentelés formos rengéjas (rengéjai): Virginijus Vaskelis (kontaktinis el. p.
virginijus.vaskelis@vrm.It)

(vardas, pavardé)
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30 lentelé. APSAUGOS DARBUQOTOJO (11) kvalifikacijy tyrimo duomenys

SEKTORIUS (kodas pagal
ERVK 2), POSEKTORIUS
(kodas pagal ERVK 2),
IMONE (tikslus jmonés, kurioje
analizuojamos pareigybeés,
pavadinimas)

KITU PASLAUGU SEKTORIUS, EVRK 2 red. M sekcija (grupés: 69.10; 70.22; 73.20; 74.30), N sekcija
(grupés: 78.10; 78.20; 78.30; 80.10; 80.20; 81.10; 81.21; 81.22; 81.29; 81.30), S sekcija (grupés: 94.11;

94.12; 94.20; 94.91; 94.92; 94.99)

Argus, UAB
G4S, UAB
Gelsauga, UAB,;
GRIFS AG, UAB

PAREIGYBE (nurodomas
pareigybés ar keliy pareigybiy,
Jjei aptinkamos funkcijy poziiriu
panasios) pavadinimas)

Apsaugininkas;

Apsaugos darbuotojas;
Greitojo reagavimo grupés
apsaugos darbuotojas

Reikalaujama kvalifikacija
(nurodomi darbdavio nustatyti
kvalifikaciniai reikalavimai
darbuotojui, einanciam sias
pareigas)

Apsaugos darbuotojo
kvalifikacija,  jgyta  baigus
apsaugos darbuotojo

neformaliojo profesinio mokymo
programa

Profesijos kodas pagal LPK
(nurodomas profesijos pogrupis
(pogrupiai) (keturzenklis kodas),
kodas pagal SODROS sistemoje
jregistruotqg Sig pareigybe
atitinkancig profesijq)

5414 Apsaugos darbuotojai:
541402 Asmens sargybinis;

Kvalifikacijos lygmuo pagal
LTKS (nurodoma, jei Zinoma)

541412 Apsaugos skyriaus
kontrolierius;

541414 Kontrolés punkto
operatorius;

541422 Oro uosto saugos tarnybos
darbuotojas

Kvalifikacijos lygmuo pagal
EKS (nurodoma, jei zZinoma)

Veiklos objektas (aprasoma, kas
gaminama, kas kuriama veikloje,
kokios paslaugos teikiamos ir

pan.)

Ginkluota / neginkluota asmens ir turto apsauga

VEIKLOS SRITYS: (nurodomos pagrindinés veiklos sritys,

iSskirtos pagal proceso logikg)

suformuluojami veiklos uzdaviniai)

VEIKLOS UZDAVINIATI: (remiantis veiklos sritimis yra

1. Objekty, renginiy ir fiziniy asmeny apsaugos uztikrinimas;

2. Saunamojo ginklo valdymas;

3. Inkasavimas, palyda ir apsauga

3) Valdyti Saunamajj ginkla;

1) Uztikrinti objekty, renginiy ir asmeny apsauga;

2) Esant jvykiui bendradarbiauti su greitosios medicininés pagalbos
tarnyba, prieSgaisrinémis gelb¢jimo pajégomis, kitomis avarinémis ar
gelbéjimo tarnybomis, Bendruoju pagalbos centru;

4) Atlikti inkasavima, uZtikrinti kroviniy palyda ir apsauga

Kompetencijos

Kompetencijos ribos
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1. Objekty, renginiy ir fiziniy
asmeny apsaugos uztikrinimas

Apsaugoti objektus, saugoti
masinius renginius ir fizinius
asmenis.

Bendryjy objekty apsaugos organizavimo principy ir techniniy priemoniy
zinojimas. Leidimy rezimo uztikrinimas. Specialiyjy priemoniy,
naudojamy asmens ir turto apsaugai, paskirties ir riiSiy zinojimas.
Tarnybiniy Suny naudojimas uzdariems objektams saugoti. Saugomame
objekte, kuriame galioja leidimy rezimas, asmens dokumenty tikrinimas
ir asmens tapatybés nustatymas, asmeny turimy daikty tikrinimas, taip pat
transporto priemonése esan¢iy kroviniy ir jy dokumenty tikrinimas.
Asmeny, jtariamy bandant jsineSti uzdraustus daiktus, atsisakiusiy
parodyti su savimi turimus daiktus ar nesilaikanciy nustatyty patekimo j
saugoma objekta taisykliy, nejleidimas j saugomus objektus. ISvesdinimas
1§ saugomy objekty asmeny, pazeidusius tvarka ar nesilaikancius objekto
savininko ar valdytojo nustatyty patekimo ir buvimo saugomame objekte
taisykliy. VieSyjy (masiniy) bei kity renginiy saugumo uztikrinimas
(apsvaigusiy asmeny kontrolé ir kt.). Profesiné psichologija (konflikty
valdymas, darbas komandoje ir kt). Vykimas j jvykio vieta dél
suveikusios signalizacijos saugomuose objektuose, kuriuose vykdoma
elektronin¢ apsauga, pagalbos kitiems asmens ir turto apsauga
vykdantiems apsaugos darbuotojams suteikimas. Vertinimas, ar gali biiti
rengiamas, daromas ar padarytas administracinis nusizengimas ar
nusikalstama veika. Uztikrinant rezimg saugomame objekte ir turint
duomeny, leidzian¢iy jtarti, kad rengiamas, daromas ar padarytas
administracinis nusizengimas ar nusikalstama veika, papraSymas jtariamo
teisés pazeidéjo parodyti su savimi turimus daiktus ir, gavus jo Zodinj ar
raSytinj sutikima, jy apZitra. Asmeny, ketinanciy jvykdyti teroro aktg ar
iSpuolj, pavojinga asmens sveikatai ar gyvybei, veikimo budy ir kaip juos
identifikuoti Zinojimas. Zinojimas kaip reaguoti situacijose, Kai
identifikuojamas asmuo, ketinantis jvykdyti teroro akta ar iSpuolj,
pavojingg asmens sveikatai ar gyvybei. Sulaikymas jtariamojo teisés
pazeidéjo, uzklupto darant administracinj nusiZzengima ar nusikalstama
veika, susijusig su saugomu objektu arba asmeniu, ar tuoj po to. Sulaikyto
asmens ir su juo esanciy daikty apzitira. Prireikus pirmosios medicinos
pagalbos suteikimas nukentéjusiesiems, panaudojus fizing prievarta.
Ivykio vietos apsaugojimas, priemonés liudytojams nustatyti, jeigu
saugomame objekte ar prie§ saugomg asmenj padarytas administracinis
nusizengimas ar nusikalstama veika. Pagalbos suteikimas asmenims,
sulaikantiems jtariamus teisés pazeidéjus, kiek tai netrukdo atlikti
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tiesioginiy pareigy. Ekstremaliy situacijy valdymas (Sprogmuo, gaisras,
evakuacijos ir t. t.), iskaitant pirminiy gaisro gesinimo priemoniy
naudojima. Asmens ir turto apsaugos jstatyme nustatyty teisiniy fizinés
prievartos panaudojimo pagrindy zinojimas. Apribojimy, taikomy
apsaugos darbuotojui Zinojimas, administracinés atsakomybés uz
apsaugos darbuotojo padarytus nusiZzengimus zinojimas. Teisinés
atsakomybés uz teisés akty, reglamentuojanciy asmens ir turto apsauga,
pazeidimus atsiradimo pagrindy zinojimas. Butinosios ginties ir biitinojo
reikalingumo salygy, asmens padariusio nusikalstamg veikg sulaikymo
salygy bei asmens bei jo daikty apzitiros ir pristatymo j policijos jstaiga
teisiniy pagrindy zinojimas. Bepilo¢iy orlaiviy naudojimo apribojimy
zinojimas. Psichologija (profesinés psichologijos pagrindy zinojimas,
minios psichologija).

Naudoti specialigsias
priemones ir fizing prievarta.

Specialiyjy priemoniy ir ginkly naudojimas: antrankiai, dujiniai bei
Saunamieji ginklai ir kt. Vaizdo stebéjimo, elektroniniy apsaugos, jeigos
kontrolés, gaisrinés saugos sistemy jrang0Ss bei priemoniy iSmanymas.
Vairavimas ypatingomis salygomis. Kritiniy situacijy valdymas.
Savigynos veiksmy iSmanymas. Prireikus ir esant galimybei jtariamo
teisés pazeidéjo jspé&jimas apie ketinimg panaudoti fizing prievartg.
Uztikrinimas, kad biity panaudota tiek priemoniy ir tokiu mastu, kiek yra
bitina neteisétiems veiksmams nutraukti ir sulaikomo jtariamo teisés
pazeidéjo pasiprieSinimui neutralizuoti. Fizinés prievartos, stengiantis
iSvengti jtariamo teisés pazeide¢jo sveikatos sutrikdymo ar mirties. Atvejy,
kuomet draudziama naudoti specialigsias priemones atpazinimas, i§skyrus
atvejus, kai nurodyti asmenys prieSinasi pavojingu zmogaus gyvybei ar
sveikatai btidu arba kai uzpuola tokiy asmeny grupé ir §is uzpuolimas
kelia grésme zmogaus gyvybei ar sveikatai. Antrankiy naudojimo atvejy
iSmanymas. Jtariamo teisés pazeidéjo, kuris vengia sulaikymo, veiksmy
atpazinimas. Profesinés psichologijos zZinios. Pranesimy teikimas policijai
ir skubiosios pagalbos tarnyby telefono numeriu 112 nedelsiant.
Sulaikytojo jtariamojo teisés pazeidéjo perdavimas policijai jvykio
vietoje, policijai atvykus. [vykio vietoje specialiyjy, avariniy ar gelbéjimo
tarnyby (greitosios medicinos pagalbos tarnybos, priesgaisriniy gelbéjimo
pajégy bei kity) nurodymy vykdymas bei pagalba.

Apsaugoti konkrecius fizinius
asmenis.

Ginkluota ir neginkluota saugomy fiziniy asmeny apsauga nuo
nesankcionuoty kontakty jiems esant privaCiose ir vieSosiose erdvese,
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renginiy metu ar vykstant transportu. Asmeny evakuacija nejprastiniy ar
ekstremaliy jvykiy metu. Asmeny fiziné apsauga ir lydé¢jimas kelioniy |
uzsienio valstybes metu. Profesinés psichologijos Zinios.

2. Saunamojo ginklo valdymas

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

Laikyti, saugoti ir neSioti

ginklus ir saudmenis.

Civilinés apyvartos Saunamyjy ginkly teisinio reglamentavimo
iSmanymas. Ginkly ir Saudmeny laikymas, saugojimas, neSiojimas ir
naudojimas. BaudZiamosios ir administracinés atsakomybés uz teisétai
turimo Saunamojo ginklo laikymo gabenimo ar neSiojimo taisykliy
pazeidimus Zinojimas.

Saudyti ir prireikus suteikti
pirmaja medicinos pagalba.

Asmens, pries kurj bus panaudotas ginklas, jsp&jimo bei jsp&jamyjy $tviy
salygy ir bidy Zinojimas. Taiklus Saudymas i8 jvairiy ginkly (pavyzdziui,
ilgyjy lygiavamzdziy ir (ar) trumpyjy B, C kategorijos Saunamyjy ginkly).
Prireikus pirmosios medicinos pagalbos suteikimas nukentéjusiesiems,
panaudojus Saunamajj ginkla.

3. Inkasavimas, palyda ir apsauga

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

Atlikti inkasavima.

Grynyjy pinigy, brangakmeniy, tauriyjy metaly ir vertybiniy popieriy
surinkimas i§ asmeny jy veiklos ar gyvenamojoje vietoje ir pristatymas i
bankg ar kita jy saugojimo vieta arba grynyjy pinigy, brangakmeniy,
tauriyjy metaly ir vertybiniy popieriy pristatymas i§ banko ar kitos jy
saugojimo vietos asmenims. Veiksmai vykdant inkasavima, kuomet
inkasavimo automobilis stabdomas / sustabdomas, veiksmai inkasavimo
automobilj stabdant / sustabdzius vidaus tarnybos sistemos pareigiinui.
Profesinés psichologijos Zinios.

Lydeéti ir apsaugoti krovinius.

Kroviniy palyda ir apsauga, atsizvelgiant j: galimai pavojingus kelio
ruozus ir kitas rizikas, suplanuotg transportuojamo krovinio marsrutg bei
saugumo uZztikrinimo priemones. Pazangiausiy sauguma uztikrinanciy
technologijy (iskaitant palydovinj sekimg ir kt.) kroviniy palydai
naudojimo iSmanymas.

PAGRINDINIAI VEIKLOJE BUTINI BENDRIEJI GEBEJIMALI (nurodykite 5-6 svarbiausius)

Rastingumo kompetencija

Daugiakalbystés kompetencija

Asmeniné, socialiné ir mokymosi mokytis kompetencija

Skaitmeniné kompetencija

SR I

PilietiSkumo kompetencija
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‘ 6. | Matematiné kompetencija ir gamtos moksly, technologijy ir inzinerijos kompetencija

KITA INFORMACIJA APIE PAREIGYBE:

Jei yra, — Jei yra, — reikalavimai (apribojimai) sveikatai: privalu atlikti periodinj sveikatos profilaktinj patikrinimg ir turéti asmens
medicinine knygele.

Specialieji reikalavimai:

Asmuo, siekiantis igvti §ia kvalifikacija, turi:

1) atitikti Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro nustatytus sveikatos reikalavimus;

2) buti pilnametis:

3) turéti pagrindinj ar jam prilyginama i$silavinima.

Apsaugininku, apsaugos vadovu ir apsaugos darbuotoju gali buti asmuo, kuris:

1) yra ne jaunesnis kaip 18 mety;

2) atitinka Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro nustatytus sveikatos reikalavimus;

3) yra Lietuvos Respublikos asmens ir turto apsaugos jstatymo 21 straipsnyje nustatyta tvarka jgijes apsaugos darbuotojo kvalifikacija.
Inkasavima gali vykdyti apsaugininkai ir apsaugos darbuotojai, turintys ne mazesne kaip 2 mety apsaugininko ar apsaugos darbuotojo

darbo patirtj.

Tarpvalstybinj grynyjy pinigy vezima keliy transportu gali vykdyti apsaugos darbuotojai, baige mokymus pagal Tarpvalstybinio grynyjy
pinigy vezimo mokymo programa. Kiti reikalavimai asmeniui, siekian¢iam tapti apsaugininku, apsaugos vadovu, apsaugos darbuotoju
ar apsaugos darbuotoju stazuotoju nustatyti Lietuvos Respublikos asmens ir turto apsaugos jstatyme. Apsaugininkams ir apsaugos
darbuotojams, vykdantiems ginkluota asmens ir turto apsaugg, papildomai taikomi Lietuvos Respublikos ginkly ir Saudmeny kontrolés
jstatyme nustatyti nepriekaistingos reputacijos reikalavimai.

Darbo pobiidis jo organizavimo pozitriu (individualus, komandinis ir pan.): individualus ir komandinis.

Darbo aplinka: uzdaros patalpos ir atviros erdvés, naudojant tarnybinj transportg, specialigsias priemones ir jrangg, prireikus ir ginklus
situacijose, galinciose sukelti pavojy jo ar aplinkiniy sveikatai ir gyvybei.

Darby saugos reikalavimai: nustatyti darby sauga reglamentuojanciais teisés aktais.
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Pagrindinés darbo priemonés: specialiosios priemonés (antrankiai, D kategorijos guminés, plastikinés ar metalinés lazdos, dujiniai
ginklai, civilinéje apyvartoje leidZiami elektros Soko jtaisai, tarnybiniai Sunys) bei ilgieji lygiavamzdziai ir (ar) trumpieji B, C kategorijos

Saunamieji ginklai.

Per ateinancius penkerius metus prognozuojami profesinés veiklos turinio poky¢iai (naujos technologijos, zinios, su jomis susijusios
ateities kompetencijos, kvalifikacijos): iSsiplés mobilaus ir nuotolinio rySio priemoniy ir technologijy spektras, leidZiantis tikrinti
informacijg ir priimti sprendimus vietoje, reikés daugiau I'T kompetencijos; bus patobulinta ginkluoté ir specialiosios priemonés.

Kvalifikacijos vertinimo Kriterijai ir metodai: kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos vertinamos vadovaujantis
kompetencijy formuluotémis ir jy riby aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimalyjj) kompetencijos jgijimo lygmenj. Asmens
kompetencijy, jgyty siekiant nurodytos kvalifikacijos mokantis pagal Apsaugos darbuotojo neformaliojo profesinio mokymo programg
arba i§ profesinés veiklos patirties, vertinimas vykdomas Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

Kvalifikacijos tyrimo duomeny analizés lentelés formos rengéjas (rengéjai): Darius Capas (kontaktinis el. p. darius @Kkvalitetas.t)

(vardas, pavardé)
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31 lentelé. APSAUGOS VADOVO (V) kvalifikacijy tyrimo duomenys

SEKTORIUS (kodas pagal
ERVK 2), POSEKTORIUS
(kodas pagal ERVK 2),
IMONE (tikslus jmonés, kurioje
analizuojamos pareigybeés,
pavadinimas)

KITU PASLAUGU SEKTORIUS, EVRK 2 red. M sekcija (grupés: 69.10; 70.22; 73.20; 74.30), N sekcija
(grupés: 78.10; 78.20; 78.30; 80.10; 80.20; 81.10; 81.21; 81.22; 81.29; 81.30), S sekcija (grupés: 94.11;

94.12; 94.20; 94.91; 94.92; 94.99)

Argus, UAB
G4S, UAB
Gelsauga, UAB,;
GRIFS AG, UAB

PAREIGYBE (nurodomas
pareigybés ar keliy pareigybiy,
Jjei aptinkamos funkcijy poziiriu
panasios) pavadinimas)

Apsaugos vadovas;
Objekto apsaugos vadovas;
Greitojo reagavimo grupés
apsaugos darbuotojas

Reikalaujama kvalifikacija
(nurodomi darbdavio nustatyti
kvalifikaciniai reikalavimai
darbuotojui, einanciam sias
pareigas)

Apsaugos vadovo kvalifikacija,
igyta baigus apsaugos darbuotojo
neformaliojo profesinio mokymo
programa (pageidautina baigus
testing (aukstesnio lygio)
apsaugos darbuotojo programa)

Profesijos kodas pagal LPK
(nurodomas profesijos pogrupis
(pogrupiai) (keturzenklis kodas),
kodas pagal SODROS sistemoje
jregistruotq Sig pareigybe
atitinkancig profesijq)

5414 Apsaugos darbuotojai:
541402 Asmens sargybinis;
541412 Apsaugos skyriaus
kontrolierius;

541414 Kontrolés punkto
operatorius;

541422 Oro uosto saugos tarnybos
darbuotojas;

Kvalifikacijos lygmuo pagal
LTKS (nurodoma, jei zinoma)

\%

Kvalifikacijos lygmuo pagal
EKS (nurodoma, jei Zinoma)

Veiklos objektas (aprasoma, kas
gaminama, kas kuriama veikloje,
kokios paslaugos teikiamos ir

pan.)

Objekty ir asmeny apsaugos veiklos organizavimas.

VEIKLOS SRITYS: (nurodomos pagrindinés veiklos sritys,

isskirtos pagal proceso logikq)

VEIKLOS UZDAVINIALI: (remiantis veiklos sritimis yra
suformuluojami veiklos uzdaviniai)

1. Klienty pritraukimas, personalo valdymas, komunikacija,
suinteresuoty Saliy santykiy valdymas ir veiklos tobulinimas;
2. Objekty ir asmeny apsaugos organizavimas

1) Pritraukti klientus, valdyti personala, vykdyti komunikacija, valdyti
suinteresuoty Saliy santykius ir tobulinti veikla;
2) Organizuoti objekty ir asmeny apsauga.

1. Klienty pritraukimas,
personalo valdymas,
komunikacija, suinteresuoty Saliy

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

Valdyti personalg ir atlikti

administravimo darbus.

Personalo atrankos vykdymas. VVadovavimas ir organizavimas, vykdant
pavesty objekty fizing apsauga aptarnaujamoje teritorijoje. Rastvedybos
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santykiy valdymas ir veiklos
tobulinimas (LTKS V)

taisykliy iSmanymas. Apsaugos tarnybos profilis, specializacija ir
struktiiros ypatumai. Apsaugos vadovo darbo teisiniai pagrindai. Darbo
organizavimo pagrindai. Pavaldziy darbuotojy darbo funkcijy atlikimo ir
pareigy vykdymo kontrolé. Informacijos apie vykdoma objekty apsauga,
procediiras, apsaugos darbuotojy ir dirban¢iyjy kontrole rinkimas ir
analizé. Informavimas (apsaugos tarnybos tiesioginio vadovo ir saugomy
objekty vadovy) apie pavaldiniy padarytus teisés normy bei vidaus
tvarkos pazeidimus. Pavaldziy darbuotojy instruktavimas. Pavaldziy
darbuotojy darbo laiko apskaitos tvarkymas. Efektyvus darbo laiko
valdymas. Pavaldziy darbuotojy mokymo, kvalifikacijos kélimo,
medicininio patikrinimo ir skatinimo koordinavimas. Pavaldziy
darbuotojy darbo vertinimas, pasitalymy teikimas dél darbuotojy
priémimo, atleidimo, paskatinimo ar nubaudimo. Darbo grafiky
koregavimas, apsaugos darbuotojy darbo viety keitimas, nekei¢iant darbo
pobudzio. Apsaugos darbuotojy nusalinimas nuo darbo.

Pritraukti  klientus, vykdyti
komunikacija, valdyti
suinteresuoty Saliy santykius.

Naujy uzsakovy ir klienty paieskos vykdymas ir organizavimas.
Konstruktyvus iskilusiy konflikty iSsprendimas, operatyvus veikimas
grésme kelianciose situacijose. Saugomo objekto struktiira, objekto darbo
organizavimas ir valdymas. Pasitilymy teikimas tiesioginiam vadovui ir
saugomo objekto vadovybei dél objekto turto apsaugos, apsaugos sistemy
bei apsaugos darbo tobulinimo. Dalyvavimas saugomo objekto turto
inventorizacijose, patikrinimuose.

2. Objekty ir asmeny apsaugos
organizavimas

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

Organizuoti priskirty objekty,

materialiniy vertybiy,
mechanizmy, transporto
priemoniy ar patikéty pagal
sutartis  kity  materialiniy

vertybiy apsauga bei asmeny
apsauga.

Saugomo objekto apsaugos ir vaizdo sistemy valdymas ir naudojimas:
vaizdo stebéjimo, elektroninés apsaugos, ieigos kontrolés, gaisrinés
saugos sistemy jranga bei priemongs. I€jimo-i§¢jimo ir jvaZiavimo-
iSvaziavimo rezimo uztikrinimas, vidaus darbo tvarkos taisykliy
zinojimas ir jy laikymosi kontrolé. [éjimo kontrolés saugomuose
objektuose organizavimas. Renginiy fizinés apsaugos aptarnaujamoje
teritorijoje organizavimas. Asmeny apsaugos organizavimas. Tarnybiniy
Suny naudojimo uzdariems objektams saugoti organizavimas. Transporto
priemoneése esanciy kroviniy ir jy dokumenty tikrinimo organizavimas.
Profesiné psichologija (konflikty valdymas, darbas komandoje ir kt.).
Automobilio vairavimas (B kategorija). Spec. priemoniy ir ginkly
(iskaitant, bet neapsiribojant) naudojimosi Zinios (iSmanymas, mokéjimas
naudotis): antrankiai, dujiniai bei Saunamieji ginklai ir jy sandara, ginkly
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ir Saudmeny laikymas, saugojimas, neSiojimas ir naudojimas. Savigynos
veiksmy pagrindai ir apsigynimo nuo uzpuolimo budy bei priemoniy
zinios (iSmanymas, mokéjimas naudotis). Turto apsaugg stiprinanciy
priemoniy rengimas bei jgyvendinimas. Saugomy objekty turto bei
zmoniy saugumoO organizavimas ekstremaliy situacijy metu. Prireikus
pirmosios medicinos pagalbos suteikimas nukentéjusiesiems, panaudojus
Saunamgjj ginklg ar fizine prievarta. Inkasavimo, palydos ir Kitos
apsaugos organizavimas.

Bendradarbiauti
teismais.

Su

policija,

PraneSimy teikimas policijai nedelsiant. Sulaikytojo jtariamojo teisés
pazeidéjo perdavimo organizavimas policijai jvykio vietoje, policijai
atvykus, arba sulaikyto jtariamo teisés pazeidéjo pristatymo j artimiausia
policijos komisariatg greituoju reagavimo ekipazu organizavimas, jeigu
sulaikytas jtariamas teisés paZeidéjas neperduodamas policijai jvykio
vietoje. Dalyvavimas nusikaltimy tyrimo procesuose bei teismuose, jei
del teisés normy pazeidimo (vagystés, objekto turto sugadinimo ir t. t.)
yra atliekamas ikiteisminis tyrimas.

PAGRINDINIAI VEIKLOJE BUTINI BENDRIEJI GEBEJIMALI (nurodykite 5-6 svarbiausius)

Rastingumo kompetencija

Daugiakalbystés kompetencija

Asmeniné, socialiné ir mokymosi mokytis kompetencija

Skaitmeniné kompetencija

PilietiSkumo kompetencija

SHECHE R I

Matematiné kompetencija ir gamtos moksly, technologijy ir inzinerijos kompetencija

KITA INFORMACIJA APIE PAREIGYBE:

Jei yra, — Jei yra, — reikalavimai (apribojimai) sveikatai: privalu atlikti periodinj sveikatos profilaktinj patikrinima ir turéti asmens

medicinine knygele.

Specialieji reikalavimai:

Asmuo, siekiantis jgvti Sia kvalifikacija, turi:

1) atitikti Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro nustatytus sveikatos reikalavimus;
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2) buti pilnametis:

3) turéti pagrindinj ar jam prilyginama i$silavinima.

Apsaugos vadovu gali buti asmuo, kuris:

1) vra ne jaunesnis kaip 18 mety;

2) atitinka Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro nustatytus sveikatos reikalavimus;

3) yra Lietuvos Respublikos asmens ir turto apsaugos jstatymo 21 straipsnyje nustatyta tvarka jgijes apsaugos darbuotojo kvalifikacija.

Inkasavima gali vykdyti apsaugininkai ir apsaugos darbuotojai, turintys ne mazesne kaip 2 mety apsaugininko ar apsaugos darbuotojo
darbo patirtj.

Darbo pobiidis jo organizavimo pozitiriu (individualus, komandinis ir pan.): individualus ir komandinis.

Darbo aplinka: uzdaros patalpos ir atviros erdvés, naudojant tarnybinj transportg, specialigsias priemones ir jranga, reikalui esant ir
ginklus situacijose, galinciose sukelti pavojy jo ar aplinkiniy sveikatai ir gyvybei.

Darby saugos reikalavimai: nustatyti darby sauga reglamentuojanciais teisés aktais.

Pagrindinés darbo priemonés: specialiosios priemonés bei ilgieji lygiavamzdziai ir (ar) trumpieji B, C kategorijos Saunamieji ginklai,
biuro jranga — kompiuteris, telefonas, internetas, jvairios duomeny apdorojimo programos, teksto redagavimo programos, kanceliarinés
priemonés ir kt.

Per ateinancius penkerius metus prognozuojami profesinés veiklos turinio poky¢iai (naujos technologijos, Zinios, su jomis susijusios
ateities kompetencijos, kvalifikacijos): iSsiplés mobilaus ir nuotolinio rySio priemoniy ir technologijy spektras, leidZiantis tikrinti
informacijg ir priimti sprendimus vietoje, reikés daugiau I'T kompetencijos; bus patobulinta ginkluoté ir specialiosios priemongs.

Kvalifikacijos vertinimo kriterijai ir metodai: Kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos vertinamos vadovaujantis
kompetencijy formuluotémis ir ju riby aprasSais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimaly) kompetencijos igijimo lyemenj. Asmens

kompetenciju, igyty siekiant nurodytos kvalifikacijos mokantis pagal Apsaugos darbuotojy mokymo programa. vertinimas vykdomas
egzamino metu (vertinamos teorinés zinios ir praktiniai gebéjimai).

Kuvalifikacijos tyrimo duomeny analizés lentelés formos rengéjas (rengéjai): Darius Capas (kontaktinis el. p. darius @kvalitetas. t)

(vardas, pavarde)
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32 lentelé. PATALPU ADMINISTRATORIAUS (V) kvalifikacijy tyrimo duomenys

SEKTORIUS (kodas pagal
ERVK 2), POSEKTORIUS
(kodas pagal ERVK 2),
IMONE (tikslus jmonés, kurioje
analizuojamos pareigybeés,
pavadinimas)

KITU PASLAUGU SEKTORIUS, EVRK 2 red. M sekcija (grupés: 69.10; 70.22; 73.20; 74.30), N sekcija
(grupés: 78.10; 78.20; 78.30; 80.10; 80.20; 81.10; 81.21; 81.22; 81.29; 81.30), S sekcija (grupés: 94.11;
94.12; 94.20; 94.91; 94.92; 94.99)

Lietuvos komunalininky ir atlieky tvarkytojy asociacija;
Velzio komunalinis tikis, VS]

PAREIGYBE (nurodomas Pastaty priziiirétojas; Reikalaujama kvalifikacija Kvalifikacija jgyta mokantis

pareigybés ar keliy pareigybiy, Pastaty administratorius; (nurodomi darbdavio nustatyti pagal formaliojo  profesinio

Jjei aptinkamos funkcijy poziariu | Darbuotojas kvalifikaciniai reikalavimai mokymo programg arba i$

panasios) pavadinimas) darbuotojui, einanciam sias profesinés  veiklos  patirties
pareigas) jvertinus asmens igytas

kompetencijas.

Profesijos kodas pagal LPK 5151 Vyresnieji biury, viesbuciy ir | Kvalifikacijos lygmuo pagal \Y

(nurodomas profesijos pogrupis | kity jstaigy valymo ir bendrosios LTKS (nurodoma, jei Zinoma)

(pogrupiai) (keturzvenklifv kodatv), priezitiros darbuotojai <...>; Kvalifikacijos lygmuo pagal 5

kodas pagal SODROS sistemoje | 5153 Pastaty prizioirétojai <...> EKS (nurodoma, jei Zinoma)

jregistruotq Sig pareigybe

atitinkancig profesijq)

Veiklos objektas (aprasoma, kas
gaminama, kas kuriama veikloje,
kokios paslaugos teikiamos ir

pan.)

Patalpy administravimas

VEIKLOS SRITYS: (nurodomos pagrindinés veiklos sritys, VEIKLOS UZDAVINIALI: (remiantis veiklos sritimis yra

iSskirtos pagal proceso logikg)

suformuluojami veiklos uzdaviniai)

1. Patalpy administravimo paslaugy teikimo organizavimas; Uztikrinti efektyvy patalpy eksploatavima.

2. Patalpy administravimo paslaugy teikimas

1. Patalpy  administravimo Kompetencijos Kompetencijos ribos

paslaugy teikimo organizavimas | Parinkti patalpy | Valymo, tvarkymo, patalpy prieziiiros ir saugos darbuotojy samda ir jy
administravimo paslaugas | mokymas. Sutar¢iy su patalpy administravimo paslaugas teiksianciais
teiksiantj personalg. rangovais sudarymas ir §iy sutar¢iy administravimas.
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Valdyti patalpy administravimo
paslaugoms teikti reikalingas
priemones.

Patalpy administravimo paslaugoms teikti reikalingy priemoniy
(jrenginiy, inventoriaus) jsigijimas, apskaita, saugojimas, nusidévéjimo
buklés vertinimas.

Atlikti patalpy administravimo
paslaugy teikimo prieziiirg.

Valymo, tvarkymo, patalpy priezitros ir saugos darbuotojy atliekamo
darbo priezitra ir darbo rezultaty vertinimas. Patalpy administravimo
paslaugas teikianCiy rangovy darbo priezitira. Paslaugoms teikti
reikalingy priemoniy naudojimo kontrolé.

Tvarkyti patalpy | Patalpy administravimo paslaugy teikimo reikalavimy ir $iy paslaugy
administravimui reikalingg | teikimo grafiko (plano) parengimas. Teisés aktais nustatytos patalpy
dokumentacija. eksploatavimui reikalingos dokumentacijos (darby saugos dokumenty,
evakuacijos plano ir kt.) parengimas. Ataskaity apie suteiktas paslaugas
ar atliktus darbus parengimas ir pateikimas patalpy savininkui.
2. Patalpy  administravimo Kompetencijos Kompetencijos ribos

paslaugy teikimas

Administruoti atsiskaitymus uz
komunalines paslaugas.

Skaitikliy parodymy fiksavimas. Mokes¢iy uz komunalines paslaugas
apskaiciavimas. Sutar¢iy su komunaliniy paslaugy tiekéjais (elektros,
Silumos, vandens ir kt.) administravimas.

Valyti ir tvarkyti patalpas.

Patalpy grindy Slavimas, siurbimas dulkiy siurbliu, valymas drégnuoju
biidu ir blizginimas. Baldy bei kity patalpose esanciy pavirsiy (sieny,
langy, palangiy, turékly, veidrodZiy, Sviestuvy, biuro ar buitinés
technikos) valymas sausuoju ar drégnuoju biidais. Ranksluosc¢iy keitimas,
muilo ir kity higienos reikmeny pristatymas. Siuksliy surinkimas, $iuksliy
déziy iStustinimas ir Siuksliy iSneSimas ] SiukSliy surinkimo vietas.

Atlikti
priezilira.

patalpy techning

Patalpy inZineriniy konstrukcijy ir inZinerinés jrangos inventorizacija, jy
biikles stebéjimas patalpy eksploatavimo metu ir patalpy buklés atitikties
nustatytiems reikalavimams vertinimas. Defektiniy akty su defekty /
gedimy Salinimo rekomendacijomis parengimas ir pateikimas patalpy
savininkui ar kompetentingoms institucijoms. PraneSimas patalpy
savininkams apie kapitalinio ar einamojo remonto poreikj. Paprasty
patalpy remonto darby atlikimas.

Saugoti patalpas.

Patalpy stebéjimas naudojant technines priemones (steb¢jimo kameras,
judesio ir prieSgaisring signalizacijg). Patalpy apéjimas, siekiant uZtikrinti
Jju sauguma. Asmeny, kuriems gali buti reikalinga apsauga, lydéjimas
patalpose. Saugos tarnyby, kompetentingy institucijy, patalpy savininky
informavimas apie incidentus ir kitoks reikalingas reagavimas j juos.
Incidenty pasekmiy likvidavimo organizavimas.

159




PAGRINDINIAI VEIKLOJE BUTINI BENDRIEJI GEBEJIMALI (nurodykite 5-6 svarbiausius)

Rastingumo kompetencija

Asmening, socialiné ir mokymosi mokytis kompetencija

Skaitmeniné kompetencija

PilietiSkumo kompetencija

ok~ winNE

Verslumo kompetencija

KITA INFORMACIJA APIE PAREIGYBE:

Jei yra, — Jei yra, — reikalavimai (apribojimai) sveikatai: privalu atlikti sveikatos profilaktinj patikrinima ir turéti asmens medicining
knygele arba privalomojo sveikatos patikrinimo medicinine pazyma.

Specialieji reikalavimai: néra.

Darbo pobiidis jo organizavimo pozitiriu (individualus, komandinis ir pan.): individualus ir komandinis.

Darbo aplinka: dirbama patalpose, atviroje aplinkoje.

Darby saugos reikalavimai: nustatyti darby sauga reglamentuojanciais teisés aktais.

Pagrindinés darbo priemonés: kompiuteris, mobilaus rySio telefonas.

Per ateinancius penkerius metus prognozuojami profesinés veiklos turinio poky¢iai (naujos technologijos, zinios, su jomis susijusios
ateities kompetencijos, kvalifikacijos): naujos patalpy prieZiiros technologijos, priemonés ir medZiagos.

Kvalifikacijos vertinimo kriterijai ir metodai: kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos vertinamos vadovaujantis
kompetencijy formuluotémis ir jy riby aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimaly) kompetencijos jgijimo lygmenj. Asmens
kompetencijy, jgyty siekiant nurodytos kvalifikacijos mokantis pagal profesinio mokymo programa arba i§ profesinés veiklos patirties,
vertinimas vykdomas Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

Kvalifikacijos tyrimo duomeny analizés lentelés formos rengéjas (rengejai): Virginijus Vaskelis (kontaktinis el. p.
virginijus.vaskelis@vrm.|t)

(vardas, pavarde)
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33 lentelé. RINKOS TYREJO (V1) kvalifikacijy tyrimo duomenys

SEKTORIUS (kodas pagal
ERVK 2), POSEKTORIUS
(kodas pagal ERVK 2),
IMONE (tikslus jmonés, kurioje
analizuojamos pareigybés,
pavadinimas)

KITU PASLAUGU SEKTORIUS, EVRK 2 red. M sekcija (grupés: 69.10; 70.22; 73.20; 74.30), N sekcija
(grupés: 78.10; 78.20; 78.30; 80.10; 80.20; 81.10; 81.21; 81.22; 81.29; 81.30), S sekcija (grupés: 94.11;

94.12; 94.20; 94.91; 94.92; 94.99)

Spinter tyrimai, UAB;
AC Nielsen Baltics, UAB

PAREIGYBE (nurodomas
[pareigybés ar keliy pareigybiy,
Jjei aptinkamos funkcijy poziiiriu
panasios) pavadinimas)

Rinkos tyréjas

Reikalaujama kvalifikacija
(nurodomi darbdavio nustatyti
kvalifikaciniai reikalavimai
darbuotojui, einanciam sias
pareigas)

Socialiniy moksly srities
i§silavinimas (pirmos pakopos)

Profesijos kodas pagal LPK
(nurodomas profesijos pogrupis
(pogrupiai) (keturzenklis kodas),
kodas pagal SODROS sistemoje
jregistruotq Sig pareigybe
atitinkancig profesijg)

2120 Matematikai, aktuarai ir
statistikai:

212019 VieSosios nuomonés
apklausos statistikas;

2431 Reklamos ir rinkodaros
specialistai:

243102 Rinkos tyrimo analitikas;
4227 Apklausy atlikéjai:

422701 Gyventojy surasinétojas;
422702 Rinkos tyrimo apklausy
atlikéjas;

422703 VieSosios nuomonés
apklausy atlikéjas;

422704 Apklausy atlikéjas;
422705 Slaptas pirkéjas

Kvalifikacijos lygmuo pagal VI
LTKS (nurodoma, jei Zinoma)
Kvalifikacijos lygmuo pagal 6

EKS (nurodoma, jei zinoma)

Veiklos objektas (aprasoma, kas
gaminama, kas kuriama veikloje,
kokios paslaugos teikiamos ir

pan.)

Rinkos ir rinkodaros tyrimai

VEIKLOS SRITYS: (nurodomos pagrindinés veiklos sritys,

VEIKLOS UZDAVINIALI: (remiantis veiklos sritimis yra

isskirtos pagal proceso logikq)

suformuluojami veiklos uzdaviniai)

1. Rinkos ir rinkodaros duomeny rinkimas;
2. Rinkos ir rinkodaros duomeny apdorojimas ir analizg,

1) Rinkti rinkos ir rinkodaros duomenis;
2) Apdoroti rinkos ir rinkodaros duomentis ir atlikti duomeny analizg;
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3. Rinkos ir rinkodaros tyrimo rezultaty interpretavimas, ataskaity

parengimas ir pristatymas

3) Interpretuoti rinkos ir rinkodaros tyrimy rezultatus, rengti ir pristatyti
ataskaitas.

1. Rinkos ir rinkodaros duomeny
rinkimas

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

Paruosti rinkos ir rinkodaros
duomeny rinkimo jrankius.

Rinkos ir rinkodaros tyrimy proceso sandaros iSmanymas. Kokybiniy ir
kokybiniy tyrimy metody taikymas. Pirminiy ir antriniy duomeny
rinkodaros tyrimuose rinkimas ir panaudojimas. Duomeny rinkimo
metody Kkiekybiniuose ir kokybiniuose tyrimuose taikymas: apklausa,
interviu, fokusuotos grupés, stebéjimas. Anketos sudarymo ypatumy
1ISmanymas. Matavimo skaliy panaudojimas sudarant ankety klausimus.
Skaitmeniniy technologijy panaudojimas rinkodaros tyrimy duomeny
rinkimui.

Nustatyti rinkos ir rinkodaros | Tyrimo imties nustatymo metody kokybiniuose ir kiekybiniuose
tyrimo imtj. rinkodaros tyrimuose taikymas. Imties dydzio nustatymas.

Rinkti rinkos ir rinkodaros | Interviu  atlikimo, fokusuoty grupiy diskusijy moderavimo,
tyrimo duomenis. komunikavimo su respondentais vykdant anketines apklausas,

elektroninio, laboratorinio, ,,slapto pirkéjo” steb¢jimo jgiidziai. Duomeny
rinkimo rinkodaros tyrimuose etikos problemy sprendimas.

Paruos$ti surinktus rinkos ir
rinkodaros tyrimo duomenis
analizei.

Kokybiniy tyrimy duomeny transkribavimo jgudziai.
duomeny perkélimo | duomeny bazes jgiidZiai.

Kiekybiniy

2. Rinkos ir rinkodaros duomeny
apdorojimas ir analizé

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

Apdoroti kiekybinius ir
kokybinius duomenis.

Kiekybiniy ir kokybiniy duomeny transformavimas ir kodavimas.
Statistinés ir kokybiniy duomeny analizés programinés jrang0s
naudojimas.

Analizuoti  kiekybinius ir
kokybinius duomenis.

Kiekybiniy duomeny analizés metody ir jy panaudojimas rinkos ir
rinkodaros tyrimuose supratimas (statistiniy hipoteziy tikrinimo
procediiros, kryZminés lentelés, vienos imties, dviejy nepriklausomy ir
susijusiy im¢iy parametriniai ir neparametriniai testai, dispersiné ir
kovariacijos analizeé, koreliaciné ir regresiné analizé, faktoriné analize,
klasteriné  analizé¢, diskriminantiné analizé¢, daugiaparametrinis
matavimas, kompleksine analize, struktiiriniy lyg¢iy modeliavimas ir kt.).
Kokybiniy duomeny interpretacija. Kiekybiniy ir kokybiniy duomeny
analizés programingés jrangos naudojimas.

3. Rinkos ir rinkodaros tyrimo
rezultaty interpretavimas,

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

Parengti rinkos ir rinkodaros
tyrimo ataskaita.

Tyrimo rezultaty vizualizavimas. Tyrimo ataskaitos struktaravimas ir
metodiniy reikalavimy ataskaitos rengimui laikymasis. Tyrimo rezultaty
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ataskaity parengimas ir interpretavimas ir tyrimo iSvady parengimas. Vertg¢ turinciy rinkodaros

pristatymas vadybos pasitlymy formulavimas.
Pristatyti rinkos ir rinkodaros Komunikavimas su suinteresuotomis grupémis. VieSyjy rysiy priemoniy
tyrimo ataskaitg. naudojimas ir vieSyjy ry$iy jgudziai. Prezentacijos parengimo ir

prezentavimo jgiidZziai.

PAGRINDINIAI VEIKLOJE BUTINI BENDRIEJI GEBEJIMAI (nurodykite 5-6 svarbiausius)
1. | Rastingumo kompetencija

Daugiakalbystés kompetencija

Skaitmeniné kompetencija

Asmening, socialiné ir mokymosi mokytis kompetencija

PilietiSkumo kompetencija

Matematiniai gebéjimai ir pagrindiniai technologijy gebéjimai

oG W

KITA INFORMACIJA APIE PAREIGYBE:

Jei yra, — Jei yra, — reikalavimai (apribojimai) sveikatai: privalu atlikti sveikatos profilaktinj patikrinima ir turéti asmens medicining
knygele arba privalomojo sveikatos patikrinimo medicining pazyma.

Specialieji reikalavimai: numatyti teisés aktuose.

Darbo pobiidis jo organizavimo pozitiriu (individualus, komandinis ir pan.): individualus ir komandinis.

Darbo aplinka: darbas kabinete, laboratorijy patalpose, jvairiose patalpose (vykdant apklausas).

Darby saugos reikalavimai: numatyti specialiuose teisés aktuose.

Pagrindinés darbo priemonés: biuro jranga — kompiuteris, telefonas, internetas, jvairios duomeny apdorojimo programos, teksto
redagavimo programos, kanceliarinés priemonés ir kt.

Per ateinancius penkerius metus prognozuojami profesinés veiklos turinio poky¢iai (naujos technologijos, Zinios, su jomis susijusios
ateities kompetencijos, kvalifikacijos): numatomi laboratorinés elektroninio stebéjimo tyrimy jrangos, duomeny analizés programinés
jrangos, duomeny transkribavimo jrangos patobulinimai.

Kvalifikacijos vertinimo Kriterijai ir metodai: kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos vertinamos vadovaujantis
kompetencijy formuluotémis ir jy riby aprasSais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimaly) kompetencijos jeijimo lygmenj.

Kvalifikacijos tyrimo duomeny analizés lentelés formos rengéjas (rengéjai): dr. Dangis Gudelis (kontaktinis el. p. dgudel@gmail.com)
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34 lentelé. SAUGOS SISTEMU SPECIALISTO (V1) kvalifikacijy tyrimo duomenys

SEKTORIUS (kodas pagal
ERVK 2), POSEKTORIUS
(kodas pagal ERVK 2),
IMONE (tikslus jmonés, kurioje
analizuojamos pareigybeés,
pavadinimas)

KITU PASLAUGU SEKTORIUS, EVRK 2 red. M sekcija (grupés: 69.10; 70.22; 73.20; 74.30), N sekcija
(grupés: 78.10; 78.20; 78.30; 80.10; 80.20; 81.10; 81.21; 81.22; 81.29; 81.30), S sekcija (grupés: 94.11;

94.12; 94.20; 94.91; 94.92; 94.99)

AKTKC, UAB

PAREIGYBE (nurodomas
pareigybés ar keliy pareigybiy,
Jjei aptinkamos funkcijy poziiriu

Projekty vadovas;
Darby vadovas;
Centrinio stebéjimo pulto jrangos

Reikalaujama kvalifikacija
(nurodomi darbdavio nustatyti
kvalifikaciniai reikalavimai

Kvalifikacija jgyta studijuojant
saugos inzinerijos studijy krypciy
pirmosios  pakopos  studijose

panasios) pavadinimas) inzinierius; darbuotojui, einanciam Sias (pageidautina mokantis pagal
Apsaugos sistemy montuotojas; pareigas) saugos  sistemy  inZinerijos
Darby koordinatorius; programa)
Saugos sistemy analitikas /
projektuotojas / inZinierius /
technikas

Profesijos kodas pagal LPK 214904 Sistemy (iSskyrus Kvalifikacijos lygmuo pagal VI

(nurodomas profesijos pogrupis | kompiuteriy sistemas) LTKS (nurodoma, jei Zinoma)

(pogrupiai) (keturzenklis kodas), | projektuotojas; Kvalifikacijos lygmuo pagal 6

kodas pagal SODROS sistemoje
jregistruotqg Sig pareigybe
atitinkancig profesijq)

214910 Sistemy (i8skyrus
kompiuteriy sistemas) inZinierius;

EKS (nurodoma, jei zZinoma)

Veiklos objektas (aprasoma, kas
gaminama, kas kuriama veikloje,
kokios paslaugos teikiamos ir

pan.)

Fizinés ir informacijos (kibernetinés) saugos technologiniy sistemy, sauganciy nuo gamtiniy ir zmogiskyjy
pavojy (fiziniy jsilauzimy, gaisry, sprogimy, pastaty ir statiniy griti¢iy, nuodingyjy medziagy nuotékio,
kibernetiniy ataky ir kt.), projektavimas, jrengimas / diegimas, naudojimas ir priezitra (sistemy diegimo

metu ir naudojant sistemas)

VEIKLOS SRITYS: (nurodomos pagrindinés veiklos sritys,

iSskirtos pagal proceso logikg)

VEIKLOS UZDAVINIALI: (remiantis veiklos sritimis yra
suformuluojami veiklos uzdaviniai)

1. Komunikavimas komandoje ir su potencialiu uzsakovu, siekiant
pasiiilyti bei parduoti saugos srities paslaugg / sistemg / sprendima,
pavojy bei projektiniy grésmiy jvertinimas;

2. Technologiniy sprendimy bei riziky valdymo modeliy ir

priemoniy parinkimas;

1) Komunikuoti komandoje ir su potencialiu uzsakovu, siekiant parduoti
saugos srities paslaugg / sistemg / sprendimg, jvertinti pavojy bei
projektines grésmes;
2) Parinkti technologinius sprendimus bei riziky valdymo modelius ir
priemones;
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3. Fizinés, projektiniy riziky valdymo, informacijos ir kibernetinés
saugos technologiniy sistemy projektavimas;

4, Rizikos valdymo procesy kontrolés, sistemy valdymo ir
priezitiros (sistemy diegimo metu ir naudojant sistemas)

uztikrinimas

3) Projektuoti fizinés, projektiniy riziky valdymo, informacijos ir
kibernetinés saugos technologines sistemas;

4) Uztikrinti rizikos valdymo procesy kontrole, sistemy valdymag ir
priezilirg (sistemy diegimo metu ir naudojant sistemas).

1. Komunikavimas komandoje ir
su potencialiu uzsakovu, siekiant
pasitlyti bei parduoti saugos
srities paslaugg / sistemg /
sprendima, pavojy bei projektiniy
grésmiy jvertinimas

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

1.1. ISkomunikuoti paslaugos ir
sprendimy vertg, pagristuma ir
susijusig ~ informacijg  bei
prisidéti paruoSiant komercinj
pasitlyma.

Komunikacijos ir bendradarbiavimo su organizacijos klientais, kitomis
iSorés suinteresuotomis Salimis (partneriai, tiekéjai bei pan.) ir
organizacijos viduje kiirimas ir plétojimas. Atstovaujamos organizacijos,
saves ir saugos srities paslaugy / sistemy / sprendimy naudos bei vertés
pristatymas (aiSkiai, detaliai ir profesionaliai), argumentavimas ir
jtikinimas. Konsultavimas saugos technologijy diegimo klausimais.
Kalbos kultiros iSmanymas (profesijos kalba, terminija ir kt.) ir
naudojimas. Marketingas (rinkos analizé (tiekéjy, konkurenty, klienty),
kainodara, sagmaty rengimas, pardavimy skatinimas ir kt.).

1.2. Ivertinti iSoriniy ir vidiniy
veiksniy  keliamg  pavojy
objektams  ir  subjektams,
kuriems gali buti tikslinga
taikyti saugos srities paslaugas /
sistemas / sprendimus.

1) Riziky vertinimas, analiz¢ ir jy valdymas (jskaitant projektiniy grésmiy
ir nuostoliy rizikg). Taikomyjy tyrimy vykdymas. Savarankiskai grésmiy
ir pavojy (stichiniy, technogeniniy, kriminaliniy) identifikavimas.
Incidenty tyrimas. Tarptautiniy standarty taikymas: ,,ISO 18788. Privaciy
saugumo operacijy valdymo sistemos. Reikalavimai ir taikymo gairés*;
»ISO 31000. Rizikos valdymas. Gairés”; ISO 27000 serijos standartai,
susije su informacijos saugumo valdymo sistemomis, ir kiti standartai.
Tarptautinés atominés energijos agentiros (TATENA) grésmiy
nustatymo metodikos ,,Design BasisThreat (DBT) taikymas. Europos
Komisijos rekomendaciniy energetikos infrastruktiiros objekty saugumo
valdymo plany ir projektiniy grésmiy nustatymo ir riziky valdymo
metodikos taikymas. Informaciniy technologijy saugos uztikrinimo
aspekty ir sgvoky iSmanymas. Informacijos saugos uztikrinimo metody ir
principy, informacinés saugos uztikrinimo technologijy iSmanymas.
Kriptografijos ir jos taikymo saugiam informacijos perdavimui pagrindy,
baziniy informaciniy technologijy saugos uztikrinimo aspekty Zinojimas.
2) Ekstremaliy jvykiy valdymas ir incidenty tyrimas: pagrindiniai
ekstremaliyjy situacijy valdymo modeliai, jy vertinimas ir taikymas
praktinése situacijose. Skirtingy ekstremaliyjy situacijy valdymo
pavyzdziy zinojimas bei susikiirusiy sistemy vertinimas. Ekstremaliyjy
situacijy valdymo procesy bei modeliy Zinojimas, kurie taikomi uztikrinti
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Salies civilinés saugos sistemos organizavimo ir veikimo teisinius bei
organizavimo pagrindus. Organizacijy parengty ekstremaliyjy situacijy
valdymo plany nagrinéjimas, ekstremaliyjy situacijy rizikos vertinimas.
Prevenciniy priemoniy parinkimas ir taikymas.

1.3. Dalyvauti rengiant /
jgyvendinant / vertinant /
tobulinant saugos strategija.

Saugos strategijos apibrézties iSmanymas (organizacijos ar proceso veikly
buitinumas bei jy poveikis siekiamiems tikslams); veikly veiksmy analizé,
nukreipta ] riziky identifikavimg, paSalinimg ir valdymg. Saugos
strategijos kiirimas, apimant pirminj vertinima, planavima, jgyvendinima
ir nuolating stebéseng. Planavimas / jgyvendinimas / vertinimas /
tobulinimas veiksmy, kuriais kovojama su jsivaizduojamomis grésmémis
ir paZzeidziamumu integruotai taikant technologines ir organizacines
priemones.

1.4. Dalyvauti rengiant /| Objekto dabartinés biisenos jvertinimas. Objekto pageidaujamos biisenos

igyvendinant / vertinant / | nustatymas. Objekto pazeidziamumo analizés su rizikos vertinimu

tobulinant  saugos  sistemy | atlikimas. Objekto rizikos valdymo resursy nustatymas. Objekto veikly

funkcijas. priimtiny apribojimy nustatymas. Jvedamos kontrolés tiksly nustatymas,
kontrolés technologiniy ir procediiriniy priemoniy pasirinkimo
jvertinimas. Projektuojamos saugos sistemos elementy galimybiy
nustatymas. Veikly ir procesy elementy diegimo steb¢jimas ir metrika.
Saugos sistemos plétojimo galimybiy vertinimas.

1.5. Dalyvauti planuojant /| 1) Statiniy architektiira ir konstrukcijy iSmanymas: pastaty architektiiriné-

vertinant / tobulinant statiniy

architektirg, konstrukcijas,
infrastrukttiros sauga ir
prevencija, tam kad baty:
uztikrintas tinkamas  saugos
strategijos, saugos sistemy
funkcijy parinkimas /

igyvendinimas / tobulinimas.

planiné sandara, klasifikacija, dalys, elementai. Pastaty konstrukcinés
sistemos. Pagrindai ir pamatai, sienos, perdangos, stogai, grindys, laiptai.
Saugos aspekty iSmanymas naudojant architektarines ir konstrukcines
priemones.

2) Infrastruktiiros saug0s Ir prevencijos, teritorijy, sanitariniy ir Kity
apsaugos zony iSmanymas. Pagrindiniy inzinerinés infrastruktiiros
valdymo, planavimo ir jrengimo principy zinojimas.

3) Statybiniy konstrukcijy elgsenos ekstremaliy poveikiy metu Zinojimas:
plieno, medzio, gelzbetonio ir miiro konstrukciniy sistemy ir jy elementy
elgsena ekstremaliy poveikiy metu. Konstrukcijy projektavimo pagrindy
iSmanymas. Ekstremaliy poveikiy pazeisty konstrukciniy elementy biiklés
jvertinimas ir lickamosios laikomosios galios nustatymas.

Kompetencijos

Kompetencijos ribos
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2. Technologiniy sprendimy bei
riziky valdymo modeliy ir
priemoniy parinkimas

2.2. Suplanuoti saugos sistemy
integracinius sprendimus.

Saugos sistemy klasifikacijos ir pagrindiniy elementy zinojimas.
Integruoty saugos sistemy planavimo, projektavimo, vertinimo, diegimo
principai. Integruoty saugos sistemy funkcionavimo désningumy, sistemy
skaidymo | posistemes ir elementus principy bei jy integravimo
iSmanymas. Sistemos posistemiy ir elementy konvergencijos principy
zinojimas. Imonés saugos sistemos integravimas j kitas saugos sistemas.

2.3.  Parinkti
saugos sistemas.

elektronines

Elektroniniy saugos sistemy parinkimas: jsibrovimo aptikimo sistemos,
elektroniniai jutikliai ir magnetiniai jungikliai naudojami apsaugos
sistemose, jeigos kontrolés sistemos, gaisro aptikimo ir signalizavimo
sistemos, klaidingo signalo prevencijos biidai, zemos jtampos kabeliy
jungimas, apsauga nuo sabotaZzo.

2.4. Parinkti saugos
mechatronines  sistemas  /
mechatronikos jtaisus.

Saugos mechatroninés sistemos sampratos suvokimas ir pagrindiniy
mechatronikos jtaisy parinkimas: transformatoriai, jy veikimo principas,
ekvivalentinés schemos, vektoriy diagramos, charakteristikos; nuolatinés
sroves elektros masiny sandara ir jy veikimo principas bei valdymo biidai;
Kintamosios srovés asinchroniniai varikliai ir jy valdymo biidai bei
charakteristikos; maZzos galios sinchroniniai varikliai, jy charakteristikos,
valdymo budai; zingsniniai varikliai ir jy valdymas; mechatroniniy
sistemy jutikliai: tachogeneratoriai, selsinai, resolveriai, sukimosi grei¢io
ir padéties enkoderiai.

2.5. Parinkti saugos
automatinio valdymo jrenginius
ir sistemas.

Automatinio valdymo principy Zinojimas. Tiesiniy, netiesiniy,
impulsiniy, adaptyviyjy automatinio valdymo sistemy parinkimas.
Elektroniniy, elektromechaniniy, hidromechaniniy ir pneumomechaniniy
valdymo sistemy parinkimas: teoriniai pagrindai, konstrukcijos, veikimas
ir panaudojimo sritys.

3. Fizinés, projektiniy riziky
valdymo, informacijos ir
kibernetinés saugos
technologiniy sistemy
projektavimas

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

3.1.  Suprojektuoti  saugos
sistemos brézinj / model;.

1) Bendrosios inzinerinés grafikos taikymas: automatizuoto projektavimo
sistemy taikymo inZinerin¢je grafikoje pagrindai. Programinés jrangos
taikymas, iSnaudojant galimybes. Bréziniy ruoSimo technologijy
iSmanymas — statybiniy, masiny gamybos ir kt., bréziniy ruoSimo
ypatumy  zinojimas. Bréziniy standarty iSmanymas. Objekty
projektavimas vienoje plokStumoje, 2D geometriniy objekty
modeliavimas. Erdviniy objekty vaizdavimo plokStumoje pagrindiniy
metody taikymas. Turinio modeliavimo pagrindy Zinojimas. Trimaciy
objekty atvaizdavimas, projekcijy iSdéstymo budy zinojimas. Pavirsiy,
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pavirSiy modeliavimo ypatumy iSmanymas. Projekciné braizyba. Vaizdai,
Jy i8déstymas bréziniuose.

2) Taikomosios inzinerinés grafikos iSmanymas: statybiné braiZzyba;
pjuviy braizymas; pastato fasadai, jy braizymas; pastato planai; statybiniy
konstrukcijy bréziniai; gelzbetoniniy konstrukcijy bréziniai; iSardomi ir
neiSardomi sujungimai; metalinés konstrukcijos; statybos projektavimo
grafiniai darbai ir Siuolaikinés projektavimo technologijos; kompiuterinio
projektavimo sistemy apzvalga ir taikymo ypatumai.

3) Specifiniy fizikos ir matematikos metody iSmanymas.

Inzinerijos ir jos raidos, kiirybiniy procesy, besireiSkian¢iy inzinerijoje,
iSmanymas. InZinerijos $aky, inzineriniy objekty, kirybiskumo apraisky
bei procesy, besireiskianéiy juose, iSmanymas. Technologiniy jrenginiy
elektros pavary ir jy valdymo iSmanymas. Apsaugos nuo elektros
iSmanymas. Elektros grandiniy teorijos pagrindiniy désniy, jy elementy,
schemy iSmanymas. Gebéjimas taikyti projektuojant ir zinojimas kaip
veikia: nuolatinés srovés grandinés; Kintamosios srovés grandings;
vienfazés ir trifazés srovés grandinés; transformatoriai; elektros masinos;
elektronikos jtaisai; lygintuvai, stiprintuvai, operaciniai stiprintuvai;
loginiai elementai, trigeriai, skaitikliai.

Medziagy klasifikacijos Zzinojimas: labai degios, degios ir nedegios
medZiagos. Degimo proceso pagrindy gaisro poziliriu iSmanymas.
Medziagy savaimini0 uzsidegimo iSmanymas. Skys¢iy degimo
iSmanymas. Kietyjy medziagy degimo i$manymas. Degimo nutraukimas.
Istatymy, reglamentuojanc¢iy civiliniy  pirotechnikos  priemoniy
panaudojimo tvarka, iSmanymas. Darbuotojy saugos ir sveikatos aspekty
iSmanymas, dirbant su civilinémis pirotechnikos priemonémis ir
degiosiomis medziagomis.

3.2.  Analizuoti ir spresti
elektrotechninius  klausimus,
reikalingus saugos sistemy
inzinerijoje.

3.3.  Suprojektuoti  saugos
sistemg, tinkamai  atsparig
sprogstamyjy ir degiyjy
medZiagy specifikai.

3.4.  Parinkti  sprendimus

kroviniy gabenimo ir eismo
saugos uztikrinimui.

Transporto priemones veikianciy jégy, aktyviyjy ir pasyviyjy saugos
sistemy iSmanymas. Keleiviy vezimo saugumo uztikrinimas, atskiry
keleiviy grupiy (nejgaliyjy, vaiky) veZimo ypatybiy Zinojimas.
Nestandartiniy kroviniy gabenimo saugumo uztikrinimas. Specialiosios
paskirties  transporto  priemoniy saugumo uZztikrinimas. Keliy
infrastruktiiros ypatybiy ir reikSmeés eiSmo saugumui iSmanymas.

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

169




4. Rizikos valdymo procesy
kontrolés, sistemy valdymo ir
priezitiros (sistemy diegimo metu
ir naudojant sistemas)
uztikrinimas

4.1. Valdyti saugos sistemy
diegima, prieziiirg ir plétra.

Pagrindiniy vadybos sgvokuy, jy interpretacijos, vadybos raidos, valdymo
objekty ir subjekty, organizacijos elementy ir aplinkos, organizacijy
steigimo, valdymo sprendimy ciklo, jo faziy, ekonominiy, psichologiniy,
administraciniy vadybos metody iSmanymas. Valdymo funkcijy taikymas
vykdant saugos sistemy diegimg, priezitrg ir plétrg: planavimas,
organizavimas, vadovavimas, kontrol¢, reguliavimas, valdymo struktiiry
projektavimas ir adaptavimas, horizontalus ir vertikalus bendravimas,
darbuotojy darbo vertinimas, darbo apmokéjimas ir motyvacija.

4.2. Valdyti su  saugos
sistemomis susijusius teisinius
aspektus.

Saugos sistemy atitikties teisés akty reikalavimams uZztikrinimas: teisés
teoriniy pagrindy, teisés Saltiniy, teisiniy santyKiy, teisinés atsakomybés,
teisétumo ir teisétvarkos, teisékiiros, teisés jgyvendinimo ir taikymo,
teisingumo ir jo vykdymo, teiséto elgesio, teisés akty galiojimo, teisés
spragy ir jy Salinimo biidy iSmanymas.

4.3. Aptarnauti ir modernizuoti
saugos sistemas.

1) Technologiniy procesy saugos uztikrinimas: technologiniy procesy
organizavimas, technologinés jrangos veikimo ir tinkamos technologinés
schemos parinkimo principy i§manymas. Teisés akty, reglamentuojanciy
technologiniy procesy sauga, iSmanymas. Darbuotojy ir jrangos saugos,
apsaugos nuo gaisro ir sprogimo uztikrinimas. Technologinés jrangos
avarijy galimybiy ir prieZas¢iy iSmanymas, jrangos paruo$imas remontui
ir galimy profilaktikos priemoniy, uztikrinant normalig technologiniy
procesy eiga, zinojimas. Saugios gamybos techniniy ir technologiniy
priemoniy iSmanymas. Rizikos vertinimas, atsizvelgiant | gamybos
jrangoje ir patalpose naudojamas medziagas, galin€ias jtakoti darbuotojy
saugumg ir avarijy galimybe.

2) Procesy saugos valdymas ir organizavimas, iSmanant ir valdant
aspektus: procesy saugos informacija, procediiros, procesy saugos
valdymas ir pakeitimai, procediiry laikymasis, veiklos analizé, procesy
saugos dalyviai, procesy saugos rizikos analizé, avarinis planavimas ir
reagavimas. Procesy saugos valdymo ir organizavimo pagrindy, principy
ir procesy saugos reglamentavimo zinojimas. Racionaliy varianty
sprendimo principy, analizés budy, galimy problemy sprendimo
algoritmy, Kity sprendimo budy taikymas. Kity racionaliy sprendiniy
paieskos algoritmy bei gauty sprendimo rezultaty analizés principy
taikymas.
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PAGRINDINIAI VEIKLOJE BUTINI BENDRIEJI GEBEJIMALI (nurodykite 5-6 svarbiausius)

Rastingumo kompetencija

Daugiakalbystés kompetencija

Asmeniné, socialiné ir mokymosi mokytis kompetencija

Skaitmeniné kompetencija

PilietiSkumo kompetencija

SHCHEI R IN

Matematiné kompetencija ir gamtos moksly, technologijy ir inZinerijos kompetencija

KITA INFORMACIJA APIE PAREIGYBE:

Jei yra, — Jei yra, — reikalavimai (apribojimai) sveikatai: privalu atlikti sveikatos profilaktinj patikrinima ir turéti asmens medicining
knygele (sveikatos pasa, forma Nr. 048/a) arba privalomojo sveikatos patikrinimo medicinine paZzyma (forma Nr. 047/a).

Specialieji reikalavimai: néra.

Darbo pobiidis jo organizavimo pozitiriu (individualus, komandinis ir pan.): individualus ir komandinis.

Darbo aplinka: dirbama valstybés tarnybos, darbdavio ir (arba) kliento erdvéje — (kritinés infrastruktiiros, biury, prekybos, gamybos,

statybos, logistikos paskirties, vie$ojo naudojimo bei administravimo ir kiti objektai, vieSosios erdvés, virtuali darbo vieta ir kt.).

Darby saugos reikalavimai: nustatyti darby sauga reglamentuojanciais teisés aktais.

Pagrindinés darbo priemonés: kompiuteris, telefonas, internetas, specializuotos programos (skirtos sistemy projektavimui,
modeliavimui, valdymui, prieziurai ir kt.), specializuota jranga aplinkos salyguy matavimui bei stebéjimui, pavojuy vertinimui ir sistemy
buklés diagnozavimui, teksto redagavimo programos, kanceliarinés priemoneés ir kt.

Per ateinancius penkerius metus prognozuojami profesinés veiklos turinio poky¢iai (naujos technologijos, zinios, su jomis susijusios
ateities kompetencijos, kvalifikacijos): iSsiplés bei tobulés priemoniy ir technologijy spektras bei kompleksiskumas, didés informacijos
(kibernetinés) saugos riziky valdymo svarba, reikés daugiau IT kompetencijos.

Kvalifikacijos vertinimo kriterijai ir metodai: kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos vertinamos vadovaujantis
kompetencijy formuluotémis ir jy riby aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimaly) kompetencijos jgijimo lygmenj.

Kvalifikacijos tyrimo duomeny analizés lentelés formos rengéjas (rengéjai): Darius Capas (kontaktinis el. p. darius @kvalitetas.lt)

(vardas, pavarde)
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35 lentelé. VADYBOS KONSULTANTO (VI) kvalifikacijy tyrimo duomenys

SEKTORIUS (kodas pagal
ERVK 2), POSEKTORIUS
(kodas pagal ERVK 2),
IMONE (tikslus jmonés, kurioje
analizuojamos pareigybés,
pavadinimas)

KITU PASLAUGU SEKTORIUS, EVRK 2 red. M sekcija (grupés: 69.10; 70.22; 73.20; 74.30), N sekcija
(grupés: 78.10; 78.20; 78.30; 80.10; 80.20; 81.10; 81.21; 81.22; 81.29; 81.30), S sekcija (grupés: 94.11;
94.12; 94.20; 94.91; 94.92; 94.99)

Advanced Advice, UAB;
Efektyviis sprendimai, UAB;
Kvalitetas, UAB;

Dialogas, UAB

PAREIGYBE (nurodomas
pareigybés ar keliy pareigybiy,
Jjei aptinkamos funkcijy poziiriu
panasios) pavadinimas)

Konsultantas;
Jaunesnysis konsultantas;
Analitikas

Reikalaujama kvalifikacija
(nurodomi darbdavio nustatyti
kvalifikaciniai reikalavimai
darbuotojui, einanciam sias
pareigas)

Kvalifikacija igyjama
studijuojant pirmosios pakopos
studijose (pageidautina —
vadybos, ekonomikos,
administravimo, marketingo ir
prekybos ir t. t.) arba i§ profesinés
veiklos patirties.

Profesijos kodas pagal LPK
(nurodomas profesijos pogrupis
(pogrupiai) (keturzenklis kodas),
kodas pagal SODROS sistemoje
jregistruotqg Sig pareigybe
atitinkancig profesijg)

2421 Vadybos ir
analitikai:

organizavimo | Kvalifikacijos lygmuo pagal VI

LTKS (nurodoma, jei zZinoma)

242102 Ekonominés
veiksmingumo specialistas;
242103 Organizavimo ir metody
analitikas;

242104 Verslo konsultantas;
242105 Vadybos konsultantas

veiklos | Kyalifikacijos lygmuo pagal 6

EKS (nurodoma, jei zZinoma)

Veiklos objektas (aprasoma, kas
gaminama, kas kuriama veikloje,
kokios paslaugos teikiamos ir

pan.)

Vadybos konsultavimas — tai organizacijoms verte kuriancioji veikla (analizé, iSvados, rekomendacijos),
kuria siekiama pagerinti organizacijy veiklos veiksmingumg ir efektyvumga. Tai paslauga, kuri teikiama
verslo ar vieSajai organizacijai, kurig teikia nepriklausomas ir kvalifikuotas asmuo, kuris identifikuoja ir
tyrin¢ja organizacijos problemas, susijusias su bendraisiais reikalavimais (politikomis), organizacine
struktiira, tvarkomis, taisyklémis, reikalavimais, procesais ir veikimo metodais bei rekomenduoja tinkamas
(efektyvias ir veiksmingas) priemones ir veiksmus §iy rekomendacijy igyvendinimui.

VEIKLOS SRITYS: (nurodomos pagrindinés veiklos sritys,

iSskirtos pagal proceso logikg)

VEIKLOS UZDAVINIATI: (remiantis veiklos sritimis yra
suformuluojami veiklos uzdaviniai)

1. Vadybos konsultavimo paslaugos teikimas;
2. Tvariy santykiy su klientu kiirimas ir i§laikymas;
3. Savo vadybos konsultavimo patirties ir Ziniy taikymas;

1) Pritraukti (jgyti) vadybos konsultavimo klienta;
2) Teikti konsultavimo paslaugg;
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4. Tvariy vadybos konsultavimo veiklos rezultaty siekimas;
5. Konsultavimo bei verslo vystymo (marketingo) geb¢jimy ir Ziniy

turéjimas ir kaupimas

3) Uzbaigti konsultavimo paslaugos teikimg ir teikti po konsultacines
paslaugas.

1. Vadybos konsultavimo
paslaugos teikimas

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

1.1. Jsitraukti j sgveika /
galimus konsultavimo veiklos
santykius su Kklientais.

Tyrimy, susiety su kliento veikla / verslu ir kliento veiklos sektoriumi,
vykdymas. Pradiniy pasitlymy, susijusiy su galima konsultavimo
paslauga ir potencialia kuriama nauda parengimas.

1.2. Nustatyti kliento poreikius
ir reikalavimus, keliamus
vadybos konsultacinéms
paslaugoms.

Kliento organizacijos ilgalaikiy ir trumpalaikiy veiklos plany ir su jais
susijusiy probleminiy klausimy tyrimas ir supratimas. Kliento poreikio
supratimas. Indélio j pasitilymo klientui parengimg jne$imas.

1.3. Valdyti rysi su klientu,
vadovauti paskirtiems kliento
darbuotojams konsultavimo
paslaugos teikimo laikotarpiu.

Sutartiniy konsultavimo veiklos jsipareigojimy supratimas ir vykdymas.

2. Tvariy santykiy su klientu
kiirimas ir i§laikymas

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

2.1. Daryti jtaka kliento | Jtikinamy argumenty, panaudojant faktus, sukauptus duomenis ar atliktg
atstovams /  darbuotojams | analize, pateikimas.

konsultavimo paslaugos

teikimo laikotarpiu.

2.2. Efektyviai komunikuoti | Gery klausymosi ir klausingjimo budy demonstravimas, siekiant suprasti
konsultavimo paslaugos | klausimus ir problemas. Veiksmingas idéjy pristatymas, tiek vienam asmeniui,
teikimo metu ir pateikti | tiek ir maZzoms grupéms, prisiderinant prie auditorijos stiliaus. Geros verslo (arba
konsultavimo paslaugos metu kliento sektoriaus veiklos) kalbos gebéjimy demonstravimas.

parengta informacija

(efektyviai prezentuoti).

2.3. Facilituoti — kurti sglygas,
palengvinancias kliento atstovy
ir  konsultanty  komandos
supratimg ir reikiamy
sprendimy priémimg.

Veiksmingo ir konstruktyvaus indélio j grupines diskusijas suktrimas.

2.4. Vadovauti konsultavimo
projekto komandos nariams ir
ugdyti komandos narius.

Bendradarbiavimas su konsultavimo projekto komandos nariais, vystant
abipusiai naudingus santykius. Pozityviy projekto komandos elgseny
palaikymas ir skatinimas.
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2.5. Kurti bendradarbiavimo
(partnerystés) tinklus ir juose
veikti.

Bendradarbiavimo tinkly (apimanciy konsultavimo jmong, kurioje asmuo dirba,
o taip pat klientus ir iSorinius profesinius tinklus), kurie remia jsitraukimg j
klientui teikiama konsultavimo paslauga ir kuria klientui verte, vystymas.

3. Savo vadybos konsultavimo
patirties ir ziniy taikymas

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

3.1. Naudoti vadybos ir
konsultavimo  metodus ir
metodologijas.

Supratimo apie visg eile pagrindiniy vadybiniy problemy diagnozavimo metody
iSvystymas. Savo ir kliento hipoteziy bei sprendiniy testavimas (tikrinimas),
paremtas aiskiais duomenimis.

3.2. Taikyti vadybos srities ir
Kity susijusiy sri¢iy zinias.

Visos eilés ziniy Saltiniy identifikavimas ir jy naudojimas. Duomeny,
kurie reikalingi pasiiilytiems sprendiniams, analizé¢ ir veiksmingas jy
pateikimas. Mokéjimas naudotis visa eile ziniy Saltiniy, kurie susije su
konkretaus kliento poreikiais.

4. Tvariy vadybos konsultavimo
veiklos rezultaty siekimas

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

4.1. Planuoti  konsultavimo
paslauga (projekta) ar jos dalj ir
ja vykdyti.

Savo konsultavimo veiklos, kurioms vadovauja labiau patyre kolegos, valdymas.
Savo konsultavimo laiko planavimas ir valdymas, uztikrinant, kad vykdomos
konsultavimo veiklos siekiniai / rezultatai yra detalizuoti iki reikiamo lygmens,
atlikti laiku ir laikantis paskirto biudzeto. Vykdoma konsultavimo veikla vienoje
ar keliose konsultavimo projekto jgyvendinimo fazése.

4.2. Valdyti  konsultavimo
paslaugos teikimo rizikas.

Zemos rizikos konsultavimo projekty (nedidelis sudétingumas,
kompleksiskumas) valdymas, veikiant mazoje komandoje ar vienam.
Klausimy ar problemy, galinéiy paveikti asmeninius rezultatus projekte,
0 taip pat iskilusiy kliento problemy aktyvus identifikavimas ir jy
komunikavimas. Papildomos pagalbos pasitelkimas, siekiant laiku ir
reikiama apimtimi atlikti projekto veiklas.

4.3. Uztikrinti  konsultavimo

veikly kokybe.

Veikly vykdymas, sutinkamai su nustatytais konsultavimo paslaugos kokybés
reikalavimais ir konsultavimo veiklos valdymo procesais bei standartais.
Aktyvus nuolatinio grjZztamojo rySio uztikrinimas tinkamas veikimas po to, kai
gautas grjztamasis rySis. Duomeny apie sékminga projektiniy veikly vykdyma
projekte ir jvairiuose kituose konsultavimo projektuose kaupimas ir
analizavimas.

44. Vadovauti projekto
uzbaigimui ir pasitraukimui i$
aktyviy konsultavimo santykiy
su klientu.

Mokéjimas uzbaigti asmenines projektines veiklas. Kliento paveikimas siekiant,
kad klientas tapty specifiniy konsultavimo paslaugos rezultaty savininku.

Kompetencijos

Kompetencijos ribos
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5. Konsultavimo bei verslo
vystymo (marketingo) gebéjimy
ir Ziniy turé¢jimas ir kaupimas

5.1. Turéti pasirinktos vadybos
konsultavimo srities asmenines
ekspertines Zinias.

Ekspertiniy ziniy ir gebéjimy pasirinktoje
kvalifikacijas ir patyriminj mokymasi kiirimas.

srityje per jgyjamas

5.2.  Suprasti  pagrindinius
vadovavimo ir  valdymo
(vadybos) veiklos principus.

Geras pagrindiniy verslo ir veiklos procesy, verslo vadybos ir pagrindiniy
verslo sri¢iy ir su jomis susijusiy discipliny supratimas.

5.3. Kaupti ir gilinti specifinio
verslo  sektoriaus, kuriame
teikiamos vadybos
konsultacijos, Zinias.

Daugiau, nei vieno verslo sektoriaus / srities ziniy demonstravimas.

5.4. Vertinti iSoring Vveiklos
(verslo) aplinka.

Geras bendras ziniy, susijusiy su PESTLE (politiné, ekonoming,
socialiné, technologing, teisin¢, aplinkosaugin¢) vadybos priemone,
demonstravimas.

5.5. Vystyti verslo
konsultavimo veikla / versla.

Rinkos tyrimy, siekiant identifikuoti potencialias vadybos konsultavimo
galimybes, vykdymas.

PAGRINDINIAI VEIKLOJE BUTINI BENDRIEJI GEBEJIMALI (nurodykite 5-6 svarbiausius)

Rastingumo kompetencija

Daugiakalbystés kompetencija

Matematiné kompetencija ir gamtos moksly, technologijy ir inzinerijos kompetencija

Skaitmeniné kompetencija

Asmeniné, socialiné ir mokymosi mokytis kompetencija; pilietiSkumo kompetencija

SHECHESI R TN

Verslumo kompetencija

KITA INFORMACIJA APIE PAREIGYBE:

Jei yra, — Jei yra, — reikalavimai (apribojimai) sveikatai: privalu atlikti sveikatos profilaktinj patikrinima ir turéti asmens medicining

knygele arba privalomojo sveikatos patikrinimo medicinine pazyma.

Specialieji reikalavimai: galimi vir§valandziai.

Darbo pobidis jo organizavimo pozitiriu (individualus, komandinis ir pan.): individualus ir komandinis.

Darbo aplinka: biuro aplinka, dirbant kliento erdvéje — dazniausiai kliento biuro aplinka, virtuali darbo vieta.

Darby saugos reikalavimai: vadovaujantis teisés aktais standartiniai biuro (kompiuteriy, biuro orgtechnikos) saugos reikalavimai.
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Pagrindinés darbo priemonés: kompiuteris, telefonas, internetas ir kitos biuro priemonés.

Per ateinancius penkerius metus prognozuojami profesinés veiklos turinio pokyc¢iai (naujos technologijos, zinios, su jomis susijusios
ateities kompetencijos, kvalifikacijos): papildomai reikalavimai kvalifikacijos gilumui sutinkamai su vadybos konsultavimo jmonés
specializacija (gamyba, prekyba, Zaliavos, viesasis sektorius).

Kvalifikacijos vertinimo kriterijai ir metodai: kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos vertinamos vadovaujantis
kompetencijy formuluotémis ir jy riby aprasSais, kurie i8reiSkia slenkstinj (minimaly) kompetencijos jgijimo lygmenj.

Kvalifikacijos tyrimo duomeny analizés lentelés formos rengéjas (rengéjai): dr. Gintaras Labutis (kontaktinis el. p.:
labutis@dialogas. It)

(vardas, pavardeé)
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36 lentelé. VERTEJO (VI) kvalifikacijy tyrimo duomenys

SEKTORIUS (kodas pagal
ERVK 2), POSEKTORIUS
(kodas pagal ERVK 2),
IMONE (tikslus jmonés, kurioje
analizuojamos pareigybés,
pavadinimas)

KITU PASLAUGU SEKTORIUS, EVRK 2 red. M sekcija (grupés: 69.10; 70.22; 73.20; 74.30), N sekcija
(grupés: 78.10; 78.20; 78.30; 80.10; 80.20; 81.10; 81.21; 81.22; 81.29; 81.30), S sekcija (grupés: 94.11;
94.12; 94.20; 94.91; 94.92; 94.99)

Vertimo namai, UAB;
Skubus vertimas, UAB;
GURU Group, UAB,;
Vertimy biuras, MB

PAREIGYBE (nurodomas
[pareigybés ar keliy pareigybiy,
Jjei aptinkamos funkcijy poziiiriu
panasios) pavadinimas)

Vertéjas;

Vertimo technologijy specialistas;
Vertimo projekty vadovas;

Audiovizualiyjy medijy vertimo

specialistas

Reikalaujama kvalifikacija Humanitariniy moksly studijy
(nurodomi darbdavio nustatyti srities vertimo Krypties
kvalifikaciniai reikalavimai iSsilavinimas

darbuotojui, einanciam Sias
pareigas)

Profesijos kodas pagal LPK
(nurodomas profesijos pogrupis
(pogrupiai) (keturzenklis kodas),
kodas pagal SODROS sistemoje
jregistruotq Sig pareigybe
atitinkanciq profesijq)

2643 Vertéjai ir kalbininkai:

264303 Vertéjas zodZiu,
264310 Vertéjas rastu;

264315 Gesty kalbos vertéjas;

264316 Vert¢jas

Kvalifikacijos lygmuo pagal VI
LTKS (nurodoma, jei Zinoma)

Kvalifikacijos lygmuo pagal 6
EKS (nurodoma, jei zinoma)

Veiklos objektas (aprasoma, kas
gaminama, kas kuriama veikloje,
kokios paslaugos teikiamos ir

pan.)

Vertimas rastu

iSskirtos pagal proceso logikg)

VEIKLOS SRITYS: (nurodomos pagrindinés veiklos sritys,

VEIKLOS UZDAVINIALI: (remiantis veiklos sritimis yra
suformuluojami veiklos uzdaviniai)

1. Vertimas rastu i$ vienos kalbos j kita;
2. Automatinio (masininio) vertimo redagavimas

1) Versti rastu i§ vienos kalbos j kita;
2) Redaguoti iSverstg teksta.

1. Vertimas rastu i§ vienos kalbos
j kitg

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

1.1. Pasirengti vertimui rastu.

Vertimo uzsakymo analizé. Tarptautiniai standartai: ,,ISO 17100. Vertimo
paslaugos. Vertimo paslaugy reikalavimai“ (angl. ,,ISO 17100.
Translation services — Requirements for translation services®), ,,ISO/TS
11669. Vertimy projektai. Bendrosios rekomendacijos* (angl. ,,ISO/TS
11669. Translation projects — General guidance®), ,,ISO 18587. Vertimo
paslaugos. Masininio vertimo postredagavimas. Reikalavimai® (angl.
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,ISO 18587. Translation services — Post-editing of machine translation
output — Requirements®). Planavimas. Streso, laiko, darbo kriivio
valdymas. Individualus ir komandinis darbas. Vertimo problemos jzvalga
ir formulavimas. Naudojimasis informacijos paieskos sistemomis,
tekstynais (angl. corpus), zodynais. Komunikavimas su kitais komandos
vert¢jais, uzsakovais. Teksto analizé ir vertinimas: raSytinio teksto
mikrostruktiros ir makrostruktiiros, teksto junglumo priemoniy
supratimas, intertekstualumo, kultiiros realijy, aliuzijy, stereotipy
raSytiniame tekste pazinimas ir perteikimas, probleminiy teksto viety
nustatymas ir strategijy bei iStekliy, reikalingy tinkamy formuluociy
parinkimui, vertinimas. Kritiskas terminologiniy Saltiniy patikimumo ir
tinkamumo vertinimas.

1.2. Formuluoti teksto
atitikmenis kalba, j kurig
veréiama.

Bendrosios kalbos, i§ kurios verCiama ir ] kurig verCiama, zinios
(morfologija, leksika, frazeologija, sintaksé¢). Bendry ir specializuoty
teksty vertimas i§ vienos kalbos 1} kita, atsizvelgiant | zanra, stiliy,
konkrecias situacijas, uzsakovus ir apribojimus. Specializuotos srities
Zinios (sgvoky sistemos, samprotavimo metodai, terminija, specializuoti
Saltiniai ir kt.). Skirtingy kultiiry ir konteksty ypatumy (tarpkultiiriniy,
kalbos, komunikacijos ir kt.) pazinimas ir perteikimas. Naudojimasis
automatizuoto vertimo (angl. computer-aided translation - CAT)
jrankiais, vertéjo darbo stotimis, vertimo atmintimis, lokalizavimo
jrankiais, lygiagretinimo jrankiais, terminy tvarkymo sistema, duomeny
perkélimo i elektroning formg priemonémis.

1.3. Tikrinti ir redaguoti

i1Sverstg teksta, uztikrinant

ISversto teksto tikrinimas, redagavimas ir taisymas, siekiant aukStos
vertimo kokybés. Naudojimasis teksto redagavimo programomis ir klaidy

vertimo kokybe. tikrintuvais. Duomeny apsaugos ir saugumo svarbos suvokimas.

2. Automatinio (masininio) Kompetencijos Kompetencijos ribos

vertimo redagavimas (LTKS VI) | 2.1. Parengti teksta | Automatinio (masininio) ir automatizuoto (naudojant kompiuterines
automatiniam (ma$ininiam) | programas, vertimo atmintis) vertimo skirtumai. Automatinio (masininio)
vertimui (iSankstinis | vertimo programy tipai ir ypatybés. Teksto parengimas vertimui
redagavimas). (iSankstinis redagavimas), siekiant pagerinti automatinio vertimo kokybe.
2.2. Redaguoti automatinio | Automatinio (masininio) ir automatizuoto (naudojant kompiuterines
(masininio)  vertimo  budu | programas, vertimo atmintis) vertimo skirtumai. Naudojimasis
1Sversta teksta | automatinio (maSininio) vertimo programine jranga. Automatinio

(postredagavimas).

(masininio) vertimo budu iSversto teksto redagavimas (parengimas
klientui).
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PAGRINDINIAI VEIKLOJE BUTINI BENDRIEJI GEBEJIMALI (nurodykite 5-6 svarbiausius)

1. | Rastingumo kompetencija

Daugiakalbystés kompetencija

Skaitmeniné kompetencija

Asmening, socialiné ir mokymosi mokytis kompetencija

Pilietiskumo kompetencija

oW

Matematiniai gebéjimai ir pagrindiniai technologijy gebéjimai

KITA INFORMACIJA APIE PAREIGYBE:

Jei yra, — Jei yra, — reikalavimai (apribojimai) sveikatai: pagal nuolatinio darbo sutartj dirbanciam vertéjui privalu atlikti sveikatos
profilaktinj patikrinima ir turéti asmens medicinine knygele arba privalomojo sveikatos patikrinimo medicinine pazyma. Laisvai
samdomam vertéjui néra taikomi jokie specialus reikalavimai sveikatai.

Specialieji reikalavimai: néra.

Darbo pobiidis jo organizavimo pozitiriu (individualus, komandinis ir pan.): individualus ir komandinis.

Darbo aplinka: dirbama darbdavio suformuotoje darbo vietoje, kliento patalpose, namuose ar kitoje vietoje, kur atliekamas vertimas.

Darby saugos reikalavimai: numatyti specialiuose teisés aktuose (pagal nuolatinio darbo sutartj dirbanc¢iam vertéjui).

Pagrindinés darbo priemonés: kompiuteris, telefonas, interneto prieiga, duomeny apdorojimo programos, vertimo atmintys, teksto
redagavimo programos ir kt.

Per ateinancius penkerius metus prognozuojami profesinés veiklos turinio pokyc¢iai (naujos technologijos, zinios, su jomis susijusios
ateities kompetencijos, kvalifikacijos): numatomi vertimy jrangos patobulinimai.

Kvalifikacijos vertinimo kriterijai ir metodai: kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos vertinamos vadovaujantis

kompetencijy formuluotémis ir juy riby aprasais, kurie iSrei$kia slenkstinj (minimaly) kompetencijos igijimo lygmeni.

Kvalifikacijos tyrimo duomeny analizés lentelés formos rengéjas (rengéjai): dr. Dangis Gudelis (kontaktinis el. p. dgudel@gmail.com)

(vardas, pavarde)
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37 lentelé. RINKOS TYREJO (VII) kvalifikacijy tyrimo duomenys

SEKTORIUS (kodas pagal
ERVK 2), POSEKTORIUS
(kodas pagal ERVK 2),
IMONE (tikslus jmonés, kurioje
analizuojamos pareigybés,
pavadinimas)

KITU PASLAUGU SEKTORIUS, EVRK 2 red. M sekcija (grupés: 69.10; 70.22; 73.20; 74.30), N sekcija
(grupés: 78.10; 78.20; 78.30; 80.10; 80.20; 81.10; 81.21; 81.22; 81.29; 81.30), S sekcija (grupés: 94.11;

94.12; 94.20; 94.91; 94.92; 94.99)

Spinter tyrimai, UAB;
AC Nielsen Baltics, UAB

PAREIGYBE (nurodomas
[pareigybés ar keliy pareigybiy,
Jjei aptinkamos funkcijy poziiiriu
panasios) pavadinimas)

Projekto vadovas;
Rinkos tyréjas

Reikalaujama kvalifikacija
(nurodomi darbdavio nustatyti
kvalifikaciniai reikalavimai
darbuotojui, einanciam sias
pareigas)

Socialiniy moksly srities
i$silavinimas (antros pakopos)

Profesijos kodas pagal LPK
(nurodomas profesijos pogrupis
(pogrupiai) (keturzenklis kodas),
kodas pagal SODROS sistemoje
jregistruotq Sig pareigybe
atitinkancig profesijg)

2120 Matematikai, aktuarai ir
statistikai:

212019 VieSosios nuomonés
apklausos statistikas;

2431 Reklamos ir rinkodaros
specialistai:

243102 Rinkos tyrimo analitikas;
4227 Apklausy atlikéjai:

422701 Gyventojy surasinétojas;
422702 Rinkos tyrimo apklausy
atlikéjas;

422703 VieSosios nuomonés
apklausy atlikéjas;

422704 Apklausy atlikéjas;
422705 Slaptas pirkéjas

Kvalifikacijos lygmuo pagal VII
LTKS (nurodoma, jei Zinoma)
Kvalifikacijos lygmuo pagal 7

EKS (nurodoma, jei zinoma)

Veiklos objektas (aprasoma, kas
gaminama, kas kuriama veikloje,
kokios paslaugos teikiamos ir

pan.)

Rinkos ir rinkodaros tyrimai

VEIKLOS SRITYS: (nurodomos pagrindinés veiklos sritys,

VEIKLOS UZDAVINIALI: (remiantis veiklos sritimis yra

isskirtos pagal proceso logikq)

suformuluojami veiklos uzdaviniai)

1. Vadovavimas rinkos ir rinkodaros tyrimy projektams;
2. Rinkos ir rinkodaros duomeny rinkimas;

1) Vadovauti rinkodaros tyrimy projektams;
2) Rinkti duomenis;
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3. Rinkos ir rinkodaros duomeny apdorojimas ir analizg;
4. Rinkos ir rinkodaros tyrimo rezultaty interpretavimas, ataskaity

parengimas ir pristatymas

3) Apdoroti duomenis ir atlikti duomeny analizg;
4) Interpretuoti rinkodaros tyrimy rezultatus, rengti ir pristatyti
ataskaitas.

1. Vadovavimas rinkos ir
rinkodaros tyrimy projektams

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

1.1. Formuluoti rinkos ir
rinkodaros tyrimo problema.

Rinkodaros komplekso sampratos suvokimas. Vartotojy elgsenos teorijy
zinojimas. Rinkodaros valdymo proceso supratimas. Rinkodaros
strategijos supratimas. Verslo procesy, rinkodaros sprendimy ir
informacijos poreikio verslo sprendimams priimti  supratimas.
Konkurenty analizé. PESTLE (politiné, ekonominé, socialing,
technologiné, teisiné, aplinkosauginé) analizé. SSGG (stiprybiy,
silpnybiy, grésmiy, galimybiy) analizé. Rinkos segmentavimas.
Pozicionavimas. Zenklodara. Kainodara. Rinkodaros komunikacijos
priemoniy veiksmingumo vertinimas. Skaitmeninés rinkodaros strategijos
ir techniky supratimas.

1.2.  Parengti  rinkos ir
rinkodaros tyrimo projekta.

Rinkos ir rinkodaros tyrimy proceso sandaros iSmanymas. Kokybiniy
tyrimy strategijy panaudojimo rinkodaros tyrimuose supratimas.
Eksperimentinio tyrimo metody supratimas. Hipoteziy formulavimas.
Kokybiniy ir kiekybiniy duomeny rinkimas, imties nustatymas, duomeny
analizés metody iSmanymas ir jy panaudojimas rinkodaros tyrimuose.
Rinkodaros biudzeto sudarymas. Projekto plano sudarymo techniky
taikymas. Projekto jgyvendinimo komandos sudarymas. Komandinio
darbo psichologijos Zinios. Personalo valdymo (personalo atrankos,
motyvavimo, mokymo, vertinimo ir kt.) Zinios.

1.3. Koordinuoti ir kontroliuoti

Tyrimo veiklos organizavimas. Procesy analizé. Kokybés vadybos

rinkos ir rinkodaros tyrimo | standarty iSmanymas. Rinkodaros etikos problemy supratimas. Veiklos
procesa. rodikliy stebésena.

2. Rinkos ir rinkodaros duomeny Kompetencijos Kompetencijos ribos

rinkimas 2.1. Paruosti rinkos ir | Rinkos ir rinkodaros tyrimy proceso sandaros iSmanymas. Kokybiniy ir

rinkodaros duomeny rinkimo
jrankius.

kokybiniy tyrimy metody taikymas. Pirminiy ir antriniy duomeny
rinkodaros tyrimuose rinkimas ir panaudojimas. Didziyjy duomeny
panaudojimas rinkos ir rinkodaros tyrimuose. Rinkos ir rinkodaros
duomeny gavybos (angl. data mining) realiuoju laiku proceso ir
technologijy iSmanymas. Duomeny rinkimo metody kiekybiniuose ir
kokybiniuose tyrimuose taikymas: apklausa, interviu, fokusuotos grupés,
steb¢jimas. Anketos sudarymo ypatumy iSmanymas. Matavimo skaliy
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panaudojimas sudarant ankety klausimus. Skaitmeniniy technologijy
panaudojimas rinkodaros tyrimy duomeny rinkimui.

2.2. Nustatyti  rinkos ir
rinkodaros tyrimo imtj.

Tyrimo imties nustatymo metody kokybiniuose ir kiekybiniuose
rinkodaros tyrimuose taikymas. Imties dydzio nustatymas.

2.3. Rinkti rinkos ir rinkodaros
tyrimo duomenis.

Interviu  atlikimo, fokusuoty grupiy diskusijy moderavimo,
komunikavimo su respondentais vykdant anketines apklausas,
elektroninio, laboratorinio, ,,slapto pirkéjo” steb¢jimo jgiidziai. Duomeny
rinkimo rinkodaros tyrimuose etikos problemy sprendimas.

2.4. Paruosti surinktus rinkos ir
rinkodaros tyrimo duomenis
analizei.

Kokybiniy tyrimy duomeny transkribavimo jgiidziai.
duomeny perkélimo j duomeny bazes jgiidziai.

Kiekybiniy

3. Rinkos ir rinkodaros duomeny
apdorojimas ir analizé

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

4.1. Apdoroti kiekybinius ir
kokybinius duomenis.

Kiekybiniy ir kokybiniy duomeny transformavimas ir kodavimas.
Statistinés ir kokybiniy duomeny analizés programine jrang0s
naudojimas.

4.2. Analizuoti kiekybinius ir
kokybinius duomenis.

Kiekybiniy duomeny analizés metody ir jy panaudojimo rinkos ir
rinkodaros tyrimuose supratimas (statistiniy hipoteziy tikrinimo
procediiros, kryzminés lentelés, vienos imties, dviejy nepriklausomy ir
susijusiy im¢iy parametriniai ir neparametriniai testai, dispersing ir
kovariacijos analiz¢, koreliaciné ir regresiné analize, faktoriné analize,
klasteriné  analizé, diskriminantiné analizé¢, daugiaparametrinis
matavimas, kompleksine analize, struktiiriniy lyg¢iy modeliavimas ir kt.).
Duomeny gavybos ir automatinio mokymosi (angl. machine learning)
algoritmai. Atmintiniy raSymas. Kokybiniy duomeny interpretacija.
Kiekybiniy ir kokybiniy duomeny analizés programinés jrangos
naudojimas.

4. Rinkos ir rinkodaros tyrimo
rezultaty interpretavimas,
ataskaity parengimas ir
pristatymas

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

4.1. Parengti rinkos ir
rinkodaros tyrimo ataskaitg.

Tyrimo rezultaty vizualizavimas. Tyrimo ataskaitos struktiiros ir
metodiniy reikalavimy ataskaitos rengimui supratimas. Tyrimo rezultaty
interpretavimas ir tyrimo iSvady parengimas. Verte turinciy rinkodaros
vadybos pasitilymy formulavimas.

4.2. Pristatyti rinkos ir
rinkodaros tyrimo ataskaitg.

Komunikavimas su suinteresuotomis grupémis. Viesyjy rysiy priemoniy
supratimas ir vieSyjy rySiy jgudziai. Prezentacijos parengimo ir
prezentavimo jgiidZiai.

PAGRINDINIAI VEIKLOJE BUTINI BENDRIEJI GEBEJIMALI (nurodykite 5-6 svarbiausius)
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Rastingumo kompetencija

Daugiakalbystés kompetencija

Skaitmeniné kompetencija

Asmeniné, socialiné ir mokymosi mokytis kompetencija

PilietiSkumo kompetencija

SEECHE R I

Matematiniai gebéjimai ir pagrindiniai technologijy gebéjimai

KITA INFORMACIJA APIE PAREIGYBE:

Jei yra, — Jei yra, — reikalavimai (apribojimai) sveikatai: privalu atlikti sveikatos profilaktinj patikrinima ir turéti asmens medicining
knygele arba privalomojo sveikatos patikrinimo medicining pazyma.

Specialieji reikalavimai: numatyti teisés aktuose.

Darbo pobiidis jo organizavimo pozitiriu (individualus, komandinis ir pan.): individualus ir komandinis.

Darbo aplinka: darbas uzdaroje aplinkoje.

Darby saugos reikalavimai: numatyti specialiuose teisés aktuose.

Pagrindinés darbo priemonés: kompiuteris, telefonas, internetas, jvairios duomeny apdorojimo programos, teksto redagavimo
programos, kanceliarinés priemonés ir kt.

Per ateinancius penkerius metus prognozuojami profesinés veiklos turinio poky¢iai (naujos technologijos, Zinios, su jomis susijusios
ateities kompetencijos, kvalifikacijos): numatomi laboratorinés elektroninio stebéjimo tyrimy jrangos, duomeny analizés programinés
jrangos, duomeny transkribavimo jrangos patobulinimai.

Kvalifikacijos vertinimo kriterijai ir metodai: kvalifikacijos vienetus sudarantys kompetencijy deriniai jgyjami studijuojant sociologijos
ir (arba) psichologijos, ir (arba) ekonomikos, ir (arba) vadybos, ir (arba) verslo, ir (arba) statistikos, ir (arba) matematikos studijuy krypéiy
antrosios pakopos studijose arba i§ profesinés veiklos patirties.

Kvalifikacijos tyrimo duomeny analizés lentelés formos rengéjas (rengéjai): dr. Dangis Gudelis (kontaktinis el. p. dgudel@gmail.com)

(vardas, pavarde¢)
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38 lentelé. VADYBOS KONSULTANTO (V1) kvalifikacijy tyrimo duomenys

SEKTORIUS (kodas pagal
ERVK 2), POSEKTORIUS
(kodas pagal ERVK 2),
IMONE (tikslus jmonés, kurioje
analizuojamos pareigybés,
pavadinimas)

KITU PASLAUGU SEKTORIUS, EVRK 2 red. M sekcija (grupés: 69.10; 70.22; 73.20; 74.30), N sekcija
(grupés: 78.10; 78.20; 78.30; 80.10; 80.20; 81.10; 81.21; 81.22; 81.29; 81.30), S sekcija (grupés: 94.11;
94.12; 94.20; 94.91; 94.92; 94.99)

Advanced Advice, UAB;
Efektyviis sprendimai, UAB;
Kvalitetas, UAB;

Dialogas, UAB

PAREIGYBE (nurodomas
pareigybés ar keliy pareigybiy,
Jjei aptinkamos funkcijy poziiriu
panasios) pavadinimas)

Konsultavimo veiklos vadovas;
Vyresnysis konsultantas;
Konsultantas;

Reikalaujama kvalifikacija
(nurodomi darbdavio nustatyti
kvalifikaciniai reikalavimai
darbuotojui, einanciam sias
pareigas)

Kvalifikacija igyjama
studijuojant antrosios pakopos
studijose (pageidautina —
vadybos, ekonomikos,
administravimo, marketingo ir
prekybos ir t. t.) arba i§ profesinés
veiklos  patirties (5 mety
profesiné vadybos konsultavimo

patirtis). Vadybos konsultanto
profesiné kvalifikacija —
sertifikuotas vadybos
konsultantas  (angl. Certified
Management  Consultant  —
CMCQ).

Profesijos kodas pagal LPK 2421 Vadybos ir organizavimo | Kvalifikacijos lygmuo pagal VI

(nurodomas profesijos pogrupis
(pogrupiai) (keturzenklis kodas),
kodas pagal SODROS sistemoje
jregistruotq Sig pareigybe
atitinkancig profesijqg)

analitikai: LTKS (nurodoma, jei Zinoma)

242102 Ekonominés
veiksmingumo specialistas;
242103 Organizavimo ir metody
analitikas;

242104 Verslo konsultantas;
242105 Vadybos konsultantas

veiklos [ Kyalifikacijos lygmuo pagal 7

EKS (nurodoma, jei Zinoma)

Veiklos objektas (aprasoma, kas
gaminama, kas kuriama veikloje,
kokios paslaugos teikiamos ir

pan.)

vadybos konsultavimas — tai organizacijoms vert¢ kuriancioji veikla (analizé, iSvados, rekomendacijos),
kuria siekiama pagerinti organizacijy veiklos veiksmingumg ir efektyvumg. Tai paslauga, kuri teikiama
verslo ar vieSajai organizacijai, kurig teikia nepriklausomas ir kvalifikuotas asmuo, kuris identifikuoja ir
tyrinéja organizacijos problemas, susijusias su bendraisiais reikalavimais (politikomis), organizacine
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struktiira, tvarkomis, taisyklémis, reikalavimais, procesais ir veikimo metodais bei rekomenduoja tinkamas
(efektyvias ir veiksmingas) priemones ir veiksmus Siy rekomendacijy jgyvendinimui.

VEIKLOS SRITYS: (nurodomos pagrindinés veiklos sritys,

isskirtos pagal proceso logikq)

VEIKLOS UZDAVINIALI: (remiantis veiklos sritimis yra
suformuluojami veiklos uzdaviniai)

1. Veiksmingas vadybos konsultavimo paslaugos teikimas;
2. Tvariy santykiy su klientu ktirimas ir i§laikymas;

3. Savo vadybos konsultavimo patirties ir Ziniy taikymas;
4. Tvariy vadybos konsultavimo veiklos rezultaty siekimas;

5. Konsultavimo bei verslo vystymo (marketingo) gebéjimy ir Ziniy

tur¢jimas ir kaupimas

1) Pritraukti (jgyti) vadybos konsultavimo Klienta;

2) Teikti konsultavimo paslauga;

3) Uzbaigti konsultavimo paslaugos teikimg ir teikti po konsultacines
paslaugas.

1. Veiksmingas

konsultavimo paslaugos teikimas

vadybos

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

1.1. Jsitraukti j sgveika /
galimus konsultavimo veiklos
santykius su Kklientais.

Komunikaciniy ry$iy su potencialiu klientu kurimas ir palaikymas.
Vadybos konsultavimo paslaugos reikiamos naudos reklamavimas.

1.2. Nustatyti kliento poreikius
ir reikalavimus, keliamus
vadybos konsultacinéms
paslaugoms.

Kliento reikalavimy, supratimas, apibrézimas bei formulavimas. Aiskiai,
detaliai ir profesionaliai parengty konsultavimo pasitilymy pristatymas
klientui. [sitraukimas ] sgveika su klientu, parenkant optimalius
sprendinius ir toks kliento paveikimas, kad klientas tampa pasitlyty
galimy problemy sprendiniy savininku.

1.3. Valdyti ry$;j su klientu,
vadovauti paskirtiems kliento
darbuotojams konsultavimo
paslaugos teikimo laikotarpiu.

Kliento suinteresuotyjy Saliy (kliento akcininky, kliento vadovybés,
darbuotojy, kliento atstovy projekte) lukesciy valdymas, susitelkiant j
bendruosius rezultatus, laikantis sutartiniy jsipareigojimy ir veikiant
sutinkamai su konsultavimo projekto sutartinémis salygomis.

2. Tvariy santykiy su klientu

kiirimas ir 1§laikymas

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

2.1. Daryti jtakag kliento
atstovams /  darbuotojams
konsultavimo paslaugos
teikimo laikotarpiu.

Vadybos srities ir vadybiniy intervencijy idéjy, uztikrinanciy specifiniy
rezultaty pasiekima, jtikinamas pateikimas. Savitarpio supratimo kiirimo
ir konflikty sprendimy gebé&jimy demonstravimas. Tinkamy ir veiksmingy
priemoniy, siekiant daryti jtaka, paveikti kliento suinteresuotasias Salis ir
konsultavimo rezultatg, taikymas.

2.2. Efektyviai komunikuoti
konsultavimo paslaugos
teikimo metu ir pateikti
konsultavimo paslaugos metu
parengta informacija

(efektyviai prezentuoti).

Klientui naudingy idéjy ir minciy perteikimas aiskia forma, naudojant
veiksmingus verbalinés ir neverbalinés komunikacijos metodus, kurie taikomi
formaliose ir neformaliose saveikos su klientu situacijose. Efektyvus pateikimo
| prezentavimo metody ir priemoniy naudojimas. Profesionalus susirasinéjimas
su klientu ir aiskiy bei tinkamy ataskaity kirimas, pasirenkant labiausiai
tinkancias pateikimo formas, kurios uztikrina norimo rezultato pasiekima.
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2.3. Facilituoti — kurti sglygas,
palengvinancias kliento atstovy
ir  konsultanty  komandos
supratimg ir reikiamy
sprendimy priémima.

Vadovavimas konsultanty ir kliento komandoms, komandy ir grupiy
procesy valdymas siekiant laukiamo rezultato. Metody ir priemoniy
naudojimas siekiant maksimizuoti komandos ar grupés sprendimy
priémima.

2.4. Vadovauti konsultavimo
projekto komandos nariams ir
ugdyti komandos narius.

Vadovavimas ir valdymas, konsultanty ir kliento darbuotojy ugdymas.
Komandos nariy veiklos. Veikly ir atsakomybiy delegavimas (ten, kur
galimas delegavimas)

2.5. Kurti bendradarbiavimo
(partnerystés) tinklus ir juose
veikti.

Geras bendradarbiavimo tinkly panaudojimas, siekiant veiksmingai
analizuoti ir apibrézti kliento iskeltus Klausimus ir su jais susijusias
problemas. Gery konsultavimo projekto vykdymo (problemos
i$sprendimo) sprendiniy parinkimas. Inovatyviy sprendiniy paieska ir jy
taikymas.

3. Savo vadybos konsultavimo
patirties ir Ziniy taikymas

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

3.1. Naudoti vadybos ir
konsultavimo  metodus ir
metodologijas.

Tinkamy kliento vadybinés problemy diagnostikos metody ir priemoniy
parinkimas ir naudojimas. Aktyvus naujy ir tinkamy diagnostikos metody
jsisavinimo siekimas.

3.2. Taikyti vadybos srities ir
Kity susijusiy sriciy Zinias.

Ziniy, susijusiy su pasirinktais veiklos procesais, kaupimas ir analizé.
Dalinimasis ziniomis ir patirtimi su kitais vadybos konsultantais ir kliento
atstovais. Vadybos Ziniy ir intervenciniy priemoniy taikymas panaudojant
sukauptg profesionalig patirtj taip kuriant verte klientui ir prisiderinant
prie specifiniy kliento poreikiy.

4. Tvariy vadybos konsultavimo
veiklos rezultaty siekimas

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

4.1. Planuoti konsultavimo
paslaugg (projekta) ar jos dalj ir
ja vykdyti.

Veiksmingas vadovavimas kliento projektams, uztikrinant, kad projekto
komanda pasieks projekto tikslus, terminus ir laikysis projekto biudzety.
Reikiamas komandos nariy jgalinimas, t. y. savikontrolés teisés suteikimas
projekto komandai. Geras jvairiy projekto planavimo, projekto vykdymo ir
projekto uzbaigimo metody ir priemoniy naudojimas, suderintas su projekto
dydziu ir apimtimi. Gebéjimo jvertinti, suformuoti ir paskirstyti konsultavimo
darby paketus demonstravimas. Puikus savo ir kity komandos nariy laiko

valdymas. Kompetentingas veikimas visose konsultavimo projekto
jgyvendinimo srityse ir etapuose.
4.2.  Valdyti  konsultavimo | Vadovavimas  vidutinés rizikos  projektams  (kompleksiniams,

paslaugos teikimo rizikas.

sudétingiems), darbas su projekto komandos nariais. Konsultavimo
projekto riziky identifikavimas, galimo poveikio ir tikimybés nustatymas,
ir projekto riziky valdymas.
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4.3. Uzikrinti konsultavimo

Kokybisky konsultavimo projekto rezultaty (asmeniniy ir projekto komandos)

veikly kokybe. su jvairiais klientais uztikrinimas ir demonstravimas. Kliento pasitenkinimo
stebéjimas ir matavimas.
4.4, Vadovauti projekto | Bendradarbiavimas su klientu perduodant projekto rezultatus, Zinias ir

uzbaigimui ir pasitraukimui i$
aktyviy konsultavimo santykiy
su klientu.

suformuojant reikiamus kliento darbuotojy gebéjimus, uztikrinancius tvaria
konsultavimo projekto kuriama nauda. Galimy projekto neatitik¢iy, kurios bus
Salinamos pasibaigus konsultavimo projektui, perziiira ir taisymy plano
sudarymas.

5. Konsultavimo bei verslo
vystymo (marketingo) geb¢&jimy
ir ziniy tur¢jimas ir kaupimas

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

5.1. Turéti pasirinktos vadybos
konsultavimo srities asmenines
ekspertines Zinias.

Pripazinto savo srities eksperto vertinimo gavimas.

5.2.  Suprasti  pagrindinius
vadovavimo ir  valdymo
(vadybos) veiklos principus.

Su auks$tu pasitikéjimu ir ziniomis gebé¢jimas jvertinti kity discipliny
poveikj konkrecioje projekto veikly srityje.

5.3. Kaupti ir gilinti specifinio
verslo  sektoriaus, kuriame
teikiamos vadybos
konsultacijos, Zinias.

Sukaupta taikomoji ekspertizé viename ar daugiau verslo sektoriy.

5.4. Vertinti iSoring veiklos
(verslo) aplinka.

Geras ziniy pagal PESTLE (politin¢, ekonominé, socialing, technologiné,
teising, aplinkosaugin¢) vadybos priemong, kurios elementai veikia
specifinj verslo sektoriy ar specifing ekspertizés sritj, demonstravimas.

5.5. Vystyti verslo
konsultavimo veiklg / versla.

Siekis uzmegzti naujus kontaktus su potencialiais verslais, panaudojant eile
priemoniy. Tinkama vykdomy konsultavimo paslaugy projektiniy veikly
portfelio priezitira, siekiant isSlaikyti naudingus santykius su klientais.
Perspektyviniy klienty duomeny bazés valdymas ir prieziiira.

PAGRINDINIAI VEIKLOJE BUTINI BENDRIEJI GEBEJIMALI (nurodykite 5-6 svarbiausius)

Rastingumo kompetencija

Daugiakalbystés kompetencija

Matematiné kompetencija ir gamtos moksly, technologijy ir inzinerijos kompetencija

Skaitmeniné kompetencija

Asmeniné, socialiné ir mokymosi mokytis kompetencija;

SHECHESI R TN

Verslumo kompetencija
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KITA INFORMACIJA APIE PAREIGYBE:

Jei yra, — Jei yra, — reikalavimai (apribojimai) sveikatai: privalu atlikti sveikatos profilaktinj patikrinima ir turéti asmens medicining
knygele arba privalomojo sveikatos patikrinimo medicining pazyma.

Specialieji reikalavimai: galimi vir§valandZiai.

Darbo pobiudis jo organizavimo poziiiriu (individualus, komandinis ir pan.): individualus ir komandinis.

Darbo aplinka: biuro aplinka, dirbant kliento erdvéje — dazniausiai kliento biuro aplinka, virtuali darbo vieta.

Darby saugos reikalavimai: vadovaujantis teisés aktais standartiniai biuro (kompiuteriy, biuro orgtechnikos) saugos reikalavimai.

Pagrindinés darbo priemonés: kompiuteris, telefonas, internetas ir kitos biuro priemonés.

Per ateinancius penkerius metus prognozuojami profesinés veiklos turinio poky¢iai (naujos technologijos, Zinios, su jomis susijusios
ateities kompetencijos, kvalifikacijos): papildomai reikalavimai kvalifikacijos gilumui sutinkamai su vadybos konsultavimo jmonés
specializacija (gamyba, prekyba, zaliavos, viesasis sektorius).

Kvalifikacijos vertinimo Kriterijai ir metodai: kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos vertinamos vadovaujantis

kompetencijy formuluotémis ir jy riby apraSais, kurie iSreiSkia slenkstini (minimaly) kompetencijos igijimo lygmenj. Asmens
kompetencijy, igyty siekiant nurodytos kvalifikacijos mokantis pagal mokymo programa, siekiant vadybos konsultanto kvalifikacijos
sertifikavimo pagal CMC, vertinimas vykdomas pagal ICMCI Kriterijus.

Kvalifikacijos tyrimo duomeny analizés lentelés formos rengéjas (rengéjai): dr. Gintaras Labutis (kontaktinis el. p.:
labutis@dialogas.lt)

(vardas, pavarde)
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39 lentelé. VERTEJO (VII) kvalifikacijy tyrimo duomenys

SEKTORIUS (kodas pagal
ERVK 2), POSEKTORIUS
(kodas pagal ERVK 2),
IMONE (tikslus jmonés, kurioje
analizuojamos pareigybés,
pavadinimas)

KITU PASLAUGU SEKTORIUS, EVRK 2 red. M sekcija (grupés: 69.10; 70.22; 73.20; 74.30), N sekcija
(grupés: 78.10; 78.20; 78.30; 80.10; 80.20; 81.10; 81.21; 81.22; 81.29; 81.30), S sekcija (grupés: 94.11;
94.12; 94.20; 94.91; 94.92; 94.99)

Vertimo namai, UAB;
Skubus vertimas, UAB;
GURU Group, UAB,;
Vertimy biuras, MB

(nurodomas profesijos pogrupis
(pogrupiai) (keturzenklis kodas),
kodas pagal SODROS sistemoje
jregistruotq Sig pareigybe
atitinkanciq profesijq)

264303 Vertéjas zodZiu,
264310 Vertéjas rastu;

264315 Gesty kalbos vertéjas;

264316 Vert¢jas

PAREIGYBE (nurodomas Vertéjas; Reikalaujama kvalifikacija Humanitariniy moksly studijy
[pareigybés ar keliy pareigybiy, | Vertimo technologijy specialistas; | (nurodomi darbdavio nustatyti srities vertimo Krypties
Jjei aptinkamos funkcijy poZiuriu | Vertimo projekty vadovas; kvalifikaciniai reikalavimai i§silavinimas
panasios) pavadinimas) Audiovizualiyjy medijy vertimo darbuotojui, einanciam Sias

specialistas pareigas)
Profesijos kodas pagal LPK 2643 Vertéjai ir kalbininkai: Kvalifikacijos lygmuo pagal VII

LTKS (nurodoma, jei Zinoma)

Kvalifikacijos lygmuo pagal 7
EKS (nurodoma, jei zinoma)

Veiklos objektas (aprasoma, kas
gaminama, kas kuriama veikloje,
kokios paslaugos teikiamos ir

pan.)

Vertimas rastu ir zodziu

iSskirtos pagal proceso logikg)

VEIKLOS SRITYS: (nurodomos pagrindinés veiklos sritys,

VEIKLOS UZDAVINIALI: (remiantis veiklos sritimis yra
suformuluojami veiklos uzdaviniai)

1. Vertimas rastu i$ vienos kalbos i kita;
2. Vertimas ZodZiu 1§ vienos kalbos j kita;
3. Automatinio (masininio) vertimo redagavimas

1) Versti rastu i§ vienos kalbos j kita;
2) Versti zodziu i§ vienos kalbos j kita;
3) Redaguoti i§verstg teksta.

1. Vertimas rastu 18 vienos kalbos
1 kitg

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

1.1. Pasirengti vertimui rastu.

Vertimo uzsakymo analiz¢. Tarptautiniai standartai: ,,ISO 17100. Vertimo
paslaugos. Vertimo paslaugy reikalavimai“ (angl. ,,ISO 17100.
Translation services — Requirements for translation services®), ,,ISO/TS
11669. Vertimy projektai. Bendrosios rekomendacijos® (angl. ,,ISO/TS
11669. Translation projects — General guidance®), ,,ISO 18587. Vertimo
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paslaugos. Masininio vertimo postredagavimas. Reikalavimai® (angl.
,ISO 18587. Translation services — Post-editing of machine translation
output — Requirements®). Planavimas. Streso, laiko, darbo kriivio
valdymas. Individualus ir komandinis darbas. Vertimo problemos jzvalga
ir formulavimas. Naudojimasis informacijos paieSkos sistemomis,
tekstynais (angl. corpus), zodynais. Komunikavimas su kitais komandos
vertéjais, uzsakovais. Teksto analizé ir vertinimas: raSytinio teksto
mikrostruktiros ir makrostruktiiros, teksto junglumo priemoniy
supratimas, intertekstualumo, kultiiros realijy, aliuzijy, stereotipy
raSytiniame tekste pazinimas ir perteikimas, probleminiy teksto viety
nustatymas ir strategijy bei iStekliy, reikalingy tinkamy formuluociy
parinkimui, vertinimas. Kritiskas terminologiniy $altiniy patikimumo ir
tinkamumo vertinimas.

1.2. Formuluoti teksto
atitikmenis kalba, j kurig
veréiama.

Bendrosios kalbos, i§ kurios verCiama ir ] kurig verCiama, Zinios
(morfologija, leksika, frazeologija, sintaks¢). Bendry ir specializuoty
teksty vertimas i$ vienos kalbos ] kita, atsizvelgiant | zanrg, stiliy,
konkrecias situacijas, uzsakovus ir apribojimus. Specializuotos srities
zinios (sgvoky sistemos, samprotavimo metodai, terminija specializuoti
Saltiniai ir kt.). Skirtingy kultiry ir konteksty ypatumy (tarpkultiiriniy,
kalbos, komunikacijos ir kt.) pazinimas ir perteikimas. Naudojimasis
automatizuoto vertimo (angl. computer-aided translation - CAT)
jrankiais, vertéjo darbo stotimis, vertimo atmintimis, lokalizavimo
jrankiais, lygiagretinimo jrankiais, terminy tvarkymo sistema, duomeny
perkélimo ] elektroning formg priemonémis.

1.3. Tikrinti ir redaguoti
1Sverstg teksta, uztikrinant
vertimo kokybe.

ISversto teksto tikrinimas, redagavimas ir taisymas, siekiant aukstos
vertimo kokybés. Naudojimasis teksto redagavimo programomis ir klaidy
tikrintuvais. Duomeny apsaugos ir saugumo svarbos suvokimas.

2. Vertimas zodziu i8S vienos
kalbos i kita

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

2.1. Pasirengti vertimui ZodZiu.

Vertimo uzsakymo analiz¢. Tarptautiniai standartai: ,,ISO 18841. Vertimo
zodziu paslaugos. Reikalavimai ir rekomendacijos* (angl. ,,ISO 18841.
Interpreting services — General requirements and recommendations),
LISO 13611, Vertimas Zzodziu. Vertimo zodziu bendruomenéms
rekomendacijos® (angl. ,ISO 13611. Interpreting — Guidelines for
community interpreting). Planavimas. Streso, laiko, darbo kriivio
valdymas. Individualus ir komandinis darbas. Problemos nagrinéjimas,
pasirenkant tinkama medziagg, metodus ir Saltinius. Naudojimasis
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paieskos  sistemomis,  tekstynais  (angl.  corpus),  Zodynais.
Komunikavimas su kitais komandos vertéjais, uzsakovais. Teksto analizé:
skirtingy kultary ir konteksto ypatumy (tarpkultiiriniy, kalbos,
komunikacijos ir kt.) pazinimas ir perteikimas. Dokumenty ar terminy
paieskos strategijos pasirinkimas, kritiSkas terminologiniy Saltiniy
patikimumo vertinimas.

2.2. Suprasti kalbos, 1§ kurios
ver¢iama, zodinius praneSimus.

Bendrosios kalbos, i§ kurios ir j kurig ver¢iama, zinios (morfologija,
leksika, frazeologija, sintaksé). Specializuotos srities zinios (savoky
sistemos, samprotavimo metodai, terminija, specializuoti Saltiniai ir kt.).
Aktyvus Kklausymas. Trumpalaikés ir ilgalaikés atminties ugdymas.
Sakytinio teksto turinio elementy supratimas ir analize.

(postredagavimas).

2.3. Formuluoti kalbos, i$ | Nuoseklusis, sinchroninis ir SnibZdamasis vertimas. Bendrosios kalbos, i$
kurios  verCiama, Zodinius | kurios ver¢iama ir j kurig verCiama, zinios (morfologija, leksika,
praneSimus kalba, | kurig | frazeologija, sintaks¢). Specializuotos srities zinios (sgvoky sistemos,
ver¢iama. samprotavimo metodai, terminija, specializuoti 3altiniai ir kt.). Zodinio
pranesSimo turinio perteikimas kita kalba. VieSojo kalbéjimo jgudziy
taikymas. Naudojimasis vertimo zodZiu jranga.
3. Automatinio (masininio) Kompetencijos Kompetencijos ribos
vertimo redagavimas 3.1. Parengti tekstg | Automatinio (masininio) ir automatizuoto (naudojant kompiuterines
automatiniam (maSininiam) | programas, vertimo atmintis) vertimo skirtumai. Automatinio (masininio)
vertimui (iSankstinis | vertimo programy tipai ir ypatybés. Teksto parengimas vertimui
redagavimas). (iSankstinis redagavimas), siekiant pagerinti automatinio vertimo kokybe.
3.2. Redaguoti automatinio | Automatinio (masininio) ir automatizuoto (naudojant kompiuterines
(ma$ininio)  vertimo  budu | programas, vertimo atmintis) vertimo skirtumai. Naudojimasis
1Sversta teksta | automatinio (masSininio) vertimo programine jranga. Automatinio

(masininio) vertimo budu iSversto teksto redagavimas (parengimas
klientui).

PAGRINDINIAI VEIKLOJE BUTINI BENDRIEJI GEBEJIMALI (nurodykite 5-6 svarbiausius)

1.

Rastingumo kompetencija

Daugiakalbystés kompetencija

Skaitmeniné kompetencija

Asmening, socialiné ir mokym

osi mokytis kompetencija

PilietiSkumo kompetencija

o W

Matematiniai gebéjimai ir pagrindiniai technologijy gebéjimai
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KITA INFORMACIJA APIE PAREIGYBE:

Jei yra, — Jei yra, — reikalavimai (apribojimai) sveikatai: pagal nuolatinio darbo sutartj dirban¢iam vertéjui privalu atlikti sveikatos
profilaktinj patikrinima ir turéti asmens medicinine knygele arba privalomojo sveikatos patikrinimo medicinine paZzyma. Laisvai
samdomam vertéjui néra taikomi jokie specialus reikalavimai sveikatai.

Specialieji reikalavimai: néra.

Darbo pobiidis jo organizavimo pozitiriu (individualus, komandinis ir pan.): individualus ir komandinis.

Darbo aplinka: dirbama darbdavio suformuotoje darbo vietoje, kliento patalpose, namuose ar kitoje vietoje, kur atliekamas vertimas.

Darby saugos reikalavimai: numatyti specialiuose teisés aktuose (pagal nuolatinio darbo sutartj dirban¢iam vertéjui).

Pagrindinés darbo priemonés: kompiuteris, telefonas, interneto prieiga, duomeny apdorojimo programos, vertimo atmintys, teksto
redagavimo programos, sinchroninio vertimo jranga ir kt.

Per ateinancius penkerius metus prognozuojami profesinés veiklos turinio poky¢iai (naujos technologijos, zinios, su jomis susijusios
ateities kompetencijos, kvalifikacijos): numatomi vertimy jrangos patobulinimai.

Kvalifikacijos vertinimo kriterijai ir metodai: kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos vertinamos vadovaujantis
kompetencijy formuluotémis ir jy riby aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimaly) kompetencijos igijimo lygmenj.

Kvalifikacijos tyrimo duomeny analizés lentelés formos rengéjas (rengéjai): dr. Dangis Gudelis (kontaktinis el. p. dgudel@gmail.com)

(vardas, pavarde)
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40 lentelé. VADYBOS KONSULTANTO (VI11) kvalifikacijy tyrimo duomenys

SEKTORIUS (kodas pagal
ERVK 2), POSEKTORIUS
(kodas pagal ERVK 2),
IMONE (tikslus jmonés, kurioje
analizuojamos pareigybés,
pavadinimas)

KITU PASLAUGU SEKTORIUS, EVRK 2 red. M sekcija (grupés: 69.10; 70.22; 73.20; 74.30), N sekcija
(grupés: 78.10; 78.20; 78.30; 80.10; 80.20; 81.10; 81.21; 81.22; 81.29; 81.30), S sekcija (grupés: 94.11;

94.12; 94.20; 94.91; 94.92; 94.99)

Advanced Advice, UAB;
Efektyviis sprendimai, UAB;
Kvalitetas, UAB;

Dialogas, UAB

PAREIGYBE (nurodomas
pareigybés ar keliy pareigybiy,
jei aptinkamos funkcijy pozZiuriu
panasios) pavadinimas)

Konsultavimo veiklos vadovas;
Vyresnysis konsultantas;

Reikalaujama kvalifikacija
(nurodomi darbdavio nustatyti
kvalifikaciniai reikalavimai
darbuotojui, einanciam sias
pareigas)

Kvalifikacija igyjama
studijuojant po-magistrinése (ar
joms prilyginamose) studijose
(angl. Post Graduate Studies),
treciosios  pakopos  studijose
(doktoranttiros studijos
rekomenduotinos) arba 18
profesinés veiklos patirties (10
mety profesiné vadybos
konsultavimo patirtis). Vadybos

konsultanto profesiné
kvalifikacija —  sertifikuotas
vadybos  konsultantas  (angl.
Certified Management
Consultant — CMC).

Profesijos kodas pagal LPK 2421 Vadybos ir organizavimo | Kvalifikacijos lygmuo pagal VIl

(nurodomas profesijos pogrupis | analitikai: LTKS (nurodoma, jei Zinoma)

(pogrupiai) (keturzenklis kodas), | 242102 Ekonomings veiklos Kvalifikacijos lygmuo pagal 8

kodas pagal SODROS sistemoje
jregistruotq Sig pareigybe
atitinkancig profesijg)

veiksmingumo specialistas;

242103 Organizavimo ir metody
analitikas;

242104 Verslo konsultantas;
242105 Vadybos konsultantas

EKS (nurodoma, jei zinoma)

Veiklos objektas (aprasoma, kas
gaminama, kas kuriama veikloje,

vadybos konsultavimas — tai organizacijoms verte kuriancioji veikla (analizé, iSvados, rekomendacijos),
kuria siekiama pagerinti organizacijy veiklos veiksmingumg ir efektyvumg. Tai paslauga, kuri teikiama
verslo ar vieSajai organizacijai, kurig teikia nepriklausomas ir kvalifikuotas asmuo, kuris identifikuoja ir
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kokios paslaugos teikiamos ir
pan.)

tyrinéja organizacijos problemas, susijusias su bendraisiais reikalavimais (politikomis), organizacine
struktiira, tvarkomis, taisyklémis, reikalavimais, procesais ir veikimo metodais bei rekomenduoja tinkamas
(efektyvias ir veiksmingas) priemones ir veiksmus $iy rekomendacijy jgyvendinimui.

VEIKLOS SRITYS: (nurodomos pagrindinés veiklos sritys,

iSskirtos pagal proceso logikq)

VEIKLOS UZDAVINIALI: (remiantis veiklos sritimis yra
suformuluojami veiklos uzdaviniai)

1. Veiksmingas vadybos konsultavimo paslaugos teikimas;

2. Tvariy santykiy su klientu kiirimas ir iSlaikymas;

3. Savo vadybos konsultavimo patirties ir ziniy taikymas;

4, Tvariy vadybos konsultavimo veiklos rezultaty siekimas;

5. Konsultavimo bei verslo vystymo (marketingo) gebéjimy ir ziniy

turéjimas ir kaupimas

1) Pritraukti (jgyti) vadybos konsultavimo klienta;

2) Teikti konsultavimo paslauga;

3) Uzbaigti konsultavimo paslaugos teikima ir teikti po konsultacines
paslaugas.

1. Veiksmingas

konsultavimo paslaugos teikimas

vadybos

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

1.1. Jsitraukti j sgveika /
galimus konsultavimo veiklos
santykius su Kklientais.

Santykiuose su klientu veikia kaip lyderis, pataréjas, treneris.

1.2. Nustatyti kliento poreikius
ir reikalavimus, keliamus
vadybos konsultacinéms
paslaugoms.

Analizuodamas kliento verslo / veiklos problemas ar klausimus panaudoja
savo ilgamete patirt] ir gilias zinias, kurias pritaiko analizuodamas ir
tikrindamas parengto konsultacinio pasitilymo naudinguma konkrec¢iam
Klientui ir siekdamas patikslinti informacija apie planuojamy
konsultavimo darby apimtj.

1.3. Valdyti rysj su klientu,
vadovauti paskirtiems kliento
darbuotojams konsultavimo
paslaugos teikimo laikotarpiu.

Pilna atsakomybé uz sudétingo konsultavimo projekto rezultatus,
kompleksisky kliento pasitlymy bei pageidavimy valdymas, o taip pat
lyderiavimas rengiant konsultavimo pasitilymg. Giliy konsultavimo ziniy
taikymas konsultavimo sutarties sglygy formulavime ir vedant derybas su
klientu.

2. Tvariy santykiy su klientu

kiirimas ir i§laikymas

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

2.1. Daryti jtakag kliento
atstovams /  darbuotojams
konsultavimo paslaugos
teikimo laikotarpiu.

Ivairiy jtakos metody ir stiliy taikymas sudétingose situacijose. Jtakos
darymas, kad suinteresuotosios Salys, siekdamos geresniy konsultavimo
projekto rezultaty, suvokty skirtingas galimy konsultavimo sprendiniy
alternatyvas ir pasirinkty geriausig alternatyva.

2.2. Efektyviai komunikuoti
konsultavimo paslaugos
teikimo metu ir pateikti
konsultavimo paslaugos metu
parengta informacijg

(efektyviai prezentuoti).

Pateikti pasitikéjimg keliancias ir jtraukiancias prezentacijos jvairioms
auditorijoms (valdybos lygmenyje, konferencijose, interviu spaudai ir t. t.).
Pasirinkti geriausig patirtimi paremtg komunikavimo stiliy ir jj taikyti
sudétingose Situacijose saveikaujant su kliento suinteresuotomis Salimis.
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2.3. Facilituoti — kurti sglygas,
palengvinancias kliento atstovy
ir  konsultanty  komandos
supratimg ir reikiamy
sprendimy priémima.

Vadovavimas  kompleksiskiems, sudétingiems, aukStos  rizikos
projektams ir projekto komandos veikimo ir iskilusiy problemy valdymas,
siekiant maksimalios naudos ir gery rezultaty.

2.4. Vadovauti konsultavimo
projekto komandos nariams ir
ugdyti komandos narius.

Tinkamy vadovavimo ir lyderystés stiliy naudojimas, siekiant
veiksmingai ugdyti komandos narius ir kitus konsultavimo projekto
dalyvius. Aktyvi trenerio (koucerio) rolé¢ ugdant kitus. Vadovavimas
dideléms (vir§ 20 asmeny) komandoms, kurios daznai veikia tarptautingje
terpéje.

2.5. Kurti bendradarbiavimo
(partnerystés) tinklus ir juose
veikti.

Veiksmingy tinkly, siekiant sukurti klientui papildoma verte, kiirimas ir
panaudojimas.

3. Savo vadybos konsultavimo
patirties ir Ziniy taikymas

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

3.1. Naudoti vadybos ir
konsultavimo  metodus ir
metodologijas.

Konsultacijos projekto komandos nariams pasirenkant problemos diagnostikos
metodus ir priemones. Naujy diagnostikos priemoniy kiirimas. Tinkamy metody,
esant neaiSkioms ir neapibréztoms situacijoms, parinkimas ir vystymas.

3.2. Taikyti vadybos srities ir
Kity susijusiy sriciy Zinias.

Kity konsultanty nuomone, jis / ji — pasirinktos srities vadybinés ir
konsultavimo srities ,,minties vystytojas“. Aktyvios kity vadybos
konsultanty pastangos, stengiantis gauti §io asmens — vadybos konsultanto
(LTKS VIII) Ziniy ir perimti jo patirtj. Ziniy taikymas siekiant sukurti
sudétingus ir inovatyvius sprendinius, kurie kuria verte klientams.

4. Tvariy vadybos konsultavimo
veiklos rezultaty siekimas

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

4.1. Planuoti konsultavimo
paslaugg (projekta) ar jos dalj ir
ja vykdyti.

Uztikrinimas, kad bus pasiekti realis rezultatai. Konsultacijy kuriantiems
projekto jgyvendinimo prieigas, projekto jgyvendinimo scenarijy, projekto plang
suteikimas. Projekty plany perzitra ir patarimy, konsultacijy, susijusiy su
projekto jgyvendinimo pagerinimu teikimas.

4.2.  Valdyti konsultavimo
paslaugos teikimo rizikas.

Vadovavimas didelés apimties ir aukstos rizikos konsultavimo
projektams, kurie susije su dideliais pokyciais, dideliais klientais ir
tarpdisciplinémis komandomis.

4.3. Uztikrinti konsultavimo

Vadovavimas ir lyderiavimas konsultavimo projekto kokybés uztikrinimo

veikly kokybe. veiklose. Konsultacijy teikimas kitiems konsultantams formuluojant ir kuriant
projekto kokybés uztikrinimo priemones.
4.4, Vadovauti projekto | Vadovavimas ir konsultacijos, suteikiamos kitiems konsultantams, atsakingiems

uzbaigimui ir pasitraukimui i$

uz konsultavimo projekto uzbaigimg ir pasitraukimg i§ aktyvaus santykio su
klientu.
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aktyviy konsultavimo santykiy
su klientu.

5. Konsultavimo bei verslo
vystymo (marketingo) gebéjimy
ir Ziniy turé¢jimas ir kaupimas

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

5.1. Turéti pasirinktos vadybos
konsultavimo srities asmenines
ekspertines Zinias.

Veikimas pasirinktoje srityje kaip: lyderis, treneris (kouceris).

5.2. Suprasti  pagrindinius
vadovavimo ir  valdymo
(vadybos) veiklos principus.

Pasizymi aukstu ir patikimu ziniy lygiu visoje eiléje vadybos discipliny ir
verslo aplinky. Vadovavimas savo asmeniniu pavyzdziu, taikant aukstus
vadybos ir verslo gebéjimus konsultavimo jmonéje.

5.3. Kaupti ir gilinti specifinio
verslo  sektoriaus, kuriame
teikiamos vadybos
konsultacijos, Zinias.

Itakos darymas verslo minciai ir vadybos konsultavimo filosofijai
viename ar keliuose verslo sektoriuose.

5.4. Vertinti iSoring veiklos
(verslo) aplinka.

Specifinés verslo srities patarimai ir konsultacijos aukstai vertinami kity
konsultanty.

5.5. Vystyti verslo
konsultavimo veiklg / versla.

Asmeninio tinklo i$naudojimas, ieSkant naujy konsultavimo verslo (projekty)
galimybiy, panaudojant savo vadybos gebéjimus, skirtus konsultavimo
paslaugos marketingui. Lyderiavimas vystant naujas paslaugas, atitinkancias
rinkos poreikius ir tendencijas. Vadybos konsultavimo profesijos reklamavimas.

PAGRINDINIAI VEIKLOJE BUTINI BENDRIEJI GEBEJIMALI (nurodykite 5-6 svarbiausius)

Rastingumo kompetencija

Daugiakalbystés kompetencija

Matematiné kompetencija ir gamtos moksly, technologijy ir inzinerijos kompetencija

Skaitmeniné kompetencija

Asmeniné, socialiné ir mokymosi mokytis kompetencija;

SHECHESI R TN

Verslumo kompetencija

KITA INFORMACIJA APIE PAREIGYBE:

Jei yra, — Jei yra, — reikalavimai (apribojimai) sveikatai: privalu atlikti sveikatos profilaktinj patikrinima ir turéti asmens medicining

knygele arba privalomojo sveikatos patikrinimo medicinine pazyma.

Specialieji reikalavimai: galimi vir§valandziai.

Darbo pobidis jo organizavimo pozitriu (individualus, komandinis ir pan.): individualus ir komandinis.
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Darbo aplinka: biuro aplinka, dirbant kliento erdvéje — dazniausiai kliento biuro aplinka, virtuali darbo vieta.

Darby saugos reikalavimai: vadovaujantis teisés aktais standartiniai biuro (kompiuteriy, biuro orgtechnikos) saugos reikalavimai.

Pagrindinés darbo priemonés: kompiuteris, telefonas, internetas ir kitos biuro priemonés.

Per ateinancius penkerius metus prognozuojami profesinés veiklos turinio poky¢iai (naujos technologijos, zinios, su jomis susijusios
ateities kompetencijos, kvalifikacijos): papildomai reikalavimai kvalifikacijos gilumui sutinkamai su vadybos konsultavimo jmonés
specializacija (gamyba, prekyba, zaliavos, vieSasis sektorius).

Kvalifikacijos vertinimo Kriterijai ir metodai: kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos vertinamos vadovaujantis
kompetencijy formuluotémis ir jy riby aprasais, kurie iSreiSkia slenkstinj (minimaly) kompetencijos jgijimo lygmenj. Asmens
kompetencijy, jgyty siekiant nurodytos kvalifikacijos mokantis pagal mokymo programa, siekiant vadybos konsultanto kvalifikacijos
sertifikavimo pagal CMC, vertinimas vykdomas pagal ICMCI kriterijus.

Kvalifikacijos tyrimo duomeny analizés lentelés formos rengéjas (rengéjai): dr. Gintaras Labutis (kontaktinis el. p.:
labutis@dialogas.lt)

(vardas, pavarde)
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3 priedas. Tarpsektoriniy kvalifikacijy tyrimo duomeny lentelés

41 lentelé. BIURO ADMINISTRATORIAUS (1V) kvalifikacijy tyrimo duomenys

SEKTORIUS (kodas pagal
ERVK_2), POSEKTORIUS
(kodas pagal ERVK 2),
IMONE (tikslus jmonés, kurioje
analizuojamos pareigybeés,
pavadinimas)

TARPSEKTORINIS (JSKAITANT BUDINGA SIOMS SEKCIJOMS IR GRUPEMS: N sekcija (grupés:
78.10; 78.20; 78.30; 82.11; 82.19; 82.30), S sekcija (grupés: 94.11; 94.12; 94.20; 94.91; 94.92; 94.99))

Asociacija ,,Lietuvos jaunimo organizacijy taryba‘;
Jaunimo tarptautinio bendradarbiavimo agentiira, VS§];
Utenos verslo informacijos centras, VsI;

Skaitmeninis amzius, UAB

PAREIGYBE (nurodomas

Administratorius (administracijos

Reikalaujama kvalifikacija

Kvalifikacija jgyjama mokantis

pareigybés ar keliy pareigybiy, sekretorius, dokumenty tvarkytojas) | (hurodomi darbdavio nustatyti pagal formaliojo  profesinio

Jjei aptinkamos funkcijy poZiiriu kvalifikaciniai reikalavimai mokymo programg arba i

panasios) pavadinimas) darbuotojui, einanciam Sias profesinés  veiklos  patirties
pareigas) jvertinus asmens igytas

kompetencijas.

Profesijos kodas pagal LPK 4120 Sekretoriai, atliekantys Kvalifikacijos lygmuo pagal v

(nurodomas profesijos pogrupis | bendras funkcijas: LTKS (nurodoma, jei Zinoma)

(pogrupiai) (keturZenklis kodas), | 412001 Sekretorius; Kvalifikacijos lygmuo pagal 4

kodas pagal SODROS sistemoje | 412002 Sekretorius

jregistruotqg Sig pareigybe
atitinkancig profesijg)

stenografininkas;

412003 Teksty tvarkybos
sekretorius;

412004 Sekretorius referentas;
412005 Rastvedys;

412006 Rastvedybos inspektorius;

4110 Tarnautojai, atliekantys
bendras funkcijas:

411001 Adresy raSytuvo
operatorius;

411002 Adresy sarasy tvarkytojas;
411003 Registratorius;

EKS (nurodoma, jei Zinoma)
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4131 Masininkai ir teksty tvarkybos
operatoriai:

413101 Rasomosios masinélés
operatorius;

413102 Stenografininkas;
413103 Masininkas;

413104 Masininkas
stenografininkas;

413105 Telefakso operatorius;
413106 Telegrafo operatorius;
413107 Telekso operatorius;
413108 Teksty tvarkybos
operatorius;

413109 Informacijos perdavimo
operatorius;

413110 Teletaipo operatorius,
teletaipininkas;

8189 Kitur nepriskirti stacionariyjy
Jrenginiy ir masSiny operatoriai:
818911 Kopijavimo ir dauginimo
masiny operatorius

Veiklos objektas (aprasoma, kas
gaminama, kas kuriama veikloje,
kokios paslaugos teikiamos ir

pan.)

Istaigos nuolatiniy veiklos dokumenty prieZiiira, pagalba organizuojant jstaigos veikla, sklandZios
komunikacijos tarp jstaigos vidaus darbuotojy ir iSores klienty uztikrinimas.

VEIKLOS SRITYS: (nurodomos pagrindinés veiklos sritys, VEIKLOS UZDAVINIALI: (remiantis veiklos sritimis yra

iSskirtos pagal proceso logikg) suformuluojami veiklos uzdaviniai)

1. Istaigos dokumentacijos tvarkymas ir raStvedyba, 1) Uztikrinti, kad biity kokybiskai valdoma ir prizitirima jstaigos

2. Pagalba jstaigos vadovybei ir darbuotojams organizuojant dokumenty valdymo sistema;

kasdieng jstaigos veikla; 2) Teikti visokeriopg pagalbg jmonés vadovybei darbotvarkiy valdymo,

3. Istaigos lankytojy priémimas ir aptarnavimas renginiy organizavimo ir kasdienés jstaigos veiklos uztikrinimo
klausimais;
3) Organizuoti sklandy jstaigos lankytojy bei sveciy priémimg ir
aptarnavima,
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4) Rupintis jstaigos techninés jrangos istekliais, jy panaudojimu ir
jstaigos apriipinimu darbui reikalinga jranga bei priemonémis.

1. Istaigos dokumentacijos
tvarkymas ir rastvedyba

Kompetencijos Kompetencijos ribos
1.1. Rengti jvairius Ivairiy teksty rinkimas, spausdinimas lietuviy ir (arba) uzsienio kalbomis:
dokumentus. teksty, lenteliy, diagramy, lydras¢iy, tituliniy lapy, rasty, jsakymy ir kt.

dokumenty rengimas. Spausdinimo, Kkopijavimo, skenavimo darby
atlikimas. Dokumenty pagal jstaigos vidaus rastvedybos taisykles
formatavimas. Spausdinto teksto koregavimas. Metiniy dokumentacijos
plany rengimas ir jy laikymosi uztikrinimas. Bendravimas su
administracijos darbuotojais ruo$iant jy veiklos dokumentus. Posédziy
protokoly, ataskaity rengimas raStu. Pasiiilymy administracijos vadovybei
dél dokumenty valdymo sistemos tobulinimo teikimas.

1.2. Tvarkyti jstaigos
administracijos dokumentus ir
el. dokumenty valdymo
sistema.

Jstaigos valdomos informacijos archyvavimas, archyvo saugumo ir
vientisumo uztikrinimas. Elektroniniy dokumenty valdymo taisykliy,
elektroniniy dokumenty ir byly metaduomeny, elektroniniy dokumenty
rengimas, registravimas, siuntimas, gavimas, saugojimas, naikinimas.
Elektroniniy byly sudarymas ir tvarkymas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos teisés aktais ir jstaigos vidaus taisyklémis.

2. Pagalba jstaigos vadovybei ir
darbuotojams organizuojant
kasdieng jstaigos veikla

Kompetencijos

Kompetencijos ribos

2.1. Teikti pagalba jstaigos
vadovui bei darbuotojams
planuojant jstaigos vadovo
darbotvarke ir organizuojant
poseédZius, renginius, tvarkant
istaigos dokumentus.

Informacijos paieska ir jos sisteminimas. Vadovo darbotvarkés sekimas ir
vadovo informavimas apie esancig darbotvarke. Kelioniy ir
komandiruoc¢iy planavimas. Skelbimy, kvietimy, sveikinimy rengimas ir
platinimas.  [staigos renginiy: poseédziy, pasitarimy, Svenciy
organizavimas. Aktualios medZziagos vadovui parengimas. Vadovo
korespondencijos tvarkymas. Aktualios posédziui medZiagos parengimas
ir atspausdinimas, pateikimas posédZio dalyviams. Posédziy ir kity
pasitarimy medziagos pateikimas jy dalyviams. Parengty dokumenty
tinkamas jforminimas jstaigos archyve. Reikalingos techninés jrangos
paruoSimas posédziui. Patalpos, kurioje vyks posédis paruoSimas.
Kanceliariniy priemoniy paruoSimas posédZiui.

2.2.  Organizuoti  jstaigos
darbuotojy apriipinimg technine
jranga ar  kanceliarinémis
priemonémis.

Technings jrangos, naudojamos jstaigos administracijos darbe sgraso
sudarymas. Jrangos prieziiira, kontrol¢, atnaujinimo laikotarpio
nustatymas. Jrangos pirkimas atliekant vieSyjy pirkimy procediiras.
Reikalingos jrangos saraso derinimas su jstaigos vadovu.

Kompetencijos

Kompetencijos ribos
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3. Jstaigos lankytojy priémimas ir | 3.1. Priimti jstaigos lankytojus | Taisyklingas bendravimas Zodziu valstybine lietuviy ir viena i§ uZsienio
aptarnavimas ir atsakyti  jiems kylancius kalby. Etiketo taisykliy laikymasis. Informacijos priémimas ir pateikimas.
klausimus. Naudojimasis komunikacijos priemonémis: el. pastas, telefonas, pastas.
Pasiriipinimas dovanomis, suvenyrais, vaiSémis. Protokolo pagrindy
iSmanymas ir taikymas. Galimy kilti konflikty ir jy sprendimo budy
iSmanymas. Lankytojy registravimas.

3.2. Organizuoti sveciy Istaigos sveciy pasitikimas bei priémimas, informacijos jiems teikimas.
priémima. Ripinimasis jy priémimo ir aptarnavimo tvarka, jos laikymosi
uztikrinimas. Pasirlipinimas dovanomis, suvenyrais, vaiS§émis. Sveciy
apgyvendinimo, kultiirinés programos organizavimas. Sveiy priémimo
protokolo pagrindy iSmanymas ir taikymas. Bendryjy etiketo taisykliy
taikymas.

PAGRINDINIAI VEIKLOJE BUTINI BENDRIEJI GEBEJIMALI (nurodykite 5-6 svarbiausius)

Rastingumo kompetencija

Skaitmeniné kompetencija

Verslumo kompetencija

PilietiSkumo kompetencija

gk~ winNE

Asmeniné, socialiné ir mokymosi mokytis kompetencija

KITA INFORMACIJA APIE PAREIGYBE:

Jei yra, — Jei yra, — reikalavimai (apribojimai) sveikatai: privalu atlikti sveikatos profilaktinj patikrinima ir turéti asmens medicining
knygele arba privalomojo sveikatos patikrinimo medicinine pazyma.

Specialieji reikalavimai: néra.

Darbo pobiidis jo organizavimo pozitriu (individualus, komandinis ir pan.): individualus ir komandinis.

Darbo aplinka: darbas uzdaroje aplinkoje.

Darby saugos reikalavimai: darbo saugai taikomi bendriniai reikalavimai, jtvirtinti Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

Pagrindinés darbo priemonés: biuro jranga — kompiuteris, telefonas, internetas, jvairios duomeny apdorojimo programos, teksto

redagavimo programos, kanceliarinés priemonés ir kt.
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Per ateinancius penkerius metus prognozuojami profesinés veiklos turinio poky¢iai (naujos technologijos, Zinios, su jomis susijusios
ateities kompetencijos, kvalifikacijos): jtaka veiklos turiniui gali daryti diegiamos naujosios automatizuotos technologijos jstaigy
administravime.

Kvalifikacijos vertinimo kriterijai ir metodai: kvalifikacijai jgyti reikalingos asmens turimos kompetencijos vertinamos vadovaujantis
kompetencijy formuluotémis ir jy riby aprasais, kurie iSreiskia slenkstinj (minimaly) kompetencijos jgijimo lygmenj. Asmens
kompetencijy, jgyty siekiant nurodytos kvalifikacijos mokantis pagal formaliojo profesinio mokymo programa, darbo vietoje,
neformaliuoju ar savisvietos biidu, vertinimas vykdomas Lictuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka.

Kvalifikacijos tyrimo duomeny analizés lentelés formos rengéjas (rengéjai): Mantas Zakarka (kontaktinis el. p.
mantas.zakarka@gmail.com), Virginijus Vaskelis (kontaktinis el. p. virginijus.vaskelis@vrm.lIt)

(vardas, pavardeé)
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