PROFESNIO MOKYMO PROGRAMU
JGYVENDINIMO KOKYBES
ISORINIO VERTINIMO
REZULTATY APIBENDRINIMAS
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* Profesinio mokymo atstovai
e Darbdaviy atstovai

* Profsgjungos atstovai

* Aukstojo mokslo atstovai

* Svietimo analitikai



Metodiky ir instrumenty rengimo
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* Kokybes kulturos,

pagrjstos
bendradarbiavimu ir

savitarpio pagalba,
ugdymas
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H SPECIFIKA

* Atnaujintos metodikos skirtos ne
atskiros pasirinkto svietimo posricio

programos, o Visy to svietimo
posricio programy
igyvendinimo kokybei
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PATIRTIS (TIKROVE) —
[

KOKYBE =
LUKESCIAI (TIKSLAI)

Kim Faurscho, 2003
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ﬂ VERTINIMO KRITERIJU MATRICA
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Mokymo / mokymosi
aplinka

Mokymasis visg gyvenimg

e —-
Mokymo modernumas

Kvalifikacijos atitiktis ukio

poreikiams

Informavimo ir karjeros
planavimo veiksmingumas
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Posricio lygmuo

mikroklimatas

mokymasis visg

orientavimo
gyvenimg

veiksmingumas

Mokyklos
lygmuo

kvalifikacijos atitiktis
Ukio poreikiams

modernumas
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SVIETIMO POSRICIAI

SEKRETORIY IR KONTOROS DARBAS (346)
DARBO ORGANIZAVIMAS (347)

VARIKLINES TRANSPORTO PRIEMONES, LAIVAI
IR ORLAIVIAI (525)

STATYBA IR STATYBOS INZINERIJA (582)

VIESBUCIAI, RESTORANAI IR VIESASIS
MAITINIMAS (811)

PLAUKY IR GROZIO PRIEZIURA (815)
KELIONES, TURIZMAS IR LAISVALAIKIS (812)
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* Savianalizés rengéjy ir vertintojy mokymai

* Informacinis instrumentas savianalizéms ir vertinimui

* Vertinimy laikas

* \Vertintojai

e Savianalizés ir vizitai

 Nauda

REKOMENDACIOS: vertinimus atlikti tuo metu, kuomet vyksta
ugdymo procesas; sudarant vertintojy grupes jtraukti mokiniy
atstovus, darbdaviy atstovus, esant galimybei — atstovus is kity Saliy;
vertintojy grupéje turi buti bent vienas, turinti vertinimo patirtj pagal
Sig metodika; sudaryti vertintojy banka ir nuolat jj papildyti; posricCiy
apibendrinimus turi daryti tie, kurie dalyvavo daugumoje to posricio
vertinimy vizituose



APIBENDRINTAS VERTINIMAS PAGAL
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aplinka
7,1
inormavimas ir mokymasis visg
karjera ) x gyvenima
atitiktis akio / .
. prieinamumas
poreldams \/

modernumas
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* Mokymosi seékmingumas —t. y. absolventai - mokiniai, jgije
kvalifikacijos pazyméjima
* Programy ir kursy pasiula

* Pereinamumas tarp Svietimo grandziy

GEROSIOS PATIRTIES PAVYZDZIAI:
v' organizuojami jvairios paskirties pamokas apie jgyvendinamas programas;
v' bendradarbiavimo su aukstosiomis mokyklomis patirtis;

/ maAalamanc cAlminaiinmaac O 1NN/ ~AlA+F nAaciAAlTRE nAarivkirmii LAatn maAak r\:a

REKOMENDACIJOS: plétoti programy ir kursy pasiulg; gerinti sekmlnguma
(nustatyti priezastis ir numatyti priemonés, nuolat stebéti); uztikrinti
pereinamumo galimybes tarp jvairiy Svietimo grandziy (pvz. parengti ir
patvirtinti darbo patirties ir kitais budais jgyty kompetencijy uzskaitymo
tvarka, sudarant sutartis tarp profesinio mokymo teikéjy, numatyti jose
uzskaitomus dalykus; paviesSinti informacijg apie teikiamas galimybes)
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* Teikiamos programos (jvairaus issilavinimo zmonéms,
nuotolinés)

* Mokiniai (su jvairiais poreikiais, jvairaus amziaus, pagal
individualy plang)

* Darbo patirties uzskaitymas

GEROSIOS PATIRTIES PAVYZDZIAI:

v'nuotolinio mokymo teikimo patirtis;

v'darzelis vaikams ir taip sudaro salygas mokytis moterims, turin¢ioms vaikuy;

v'visa mokymo medziaga patalpinta MODLE aplinkoje
REKOMENDACIJOS: parengti ir jdiegti darbo patirties ir kity neformaliai
jigyty kompetencijy uzskaitymo instrumentus; nustatyti zmoniy su spec.
poreikiais mokymosi poreikius ir sudaryti jiems tinkamas mokymuisi
sglygas; diegti nuotolinj mokymasi (pilng, dalinj ir pan.);
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* Mokiniy judumas
* Mokytojy judumas

* Pajamos uz suteiktas paslaugas ar pagamintus produktus

GEROSIOS PATIRTIES PAVYZDZIAI:
v'sudaro salygas mokiniams atlikti praktika kitose PM jstaigose;
v'bendradarbiavimo sutartys su kity $aliy profesinémis mokyklomis ir jmonémis;

REKOMENDACIJOS: plétoti mokiniy ir mokytojy judumg; ieskoti priemoniy
pajamoms uz suteiktas paslaugas ir pagamintus produktus gauti; j
materialinés bazés atnaujinima jtraukti socialinius dalininkus ir ypac
jmoniy atstovus; siekti 100% bazés ekploatavimo efektyvumo, sudaryti
mokiniams galimybes praktika atlikti kitose profesinio mokymo jstaigose
(pvz. sektoriniuose centruose), aktyvinti jmoniy atstovy, kity mokykly
atstovy dalyvavima ugdymo procese; numatyti priemonés nuolatiniams
bazés atnaujinimui (kuomet nebebus ESF)
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* Mokytojy kvalifikacija
* Absolventy jsidarbinimas

GEROSIOS PATIRTIES PAVYZDZIAI:
v aiskus rodikliai programos jgyvendinimo kokybei stebéti;
\/mokytOJal aktyV|a| dalyvaUJa regioniniuose, nacionaliniuose, tarptautiniuose ir

REKOMENDACIJOS destytom kvalifikacijos ir ypac profesinés tobulinimo
gerinimas (stazuotés jmoneése, sektoriniuose centruose, kitose Salyse,
kitose mokyklose, dalyvavimas projektinéje veikloje ir pan.); sukurti
mechanizmus darbdaviy nuomonei reguliariai tirti; parengti ukio plétros ir
atskiry jos sektoriy vidutinés ir ilgalaikés trukmeés prognozes salies ir
regiony lygmenimis
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e ,Nubyréjusiy“ mokiniy dalis
* Mokiniy pazangumas
* Mokymosi aplinkos patrauklumas (mokiniy ir mokytojy
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GEROSIOS PATIRTIES PAVYZDZIAI:
v'patirtis, kaip sumazinti ,nubyréjima“ ;
v efektyvi mokiniy ir mokytojy pasitenkinimo matavimo sistema;

REKOMENDACIJOS: numatyti priemones strateginio planavimo gebéjimy
gerinimui visy lygmeny vadovams; j planavima jtraukti visus dalininkus,
skatinti bendradarbiavima su darbdaviais; issiaiskinti ,,nubyréjimo*
priezastis ir numatyti priemones jo mazinimui; standartizuoti mokiniy ir
mokytojy pasitenkinimo nustatymg; numatyti priemonés, kurios uztikrinty
vykdyty nacionaliniy projekty (karjeros, sektoriniy centry, mokytojuy
kvalifikacijos) veikly testinuma (kai liks tik biudzeto lésos)



i

T B = > (

Kuriame Lietwos aeii | ) NN H INFORMAVIMAS IR KARJERA

i

\
AW

* Mokiniy priémimo planavimas
e Absolventy uzimtumas

GEROSIOS PATIRTIES PAVYZDZIAI:
v'galéty pasidalinti patirtimi mokiniy informavimo ir konsultavimo klausimais;
v'galéty pasidalinti patirtimi apie modernius ir efektyvius informacijos viesinimo

REKOMENDACIJOS: parengti ukio plétros ir atskiry jos sektoriy vidutinés ir
ilgalaikeés trukmeés prognozes salies ir regiony lygmenimis; gerinti mokiniy
priemimo planavima atsizvelgiant j ukio prognozes bei analizuojant
mokiniy poreikius ir bendradarbiaujant su socialiniais partneriais;
pasibaigus nacionaliniam karjeros ugdymo projektui uztikrinti jo veikly
testinuma (specialisty jdarbinimas ir pan.); gerinti mokiniy informavimo ir
orientavimo kokybe (kad mokinys pasirinkty sau patinkamga ir tinkama
specialybe
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perziura 7,5 jgyvendinimas

vertinimas
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e Vertinimas — apibréztas rodikliais, kurie parodo ugdymo rezultatus
(,nubyréjimas®, pazangumas, mokymosi sekmingumas,
jsidarbinimas, uzimtumas, darbdaviy pasitenkinimas ir pan.)

* Jgyvendinimas — apibréztas tokiais rodikliais kaip mokiniy ir
mokytojy judumas, mokytojy kvalifikacija, programy pasiula,
dalyvavimas projektinéje veikloje, pajamos uz teikiamas paslaugas ir
pan.

REKOMENDACIJOS: be jau minéty, siuloma skatinti aktyvesnj visy
socialiniy dalininky ir ypac socialiniy partneriy dalyvavima planavimo
profesinio mokymo planavimo procese; stiprinti bendradarbiavima su
socialiniais partneriais visose strateginése srityse; planuojant metinius
prioritetinius uzdavinius atsizvelgti j perzitros rezultatus; pakoreguoti
vertinimo metodika: patikslinti kriterijaus ,,ugdoma kokybés kultura“
kokybés lygmens aprasg, patikslinti programy atnaujinimo rodiklj
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Mokymasis vienas is kito
Patirtis

Kolegialumas ir geranoriskumas
Kokybés kulttira ©
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