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Modelio kurimo prielaidos

Profesinio mokymo kokybés iSorinis vertinimas suprantamas kaip periodiskai
atliekamas procesas, apimantis sistemingg informacijos ir duomeny apie
kokybe profesinio mokymo institucijoje rinkimg, analize ir vertinimg,
siekiant:
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» sudaryti prielaidas PM teikéjams nuolat gerinti savo veiklos rezultatus,
gerinti profesinio mokymo atitikima darbo rinkos poreikiams,
efektyviau panaudoti finansinius ir kitus iSteklius;

didinti absolventy jsidarbinima ir

tobulinti PM kokybés kultura.
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Modelis taikomas visiems profesinio mokymo teikéjams vykdantiems
profesinj mokyma pagal formaliojo profesinio mokymo programas.



EUROPOS PROFESINIO MOKYMO KOKYBES

UZTIKRINIMO ORIENTACINES SISTEMOS
KOKYBES CIKLAS
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EQAVET sistema

Sesi svarbiausi komponentai (angl. building blocks):
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** vadybos kultura;

7

s atzvalga j PM teikéjo situacijg ir specifika;

7

** jsivertinimo kultura;

7

** parama darbuotojy mokymui;

7

* duomeny ir grjztamojo rysSio panaudojimas tobulinant profesinj
mokyma;

*** suinteresuoty Saliy dalyvavimas.

Taip pat svarbu: parama besimokantiems, gerai parengti bendryjy dalyky ir
profesijos mokytojai, veiksmingas vadovavimas bei strateginiai rysiai
(regione, salyje, tarptautiniai).

(Kokybés uztikrinimo modeliy ktrimas pagal EQAVET sistema. Gairés
profesinio mokymo tiekéjams., 2012 m. www.eqgavet.eu).
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Uzsienio saliy patirtis
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** ESTIJA: Programy grupiy vertinimui pasitelkiama trijy eksperty
komisija. Ekspertai lankosi mokymo jstaigose, bendrauja su pedagogais,
mokiniais ir darbdaviais ir remiantis vidinio jsivertinimo ataskaita vertina
PM jstaigos veiklg pagal penkias sritis: profesinio mokymo ir mokymosi
organizavimg, vadovavimg PM jstaigai, zmogiskyjy istekliy valdymg
bendradarbiavimg su socialiniais partneriais ir istekliy valdyma.

PM kokybés vertinimo taryba, susidedanti iS socialiniy partneriy priima
galutinj sprendima dél programuy akreditacijos ir teikia jj Svietimo ir
mokslo ministrui.

** SUOMIJA: ISorinis vertinimas grindZziamas savianalize ir vidinémis
kokybés uztikrinimo sistemomis, vis PM teikéjai jpareigoti turét veikiancias
vidines kokybés uztikrinimo sistemas. ISorinis PM kokybés vertinimas
susideda iS nuolatinio mokymo rezultaty vertinimo ir tikslinio tematinio
vertinimo. Vertinimai dazniausiai yra tematiniai (siekiant iSanalizuoti kokig
nors konkrecig sritj, pvz. jgudziy demonstravimg vertinant kvalifikacijg) ir
skirti padeti PM teikéjams ir jy steigéjams geriau teikti paslaugas, suteikti
informacijg svarbig strateginiams sprendimams



Uzsienio saliy patirtis (2)

AUSTRIJA: kolegialus vertinimas yra pagrindiné isorinio vertinimo forma,
taikoma mokyklos veiklai jvertinti. PM mokyklos pacios kreipiasi j
duomeny bazéje esancius ekspertus norédamos iSorinés pagalbos |
ekspertus. Vertinimo iSvados, skirtos pagerinti tam tikrg jstaigos veiklos
aspekta skirtos tik paciai mokyklai.

Veikia iSsami informaciné duomeny bazé, kurioje pateikiama informacija ir
vidinio bei iSorinio kokybés vertinimo metodikos, instrumentai, priemonés
ir rodikliai; kolegialus vertinimas.

NYDERLANDAI: ISorinis vertinimas pradedamas rizikos analize. Rizikos
analizei naudojami jvairus signalai, mokymosi rezultaty duomenys ir PM

jstaigos dokumentacija, pradinis PM teikéjy iSorinio vertinimo etapas yra
automatizuotas.

Vertinamasis vizitas organizuojamas tik nustacius tam tikras rizikas pagal
vertinamas sritis.



Uzsienio saliy patirtis (3)

AUSTRALIJA: Profesinio mokymo tiekéjai, siekiantys jsiregistruoti arba
pratesti registracijg (ne recdiau nei penkeri metai) privalo pateikti prasyma
jregistruoti ar pratesti registracijg. Kartu pateikiami dokumentai apie tai, kad
tiekéjas atitinka kokybés uztikrinimo sistemos reikalavimus:

¢ Standartus registruotiems PM tiekéjams;
** Duomeny priezitros reikalavimai ir
*» Australijos kvalifikacijy sandaros nuostatas;

Registruoty PM teikéjy standartai (2015 m.) nubreézia gaires tiek vidiniam
kokybés uztikrinimui tiek ir iSoriniam kokybés vertinimui. Sj dokumenta
sudaro 8 rodikliais pagrjsti standartai apimantys pagrindinias PM institucijos
veiklos sritis.



PM kokybeés samprata

PM kokybé suprantama kaip pagrindiniy sistemos parametry atitikimas
numatytiems standartams ir nuolatinis siekis efektyviai derinti
suinteresuoty Saliy poreikius ir lukescius:
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%

jmoniy interesus Zzmogiskyjy istekliy valdymo ir tobulinimo srityje;
profesiniy sgjungy interesus uzimtumo stabilumo ir kokybés srityje;
valstybés interesus geriau panaudoti finansinius, Zzmoniy ir kitus isteklius;
besimokanciyjy lukescius jsidarbinimo ir karjeros srityje;

profesinio mokymo teikéjy siekj tobulinti mokymo paslaugas;

visuomeneés lukesCius, kad PM isleidziamos |éSos buty panaudojamos paciu
efektyviausiu budu.
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Rezultatai
" Procesas ‘ Poveikis

|

Kontekstas
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PM kokybe apsprendzia atskiry démeny kokybé bei jy tarpusavio sgveika ir
derme.

Sie démenys sudaro PM kokybés idorinio vertinimo objekta bei kokybés
kriterijy ir rodikliy strukturos pagrinda.




Profesinio mokymo kokybeés
isorinio vertinimo modelio vizija



VieSas vertinimo proceso planavimas

Profesinio mokymo kokybés i$orinio vertinimo planavimas:
—Vertinimo tvarkos suderinimas ir patvirtinimas;
—Vertinimo rodikliy nustatymas ir patvirtinimas.

Kasty-naudos analizé

VIESAS VERTINIMO ISVADU IR REKOMENDACIJU PASKELBIMAS
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Savianalizés suvestinés rengimas (PR_3)
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Eksperty grupés formavimas (PR_4)
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Profesinio mokymo jstaigos veiklos kasty-naudos analizés patikimy rengéjy saraso sudarymas

rengeéjy sarasy
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Eksperty grupés vizitas PM] (PR_5)
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ISorinio vertinimo iSvady projekto parengimas (PR_6)
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PM|] akreditavimas (PR_9)
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Kasty — naudos analizé
Profesinio mokymo vertinimo apimtyje



Esminiai klausimai

KOKIE esame? (esamos situacijos
jvertinimas)

KUR einame, arba KOKIAIS norime
tapti? (tikslai)

KAIP ten pateksime? (kaip
pasieksime tikslus)

KAIP vertinsime padarytg pazanga?




Profesinio mokymo kokybés gerinimo
principiné schema

Procesy ir projekty rengimas/
tobulinimas PM sistemoje

Suinteresuotos 3alys Tinkama

ir jy poreikiai Projekty
(reikalavimai PM PM procesy ir projekty kasty — jvertinimo ir

kokybei) naudos vertinimo procesas rezultaty

Verslas/Visuomené/ monitoringo
Valstybeé sistema

Absolventy profesiniy jgudziy ir
ziniy atitikimas suinteresuoty
Saliy poreikiams

Socialinés ekonominés naudos
augimas
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Kasty naudos analizés (KNA) esmé

KNA yra instrumentas skirtas tam, kad iSanalizavus visas galimas alternatyvas
bluty nustatyta pati efektyviausia ir naudingiausia socialine-ekonomine
prasme investicijy/PM plétros alternatyva.

Bendri Investicijy projekty ir KNA rengimo nurodymai yra aprasyti CPVA
metodikoje ,/nvesticijy projekty, kuriems siekiama gauti finansavimq is
Europos Sgjungos struktirinés paramos ir/ar valstybés biudZeto lésy, rengimo
metodika” ir kituose susijusiuose dokumentuose.

KNA taikymas mokslo ir Svietimo sektoriuje reikalauja specifiniy, kituose
sektoriuose netaikomuy, sprendimuy, kurie pateikiami Modelio koncepcijoje.



KNA, kaip Investicinio projekto dalis

KNA atlikimas

Projekto poreikiio
identifikavimas

Projekto konteksto ir :
D - Sprendimas
turinio jvertinimas dal

Fimansinis Ekonominis Riziky pokyéiy/proj
alternatyvy alternatyvy : e

; N ; L jwertinimas ekto
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Alternatyvy parinkimas
ir detalus apibadinimas
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Socialines ir ekonomineés naudos

Pamatuojami ir pinigine
iraigka iérei¢kiami Didesnis mokinio uzdarbis.

iSoriniai komponentai

Padidéjusi jsidarbinimo tikimybé.

Padidéjes kity bendradarbiy atlyginimas.
Padidéjusi jmonés sukuriama verté ir konkurencingumas.

Padidéjes kity verslo subjekty pelningumas ir konkurencingumas.

Sumazéjes nusikalstamumas.

Padidéjusi démesio koncentracija, planavimo jgudziai, emociné branda, empatijos jausmas,
socialiniai ir bendravimo jgudziai.

Padidéjusi tikimybé, jog vaikai jgaus tinkamga issilavinima.

Pageréjusi sveikata. Kokybiskesnj mokslg jgije Zmonés yra linke labiau ripintis savo sveikata.

Kitos naudos.




KNA naudojimas ir nauda (1)

1. Lésy, skirty PM] plétrai, iSSvaistymo prevencija. Neracionaliy, Salies ekonomikai
nenaudingy sprendimy atsisakymas (kuriami kasty ar ekonominiy pajamy centrai?)

2. Efektyviausio ekonominiu pozitiriu PM] plétros sprendimo, sprendziancios PM]
veiklos vertinimo etape nustatytas problemas, nustatymas

3. Valstybés lésy panaudojimo optimizavimas (sektoriniai, regioniniai, PM]
bendradarbiavimo projektai):
* jvertinant PM] restruktdrizavimo (apjungimo, iSskaidymo, esminio
pertvarkymo) sprendimus,
* jvertinant keliy PM| pokyciy/jgyvendinamy projekty jtakg ekonomikai, pvz.:
* regione veikianC¢iy PM] jgyvendinamy projekty bendro poveikio
regiono/Salies ekonomikai jvertinimas,
 tam tikros profesijos specialisty rengimo visose Salies PM] sektorinis
jvertinimas.
Sio tipo projekty vertinima inicijuoja nebatinai PM] (ar jy grupé) — ta, siekiant jvertinti
regiono ar Sakos perspektyvas ar optimizuoti finansiniy resursy panaudojimg, gali
inicijuoti SMM ar kitos uz PM plétra atsakingos institucijos.



KNA naudojimas ir nauda (2)

4. Instrumentas, spresti problemas krizinéje situacijoje (Siam uzdaviniui svarbu — gera
riziky analize).

5. Priemoné, planuojant kitus projektus, kuriy poreikiui ir naudai jvertinti yra
tinkamas ir efektyvus KNA metodas (pvz. naujos specialybés, investuotojy
specifiniy poreikiy tenkinimas ir pan.)

6. Efektyvaus PM plétros Projekty socialinés-ekonominés naudos monitoringas —
neatsakingy investicijy sprendimy prevencijos priemoneé.

Kokybiskai parengty KNA rezultaty monitoringas gali tapti svarbiu jrankiu
optimizuojant PM|] plétrg, PM finansavimga ir maksimizuojant socialine-ekonomine
naudg visuomenei ir Salies ekonomikai.



KNA naudojimo perspektyvos profesinio
mokymo srityje

/

** Ar PM] vadovai pasirenge atsakingai vertinti KNA gaunamus rezultatus?

/

«* Ar prieziuros institucijos mato prasme matuoti ir vertinti ekonomine PM
naudy?

/

«* Kas atliks ilgalaikj duomeny apie vykdomus projektus kaupimg ir ekonominio
projekty poveikio monitoringa?
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