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Kokias galimybes darbdaviams atveria va

Lietuvoje Svietimo klausimai
gana placiai diskutuojami,
bet egzistuoja jvairiy
mokymosi galimybiy, kurios
yra mazai zinomos, o gali
bati labai perspektyvios
tiek darbuotojams, tiek
darhdaviams. Viena jy -
Pameistrysté arba darbu
grindZziamas mokymasis.

Jau iy mety ruden; V3] Vilniaus
Jeruzaleés darbo rinkos mokymo
centre naujus mokslo metus pradés
renkama pirmoji suvirintojo moduli-
nes profesinio mokymo programos
grupe, kurios mokymas bus organi-
Zuojamas pameistrystés forma - nuo
pirmosios mokymy dienos dirbant
realioje darbo vietoje reikmingiau-
siose 3alies inZinerinés pramonés
imonése.

Musy kalbintos jmones palan-
kiai vertina mokymo centro silo-
mas pameistrystés programas, ypac
i8skirdamos suvirintojo programos
svarbg, argumentuodamos tuo, kad
rinkoje Siandien sudétinga rasti gerai
Rarengty ir praktiniy jgudziy turinciy
kvalifikuoty suvirintojy.

Pameistryste skatina valstybé

Dvejus metus truksiancig moky-
mosi programa visiskai finansuos Lie-
tuvos Respublikos $vietimo ir mokslo
ministerija, siekdama skatinti labai
trakstamy 3ios srities aukiciausios
kvalifikacijos specialisty parengima.

Pasak Jurgitos Brazinskienés, mi-
nimo mokymo centro direktoriaus
pavaduotojos, $i suvirintojo modu-
line mokymo programa yra pirmoyji
programa, kuri finansuojama valsty-
beés lesomis ir galima dziaugtis, kad
valstybiniu poZidriu Zengiami ilgai
laukti Zingsniai stiprinant ir skatinant
profesinio mokymo sritj - finansavi-
mas yra svarbus i profesinj mokyma,
ir darbdaviy jsitraukima skatinantis
veiksnys.

Viceministré E.RadiSauskiené: »Naujasis Darbo kodeksas darbuotojams palankesnis nei manoma®

Viktorija NAVICKAITE

Liepos 1-3ja jsigaliojus naujajam
Darbo kodeksui netyla kalbos, ne-
va jstatymas parankus vien darbda-
viams. Socialinés apsaugos ir darbo
viceministre Eglé Radigauskiené su
tokia nuomone nesutinka ir vardija
argumentus, kodél Darbo kodeksas
parankus darbuotojams.

- Pasak E.RadiSauskienés, stebetis,
kodél Darbo kodeksas visuomenéje
sukelé Sitiek diskusijy, nereikéty - per-
mainos laukia nemazos. ,Ta¢iau ne-
trukus Zmonés su pokydiais susidurs
realiai ir jsitikins, kad naujasis Darbo
kodeksas lankstesnis, uztikrinantis jy
saugumg, suteikiantis daugiau gali-
mybiy derinti Seimos ir darbo jsipa-
reigojimus’, - sako E.Radi$auskiené.

Pasakviceministrés, naujajame Ko-
dekse ypac daug démesio skiriama dar-
buotojy apsaugai irsocialinéms garan-
tijoms, suteikiama daugiau galimybiy
susikurti palankesnes darbo salygas,
kelti kvalifikacijq, derinti darba i $eima.
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1 na, kodél naujasis Ko-
rbuotojams,
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deémesj jjstatymo sudaryta lankstes-
nio darbo laiko gallmypg. - -A ot

ISspres aprapinimo

kvalifikuotais

darbuotojais klausima

Paklausta, ar darbdaviai susiduria
su padidejusiu kvalifikuoty darbuotojy
poreikiu, Asta Tumaityte, metalo apdir-
bimo jmonés,Multicut” direktore, sako:
»SU kvalifikuoty darbuotojy trikumu
susiduriame panasiai kaip ir kitos pra-
monés jmonés: Zmoniy lyg ir yra, bet,
deja, dirbti realioje gamyboje ir turéti
kvalifikacijos pazymejima yra du skirtingi
dalykai. Kita vertus, praktine kvalifikacija
yra jgyjamas dalykas ir, jei Zmogus to
nori bei stengiasi, jgyjama gana grei-
tai. Turime ne vieng gera pavyzdj savo
praktikoje, net galime pasidziaugti, kad
pamazuatsiranda griztandiy i§ uzsienio

irnorindiy dirbti Lietuvoje ©

Kalbédama apie galimybe jdarbinti
besimokancius pamesistrystes btidu, pa-
Snekove papildo:,Zmogus, kuris kartu
SU pazyméjimu gis ir praktinj realios
gamybos suvokima specifinei darbo
vietai, yra labai laukiamas darbdaviy:
gerokai sutrumpéja ne tik tokio naujo
darbuotojo jvedimo j gamybos ciklus
laikas, bet ir kastai. O tai savaime veda ir
igeresnes salygas darbuotojui - darbuo-
tojo adaptyvumas ir darbo kokybé tie-
siogiai atsispindi jo darbo uzmokestyje”

,Viena svarbiausiyjtvirtinty naujo-
viy - darbo laiko reguliavimas, - sako
viceministré. - Dabar mes gyvename
visai kitomis salygomis - keiciasi darbo
rinka, darbo pobidis, masy poreikiai...
Darbo kodeksas prie to priderintas:
mes nebitinai turime dirbti 8 valan-
das per parg, 8-17 valandomis - gali-
me turéti kitokius, lankstesnius grafi-
kus. Naujas istatymas jtvirtina lanks-
ty darbo laiko reguliavima, vidutinj
darbo laika, darbuotojuiir darbdaviui
patrauklius darbo laiko rezimus. Dar-
buotojams visa tai ypa& naudinga!

Pagal nauja Darbo kodeksa per
savaite visu etatu dirbantis darbuo-
tojas turi isdirbti 40 valandy, issky-
fus sutrumpinta darbo laiko norma
dirbancius darbuotojus. Pasikeité tai,
kad nuosiol jos galés biti iskirstomos
lanks¢iau per darbo dieng (dienas).
Esant suminei darbo laiko apskaitai,
darbolaiko savaité gali bilti riki 52-iejy
valandu, taciau per apskaitinjlaikotarpj
darbo laikas turi Ssilyginti, pagal 40 val.
darbo laiko norma. 60 val. per savaite
gali biti dirbama tuo atveju, jei dar-
buotojas dirbs papildomai kita darba.

Galimyhé derinti darba
irSeimg
Pasak ERadisauskienés, lankstes-

‘nis darbo grafikas sudaro galimybe

Leis jmonéms atitikti

tarptautinius eksporto

standartus

Del kvalifikuoty suvirinimo specia-
listy trikumo jmonés neretai susiduria
su problema, kad negali patenkinti
visy Klienty uzsakymy. Paprastai, kai
uzsakovas yra stambi, gera vardg ir Zi-
nomg prekes zenklg valdanti jmong, i§
Lietuvos gamintojy ji reikalauja, kad jai
produkcija gaminty tik atitinkama kva-
lifikacija turintys, atestuoti specialistai.

WViskas, ka matote aplink save:
tiltai, pastaty konstrukcijos, laiptinés,
transportas, visa tai atlikta tarptauti-
nius standartus atitinkanciy specia-
listy rankomis. Rinka perzengia vals-
tybiy sienas, tad ir reikalavimai tiek
darbuotojams, tiek gaminiams tampa

vienodi, kad ir kurioje Salyje jie gami- -

nami. Tarptautinj standartg atitinkanti

kvalifikacija yra batinybé suviri ntojams, *

kurie dirba eksportuojanciose, taip pat
su civiline inZinerija dirbanciose kom-
panijose, masiny pramoneje Masy
kompanijos atveju toks i3silavinimas
bei suvirintojy sertifikavimas yra vie-
nintelis pasirinkimas*, - patirtimi da-
lijasi ATumaityte,

Naujos suvirintojo modulinés pro-
fesinio mokymo programos paskirtis -

b Viceministrés Eglés Radisauskienés
naujojo Darbo kodekso nauda

Paprastiau suderinti $eiminius ir dar-
binius jsipareigojimus. ,Vaikus augi-
nanciam darbuotojui kartais tenka
«pabegti” i darbo - ar | kokj renginj
vaiko. mokykloje nuskubeéti, ar pas
gydytoja vaika nuvesti, nors paties
darbo valandos dar nepasibaigusios.
Kodeksas sudaro salygas jaustis lais-
vai - duoda galimybe suderinti 3eimi-
nius ir darbo jsipareigojimus praleistas
darbo valandas nukeliant j kita darbo
diena (pamaing)’ - sako viceministré.
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parengti kvalifikuota IV k valifikacijos

i = lygio (pagal Lietuvos ir Europos kvalifi-
2 kacijy sandaras) tarptautinj suvirintojg,
3 gebantj dirbti inZinerinés pramones ir

metalo apdirbimo gamyklose, atlikti

E suvirinimo darbus statybose gaminant

ir montuojant jvairias konstrukcijas, in-
Zinerinius tinklus, atlikti suvirinimo dar-
bus energetikos sektoriuje gaminant ir
montuojant jvairius vamzdynus, katilus,
sléginius indus bei talpyklas, dirbti naujy
gaminiy suvirinimo ir naudoty gaminiy
remonto darbus Zemés tkio, aptarna-
vimo bei kituose Lietuvos ir Europos
Sajungos Tkio sektoriuose.

Palankios salygos
darbuotojus ,uzsiauginti”
Didesniaja naujai pristatomos
programos mokymo proceso dalj su-
daro praktinis mokymas, mokiniai ne-
mokamai aprapinami darbo jrankiais
ir drabuZiais. Baiges mokymo progra-
ma, specialistas lieka dirbti jmonéje,
kurioje jgijo nejkainojamos patirties.
Todeél jmonéms programa sudaro pa-
trauklias salygas su valstybés parama
»Uzsiauginti sau darbuotoja.
LPirmiausia tai moralinis imperaty-
vas, - sako Asta Tumaityté. - Suvokiame,
kad jei Siandien nieko nedarysime, tik
lauksime, kol valstybé mums pateiks
paruosta, produkty’ atsidursime situa-
cijoje, kai po gery 10 metuy, kai dabarti-
né darbuotojy karta po truputj prades
trauktis i3 darbo rinkos, neturésime juos
pakeiiancios naujos darbuotojy kartos”
Pasnekove papildo:,Nepaneigia-
ma ir apcidopiama nauda - pameist-
rys iSmoksta dirbti su konkreciais rei-
kalavimais ir gaminiy specifika, ty. per
pameistryste jmone auginasi batent
tok] specialista, kokio reikia gamybai.
O ir mokinys Zinias priima daug ge

riau, kai jos ateina per prisilietima
realaus gaminio, ne tik per suvirinimo
bandinius mokyklos dirbtuvése. Pa

meistryste Skandinavijoje, Vokietijoje
yra pagrindine profesinio mokymo
forma ne be priezasties”

teigimu, netrukus Zmonés galessitikinti

ERadi3auskiena akeentuoja, kad
naujuoju Kodeksu jtvirtintos ir kurkas
didesnés socialines garantijos tokiy
atveju, jei darbuotojas lieka bedarbo,
~Netekus darbo zmoguiypa¢ svarbu
tampa tai, kad jis gauna socialinio

draudimo iSmoka. Dabar ji didesne,

be to, mokama ilgiau ir galimybe
gauti tures daugiau darbuotojy’, -
sako viceministre, Garantuojama so-
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lsﬂgybés skatinama pameistrystga?

ATumaitytei pritaria ir k 3lbintas
Vytautas Kelminskas, UAB MD/LT
Technologies” jmoneés vadovas, §;
Maisiagaloje jsikarusi metalo apdirbi
mo jmoné teikia Zaliavos paruodimo
paslaugas ir didziajai Svedy baldy
gamintojai IKEA.

UAB ,MD/LT Technologies* ben.
dradarbiauja su Jeruzalés darbo rin-
kos mokymo centru, savo imonéje
priima pameistrystés badu rengia-
mus specialistus. Paklaustas, ar yra
jauciama apciuopiama nauda karty
su mokymo staiga aktyviai rengiant
sau basimus specialistus, V.Kelminskas
patvirtina:,Taip, jau¢iame motyvacija
prisidéti prie darbingy zmoniy per-
kvalifikavimo ar kvalifikacijos kélimo
pameistrystés forma, tuo labiau kad
modulinis mokymas yra sistemigkas ir
lankstus mokymosi badas, kuris didi-
na profesinio rengimo patraukluma”

Imoneés, susidomeéjusios galimybe
[darbinti pameistrystés forma rengia-
my kvalifikuoty specialisty, kvieia-
mos kreiptis j V3] Vilniaus Jeruzalés
darbo rinkos mokymo centra.

ISsamesné informacija: tel. (8-5)
269 7369, mob. (8-646) 20-976. Elp.
registracija@mokymas.eu
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progi is, kuriq Li
administruoja Svietimo mainy
paramos fondas, skirtomis
igyvendintiprojektq,,Pameistrystés
v jmoniy iy(-y)
mokymas ir pameistrystés
populiarinimas’,
Nr.2015-1-LT07-KA202-013415"
Straipsnis atspindi tik i
poZitirj, todél Komisija negali bati
laikoma atsakinga uz bet kokj jame

pateikiamos informaci|
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Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Uk.1136

s cialinio draudimo i§mokos mokejimo

trukmé yra 9 ménesiai, o maksimalus
jos dydis sieks 75 proc. 3alies vidutinio
darbo uzmokestio (iuo metu siekia
8228 Eur)-617,1 Eur.

Galimyhé kelti kvalifikacija

ERadiSauskiené taip pat tvirtina,
kad nuo siol darbuotojai turi daugiau
galimybiy mokytis.

«Nuolat kalbame, kad mums
truksta kvalifikuotos darbo jégos. 3is
Kodeksas suteikia galimybe darbuoto-
jui mokytis. Darbuotojams skiriamas
laikas neformaliam évietimui, perme-
tus -5 dienos kvalifikacijai kelti. Vadi-
nasi, tai yra 40 valandy investicijai |
save.Tai paranku ne tik toliau dirbant,
betir jei darbq tekty pakeist, - suda-
Tomos salygos lengviau integruotis |
rinka’; - paaiskina viceministré. Ypac
aktualu taj, kad tie kvalifikuoti dar-

 buotojai, kurie iki iol uzdirbdavo

- minimalig alga, nuo iol uzdirbs dau-
giau, mat pagal nauja Darbo kodeksa
minimaly atlygj galima moketi tik uz
nekvalifikuota darba, Siuo metu Lietu-

-~ Voje minimalus menesinis atlygis ne-

atskaicius mokesgiy siekia 380 eury:
Dabartinio ir naujojo Darbo ko-

deksy palyginimas ir 10 mity apie

nauja Darbo kodeksa - www.socmin./t
. B9




