SEKTORINIY STRUKTURY VEIKLOS ORGANIZAVIMO GEROJI UZSIENIO PATIRTIS

VIZITO ATASKAITA

(Projekto pavadinimas - ,Sektorinés partnerystés kvalifikacijy sistemos plétrai“, KPMPC)

e A

Vizito Salis: Estija.

Vizito laikotarpis: 2013 03 17 — 22.

Priimancioji organizacija: Estijos kvalifikacijy tarnyba (Kutsekoda).

Vizito tikslas: i) susipaZinti su sektorinés (socialinés) partnerystés plétojant kvalifikacijy sistema geraja patirtimi Estijoje ir ii)

pateikti praktines rekomendacijas Lietuvos sektoriniams profesiniams komitetams (SPK), atstovaujantiems socialinius

partnerius kvalifikacijy sandaros srityje, o taip pat — Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centro (KPMPC)

darbuotojams. Rekomendacijas sutelkti ties Siais klausimais — kaip organizuoti SPK ir kity su socialiniais partneriais susijusiy

organizaciniy struktdry veiklg, uZtikrinancig strateginius socialiniy partneriy keliamus reikalavimus kvalifikacijoms ir jy

sgrangai Lietuvoje.

5. Vizito dalyviai: Vilma Kardauskieneé, Edita Skrabuliené, Lina Vaitkuté (KPMPC), Danguolé Savickiené (Transporto ir saugojimo

paslaugy SPK), Vaidotas Sarka (Architektdros ir statybos SPK).

6. Vizito uzdaviniai:

i) Jgyti Ziniy apie Estijos nacionaline kvalifikacijy sistema (kvalifikacijy lygiai, kvalifikacijy registrai, kvalifikacijas suteikiancios

institucijos, kvalifikacijy sgsajos su Europos kvalifikacijy sgranga, kvalifikacijy palaikymo ir plétotés sistema/struktira, jos dalyviai ir

t.t).

ii) Jgyti Ziniy apie socialiniy partneriy (verslo, darbuotojy, valdZios atstovy ir kity suinteresuoty 3aliy) role plétojant nacionaline

kvalifikacijy sarangg; taip pat jgyti praktiniy Ziniy apie socialiniy partneriy bendradarbiavimg kuriant ir plétojant kvalifikacijas formas.

iii) susipazinti su keliy Gkio Saky socialiniy partneriy patirtimi kvalifikacijy kdrime ir darbuotojy mokyme (transportas ir statyba).

7. Pagrindiniai informacijos ir gerosios patirties pateikéjai.

Vardas, pavardé

Pareigos, organizacija

Ziniy ir perduodamos gerosios patirties sritis

1. Andres Plung

Svietimo ir mokslo ministerijos
Profesinio mokymo ir suaugusiyjy

Svietimo departamento vadovas

Estijos Svietimo sistema, aukstojo mokslo, bendrojo ugdymo ir

profesinio mokymo reformos

2. Teet Tiko

Svietimo ir mokslo ministerijos
Profesinio mokymo departamento
direktoriaus pavaduotojas, atsakingas

uz profesines mokyklas

Profesinio mokymo sistema, profesinio mokymo teikéjai

3. Kalle Toom

Svietimo ir mokslo ministerijos
Profesinio mokymo departamento
direktoriaus pavaduotojas, atsakingas

uz profesinio mokymo klausimus

Profesinio mokymo kokybés uztikrinimo iniciatyvos, naujasis

profesinio mokymo jstatymas

4, Olav Aarna

Kutsekoda — Estijos kvalifikacijy

tarnyba, Valdanciosios tarybos narys

Estijos kvalifikacijy sandaros ir sistemos apZvalga, profesiniy

kvalifikacijy sistema ir standartai




5. Katrin Kerem Kutsekoda — Estijos kvalifikacijy Profesiniy kvalifikacijy sistema, inicijavimo, rengimo
tarnyba, Valdanciosios tarybos naré procediros
6. Eve Kitt Kutsekoda — Estijos kvalifikacijy Profesiniy kvalifikacijy standarty rengimas, susije dokumentai,
tarnyba, maisto pramonés, Zemés sektoriy profesiniy taryby vaidmuo, profesiniy kvalifikacijy
ukio, informaciniy technologijy ir standarty rengimo koordinavimas
telekomunikacijy sektoriy
koordinatoré
7. Helli Oruaas Kutsekoda — Estijos kvalifikacijy Profesiniy kvalifikacijy registras, jo dalys, administravimas
tarnyba, Profesiniy kvalifikacijy
registro valdytoja
8. Indrek Peterson Statybos sektoriné profesiné taryba, Statybos sektoriaus darbdaviy dalyvavimas profesiniy
tarybos pirmininkas, Estijos statybos kvalifikacijy sistemoje, jy vaidmuo kvalifikacijy rengime,
asociacijos vykdantysis direktorius teikime
9. Marge Kroonmae EKKA — Estijos aukstojo mokslo Estijos profesinio mokymo kokybés uztikrinimo iniciatyvos,
kokybés agentira, vertinimo programy akreditacija, ESF projekto programoms akredituoti
eksperté, projekty koordinatoré pristatymas, akreditacijos organizavimas, dokumentai
10. | Tiia Bach EKKA — Estijos aukstojo mokslo Estijos aukstojo mokslo programy vertinimas ir akreditacija,
kokybés agentiira, pataréja vertinimo ir akreditacijos rezultatai
11. | Lea Orro Fondas Innove, Tarybos pirmininké Fondo Innove pristatymas, pagrindinés veiklos, nacionaliniai
projektai
12. | Aili Kdiv Fondas Innove, tarptautinio Tarptautiniai Innove projektai
bendradabiavimo specialisté
13. | Eleri-Riin Piirat Fondas Innove, vyresnioji specialisté Innove veiklos profesinio informavimo, profesinio mokymo
patrauklumo didinimo srityje
14. | Anna Devrimci Fondas Innove, vyresnioji specialisté Innove projekto profesinio mokymo programoms kurti
pristatymas, profesijos mokytojy kvalifikacijos kélimo
iniciatyvos
15. | Ramia Allev Arcimedes fondas, Profesinio Europos profesinio mokymo kredity sistemos (ECVET)
mokymo skyriaus vadoveé jigyvendinimas Estijoje, ECVET eksperty projektas
16. | Alar Lohmus Transporto ir logistikos sektorinés Transporto sektorinés profesinés tarybos veikla, transporto

profesinés tarybos pirmininkas

sektoriaus profesiniy kvalifikacijy standartai

8. Gauta gerosios praktikos informacija ir rekomendacijos

1. Estijos kvalifikacijy sandara

Rekomendacijos

Svietimo ir mokslo ministerija sprendima sukurti kvalifikacijy sistema nusprendé 2007 m. -
2008 m. Estijos parlamentas patvirtino profesiniy kvalifikacijy jstatymg, kuriame nustatyta

8 lygiy kvalifikacijy sistema (EstQF). Estijos kvalifikacijy lygiy aprasymai visiskai atitinka

ISgryninti ir darbdaviams,
besimokantiesiems suprantama

kalba aprasyti kvalifikacijy




Europos kvalifikacijos sandaros (EQF) lygiy aprasymus. 2011 m. EstQF susieta su EQF.

Pagrindiniai kvalifikacijy sistemos “veikéjai”:

- Svietimo ir mokslo ministerija ir jai pavaldZios jstaigos: Egzaminy ir kvalifikacijy
centras (dabar INNOVE) ir Kutsekoda.

- Kitos ministerijos, besirlipinancios reglamentuojamomis profesijomis ir
reglamentuojamais darbais.

- Profesinés asociacijos (ypac, susijusios su teisés sistemos profesijomis).

EstQF sudaro 4 sub-sandaros: bendrajam ugdymui, profesiniam mokymui, aukstajam

mokslui ir profesinéms kvalifikacijoms. Visoms sub-sandaroms nustatyti lygiy aprasai.

BEstQF apima visas Salyje pripazjstamas kvalifikacijas, atitinkancias 2 kriterijus:

- kvalifikacijos suformuluotos mokymosi rezultaty pagrindu (programose arba
profesiniuose standartuose);

- jasteikia nacionaliniu lygiu akredituotos jstaigos.

Estija yra parengusi nacionalinius standartus: aukstojo mokslo standartas (2008 m.),

profesinio mokymo standartas (2009 m.) + nacionalinés profesinio mokymo programos

(54), nacionalinés pagrindinio ugdymo programos (2010 m.), nacionalinés vidurinio

ugdymo programos (2010 m.), naujos kartos profesiniy kvalifikacijy standartai (nuo 2010

m.).

Skiriamos dveijy tipy kvalifikacijos: formaliojo Svietimo kvalifikacijos ir profesinés

kvalifikacijos. Formaliojo profesinio mokymo programos ir jas baigus jgyjamos

kvalifikacijos yra 4 tipy ir teikiamos 2, 3 ir 4 EstQF lygiuose, suaugusiyjy testinio mokymo

kvalifikacijos dar neformalizuotos — t.y. nepriskirtos konkretiems EstQF lygiams, profesinés

kvalifikacijos teikiamos septyniuose EstQF lygiuose.

BPrioritetiniai ateities darbai:

- parengti kvalifikacijy lygiy aprasus, atspindincius nacionalinj Estijos kontekstg;

- sukurti mokymosi visg gyvenima kokybés uztikrinimo sistemg;

- reguliariai vertinti EstQF jgyvendinima ir poveikj;

- diskutuojamas nuolatinio priezZitiros komiteto steigimas.

jgijimo kelius Lietuvoje;
patikslinti kvalifikacijy tvarkymo
(igijimo, suteikimo, kokybés
valdymo) procesus ir
atsakomybes uz kvalifikacijy
sistemos valdyma;

susitarti dél kvalifikacijy
priskyrimo LTKS lygiams principy,
numatyti SPK, kity darbdaviy

atsakomybes Siame procese.

2. Estijos profesiniy kvalifikacijy sistema ir jos pagrindiniai veikéjai

Rekomendacijos

Estijos profesiniy kvalifikacijy sistema darbdaviai inicijavo 1997 metais. 2001 m.
patvirtintas Profesiniy kvalifikacijy jstatymas (Occupational Qualifications Act), kuriame
nustatyta 5 lygiy sandara. 2008 m. patvirtintas naujas Profesiniy kvalifikacijy jstatymas,
kuriame nustatyta 8 lygiy kvalifikacijy sistema (EstQF) ir Siuo metu pereinama prie 8 lygiy
kvalifikacijy.

2001 m. Jsteigta Estijos kvalifikacijy tarnyba (Estonian Qualifications Authority,
Kutsekoda). Kutsekoda steigéjai: Pramonés, prekybos ir amaty rimai, Estijos darbdaviy
asociacija, Estijos profesiniy sajungy asociacija, Svietimo ir mokslo bei Socialinés apsaugos

ir darbo ministerijos. Pagrindiniai valdymo organai — Sesiy asmeny taryba ir dviejy asmeny

Perimti patirtj, kad Lietuvos SPK
blty priskirti KPMPC darbuotojai
- koordinatoriai;

|steigti SPK pirmininky komitetg.
Kol kas toks komitetas galéty
veikti laisvanoriskais pagrindais,
esant galimybei, jo veiklg
formalizuoti (inicijuoti LR

vyriausybés akto dél SPK




valdancioji taryba. Pagrindinés Kutsekoda funkcijos:

- organizuoja, koordinuoja ir prizitri sektoriniy profesiniy taryby ir darbo grupiy veiklg;

- konsultuoja ir teikia pagalbg vertinimg vykdyti jgaliotoms institucijoms;

- tvarko nacionalinj profesiniy kvalifikacijy registra;

- konsultuoja ir organizuoja mokymus, susijusius su profesiniy kvalifikacijy sistema;

- pristato Estijos profesiniy kvalifikacijy sistema nacionaliniu ir tarptautiniu lygmeniu,
sudarant sglygas profesiniy kvalifikacijy palyginimui;

- remiantis sektoriniy profesiniy taryby sprendimais, organizuoja profesiniy
kvalifikacijy standarty rengimg ir atnaujinima;

- organizuoja Europass centro veiklg;

- atlieka Nacionalinio profesiniy kvalifikacijy orientacinio punkto (NRP) funkcija;

- vykdo Nacionalinio kvalifikacijy koordinavimo punkto (NCP) veikla jgyvendinant
Europos kvalifikacijy sarangos (EQF) rekomendacija nacionaliniu lygiu.

Estijos profesiniy kvalifikacijy atveju, Gkis padalintas j 16 sektoriy. Kiekvieng sektoriy

atstovauja 16 sektoriniy profesiniy taryby (SSC, sector skills council), kurios atsakingos uz

profesiniy kvalifikacijy standarty kdrima ir profesiniy kvalifikacijy suteikima. SSC priskirti

Kutsekoda darbuotojai — sektoriy koordinatoriai.

Pagrindinés SSC funkcijos:

- teikia sitlymus profesiniy kvalifikacijy standarty rengimui ir atnaujinimui;

- tvirtina profesiniy kvalifikacijy standartus;

- suteikia Svietimo ar darbdaviy jstaigai kvalifikacijos teikimo teise ir prizidri jos veiklg;

- tvirtina kvalifikacijos teikimo tvarka ir jkainius;

- sprendzia gincus, kilusius dél profesiniy kvalifikacijy teikimo.

SSC atstovaujamas jstaigas skiria Vyriausybé (10-20 jstaigy). Siy institucijy atstovus skiria

Svietimo ir mokslo ministras. Jprastai SSC nariais yra sektoriaus darbdaviy organizacijos,

profesinés sgjungos, profesinés asociacijos, Svietimo jstaigos, atsakingos ministerijos. Taip

pat veikia SSC pirmininky komitetas, kurio pagrindinés funkcijos - koordinuoti SSC

bendradarbiavimg, uztikrinti, kad SSC diskusijos vyksta nuosekliai ir sistemiskai, atnaujinti

Estijos profesiniy sriciy katalogg. Profesiniy komitety pirmininky grupé priima sprendimus

dél standarty rengimo ir jy priskyrimo atitinkamam kvalifikacijy lygiui.

Prie 16 sektoriniy profesiniy taryby, veikia 93 kvalifikacijas suteikiancios institucijos

(awarding bodies), 165 profesiniy kvalifikacijy komitetai ir vertinimo komitetai:

- Kvalifikacijas suteikiancias jstaigas (AB, awarding body) nominuoja SSC.

- AB steigia profesiniy kvalifikacijy komitetus (Occupational Qualifications Committee,
0QQC), kurie suteikia tam tikro sektoriaus kvalifikacijas. QQC pagal poreik] steigia

vertinimo komitetus. QQC sudaro: sektoriaus darbdaviy organizacijos, profesinés

asociacijos, Svietimo jstaigos.

sudarymo ir funkcijy pakeitima).
Galimos tokio komiteto funkcijos:
kvalifikacijy lygiy tvirtinimas,
bendry plany kvalifikacijoms
formuoti tvirtinimas,
tarpsektoriniy kvalifikacijy
klausimai, naujy kvalifikacijy
inicijavimas, kvalifikacijy kokybés
uztikrinimas ir pan.;

inicijuoti diskusijas, darbdaviy
apklausg dél profesiniy
kvalifikacijy atsiradimo poreikio
Lietuvoje;

organizuoti informacinius-
konsultacinius renginius su
darbdaviy organizacijomis,
pristatant LTKS, standartus,
programas ir pan.

SPK parengti metodine medziagg
apie kvalifikacijy formavima,
Svietimo sistemg, atsakingas
jstaigas, patalpinti Sig medziaga
KPMPC interneto svetainéje,
sukurti informacines sistemas
SPK ir KPMPC komunikuoti (pvz.

naudoti ‘drop box’).

3. Profesiniy kvalifikacijy kirimas, profesiniy kvalifikacijy registras

Rekomendacijos




Profesiniy kvalifikacijy turinj nustato profesiniy kvalifikacijy standartai (occupational
standards), kuriuos rengia darbo grupés, grupés darbg kuruoja Kutsekoda darbuotojas —
sektoriaus koordinatorius. Standarto darbo grupe surenka ir tvirtina SSC.

Iki dabar parengta 753 standartai 99 profesinése srityse (dalis Siy standarty neveikia),
pagal Siuos standartus iSduota 76 641 profesiniy kvalifikacijy pazyméjimas.

Estijos profesiniy kvalifikacijy sistema:

- grindZiama veiklos arba funkcine analize;

- apibtdina kompetencijas, kuriy tikimasi jgyti, kaip pastebimas ir jvertinamas;

- apibrézia metoda (-us) kompetencijoms vertinti;

- nustato atitinkamos profesinés kvalifikacijos lygj.

Profesinés kvalifikacijos standartas yra dokumentas, apibidinantis profesines veiklas ir
nurodantis reikiamas kompetencijas tam tikroms profesinéms kvalifikacijoms ir jy
lygmenims. Profesinés kvalifikacijos standartas susideda is trijy daliy:

A dalyje - profesijos aprase - apzvelgiamas darbo pobudis, pagrindinés darbo ir uzduociy
dalys, reikalingi jrankiai, darbo aplinka, jskaitant darbo specifika, apibldinamos
asmeninés savybés ir jgudZiai, reikalingi kokybiSkiau atlikti profesine veiklg. Tai
informacijos Saltinis asmeniui, besirenkanciam profesijg ir formuojanciam savo karjeros
kelig. Si informacija taip pat naudinga karjeros, darbo rinkos konsultantams, Zmogiskujy
iStekliy vadybininkams profesijos mokytojams.

Standarto B dalyje pateikiami kompetencijos reikalavimai yra pagrindas vertinti asmenj,
norintj jgyti profesine kvalifikacija. Sie reikalavimai pateikiami kaip privalomy ir
neprivalomy kompetencijy aprasai. Kompetencija yra gebéjimas atlikti tam tikrg darbo dalj
ar uzduotj, naudojantis tam reikalingomis Ziniomis, jgtdZziais ir nuostatomis. Tam tikros
kompetencijos gali bati batina sglyga profesinei kvalifikacijai suteikti, priklausomai nuo
profesijos pobidzio, specifikos ir tradicijy.

Standarto C dalyje pateikiama bendra informacija ir nuorodos j priedus.

Sitlymus rengti ar atnaujinti profesiniy kvalifikacijy standartg teikia SSC, remdamasi
atitinkamy organizacijy ar asmeny sitdlymu. Standartas rengiamas SSC pirmininky
komiteto sprendimu. Standartg rengia darbo grupé, kurig formuoja SSC. Darbo grupe
sudaro atitinkamos srities specialistai — darbdaviai, specialistai, instruktoriai/ profesijos
mokytojai. Kutsekoda organizuoja darbo grupiy darba.

Profesiniy kvalifikacijy standarty rengimas ir jy susiejimas su EstQF finansuojamas ESF
fondy IéSomis pagal programg ,Profesiniy kvalifikacijy sistemos vystymas 2008-2013"“.
Programa apima profesiniy kvalifikacijy sistemos vystymo formos ir metody atnaujinima.
Tuo remiantis, atnaujinami profesiniy kvalifikacijy standartai, tobulinami kompetencijy
vertinimo metodai, be to, suteikiama pasirinkimo teisé suteikti pirmine kvalifikacijg baigus
mokytis PM ar aukstojo mokslo institucijoje. Visi naujai rengiami standartai grindziami

mokymosi rezultatais.

ISgryninti SPK vaidmenj rengiant
profesinius standartus ir
modulines PM programas,
informuoti SPK narius apie
standarty rengima, planus,
pazanga, jtraukti juos ir aktyvinti
jy dalyvavima standarty rengime
ir jy aptarime;

iSgryninti ir vaizdZiai,
suprantamai mokymo jstaigoms
ir darbdaviy organizacijoms
apibuadinti Lietuvos profesiniy
standarty nauda ir
pritaikomuma.

skleisti informacija apie
profesiniy standarty rengimga,
metodikg, socialiniy partneriy

jtraukima.




Profesiniy kvalifikacijy standartai, SSC, kvalifikacijas suteikiancios jstaigos, kvalifikacijy
pazyméjimai ir informacija apie jy gavéjus (vardas, pavardeé) registruojama Profesiniy
kvalifikacijy registre — Kutseregister. Registre ieskoti informacijos galima pagal atskiras
kompetencijas. Registrg administruoja 3 Kutsekoda darbuotojai, informacijg apie
kvalifikacijy pazyméjimus j registrg jveda kvalifikacijas suteikiancios jstaigos. Profesiniy
kvalifikacijy registras susietas su 5 registrais, tarp jy, Ukio ministerijos veikly registras,

Darbo birzos registras.

4. Ukio 3aky socialiniy partneriy patirtis kvalifikacijy karime ir darbuotojy mokyme

Rekomendacijos

Statybos sektorius

Statybos SSC vadovauja Estijos statybos verslininky asociacijos vykdantysis direktorius. Si

asociacija taip pat turi ir AB statusa. Asociacija, jsteigta 1991 m. ir reorganizuota 1993 m.,

yra savanoriSka organizacija, remianti ir koordinuojanti socialiniy partneriy

bendradarbiavimg statybos srityje. Asociacija vienija apytiksliai 100 aktyviy Estijos
statybos organizacijy, kuriy bendra apyvarta sudaro daugiau nei 45% visos Salies statyby
apyvartos.

Pagrindiniai asociacijos tikslai:

- asociacijos nariy atstovavimas valstybinése ir visuomeninése organizacijose,
teismuose, dalyvavimas susijusiy teisés akty rengime;

- statybos ir ekonominés patirties apibendrinimas, rinkos ir ekonominiy tyrimy
organizavimas ir atitinkamy rekomendacijy rengimas, su statybos veiklomis susijusios
informacijos platinimas;

- kvalifikacijos kélimo kursy organizavimas, statybos mokymy skatinimas, finansuojant
atitinkamas tikslines programas;

- profesinio mokymo ir statybos vadovy kvalifikaciniy egzaminy vykdymas (nuo 2002
m.).

Mokymus/ kvalifikacijos kélimo kursus gali vykdyti ir kvalifikacijas teikti profesinio rengimo

jstaiga (mokykla) arba kvalifikacijas teikianti institucija (AB). Kvalifikacijos egzaming

kvalifikacijas teikiancioje institucijoje laikantis asmuo pats apmoka egzamino iSlaidas.

Profesiniy mokykly egzaminy kastus kol kas dengia valstybé. Taip pat, valstybés |éSomis

apmokama ir uz bedarbiy mokymg ir egzaminavima.

Statybos SSC:

- formuoja kvalifikacijy vertinimo komisijg (2012 metais buvo suformuota apie 30
vertinimo komisijy);

- inicijuoja profesiniy kvalifikacijy standarty rengimg;

- deleguoja specialistus j darbo grupes (4-6 asmenis, verslo organizacijy ir mokymo
institucijy atstovus) standartams rengti. Darbo grupiy veikla finansuojama i$ ESF Iésy
(Kutsekoda).

Parengus standarto projekta, jis iSplatinamas suinteresuoty asmeny/ socialiniy partneriy

IS Estijos pusés buvo pasillyta
rengti vieningus statybos
sektoriaus standartus Baltijos
Salyse: Lietuvoje, Estijoje ir
Latvijoje;

siekti kuo didesnés dermés tarp
profesiniy standarty ir moduliniy
programy: esant galimybei j
darbo grupes traukti tuos pacius
asmenis, uztikrinti jy dalyvavima

vertinime.




pastaboms. Standartus tvirtina statybos SSC.

Siuo metu yra parengta apie 40 profesiniy kvalifikacijy standarty.

Rengiant standartus Kutsekoda teikia technine pagalba: formuoja standarty rengimo
reikalavimus, teikia informacijg ir organizuoja standarty rengéjy susirinkimus.
Problematiska, kad dél resursy stokos standarty rengimo procese nedalyvauja Innove
fondo atstovai, véliau rengiantys mokymo programas. Kita vertus, statybos SSC siekia, kad
Innove darbo grupése, rengianciose nacionalines profesinio mokymo programas,
dalyvauty SSC atstovai arba darbo grupiy, rengusiy profesiniy kvalifikacijy standartus,
nariai.

Transporto ir logistikos sektoriui priklauso laivybos, geleZinkeliy, sausumos transportas.

Oro transportas sudaro atskirg sektoriy.

Transporto sektoriaus standarty atnaujinima dazniausiai inicijuoja Kutsekoda, tuo tarpu
privatus verslas néra toks aktyvus. Transporto, kaip ir kity sektoriy, standarty rengéjus
nominuoja  komitetas; rengiant standartus neretai kyla problemy dél standarty
pavadinimy tikslumo. Patvirtintais standartais daugiausia naudojasi profesinés mokyklos
(apie 50 standarty), taciau kai kurie patvirtinti standartai beveik néra naudojami dél
populiarumo stokos.

Verslas yra suinteresuotas kokybés sistemos vystymu, taciau reikalinga valstybés parama
siekiant kurti kokybés sistema (valstybés finansiné pagalba rengiant standartus,
programas). Taip pat reikéty stiprinti organizacijas, kurios galéty vykdyti atitinkamy
profesijy standarty rengimg, vertinimg, egzaminavimg bei kokybés kontrole; stiprinti

verslo sektorines asocijuotas struktdras.

5. Estijos patirtis uztikrinant profesinio mokymo kokybe bei populiarinant profesinj

mokymg

Rekomendacijos

Programy akreditacija

EKKA — Estijos auk$tojo mokslo kokybés agentiira, taip pat dirbanti su Estijos profesinio
mokymo kokybés uztikrinimo iniciatyvomis, programy akreditacijos organizavimu.
Pagrindiniai agentiros tikslai PM srityje — Estijos 2009-2013m. profesinio mokymo
sistemos vystymo plano, tvirtinamo Vyriausybés, rengimas, PM kokybés uztikrinimas ir
studijy programy grupiy akreditacija VET institucijose.

Pagrindiniai profesinio mokymo sistemos vystymo plano uZdaviniai — Estijos PM sistemos
lankstumas, prieinamumas, konkurencingumas, besimokanciyjy ir darbo rinkos poreikiy
atitikimas.

PM kokybés uztikrinimo modelis orientuotas j integruotos PM sistemos sukilrimg, jos
nuolatinj atnaujinimg, glaudziai bendradarbiaujant socialiniams partneriams. PM kokybés
vertinimas vykdomas Siais etapais:

- Institucijos atlieka vidinj jsivertinimg ir parengia jsivertinimo ataskaitg (vidinis

jsivertinimas yra centralizuotas, privalomas visoms mokymo jstaigoms,

SPK narius informuoti apie
Lietuvos profesinio mokymo
iniciatyvas: gerosios profesinio
mokymo patirties konkursg,
profesinio meistriskumo
konkursus. Esant galimybei SPK

narius jtraukti j jy organizavima.




palengvinantis to paties tipo jstaigy palyginima);

- EKKA rengia iSorinius vertintojus - ekspertus — ir sudaro eksperty komisijas,
susidedancdias i$ 3jy eksperty (1-2 darbdaviy atstovai + 2-1 PM/ Svietimo vadybos/
kokybés vadybos ekspertai);

- ekspertai lankosi mokymo jstaigose, remiantis vidinio jsivertinimo ataskaita vertina
mokymo, vadovavimo, Zmogiskyjy istekliy valdymo, bendradarbiavimo su socialiniais
partneriais, iStekliy valdymo aspektus ir rengia iSorinio vertinimo ataskaitg dél
programy akreditacijos;

- EKKA PM kokybés vertinimo taryba, susidedanti i§ socialiniy partneriy - SSC, Svietimo
ir mokslo ministerijos, Innove fondo, Kutsekoda, Prekybos, pramonés ir amaty rimuy,
aukstyjy mokykly specialisty - priima galutinj sprendimg dél programy akreditacijos
ir teikia Svietimo ir mokslo ministrui;

- Svietimo ir mokslo ministras priima sprendima dél licencijos tam tikrai programai
vykdyti 3 ar 6 mety laikotarpiui suteikimo.

Profesinio mokymo turinio pertvarka

Fondas INNOVE Siuo metu jgyvendina ESF |éSomis remiama projektg “VET content
development 2008-2013", skirtg profesinio mokymo turinio atnaujinimui. Projekto metu
bus atnaujintos 46 nacionalinés profesinio mokymo programos. Programos bus parengtos
remiantis Europos kvalifikacijy sandara, jose bus nustatyti mokymosi rezultatai ir
programos atitiks 2-5 EKS lygius. Priémus nauja Profesinio mokymo jstatymg, programos
tureés bati rengiamos pagal profesiniy kvalifikacijy standartus, taciau profesinio mokymo
jstaigos galés pasirengti savo mokyklines programas, inicijuoti naujas programas.
Nacionalines programas rengia INNOVE darbuotojai, j darbo grupes jtraukiami verslo, SSC
atstovai. Pagrindiniuose mokymo programy moduliuose bus integruoti bendrojo ugdymo
dalykai, taip pat j mokymo programas bus integruotos bendrosios kompetencijos (key
competences). Taip pat parengtos gairés besimokantiesiems vertinti. Vertinant
besimokanciyjy profesinius gebéjimus, bus atsizvelgiama j darbo procesus, darbo
uzduotis, darby saugg, su darbu susijusias Zinias, bendruosius gebéjimus ir bendrgsias
kompetencijas (key competences).

Priemonés profesinio mokymo patrauklumui gerinti

Fondas INNOVE jgyvendina ESF remiamg projektg “Profesinio mokymo populiarinimas -
Promotion of Vocational Education”. Pagrindiné projekto idéja — stiprinti profesinio
meistriSkumo konkursy organizavima. Pagrindinis projekto rezultatas — 2013 m. kovo mén.
organizuotas 2 dieny renginys Noor meister 2013 - Young Master 2013. Renginio metu
organizuotos nacionalinés profesinio meistriSkumo varzybos, Svietimo muge, jvairis
seminarai: 21 varzybose dalyvavo 300 profesinio mokymo mokiniy, organizuota 13 jvairiy
dirbtuviy, 2 dieny seminarai profesijos mokytojams, Svietimo mugéje dalyvavo 30

profesinio mokymo jstaigy. Renginj aplanké 5000 lankytojy, jj nusvieté 70 Ziniasklaidos




priemoniy, visi TV-radio kanalai, pagrindiniai laikrasciai.

INNOVE skiria didelj démesj informacijos apie profesinj mokyma sklaida: kiekvieng ménes;j
leidziamas profesinio mokymo naujienlaiskis, kuris skleidZiamas 600 adresaty, brosidra
,Abiks Otsutajale” skleidziama bendrojo ugdymo mokykly absolventams, BKUTSEHARIDUS
puslapis Facebook turi 3,931 sekéjus.

Taip pat INNOVE inicijavo Kokybés apdovanojima — Quality Award — kuriuo siekiama kelti
mokymo ir lyderystés profesiniame mokyme lygj, skleisti gergjg patirtj, kelti ir prisidéti prie
teigiamo profesinio mokymo jvaizdzio formavimo. Konkursas organizuojamas kas du
metai, nuo 2003 m. organizuoti 6 konkursai. Dalyvavimas konkurse yra savanoriskas.

Europos profesinio mokymo kredity perkélimo sistemos diegimas

Estijos Svietimo ir mokslo ministerija remia Europos profesinio mokymo kredity sistemos
(ECVET) jgyvendinimo idéjg Estijoje. 2011-2013 m. Archimedes fondas jgyvendina ECVET
eksperty projektg pagal Mokymosi visg gyvenima programa: rengia metodine medziagg ir
vykdo eksperty - SSC ir profesiniy mokykly atstovy - mokymus ECVET turinio ir diegimo
klausimais. Pasak Ramia Allev, Archimedes fondo Profesinio mokymo skyriaus vadoveés,
pasibaigus projektui, 85% Estijos profesinio mokymo jstaigy bus susipazinusios su
pagrindiniais ECVET principais ir metodika bei pasirengusios toliau veikti diegiant ECVET

Estijoje.

Lietuvoje numatomas VET
pilotinis projektas, kurio metu
statyby sektoriuje bus rengiamos
modulinio mokymo programos.
Tai gali bati geras pagrindas
Lietuvoje kreditinés sistemos

(ECVET) tolesniam vystymui.

Naudinga informacija, nuorodos:

- Development Plan for the Estonian Vocational Education and Training System:

http://www.hm.ee/index.php?1511074

- Guidelines to support curriculum development: Conceptual principles for compiling a national vocational curriculum

http://www.innove.ee/et/kutseharidus/rok-arendus

- Guidelines for integrating vocational and general education subjects

http://www.ekk.edu.ee/vvfiles/0/I6imimise juhendmaterjal kokku.pdf

- Guidelines to support assessment: Output-based assessment in vocational schools http://www.innove.ee/et/kutseharidus/rok-

arendus/hindamine

- Kutsekoda: http://www.kutsekoda.ee/en/index

- Informacija apie Estijos profesiniy kvalifikacijy standartus, standarto pavyzdys:

http://www.kutsekoda.ee/fwk/contenthelper/10445786/10445787

- Profesiniy kvalifikacijy registras: http://www.kutsekoda.ee/et/kutseregister
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