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TARPTAUTINIS PROJEKTAS

Erasmus+

8 partneriai i§ Lietuvos, Latvijos, Esti-
jos, Suomijos ir Belgijos nuo 2015 m
rugséjo men. vykdo 2 mety trukmes
tarptautinj ~projekta ,Pameistrystes
vystymas: jmoniy meistry mokymas
ir pameistrystés populiarinimas® (Nr.
2015-1-T01-KA202-013415). Pro-
jektas finansuojamas  ,Erasmus+”
strateginés partnerystes programos,
jj koordinuoja Vilniaus Jeruzalés dar-
bo rinkos mokymo centras (VJDRMQ).
Kartu su VJDRMC projekte taip pat da-
lyvauja Lietuvos statybininky asocia-
cija, Kvalifikacijy ir profesinioc mokymo
plétros centras, Lietuvos inZinerings
pramones asociacija Linpra“, Latvijos
ir Estijos darbdaviy asociacijos, Suomi-
joje veikiantis Produktyvumo didinimo
institutas ir Belgijos Svietimo organi-
zacijy tinklas.

Pameistrysté — dirbantiy asmeny pro-
fesinis mokymas juy darbo vietoje. Mo~
kyma vykdo jmone kartu su mokymo
jstaiga. Praktinis mokymas vyksta re-
alioje darbo vietoje, vadovaujant kva-
lifikuotamn asmeniui, pameistrystéje
vadinamam ,Meistru”, kurio funkcijas
gali atlikti patyre jmonés darbuotojal.
Mokymas vyksta pakopomis kaitalio-
jant darbg su mokymusi.

Profesiniy jstaigy profesijos mokytojali,
padedant jmoniy Meistrams, sudaro
individualizuotus pameistrystés mo-

kymo planus, kurie yra pritaikomi prie
kiekvienos jmoneés ar darbo vietos.

Tarptautings darbo organizacijos doku-
mentas ,Overview Of Apprenticeship
Systems And Issues” teigia, kad pa-
meistrysté Siuo metu yra veiksmin-
giausias jrankis tolygiam pergjimui is
mokymosi | darba,

Apie 70 proc. mokymo vyksta darbo
vietoje, be to, mokymas pameistrystés
forma daZniausiai yra individualus, tad
Meistro rolé yra labai svarbi - — nuo
jo priklauso didzioji dalis mokymo ko-
kybés, pameistrio joldZiy jsisavinimo
greitis, sékmingas jsitraukimas | jmo-
nes aplinka,

Iki Sios Lietuvoje ir kitose Pabaltijo 3a-
lyse nebuvo tinkamos Meistry moky-
mo programaos. |5tirta, kad tose salyse,
kur Meistrai turi galimybe apsimokyti,
jmonés sulaukia daug geresniy pa-
meistrystés rezultaty. Projektas siekia
sukurti Meistry mokymo programg
trims Pabaltijo Salims, kuri atitikty
jmoniy poreikius trukmes ir jgyjamy
kompetencijy poZidriu. Norint suZinoti
jmoniy poreikius, buvo jvykdyta jmoniy
apklausa, isanalizuota teisine aplinka
bei susisteminta visy partneriy Saliy
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Meistry mokymo programy karimo
metodologija. Projekto pilotinio moky-
mo metu numatoma apmokyti po 30
jmoniy Meistry Lietuvoje, Latvijoje ir
Estijoje.

Taip pat numatoma sukurti mokymo
pameistrystés  forma  populiarinimo
koncepcija bei strategija. Mokyma pa-
meistrystés forma bus siekiama po-
puliarinti tarp jmoniy ir jy darbuotojy,
tarp jaunimo, bedarbiy ir kity asmeny,
siekianciy jgyti ar pakeisti profesija,

|monems pameistrysté naudinga, nes
tokiu bddu jmoneé turl galimybe pati
formuoti pameistrio joldZius pagal
darbo vietos poreikius, darbuoctojai jau
besimokydami kuria pridétine verte,
individualus jmones Meistro démesys
bei glaudus bendradarbiavimas su
profesine mokykla uztikrina greita ir
sekminga Ziniy ir jgldziy jsisavinima.

Projektu siekiama efektyvaus pameis-
trystés mokymo pagalba padidinti
kvalifikuoty darbininkiy pasidlg ekono-
miniams sektoriams, susiduriantiems
su astria darbo jégos trikumo proble-
ma, padéti suderinti jgldziy atitikimg
darbo vietai, padengti darbuotojy jgd-
dZiy spragas.
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