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Leidinyje panaudota medziaga, sukaupta vykdant projekta Nr. EAC-2011-0514 ,Naciona-
liniy kvalifikacijy koordinavimo punkty (NKP) veikla jgyvendinant Europos kvalifikacijy sandara
nacionaliniu lygiu” (angl. Activities of EQF National Coordination Points with a view to implement the
EQF at national level).

Projektas finansuojamas Europos Sajungos ir Lietuvos Respublikos biudzeto 1éSomis.

Sis leidinys atspindi tik autoriy pozidrj, todel Komisija negali bati atsakinga uz bet kokj

jame pateikiamos informacijos naudojima.
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© Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centras, 2012 m.

Dziaugiameés, galédami pristatyti Lietuvos kvalifikacijy sandara ir jos susiejimo su
Europos kvalifikacijy sandara bei Europos aukstojo mokslo erdvés kvalifikacijy san-
dara nacionaline ataskaita.

Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centrui deleguota kvalifikacijy sistemos
tvarkymo funkcija. Kvalifikacijy sistemos asis — astuoniy lygiy Lietuvos kvalifikacijy sanda-
ra. Lietuvos Respublikos Vyriausybé Lietuvos kvalifikacijy sandarg patvirtino 2010 metais.
Tai labai svarbus zingsnis kuriant aiskig ir skaidrig kvalifikacijy sistema, kuri bty atvira
visoms kvalifikacijoms ir kuri skatinty mokymosi visg gyvenima principo jgyvendinima ir
mokymosi visg gyvenima kultdra. Mdsy ir masy partneriy, taip pat ir visy Lietuvos Svieti-
mo organizacijy laukia didziulis darbas diegiant kvalifikacijy sandara. Sieksime, kad ji pri-
sidéty prie mokymosi turinio kaitos ir jo dermés su Siuolaikinio pasaulio poreikiais ir buty
naudinga bei aktuali kiekvienam Lietuvos gyventojui. Sekmingai veikianti kvalifikacijy
sistema garantuos kity Europos 3aliy pasitikéjimg musy Svietimo sistema.

Kitu svarbiu postimiu Lietuvos kvalifikacijy sistemos plétrai tapo Europos Parla-
mento ir Tarybos rekomendacijos Europos Sajungos valstybéms naréms susieti nacio-
nalines kvalifikacijy sistemas su Europos kvalifikacijy sandara jgyvendinimas. Viykdant Sia
rekomendacija, Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centras parenge Lietuvos kvali-
fikacijy sandaros susiejimo su Europos kvalifikacijy sandara bei Europos aukstojo mokslo
erdvés kvalifikacijy sandara nacionaline ataskaita.

Dékojame musy partneriams, prisidéjusiems rengiant 3ig ataskaitg — Svietimo ir
mokslo bei Ukio ministerijoms, Studijy kokybés vertinimo centrui, Ugdymo plétotés
centrui, Lietuvos ir uzsienio ekspertams, Lietuvos suaugusiyjy Svietimo asociacijai ir jos
organizuoty vieSyjy konsultacijy regionuose dalyviams ir visiems kitiems teikusiems pa-
sitlymus ataskaitos turinio tobulinimui.

Tikimes, kad susipazine su Lietuvos kvalifikacijy sandara, pasinaudosite jos suteikiamo-
mis galimybémis ir kvieciame dalyvauti kartu su mumis kvalifikacijy sistemos plétros procese.
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IVADAS

Valstybés Svietimo strategijos 2003-2012 mety nuostatose numatyta priemo-
né lankscios ir atviros Svietimo struktdros, sujungiancios bendrajj ugdyma, profesinj
mokyma, studijas, formalaus ir neformalaus mokymosi ir savisvietos formas j bendra
Svietimo erdve, sukarimui (Zin,, 2003, Nr. 71-3216). Siekiant jgyvendinti 3ig priemone,
sukurta Lietuvos kvalifikacijy sandara. Pirmasis nacionalinés kvalifikacijy sandaros pro-
jektas buvo parengtas ir paskelbtas 2007 metais. Lietuvos Respublikos Vyriausybé Lie-
tuvos kvalifikacijy sandarg (LTKS) patvirtino 2010 metais (Zin., 2010, Nr. 56-2761), 2011
metais atsizvelgus j Svietimo bendruomenés pastabas ir susiejimo su Europos kvali-
fikacijy sandara pirmuosius rezultatus, ji buvo pakoreguota (Zin., 2011, Nr. 107-5057).

Sioje knygoje rasite apibendrintg informacija, kuri padés susipazinti su Lietuvos
ir Europos kvalifikacijy sandaromis. Knygos atvartuose rasite du kompaktinius diskus.
Viename i$ ju:

¢ LTKS informacinj filma, kurj kuriant dalyvavo studentai, taigi jis atspindi jauno

Zmogaus pozidr] j Svietimo sistema ir jai kylancius issukius;

kitame:
¢ LTKS susiejimo su Europos mokymosi visg gyvenima kvalifikacijy sandara ir Europos
aukstojo mokslo erdveés kvalifikacijy sandara ataskaitg lietuviy ir angly kalbomis.

Sios ataskaitos paskirtis — parodyti Lietuvos ir kity Europos valstybiy gyvento-
jams, kaip LTKS sietina su Europos kvalifikacijy sandara, taip pat parengti pagrinda
Lietuvoje isduodamuose kvalifikacijos jgijima liudijanc¢iuose dokumentuose aiskiai
nurodyti atitinkama Europos kvalifikacijy sandaros lygj. Ataskaitoje pristatoma LTKS
struktdra ir kvalifikacijy lygiy aprasymai bei issamieji visy lygiy aprasai, LTKS lygiy ati-
tiktis Europos kvalifikacijy sandaros lygiy aprasams ir Europos aukstojo mokslo erdveés



kvalifikacijy sandaros 1-3 studijy pakopy aprasams bei tolesni LTKS diegimo veiks-
mai, konkreciais pavyzdziais iliustruojama dabar teikiamy kvalifikacijy atitiktis LTKS. Si
informacija turéty bati jdomi daugeliui.

Ataskaita atspindi Lietuvos kvalifikacijy sistemos blkle 2011 m. spalio mén. Kad
atliepty salies ekonominius ir socialinius poreikius, kvalifikacijy sistema nuolat kinta.
Dabar, kai pradedama diegti Lietuvos kvalifikacijy sandara, Sie pokyciai bus itin spar-
tds. Todél susiejimo ataskaitg teks nuolat atnaujinti. Tai numatoma padaryti 2013 m.

NESKUBEK UZVERSTI SIOS KNYGOS, NES

jos tikslas — padeti visiems ir kiekvienam suzinoti
kuo daugiau apie kvalifikacijas...

SUSIPAZINK

su Lietuvos kvalifikacijy sandara (LTKS) ir
Europos kvalifikacijy sandara (EKS)

O SVARBIAUSIA - JGYTOS ZINIOS PADES NEPASIKLYSTI
JVAIRIY KVALIFIKACIJY LABIRINTUOSE!!




KVALIFIKACIU
SANDARU ESME

Daugelis saliy Siuo metu kuria i$ naujo arba perzitri nacionalines kvalifikacijy
sandaras. Kvalifikacijy sandary karimas néra nauja idéja. Daugumoje 3aliy, tarp jy ir
Lietuvoje, buvo apibrézti iSsilavinimo lygiai visuose Svietimo sektoriuose. Apibrézda-
mi lygius Svietimo sektoriai orientavosi j savo specifinius tikslus, todél judéjimas is
vieno issilavinimo lygio j kita buvo gerai suderintas atskiro sektoriaus viduje, o perei-

nant i$ vieno sektoriaus | kitg atsirasdavo sunkumuy. Siuolaikinés kvalifikacijy sanda-

ros apima visus svietimo sektorius. Tuo tikslu buvo praplésta kvalifikacijos samprata
- suprantant ja ne tik kaip pasirengima profesinei veiklai, bet kaip bet kurj mokymosi
rezultata, oficialiai jvertinus, kad jis atitinka nustatytus reikalavimus.

Kvalifikacijy sandaromis siekiama sudaryti palankesnes sglygas mokymuisi visg
gyvenima bei sudaryti galimybe jgyti kvalifikacija jvairiais budais (mokantis pagal for-
maliojo ir neformaliojo $vietimo programas, i5 profesinés veiklos patirties ir mokantis
savarankiskai).

Siuolaikiniy kvalifikacijy sandary, taip pat ir Europos kvalifikacijy sandaros, i3-
skirtinis bruozas - kvalifikacijy lygiy aprasymas per mokymosi rezultatus (learning
outcomes), kurie apibréziami kaip visuma to, kg besimokantysis Zino, supranta ir geba
padaryti baiges mokymosi procesa. Dél to Siose sandarose apibréZiami mokymosi
rezultatai, o ne jdétos pastangos, tokios kaip mokymosi trukme.




Lietuvos kvalifikacijy sandara (LTKS) - Lietuvos Respublikoje nustatyty kvalifi-
kacijy, grindziamy asmens veiklai reikalingomis kompetencijomis, lygiy sistema. Lie-
tuvos Respublikos Viyriausybé LTKS aprasa patvirtino 2010 m.

Kokie jos pagrindiniai siekiai?

¢ Klasifikuoti Lietuvos Respublikoje nustatytas kvalifikacijas, atskirai nurodZius

kvalifikacijas darbui ir / arba mokymuisi;
P ¢ sudaryti salygas derinti kvalifikacijas su Salies Gkio poreikiais, koordinuoti 3a-
lies ekonomineg, socialine ir uzimtumo politika;
¢ uztikrinti kvalifikacijy nustatymo, jgijimo, vertinimo ir pripazinimo procesy
aiskuma ir prieinamuma;
|_ | ET U \/O S ¢ informuoti asmenis apie jvairiai profesinei veiklai reikalingy kvalifikacijy turi-
nj, igijima, tobulinima ir (ar) keitima;
¢ sudaryti salygas palengvinti darbo jégos mobiluma 3alies ir tarptautiniu mastu;

K\/A |_| F | KAC |J u ¢ skatinti mokymasi visg gyvenimg taikant visas formaliojo, neformaliojo ir

savisvietos mokymo formas ir badus, siekiant pereiti i$ vieno kvalifikacijy
lygio j kita.

S A N DA RA LTKS kvalifikacijos suskirstytos j 8 lygius nuo kvalifikacijy jgyjamy mokantis pa-
gal profesinio mokymo ir (arba) bendrojo ugdymo programas (1-4 lygiai) iki kvali-
fikacijy jgyjamy studijuojant doktorantaroje (8 lygis). Kvalifikacijy lygiams apibrézti
taikomi veiklos sudétingumo, veiklos savarankiskumo ir veiklos kintamumo kriterijai.
Numatyta, kad visy lygiy kvalifikacijas galima jgyti is profesinés veiklos patirties ir mo-
kantis savarankiskai.

| kvalifikacijy sandarg patenka ne tik kvalifikacijos darbui, bet ir kvalifikacijos mo-
kymuisi, kuriy pagrindiné paskirtis yra parengti asmenj tolesniam mokymuisi. Tokiy
kvalifikacijy pavyzdziai gali bati kvalifikacijos, jgyjamos baigus pagrindinio ugdymo
arba vidurinio ugdymo programas.

Visy LTKS kvalifikacijy lygiy aprasymai pateikti prieduose -




EUROPOS
KVALIFIKACHUUY
SANDARA

Europos kvalifikacijy sandaros (EKS) karimas prasidéjo 2004 m,, salims naréms, so-
cialiniams partneriams ir kitoms interesy grupéms isreiskus pageidavima naudoti bendrg
atramine sistema kvalifikacijy skaidrumui padidinti. Po 2007 m. vykusiy sékmingy Euro-
pos Parlamento ir Tarybos deryby 2008 m. vasario ménes;j EKS buvo oficialiai patvirtinta.

EKS yra bendra europiné kvalifikacijy lygiy aprasy sistema, padedanti susieti skir-
tingy Saliy kvalifikacijy sistemas. Ji — tarsi susikalbé&jimo priemoné, padedanti geriau su-

prasti kitose valstybése teikiamas kvalifikacijas. EKS turi du pagrindinius tikslus:
¢ skatinti pilieciy juduma tarp 3aliy;
¢ palengvinti mokymasi visa gyvenima.

EKS visg kvalifikacijy jvairove iSskaido j astuonis lygius. Kadangi EKS siekiama
skatinti mokymasi visa gyvenima, ji apima visus Svietimo lygius, - bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir aukstojo mokslo. Be to, j sandara jtrauktos nuosekliojo ir testinio
mokymosi sistemoje jgyjamos kvalifikacijos.

Astuoni EKS lygiai aprasyti per mokymosi rezultatus (learning outcomes), kurie
apibréZiami kaip visuma to, ka besimokantysis Zino, supranta ir geba padaryti baiges
mokymosi procesa. Dél to EKS apibréziami mokymosi rezultatai, o ne jdétos pastan-
gos, tokios kaip mokymosi trukmé. Mokymosi rezultatai suskirstyti j tris grupes: Zinias,
gebéjimus ir kompetencija.

Kas sieja EKS ir Bolonijos aukstojo mokslo procesa?

EKS yra visiskai suderinama su Bolonijos proceso metu sukurta Europos auksto-
jo mokslo erdves kvalifikacijy sandara (EAMEKS). EAMEKS pirmosios pakopos aprasas
atitinka EKS 6 lygmens mokymosi rezultatus, antrosios pakopos aprasas — EKS 7 ly-
gmens rezultatus, treciosios pakopos aprasas — EKS 8 lygmens rezultatus. Taciau EKS
lygmeny aprady formuluotés skiriasi nuo Bolonijos lygmeny aprasy, nes bddama
mokymosi visq gyvenimq struktara, EKS taip pat apima profesinj mokyma bei darba,
jskaitant auksciausiuosius lygius.

Visy EKS lygiy ir EAMEKS pakopy aprasymai pateikti prieduose -




NACIONALINIY IR EUROPOS
KVALIFIKACHY SANDARY
SUSIEJIMAS

Kas yra LTKS ir EKS susiejimas?

lgyvendindami Rekomendacijg dél Europos mokymosi visg gyvenima kvalifi-
kacijy sandaros karimo (2008), ES valstybés narés stengiasi susieti savo nacionalines
kvalifikacijy sistemas su EKS.

Kada pradétas LTKS ir EKS susiejimas?

LTKS ir EKS susiejimas buvo pradétas 2010 m. 2011 m. LTKS susiejimo su EKS ir
Europos aukstojo mokslo erdvés kvalifikacijy sandara ataskaitos projektas pristatytas
Lietuvos visuomenei ir EKS pataréjy grupei prie Europos Komisijos.

LTKS ir EKS susiejimu siekiama pademonstruoti Lietuvos ir kity Europos valsty-
biy zmonémes, kaip LTKS sietina su EKS ir padéti pasirengti Lietuvoje isduodamuose
kvalifikacijos jgijima paliudijanc¢iuose dokumentuose aiskiai nurodyti atitinkama EKS
lygj. LTKS ir EKS susiejimo metodologija rémeési geriausios atitikties principu ir 10 EKS
pataréjy grupés nustatyty susiejimo kriterijy.

Pagrindiné LTKS ir EKS susiejimo iSvada

Remiantis LTKS ir EKS palyginimais, nustatyta, kad LTKS 8 lygmenys tiesiogiai
atitinka EKS 8 lygmenis.
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Kity Saliy kvalifikacijy sandary ir EKS lygiy atitikties lentelé pateikta prieduose -




Ataskaitos paskirtis — parodyti Lietuvos ir kity Europos valstybiy gyventojams,
kaip Lietuvos Respublikos Viyriausybés patvirtinta Lietuvos kvalifikacijy sandara (LTKS)
sietina su Europos kvalifikacijy sandara, taip pat parengti pagrindg Lietuvoje isduoda-
muose kvalifikacijos jgijima liudijanciuose dokumentuose aiskiai nurodyti atitinkama
Europos kvalifikacijy sandaros lyg;.

Ataskaitq sudaro sesi skyriai:
° ¢ pirmajame skyriuje trumpai pristatoma EKS ir pagrindiniai Europos lygio jran-
kiai, skirti EKS tikslams jgyvendinti;

¢ antrajame skyriuje supazindinama su Lietuvos $vietimo sistema ir joje teikia-

momis kvalifikacijomis;

LT KS S U S | E_J | I\/\ O S U E U RO P O S ¢ treciajame skyriuje aptartas LTKS karimo procesas, struktara ir kvalifikacijy lygiy

aprasymo principai, be to, pateikiant konkreciy kvalifikacijy pavyzdzius, paro-
K\/A |_ | F | KAC |_J u S A N DA RA | R E U RO PO S dyta, kaip LTKS yra susieta su dabar Lietuvoje esancia kvalifikacijy sistema;
ketvirtajame skyriuje apzvelgtas EKS bei LTKS susiejimo procesas ir parodyta,
o . kaip Lietuvos kvalifikacijy sistema tenkina EKS pataréjy grupés suformuluo-
A U KSTO_J O I\/\ O KS LO E R D\/E S tus 10 susiejimo kriterijy bei procediry, didZiausig démesj skiriant EKS ir LTKS
lygiy atitik¢iai nustatyti;
penktajame skyriuje parodyta, kaip LTKS 6-8 lygiy aprasymai atitinka Euro-
K\/A |_| F | KAC'_J U SA N DA P\A ATAS KA |TA pos aukstojo mokslo erdvés kvalifikacijy sandaros 1-3 studijy pakopy ap-
rasymus ir kaip Lietuvos aukstasis mokslas tenkina Bolonijos proceso darbo
grupés nustatytus verifikavimo ir proceso kriterijus;
sestajame skyriuje pristatyti vykdant LTKS ir EKS susiejima surengty konsulta-
Cijy su suinteresuotosiomis salimis rezultatai;
septintajame skyriuje supazindinama su Lietuvos $vietimo sistemos moder-
nizavimo iniciatyvomis, kurias paskatino LTKS kdrimas ir jgyvendinimas bei
LTKS susiejimo su EKS procesas.




SVIETIMUI?
VERSLUI?
ASMENIUI?
DARBDAVIUI?

¢ Palengvins kvalifikacijy jgijimo bei tobulinimo kelius ir galimybes;

¢ sudarys salygas mokymosi ir darbo jégos judumui savo Salies ir tarptautiniu
mastu;

KO Kl A Y R A |_ | ET U \/O S ¢ skatins mokymasi visa gyvenima, lanksciai taikant visas formaliojo, neforma-
liojo ir savisvietos mokymosi formas ir badus;
¢ palengvins visos ar dalies kvalifikacijos, individualaus ar neformaliojo moky-
K\/A |_ | F | KAC | _J U S A N DA R O S mosi bei savisvietos pripazinimg;

¢ padidins kvalifikacijy, jgyty kitose alyse, skaidruma, geresnj darbo rinkos po-

B E | _J O S S U S | E_J | I\/\ O S U reikiy ir $vietimo bei mokymo pasitilos atitiktj;

¢ padés planuoti, kiek ir kokios kvalifikacijos darbuotojy reikia.

E U R O P O S K\/A |_ | F | KAC |_J u Tai, kg suzinosite Sioje knygeléje, pravers ir asmeniskai:
¢ jsivertinant savo Zinias ir gebéjimus pagal LTKS;
SA N DA RA N AU DA7 ¢ nustatant savo iSsilavinimo lygj;
. ¢ issiaiskinant kokios neformaliai jgytos kompetencijos gali pripaZintos;

¢ nusprendziant, kokio lygio kvalifikacija ateityje norétuméte pasirinkti ir kokio
sudétingumo darbus norétuméte dirbti...




ISSAMIEJI LTKS KVALIFIKACIJU
LYGIU APRASAI

LTKS kvalifikacijy lygiai
2 3 4 5

Bendrasis ugdymas

Profesinis mokymas
(programos jaunimui ir suaugusiesiems)

Aukstojo mokslo studijos

1 KVALIFIKACHUY LYGIS

: T Pazintinés Funkcinés Bendrosios
el ikl kompetencijos kompetencijos kompetencijos

Veiklos sudétingumas Taikyti elemen- Atlikti paprastus
. Veikla susideda i€ vienos ar tarias bendrasias siaurai specializuo-
keliy paprasty veiksmy ar Zinias ir pagrindi- tus veiksmus ar
operacijy. nes (angl. basic) operacijas, panau-
. . . - Zinias, badingas dojant priemones,
- Veikla yra siaurai speciali- vykdomai veiklai. reikalingas kon-
AUSIEE krec¢ioms veiklos
uzduotims atlikti.
Veiklos savarankiskumas Naudotis detaliose  Atlikti atsakingo
- Veikla yra nuolat priziarima, radytinése ir veikla ~ asmens pavestas
kai kuriais atvejais batina prizidrincio asmens  uzduotis pagal pa-

intensyvi priezidra, vadova- zodziu pateiktose teiktas instrukcijas.
vimas ir pagalba. instrukcijose esan-

. . ¢ia informacija.
- Veikla atliekama vadovau- )
jantis detaliomis instrukci-

jomis.
Veiklos kintamumas Nekelia jokiy Nekelia jokiy reika-
- Veikla sudaran¢ios situaci- reikalavimy pazin-  lavimy funkcinéms
jos, veiksmai ir operacijos tinéms kompeten-  kompetencijoms.

pastovis ir nuolat kartojasi. ~ cjoms.
» Veiklos aplinkos poky¢ciai

neturi esminés jtakos atlie-

kamiems veiksmams ir ope-

racijoms.

Spresti konkredias ir
elementarias proble-
mas, iSkylancias vyk-
dant veiklos uzduotis.

Priimti informacija,
susijusia su uzduociy
atlikimu ir iSkylanciy
paprasty problemy
sprendimu, gebéti
teikti griztamajj rysj.

Nekelia jokiy reika-
lavimy bendrosioms
kompetencijoms.
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2 KVALIFIKACIY LYGIS

. T Pazintinés Funkcinés Bendrosios

3 KVALIFIKACIY LYGIS

. e Pazintinés Funkcineés Bendrosios
Veiklos kriterijai kompetencijos | kompetencijos kompetencijos

Veiklos sudétingumas

« Veikla susideda is veiksmy
ir operacijy, skirty papras-
toms problemoms spresti.

- Veikla yra siauros speciali-
zacijos.

Veiklos savarankiSkumas

« Veikla yra priziGrima.

- Veikla atliekama vadovau-
jantis pateikiamomis ins-
trukcijomis.

Veiklos kintamumas

« Veikla sudarantys veiksmai
ir operacijos yra pastovus.

« Veiklos aplinkos poky¢ciai
neturi esminés jtakos atlie-
kamiems veiksmams ir ope-
racijoms.
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Taikyti pagrindi-
nes bendrasias ir
veiklai budingas
faktines Zinias.

Naudotis rasyti-
nése ir veikla pri-
Ziurin¢io asmens
zodziu pateiktose
instrukcijose esan-
¢ia informacija.

Nekelia jokiy
reikalavimy pazin-
tinéms kompeten-
cijoms.

Atlikti paprastus
veiksmus ir opera-
cijas, panaudojant
priemones, reika-
lingas konkre¢ioms
veiklos uzduotims
vykdyti.

Atlikti paprastas
veiklos uzduotis
pagal pateiktas
instrukcijas.

Nekelia jokiy reika-
lavimy funkcinéms
kompetencijoms.

Spresti paprastas
veiklos problemas.

Priimti informacija,
susijusia su uzduociy
atlikimu ir iSkylanciy
problemy sprendimu,
gebéti teikti grjztama-
Jirysi.

Prisitaikyti prie poky-
¢iy padedant veiklg
prizidrin¢iam asme-
niui.

Veiklos sudétingumas

- Veikla susideda i$ veiksmy
ir operacijy siauroje veiklos
srityje.

- Veikla apima kelis specializuo-
tus uzdavinius, kuriems reikia
pritaikyti gerai Zinomus ir i$-
bandytus sprendimus.

- Veiklai atlikti naudojami ba-
dai, medZiagos, priemonés
gali bati jvairas.

Veiklos savarankiskumas

» Savarankiskai, vadovaujant
aukstesnés kvalifikacijos as-
meniui, sprendziamos tam
tikros veiklos uzduotys.

« Veiklos prieZzilra apsiriboja jos
atlikimo kokybés kontrole.

Veiklos kintamumas

- Veikla ir jos aplinka gali kisti,
taciau pokyciai yra paprasti ir
prie jy lengva prisitaikyti.

« Veiklos ir aplinkos poky¢iai yra

numatomi.

Taikyti vykdomai
veiklai budingas
Zinias apie veiklos
srities faktus, prin-
cipus ir procesus.

Naudotis pateik-
tomis uzduotimis,
planais, papras-
tomis duomeny
sistemomis ir
gaunama zodine
informacija.

Atnaujinti turimas
veiklos srities
zinias, prisitaikant
prie numatomy
veiklos aplinkos

pokyciy.

Atlikti jvairius spe-
cializuotos veiklos
veiksmus ir ope-
racijas, pritaikant
gerai Zinomus ir
iSbandytus sprendi-
mus, priemones ir
jrankius.

Savarankiskai
spresti jvairias vei-
klos uzduotis ir, jei
batina, koreguoti
veiklos rezultatus
pagal jy vertinimo
metu nurodomas
pastabas bei reika-
lavimus.

Atnaujinti turimus
gebéjimus, prisitai-
kant prie konkreciy
numatomy veiklos
aplinkos pokyciy.

Prisitaikyti prie
konkrecios veiklos
atlikimo bady, me-
dziagy, priemoniy
jvairovés.

Savarankiskai spresti
standartines veiklos
problemas.

Planuoti savo veikla
pagal pateiktas uz-
duotis, naudojantis
aukstesnés kvali-
fikacijos asmens
pagalba.

Savarankiskai prisi-
taikyti prie paprasty
veiklos ir jos aplin-
kos pokyciy.
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Veiklos sudétingumas

« Veikla susideda i$ veiksmy ir ope-
racijy keliose veiklos srityse.

- Veikla atliekama vykdant keletg
ir daugiau specializuoty uzda-
viniy, kuriy galimi sprendimai
ne visada isSbandyti ir zinomi.

- Veikla gali apimti praktiniy
jgudziy perdavima Zemesnés
kvalifikacijos darbuotojams.

Veiklos savarankiskumas

« Veikla atliekama savarankiskai,
prisiimant atsakomybe uz vei-
klos atlikimo procedury ir rezul-
taty kokybe.

« Veikla gali apimti zemesnés
kvalifikacijos darbuotojy veiklos
koordinavima ir priezitra.

Veiklos kintamumas

- Veiklos pokyciai gali bati dazni
ir susije su batinybe prisitaikyti.

« Veiklos pokyc¢iai yra susije su
veiklos konteksto kaita.
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Integruoti faktines
ir teorines veiklos
srities zinias su
bendrojo ugdymo
ziniomis.

Naudotis spe-
cializuotomis
duomeny sistemo-
mis, gaunama ir
kritiskai jvertinama

zodine informacija.

Nuolat atnauijinti
turimas veiklos
srities ir bendrojo
ugdymo Zinias,
jas papildant i$
esamo veiklos
Ziniy lauko ir
veiklos sri¢iy
praktikos.

Atlikti veiksmus ir
operacijas keliose
veiklos srityse,
pritaikant jvairius,
ne visuomet gerai
Zinomus ir iSban-
dytus sprendimus,
priemones ir jran-
kius.

Savarankiskai
spresti veiklos uz-
davinius, pasiren-
kant veiklos atliki-
mo budus, proce-
daras, medziagas,
priemones ir kon-
troliuojant veiklos
atlikimo kokybe.

lgyti naujy
gebéjimy,
reikalingy
prisitaikant prie
pakitusio veiklos
konteksto.

Priimti vykdomos
veiklos sprendi-
mus, esant veiklos
ir konteksto jvairo-
vei. Perduoti patirtj
ir gebéjimus ze-
mesnés kvalifikaci-
jos asmenims.

Planuoti ir organi-
zuoti savo veikla
dirbant grupéje ir
bendradarbiaujant
su aukstesnés
kvalifikacijos as-
menimis.

Prisitaikyti prie
daznos uzdaviniy
turinio ir
konteksto kaitos.

Veiklos sudétingumas

» Veikla pasizymi komplek-
sisku veiklos uzdaviniy de-
rinimu skirtingose veiklos
srityse.

« Veikla apima Zemesnés
kvalifikacijos darbuotojy
kompetencijy vertinima ir
ju mokyma.

Veiklos savarankiskumas

» Veikla atliekama savarankis-
kai, jos prieziura apsiriboja
tik rezultaty jvertinimu.

+ Veiklos uzdavinius nustato
aukstesnés kvalifikacijos
asmuo, daznai suteikdamas
veiklos atlikéjui galimybiy
pasirinkti Siy uzdaviniy
sprendimo badus ir prie-
mones.

» Veiklai budingas vadovavi-
mas kity asmeny veiklai.

Veiklos kintamumas

» Veiklos technologiniai ir
organizaciniai reikalavimai
ir jos aplinka nuolat kinta,
pokyciai daznai yra nenu-
spéjami ir gali bati susije su
naujomis veiklos sritimis.

Derinti skirtingy
veiklos sric¢iy Zinias
su bendrosiomis
Ziniomis.

Taikyti placias fakti-

nes ir teorines skir-
tingy veiklos sriciy
Zinias, konsultuo-
jantis su kolegomis
ir aukstesnés kvali-
fikacijos specialis-
tais, savarankiskai
naudojantis jvai-
riais informacijos
saltiniais.

Sistemingai atnau-
jinti turimas Zinias,
jgyjant naujy, rei-
kalingy prisitaikyti
prie nuolatiniy ir
daznai nenuspéja-
my pokyciy keliose
skirtingose veiklos
srityse.

Taikyti jvairias dar-
bo priemones, jran-
kius ir metodus.

Savarankiskai pla-
nuoti savo ir zemes-
nés kvalifikacijos
darbuotojy veikla.
Savarankiskai pa-
sirinkti uzdaviniy,
kuriuos nustato
aukstesnés kvali-
fikacijos asmenys,
sprendimy budus ir
priemones.

Jvaldyti naujus
skirtingoms veiklos
sritims priklau-
sanciy uzdaviniy
sprendimo budus,
priemones, jrankius,
reikalingus prisitai-
kyti prie nuolatiniy
ir daznai nenuspé-
jamy pokyciy.

Spresti skirtingo turinio
problemas, esant jy kon-
teksto jvairovei.

Mokyti zemesnés kvalifika-
cijos asmenis.

Planuoti ir organizuoti
savo bei Zemesnés kvali-
fikacijos asmeny veikla,
priziaréti veiklos atlikima,
gebéti tikrinti veiklos atliki-
mo kokybe.

Priimti grupés lygmens
sprendimus, nenuspéjamai
kintant aplinkos sglygoms.
Inicijuoti ir organizuoti
savo ir zemesnés kvalifi-
kacijos asmeny nuolatinio
mokymosi procesa.

Motyvuoti save ir kitus as-
menis tobuléti pasirinktoje
veiklos srityje.
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Veiklos sudétingumas

« Veikla yra sudétinga,
pasizyminti uzdaviniy ir
jy turinio jvairove.

« Vykdant uzduotis nau-
dojamos jvairios priemo-
nés, metodai.

» Veiklos uzdaviniai gali
apimti jvairias profesinés
veiklos sritis.

Veiklos savarankisku-
mas

- Veikla atliekama savaran-
kiskai, pasirenkant uzda-
viniy atlikimo budus.

« Atliekant veikla reikia
gebéti organizuoti ati-
tinkamy Zzmoniy darba
iSkeltiems uzdaviniams
atlikti.

Veiklos kintamumas

« Veikla nuolat kinta - Sig
kaita lemia ziniy ir tech-
nologijy konkrecioje
profesinéje srityje pa-
Zanga.

- Didelé dalis veiklos po-
kyciy yra nenuspéjami.
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Integruoti placias te-
orines zinias, pagrjs-
tas fundamentiniy

ir taikomuyjy tyrimy
rezultatais arba bati-
nas naujovéms jdieg-
ti, su praktinémis
ziniomis, sprendziant
jvairiy sriciy veiklos
uzdavinius.

Savarankiskai anali-
zuoti, lyginti ir kaupti
pasirinktai profesinés
veiklos sriciai svarbiy
fundamentiniy ir
taikomujy tyrimy
rezultatus bei duo-
menis apie veiklos
srityje atsiradusias
naujoves.

Sistemingai gilinti
ir plésti profesinés
srities Zinias.

Sistemingai taikyti ir
valdyti kompleksines
veiklos atlikimo me-
todikas, priemones,
veiklai atlikti reikalin-
g3 informacija.

Planuoti sudétinga
veiklg, atsizvelgiant j
numatytus tikslus.
Analizuoti veiklos
rezultatus, panau-
dojant juos veiklai
koreguoti ir prisii-
mant atsakomybe
uz veiklos rezultaty
kokybe.

Vykdyti jvairig pro-
jektine veikla.

Taikyti naujus veiklos
atlikimo, analizés,
valdymo ir koregavi-
mo jrankius bei prie-
mones atsizvelgiant j
veiklos kaita.

Bendrauti su atitin-
kamos profesinés
srities specialistais,
kritiSkai vertinant
atlikta veiklg ir prista-
tant jos rezultatus.

Perteikti informacija,
idéjas ir sprendimus
specialistams ir ne
specialistams.

Nuosekliai ir sis-
temingai mokytis,
atsizvelgiant j veiklos
rezultatus ir jver-
tinant nuolatiniy
veiklos pokyciy kelia-
mus reikalavimus.
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Veiklos sudétingumas

- Veikla yra sudétinga, suside-
danti i$ jvairiy tarpusavyje
susijusiy uzdaviniy.

» Veiklos uzdaviniai gali apimti
keleta giminisky profesinés
veiklos sriciy.

Ekspertiskai ver-
tinti ir karybiskai
taikyti naujausias
teorines profesi-
nés veiklos ir stu-
dijy sriciy zinias,
pagrijstas funda-
mentiniy tyrimy
rezultatais.

Veiklos atlikimo savarankis-
kumas

- Veikla atliekama savarankiskai
nustatant atitinkamos veiklos
srities uzdavinius.

« Veikla apima vadovavima kity
darbuotojy veiklai.

« Veikla susijusi su sprendimuy,
orientuoty j veiklos tobulini-
ma ir gerinima, priémimu.

Atrasti naujus
faktus atliekant
taikomuosius
profesinés vei-
klos ir (ar) studi-
jy srities tyrimus.

Veiklos kintamumas

- Veikla ir jos aplinka sparciai
kinta, veikiama Ziniy ir tech-
nologijy jvairiose profesinés
veiklos srityse pazangos.

- Veikla sudaro nuolat kintantys
uzduociy deriniai.

+ Galimi neprognozuojami vei-
klos aplinkos pokyciai.

Karybiskai gilinti
ir plésti profesi-
nés srities zZinias
mokantis sava-
rankiskai ir vyk-
dant taikomuo-
sius tyrimus.

Koordinuoti ir jgy-
vendinti jvairius
taikomujy tyrimy,
naujoviy diegimo ir
darbuotojy kvalifi-
kacijos tobulinimo
projektus.

Nustatyti veiklos
atlikimo kokybés
standartus.

Savarankiskai atlikti
taikomojo pobi-
dZio tyrimus.

Teikti konsultacijas
veiklos srityje.

Tobulinti ir pritai-
kyti jvairias prie-
mones bei jrankius,
reikalingus taiko-
miesiems tyrimames,
studijoms, kultd-
rinei ir meninei
veiklai vykdyti arba
naujovéms diegti.

Priimti kompleksinius ir
sistemingus veiklos to-
bulinimo sprendimus,
pagrijstus ekspertiniu
jvairiy veiklos sriciy
iSmanymu ir patirtimi.
Bendradarbiauti su
profesinés srities spe-
cialistais ir kity sriciy
ekspertais, kritiskai
vertinant atliktg veiklg ir
pristatant jos rezultatus.

Karybiskai vadovauti
jvairias kvalifikacijas ir
profesijas turinciy as-
meny veiklai, dalijantis
savo patirtimi ir eks-
pertinémis Ziniomis.
Planuoti savo kvalifika-
cijos tobulinima.

Priimti inovatyvius
sprendimus, paremtus
atlikty tyrimy rezulta-
tais, jvertinant alter-
natyvius sprendimo
variantus ir galimas
socialines bei etines
veiklos pasekmes.
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Veiklos sudétingumas

- Veikla yra sudétinga, jai
badingas naujy Ziniy ir nau-
joviy kdrimas.

- Veikla pasizymi placia uz-
daviniy jvairove ir jy turinio
kompleksiskumu.

+ Veiklos uzdaviniy pobudis
daznai strateginis.

Veiklos atlikimo savarankis-

kumas

« Veikla atliekama strategiskai
ja planuojant, daznai prisi-
imant atsakomybe uz kity
darbuotojy veiklos rezulta-
tus ir jos kokybe.

« Veikla susijusi su strategiskai
svarbiy sprendimy priémimu.

- Veikla apima atitinkamos
profesinés srities specialisty
mokyma ir konsultavima.

Veiklos kintamumas

« Veikla nuolat ir sparciai
kinta.

- Veiklos aplinka nenuspé-
jama (sunkiai prognozuo-
jama).

Taikyti naujausias
fundamentiniy

ir taikomujy ty-
rimy rezultatais
pagrjstas zinias
naujy ziniy, idéjy,
veiklos atlikimo
badams, metodi-
koms, procesams
ir technologijoms
kurti.

Atrasti naujy
Ziniy jvairiose
veiklos srityse,
remiantis vykdo-
my fundamenti-
niy ir taikomujy
moksliniy tyrimy
rezultatais.

Nuolat domeé-
tis naujausiais
fundamentiniais
ir taikomaisiais
moksliniais
tyrimais bei jy
sukuriamomis
ziniomis.

Kurti, sintetinti ir ver-
tinti naujas sudétin-
gas idéjas, metodus,
procesus ir jrankius,
sprendziant strategi-
nés reiksmés mokslo,
meno ir visuomenines
raidos bei plétros,
profesinés veiklos arba
kultarinés ir meninés
karybos uzdavinius.
Savarankiskai planuoti,
igyvendinti ir koordi-
nuoti fundamentaliuo-
sius ir taikomuosius
mokslinius tyrimus
arba kultarinés ir
meninés kiarybos pro-
jektus.

Perteikti naujausias
zinias jvairiy sriciy
specialistams ir eks-
pertams.

Inicijuoti ir projektuoti
originalias moksliniy
tyrimy, studijy, kultd-
rinés ir meninés kary-
bos, naujoviy karimo
priemones, jrankius ir
procesus.

Bendrauti su kolego-
mis, moksline ben-
druomene ir placiaja
visuomene, perteikiant
savo ekspertinés srities
naujoves ir tolesnés
plétros perspektyvas.
Priimti visuomeninés
reikSmés strateginius
sprendimus.

Projektuoti ir kurti ilga-
laike savo ir eksperty
komandos profesinio
tobuléjimo perspek-
tyva.

Buati atviram nauj

véms, ugdyti (-s) teigia-

mas nuostatas dél orga-
nizacijos ir visuomeneés

plétros.

Imtis atsakomybés uz
savo ir savo komandos
kolegy atliekamos vei-
klos bei jos rezultaty
moralines, socialines,
ekonomines, ekologi-
nes ir kt. pasekmes.

TOLESNIVEIKSMA|
JGYVENDINANT LTKS



Peréjimas prie mokymosi rezultatais grindziamy kvalifikacijy

Vienas i$ svarbiausiy LTKS karimo pasiekimy yra peréjimas prie mokymosi rezul-
tatais grindziamy kvalifikacijy visuose svietimo sektoriuose. Iki tol nuosekliai tai buvo
jgyvendinta tik profesinio mokymo sektoriuje.

Bendrajame ugdyme daugiau buvo orientuojamasi j detaly atskiry dalyky turi-
nio aprasyma. Naujas pozilris j mokymosi rezultaty formulavimg bendrosiose progra-
mose isdéstytas 2007 m. Svietimo ir mokslo ministro patvirtintoje ,Bendrojo lavinimo
ugdymo turinio formavimo, vertinimo, atnaujinimo ir diegimo strategijoje” Siuo metu
yra dirbama formuluojant mokymosi rezultatus pagrindiniam (10 klasiy, 2 LTKS lygis)
ir viduriniam (12 klasiy, 4 LTKS lygis) iSsilavinimui jgyti ir vyksta diskusijos, kad bendro-
siose programose numatytus pasiekimy lygmenis po 6, 8, 10 ir 12 mokymosi mety
baty tikslinga ateityje susieti atitinkamai su 1, 2, 3 ir 4 LTKS lygjiais.

Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymas jpareigoja aukstasias mokyklas teikia-
mas aukstojo mokslo kvalifikacijas derinti su LTKS, o Mokslo ir studijy jstatymas (2009)
nustato, kad studijy programos turi bati orientuotos j studijy rezultatus. Siekiant uz-
tikrinti rengiamy programy atitiktj LTKS ir garantuoti peréjimo prie studijy rezultaty
kokybe, yra rengiami nacionalinio lygmens Studijy krypciy aprasai. Jie rengiami vado-
vaujantis Svietimo ir mokslo ministro patvirtintomis Studijy krypties arba krypciy gru-
pés apraso rengimo rekomendacijomis (2011). Per artimiausius trejus metus numato-
ma parengti visy studijy krypciy ir krypciy grupiy aprasus. Be to, aukstosios mokyklos,
vykdydamos nacionalinj projekta ,Europos kredity perkélimo ir kaupimo sistemos
(ECTS) nacionalinés koncepcijos parengimas: kredity harmonizavimas ir mokymosi
pasiekimais grindZiamy studijy programy metodikos karimas bei diegimas” (toliau
— ECTS projektas), parengé metodines rekomendacijas studijy programy rengéjams.
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Pirmuoju Zingsniu rekomenduojama atlikti profesinés veiklos lauko tyrima, kurio
tikslas yra apibrézti dalykines ir bendrasias kompetencijas, reikalingas atitinkamos sri-
ties specialistams jy profesinei veiklai tinkamai atlikti. Taip pat yra parengtos issamios
metodinés rekomendacijos programas atnaujinanc¢ioms darbo grupéms - ,Studijy
programy atnaujinimas: kompetencijy plétotés ir studijy siekiniy vertinimo metodika”.

Kvalifikacijy jgijimo lankstumas

Siekiant padidinti mokymosi lankstuma, visuose Svietimo sektoriuose pradeda-
mas diegti modulinis mokymas. Bendrajame ugdyme $iuo metu bandoma lietuviy kal-
bos, matematikos, istorijos, biologijos, chemijos ir fizikos dalykus suskaidyti j modulius,
kad 14-19 mety mokiniams baty padidintos mokymaosi krypciy pasirinkimo galimybés.

Profesinio mokymo sektoriuje jau pries keletg mety pradéti bandymai atskiry
kvalifikacijy mokymosi rezultatus sugrupuoti j vienetus ir ugdymo turinj suskaidyti
j savarankiskus modulius. Svietimo ir mokslo ministro patvirtintame Formaliojo pro-
fesinio mokymo programy rengimo ir jteisinimo tvarkos aprase (2010) numatyta,
kad naujai rengiamos programos privalo bati modulinés, o veikiancios programos
turi bati nuosekliai atnaujinamos, pertvarkant jas j modulines. Tuo siekiama sudaryti
palankias salygas kreditams kaupti ir barjerams tarp pirminio ir testinio mokymosi
sumazinti. Siuo metu baigiama pasirengti modulinio mokymo diegimo profesinio
mokymo sistemoje procesuli.

Svietimo ir mokslo ministro patvirtintame Laipsnj suteikianciy pirmos pakopos
ir vientisyjy studijy programy bendruyjy reikalavimy aprase (2010) taip pat jvedama
modulio savoka, taciau laikomasi nuostatos, kad studijy programy sandara gali bati
ir dalykiné. Abiem atvejais reikalaujama sudaryti jgyty kredity kaupimo galimybe, t. .
studijy rezultatai ir jy pasiekimo jvertinimas turi bati numatytas kiekvienam moduliui
ar dalykui atskirai.
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Mokymosi rezultaty jvertinimo kokybés uztikrinimas

Lietuvoje esanti bendrojo ugdymo sistemoje pasiekty mokymosi rezultaty jver-
tinimo sistema daugiau orientuota j dalykiniy, o ne j bendryjy kompetencijy vertini-
ma. Siuo metu yra kuriama nauja vertinimo sistema, kuri leisty kartu jvertinti ne tik
dalykines, bet ir bendrasias kompetencijas. Ja numatoma pradeti taikyti nuo 2013 m.
Taip pat rengiamasi brandos darbui, kuris bus vienas i$ mokinio, baigusio vidurinio
ugdymo programa, bendruyjy ir dalykiniy kompetencijy vertinimo jrankiy.

Pagal Profesinio mokymo jstatyma kvalifikacijai jgyti reikalingas kompetencijas
nustato profesinis standartas, o jgyty kompetencijy jvertinima atlieka tam tikslui akre-
dituotos kompetencijas vertinancios institucijos. Iki Siol Sias funkcijas vykdé Prekybos,
pramonés ir amaty bei Zemés Gkio rimai. Siuo metu pagal Vyriausybés patvirtintg
akreditacijos tvarka parenkant kompetencijas vertinancias institucijas siekiama padi-
dinti jy jvairove. Toks mokymosi rezultaty jvertinimo organizavimas sudaro palankias
salygas neformaliai, savisvietos budu ar dirbant jgytoms kompetencijoms pripazinti.
Taip pat vykdomos veiklos, kurios padéty gerinti profesinio mokymo teikéjy veiklos
kokybe. Pirma, visi profesinio mokymo teikéjai, valstybiniai ir privats, buvo pakviesti
kurti vidines kokybés uztikrinimo sistemas ir gavo tam parama. Pagal pasirasytas su-
tartis darbai turi bati uzbaigti 2013 m. Drauge yra pradedamas isorinis profesinio mo-
kymo programy vertinimas, kurio metu bus analizuojama visy tam tikram Svietimo
posriciui priklausanciy programy jgyvendinimo kokybé.

Aukstosios mokyklos jau yra jsidiegusios vidines kokybés uztikrinimo sistemas
iriesko bady, kaip jas panaudoti, siekiant uztikrinti kokybiska studijy rezultaty vertini-
ma. Tuo tikslu vykdant nacionalinj ECTS projekta buvo parengtos Kompetencijy ple-
totés ir studijy siekiniy vertinimo metodikos integravimo j vidine kokybés uztikrinimo
sistema rekomendacijos.
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Suinteresuotyjy Saliy jtraukimas

Efektyvi kvalifikacijy sistemos plétoté galima tik esant glaudZziam 3vietimo siste-
mos atstovy bendradarbiavimui su socialiniais partneriais ir kitomis suinteresuotosio-
mis $alimis. Tuo tikslu prie Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centro (KPMPQ),
vadovaujantis atitinkamu Vyriausybés nutarimu, yra jsteigta profesiniy komitety sis-
tema, susidedanti i$ Centrinio profesinio komiteto ir Sektoriniy profesiniy komitety
(SPK). Centrinis profesinis komitetas buvo jsteigtas 2010 m.

2012 m. jsteigti ir pradeda savo veiklg 17 SPK. Atskirg SPK sudaro devyni ar dau-
giau nariy, atstovaujanciy darbdaviams, darbuotojams ir Svietimo teikéjams. Pagrin-
diné SPK funkcija yra patarti KPMPC dél sektoriaus kvalifikacijy ir joms jgyti reikalingy
kompetencijy, nustatyti prioritetus profesiniams standartams, kuriuose bus jvardijami
jvairiy lygiy duotajam sektoriui reikalingy kvalifikacijy reikalavimai, rengti ir pritarti
parengtiems standartams. SPK pritarus, profesinius standartus bendru nutarimu tvir-
tina Svietimo ir mokslo bei Gkio ministrai. Be to, SPK vertina, ar parengtos programos
atitinka standartuose nustatytus reikalavimus.
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KAS ATSAKINGAS
UZ KVALIFIKACIJU SISTEMOS

TVARKYMA?

Atsakomybé uz kvalifikacijy sistemos tvarkyma deleguota Kvalifikacijy ir pro-
fesinio mokymo plétros centrui. Taciau Siame procese dalyvauja ir kitos nacionali-
nio lygio institucijos.




SVIETIMO IR MOKSLO MINISTERIJA —

vienas i$ pagrindiniy tiksly: formuoti valstybés politikg formaliojo Svietimo (pradi-
nio ugdymo, pagrindinio ugdymo, vidurinio ugdymo, profesinio mokymo, aukstojo
mokslo studijy) ir kvalifikacijy sistemos srityje, organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti
jos jgyvendinima.

Daugiau informacijos http://www.smm.It.

KVALIFIKACUY IR PROFESINIO MOKYMO
PLETROS CENTRAS (KPMPC) ~

tvarko Lietuvos kvalifikacijy sistema; gerina profesinio mokymo kokybe; didina pro-
fesinio mokymo patraukluma; stiprina profesinio rengimo dalyviy bendradarbiavima;
atlieka: Nacionalinio profesinio mokymo kokybés uztikrinimo orientacinio punkto
(Quality Assurance National Reference Point for Vocational Education and Training); Na-
cionalinio kvalifikacijy koordinavimo punkto (National Coordination Point) ir Europos
profesinio mokymo plétotés centro (CEDEFOP) informacijos ir Ziniy tinklo ReferNet ko-
ordinatoriaus funkcijas Lietuvoje, dalyvaudamas atitinkamy tarptautiniy tinkly veikloje.

Daugiau informacijos http://www.kpmpc.It.




UKIO MINISTERIJA

Ukio ministerija dalyvauja formuojant zmogiskyjy istekliy plétros politika ir yra
atsakinga uz jos vykdyma. Dirbant Zmogiskuyjy istekliy politikos srityje siekiama:

¢ Sukurti Zmogiskyjy istekliy paklausos darbo rinkoje vidutinés trukmés pro-
gnozavimo sistema, kuri sudarys galimybes identifikuoti pagrindinius darbo
jégos pasidlos ir paklausos neatitikimo darbo rinkoje aspektus bei progno-
zuoti darbo rinkos poreikius pagal sektorius, issilavinimo lygius ir Lietuvos
profesijy klasifikatoriaus grupes.

¢ Parengti nuolat veikiancig zmogiskujy istekliy kvalifikacijos tobulinimo re-
mimo schema, prieinama smulkaus ir ypac¢ smulkaus verslo jmonéms bei
fiziniams asmenims.

¢ Sukurti zmogiskuyjy istekliy kvalifikacijy sasajy su darbo vieta stebésenos
sistema, panaudojant esamas duomeny bazes, sudarancia galimybe stebéti
bei vertinti Svietimo rezultatus pagal objektyvius duomenis.

¢ Aktyviai panaudoti Zmogiskyjy istekliy prognostiniy tyrimy duomenis, vyk-
dant profesinj orientavima.

¢ Koordinuoti reglamentuojamy profesiniy kvalifikacijy pripazinima.

¢ Tvarkyti Lietuvos profesijy klasifikatoriy, pagrindinj instrumenta duomenims
apie profesijas grupuoti, jgalinantj apzvelgti bei analizuoti Lietuvos darbo
rinka ir palyginti gautus duomenis tarptautiniu mastu.

Daugiau informacijos http://www.ukmin.lt.
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STUDIJY KOKYBES VERTINIMO CENTRAS (SKVC) -

nuo 1995 m. veikianti valstybés biudZetiné jstaiga, jgyvendinanti aukstojo mokslo
kokybeés ir laisvo asmeny judéjimo politikg. SKVC vertina ir akredituoja studijy progra-
mas, atlieka aukstyjy mokykly veiklos vertinimus bei vykdo akademinj uZsienyje jgyty
kvalifikacijy pripazinima.

Organizuodamas ekspertinius vykdomy studijy programy ir institucinius auks-
tyjy mokykly veiklos vertinimus bei vieSindamas vertinimy isvadas, SKVC siekia prisi-
déti prie aukstojo mokslo kokybés Lietuvoje gerinimo. Tokiy vertinimy tikslas — teikti
aukstosioms mokyklos rekomendacijas, kaip gerinti studijy programy kokybe ar pa-
¢ios aukstosios mokyklos veikla.

SKVC atlieka uZsienyje baigto viduriniojo ir aukstojo mokslo kvalifikacijy akade-
minj pripaZinima Lietuvoje taip kurdamas laisvam asmeny judéjimui palankias salygas.

SKVC veikia kaip jgaliotas Europos nacionaliniy informacijos centry tinklo (ENIC)
ir Nacionalinio akademinio pripazinimo informacijos centry tinklo (NARIC) centras
ir teikia informacijg apie Lietuvos ir uzsienio $aliy Svietimo sistemas, kvalifikacijy aka-
deminj ir profesinj pripazinima Lietuvoje ir uzsienyje.

SKVC yra INQAAHE (angl. International Network for Quality Assurance Agencies in
Higher Education) tinklo pilnateisis narys, ENQA (angl. European Association for Quality
Assurance in Higher Education) narys-kandidatas, CEENQA (angl. Central and Eastern
European Network of Quality Assurance Agencies in Higher Education) pilnateisis narys.

Daugiau informacijos http://www.skvc.lt.
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UGDYMO PLETOTES CENTRAS (UPC) -

Svietimo pagalba mokiniui, mokytojui, mokyklai teikianti valstybiné Svietimo jstaiga.

UPC veiklos uzdaviniai:

¢ formuoti visuomenés poreikius atitinkantj bendrojo ir suaugusiyjy testinio

ugdymo turinj;

¢ inicijuoti, kurti, diegti bendrojo ir suaugusiyjy testinio ugdymo inovacijas;

¢ inicijuoti ir vykdyti bendrojo ir suaugusiyjy testinio ugdymo kokybés uztikri-

nimo veiklas.

Ugdymo plétotés centras tesia reorganizuoty jstaigy darbus Lietuvos Svietimo
bendruomenéje, yra atsakingas uz labai svarbias $vietimo pagalbos mokytojui, moky-
klai sritis, plétoja bendrojo ugdymo, pedagogy kvalifikacijos tobulinimo programas,
jgyvendina suaugusiyjy testinio ugdymo veiklas, atlieka vadovéliy ir mokymo prie-
moniy vertinimg, vykdo svarbius ES struktdrinés paramos projektus, bendradarbiauja
su dalyky mokytojy asociacijomis ir kitais socialiniais partneriais.

Daugiau informacijos http://www.upc.smm.lt.
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CENTRINIS PROFESINIS KOMITETAS (CPK) -

kolegiali, bendradarbiavimo pagrindu veikianti patariamoji institucija, koordinuojanti
strateginius kvalifikacijy sistemos formavimo klausimus.

CPK pagrindinés funkcijos yra Sios:

¢ inicijuoja teisés akty, reikalingy kvalifikacijy sistemai formuoti ir palaikyti, pro-

jekty rengima;

¢ inicijuoja Lietuvos kvalifikacijy sandaros atnaujinimga; nustato prioritetinius

sektorius kvalifikacijy sistemai formuoti;

¢ svarsto ir sidlo sprendimus dél gin¢ytiny kvalifikacijy sistemos formavimo

klausimuy;

¢ pataria Kvalifikacijy tvarkymo institucijai, kurios funkcijas vykdo KPMPC, kva-

lifikacijy ir Gkio poreikio atitikties uztikrinimo, kompetencijas vertinanciy
institucijy akreditacijos, nacionaliniy kvalifikacijy susiejimo su EKS ir kitais
klausimais.

CPK sudaro 18 nariy. Po vieng atstovg deleguoja Svietimo ir mokslo, Ukio bei
Zemeés Ukio ministerijos, Lietuvos savivaldybiy asociacija, taip pat KPMPC ir SKVC; tris
narius deleguoja nacionalinés $vietimo savivaldos institucijos — po vieng Lietuvos
universitety rektoriy konferencija, Lietuvos kolegijy direktoriy konferencija ir Lietuvos
profesiniy mokykly direktoriy asociacija; devynis narius deleguoja socialiniai partne-
riai — keturis darbdavius atstovaujancios institucijos, du verslo savivaldos institucijos,
tris profesinés sgjungos.

Daugiau informacijos http://www.kpmpc.lt.
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SEKTORINIAI PROFESINIAI KOMITETAI (SPK) —

kolegiali, bendradarbiavimo pagrindu sudaryta patariamoji institucija, koordinuojanti
kvalifikacijy klausimus konkrec¢iame Gkio sektoriuje.
Sektorinis profesinis komitetas atlieka sias funkcijas:
¢ kartu su KPMPC uztikrina kvalifikacijy atitiktj konkretaus sektoriaus poreikiams;
¢ pataria KPMPC dél sektoriaus kvalifikacijy ir joms jgyti reikalingy kompetencijy;
¢ nustato prioritetus profesiniams standartams sektoriuje rengti;

¢ teikia sidlymus KPMPC dél profesiniy standarty rengimo;

¢ pritaria profesiniam standartui ar profesinio rengimo standartui;

¢ pritaria atitinkamo sektoriaus formaliojo profesinio mokymo programuy, skir-
ty kvalifikacijai jgyti, rengimui; P R | E DA |

¢ vertina programos atitiktj profesiniame standarte ar profesinio rengimo stan-
darte nustatytiems reikalavimames;
¢ pataria KPMPC dél profesijos mokytojy kvalifikacijos tobulinimo.
Atskirg SPK sudaro devyni ar daugiau nariy, atstovaujanciy darbdaviams, dar-
buotojams ir Svietimo teikéjams. 2012 m. jsteigti ir pradeda savo veikla 17 SPK.

Daugiau informacijos http://www.kpmpc.It.




LIETUVOS KVALIFIKACIJU SANDAROS (LTKS) LYGIU APRASYMAI

- Kvalifikacijy lygio aprasymas
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Kvalifikacija skirta veiklai, susidedanciai i$ vieno ar keliy paprasty specializuoty veiksmy ar ope-
racijy. Atliekant veikla gebama pritaikyti pagrindines Zinias, badingas vykdomai veiklai.
Veiklos aplinka yra aiski, veikla atliekama pagal detalias instrukcijas, kai kuriais atvejais batina
intensyvi priezira, vadovavimas ir pagalba.

Veikla sudarancios situacijos, veiksmai ir operacijos pastovis ir nuolat kartojasi.

Kvalifikacija skirta veiklai, kurig sudaro veiksmai ir operacijos, skirti paprastoms problemoms
spresti. Atliekant veikla gebama pritaikyti pagrindines veiklai badingas faktines zinias.

Veiklai atlikti reikalinga prieziura, vadovavimas ir pagalba.

Veiklg sudarantys veiksmai ir operacijos yra pastovds.

Kvalifikacija skirta veiklai, susidedanciai i$ veiksmy ir operacijy siaurose veiklos srityse. Veikla
gali apimti kelis ir daugiau specializuoty veiklos uzdaviniy, kuriems reikia pritaikyti gerai zino-
mus ir iSbandytus sprendimus. Atliekant veikla gebama pritaikyti badingas vykdomai veiklai
zinias apie veiklos srities faktus, principus ir procesus.

Veikla atliekama savarankiskai, vadovaujant aukstesnés kvalifikacijos darbuotojui ir esant iSori-
nei atlikimo kokybés kontrolei.

Veiklos aplinka gali reikalauti gebéjimo prisitaikyti prie paprasty konteksto pokyciy.

Kvalifikacija skirta veiklai, susidedanciai i veiksmy ir operacijy palyginti placiose veiklos srityse.
Veikla atliekama vykdant keleta ir daugiau specializuoty veiklos uzdaviniy, kuriy galimi spren-
dimai ne visada isbandyti ir zZinomi. Atliekant veikla gebama pritaikyti faktines ir teorines Zinias,
badingas placiam kontekstui, susijusiam su veiklos sritimi.

Veikla atliekama savarankiskai, prisiimant atsakomybe uz veiklos atlikimo procediry ir rezul-
taty kokybe. |gijus patirties, kvalifikacija leidzia perduoti praktinius veiklos jgtdzius Zemesnés
kvalifikacijos darbuotojams ir prizidréti jy veikla.

Veiklos aplinka reikalauja gebéjimo prisitaikyti prie pokyciy, lemiamy veiklos konteksto kaitos,
kuri dazniausiai nuspéjama.

Kvalifikacija skirta veiklai, pasizyminciai kompleksisku veiklos uzdaviniy derinimu skirtingose vei-
klos srityse. Veikla apima Zemesnés kvalifikacijos darbuotojy kompetencijy vertinima ir mokyma.
Veikla reikalauja derinti iSsamias veiklos srities Zinias su bendrosiomis Ziniomis, sprendziant jvai-
rias specializuotas veiklos uzduotis keliose skirtingose veiklos srityse.

Darbuotojas atlieka veikla savarankiskai, jos priezitra apsiriboja tik rezultaty jvertinimu. Veiklos
uzdavinius nustato aukstesnés kvalifikacijos darbuotojas, daznai suteikdamas veiklos atliké-
jui galimybes pasirinkti Siy uzdaviniy sprendimo badus ir priemones. Darbuotojas vadovauja
zemesnés kvalifikacijos darbuotojy veiklai, planuoja ir skirsto veiklos uzduotis, priziari veiklos
atlikima, konsultuoja ir tikrina veiklos atlikimo kokybe.

Veiklos technologiniai ir organizaciniai reikalavimai ir jos aplinka nuolat kinta, pokyciai daznai
nenuspéjami ir gali bati susije su naujomis veiklos sritimis.

- Kvalifikacijy lygio aprasymas

Kvalifikacija skirta sudétingai veiklai, pasizyminciai uzdaviniy ir jy turinio jvairove. Sprendziant
uzdavinius jvairiose profesinés veiklos srityse, naudojamos jvairios priemonés ir metodai. Todél
veiklos atlikimas reikalauja taikyti placias teorines Zinias, pagrjstas naujy fundamentiniy ir tai-
komujy tyrimy rezultatais arba batinas jvairioms naujovéms jdiegti.

Veikla atliekama savarankiskai, pasirenkant uzdaviniy atlikimo badus ir organizuojant atitinka-
my zmoniy darba iSkeltiems uzdaviniams atlikti. Todél Sio lygio kvalifikacijos apima gebéjimus
planuoti veikla atsizvelgiant j numatytus tikslus, analizuoti ir fiksuoti savo veiklos rezultatus
ir teikti ataskaitas veiklg koordinuojantiems asmenims, koreguoti veikla atsizvelgiant j veiklos
rezultaty analize ir specialisty rekomendacijas, taip pat vykdyti jvairig projektine veikla.
Veiklos aplinka reikalauja gebéjimo prisitaikyti prie nuolatiniy ir paprastai nenuspéjamy po-
kyciy, kuriuos lemia ziniy ir technologijy pazanga konkrecioje profesinéje srityje. Kvalifikacija
leidzia patobulinti ir praplésti profesinés srities Zinias ir patiems jvertinus savo veikla mokytis
savarankiskai (plétoti pazintines kompetencijas), kaip to reikalauja profesinés veiklos kaita.

Kvalifikacija skirta sudétingai veiklai, susidedanciai i$ jvairiy tarpusavyje susijusiy uzdaviniy,
kurie gali apimti keleto giminingy profesiniy veikly sritis. Todél veiklos atlikimas reikalauja eks-
pertinio naujausiy Ziniy profesinés veiklos ir jai artimose ar giminingose srityse vertinimo ir
pritaikymo, naujy fakty atradimo atliekant taikomuosius profesinés veiklos tyrimus, karybisko
teoriniy Ziniy ir moksliniy tyrimy rezultaty taikymo.

Veikla atliekama savarankiskai nustatant atitinkamos veiklos srities uzdavinius, priimant savaran-
kiskus sprendimus, orientuotus j veiklos tobulinima ir gerinima. Veiklai badingas vadovavimas kity
darbuotojy veiklai. Todél Sio lygio kvalifikacijos apima gebéjimus savarankiskai atlikti taikomojo
pobudzio tyrimus, teikti konsultacijas veiklos srityje, koordinuoti projektus, orientuotus j kity Zmo-
niy kvalifikacijos tobulinima ir inovacijy diegima, analizuoti veiklos rezultatus ir juos pristatyti.

Dél Ziniy, technologijy, darbo organizavimo jvairiose veikly srityse pazangos $io lygio veikla
ir jos aplinka intensyviai kinta, pokyc¢iai sunkiai prognozuojami, veikla sudaro nuolat kintan-
tys uzduociy deriniai. Todél veiklos kaita reikalauja gebéjimo priimti inovatyvius sprendimus,
pagrijstus tyrimy rezultatais, jvertinti alternatyvius sprendimo variantus ir galimas socialines ir
etines veiklos pasekmes.

Kvalifikacija skirta itin sudétingai veiklai, kuriai badingas naujoviy - naujy Ziniy, idéjy, techno-
logijy, veiklos atlikimo bady, metody ir procesy — karimas. Todél veikla reikalauja naujy Ziniy
veiklos srityse atradimo, remiantis vykdomy fundamentiniy ir taikomujy moksliniy tyrimy re-
zultatais, integruojant jvairiy veiklos sriciy Zinias. Veikla pasizymi strateginio pobudzio veiklos
uzdaviniais, kurie gali apimti jvairias skirtingas veiklos sritis ar moksliniy tyrimy dalykus.
Veikla strategiskai planuojama prisiimant atsakomybe uz kity darbuotojy veiklos rezultatus ir
jos kokybe, savarankiskai priimami strategiskai svarbas sprendimai. Badingas atitinkamos vei-
klos srities specialisty mokymas ir konsultavimas. Todél reikia gebéjimy priimti visuomeninés
reikSmés strateginius sprendimus, savarankiskai planuoti ir vykdyti fundamentinius ir./.arba
taikomuosius mokslinius tyrimus, perteikti naujausias Zinias (skleisti patirtj) atitinkamos srities
specialistams, koordinuoti mokslinius ir taikomuyjy tyrimy projektus.
Intensyvdis ir neprognozuojami veiklos, jos aplinkos pokyciai reikalauja pasirengimo nuolati-
niams pokyciams, atvirumo naujovéms, teigiamo pozilrio j organizacijos ir visuomenés plétra,
gebéjimy originaliai spresti problemas jvertinus jy konteksta, gebéjimuy inicijuoti ir kurti poky-
Cius jvairiose veiklos ir visuomenés gyvenimo srityse.
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Pagrindinés bendrosios
zZinios.

Pagrindinés darbo arba
mokymosi srities fakti-
nés zinios.

Zinios apie darbo arba
mokymosi srities faktus,
principus, procesus ir
bendrasias sampratas.

Faktinés ir teorinés pla-
taus konteksto darbo
arba mokymosi srities
Zinios.

ISsamios specializuo-
tos faktinés ir teorinés
darbo arba mokymosi
srities zinios, $iy zZiniy
riby suvokimas.

Elementarus gebéjimai, reikalin-
gi paprastoms uzduotims atlikti.

Bendrieji pazintiniai ir praktiniai
gebéjimai, reikalingi tam, kad
bty naudojamasi tinkama in-
formacija siekiant atlikti uzduotis
ir spresti jprastas problemas
naudojant paprastas taisykles ir
priemones.

PaZintiniy ir praktiniy gebéjimy
spektras, reikalingas uzduotims
atlikti ir problemoms spresti
pasirinkus ir taikant pagrindinius
metodus, priemones, medziagas
ir informacija.

PaZintiniy ir praktiniy gebéjimy
spektras, reikalingas specifinéms
darbo arba mokymosi srities
problemoms spresti.

Platus pazintiniy ir praktiniy
gebéjimy spektras, reikalingas
siekiant kdrybiskai spresti abs-
trakcias problemas.

Dirbti arba mokytis struktarizuota-
me kontekste, tiesiogiai prizitrint
kitam asmeniui.

Dirbti arba mokytis priziarint
kitam asmeniui, su tam tikru sava-
rankisSkumu.

Imtis atsakomybés uz darbo arba
mokymosi uzduociy atlikima
sprendziant problemas pritaikyti
savo elgesj atsizvelgiant j aplin-
kybes.

Dirbti savarankiskai, vadovaujantis
dazniausiai nuspéjamos, taciau
kintancios darbo arba mokymosi
aplinkos gairémis,

prizidréti jprasta kity darbg, imtis
dalinés atsakomybés uz darbo
arba mokymosi veiklos vertinima
ir gerinima.

Vadovauti kitiems ir priziareéti jy
veikla darbo arba mokymosi aplin-
koje, kuriai budingi nenuspéjami
pokyciai

analizuoti ir tobulinti savo ir kity
veikla.

FEUROPOS KVALIFIKACIJU SANDARQOS (EKS) LYGIU APRASYMA
T Ewos | cmewa | owerncus |

Naujausios darbo arba
mokymosi srities Zinios,
reikalaujancios kritinio
teorijy ir principy su-
pratimo.

Labai specializuotos
zZinios, kuriy dalis yra
naujausios profesinés
veiklos arba mokymosi
srities zinios, kuriomis
grindziamas originalus
mastymas ir (arba)
moksliniai tyrimai,
kritiSkas vienos srities ir
skirtingy sriciy saveikos
Ziniy supratimas.

PaZangiausios darbo
arba mokymosi srities
ir jvairiy sri¢iy saveikos
zinios.

Puikas gebéjimai, atskleidziantys
meistriskuma ir mokéjima dirbti
naujoviskai, reikalingi spren-
dziant sudétingas ir nenuspéja-
mas specializuotos profesinés
veiklos arba mokymosi srities
problemas.

Specializuoti problemy spren-
dimo gebéjimai, reikalingi
moksliniams tyrimames atlikti ir
(arba) naujovéms diegti siekiant
jgyti naujy ziniy, sukurti naujas
proceduras ir integruoti skirtingy
sri¢iy Zinias.

DidZiausi ir labiausiai specia-
lizuoti gebéjimai ir technikos,
jskaitant sinteze ir vertinima,
kuriy reikia sprendziant kritines
moksliniy tyrimy ir (arba) naujo-
viy srities problemas ir pleciant
bei i$ naujo apibréziant turimas
Zinias arba profesine praktika.

|| zINos | GEBENMAI | KOMPETENCUA

Vykdyti sudétingg technine arba
profesine veiklg arba projektus,
imantis atsakomybés uz spren-
dimy priémima nenuspéjamoje
darbo arba mokymosi aplinkoje
imtis atsakomybés uz asmeny ir
grupiy profesinj tobuléjima.

Tvarkyti ir keisti darbo arba moky-
mosi aplinka, kuri yra sudétinga,
nenuspéjama ir reikalauja naujy
strateginiy metody,

imtis atsakomybés uz naujy pro-
fesiniy ziniy ir praktinés patirties
karima ir (arba) uz strateginés
grupés veiklos jvertinima.

|rodyti didelj autoritetinguma,
gebéjima dirbti naujoviskai ir
savarankiskai, visapusj mokslo ir
profesijos iSmanyma bei tvary jsi-
pareigojima kurti naujas idéjas ar
procesus darbo ar studijy aplinkos
priesakyje, jskaitant mokslinius
tyrimus.
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EUROPOS AUKSTOJO MOKSLO ERDVES PALYGINKITE LIETUVOS IR
KVALIFIKACIY SARANGOS (EAMEKS) KITY ES SALIY KVALIFIKACIJAS®
PAKOPY APRASYMAI

==
e

JK . JK Anglija Europos
Velsas ijja| irSiaurés kvalifikacijy
Airija sandara

1 lygis -
daktaro laipsnis

Kvalifikacinis laipsnis suteikiamas studentui, kuris:

7
1

rodo Zinias ir supratima, papildytus aukstesnio lygio vadovéliy Ziniomis bei tam tikromis
o1-|/(+]+ -1 | Ziniomis apie naujausius studijuojamos krypties pasiekimus;

geba taikyti Zinias ir supratima, rodo profesionaly poZiarj j darba ar profesija, gali formu- 8lygis  12lygis  8lygis  10lygis 8lygis 8lygis (certification de niveau 8lygis EKS 8lygis
luoti ir argumentuotai pagrjsti sprendimus savo studijy srities problemoms spresti; 1 par formation conti-
geba rinkti ir interpretuoti duomenis (savo studijuojamoje srityje), kuriy reikia svarbioms nue — doctorates)
socialinéms, mokslinéms ir etinéms problemoms spresti; 1lygis -
eba perteikti informacija, idéjas, problemas ir sprendimus specialisty ir ne specialist . . . . . . magistro laipsnis . .

guditorijoms; 2199 4 4 7lygis  11lygis  7lygis  9lygis 7lygis 7 lygis (certification de niveau 7 lygis EKS 7 lygis
turi pakankamai islavinty savarankisko mokymosi jgtdziy, batiny studijoms testi kitoje 1 - master)
pakopoje. 10 lygis 8 lygis

. o . L L _ 6 lygis 6 lygis 6 lygis 6 lygis 2 lygis 6 lygis EKS 6 lygis
rodo studijuojamos krypties Zinias ir supratima, prapleciantj bakalauro lygiu jgytas Zinias 9 lygis 7 lygis

1| /(o 1| ir leidZiant] originaliai vystyti ir (ar) taikyti idéjas, daznai moksliniy tyrimy kontekste; | | |
e S f . . .. o . . . 5 lygis 8 lygis 5 lygis

geba taikyti Zinias ir supratima, spresti problemas naujoje arba nepazjstamoje aplinkoje 6lygis 5lygis 5 lygis 3 lygis 5 lygis | EKS 5 lygis

arba platesnéje (daugiadisciplinéje), su studijy sritimi susijusioje aplinkoje;

. e N ) . N 4lygis  7lygis  4lygis
geba integruoti Zinias ir spresti sudétingas problemas, turédamas ne visa arba ribota in-

formacijg priimti etiskus ir socialiai atsakingus sprendimus; 3 lygis 6 lygis 3 lygis 5lygis 4lygis 4 lygis 4lygis 4lygis EKS 4 lygis

geba aiskiai ir nedviprasmiskai perteikti logiskas, Ziniomis pagrjstas iSvadas, specialisty ir

ne specialisty auditorijoms; 2 lygis 5lygis  2lygis  4lygis 3lygis 3 lygis 5 lygis 3 lygis EKS 3 lygis

turi mokymosi jgudziy, kurie leidzia pakankamai kryptingai ir savarankiskai testi studijas. ) s

rodo sisteminj savo studijy srities supratima ir su ja susijusius puikius tyrimo jgtdzius bei Tlygis  4lygis  Tlygis  3lygis T ha 2 lygis 2lygis EKS 2 lygis
11G s gebéjimus; . -

rodo gebéjima suprasti, suprojektuoti, pritaikyti ir jgyvendinti tyrimo procesa, laikantis e pr§q|- -3 Prat?"n's 2 lygis . ) i

mokslinio principingumo / integralumo; niailygiai  3lygis  lygis ) 1lygis 1lygis EKS 1 lygis

(Entry levels) (Entry level) 1 lygis

naujais ir originaliais tyrimais iSplecia pazinimo ribas, sukurdamas reikSmingy darby, tin- o
kamy skelbti nacionaliniuose ar tarptautiniuose cituojamuose leidiniuose; 2 pradinis

geba kritiskai analizuoti, vertinti ir sisteminti naujas bei sudétingas idéjas; 2lygis (En l!;/)?;:ve )
geba bendrauti su kolegomis, platesne mokslo bendruomene ir placigja visuomene apie 1 oradinis
savo ekspertine sritj; . prad

1 lygis lygis

tikétina, kad skatins technologing, socialine ir kultiring pazanga akademinéje bei profesi- (Entry level)

néje aplinkoje. * Informacija apie kitas $alis paimta i3 EKS portalo http://ec.europa.cu/eqf/.
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