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IVADAS

Si metodika turi prakting paskirtj — suteikti metoding pagalba profesinio mokymo sistemos
darbuotojams, kuriant modulines profesinio mokymo programas.

Leidinyje akcentuojami modulinio mokymo principai, reikalavimai moduliniy programy kiirimui,
moduliniy programy kiirimo logika, aprasomi pagrindiniai moduliniy programy parametrai bei patarimai
jiems formuluoti. Taciau $ioje metodikoje neaptariamas konkretus profesinio rengimo programos moduliy
turinys, kuris yra specifinis kiekvienu konkreciu atveju ir geriausiai zinomas konkrecios modulinés
profesinio mokymo programos kiir¢jams.

Metodika turi du esminius tikslus. Pirma — ji turéty pasitarnauti kaip modulinio profesinio mokymo
kokybés uztikrinimo priemone, antra — ji turéty prisidéti prie modulinio profesinio mokymo turinio,
moduliniy profesinio mokymo programy kirimo kultiiros plétojimo Lietuvos profesinio mokymo
sistemoje.

Leidinyje nuosekliai ir struktiiruotai apraSomi metodiniai veiksmai, atlieckami kuriant konkrecia
moduling profesinio mokymo programg ir reikalavimai Siems veiksmams atlikti. Taip pat pateikiamos
svarbiausios su moduliniu profesiniu mokymu susijusios sgvokos ir esminiai, reikalingi programy
kiirimui, teoriniai konceptai.

Metodikos struktiira sudaro dvi pagrindinés dalys — moduliniy programy rengimo metodiniai
parametrai ir moduliy rengimo metodiniai parametrai. Pirmojoje dalyje pateikiamos svarbios moduliniy
profesiniy mokymo programy kiirimo teorinés jZvalgos, kuriose iSrySkéja moduliniy profesinio mokymo
programy pagristumas, kiirimo vientisumas, atskiry struktiiriniy parametry suderinamumas. Antroje dalyje
iSryskintas praktinis moduliy kiirimo aspektas, joje pateikiami konkreciy moduliy elementy formulavimo
pavyzdziai.

Profesinio mokymo programy kiirimo metodika grindZziama pazangiausiomis modulinio profesinio
mokymo turinio projektavimo teorijomis, Europos Sajungos ir Lietuvos profesini mokyma
reglamentuojanciais dokumentais, bendraisiais Europos Sgjungos keliamais tikslais profesiniam mokymui
ir teikiamoms kvalifikacijoms.

Atkreiptinas démesys ] tai, kad keiCiantis modulinio profesinio mokymo patir€iai, teorinéms
koncepcijoms, normatyviniams modulinj profesinj mokymga reglamentuojantiems dokumentams
nei§vengiamas ir $ios metodikos papildymas, koregavimas, tobulinimas. Siame procese itin svarbi

metodikos vartotojy patirtis, pagalba, pastabos, patarimai.



PAGRINDINES SAVOKOS

Bendroji kompetencija — tam tikry Ziniy, mokéjimy ir jgudziy, taip pat asmeniniy savybiy dariniai,
budingi ir pritaikomi ne kurioje nors vienoje, o daugelyje profesijy (Profesinio rengimo terminy
aiSkinamasis zodynas/R. Lauzackas. — Kaunas, 2005).

Mokymosi kreditas — mokymosi apimties vienetas, kuriuo matuojami mokymosi rezultatai ir

besimokanciojo darbo laikas. Vieneri nuolatinio mokymosi metai atitinka 60 kredity.

Kvalifikacija - teisés akty nustatyta tvarka pripazjstama asmens turimy kompetencijy arba profesinés
patirties ir turimy kompetencijy, reikalingy tam tikrai veiklai, visuma (Lietuvos Respublikos Svietimo

jstatymas (Zin., 2011, Nr. 38-1804)).

Kvalifikacijos vienetas — kvalifikacijos dalis, apimanti kompetencijas reikalingas savarankiskai vykdyti
vieng i$ profesine veikla sudaranciy darbo procesy.

Profesinio mokymo programos modulis — i§ anksto apibrézta tam tikrai kvalifikacijai jgyti skirtos

profesinio mokymo programos dalis.

Mokymosi pasiekimai — asmens mokymosi padarinys, kurj jis gali pademonstruoti kaip mokymosi
rezultatg (AiSkinamasis kvalifikacijy sistemos terminy Zodynas / rengéjai R. Gatautis, R. Gudauskas,
O. Gurskiené ... [et al.]. — Vilnius: Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba prie Socialinés apsaugos ir

darbo ministerijos, 2008).

Mokymosi rezultatai — trumpas apraSymas, kg moksleivis ar studentas turi zinoti arba gebéti atlikti po
mokymosi vieneto, dalyko, modulio, programos baigimo (Aiskinamasis kvalifikacijy sistemos terminy
zodynas / reng¢jai R. Gatautis, R. Gudauskas, O. Gurskiené ... [et al.]. — Vilnius: Lietuvos darbo rinkos

mokymo tarnyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, 2008).

Profesinis standartas — tam tikro tkio sektoriaus kvalifikacijy, joms jgyti reikalingy kompetencijy,

vertinimo kriterijy ir metody apragas (Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymas (Zin., 2007, Nr.
43-1627)).

Profesinio rengimo standartas — tam tikros kvalifikacijos jgijimo profesinio mokymo sistemoje

reglamentas (Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymas (Zin., 2007, Nr. 43-1627)).



1. MODULINIU PROFESINIO MOKYMO PROGRAMU RENGIMO METODINIAI
PARAMETRAI

1.1. Moduliniy profesinio mokymo programy kiirimo prielaidos

Kiekvienos modulinés profesinio mokymo programos kiirimo iSeities taskas yra kvalifikacija, kuriai
igyti rengiama programa. Praktinis sgvokos ,kvalifikacija®“ aspektas daznai tapatinamas su profesinio
mokymo sistemoje jgyjamais dokumentais, t.y. pazymejimais, kurie patvirtina tai, kad konkretus Zmogus,
baiges tam tikrg mokymo programg jgijo kvalifikacija, t.y. pasirengimg tam tikram darbui. Dokumentuota
(pripazinta) kvalifikacija reiskia minimaliy kvalifikaciniy reikalavimy i$pildyma. Kvalifikacijg liudijantis
diplomas rodo, kad absolventas yra jgijes zinias ir gebé&jimus, kurie leidzia jam pradéti savarankiskai dirbti
tam tikroje profesinés veiklos srityje.

Sudétiné kvalifikacijos dalis yra kvalifikacijos vienetas. Jeigu kvalifikacija apibtuidina pasirengima
placiai daugiafunkcinei veiklai (dazniausiai profesijai), tai kvalifikacijos vienetai reiSkia funkcinius
gebe¢jimus atlikti dalj tos veiklos. Kvalifikacijoje gali buti skirtingy Lietuvos kvalifikacijos sandaros lygiy
vienetai. Jeigu vienety lygiai pagal Lietuvos kvalifikacijos sandarg skiriasi, kvalifikacijos lygis nustatomas
pagal vyraujant] vienety lygj, jvertinus vienety svorj kvalifikacijoje pagal jiems priskirty mokymosi
kredity skaiciy. 1-5 LTKS lygiy kvalifikacijose gali buti iki 5 vienety, taciau kai kurios kvalifikacijos,
ypa¢ zemesniy lygiy, gali turéti tik vieng vienetg. Kvalifikacijos vienetas apjungia nuo 1 iki 5
kvalifikacijg sudaranciy kompetencijy. Ta pati kompetencija gali biiti jtraukta ne j vieng vieneta.

Kvalifikacijos skirstymas j kvalifikacijos vienetus yra labai svarbus modulinio profesinio mokymo
sistemoje, atliepiant Sios sistemos lankstumo bei prieinamumo principus, kuomet asmeniui, norin¢iam
dirbti vienoje ar kitoje profesinés veiklos srityje pakanka turéti kelias kompetencijas ir néra biitina jgyti
pilng kvalifikacija. Kvalifikacijos vienetus sudaro kompetencijy grupés. Kai kuriais atvejais kvalifikacijos
vieneta gali sudaryti ir viena kompetencija..

Kuriant modulines profesinio mokymo programas reikia Zinoti kokioms smulkioms veikloms atlikti
bus rengiamas specialistas bei kokias Zinias ir geb&jimus jam dél to reikés jgyti. t.y. kokius veiklos
uzdavinius jam reikés spresti ir kokius veiklos procesus vykdyti. Todél labai svarbus kvalifikacijos
iSskaidymas ] atskiras kompetencijas. Lietuviskoje literatliroje, o taip pat ir praktikoje, kompetencijos
sgvoka daznai naudojama norint apibudinti darbuotojo kompetentinguma. Taciau tai skirtingg prasme
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turintys zodziai. Kai norime pabrézti darbuotojo veiklos efektyvuma, jos kokybe arba gebéjima praktikoje
panaudoti tam tikras kompetencijas ir/ar kvalifikacija, tuomet vartotinas Zzodis kompetentingumas arba
nekompetentingumas. Kai kalbame apie Zmogaus pasirengimg (potencialg) atlikti tam tikrg veiklos

funkcijg ar operacija, tuomet vartotina kompetencijos sgvoka (1 pav.).

Daugiafunkciné |, Monofunkciné veikla
veikla i i

VEIKLOS e VEIKLOS

PROFESIJA PROCESAI UZDAVINIAI
A} ‘} (FUNKCU)S{OPERACUA)

e
. Pasirengimas _» KVALIFIKACIJA ||}l KVALIFIKACIJOS | J| KOMPETENCIJA
i Tinkamumas | VIENETAS
______________ 1
D e e * . " *. v* .
' Pasirengimo  — Kvalifikacijos PAZYMEJIMAS PAZYMEJIMAS
- - | W soe
! pa||ud|J|mas ! pazvmeiimas
—— — ! !
T T T T T T .
i Pa51r§1sk1_mas > KOMPETENTINGUMAS KOMPETENTINGUMAS KOMPETENTINGUMAS
+veikloje |

1 pav. Sgvoky ,, kvalifikacija®, ,, kvalifikacijos vienetas “, ,, kompetencija “ ir ,, kompetentingumas ““ sqveika

Lietuvoje yra rengiami profesiniai standartai, kuriuose bus apibréZti pagrindiniai kvalifikaciniai
parametrai, t.y. apibréZtos kvalifikacijos, kvalifikaciniai vienetai, kompetencijos ir kompetencijy ribos.
Moduliniy profesinio mokymo programy ir moduliy rengéjai vadovausis parametrais apibréztais
profesiniuose standartuose.

Kol profesiniai standartai néra parengti, pagrindinis iSeities taSkas moduliniy profesinio mokymo
programy rengimui yra profesinio rengimo standartai. Profesinio rengimo standartuose apibréZtas
profesijos tikslas, pateiktas profesinés veiklos aprasymas, kuriame apibidinami veiklos procesai,
reikalingos asmeninés savybés, bendrieji gebéjimai, apibudintas baigiamasis vertinimas, i$skirtos veiklos
sritys, bei kvalifikacijg sudaran¢ios kompetencijos. Taip pat apibréztos kompetencijy ribos, mokymo
tikslai ir kompetencijy vertinimas. Profesinio rengimo standartuose néra apibrézti kvalifikaciniai vienetai.
Sj uzdavinj teks spresti programy rengéjams. Svarbu atkreipti démesj j tai, jog rengiant modulines

profesinio mokymo programas neiSvengiamai teks susidurti su kitokiomis pagrindiniy sgvoky
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sampratomis. Pavyzdziui: profesinio rengimo standarte vartojama sgvoka ,,veiklos sritis“ kei¢iama j

,veiklos procesas®, ,,mokymo tikslai“ j ,,mokymosi rezultatai®, ,,kompetencijy vertinimas* j ,,mokymosi

pasiekimy vertinimas®.

Rengimo Standarte

Veiklos sritis
Mokymo tikslai

Kompetencijy vertinimas

Modulinéje programoje

Veiklos procesas
Mokymosi rezultatai

Mokymosi pasiekimy

vertinimas

1 lenteléje yra pateiktas Viréjo profesinio rengimo standarto fragmentas.

1 lentelé

Viréjo profesinio rengimo standarto fragmentas.

Veiklos sritys | Kompetencijy apibiidinimas Mokymo tikslai Kompetencijy
Kompetencijos | Kompetencijy vertinimas
ribos
2. Maisto 2.1. Parinkti Maisto produkty | 2.1.1. Klasifikuoti [Svardyti ir
produkty ir maisto ir maisto produktus ir apibudinti maisto
zaliavy produktus bei | zaliavy zaliavas produktai bei
parinkimas ir | zaliavas klasifikacija, 2.1.2. Apibudinti zaliavos.
paruosimas patiekalams savybés, rasys. maisto produkty ir Parinkti maisto
ruosti Reikalavimai zaliavy savybes produktai ir zaliavos
maisto 2.1.3. Zinoti maisto patiekalams ruosti,
produktams ir produkty ir naudojantis
zaliavoms, zaliavy rasis receptliromis.
laikymo salygos. | 2.1.4. Zinoti Paaiskinta
Darbai: parinkti ekologiniy maisto ekologiniy produkty

maisto
produktus ir
zaliavas
patiekalams
gaminti.

produkty svarbg
2.1.5. Parinkti maisto
produktus ir

zaliavas pagal paskirt]
naudojantis
receptiiromis.

svarba Zzmogaus
mitybai.

Rengiant moduling profesinio mokymo programa naujai kvalifikacijai jgyti,

komiteto (SPK) patvirtinta kompetenciju sarasa.

kuriai dar néra parengtas profesinis ar profesinio rengimo standartas, moduliné

profesinio mokymo programa gali buti rengiama pagal Sektorinio profesinio




1.2. Moduliniy profesinio mokymo programy samprata ir struktiira

Profesinio mokymo programa® formaliaja prasme yra trumpas, struktiiruotas ir nuoseklus teoriniy
ir praktiniy profesinio mokymo turinio elementy, sudaran¢iy vieningg visuma ir laiduojanciy konkrecia
kvalifikacijg apraSymas. Tai leidzia suprasti, kad profesinio mokymo programoje paraSoma tai, kas
numatoma daryti grindziant ir planuojant priemones numatyto tikslo/kvalifikacijos pasiekimui. ISskirtinis
modulinés profesinio mokymo programos bruozas yra tas, kad jos struktiirg sudaro vienas nuo Kito
priklausanc¢iy ir tarpusavyje deranciy elementy/moduliy sistema. Vadinasi, modulingje programoje,
parengtoje vadovaujantis metodinémis nuostatomis, visi jos elementai yra glaudziame sarySyje vienas su

kitu. 2 paveiksle pateikiamas kvalifikacijos ir modulinés profesinio mokymo programos sgveikos modelis.

| Kvalifikacijos Kompetencija Je—s _
< vienetas =
- <
Q Kompetencija [¢—
< T
X Kvalifikacijos O
L vienetas - «
- Kompetencija fe—> &
< A~
>
X
Kvalifikacijos Kompetenciia =
‘ vienetas \ P J ' E
&
.. -
Kompetencija (e A
C
- =
Kompetencija |<+—»

2 pav. Kvalifikacijos ir modulinés profesinio mokymo programos sqveikos modelis

ISskirtinis vaidmuo tenka pagrindiniams programos parametrams: programos paskir¢iai, mokymosi
rezultatams. Ypatingai mokymosi rezultatai, kaip objektyvios ugdomos kompetencijos, turi iSskirting
reikSme¢ kuriant moduling profesinio mokymo programg. Jie apsprendzia visus kitus programos

parametrus.

! Lauzackas R. Kompetencijomis grindziamy mokymo programy rengimas ir vertinimas. Kaunas, VDU, 2008.



Kuriama moduliné profesinio mokymo programa pereina daugelio etapy ciklg ir sugrjzta j tg pacia,
taciau jau pakitusig situacijg. 3 paveiksle pateikta modulinés profesinio mokymo programos kiirimo loginé
schema. Pasak R. Lauzacko (2008), profesinio mokymo programos kiirimas yra teoriSkai pagristas,
organizuotas ir metodiskai nuoseklus procesas. Modulinés profesinio mokymo programos paskirtis —
pasirengti profesinei veiklai, todél naujos programos kiirimo priezastis ir iSeities taskas — prieStaravimas
tarp profesinés veiklos sistemos keliamy kvalifikaciniy reikalavimy, besimokanciyjy poreikiy ir jy
tenkinimo galimybiy profesinio mokymo jstaigose. Modulinés profesinio mokymo programos rengimas
vyksta ratu, kuriame loginis $io nesibaigian¢io proceso iseities taskas yra profesinés veiklos reikalaujamos
kvalifikacijos struktura, kvalifikacijos lygis, o pabaigos taskas — sukurtos programos jvertinimas ir
iSbandymas. Jvertinimo rezultatai nulemia kitg etapg — nustatyti neatitikimai lemia pirmojo etapo pradzia
ir programos tobulinimo veiksmus.

Biitina atkreipti démesj i tai, kad:

= schemoje iSrySkéja modulinés profesinio mokymo programos rengimo ir realizavimo procesy
vienovés principas. Programos rengimo etape atlickama situacijos analizé, tiriamos
organizacinés ir juridinés programos rengimo prielaidos, atlieckama didaktiné¢ profesinio
mokymosi proceso analizé ir formuluojami mokymosi rezultatai;

= schemoje iSrySkéja pozitiris, kad visi programos ir profesinio mokymo(-Si) proceso elementai yra
tarpusavyje glaudziai susije, veikia vienas kita ir priklauso vienas nuo Kkito;

= keiCiantis programos tikslams ir mokymosi rezultatams, kinta tam tikri programos elementai
(moduliai, kvalifikacijos vienetai, mokymosi pasiekimy jvertinimo kriterijai ir kt.). Taip pat
keiciant bet kur] elementa, jis jvertinamas visy pirma programos mokymosi rezultaty ir kity
programos elementy atzvilgiu;

* modulinéms profesinio mokymo programoms biuidingas judrumas, t.y. jos visada yra kaitos,
atnaujinimo, plétotés procese;

* moduliniy profesinio mokymo programy ir moduliy kiirimas vyksta tam tikru nuoseklumu:
pradedant programos paskirties apibrézimu ir rezultaty formulavimu ir baigiant parengtos
programos jvertinimu ir optimizavimu.

Toliau pateikiami loginiai moduliniy profesinio mokymo programy rengimo etapai:

* Pirmajame programos rengimo etape susipazjstama su profesijy klasifikatoriuje apibréztomis
profesijomis (jvertinama visa profesijy skal¢) ir nusprendziama, kokiai profesijai parengti
skiriama programa, susipazjstama su profesijas reglamentuojanc¢iais dokumentais, analizuojamas

profesinis standartas arba programos standartizuota dalis, atlickamas kvalifikacijy suformavimas,

10



t.y. kvalifikacijos struktiiros  apibrézimas, kvalifikacijos lygio LTKS identifikavimas,
kvalifikacijos vienety nustatymas, jy lygio LTKS identifikavimas, kompetencijy atnaujinimas;
Antrajame etape aprasoma modulinés profesinio mokymo programos paskirtis, tikslas,
apibréziami programos rezultatai/kompetencijos ir specializacijos kompetencijos;

Treciajame etape jvertinamas laikas, reikalingas konkre¢iai kompetencijai jgyti, t.y. nustatoma
programos apimtis besimokanciojo darbo valandomis ir kreditais;

Ketvirtajame etape apibréziamas mokymo(-si) turinys, t.y. numatomi konkretlis programos
moduliai (jskaitant ir specializacijai jgyti skirtus bei pasirenkamuosius modulius);

Penktajame etape apibréziami mokymosi pasiekimy jvertinimo kriterijai ir vertinimo formos
(kvalifikacijos vertinimas);

Sestajame etape rengiami programos moduliy apragai;

Septintajame etape nustatoma modulio apimtis ECVET kreditais;

AStuntajame etape apibréZiami mokymosi pasiekimy jvertinimo kriterijai;

Devintajame etape numatomos mokymo ir mokymosi formos ir metodai;

DeSimtajame etape numatomi ir apibréziami mokymosi pasiekimy vertinimo metodai ir

priemones.

11



KVALIFIKACHOS SUFORMAVIMAS
(Kvalifikacijos struktiiros apibréZimas,
kvalifikacijos lygio LTKS identifikavimas,
kvalifikacijos vienety nustatymas, jy lygio LTKS
identifikavimas, kompetenci'iatnaujinimas).

Modulinés profesinio mokymo programos
paskirties, tiksly ir mokymosi rezultaty
formulavimas

L

Mokymosi rezultatams pasiekti reikalingo
laiko apskaiciavimas, programos apimties
nustatymas valandomis ir ECVET

kreditais &

Mokymosi rezultatams pasiekti mokymosi
turinio apibrézimas, t.y. konkreciy
moduliy numatymas

ONNDOAT SONVYHOO0Hd

Mokymosi pasiekimy jvertinimo kriterijy
ir vertinimo formu apibrézimas

L

Modulio mokymosi rezultaty
formulavimas.

L

Modulio apimties ECVET kreditais
nustatymas

Mokymosi pasiekimy jvertinimo kriterijy
apibrézimas l,

Mokymo ir mokymosi formy ir metody

numatymas

Mokymosi pasiekimy vertinimo metody ir
priemoniy numatymas ir apibrézimas.

ONNSAT OI'TNAOIN

3 pav. Moduliniy profesinio mokymo programy rengimo loginé schema

Svarbu jzvelgti esminj skirtuma tarp modulinés profesinio mokymo programos ir modulinés
profesinio mokymo programos apraso. Moduling profesinio mokymo programg sudaro visa grupé

elementy, kurie sistemiskai tarpusavyje yra susij¢ ir lemia vieni kitus. Pagrindiniai programos elementai
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yra: programos tikslai, mokymosi rezultatai, moduliai, kvalifikaciniai vienetai, moduliy profesinio
mokymosi turinys ir metodai, programai realizuoti reikalingi iStekliai ir t. t. Modulinés profesinio mokymo
programos aprasas — tai svarbiausiy programos elementy ir jos turinio sudedamyjy daliy aprasymas,
kurio tikslas — programos vertinimas ir jvertinimas, visuomenés (besimokanciyjy, darbdaviy ir kity
socialiniy dalininky) informavimas ir pan.

Tokia programos kiirimo logikos samprata apsprendzia modulinés profesinio mokymo programos
struktiirg ir elementy iSdéstyma programoje, laikantis sistemingumo, nuoseklumo ir perimamo principy. 4

paveiksle pateikta modulinés profesinio mokymo programos struktiira.

< » [VADINIS
C < MODULIS
é <§( PRIVALOMIEJI
= */' R
S O MODULIAI
ta " KOMPETENCUOMS [GYTI PN PASIRENKAMIE]
E g MODULIAI
=k I
a2
o2 . » BAIGIAMASIS
= MODULIS

4 pav. Modulinés profesinio mokymo programos struktiira

Ivadinis modulis skirtas stojantiems ] visg programg ir siekiantiems jgyti kvalifikacija. Jo tikslas -
supazindinti mokinius su biisima profesine veikla ir modulinio profesinio mokymosi specifika, blisimos
profesinés veiklos etikos, darbo saugos ir kt. reikalavimais. Jame numatytas neformaliai jgyty gebéjimy
jvertinimas ir pripazinimas, kas sudaro prielaidas uZskaityti kai kuriuos programoje esan¢ius modulius
arba jy dalis. Uzskaitymo procediiras reglamentuoja atitinkami profesinio mokymo programy vykdymo
teisiniai dokumentai. Taip pat Siame modulyje jvertinamas asmens pasirengimas mokytis programoje.
Jeigu Sis pasirengimas nepakankamas, tuomet j individualy mokymosi plang jtraukiami bendrojo ugdymo
dalykai/moduliai. Rekomenduojama jvadinio modulio apimtis yra 2 — 4 kreditai.

Kompetencijoms jgyti skirti moduliai yra savarankiSki mokymosi rezultaty ir turinio poZzitiriu

programos elementai. Kiekvieng modulj gali atskirai baigti asmenys nesimokantys programoje, bet
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siekiantys jgyti atskiras, veiklai atlikti reikalingas, kompetencijas. Baiggs atskirg modulj asmuo gauna
1gyta kompetencijg patvirtinant] pazyméjima.

Baigiamasis modulis skirtas asmenims, kurie baigé visg mokymo programg ir siekia kvalifikacijos.
Sio modulio tikslas - apibendrinti mokymasi ir jgytas kompetencijas bei tobulinti integracijos j darbo rinka
jgudzius, perprasti darbo drausmés reikalavimus, adaptuotis darbo vietoje ir pan. Rekomenduojama
baigiamojo modulio apimtis yra 6 — 8 kreditai i$ privalomyjy kredity. Jeigu reikalinga didesné baigiamojo
modulio apimtis, programos teikéjas ja didina pasirenkamyjy kredity saskaita. Baigiamojo modulio apimtj
programos teikéjas nustato jvertings teisés aktus, kvalifikacijos ypatumus, turimg materialing baze,
bendradarbiavimo su jmonémis, organizacijomis patirt] ir ypatumus ir pan.

Apibendrinant modulinés profesinio mokymo programos sampratg iSskiriami Sie esminiai

programos kiirimo principai:
e Programa apima teorinj ir praktinj mokyma.
e Programoje nurodomi reikalavimai mokytojams, metodiniams ir materialiesiems iStekliams.

e Moduliné programa rengiama kompetencijy pagrindu, vadovaujantis atitinkamu profesiniu ar

profesinio rengimo standartu.
e Moduling programg sudaro privalomieji ir pasirenkamieji moduliai.
¢ Kiekvienas modulis apibréziamas mokymosi rezultatais.

e Moduling programg sudaro ne maziau kaip du kompetencijoms jgyti skirti moduliai

(privalomasis ir pasirenkamasis).
e Praktiniam mokymui skiriama ne maziau kaip 60 procenty programai skirto laiko.

e Jgyvendinama programa turi turéti dviejy lygiy programos aprasus: modulinés formaliojo
profesinio mokymo programos (nacionalinio lygmens) aprasa (priedas Nr. 1) ir profesinio
mokymo teikéjo pritaikytos modulinés formaliojo profesinio mokymo programos (teikéjo

lygmens) apra$a (priedas Nr. 2).
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1.3. Pagrindiniai moduliniy profesinio mokymo programy apraso elementai

1.3.1. Programos paskirties, jos struktiiros, svarbiausiy bendryjy kompetenciju, biisimo darbo
ypatumy apibudinimas.

Profesinio mokymo programos paskirtj parodo politinis, ekonominis, technologinis kontekstas,
kuriame iSrySkéja programos reikalingumas. Todél programos apraso jvade apraSoma j kokiy profesinés
veiklos procesy atlikimg (kvalifikacijos tikslai) yra orientuota programa, kokie Siy veiklos procesy
ypatumai, kokios bendrosios kompetencijos reikalingos kompetentingai atlikti veiklas ir bus ugdomos
programoje (pateikiamas kvalifikacijai svarbiy bendryjy kompetencijy sarasas). Bendryjy kompetencijy
kaip programos mokymosi rezultato formulavimui didziausios jtakos turés biisimos veiklos pobudis ir
veiklos aplinka.

Modulinés profesinio mokymo programos rezultatai’ formuluojami derinat juos su Lietuvos
kvalifikacijy sandaroje apraSytais konkretaus kvalifikacijos lygio reikalavimais, profesiniais arba
profesinio rengimo standartais ir juose apibréZtomis kompetencijomis. IS principo programos rezultatai
sutampa su apibréztomis kompetencijomis. Vienaip ar kitaip programos mokymosi rezultatai iSplaukia 18
programos tiksly atsakant j klausima, kg asmuo baiges programa turi gebeti, kad kokybiskai atlikty tiksly

formuluotése numatytus veiklos procesus.

Programoje apibréZti mokymosi rezultatai parodo atitinkamgq
kvalifikacijos lygj.

Paprastai 1-5 Lietuvos kvalifikacijy lygio programai, formuluojami 1-5 programos tikslai, o
kiekvienam tikslui - po 3-4 mokymosi rezultatus (kompetencijas). Optimalus programai suformuluoty
mokymosi rezultaty skaicius buty apie 10. Vadinasi programoje ugdoma apie 10 kompetencijy, taigi ir
programos struktiirg sudaro apie 10 moduliy (neskaitant jvadinio ir baigiamojo). Mokymosi rezultaty ir

kvalifikacijos sgveika matyti 5 paveiksle.

2 Programos mokymosi rezultatai — i§ programos tiksly i$plaukiantys teiginiai, kurie apibrézia, kg mokinys turi gebéti atlikti
baiges visa programa, kad galéty sékmingai spresti numatytus veiklos uzdavinius.
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111 lygmens kompetencija

IV lygmens kompetencija

IV lygmens kompetencija

SuswBbA| Al
VCIDVAIdITVAIA

5 pav. Programos mokymosi rezultaty/kompetencijy ir kvalifikacijos sgsajos skirtingy Lietuvos
kvalifikacijy lygiy atzvilgiu

Teisingai jvertinti/nustatyti kompetencijos lygi padeda apibréztos kompetencijos ribos. Jeigu II
lygmens kompetencijai jeigu | pagrindiniy bendryjy ir veiklai badingy faktiniy Ziniy panaudojimas
vadovaujantis raSytinémis prizitirinio asmens pateiktomis instrukcijomis, tai IV lygmens kompetencija
18siskirs faktinés ir teorinés veiklos srities ziniy bei bendrojo ugdymo ziniy integravimu, gebéjimu
naudotis specializuotomis duomeny sistemomis bei kritiSkai jvertinama gaunama zZodine informacija.

Kuriant modulines profesinio mokymo programas programos lygmens mokymosi rezultatai
(kompetencijos) yra suformuluojami remiantis profesiniais arba profesinio rengimo standartais ir juose

jvardintomis bendrosiomis kompetencijomis.
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2 lenteléje pateikiama programos apraso sandara®,

2 lentele

Modulinés profesinio mokymo programos apraso sandara

Specifikacija

Nurodoma:

- programos pavadinimas;

- programos valstybinis kodas;

- suteikiama kvalifikacija;

- Lietuvos kvalifikacijy lygis;

- Europos mokymosi visg gyvenima kvalifikacijy lygis:
- trukmé metais;

- apimtis kreditais;

- minimalus iSsilavinimas;

- asmens pasirengimas mokymuisi.

Ivadas

ApraSoma programos tikslas ir paskirtis, jgyjamos profesinés veiklos
bei bendrosios kompetencijos, kvalifikacijos vertinimo turinys, basimo
darbo ypatumai, programos rengéjai.

Pagrindiniai
modulinés profesinio
MOoKymo programos
parametrai

Pateikiamas privalomy ir pasirenkamyjy kompetencijy sarasas,
kiekviena kompetencija iSskaidoma j mokymosi rezultatus; jvardijami
programos moduliai.

Kredity priskyrimas
mokymaosi moduliams

Pateikiamos rekomendacijos, kaip paskirstyti mokymo ir mokymosi
laika kiekvienai kompetencijai/moduliui.

Ivadinis modulis

ApraSomi pagrindiniai tikslai, kurie atspindi modulio paskirtj apraSyta
Sios metodikos 1.2. poskyryje.

Privalomieji
profesinio mokymo
moduliai

Pateikiamas visy privalomyjy profesinio mokymo moduliy sgrasas;
aprasomi moduliai.

Specializacijos
profesinio mokymo
moduliai (gali buti)

Gali buti pateikiami visoms numatytoms specializacijoms jgyti skirty
profesinio mokymo moduliy sgraSas; apraSomi moduliai..

Pasirenkamieji
profesinio mokymo
moduliai

Pateikiami visy su kvalifikacija susijusiy pasirenkamyjy profesinio
mokymo moduliy sgraSai; apraSomi moduliai.

% I§ Modulinio profesinio mokymo sistemos koncepcijos projekto. 2012 m.
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Baigiamasis modulis | Aprasomi pagrindiniai tikslai, kurie atspindi modulio paskirtj aprasyta
Sios metodikos 1.2. poskyryje.

Pateikiami mokymosi rezultatai, reikalingi suvokti integravimosi j darbo
rinkg ypatumus; mokymosi pasiekimy vertinimo kriterijai; reikalavimai
baigiamojo modulio vadovo kvalifikacijai..

Modulinés formaliojo profesinio mokymo programos (nacionalinio lygmens) apraSo forma
pateikiama prieduose (priedas Nr. 1).

Kuriant nauja 1-5 Lietuvos kvalifikacijy lygio moduling profesinio mokymo programg naudojama ta
pati metodika. Laikomasi logikos, kuri matyti 3 lenteléje pateiktame pavyzdyje. Matyti, kad tarp visy
programos parametry yra glaudis loginiai rysiai. ISeities pozicija yra programos paskirties apibrézimas ir
rezultaty, remiantis profesiniais arba profesinio rengimo standartais, numatymas, t.y. detalizuojamos,
konkretinamos profesiniame ar profesinio rengimo standarte nustatytos kompetencijos. Kiekvienam
rezultatui/kompetencijai apibréziami jvertinimo kriterijai ir rengiamas turinys, t.y. modulis.

Kuriant nauja formaliojo profesinio mokymo programg biitina atsizvelgti | skirtingus kvalifikacijy
lygiy pozymius. 1-0jo lygio kvalifikacijai baidinga tai, kad veiklg sudaro vienas ar keli paprasti veiksmai,
operacijos., veikla siaurai specializuota. Bitina intensyvi darbuotojo priezitira , vadovavimas ir pagalba, 0
darbinés situacijos, veiksmai ir operacijos pastovas ir nuolat kartojasi. 2-0jo lygio kvalifikacijai budinga
atliekama vadovaujantis instrukcijomis, situacijos, veiksmai ir operacijos pastovas. 3-iojo lygio
kvalifikacijai budinga tai, kad veikla susideda i§ veiksmy ir operacijy siauroje veiklos srityje.
Darbuotojui keliami keli specializuoti uzdaviniai, kuriems spresti  pritaikomi gerai zinomi ir isbandyti
sprendimai. Veikla ir aplinka gali kisti, pokyciai paprasti ir prie jy lengva prisitaikyti. Pokyc¢iai yra
numatomi (nuspé&jami). 4-ojo lygio kvalifikacijai budinga tai, kad veikla susideda i$ veiksmy ir operacijy
keliose veiklos srityse. Darbuotojui keliami keletas ir daugiau specializuoty uzdaviniy, kuriems spresti
naudojamos ne visada gerai Zinomi ir iSbandyti sprendimai. Veikla gali apimti praktiniy ziniy perdavima
kitiems. Veiklos poky¢iai gali bati dazni ir susije su biitinybe prisitaikyti. Sio lygio kvalifikacijai badinga
veiklos konteksto kaita. 5-0jo lygio kvalifikacija pasizymi kompleksiniu derinimu skirtingose veiklos
srityse. Sio lygio kvalifikacija turintis darbuotojas vertina Zemesnés kvalifikacijos darbuotojy
kompetencijas, juos moko. Jis gali priimti sprendimus dél problemos sprendimo budy, keliy, priemoniy,

vadovauja kity asmeny veiklai.
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Pavyzdys
MODULINE PROFESINIO MOKYMO PROGRAMA VIREJO KVALIFIKACIJAI JGYTI
Programos paskirtis — moduliné viré¢jo profesinio mokymo programa skirta parengti kvalifikuotg viréja,
gebantj dirbti jvairiose maitinimo jmonése, bei sudaryti tinkamas mokymo ir mokymosi sglygas, kurios
uztikrinty kompetencijy, reikalingy skirtingiems vir¢jo veiklos procesams (maisto kokybés tikrinimas,
patiekaly gaminimas, virtuvés jrangos naudojimas ir prieziura) vykdyti, ugdyma.
Programos mokymaosi rezultatai
Programoje mokiniai jgis Sias kompetencijas:

1. Planuoti valgiaras¢ius;

. Parinkti ir paruosti maisto produktus ir zaliavas;

. Gaminti ir patiekti pusgaminius;

2
3
4. Gaminti ir patiekti Saltuosius patiekalus;
5. Gaminti ir patiekti padazus ir garnyrus;
6. Gaminti ir patiekti karStus patiekalus.

7

. Naudoti ir priZitiréti maisto gaminimo jrangg.

Programoje ugdomos bendrosios kompetencijos:
1. Komandinis darbas;
. Iniciatyvumas;
. Uzsienio kalbos mok¢jimas;

2
3
4. Estetinis suvokimas;
5. Tikslumas;

6

. Iniciatyvumas.
Ivertinus Lietuvos kvalifikacijy sandaroje apraSytus kvalifikacijai budingus poZymius,

kompetencijas, kompetencijy ribas, Sig kvalifikacijg galima priskirti 4-ojo Lietuvos kvalifikacijy lygio

kvalifikacijai.
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Kvalifik Profesinés veiklos

acija.

Modulinés profesinio mokymo programos pagrindiniy parametry nustatymo logika

uzdavinys
(veiklos procesas)

Programos
mokymosi
rezultatai
(kompetencijos)

Mokymaosi

pasiekimy

jvertinimo
kriterijai

Programos turinys
(moduliai)

3 lentelé

Vir¢jas

Maisto kokybés
tikrinimas

Parinkti ir paruosti
maisto produktus ir
zaliavas.

Parinkti maisto
produktai ir
zaliavos

Modulis ,,Maisto
produkty ir zaliavy

kokybeé*
patiekalams
ruosti,
naudojantis
receptiromis.
Paaiskinta
ekologiniy
produkty

svarba Zmogaus
mitybai.
Paaiskinti maisto
produkty
Isigijimo biudai.
Nustatyta maisto
produkty ir
zaliavy

kokybe jusliniu
bidu.

Planuoti
valgiaraS€ius

Patiekaly
gaminimas
Virtuvés jrangos
naudojimas ir
prieziiira

Kuriant programg reikia aiskiai zinoti, kuriy kompetencijy jgijimo lygj privalu vertinti , siekiant
i$siaiskinti, ar asmuo jgijo kvalifikacija. Asmens jgyty kompetencijy vertinimo turinys turi biti aiSkus tiek
besimokanciajam, tiek profesinio mokymo teikéjui, tiek jgyty kompetencijy vertintojams. Baigiamajam
vertinimui galima parinkti arba po vieng kompetencija i§ skirtingy veiklos procesy, arba esminj
kvalifikacijai biidingg veiklos procesg ir tikrinti visas jam priskiriamas kompetencijas. Programos rengéjai
gali pasiiilyti ir kitas asmens jgyty kompetencijy vertinimo strategijas.

Pavyzdziui:
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Pirmoji vertinimo strategija. Asmens jgyty kompetencijy vertinimo metu demonstruojamos S$ios
kompetencijos: parinkti ir paruo$ti maisto produktus ir zaliavas; gaminti ir patiekti padazus ir garnyrus;
naudoti ir prizilréti maisto gaminimo jrangg . Visy kity kompetencijy jgijimas vertinamas Zziniy ir
supratimo pagrindu.

Antroji vertinimo strategija. Asmens jgyty kompetencijy vertinimo metu demonstruojamos $ios
kompetencijos: gaminti ir patiekti pusgaminius; gaminti ir patiekti Saltuosius patickalus; gaminti ir patiekti
padazus ir garnyrus; gaminti ir patiekti karStus patiekalus. Visy kity kompetencijy jgijimas vertinamas

Ziniy ir supratimo pagrindu.

1.3.2. Programos apimties nustatymas ECVET kreditais

ECVET (Europos profesinio mokymo kredity perkélimo sistema, angl. European Credit Transfer
System for Vocational Education and Training) kredity jvedimo j Lietuvos profesinio mokymo sistemag
tikslas - palengvinti asmeny mokymosi rezultaty perkélimg, kaupimg ir pripazinima. ECVET projekta
parengé Europos Komisija, vadovaudamasi 2002 m. lapkri¢io 12 d. Svietimo Tarybos Rezoliucija ir 2002
m. lapkri¢io 30 d. Kopenhagos deklaracija. 2002 m. suteikta jgaliojimg pratgse¢ ir parémeé 2004 m.
gruodzio 14 d. Maastrichto Komunikatas, dél kurio susitaré 32 Europos Saliy ministrai, atsakingi uz
profesinj mokyma, taip pat Europos socialiniai partneriai ir Europos Komisija. ECVET kredity sistema,
siekia sudaryti prielaidas Zmonéms kvalifikacijos jgijimo procese judéti i§ vienos mokymosi aplinkos |
kita. Tokiu bidu ECVET siekia tapti pasikeitimo informacija jrankiu, padésianciu asmenims pasinaudoti
visais jgyto mokslo privalumais, ypa¢ to mokslo, kuris jgytas tarptautinio mobilumo pagalba,

nepriklausomai nuo to, ar tai buvo formaliojo, neformaliojo ar savarankisko mokymosi aplinka.

ECVET yra mokymosi pasiekimy (Zinios, jgidZiai ir kompetentingumas), susiejant juos

su kreditais, perkélimo ir kaupimo metodas.

ECVET principai*:
ECVET palengvina mokymosi rezultaty, jgyty Zzmonéms judant i$ vienos mokymosi aplinkos j kita,

18 vienos kvalifikacijy sistemos j kitg, perkeélimg ir kaupima;

* Europos Bendrijy Komisijos darbo dokumentas. Europos profesinio mokymo kredity sistema (ECVET). Briuselis,
2006/10/31.
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ECVET grindziama Europos Sajungos Saliy nariy ir jy suinteresuoty grupiy Savavanorisku
dalyvavimu atitinkamose kvalifikacijy sistemose ir profesiniame mokyme;

ECVET - mechanizmas, skatinantis sgveika tarp mokymo teikéjy paramos, skiriamos partneriniy
organizacijy bendradarbiavimui, pagalba, siekiant perkelti ir kaupti individualius mokymosi

kreditus.

ECVET papildo Europos kvalifikacijy sandara (EKS) ir remiasi bendrais principais ir nuostatomis,
kurie pirmiausiai:

o akcentuoja mokymosi rezultatus, iSreikStus ziniomis, jgiidZiais ir kompetentingumais;

e yra pritaikyti mokymosi visg gyvenimg poreikiams ir vienodai traktuoja visas mokymosi

aplinkas;

e yra nukreipti ] Zmoniy mobilumo skatinima.

Programos apimties nustatymas ECVET kreditais grindZiamas bendrais Europos

kvalifikacijy sandaros siiillomais atskaitos lygiais.

ECVET siulo:
o galimybe Zmonéms toliau rinktis mokymosi kelius, remiantis jau jgytomis zZiniomis ir gebéjimais
ir pereiti is vienos mokymosi aplinkos j kitq, ypac dalyvaujant mobilume,
e bidg, kaip buty galima jvertinti uzsienyje jgytas Zinias ir gebéjimus ir uzskaityti juos toliau
mokantis, siekiant jgyti kvalifikacijq, Lietuvoje;
o instrumentq mokymo teikéjams, specialistams ir atsakingoms institucijoms, sudarant jiems
galimybe lengviau palyginti jvairiose Salyse jgytas Zinias ir/ar gebéjimus bei juos jteisinti ir

pripazinti.

Todél moduliniy profesinio mokymo programy rengéjams yra reikalinga nustatyti konkrecios
programos, teikianc¢ios formalig kvalifikacija, apimtj kreditais. Taip pat, siekiant palengvinti sudedamyjy
kvalifikacijos elementy, t.y. kvalifikacijos vienety ir kompetencijy, suprantamumg, ECVET kreditai
naudojami Kkiekybiniam kiekvienos kompetencijos pavaizdavimui ir jos svorio ir vertés apibadinimui,

lyginant su visa kvalifikacija.
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aiSkiai apibrézti mokymosi rezultatus, kurie turi biiti pasiekti reikalingai kvalifikacijai jgyti.

Todél svarbu kiekvienos modulinés profesinio mokymo programos aprase

6 paveiksle pavaizduota ECVET kredity skyrimo logika.

KVALIFIKACJA X kredity

MOKYMOSI
REZULTATAI
Xi kreditu

MOKYMOSI
REZULTATAI

X, kreditu

MOKYMOSI
REZULTATAI
Xa kreditu

MOKYMOSI
REZULTATAI
X4 kreditu

MOKYMOSI
REZULTATAI
Xx kreditu

A

1 KOMPETENCUA

2 KOMPETENCIA

3 KOMPETENCIA

4 KOMPETENCIJA

5 KOMPETENCIA

6 pav. ECVET kredity skyrimo logika

Siekiant ECVET tiksly, pirmiausiai kreditai skiriami visai kvalifikacijai, t.y. visai mokymo
programai, po to tam tikras kredity skaicius i$§ bendro kredity skaiciaus skiriamas atskiroms
kompetencijoms, t.y. moduliams, kadangi kredity skaiéius atspindi kiekvienos
kompetencijos svorio santykj su visa kvalifikacija.

Kompetencijy, sudaran¢iy kvalifikacija, ypatybes (turinj, apimtj ir t.t.) apsprendZia apibrézti
mokymosi rezultatai. Siekiant ECVET tiksly, pirmiausiai kreditai skiriami visai kvalifikacijai, po to tam
tikras kredity skaicius 1§ bendro kredity skaiCiaus skiriamas atskiriems vienetams, t.y. kompetencijoms,
kadangi kredity skaic¢ius atspindi kiekvienos kompetencijos svorio santykj su visa kvalifikacija.

Kaip matyti, ECVET kreditai yra papildomas informacijos apie programoje jgyjama kvalifikacija
Saltinis. Kadangi ECVET kreditai yra susieti tiek su kvalifikacija, tiek su kompetencijomis, jiems
priskiriamos dvi funkcijos:

e pateikti vaizda apie santyking mokymosi rezultaty verte visos kvalifikacijos atzvilgiu. Jie

iliustruoja kompetencijy santykj su kvalifikacija;
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e palengvinti realy mokymosi rezultaty perkélima, pateikiant bendra atskaitos taSka Europos

lygmenyje tarp kvalifikacijy sistemy.

ECVET kreditai skiriami remiantis tokiais kriterijais:
e kiekvienos kompetencijos turinio svarbos, ziniy, jgiidZiy ir kompetentingumo
pozilriu jvertinimu;
e informacija apie viduting programos trukme;
e besimokanciojo darbo kriiviu formaliojo mokymosi kontekste;
e besimokanciojo pastangomis neformalaus ir savarankisko mokymosi kontekste;

e keleto kriterijy kombinacijomis.

Jau parengtos modulinio profesinio mokymo programos apimtis konkretinama, tikslinama sudéjus
atskiry tos kvalifikacijos kompetencijy t.y. moduliy kreditus.

Realiu rodikliu gali biiti naudojamas toks salygiSkumas: vidutiniskai 60 ECVET kredity galéty buti
susieta su mokymosi rezultatais, kuriuos asmuo pasiekia per vienus mokymosi metus. Toks matavimas yra
grynai indikatyvus. Jis nenustato absoliutaus ir griezto matavimo mato. Jis taip pat nereikalauja grieZtai

laikytis mokymosi trukmés, biitino mokymosi laikotarpio ar privalomy mokymosi pastangy.

Mokymosi kreditas — mokymosi apimties vienetas, kuriuo matuojami
mokymosi rezultatai ir mokinio darbo laikas.
Vieni mokymosi metai - 1 600 valandy atitinka 60 kredity
LT ECVET Kkreditas — 1600 val. : 60 = 26,6 (27) val.

Moduliniy profesiniy mokymo programy sandara moduliy apimties kreditais atzvilgiu gali biti
dvejopa. Pirma, kai programg sudaro visi vienodos apimties moduliai (pvz., visy moduliy apimtis 10
kredity), antra — kai programa sudaro skirtingos apimties moduliai. Antruoju atveju rekomenduojama
laikytis nuostatos, kad moduliy apimtys nustatomos naudojant maziausios apimties modulio kartotinj.
Pavyzdziui, jei maziausio modulio apimtis yra 2 kreditai, tai kity moduliy apimtys yra Sio skai¢iaus

kartotiniai, t.y. 4, 6, 8 ECVET kredity.
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Modulinés profesinio mokymo programos, grindziamos kompetencijomis ir joms jgyti suteikiamais
kreditais, yra lankstesnés, patrauklesnés ir labiau atitinka besimokanéiyjy, darbo rinkos poreikius bei
perkélimo j kita mokymosi aplinka reikmes.

Vykdant modulinio profesinio mokymo programas yra svarbiis Sie aspektai:

1. visy besimokanciyjy mokymosi rezultatai yra dokumentuojami, jiems suteikiamas atitinkamas
ECVET kredity skaicius, kuriuos jie gali perkelti j kitg profesinio mokymo institucija, nepriklausomai
kurioje ES $alyje ji yra;

2. Mokantis atskiruose programos moduliuose jy kreditai yra kaupiami, o mokymosi rezultatai zymi
igytos kompetencijos Lietuvos kvalifikacijy lygi;

3. Neretai kompetencijos jgyjamos neformaliu biidu, dirbant ar pan. Tuomet, jvertinus neformaliu
budu jgytus jy pasiekimus ir pripazinus turimas kompetencijas, skiriami kreditai ir sudaromos galimybés

dirbti arba testi mokymasi atitinkamoje programoje.

Tinkamai parengtos modulinés profesinio mokymo programos bruoZai

e Realiis, kvalifikacijos lygmenj atitinkantys, programos tikslai ir mokymosi
rezultatai (kompetencijos);

e Optimalus programos moduliy suderinamumas: moduliy apimtis gali biiti
skirtinga, taciau kredity skaicius atitinka mokymosi rezultatams jgyvendinti
bitinas laiko sqnaudas;

o Skatina mokinius plétoti kompetencijas didinant pasirinkimg (pasirenkamieji
moduliai).
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2. MODULIU RENGIMO PAGRINDINIAI PARAMETRAI

2.1. Moduliy aprasy struktiira

Modulinio profesinio mokymo sistemos koncepcijoje yra sitiloma tokia moduliy apraSy struktiira:

modulio specifikacija, kurioje yra visi biitini rekvizitai (pavadinimas, kodas, Lietuvos kvalifikacijy lygis,

Europos mokymosi visg gyvenimg kvalifikacijy lygis, programos apimtis kreditais, programos trukmé

valandomis, reikalingas pasirengimas mokymuisi), mokymosi rezultatai, mokymosi turinys, numatomi

reikalingi iStekliai (materialieji iStekliai -

mokymosi medziaga, priemonés, zmogiskieji iStekliai -

mokytojy kvalifikacija), mokymosi pasiekimy jvertinimo kriterijai, mokymosi pasiekimy vertinimo

metodai ir priemonés, modulio rengéjai. Modulio apraSo struktiiros nejtakoja jgyjamos kvalifikacijos

lygis. Tiek pirmo, tiek penkto Lietuvos kvalifikacijy lygio programose moduliai aprasomi taip pat.

4 lentel¢je pristatoma modulio apraso struktiira.

Modulio aprasas

Modulio pavadinimas

Modulio kodas

Lietuvos kvalifikacijy lygis

Europos mokymosi visa

gyvenima kvalifikacijy
lygis

Programos apimtis
kreditais

Programos trukmé
valandomis

Reikalingas pasirengimas
mokymuisi

Nurodomos programoje jgytos kompetencijos, kurios turi biti
Jsisavintos norint mokytis Siame modulyje

Modulyje ugdomos
bendrosios kompetencijos

Nurodoma prie kuriy programos aprase pateikty bendryjy
kompetencijy ugdymo prisideda $is modulis

Modulio mokymosi
rezultatai (iSskaidyta
kompetencija)

Rekomenduojamas turinys,

reikalingas rezultatams pasiekii

Mokymosi pasiekimy
jvertinimo kriterijai

1.

Tema
Uzduotys

Patenkinamai

4 lentelé
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Gerali
Puikiai
2. ... Tema Patenkinamai
Uzduotys |
Gerai
Puikiai
Ir t.t. Tema Patenkinamai
Uzduotys |
Gerai
Puikiai
Rekomenduojamos
mokymosi ~ formos  ir
metodai
Rekomenduojamas Kontaktinio darbo valandy skaiCius (dirbant su profesijos
mokymosi valandy | mokytoju)
paskirstymas Konsultacijoms skirty valandy skaicius
Mokinio savarankisko darbo valandy skaicius
Mokymosi pasiekimams patikrinti skirtas valandy skaicius
Materialieji iStekliai Minimaliis reikalavimai mokymuisi reikalingiems materialiesiems
iStekliams
Mokytojy kvalifikacija Minimalis reikalavimai mokytojo kvalifikacijai, darbo patirciai ir
pan.
Modulio rengéjai

2.2. Modulio mokymosi rezultaty nustatymas ir formulavimas

Kiekvienam suformuluotam modulinio profesinio mokymo programos lygmens mokymosi
rezultatui/kompetencijai  jgyti rengiami moduliai. Kitaip tariant, moduliai rengiami programos
igyvendinimui ir sudaro visos programos turinj.

Kalbant apie kiekvieno modulio turinj svarbus veiksmas yra programos rezultato/kompetencijos
suskaidymas ] smulkesnius elementus, t.y. modulio mokymosi rezultatus. Modulio mokymosi rezultatai —
esminis elementas apsprendziantis modulio mokymosi turinj/uzduotis. Modulio mokymosi rezultaty
nustatymas reikalingas tam, kad mokiniui buty aisSku, kg konkreciai jis turi mokytis. Programos mokymosi

rezultatai reiSkia geb¢jima atlikti tam tikrg veikla, o modulio mokymosi rezultatai — konkrecius iSmoktus
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Sios veiklos didaktinius elementus. Modulio mokymosi rezultatai yra smulkesni ir jy jgyvendinimui
paprasCiau parinkti reikiamg medziagg, priemones, uzduotis, mokymosi metodus ir pan. Modulio
mokymosi rezultatai yra iseities taskas apibréziant mokymosi pasiekimy jvertinimo kriterijus, parenkant
tinkamus pasiekimy vertinimo metodus ir priemones.

Modulio mokymosi rezultaty formulavimas yra ne tik svarbus, bet ir gana sudétingas procesas,
reikalaujantis atlikti mokymosi rezultaty skaidymo procediras naudojantis mokymo(si) tiksly
taksonomijomis. Pastarosios leidzia apibrézti mokymosi rezultatus orientuotus j konkretaus lygmens
Zinias ir geb¢jimus., kuriems pasiekti reikalingas skirtingas mokymosi turinys.

Modulio mokymosi rezultatai formuluojami pereinant keturis etapus. Pirmame etape randamas
atsakymas | klausimg ,.kokie mokymosi rezultatai turi biiti siekiami, kad mokinys jgyty atitinkama
kompetencija?*, ,,ka jis turi zinoti, gebéti?*, ,kokiomis asmenybés savybémis pasizyméti?®, ,kokias
bendrasias kompetencijas turi turéti?“ t.y. ,ko reikia, kad buty jgyta kompetencija — programos
rezultatas?“. Atsakymai § §j klausimg ir tampa modulio mokymosi rezultatais. Vienam moduliui patartina
suformuluoti 5-9 mokymosi rezultatus. Paprastai mokymosi rezultaty skai¢iy apsprendzia apibréztos
kompetencijos, kurig sickiama jgyti modulyje, sudétingumas. Antrame etape visi suformuluoti mokymosi
rezultatai palyginami remiantis konkrecia taksonomine teorija ir jvertinama, ar jie atitinka realius
taksonominius lygmenis. Tai svarbu todé¢l, kad jeigu kompetencijos formuluoté atitinka pvz. analizés
lygmen; (Bloomo taksonomija), tai i§ jos iSvesti modulio mokymosi rezultatai turi/gali apimti visus
Zemesnius lygmenis: Zinojimo, supratimo, pritaikymo, o modulio pabaigoje turi biiti uZtikrintas analizés
lygmens mokymosi pasiekimas. Tai yra svarbu todél, kad nuo mokymosi rezultato taksonominio lygmens
priklauso visas mokymo(si) procesas — mokymo ir mokymosi metodai, uzduotys, mokymosi pasiekimy
vertinimo metodai ir priemonés ir kt. Trecias etapas — teisinga mokymosi rezultato formuluoté. Pastaraja
sudaro trys dalys: 1 - aktyvusis veiksmaZodis, kuris paprastai raSomas bendraties forma naudojant
neinterpretuojamuosius veiksmazodzius. Pvz. zinojimo lygmenyje naudojami veiksmazodziai isvardinti,
papasakoti ir pan., supratimo lygmenyje — paaiskinti, sugrupuoti, atpazinti ir t.t. 2 — papildinys, kuris
pasako, ka reikia atlikti, 3 — kontekstas arba salyga, kuri parodo, kokiame kontekste, prie kokiy salygy
turi biiti atlikta konkreti uzduotis. (ISsamiau apie mokymosi rezultaty formulavimg ziturekite 2.2.1.
poskyryje). Ketvirtame etape visi mokymosi rezultatai yra suklasifikuojami, t.y suskirstomi j tris grupes:
Ziniy, gebeéjimy/jgidziy ir bendryjy kompetencijy. 5 lentel¢je matyti programos ir modulio rezultaty

matrica.
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Programos ir modulio rezultaty matrica

Programos mokymosi

rezultatas

Modulio mokymosi rezultatai

1 kompetencija

Zinios

Mokéjimai, jgudziai

Bendrosios kompetencijos

2 kompetencija

Zinios

Mokéjimai, jgadziai

Bendrosios kompetencijos

3irt.t.

Zinios

Mokéjimai, jgadziai

Bendrosios kompetencijos

5 lentelé

Pavyzdys
Programos Modulio mokymosi rezultatai
mokymosi Zinios ir supratimas Mokéjimai, jgiidziai Bendrosios
rezultatas kompetencijos
Parinkti ir 1. I$vardinti 1. Jvertinti 1. Kritiskai
paruo$ti maisto | maisto produkty ir zaliavy | maisto produkty ir vertinti produkty ir
produktus ir | rasis; zaliavy kokybe pagal | Zaliavy pasiila.
zaliavas 2. Apibudinti pateiktus Kriterijus; 2. Tiksliai
maisto produkty ir zaliavy 2. Parinkti pamatuoti (sverti)
savybes pagal jy rasis; maisto ingredientus.
3. Charakterizuoti produktus ir zaliavas
maisto produkty jsigijimo | pagal paskirtj
biidus rinkos salygomis; naudojantis
receptiiromis;
3. Paruosti
maisto
produktus ir zaliavas
konkretaus patiekalo
gamybai.

2.2.1. Mokymosi rezultaty formulavimo metodologija

Formuluojant mokymosi rezultatus pirmiausia susiduriama su pagrindinio veiksmaZzodZio problema.
Ka jis turi reiksti? Ar taksonominj tiksly lygmeni, ar patikrinamg teiginj? Taip pat sudétingas mokymosi
rezultaty iSskaidymas pagal sritis (kognityving, psichomotoring, emocing,) bei pagal jy lygmenis
(pavyzdziui, kognityvinés srities — ] Zinojimo, supratimo, pritaikymo, analizés, sintezés, vertinimo).
Praktiniu lygmeniu $is Zingsnis reiskia labai sudétinga darbg su mokymosi rezultatais. Cia reikia prisiminti
mokymosi rezultaty formulavimo taisykles ir reikalavimus. Visi mokymosi rezultatai turi atstovauti
konkreciai sri€iai (kognityvinei, psichomotorinei, emocinei) ir konkreciam lygmeniui (pavyzdziui,

kognityvinés srities: Zinojimo, supratimo, pritaikymo, analizés, sintezés, vertinimo; psichomotorinés
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srities: imitavimo, manipuliavimo, tikslumo, artikuliacijos, nattralumo ir kt.). Programos ir moduliy
kuréjai turi tai ne tik labai gerai suprasti, bet ir praktiSkai mokéti atlikti, suskaiciuoti, kokia dalis modulio
mokymosi rezultaty tenka konkreciam taksonominiam lygmeniui. Tai praktinis uzdavinys, leidziantis
nustatyti strateginj dalyka — ar suformuluoti mokymosi rezultatai dera su profesinio mokymo programos
kvalifikaciniu lygmeniu.

Programos tiksly ir mokymosi rezultaty paskirtis — svarbus probleminis klausimas. 1. Savickiené
(2010) pateikia mokymosi rezultaty apibrézima teigdama, kad tai ,,reikalavimai, apibréziantys gebé&jimus,
kuriuos turi jgyti arba iSplétoti besimokantieji pagal kognityving, psichomotoring ir emocing mokymosi

sritj“.

Vadinasi, galima teigti, kad
mokymosi rezultatas — parasytas teiginys, nusakantis, kq
besimokantysis geba atlikti sekmingai uzbaiges mokymosi

etapq.

Kalbant apie mokymosi rezultatus reikéty akcentuoti Siuos pagrindinius aspektus:

* mokymosi rezultatais aiSkiai ir visiems vienodai suprantamai apibréziamos zinios ir gebéjimai,
kuriuos turi biti jgijes besimokantysis;

* besimokanc¢iajam mokymosi rezultaty teiginiai nurodo, kokie jo pasiekimai bus vertinami baigus
vieng ar kita mokymosi etapg, ar visg modulj, todél besimokanciajam aisku, | kg sutelkti démesj
mokantis ir atliekant uzduotis;

= remiantis programos mokymosi rezultatais, nustatoma programos moduliy apimtis kreditais, nes
programos mokymosi rezultatai nurodo, ka besimokantysis turi pasiekti. Tai sudaro prielaidas
jvertinti mokymosi rezultatams pasiekti reikalingas laiko sanaudas;

* modulio mokymosi rezultaty teiginiai yra puiki komunikacijos su iSore priemoné, nes nurodo
visiems besidomintiesiems (besimokantiesiems, profesijos mokytojams, instruktoriams, praktikos
vadovams, darbdaviams ir kitiems), taip pat ir vertintojams, kokias zinias ir gebéjimus tam
tikrame modulyje jgyja besimokantysis.

Kaip matyti pateiktame mokymosi rezultaty apibrézime, besimokanciojo profesinis tobulé¢jimas

vyksta profesinio mokymosi proceso metu, kurio kryptis nurodo rezultaty formuluotése apibrézti

komponentai bei jy iSplétojimo mokymosi metu lygis.
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Slenkstiniai mokymosi rezultatai apibtidina minimaly — slenkstinj — mokymosi pasiekimy lygmen;j
ir i§ principo jie raSomi kategorija ,,pasieké ar nepasieké®. Jei besimokantysis vienus mokymosi rezultatus
pasieké, o kity — ne, jam kvalifikacija galéty biiti nepripazinta. Taciau profesinio mokymo jstaigos
nesinaudoja $iuo principu ir taiko kompensavimo mechanizma, t. y. kai vieny mokymosi rezultaty
pasiekimai virSija slenkstinius reikalavimus (aukSti pasiekimai), o kity mokymosi rezultaty
besimokantysis nepasiekia, ,,aukstai* pasiektieji kompensuoja nepasiektuosius. Cia kyla pazymiy ra§ymo
problema. Mokymosi rezultato pasiekimo ar nepasiekimo, taip pat pasiekimo ribos virsijimo jvertinimo
kriterijai turi atitikti tam tikrus pazymio paraSymo kriterijus, dél Sios priezasties mokymosi rezultatai turi
biiti glaudZziai susieti su mokymosi pasiekimy jvertinimo kriterijais.

Taigi mokymosi rezultatai turi baiti suformuluoti taip, kad mokymosi pasiekimus besimokantieji
galéty pademonstruoti, o profesijos mokytojai, instruktoriai, praktikos vadovai — stebéti, analizuoti ir
jvertinti. Kuo aiSkiau suformuluoti mokymosi rezultatai, tuo besimokanciajam paprasciau suprasti, kaip jy
siekti, o0 moduliy rengéjams apibrézti jvertinimo kriterijus. Remiantis R. J. Marzanu (2005) akcentuotina,
kad tinkamai suformuluoti mokymosi rezultatai turi biiti orientuoti j besimokantjjj — turi nurodyti
supratimo ir veiklos gebéjimy lygmenj, kuri besimokantysis turi pasieti kaip jsitraukimo i profesinio
mokymosi veiklas ir uzduoc€iy atlikimo rezultata.

Mokymosi rezultatai apima tris sritis: kognityving, psichomotoring ir emocing. Sritys ir
mokslininkai, kuriy tyrimy rezultatais grindZziamas profesinio mokymosi rezultaty formulavimas,

pateikiami 7 paveiksle.

Emociné

Kognityviné
(B. S. Bloom, 1956)

(D. R. Krathwohl irk t., 1964)

Psichomotoriné

(E. J. Simpson, 1972)

7 pav. Mokymosi rezultaty formulavimo sritys ir taksonomijy autoriai
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Kognityvinés srities mokymosi rezultatai dazniausiai formuluojami pagal B. S. Bloomo (1956)
taksonomijos kognityvinius lygmenis, kurie  matyti 8 paveiksle, juos atitinka rekomenduojami

neinterpretuojami aktyvieji veiksmazodziai, kurie pristatomi 9 paveiksle.

* VERTINIMAS._ Sprendimas, kick
reifkinys ar daiktas atitinka kriterijus

7

= SINTEZE. Atskim daliy sujungimas i
visuma
« ANALIZE. Visumos suskaidymas i dalis

Vo
* PRITATKYMAS_ Abstrakcijy, taisykliy, désnig
7 ir pan. panandojimas konkreciose sitnacijose

= SUPRATIMAS. Prasmes jZvelgimas

’

« ZINOJIMAS. Pakartojimas remiantis atmintimi

8 pav. B.S. Bloomo (1956) kognityvinés srities taksonomijos lygmenys

VERTINIMO
LYGMUO

SINTEZES [ nustatyti
LYGMUO | nuspresti

ANALIZES | suformuluoti ivertinti

LYGMUO | apibrezti atr_ir}k_ti

RITAIKYMO | isspresti sukonstruoti  Prieiti

LYGMUO | isskirti suplanuoti  18vada ir
ISSKIrtl Kt

SUPRATIMO iliustruoti  18nagrinéti parengti ir k.

LYGMUO| parinkti diferencijuoti
” Rt ir kt.
ZINOJIMO| paaiskinti  Palyginti

LYGMUO | atpazinti panaudoti
isvardyti apibadinti iffasyt' Ir
pakartoti !nterp_retuoti '
iSdéstyti Isvesti
uzrasyti ir kt.

ir kt.
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9 pav. B. S. Bloomo (1964) kognityvinés srities taksonomijos lygmenys ir profesinio mokymosi
rezultatams formuluoti rekomenduojami neinterpretuojami aktyvieji veiksmazodziai

Psichomotoriné sritis SUSIjusi SU motoriniais jgudZiais, Kurie paprastai pasireiSkia praktiskai
atlickant jvairius veiksmus, bei su socialiniais jgudziais, tokiais kaip komunikacija ir informacija. Galima
psichomotorinés srities profesinio mokymosi rezultatus formuluoti pagal E. Simpsono (1972)
taksonomijos lygmenis. 6 lenteléje pateikiamos psichomotorinés srities tiksly, siekiamos veiklos ir

mokymosi rezultatams formuluoti rekomenduojamy veiksmazodziy sgsajos.

6 lentelé
Psichomotorinés srities tiksly, siekiamos veiklos ir mokymosi rezultatams formuluoti rekomenduojamy

veiksmazodziy sgsajos (1§ Kennedy, 2010)

Tikslai Siekiamos veiklos aprasymas Praktinio mokymosi rezultatams
formuluoti rekomenduojami
veiksmazodZiai
Suvokimas Pagrindiniy pojtc¢iy nustatymas Atpazinti, i§skirti, nustatyti, liesti, girdéti,

(atranka) veiklai iSmokti

jausti ir pan.

Pasirengimas

Intelektualinis, fizinis ir emocinis
pasirengimas veiklai ar uZduociai

Pasirengti, jgyti ,,forma*

Imitavimas Meéginimas atlikti pagal Meéginti, kopijuoti, sekti, bandyti
instrukcijg bandymy ir klaidy
biidu
Mechaniskas | Tikslus veiklos ir (ar) uzduoties | Daryti, rodyti, formuoti, uzbaigti
pakartojimas | atlikimas
Sudétingas Kompleksiskas uzduociy Koordinuoti, iSbaigti, demonstruoti
pakartojimas | atlikimas
Pritaikymas | Gebé¢jimas veikti kitomis Pri(si)taikyti, pri(si)derinti, integruoti,
salygomis, jvairiose situacijose spresti problemas
Originalumas | Naujy, integruoty veikly kairimas | Kurti, formuluoti, keisti, perkurti,
(kurybiskas ir atlikimas performuluoti, kiirybiSkai iSspresti

pritaikymas)

problemas

Psichomotorinei sriciai yra priskiriami refleksais pagrjsti judesiai, reakcijos, pagrindiniai judesiai,

fizinés galios, psichomotorinés veiklos jgidZiai, neverbalinio bendravimo bidai, sudétingi judesiai,

kuriems reikia jégos, greicio, judrumo, lankstumo, skirtingy judesiy koordinacijos.

Dave (1968) psichomotoriniy tiksly taksonomijoje isskiria 5 lygius:

Imitavimo. Stebint kity veiklg méginama jq imituoti, kopijuoti, mégdzioti;

33



Manipuliavimo. Tam tikry veiksmy mokomasi siekiant tiksliai vykdyti Zodines ar rasytines
instrukcijas. Veiksmai daug karty kartojami;

Tikslumo lygmenyje atsiranda daugiau precizikos, atliekant sudétingus judesius daroma maziau
klaidy;,

Artikuliacijos lygmenyje vyksta atskiry veiksmy koordinavimas, harmonizavimas;

Natiralumo lygmenyje veiksmai tampa natiraliis ir lengvai, profesionaliai atliekami.

PSICHOMOTORINES SRITIES
MOKYMOSI REZULTATU LYGMENYS
IR JUOS ISREISKIANTYS R\

VEIKSMAZODZIAI VEIKSMU/JUDESIY

NATURALUMO/
N PROFESIONALUMO
N ATSKIRY VEIKSMY LYGMUO
KOORDINAVIMO/
HARMONIZAVIMO | edemonstruoti
TIKSLAUS / LYGMUO | veiklos procesa;
JUDESIO i iai
o = *profesionaliai
W\ VEIKSMO ATLIKIMO | °diferencijuoti atlikti atskir
o « lyemuo | atskirus W 4
— veiksmus; velKsmy
MANIPULIAVIMO °t|ksI|a|. «koordinuoti su5|ej|mq-; .
LYGMUO pa!;(artotl judesius; ;pzt.:o.bulmt.lk
veiksmus; N radicine veiksm
IMITAVIMO *pakartoti *pagal harmonizuoti ir far rgceso !
LYGMUO veiksmus; 'ptg kij velksmus; tI'k'p technik
! instrukci : . atlikimo technika.
—— pagalinstrukciid i ey 18" :
:paka'rtotl atskirus it Jeikemus: atskirus
Ju_de3|us;__ . veiksmus. * veiksmus j
«diferencijuoti "demonstruoti  ,0cs.
judesius; tikslig judesiy
sujungti judesius | atlikimo
technika.

veiksma.

10 pav. Psichomotorinés srities taksonomijos lygmenys ir profesinio mokymosi rezultatams formuluoti
rekomenduojami neinterpretuojami aktyvieji veiksmazodziai (parengé L. Sajiené)
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Aktyvusis veiksmazodis arba

fraze

Papildinys Kontekstas arba sqlyga

Paruosti

sieny pavirsiy mechaniniam dazymui

Surinkti

atskirus N sistemos komponentus | naudojantis rastiska instrukcija

] funkcine grupe

11 pav. Psichomotoriniy mokymosi rezultaty formulavimo pavyzdziai (parengé L. Sajiené)

Tinkamai parinkti mokymosi rezultato aktyvyji veiksmazodj yra ypac svarbu, nes kiti rezultato

formuluotés komponentai reikalingi veiksmazodziu iSreiSkiamam veiksmui apibudinti. Be to, profesinio

mokymosi rezultato veiksmazodziu nurodoma, kas bus vertinama. Svarbu suprasti, kad vertinti reikia

besimokanciojo profesinio mokymosi reprezentacija, o ne pati profesini mokymasi. Taigi mokymosi

rezultato formuluotéje reikia nurodyti, ne kad, pavyzdziui, besimokantysis ,,gebés suvokti®, bet gebés

»paaiskinti®, ,apibudinti ir pan. Supratimo lygmens aktyvieji neinterpretuojami veiksmazodziai (zr. 9

pav.) parodo, kaip besimokantysis turi gebéti pademonstruoti supratimg. Formuluojant mokymosi

rezultatus nereikéty jy teiginiy supainioti su profesinio mokymosi tiksly teiginiais. Mokymosi tiksly ir

profesinio mokymosi rezultaty

7 lenteléje pristatomi mokymosi rezultaty ir tiksly aktyviyjy veiksmazodziy prasminiai skirtumai.

paskirtis skirtinga.

7 lentelé

Aktyvieji mokymosi rezultaty ir tiksly veiksmazodziai

Mokymosi tikslai Mokymaosi rezultatai

Zinoti ISvardyti, apibrézti, aprasyti...

Suprasti Apibudinti, paaiskinti, interpretuoti...

Pritaikyti Parinkti, palyginti, panaudoti...

Analizuoti ISnagrinéti, isskirti, diferencijuoti...

Sintetinti Sukonstruoti, parengti plang, parengti projektq...
Ivertinti Nustatyti, padaryti isvadas, isskirti...
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Mokymosi tiksly formuluotése vartojami veiksmazodziai yra ne tokie tiksliis, turintys daug
interpretacijos galimybiy, nes tikslais veiklos néra specifikuojamos, o taip pat remiantis tikslais negalima

apibrézti aiSkiy besimokanc¢iyjy mokymosi pasiekimy jvertinimo kriterijy.

Mokymosi rezultaty formuluotéje turi biiti apibréZta, kaip (ir kokias) atliekant uZduotis
ir (ar) veiklg profesinio mokymosi metu pasiekti reikalaujamq gebéjimo lygmenyj, todél
rezultatas turi nusakyti mokymosi veiklas, j kurias besimokantieji turi jsitraukti
siekdami mokvmosi rezultato.

Biitina atkreipti démesj, kad mokymosi rezultato formuluotés sakinys susidéty i§ trijy daliy taip,

kaip parodoma 8 lenteléje:
e aktyviojo veiksmazodzio arba frazes,
e papildinio,
e konteksto arba sqlygos.
8 lentele
Mokymosi rezultato formuluotés sakinio struktiira

(pagal Viréjo rengimo standarta, 2007m.)

Aktyvusis veiksmazodis | Papildinys Kontekstas arba
sqlyga
Ivertinti... ... maisto produkty ir ... pagal maistinés
zaliavy kokybe... vertés standartus.
Parinkti... ... maisto produktus ir | ... pagal maisto
zaliavas patiekalams produkty ir zaliavy
ruosti... laikymo salygy
reikalavimus.
Apskaiciuoti... ... maisto produkty ... pagal maisto
reikmes... produkty naudojimo
normas.

Moduliniy profesinio mokymo programy reng¢jams tenka ne tik tinkamai suformuluoti moduliy
mokymosi rezultatus, bet ir apsispresti dél jy skaiciaus. Jei suformuluojama per daug modulio mokymosi
rezultaty, sudétinga suvaldyti mokymosi pasiekimy jvertinimg bei uztikrinti, kad besimokantieji turés

galimybes pasiekti visus numatytus mokymaosi rezultatus.
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2.3. Modulio apimties nustatymas valandomis ir ECVET kreditais

ECVET kredity priskyrimas — tai mokymosi trukmés apskai¢iavimas (pagrindimas), butinas
tipiniam mokiniui numatytiems mokymosi rezultatams pasiekti.

ECVET kredity suteikimas — tai patvirtinimas, kad mokinys pasieké programoje ar modulyje
apibréztus rezultatus, t.y. jgijo reikiamas Zinias, jgudZzius, bendruosius gebéjimus ir moka juos taikyti
profesingje veikloje.

ECVET kredity skyrimui ir kaupimui keliami tam tikri reikalavimai, kurie jtakoja modulio apimties
kreditais nustatyma:

1. Modulio mokymosi rezultaty pasiekimas gali biiti nustatomas egzamino metu, kuris paprastai
orientuotas j gebéjimy praktinéje veikloje demonstravimg. Egzamino rezultaty jvertinimas suprantamas
kaip ziniy, mokéjimy, jgtidziy jvertinimas, siekiant nustatyti ar numatyta kompetencija jgyta.

2. Kiekvienas islaikytas egzaminas suteikia tam tikrg kredity skaiciy, kuris priklauso nuo to, kokia
vietag modulis uzima mokymo programos struktiiroje, t.y. nuo vadinamojo modulio svorio. Daugiausia
kredity paprastai turi pagrindines darbo uzduotis apimantys moduliai. Didesnj svorj turi privalomieji
moduliai, maZesnj — pasirenkamieji.

3. Islaikes egzaming/egzaminus ir tuo paciu jrodes savo kompetencijas, mokinys gauna atitinkama
diplomg arba pazyméjima. Tuo paciu jam yra suteikiami programoje (ar modulyje) numatyti kreditai,
kurie suteikia informacija apie jgyta kvalifikacija ar jos dalj. Jie gali buti panaudoti ateityje, Kkai prireiks
toliau tobulinti jgyta kvalifikacija, dalyvauti testiniame mokyme ar net keisti profesija (pavyzdziui, gali
biiti panaudojami jsisavinant pasirenkamuosius modulius sukaupti kreditai).

Pavyzdys.

Viréjuy rengimo programos modulis ,,Maisto produkty ir Zaliavy kokybé*.
Viréjy rengimo programos rezultatas - parinkti ir paruoiti maisto produktus ir Zaliavas. Sis rezultatas
yra iSskaidomas | smulkesnius mokymosi rezultatus, kurie tampa modulio mokymosi rezultatais.
Modulio mokymosi rezultatai:
ISvardinti maisto produkty ir Zaliavy rusis;
Apibtdinti maisto produkty ir zaliavy savybes pagal jy rusis;
Charakterizuoti maisto produkty jsigijimo biidus rinkos salygomis;
[vertinti maisto produkty ir zaliavy kokybe pagal pateiktus kriterijus;
Parinkti maisto produktus ir zaliavas pagal paskirtj naudojantis receptiromis;
Paruosti maisto produktus ir zaliavas konkretaus patiekalo gamybai;
Kritiskai vertinti produkty ir Zaliavy pasiiila;
Tiksliai pamatuoti (sverti) ingredientus.
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ECVET Kkredity priskyrimas

ISvardinti maisto produkty ir zaliavy rasis — 16 val.;

Apibudinti maisto produkty ir zaliavy savybes pagal jy rasis — 20 val.;

Charakterizuoti maisto produkty jsigijimo biidus rinkos saglygomis — 20 val.;

Jvertinti maisto produkty ir zaliavy kokybe pagal pateiktus kriterijus — 46 val.;
Parinkti maisto produktus ir zaliavas pagal paskirtj naudojantis receptiiromis — 36 val.;
Paruosti maisto produktus ir Zaliavas konkretaus patiekalo gamybai- 56 val.;

Kritiskai vertinti produkty ir zaliavy pasiiila — 36 val.;

Tiksliai pamatuoti (sverti) ingredientus - 40 val..

NG~ WNE

Vadinasi, mokymosi rezultatams realizuoti ir kompetencijai jgyti reikia

270 val. : 26,6 (27) = 10 kredity.

Kaip matyti 9 lenteléje kredity priskyrimui svarbu numatyti modulio lygmenyje mokymo ir

mokymosi formas bei metodus.

9 lentelé

Kredity priskyrimo mokymosi moduliui matrica

Teorinis Praktinis Konsultacijos  Savarankiskas Mokymosi
mokymasis mokymasis darbas pasiekimy
vertinimas
1 X val. A val. E val. H val. K val.
rezultatas
2 mokymosi Y val. B val. Fval. | val.
rezultatas
3 mokymosi Zval. C val. G val. Jval.
rezultatas
Ir t.t.
IS viso XYZ val. ABC val. EFG val. HI1J val. Kval.
Bendra XYZABCEFGHIJK val.  ? kredtity
apimtis
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2.4. Mokymosi pasiekimy vertinimas ir jvertinimas modulio lygmenyje

Vertinimas (angl. assessment;
Ivertinimas (angl. evaluation).
Slenkstiniai kriterijai (angl. threshold).
Jvercio kriterijai (angl. grade).

Likusieji kriterijai (angl. the rest)

Vertinimas ir jvertinimas moduliniame mokyme, pagrjstame kompetencijy ugdymu — tai procesas,
apimantis jrodymy apie mokinio mokymosi pasiekimus surinkimg ir sprendimo dél Siy jrodymy
priémimg, vadovaujantis i§ anksto nustatytais kriterijais.

Moduliniame mokyme vertinimas apima ne atskiry ziniy ar geb¢jimy vertinima, bet visapusiskai
iSugdytas kompetencijas. | pagrindinj klausima, susijusi su kompetencijos jgijimu, vertinimo procese
galima atsakyti taip: mokinys gali atlikti konkreCig veiklag/mokinys negali atlikti konkrecios
veiklos/nepakanka duomeny sprendimui dél jvertinimo priimti.. Kompetencijy vertinimas remiasi $iais
principais:

e vertinimas pagristas aiSkiais kriterijais;

e vertinimo metu vertinami konkrettis mokiniy pasiekimai/kompetencijos jgijimo jrodymai.

Vertinimas apima mokymosi pasiekimy demonstravimg ir steb¢jima, o jvertinimas - patvirtinima to,
kad mokiniai jgijo gebéjimg, suformuluotg kiekvieno modulio uZduotyje, ir sugeba atlikti visus
reikalaujamus veiksmus. Jrodymai gali biiti pateikiami jvairiomis formomis:

e mokinio pagaminti produktai;

e charakteristikomis pagrjstas mokinio veiklos steb¢jimas;

e 7moniy, kurie stebéjo mokinj, pateikti jrodymai (vaizdo, garso jrasai ir pan.);

e uzduoties atlikimo rezultatai (projektai, atvejo studijos);

e atsakymai j raStu arba zodziu pateiktus klausimus;

¢ vaidmens atlikimas simuliacinio mokymosi metu;

e pasiekimy aplankas;

o kt

Minéti jrodymai turi biiti:

e patikimi — jie turi baiti susije su vertinimo objektu, tai yra mokymosi rezultatu, kg vertiname

(zinias, supratimg, gebéjima, bendrasias kompetencijas);
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e pakankami — jrodymy apimtis turi biiti pakankama nustatytos veiklos demonstravimui per
nustatyta uzduoties atlikimo laika.
Planuojant ir organizuojant vertinimg, svarbu laikytis pagrindinio principo — vertinimo metodai ir
priemonés/instrumentai turi atitikti vertinamg kompetencija (mokymosi rezultatus). Todé¢l biitina:
e pasirinkti atitinkamg vertinimo metoda;
e pasirinkti tinkama jrodymy rinkimo priemon¢/instrumentg;

o tiksliai interpretuoti rezultatus.

2.4.1. Mokymosi pasiekimy jvertinimo Kriterijy nustatymas ir formulavimas

Mokymosi pasiekimy jvertinimo kriterijai — tai poZymiai, pagal kuriuos priimamas sprendimas apie
mokymosi pasiekimy (ziniy, supratimo, mokéjimy, jgudziy, bendryjy kompetencijy) atitikima
nustatytiems mokymosi rezultatams. Mokymosi pasiekimy jvertinimo kriterijy paskirtis:

e suteikti modulio turiniui skaidrumo;

e sukonkretinti modulio turing;

e palengvinti mokytojams sprendimy apie mokymosi pasiekimus priémimg ir grjZtamojo rySio

pateikimg mokiniams;

e mokiniams suteikti aiSkumo apie mokymosi rezultatus (ko jie turi siekti mokymosi procese).

Mokymosi pasiekimy jvertinimo kriterijai gali buti skirtingy tipy. Moon (2002) rekomenduoja
naudoti dviejy tipy kriterijus. Tai — slenkstiniai ir jver¢io kriterijai. Formuluojant slenkstinius kriterijus yra
apibréziami  mokymosi  pasiekimai,  kuriuos  pademonstravus/nepademonstravus  gaunamas
teigiamas/neigiamas jvertinimas. [vercio kriterijy tipas reikalauja apibrézti aiSkius mokymosi pasiekimy
jvertinimo kriterijus kiekvieno lygmens (nuo 0 iki 10 desimties baly vertinimo sistemoje) pazymiui gauti.

10 lenteléje pateikiamas mokymosi pasiekimy slenkstiniy jvertinimo kriterijy pavyzdys.

10 lentele

Mokymosi pasiekimy slenkstiniy jvertinimo kriterijy formuluotés (adaptuota pagal Moon, 2002)

Modulis ,, Maisto produkty ir Zaliavy kokybé *

Mokymosi Jvertinimo kriterijai

rezultatas
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Apibudinti ISvardintos maisto produkty rasys pagal jy gamting kilme bei Zzaliavas, i§
maisto produkty ir
zaliavy savybes

pagal jy rasis. Charakterizuotos fizinés maisto produkty savybés.

kuriy jie pagaminti.

Paaiskintas rySys tarp maisto produkty maistingumo ir jy cheminés sudéties.

11 lentel¢je pateikiamas mokymosi pasiekimy jverc¢io tipo keturiy baly skal¢je jvertinimo kriterijy
pavyzdys.
11 lentele

Mokymosi pasiekimy jvercio tipo jvertinimo kriterijy formuluotés (adaptuota pagal Moon, 2002)

Modulis ,, Maisto produkty ir Zaliavy kokybé *

Mokymosi Ivertinimo kriterijai
rezultatas
Apibidinti Neislaikyta — nejvardintos maisto produkty rasys pagal jy kilme bei zaliavas,

maisto produkty ir
zaliavy savybes
pagal jy rasis. Pakankamai - sugrupuoti maisto produktai, jvardintos fizinés savybés ir

1§ kuriy jie pagaminti.

cheminé sudétis.

Gerai — sugrupuoti maisto produktai, apibudintos jy fizinés savybés ir

cheminés sudéties jtaka produkty maistingumui.

Puikiali - sugrupuoti maisto produktai apibidintos jy fizinés savybés ir

cheminés sudéties jtaka produkty maistingumui; apibiidinimai susieti su

konkrec¢iu gaminiu,

Mokymosi pasiekimy jvertinimo kriterijy formulavimo pagrindas - mokymosi

rezultatas. Jei jis apima zinojimo lygmenyj, tiek silpnus tiek puikius pasiekimus

apibudinantys kriteriiai turi sietis su Zinoiimo lvgmeniu.

Taikant kriterijais grista jvertinimo modelj, visi mokiniai turi galimybe¢ gauti gera jvertinima, jei jy
mokymosi pasiekimai atitinka visus vertinamus Kriterijus. Kriterijais pagristas jvertinimas yra tiesiogiai

susijes su mokymosi rezultatais, kurie turi biiti pamatuoti. Jvertinimo kriterijai turi biiti suprantami
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mokiniams, leidziantys jiems susidaryti aiSky savo darbo vaizdg ir parodantys, ka reiSkia ta darbag
sékmingai uzbaigti. Formaliai vertinama balais, pagrjstais konkre¢iai nustatytais kriterijais, su kuriais
mokiniai supazindinami mokymo(si) proceso pradzioje. Kriterijy nustatymas leidzia sumazinti vertinimo
subjektyvuma ir padidinti vertinimo patikimuma bei pagristumag. Kriterijais gristame jvertinimo modelyje
svarbiausias vaidmuo tenka kriterijy apibrézimui — todél modulio aprase butina suformuluoti jvertinimo

Kriterijus, susijusius su mokymosi rezultatais.

2.4.2. Mokymosi pasiekimy vertinimo metodai ir priemonés/instrumentai

1. Vertinimo tikslai turi bti aiskiai apibrézti.

Siekiant paruosti vertinimo gaires ar tobulinti vertinima, biitina aiskiai Zinoti vertinimo tikslg. Nuo
pasirinkto tikslo priklauso vertinimo tipai, metodai, uzduotys, kriterijai, vertinimas ir grjZtamasis rysys.

Vertinimo tikslai gali bti:

e 7Ziniy ir gebéjimy kokybés vertinimas;

e pokyc¢io matavimas per tam tikrg laika;

e mokiniy pasiekimy ir paZzangos diagnoz¢;
e mokymosi pasiekimy fiksavimas

e mokiniy motyvacijos skatinimas®

2. Vertinimas turi biiti integruota ir nuolat planuojama mokymo ir mokymosi proceso dalis.
Vertinimas turi buti sicjamas su mokymosi rezultatais, vertinimo strategijos aptariamos su kolegomis
mokytojais, formuluojami vertinimo kriterijai, sudaromos vertinimo pazymiais schemos.

3. Vertinimo kriterijai turi biiti apibrézti ir pagrjsti. Vertinimo kriterijai turi biiti susij¢ su mokymosi
rezultatais, atitikti mokiniy mokymosi lygj (néra per auksti ar per Zzemi). Mokiniai gali i§sakyti savo
nuomong d¢l kriterijy formulavimo ir taikyti juos vertindami savo paZanga.

4. Vertinimas privalo bati aiSkus, suprantamas. Visi mokymo proceso dalyviai turi zinoti ir suprasti
vertinimo tikslus, kriterijus ir procediira.

5. Vertinimo procesas privalo biiti beSaliskas.

6. Vertinimo uzduotys privalo biiti patikimos ir pagrjstos.

7. Vertinimo uzduotys privalo biiti jvykdomos.

8. Vertinimo kruvis mokiniui ir mokytojui turi biiti jveikiamas.

5 www.es.svietimas. It
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9. Vertinimas turi buti atlickamas taikant jvairius vertinimo metodus.

10. Vertinimas turi atlikti mokymo kokybés uztikrinimo funkcija.

Vertinimo planavimas. Pagrindiniai vertinimo etapai:

1. Vertinimo tiksly formulavimas ir numatomy mokymosi rezultaty apibiidinimas, apibréziant juos
kaip modulio programoje ugdoma kompetencijg, ir jos komponentus: zinias, supratimg, auksStesnio
lygmens kognityvinius gebéjimus.

2. Modulio turinio perzitira (ar pasirinktas turinys leidzia jgyvendinti suformuluotus mokymo
tikslus ir pasiekti numatytus mokymaosi rezultatus).

3. Vertinimo objekty apibiidinimas (ka norésime vertinti: Zinias, supratima, iSugdytas bendrasias ir
specialigsias kompetencijas).

4. Vertinimo instrumenty, vertinimo uzduociy pasirengimas pasiektiems mokymosi rezultatams
jvertinti, apsisprendziant dél vertinimo modelio ir vertinimo metody.

5. Vertinimo informacijos analizé siekiant aiskintis mokytojo ir mokiniy veiklos spragas, mokymo
ir mokymosi veiklos atitikimg kokybés kriterijams, siekiant toliau tobulinti modulio mokymo ir vertinimo
metodika bei mokiniy mokymosi rezultatus.

Vertinimo planavimui galima pasinaudoti Zemiau pateikta 12 lentele.
12 lentele

Mokymosi pasiekimy vertinimo plano forma

Eil. Mokymosi pasiekimy jvertinimo Kas vertinama Vertinimo metodai
Nr. Kriterijai (pazintiniai

gebéjimai, praktiniai

gebejimai)
Pavyzdys

Kompetencija: Parinkti ir paruo$ti maisto produktus ir zaliavas

Eil. | Mokymosi pasiekimy jvertinimo kriterijai Kas vertinama | Vertinimo metodai
Nr. (paZintiniai

gebéjimai,

praktiniai

gebéjimai)

1. Organizuoti darbo vieta pirminiam darzoviy | Pazintiniai Pratimo ,,Darbo vietos
paruos$imui, pjaustymui ir formavimui organizavimas, indy ir
laikantis higienos normy inventoriaus parinkimas‘-

stebé&jimas

43



2. Atlikti pirminj paruo§ima (nuplauti, Pazintiniai ir Praktinés

nuvalyti, ....) laikantis operacijy praktiniai uzduoties“Pirminis
nuoseklumo, saugaus darbo ir higienos darzoviy paruo§imas“
reikalavimy steb¢jimas

Siekiant iSvengti vertinimo subjektyvumo rekomenduojama:

e Parengti vertintojams patikros lapus su tiksliais atsakymais i klausimus ir praktiniy uzduociy

atlikimo kriterijais;

e Vertinti ne maziau kaip dviem vertintojams.

Planuojant vertinimo procediira, biitina atsizvelgti i:

e Vertintojy laiko sgnaudas;

e Vertinimui reikalingus iSteklius (medziagas, jranga)

e Uzduociy atlikimui skirtg laika.

Vertinimo metodo pasirinkimas priklauso nuo daugelio veiksniy, j kuriuos mokytojas turéty
atsizvelgti:

e vertinimo objekto — tai yra, kas bus vertinama (Zinios, suvokimas, jgtidziai);

e vertinimo tikslo (formuojamasis ar apibendrinamasis vertinimas);

e mokiniy grupés dydzio, kt.

Vertinimo priemongs turi biiti sukonstruotos, taip, kad galima biity pamatuoti, ar mokiniai pasieke
mokymosi rezultatus, kuriy formulavimui galima pasitelkti jvairias taksonomijas.

Vertinimo uZduotys turi biiti sudaromos taip, kad mokinys aiSkiai suprasty, ka jis turi atlikti, kokiais
instrumentais, kokiomis medziagomis, jranga ir pan. gali naudotis, taip pat, kur jis atliks tg uzduotj, kokiu
pavidalu turi biiti pateiktas rezultatas, kokiais kriterijais bus vertinamas, kiek laiko bus skirta uzduociai
atlikti.

Galimi vertinimo metodai:
e Praktiniy uzduociy, atlickamy realioje ar sumodeliuotoje darbingje situacijoje, steb&jimas;
e Egzaminavimas (pokalbis, testavimas, interviu);
e Individualiy ar grupiniy projekty analizavimas;
e Nedidelés apimties uzduoc¢iy/pratimy atlikimo stebé¢jimas;
¢ Dienyny analizavimas;
e Mokinio veiklos pavyzdziy, demonstruojanciy pasiektus mokymosi rezultatus, pasiekimy aplanky

analizavimas.
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2.5. Mokymo ir mokymosi metody parinkimas

Metodas —graiky kalboje (gr. meta-hodos) — ,,uz”ir ,,kelias™: ,, kelias j kazkur*, ,, uz
kelio”, ,,per keliq”. Methodos — racionalus kelias, veiksmy seka, padedanti pasiekti
rezultatg.

Profesinio mokymo modulyje mokymosi metodas suprantamas, kaip racionalus, nuoseklus ir
visuotinai reik§mingas mokinio veikimo btidas zinioms perimti, teoriniams ir praktiniams jgiidziams jgyti,
lavinti sugeb¢jimus, formuoti pasauléziiirg, nukreiptas | mokymosi rezultata ir suderintas su mokinio
prigimtimi bei modulio turinio ypatumais.

Numatant mokymosi metodus reikéty prisiminti keletg taisykliy:

e mokiniai priima ir apdoroja informacijg skirtingai, t.y. mokosi skirtingai;
e kiekvienas mokosi ir geriausiai iSmoksta keliais biidais, ta¢iau vienas jy yra dominuojantis;
e iSmokimo procesg galima padaryti efektyvesniu kiekvienam mokiniui naudojant keltg metody;
e mokymosi metody parinkimg nulemia mokytojo pozitris ] mokymasi: poziirj ,,ar $is mokinys gali
iSmokti* kei¢ia pozitris ,,kaip Sis mokinys gali iSmokti®.
Siekiant atsakyti j klausimg ,,kaip $is mokinys gali iSmokti*? svarbu jvertinti mokinio mokymosi stilius.
ISskiriami trys pagrindiniai mokymosi biidai, tai: vaizdinis, girdimasis, kinestezinis ir lytéjimo.
Mokiniams, kuriy vyraujantis mokymosi biidas yra vaizdinis, biidinga tai, kad:
e jiems reikia matyti mokytojo neverbaling kalbg bei veido iSraiska;
e jie linke vengti vizualiniy kliti¢iy;
e masto vaizdiniais: informacija diagramose, iliustruotame tekste, skaidrése, filmuose;
e detaliai uzsiraso informacija.
Mokiniams, kuriy vyraujantis mokymosi biidas yra girdimasis, biidinga tai, kad:
e jiems svarbu aiSkiai girdéti instrukcija — iSmoksta klausydami kg kalba kiti;
e informacijos turinj interpretuoja pagal kalbéjimo tona, tempa, balso tembra;
e raSytiné informacija tampa maziau reikSminga, kai jg iSgirsta;
e lengviau jsimena skaitant balsu tekstg ar klausantis audio jrasy.
Mokiniams, kuriy vyraujantis mokymosi buidas yra kinestezinis, biidinga tai, kad:
e jie geriausiai iSmoksta liesdami, judédami, aktyviai tirdami fizing aplinkos ir veiklos pusg;

e jiems sunku ramiai sédéti ilgg laika;
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e jiems nuolat reikia aktyvios veiklos.

13 lentel¢je pristatomos mokymo ir mokymosi metody taksonomijos, kuriomis gali biiti grindZiamas

mokymosi metody pasirinkimas.

13 lentele
Mokymo ir mokymosi metody klasifikavimo taksonomijos

(pagal Siau¢iukéniene, Visockiene, Talijiniene, 2006)

Metody klasifikavimo pagrindas Metody raisys
(kokiu poZymiu remiantis yra klasifikuojama)

Zodiniai
Vaizdiniai

Pagal informacijos Saltinj

Teoriniai
Praktiniali

Pagal santykj su teorija ir praktika

Pagal pedagogo ir mokiniy aktyvumo santykj Orientuoti j turinj

Orientuoti | mokinj
Autoritariniai

Humaniski (antropocentriniai

ir pedocentriniai)

Pagal mokiniy veiklos kiirybiskumo laipsnj Reprodukciniai

Kirybiniai

Pagal mokiniy protavimo operacijy santykj su
loginémis formomis, figliromis ir procesais

Analizés

Sintezes

Abstrakcijos ir apibendrinimy
Dedukciniai ir indukciniai
Analogijy

Hipotetiniai

Eksperimentiniai

Pagal suformuluotus mokymosi rezultatus turi buti parinktas atitinkamas mokymo turinys
(medziaga/temos, uzduotys ir pan.), kuris biitinas modulyje numatytiems mokymosi rezultatams pasiekti.
Mokymosi turinys apsprendZia, kokius mokymo ir mokymosi metodus tikslinga parinkti, kad
mokymasis baty efektyvus, o mokymosi rezultaty pasiekimui laiko sanaudos baty kuo mazesnés. Siems
tikslams tinkamiausi mokinio veiklg aktyvinantys, t.y praktiniai mokymosi metodai, kaip problemy
formulavimas, problemy sprendimas, atvejy analizés, grupinis arba komandinis darbas ir pan. Modulio
mokymosi rezultaty pobtuidis lemia:

e mokymosi turinio pobiidj, buting mokiniams jsisavinti;
e parenkamus vertinimo metodus ir priemones;
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e parenkamus mokymo ir mokymosi metodus.

Moduliy aprasuose pateikiami mokymaosi metodai, numatomi

turi bati aiSkiose sasajose Su mokymosi rezultatais, mokymosi

naudoti mokymosi procese,

pasiekimy jvertinimo Kriterijais ir vertinimo metodais.

14 lenteléje matyti modulio elementy tarpusavio sgveika.

14 lentelé
Modulio elementy tarpusavio sqveika (pagal Sajiene, 2010).
1-asis Ko reikia Kaip sieksiu Kokie Kaip rinksiu Kokie
mokymosi | rezultatui suformuluoto | pozymiai informacijq instrumentai/
rezultatas | pasiekti? rezultato? rodys, kad apie Uzduotys
Konkretus Konkretis rezultatas pasiekimus? Kas leis
turinys mokymo ir igyvendintas? | Konkretlis Pamatuoti
(temos), mokymosi Konkretiis metodai Pasiekimus?
mokymo metodai kriterijai mokymosi Konkrecios
medziaga ir 1-ajam mokymosi pasiekimams priemongs /
pan. rezultatui pasiekimams patikrinti instrumentai/
1-ajam realizuoti jvertinti (vertinti). uzduotys
rezultatui Mokymaosi
realizuoti pasiekimams
patikrinti
(vertinti).
2-asis Ir t.t.
mokymosi
rezultatas
3- asis
mokymosi
rezultatas | Irt.t.
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Mokymosi rezultaty ir mokymosi metody sgasajos

Mokymosi
metodai *  Minéiy lietus;
* Atvejo analizé;
* Problemy sprendimas;
'S Kognityviniai Su mastymu * Diskusija;
T i ii «  Gamybos proceso
s Mokymosi susije » >aMmybos proc
S rezultatai mokymosi analizé komandoje;
D metodai « N modelio analiz¢
= Ir pan.
wn
O - - -
S ‘ « N gaminio konstravimas
< I duota rastisk
S Psichomotoriniai Su judesiais ir pagal duotg rastiskq
ichomotoriniai : o i fia:
S sichomotorinia psichomotoriniais instruketjg;
mokymosi . . . * Gaminio ruoSimas i$
rezultatai veiksmais susij¢ d & .
mokymosi metodai uotos medz1agos,

* Individualus darbas su
N mechanizmu/priemone;
Ir pan.

12 pav. Mokymosi metody sgsajos su kitais modulio elementais (parengé L. Sajiené)



PRIEDAI

Priedas Nr. 1

MODULINE PROFESINIO MOKYMO PROGRAMA

(kvalifikacijos pavadinimas)

Programos valstybinis kodas:

Suteikiama kvalifikacija:

Europos mokymosi visg gyvenima kvalifikacijy lygis:
Lietuvos kvalifikacijy lygis:

Programos trukme:

Programos apimtis kreditais:

Biitinas minimalus i8silavinimas:

Reikalavimai asmens pasirengimui mokytis:

nutarimas Nr. .....oocovveveeiieeeeee
(numeris)
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TURINYS
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2.PAGRINDINIAI MODULINES PROFESINIO MOKYMO PROGRAMOS PARAMETRAL...................
3.KREDITU PRISKYRIMAS MOKYMOSI MODULIAMS (REKOMENDACIIOS).......oveeerveereerrereeeeee
4 PROGRAMOS STRUKTIURA . .....oveeoeeveeeeeeeeseeeeeeeeeseeeseeseeessseesesseseeesssesesseeessssessssesessseesesssseseesseenns
4.1 PRIVALOMUJU PROFESINIO MOKYMO MODULIU SARASAS.......veoeeveseeeeeeeeeeesesereesesseenns
4.2 PASIRENKAMUJU, SU KVALIFIKACIJA SUSIJUSIU, MODULIU SARASAS.....evvvverrrerenenne
4.3.GALIMA, KITAIS TEISES AKTAIS REGLAMENTUOTU KOMPETENCIJU [GIJIMO,
APIMTIS KREDITAIS...oveoeeeveeeeeeeeeeeeeeeeseeeseseeeseseeeseseseseseeeessseeesseeesesseeesseeesesseseeeseeseseseeeeeees

IR (0] 0101 B LGN 23 27NN CF OO

5.1, TVAAINIS MOAULLS ....viieiieiieeieeiee ettt ettt et e et et e e be e bt e esbe e seeesseeseeesse e sbeesbeeanbeesbneanbeesseeas
5.2. Privalomy moduliy @PTaSai........c.cccveeeiierieeiiieiieenie et esiteete et e et et e ebeesaeeebeessaesabeesaaeessreebeeareeene e

5.2.1. Modulio “.................... o) v 1 TR PRTRROUPRPP
5.2.2. Modulio “........cccc...... P APTASAS. ettt ettt et b e et s e
5.3. BaigiamasiS MOTUIIS. ........cviiiiiiiitiiiee bbbttt b bbb n e
5.4. Pasirenkamuyjy, su kvalifikacija susijusiy moduliy, aprasai..........ccceeeeeirenieireneniecreeeeee s
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5.4.2. Modulio “.................... P APTASAS. .. teeuvieetteeteeetee et e et e e et e et e et e e beeatbe et e e eabeenaeeeabeeaRee e EeenReeebeenreeentee e

50



1. JIVADAS

1.1. Programos paskirtis

1.2. Igyjamos kompetencijos

Privalomos:

Pasirenkamos:

1.3. Ugdomos bendrosios kompetencijos

1.4. Kvalifikacijos vertinimo turinys

1.5. Bisimo darbo ypatumai

1.6 Programos rengéjai
Grupés vadovas

Nariai:
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2. PAGRINDINIAI MODULINES PROFESINIO MOKYMO PROGRAMOS PARAMETRAI

Eil.
Nr.

Kompetenc

ija

Mokymosi rezultatai

Programos moduliai

Privalomos kompetencijos

Pasirenkamosios, su kvalifikacija

susijusios, kompetencijos

3. KREDITUY PRISKYRIMAS MOKYMOSI MODULIAMS (REKOMENDACIJOS)

Mokymo
rganizavimas

Kontaktinés val.

Kompetenca/
mMokymaosi
rezultatas

teorinis
mokymas/is

praktinis
mokymas/is

Konsultacijos

SavarankiSkas Vertinimas

mokymasis

Ivadinis moduliy

Baigiamasis
modulis

Privalomos kompetencijos

1-a kompetencija

2-a kompetencija

I8 viso privalomos
programos dalies:

Pasirenkamosios, s

u kvalifikacija susi

jusios, kompetenci

0s

1-a kompetencija
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4. PROGRAMOS STRUKTURA

4.1. PRIVALOMUJU PROFESINIO MOKYMO MODULIU SARASAS

Eil. Modulio pavadinimas | Valstybinis | Lietuvos Apimtis | Kompetencijos, reikalingos

Nr. kodas kvalifikacijy | kreditais | mokytis Siame modulyje
lygis

Paaiskinimas:

4.2. PASIRENKAMUJU, SU KVALIFIKACIJA SUSIJUSIU, MODULIU SARAgAS

Eil. Modulio pavadinimas | Valstybinis | Lietuvos Apimtis | Gebéjimai, reikalingi

Nr. kodas kvalifikacijy | kreditais | mokytis Siame modulyje
lygis

Paaiskinimas:

moduliy, kuriy bendra apimtis néra didesné nei

4.3. GALIMA, KITAIS TEISES AKTAIS REGLAMENTUOTU KOMPETENCIJU IGIJIMO,
APIMTIS KREDITAIS

Siekiant jgyti kvalifikacija, galima/privaloma (pabraukti) pasirinkti nesusijusiy su kvalifikacija
.............. (skaicius) kredity.
Igyjamos Sios, kitais teisés aktais reglamentuotos, kompetencijos:

1.
2.

53



5. MODULIU APRASAI

5.1.Jvadinis modulis

Modulio paskKirtis:

Modulio tikslai:

Modulio pavadinimas

Modulio kodas

Apimtis kreditais

Modulyje ugdomos
bendrosios kompetencijos

Mokymosi rezultatai: Rekomenduojamas turinys, Mokymosi pasiekimy
reikalingas rezultatams pasiekti | vertinimas (slenkstinis)

Rekomenduojami

mokymo/si metodai

Materialieji istekliai. Mokymo/si medZiaga:
Mokymo/si priemonés:
Kiti iStekliai:

Mokytojy kvalifikacija

Modulio rengéjai
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5.2.Privalomy moduliy aprasai

5.2.1. MOAUIIO 4yueeeercneeecsnnecssnnessnneesssneesssnecssseeessssesssssesssssesssssessssasssasasssssasssans “ aprasas

Modulio paskirtis: (jgyjama kompetencija)

Modulio pavadinimas

Modulio kodas

LTKS lygis

Apimtis kreditais

Reikalingas pasirengimas
mokymuisi

Modulyje ugdomos
bendrosios kompetencijos

Modulio mokymosi
rezultatai (iSskaidyta
kompetencija)

Rekomenduojamas turinys,
reikalingas rezultatams pasiekti

Mokymosi pasiekimy
jvertinimo kriterijai (jvercio)

Rekomenduojami
mokymo/si metodai

Materialieji 1Stekliai

Mokymo/si medZziaga:

Mokymo/si priemonés:

Kiti iStekliai:

Mokytojy kvalifikacija

Modulio renggjai
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Modulio paskKirtis:

Modulio tikslai:

5.3.Baigiamasis modulis

Modulio pavadinimas

Modulio kodas

Apimtis kreditais

Reikalingas
pasirengimas
mokymuisi

Modulyje ugdomos
bendrosios
kompetencijos

Mokymosi rezultatai

Mokymosi pasiekimy
vertinimas (slenkstinis)

Materialieji iStekliai.

Mokymo/si medZziaga:

Mokymo/si priemonés:

Kiti iStekliai:

Baigiamojo  modulio
vadovy kvalifikacija

Modulio renggjai
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5.4. Pasirenkamuju, su kvalifikacija susijusiu moduliy, aprasai

5.4.1. MOAUIIO gyeennnnnneiiiiiiiiiiiiii e e e e e s iiie s e e s e ne . aprasas

Modulio paskirtis: (jgyjama kompetencija)

Modulio pavadinimas

Modulio kodas

LTKS lygis

Apimtis kreditais

Reikalingas pasirengimas
mokymuisi

Modulyje ugdomos bendrosios
kompetencijos

Modulio mokymosi rezultatai
(isskaidyta kompetencija)

Rekomenduojamas turinys,
reikalingas rezultatams pasiekti

Mokymosi pasiekimy
jvertinimo kriterijai
(fvercio)

Rekomenduojami
metodali

mokymo/si

Materialieji 1Stekliai

Mokymo/si medZziaga:

Mokymo/si priemonés:

Kiti iStekliai:

Mokytojy kvalifikacija

Modulio rengéjai
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Priedas Nr. 2

(profesinio mokymo teikéjo pavadinimas)

PATVIRTINTA:

201... m. ....... mén. ....d.
jsakymu Nr. ...............

MODULINE PROFESINIO MOKYMO PROGRAMA

(kvalifikacijos pavadinimas)

Programos valstybinis kodas:

Suteikiama kvalifikacija:

Europos mokymosi visg gyvenimg kvalifikacijy lygis:
Lietuvos kvalifikacijy lygis:

Programos trukme:

Programos apimtis kreditais:

Biitinas minimalus i$silavinimas:

Reikalavimai asmens pasirengimui mokytis:
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TURINYS
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4 PROGRAMOS STRUKTURA ... ovveoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesseeseessessssesessessoesssseessesessssesesesesesesssssseeessseson
4.1.PRIVALOMUJU PROFESINIO MOKYMO MODULIU SARASAS..vvecoeeeeeeeeeseeeeeseseeereesesreens
4.2 PASIRENKAMUJU, SU KVALIFIKACIJA SUSIJUSIU, MODULIU SARASAS......vcoeerrer.
4.3.GALIMA, KITAIS TEISES AKTAIS REGLAMENTUOTU KOMPETENCIJU IGIJIMO,
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5.2.2. Modulio “.......cccceueeee. 7 APTASAS. ¢ttt ettt ettt ettt saa e ettt e a e saneeree e
5.3. BaigiamasiS MOTUIIS. ........cuiiuiiiiiiiii et bbbttt bbbt e e e e
5.4. Pasirenkamuyjy, su kvalifikacija susijusiy moduliy, apraSai...........cccceeveereeriniinienenieneeeeicseeeeen,
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1. JIVADAS

1.1. Programos paskirtis

1.2. Igyjamos kompetencijos

Privalomos:

Pasirenkamos:

1.3. Ugdomos bendrosios kompetencijos

1.4. Kvalifikacijos vertinimo turinys

1.5. Busimo darbo ypatumai

60



2. PAGRINDINIAI MODULINES PROFESINIO MOKYMO PROGRAMOS PARAMETRAI

Eil.
Nr.

Kompetenc

ija

Mokymosi rezultatai

Programos moduliai

Privalomos kompetencijos

Pasirenkamosios, su kvalifikacija

susijusios, kompetencijos

3. KREDITU PRISKYRIMAS MOKYMOSI MODULIAMS

Mokymo
organizavimas

Kontaktinés val.

Kompetencij
mokymaosi
rezultatas

teorinis
mokymas/is

praktinis
mokymas/is

Konsultacijos

SavarankiSkas Vertinimas

mokymasis

Ivadinis modulis

Baigiamasis
modulis

Privalomos kompetencijos

1-a kompetencija

2-a kompetencija

I8 viso privalomos
programos dalies:

Pasirenkamosios, s

u kvalifikacija susi

jusios, kompetenci

0S

1-a kompetencija
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4, PROGRAMOS STRUKTURA

4.1. PRIVALOMUJU PROFESINIO MOKYMO MODULIU SARASAS

Eil. Modulio pavadinimas | Valstybinis | Lietuvos Apimtis | Kompetencijos,

Nr. kodas kvalifikacijy | kreditais | reikalingos mokytis Siame
lygis modulyje

Paaiskinimas:

4.2. PASIRENKAMUJU, SU KVALIFIKACIJA SUSIJUSIU, MODULIU SARASAS

Eil. Modulio pavadinimas | Valstybinis | Lietuvos Apimtis | Gebéjimai, reikalingi
Nr. kodas kvalifikacijy | kreditais | mokytis Siame modulyje
lygis

Paaiskinimas:

4.3. GALIMA, KITAIS TEISES AKTAIS REGLAMENTUOTU KOMPETENCIJU IGIJIMO,
APIMTIS KREDITAIS

Siekiant jgyti kvalifikacijg, galima/privaloma (pabraukti) pasirinkti nesusijusiy su kvalifikacija
moduliy, kuriy bendra apimtis néra didesné nei .............. (skaicius) kredity.
Sitlomas toks moduliy sgraSas:

Eil. | Modulio pavadinimas, kodas Jgyjama kompetencija
Nr.
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Modulio paskirtis:

Modulio tikslai:

5. MODULIU APRASAI

5.1. Jvadinis modulis

Modulio pavadinimas

Modulio kodas

Apimtis kreditais

Modulyje
bendrosios
kompetencijos

ugdomos

Mokymosi rezultatai:

Mokymo ir
mokymaosi metodai

Turinys, reikalingas
rezultatams pasiekti

Mokymosi pasiekimy
vertinimas
(slenkstinis)

Tema.

UZduotis/ys:

Materialieji iStekliai.

Mokymo/si medziaga:

Mokymo/si priemonés:

Kiti iStekliai:

Mokytojy kvalifikacija

Mokymo
organizavimas

Kontaktinés val. Konsultacijos

Mokymosi
rezultatai

teorinis
mokymas/is

praktinis
mokymas/is

SavarankiSkas
mokymasis

Vertinimas

1.

2.

3.

IS viso:
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5.2.1. Modulio ,,

5.2. Privalomuy moduliy aprasai

.......................................... “ aprasas

Modulio paskirtis: (jgyjama kompetencija)

Modulio pavadinimas

Modulio kodas

Lietuvos kvalifikacijy
lygis

Apimtis kreditais

Reikalingas pasirengimas
mokymuisi

Modulyje ugdomos
bendrosios
kompetencijos

Modulio mokymosi
rezultatai
(iSskaidyta
kompetencija)

Turinys, reikalingas | Mokymo ir Mokymosi pasiekimy
rezultatams pasiekti mokymosi metodai | jvertinimo kriterijai
(slenkstiniai)

Tema. Patenkinamai:
UZduotis/ys: Gerai:
Puikiai:

Materialieji 1Stekliai

Mokymo/si medZziaga:

Mokymo/si priemonés:

Kiti iStekliai:
Mokytojy kvalifikacija
Mokymo Kontaktinés val. Konsultacijos | Savarankiskas | Vertinimas
organizavimas mokymasis
teorinis praktinis

Mokymosi
rezultatai

mokymas/is | mokymas/is

1.

2.

3.

IS viso:
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5.3. Baigiamasis modulis
Modulio paskKirtis:

Modulio tikslai:

Modulio pavadinimas

Modulio kodas

Apimtis kreditais

Reikalingas
pasirengimas
mokymuisi

Modulyje ugdomos
bendrosios
kompetencijos

Mokymosi rezultatai

Mokymosi pasiekimy
vertinimas (slenkstinis)

Materialieji 1Stekliai. Mokymo/si medZziaga:

Mokymo/si priemonés:

Kiti iStekliai:
Baigiamojo  modulio
vadovy kvalifikacija
Mokymo Konsultacijos Darbas praktikos Vertinimas
organizavimas vietoje

Mokymosi
rezultatai

1.

2.

3.

1§ viso:




5.4. Pasirenkamuyju, su kvalifikacija susijusiy moduliy, aprasai

5.4.1. Modulio ,,..

........................................ “ aprasas

Modulio paskirtis: (jgyjama kompetencija)

Modulio pavadinimas

Modulio kodas

Lietuvos kvalifikacijy
lygis

Apimtis kreditais

Reikalingas
pasirengimas mokymuisi

Modulyje ugdomos
bendrosios
kompetencijos

Modulio mokymosi
rezultatai

Turinys, reikalingas
rezultatams pasiekti

Mokymo ir
mokymosi metodai

Mokymosi pasiekimy
jvertinimo kriterijai

Mokymosi
rezultatai

teorinis
mokymas/is

praktinis
mokymas/is

(iSskaidyta (slenkstiniai)
kompetencija)

Tema. Patenkinamai:

UZduotis/ys: Gerai:

Puikiai:

Materialieji 1Stekliai Mokymo/si medZziaga:

Mokymo/si priemonés:

Kiti iStekliai:
Mokytojy kvalifikacija

Mokymo Kontaktinés val. Konsultacijos | Savarankiskas | Vertinimas

organizavimas mokymasis

1.

2.

3.

IS viso:
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6. MOKYMO PLANAS

Modulio
pavadinimas

Kontaktiniy
val.
skaicius

Konsultacijos

Igyvendinimas
Moduliy | Data (mety
seka savaité)

Mokytojo
V., pavardé

Pastabos
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