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IVADAS

Valstybinés Svietimo strategijos 2003-2012 m. nuostatose (toliau — Strategijos nuostatos)
jvardinta priemon¢, kad Lietuvoje ,,sukuriama lanksti ir atvira Svietimo struktiira, sujungianti
bendrgji ugdymq, profesini mokymgq, studijas, formalaus, neformalaus mokymosi ir savisvietos
formas j bendrq svietimo erdve®. Jgyvendinant Sig priemong¢ jau nemazai padaryta: parengta ir 2010
m. geguzés 4 d. Vyriausybés nutarimu Nr. 535 patvirtinta Lietuvos kvalifikacijy sandara (toliau —
LTKS); Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme jteisinta, kad i bendrojo ir vidurinio ugdymo
programas ,.gali biiti jtraukiami profesinio mokymo programy moduliai*; 2010 m. rugpjucio 27 d.
Svietimo ir mokslo ministro jsakyme Nr. V-1435 | D¢l formaliojo profesinio mokymo programy
rengimo ir jteisinimo tvarkos apraSo patvirtinimo® nustatyta, kad visos naujai parengtos
kvalifikacijai jgyti skirtos formaliosios profesinio mokymo programos privalo biiti modulinés; 2011
m. liepos 21 d. $vietimo ir mokslo ministro jsakymu Nr. V-1392 patvirtintame ,,Vidurinio ugdymo
programos aprase” pabréziama bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo suartinimo svarba.
Modulinio profesinio mokymo sistemos koncepcija (toliau — Koncepcija) taip pat parengta siekiant
prisidéti prie pastraipos pradzioje paminétos Strategijos nuostaty priemonés jgyvendinimo.

Kvalifikacijos jgijimo proceso suskaidymas j modulius padidins profesinio mokymo
sistemos lankstuma. Tai yra naudinga ir kvalifikacijos siekian¢iam asmeniui, ir darbo pasauliui, ir
Svietimo sistemai:

e asmeniui padid¢ja galimybé savarankiSkai konstruoti savo kvalifikacija ja jgyjant ir
tobulinant; sutrumpinti mokymosi laikg, jteisinant jau turimas zinias ir kompetencijas;
pratesti pradéta mokymasi po pertraukos kitoje profesinio mokymo jstaigoje ar net kitoje
valstybéje;

e darbdaviams ir darbo birzoms lengviau organizuoti mokymus parenkant darbuotojus, jei jy
kvalifikacija neatitinka esamy darbo viety reikalavimy; darbdaviams ir profesinéms
asociacijoms lengviau organizuoti dirbanciyjy kvalifikacijos tobulinima;

e Svietimo sistemai gerai organizuotas modulinis profesinis mokymas turéty biti itin
naudingas: turéty padidéti profesinio mokymo prieinamumas ir patrauklumas; sumazéti
Svietimo sistemg anksti paliekancio jaunimo dalis; palengvéti profesinio mokymo programy
atnaujinimas bei ankstesnio mokymosi vertinimo ir pripazinimo vykdymas ir kt. Visa tai
turéty prisidéti prie mokymosi visg gyvenima idéjos jgyvendinimo.

Peré¢jimas prie modulinio profesinio mokymo dera su Europos Sgjungos iniciatyvomis -
2004 m. paskelbtais ,,Bendraisiais neformaliojo mokymosi ir savisvietos vertinimo ir pripaZinimo
principais®, 2008 m. Europos Parlamento ir Tarybos patvirtinta ,,Rekomendacija dél Europos
mokymosi visg gyvenima kvalifikacijy sandaros (EKS) kirimo®, ,,Europos profesinio mokymo
kredity sistema (ECVET) (2009) ir kt.



Koncepcijoje vartojamos savokos:

Atsakinga institucija - Svietimo ir mokslo ministro jgaliota institucija profesinio mokymo sistemai
tvarkyti.

Kompetencijy vertinimo institucija — teisés akty nustatyta tvarka akredituotas socialinis partneris,
kitas Lietuvos Respublikos juridinis asmuo, kitos valstybés narés juridinis asmuo arba juridinio
asmens statuso neturinti organizacija ar jy padalinys, kuriems suteikta teis¢ vertinti asmens jgytas
kompetenCij aS (Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymas, http://wwwa3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_I?p_id=404449).

Kvalifikacijy tvarkymo institucija — Svietimo ir mokslo ministro jgaliota institucija kvalifikacijy
sistemai tvarkyti.

Centrinis profesinis komitetas — kolegiali, bendradarbiavimo pagrindu veikianti patariamoji
institucija, koordinuojanti strateginius kvalifikacijy sistemos formavimo klausimus.

Sektorinis profesinis komitetas — kolegiali, bendradarbiavimo pagrindu sudaryta patariamoji
institucija, koordinuojanti kvalifikacijy klausimus konkreciame tikio sektoriuje.

Kompetencija - gebéjimas atlikti tam tikrg veiklg remiantis jgyty ziniy, mokéjimy, jgudziy,
vertybiniy nuostaty visuma (Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymas (Zin., 2011, Nr. 38-1804)).

Bendroji kompetencija — tam tikry ziniy, mokéjimy ir jgiidziy, taip pat asmeniniy savybiy dariniai,
budingi ir pritaikomi ne kurioje nors vienoje, o daugelyje profesijy (Profesinio rengimo terminy aiskinamasis
zodynas/R. Lauzackas. — Kaunas, 2005).

Mokymosi kreditas — mokymosi apimties vienetas, kuriuo matuojami mokymosi rezultatai ir
besimokanciojo darbo laikas. Vieneri nuolatinio mokymosi metai atitinka 60 kredity.

Kvalifikacija - teisés akty nustatyta tvarka pripazjstama asmens turimy kompetencijy arba
profesinés patirties ir turimy kompetencijy, reikalingy tam tikrai veiklai, visuma (Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymas (Zin., 2011, Nr. 38-1804)).

Kvalifikacijos vienetas — kvalifikacija sudaran¢iy kompetencijy derinys, turintis paklausa darbo
rinkoje.

Profesinio mokymo programos modulis — i§ anksto apibrézta tam tikrai kvalifikacijai jgyti skirtos
profesinio mokymo programos dalis.

Mokymosi pasiekimai — asmens mokymosi padarinys, kurj jis gali pademonstruoti kaip mokymosi
rezultatq (Aiskinamasis kvalifikacijy sistemos terminy zodynas / rengéjai R. Gatautis, R. Gudauskas, O. Gurskiené ... [et al.]. — Vilnius: Lietuvos

darbo rinkos mokymo tarnyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, 2008).

Mokymosi rezultatai — trumpas aprasymas, ka moksleivis ar studentas turi zinoti arba gebéti atlikti
po mokymosi vieneto, dalyko, modulio, programos baigimo (Aiskinamasis kvalifikacijy sistemos terminy zodynas /
rengéjai R. Gatautis, R. Gudauskas, O. Gurskiené ... [et al.]. — Vilnius: Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba prie Socialinés apsaugos ir darbo

ministerijos, 2008).

Socialiniai dalininkai - asmenys, asmeny grupés ar organizacijos, suinteresuotos profesinio
mokymo/studijy institucijos veiklos kokybe ir galinCios daryti jai jtaka (mokiniai, mokytojai,
darbdaviai ir pan.) (ETF Gloss. — Glossary of Labour Market Term and Curricuum Development Terms, ETF, 1997).

Profesinis standartas — tam tikro tikio sektoriaus kvalifikacijy, joms jgyti reikalingy kompetencijy,
vertinimo Kriterijy ir metody aprasas (Lictuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymas (Zin., 2007, Nr. 43-1627)).

Profesinio rengimo standartas - tam tikros kvalifikacijos jgijimo profesinio mokymo sistemoje
reglamentas (Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymas (Zin., 2007, Nr. 43-1627)).



1. MODULINIO PROFESINIO MOKYMO SISTEMOS PRINCIPAI

Siekiant uztikrinti derme tarp visy Lietuvos Svietimo sistemos grandziy ir sklandy peréjima
prie $vietimo moduliais grindziamo mokymo, Koncepcija remiasi Lietuvos Respublikos $vietimo
jstatyme (toliau — S]) jvardintais lygiy galimybiy, kontekstualumo, veiksmingumo ir testinumo
principais, Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatyme (toliau — PM]) adaptuotais Siam
Svietimo sistemos sektoriui:

1. Lygiy galimybiy — profesinio mokymo sistema yra socialiai teisinga, ji uztikrina asmeny
lygybe, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar paziiiry; kiekvienam asmeniui ji laiduoja pirmosios kvalifikacijos jgijimg ir
sudaro salygas tobulinti turimg kvalifikacijg ar jgyti nauja.

2. Kontekstualumo — profesinio mokymo sistema yra glaudziai susieta su Salies tkings,
socialinés, kultiirinés raidos kontekstu, kartu su juo atsinaujina ir atitinka nuolat kintancius
darbo rinkos poreikius.

3. Veiksmingumo — profesinio mokymo sistema, sumaniai ir taupiai naudodama turimus
iSteklius remdamasi veiksminga vadyba — tinkamais ir kartu su socialiniais partneriais laiku
priimamais sprendimais siekia gery profesinio mokymo rezultaty.

4. Testinumo — profesinio mokymo sistema yra lanksti, atvira, pagrjsta jvairiy mokymo formy
ir institucijy sgveika; ji sudaro saglygas kiekvienam asmeniui mokytis visg gyvenima.

Be to, remiamasi tokiais dabarties §vietimo reformos aktualijas ir modulinio profesinio
mokymo sistemos ypatumus atspindinéiais principais:

5. Lankstumo — yra sudaroma galimybé parinkti ar keisti atskirus profesinio mokymo
programos modulius (toliau — modulis) atsizvelgus j asmens ir/ar darbo rinkos poreikius bei,
tam tikrais atvejais, ] profesinio mokymo jstaigos turimus isteklius.

6. Prieinamumo — modulinio profesinio mokymo sistema, sudarydama salygas pasirinkti
prieinamiausias mokymosi formas ir optimaliai derinti mokymasi su darbo rinkos poreikiais,

praplecia galimybes mokytis jvairiy poreikiy ir gebéjimy asmenims.

2. MODULINIO PROFESINIO MOKYMO SISTEMOS NUOSTATOS

Bendrieji principai nustato ilgalaikius modulinio profesinio mokymo sistemos kaitos
orientyrus. Zemiau pateikiamos nuostatos, kurios konkretizuoja, kaip jvardinti principai bus
jgyvendinami pereinant nuo dalykais prie moduliais grindziamos profesinio mokymo sistemos. Jie
remiasi atlikta Lietuvoje ir kitose Salyse sukauptos moduliais grindziamo mokymosi patirties

analize ir atspindi dabartin] Lietuvos profesinio mokymosi konteksta.



1. Formaliojo profesinio mokymo programos skirtos pirminiam ir testiniam mokymui, yra
tinkamos jvairioms mokymosi formoms ir sudaro sqlygas tolesniam mokymuisi.
Kvalifikacijai jgyti skirtos modulinés profesinio mokymo programos (toliau — moduliné programa)

apibendrinta struktura pavaizduota 1 paveiksle.

IVADINIS MODULIS

y

KOMPETENCIIOMS [GYTI SKIRTI
MODULIAI

L 2
BAIGIAMASIS MODULIS

PROGRAMA

1 pav. Modulinés programos struktiira

Ivadinis modulis skirtas susipazinti su profesine veikla ir profesinio mokymosi specifika. Jis
taip pat apima turimy kompetencijy jsivertinimg, sudarant galimybe, pademonstravus atitinkamas
Zinias ir jgudzius, jskaityti kai kuriuos programoje esancius modulius arba, jeigu asmuo
nepakankamai pasirenges mokytis pasirinktoje programoje, papildyti $ig programg bendrojo
ugdymo moduliais.

Kompetencijoms jgyti numatytuose moduliuose pateikiamas mokymo turinys, skirtas
parengti asmenj veiklai, kuri biidinga kvalifikacijai, suteikiamai sékmingai baigus programa. Siai
veiklai atlikti reikalingos kompetencijos apibréZiamos atitinkamame profesiniame ar profesinio
rengimo standarte.

Baigiamasis modulis skirtas apibendrinti mokymasi ir ugdyti integracijos ] darbo rinka
1gudzius.

Atlikus asmeny, turin¢iy ankstesnio mokymosi ar darbo patirtj, pasiekimy jvertinimg ir

pripazinus turimas zinias ir gebéjimus, programos gali biiti individualizuojamos.

2. Susiejant modulius su kompetencijomis, sudaromos palankios sqlygos lanksciai
organizuoti mokymasi, kaupti ir perkelti mokymosi kreditus.
Tai realizuojama kompetencijoms jgyti skirtoje programos dalyje (1 pav.), mokymo turinj

1§skaidant ; modulius 2 pav. parodytu budu:
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2 pav. Kompetencijoms jgyti skirtos programos dalies struktiira

Kvalifikacija susideda i§ kvalifikacijos vienety (toliau — vienetas), kuriems yra priskirti
LTKS lygiai. Kvalifikacijoje gali buti skirtingy lygiy vienetai. Jeigu vienety lygiai skiriasi,
kvalifikacijos lygis nustatomas pagal vyraujant] vienety lygj, jvertinus vienety svorj kvalifikacijoje
pagal jiems priskirty kredity skai¢iy.1-5 LTKS lygiy kvalifikacijose gali biti iki 5 vienety, tatiau
kai kurios kvalifikacijos, ypa¢ Zemesniy lygiy, gali turéti tik vieng vieneta.

Kvalifikacijos vienetas apjungia nuo 1 iki 5 kvalifikacija sudaran¢iy kompetencijy. Ta pati
kompetencija gali biiti jtraukta ne j vieng vieneta. Kiekvienai kompetencijai jgyti programoje
suformuojamas modulis.

Taip suformuotas mokymosi turinys, jei tai leidzia medziagos jsisavinimo nuoseklumo
reikalavimai, sudaro galimyb¢ asmeniui planuoti mokymosi procesg jam palankia kompetencijy
jgijimo seka. Taip pat yra galimybé jgyti atskiras papildomas kompetencijas ar net vienetus, jei
asmuo ar mokymosi uzsakovas yra tuo suinteresuotas. Be to, tokia programos struktiira sudaro

palankias salygas mokymosi kredity kaupimui ir perkélimui.

3. Planuojant ir vykdant profesinj mokymgq placiai taikomi ziniy, gebéjimy ir kompetencijy,
jgyty mokantis neformaliai, savarankiskai ar dirbant, vertinimo ir pripazinimo mechanizmai.

Visoje profesinio mokymo sistemoje nuosekliai ugdoma ankstesnio mokymosi rezultaty
vertinimo ir pripazinimo kultlira. Pirmajame etape visi formaliojo profesinio mokymo teikéjai
teisiSkai jpareigojami prie§ pradedant mokymosi procesg jvertinti, kurias Zzinias, gebéjimus ir

kompetencijas, numatytas programoje, besimokantysis jau yra jgijes.



4. Viesai skelbiama informacija apie modulines programas yra issami ir leidzia pasinaudoti
visomis profesinio mokymo sistemoje esanciomis galimybémis.

Vienas profesinio mokymo sistemos siekiy yra kvalifikacijg jgyti ar jg tobulinti sickian¢iam
asmeniui arba mokymg uzsakanCiam darbdaviui suteikti galimybe¢ maksimaliai priderinti
planuojama mokymg prie savo poreikiy tiek turinio, tieck mokymosi vietos poziiiriu. Tai galima
padaryti modeliuojant mokymosi programg i§ atskiry moduliy. Todél informacija apie kiekvieng
modulj (nacionalinio lygmens aprasas, teikéjai ir teikéjy lygmens apraSai) turi biiti vieSai prieinama.
Nacionalinio lygmens moduliy aprasai ir licencijas juos teikti turintys teikéjai yra skelbiami Studijy,
mokymo programy ir kvalifikacijy registre patalpintame Moduliy kataloge, o teikéjo lygmens
moduliy aprasai — teikéjy internetinése svetainése.

Moduliy aprasai turi biiti iSsamiis — juose turi biiti nurodyti mokymosi rezultatai ir jy
jvertinimo kriterijai, trumpai pristatytas mokymosi turinys bei apibiidintos mokymosi salygos.
Mokymosi rezultatuose turi biiti apibrézta ir tai, kas bus pasiekta ugdant bendrasias kompetencijas.

Modulio apraso struktiira pateikta 3 pav.

PAVADINIMAS; KODAS;
SPECIFIKACIIA LTKS LYGIS; KREDITAL;
ASMENS PASIRENGIMAS
MOKYMUISI
L MOKYMOSI REZULTATAI
INFORMACIJA APIE TAI, KO
@) TURINYS MOKOMASI
INFORMACIJA APIE
L ) 7MOGISKUOSIUS,
ISTEKLIAI ~ MATERIALIUOSIUS
l ISTEKLIUS IR MOKYMO(-SI)
S MEDZIAGA
H
VERTINIMAS IVERTINIMO KRITERUJAI
: RENGEJU VARDAI IR
RENGEJAI PAVARDES

3 pav. Modulio apraso struktiira



5. Moduliné programa sudaroma is privalomyjy ir pasirenkamyjy moduliy atsizvelgiant j
kvalifikacijos specifikq ir asmens bei darbo rinkos poreikius.

Programos pagrindg sudaro privalomieji moduliai, skirti pagrindinéms kvalifikacijos
kompetencijoms jgyti, ir pasirenkamieji, sudarantys galimybe lanksciai prisitaikyti prie asmens ir
darbo rinkos poreikiy. Programose, skirtose 4-5 LTKS lygiy kvalifikacijoms jgyti, gali bati
jvedamos specializacijos. Norin¢iam mokytis asmeniui privalu pasirinkti vieng i§ sitlomy
specializacijy.

Bendra privalomyjy ir specializacijos moduliy apimtis turi biiti ne mazesné kaip 75 proc.
visos programos apimties. IS jy specializacijai jgyti skiriama 10-25 proc.

Likusig programos dalj sudaro moduliai, teikéjo ir/arba kvalifikacijos siekianc¢io asmens
pasirinkti i§ Moduliy katalogo. Jie gali buti susij¢ su siekiama kvalifikacija arba nesusij¢ su ja
(pvz., apdailininko rengimo programoje modulis i$ santechniko rengimo programos arba pardavéjo
rengimo programos). Esant poreikiui, teikéjas j programg gali jtraukti vietos darbo rinkos reikmes
atitinkantj modulj, kurio apimtis nevirSija 10 proc. bendros programos apimties. Kvalifikacijos
siekiancio asmens pasirinkimui taip pat gali baiti skiriama iki 10 proc. programos apimties.

Teikéjas gali sitilyti ne visas numatytas specializacijas. Teikéjas taip pat paskelbia, kuriuos

pasirenkamuosius modulius jis yra pasirenggs teikti.

6. Modulinés programos yra nacionalinio ir teikéjo lygmens.

Nacionalinio lygmens modulinés programos yra Svietimo ir mokslo ministerijos jteisinamos
ir jregistruojamos Studijy, mokymo programy ir kvalifikacijy registre ir elektroninés jy versijos
skelbiamos Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centro interneto svetaingje. Jos visiems
profesinio mokymo teikéjams yra gairés rengiant teikéjo lygmens programas, kuriose, atsizvelgus i
turimus iSteklius ir vietinés darbo rinkos bei kvalifikacija norin¢iy jgyti asmeny poreikius,
pateikiamas mokymo turinys ir parengiamas mokymo planas. Teikéjo lygmens programos
skelbiamos teikéjy interneto svetainése. Nacionalinio ir teikéjo lygmens programy aprasy

pagrindiniai panaSumai ir skirtumai parodyti 1 lentel¢je.

1 lentelé. Nacionalinio ir teikéjo lygmens programy aprasai.

Nacionalinio lygmens programa

Teikéjo lygmens programa

Specifikacija

Nurodoma:

- programos pavadinimas;

- programos kodas;

- suteikiama kvalifikacija;

- LTKS kvalifikacijos lygis;
- apimtis kreditais;

Nurodoma:

- programos pavadinimas;

- programos kodas;

- suteikiama kvalifikacija;

- LTKS kvalifikacijos lygis;
- apimtis kreditais
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- asmens pasirengimas mokymuisi.

- asmens pasirengimas mokymuisi.

Ivadas

Aprasomi kvalifikacijos tikslai, jos
struktiira, svarbiausios bendrosios
kompetencijos, biisimo darbo
ypatumai.

Nacionalingje lygmens programoje
pateiktas apraSymas adaptuojamas
vietos kontekstui.

Ivadinis modulis

Ivardijami modulio paskirtj
atspindintys mokymo tikslai

Pateikiamas modulio ,,Jvadas j
profesijg* aprasas. Esant poreikiui,
nurodomi bendrojo ugdymo
iSlyginamieji kursai.

Privalomieji
profesinio mokymo
moduliai

Pateikiami visy privalomyjy
profesinio mokymo moduliy
aprasai

Pateikiami detaliis visy
privalomyjy profesinio mokymo
moduliy aprasai

Specializacijos
profesinio mokymo
moduliai

Pateikiami visoms numatytoms
specializacijoms jgyti skirty
profesinio mokymo moduliy
aprasai

Pateikiami detaliis teikiamoms
specializacijoms jgyti skirty
profesinio mokymo moduliy
aprasai

Pasirenkamieji
profesinio mokymo
moduliai

Pateikiami visy su kvalifikacija
susijusiy pasirenkamyjy profesinio
mokymo moduliy aprasai

Pateikiami detals visy teikéjo
parinkty pasirenkamuyjy profesinio
mokymo moduliy aprasai, jskaitant
profesinio mokymo modulj skirtg
vietinés rinkos reikméms tenkinti,
jeigu toks numatytas. Jeigu
numatyta pasirinkimo galimybé
besimokanciajam, nurodomi
profesinio mokymo moduliy,
kuriuos mokykla yra pasirengusi
teikti kaip pasirenkamuosius,
pavadinimai ir kodai.

Baigiamasis modulis

Pateikiami mokymosi rezultatai,
reikalingi suvokti integravimosi |
darbo rinkg ypatumus.

Pateikiamas modulio ,,Jvadas j
darbo rinka* aprasas.

Mokymo planas

Preliminarus mokymo planas

Programos rengéjai

Nurodomi programos rengéjy
vardai ir pavardeés

Nurodomi programos rengejy
vardai ir pavardés

Turintiems darbo patirt] asmenims, kurie jau yra pasieke nemaza dalj kvalifikacijai jgyti
reikiamy mokymosi rezultaty, ir specifiniy mokymosi poreikiy turintiems asmenims programos gali
biti individualizuojamos.

Taip pat skiriasi nacionalinio bei teikéjo lygmens moduliy aprasai (3 pav.). Pagrindiniai

skirtumai tokie:
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e nacionalinio lygmens aprase modulio turinys pateikiamas glaustai, nurodant teorinés dalies
temas ir praktines uzduotis. Pazymétina, kad pateiktas temy ir uzduoCiy sgraSas néra
reglamentuojantis. Priderindamas nacionalinio lygmens modulio aprasa savo reikméms,
teikéjas gali kitaip iSskleisti mokymo turinj. Vienintelé biitina salyga - modulio turinys turi
sudaryti besimokanc¢iajam galimybe pasiekti visus modulio mokymosi rezultatus ir jgyti
numatytg kompetencijg. Be to, teikéjo lygmens modulio aprase turinys turi biiti aprasytas
detaliau, kad suinteresuotas asmuo galéty pagristai pasirinkti sau labiausiai priimting
teikéja.

e nacionalinio lygmens apraSe nurodomi minimaliis reikalavimai zmogiskiesiems ir
materialiesiems iStekliams bei mokymo(-si) medziagai, kai tuo tarpu teikéjo lygmens aprase
turi biti pateikta informacija apie turimus isteklius;

e nacionaliniame lygmenyje suformuluojami mokymosi pasiekimy jvertinimo Kriterijai,
leidZiantys nustatyti 3 baigusio modulj asmens mokymosi pasiekimy lygius: patenkinamai
(atitinka slenkstinius reikalavimus), gerai ir puikiai. Teikéjo lygmenyje gali buti naudojama

desimtbalé jvertinimo skalé.

7. Modulinio profesinio mokymo sistema bus diegiama palaipsniui, peréjimo laikotarpiu
teikéjy pedagoginis personalas bus parengiamas darbui su modulinémis programomis, perziirint
ir jgyvendinant programas bus glaudziai bendradarbiaujama su socialiniais dalininkais.

Valstybe uztikrina, kad teikéjy, kurie jdiegia modulines programas, pedagogai turéty
galimybe iSklausyti specialy kursa apie modulinj profesinj mokyma, ir finansiSkai remia Siuos
mokymus.

Nacionaliniame lygmenyje socialiniai dalininkai j} programy rengimg ir jgyvendinimg
jtraukiami panaudojant Centrinio profesinio komiteto ir Sektoriniy profesiniy komitety sistema, o
taip pat parenkant ekspertus programoms rengti bei joms vertinti.

Teikéjo lygmeniu su darbdaviais ar jy Sakinémis asociacijomis derinamos specializacijos,
siilomy pasirenkamyjy moduliy sarasas, atskiry moduliy ar jy elementy mokymo darbo vietoje

galimybeés, baigiamojo modulio skirto jsiliejimui j darbo rinkg vykdymo organizavimo tvarka.

8. Modulinio profesinio mokymo sistemos plétra skatinama per jos pristatymq visuomenei ir
jgyvendinant aktyvias profesinio mokymo patrauklumo didinimo priemones.

Visuomenés informavimui apie modulinj profesinj mokymg ir jo privalumus panaudojamos
visos ziniasklaidos ir informaciniy technologijy teikiamos galimybés, informacijos sklaidoje
dalyvauja socialiniai partneriai, sukuriama efektyvi jaunimo ir suaugusiyjy profesinio informavimo

ir konsultavimo sistema. Profesinio mokymo patrauklumui didinti organizuojamos mokiniy
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profesinio meistriSkumo varzybos, bendrojo ugdymo mokykly mokiniai kvie€iami profesinio
mokymo jstaigy dirbtuvése technologijy pamoky metu jsisavinti atskirus modulius, turinCius verte
darbo rinkoje, dirbantiesiems sitiloma po darbo, ar iSeiginémis dienomis profesinio mokymo
jstaigose jsisavinti jy kvalifikacijai pakelti reikalingus modulius, darbo netekusiems asmenims
siiloma galimyb¢ jsisavinti modulius, jgalinanCius per trumpiausig laikg sugrjzti j darbo rinka,
visiems asmenims, taip pat ir pensinio amziaus, teikiama informacija apie galimybe profesinio
mokymo jstaigose jsisavinti kasdieniniame gyvenime reikalingas kompetencijas suteikiancius

modulius.

9. Modulinio profesinio mokymo sistemos efektyvumas uztikrinamas per savalaikj teisinj
reglamentavimq, aisky atsakomybiy pasiskirstymq tarp visy atsakingy institucijy ir socialiniy
dalininky bei reguliarig sistemos plétros stebéseng.

Operatyviai parengiama reikalinga teisin¢ baz¢, kurioje aiSkiai apibréziama visy profesinio
mokymo dalyviy atsakomybé. Tikslingai tobulinama atsakingy institucijy darbuotojy kvalifikacija.
Atsakingos institucijos reguliariai vertina modulinio profesinio mokymo sistemos biikle, jvertinimo

rezultatus skelbia viesai ir panaudoja planuojant tolimesn¢ veikla.

3. MODULINIO PROFESINIO MOKYMO SISTEMOS SUDETINES DALYS IR
PROCESAI
Profesinio mokymo sistema turi padéti asmeniui jgyti kvalifikacija, ja tobulinti ir keisti,
uztikrinti kvalifikacijy atitiktj Salies tkio poreikiams (Lietuvos Respublikos Profesinio mokymo
istatymas, 3 str.). Tai rodo, kad profesinio mokymo ir kvalifikacijy sistemos yra tampriai susijusios.
Todél modulinio profesinio mokymo sistemos pristatymui panaudosime 4 pav. parodyta schema,
kuri yra analogiSka nacionalinés kvalifikacijy sistemos schemai (Lietuvos nacionalinés kvalifikacijy

sistemos koncepcija, Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba, Vilnius 2007, 51 psl.).

PROFESINIO MOKYMO SISTEMOS
VALDYMAS

PROFESINIO
MOKYMOSI MOKYMO
PASIEKIMUY MOKYMOSI REZULTATAI PROGRAMU
IVERTINIMAS PARENGIMAS

PROFESINIO MOKYMO
PROGRAMU JGYVENDINIMAS

4 pav. Profesinio mokymo sistemos schema
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Profesinio mokymo sistemos centre patalpinti mokymosi rezultatai, pabréziant, kad bet kuris
mokymasis turi buti skirtas i§ anksto numatytiems rezultatams pasiekti. Jei mokymas yra
formalusis, mokymosi rezultatai yra apibréziami atitinkamame standarte. Iki Siol tai buvo profesinio
rengimo standartai, kurie buvo parengiami kiekvienai kvalifikacijai atskirai. Ateityje humatoma,
kad juos turéty pakeisti profesiniai standartai, kuriuose, suderinus su socialiniais partneriais, bus
apibrézti reikalavimai svarbiausioms tam tikram tkio sektoriui budingoms kvalifikacijoms,
apimanc¢ioms visus LTKS kvalifikacijy lygius. Jeigu mokymasis neformalus, mokymosi rezultatai
turéty bati suformuluoti pa¢ioje neformaliojo mokymo programoje.

Toliau Siame skyrelyje pateikiama, kaip turéty vykti profesinio mokymo sistemos procesai -
programy parengimas, programy jgyvendinimas, mokymosi pasiekimy jvertinimas baigus programa
ir profesinio mokymo sistemos valdymas - jdiegus modulinj mokymg formaliojo mokymo
sistemoje, pabréziant tai, kg bitina atlikti, kad jdiegta modulinio profesinio mokymo sistema biity

efektyvi ir leisty pasiekti kokybiSkus profesinio mokymo rezultatus.

3.1. Moduliniy programy parengimas

Moduliniy programy rengimas vykdomas nacionaliniu ir teikéjo lygmenimis.

Pagrindinis nacionalinio lygmens programy rengimo tikslas — pasiekti, kad suteikiamos
kvalifikacijos atitikty Lietuvos tkio ir darbo rinkos poreikius bei Lietuvos kvalifikacijy sandara.
Programy apraSai rengiami vadovaujantis profesiniais arba, jy nesant, profesinio rengimo
standartais. Programy rengimo ir jteisinimo procesa reglamentuoja atitinkamas $vietimo ir mokslo
ministro jsakymas, kuriame yra nurodoma atsakinga institucija, reguliuotini programy parametrai
(pvz., minimalus jsisavinty kredity skaicius tam tikro LTKS lygio kvalifikacijai jgyti), programos
Jteisinimo procediros. Atsakinga institucija parengia ir, suderinusi su Centriniu profesiniu komitetu,
patvirtina nacionaliniy moduliniy programy rengimo metodika, kurioje programy rengimo procesas
detalizuojamas.

Nacionaliniy programy kokybé uztikrinama konsultuojantis su Sektoriniais profesiniais
komitetais ir ne reciau kaip kas 5 metai i$siaiSkinant socialiniy dalininky nuomone apie programy
atitiktj jy reikméms ir atitinkamai atnaujinant programas.

Teikéjo lygmens programy rengimo svarbiausias tikslas — detalizuoti programy turinj,
atsizvelgiant j turimus ZzmogiSkuosius, materialiuosius isteklius ir mokymo(-si) medziagg bei vietos
ir norinciyjy siekti kvalifikacijos asmeny poreikius. Atsakinga institucija teiké¢jams padeda
parengdama Moduliniy programy rengimo metodikg, organizuodama atitinkamus mokymus
profesijos mokytojams ir konsultuodama juos. Pasiekiama, kad kiekvienas profesinio mokymo

teik¢jas galéty gauti tokig pagalba.
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Programy kokybei uZtikrinti panaudojami vidiniai ir iSoriniai mechanizmai. Pirma,
kiekvienas formaliojo profesinio mokymo teikéjas skatinamas jdiegti viding kokybés uztikrinimo
sistemg, kurioje deramg vieta uzimty parengty programy kokybé. Antra, prie§ pradédamas mokyti
teikéjas savo parengtg formaliojo mokymo programg turi suderinti su atsakinga institucija ir gauti
Svietimo ir mokslo ministerijos licencija. Tre¢ia, vykdomas i3orinis profesinio mokymo teikéjy

vadybinés ir pedagoginés veiklos iSorinis vertinimas ir stebésena.

3.2. Moduliniy programy jgyvendinimas

Moduliniy programy jgyvendinimas apima visus formaliojo profesinio mokymo, o taip pat
neformaliojo mokymosi ir saviSvietos procesus, kuriy metu besimokantieji asmenys jgyja
konkrecias kvalifikacijas ar kompetencijas, aprasytas profesiniuose ar profesinio rengimo
standartuose. Pereinant prie modulinio mokymo, profesinio mokymo sistemai iskeliamas tikslas -
pasinaudojus iSaugusiu mokymo proceso lankstumu, i profesinj mokymasi jtraukti daugiau jaunimo
ir dirbanéiyjy, padéti jmonéms apsirtpinti reikiamos kvalifikacijos darbuotojais, tuo prisidedant prie
Lietuvos iikio konkurencingumo didinimo. Sio tikslo jgyvendinimas didziaja dalimi gula ant
profesinio mokymo teikéjy, jskaitant praktinj mokyma vykdancias jmones, peciy. Kiti profesinio
mokymo sistemos dalyviai turi padéti teikéjams Sio tikslo siekti.

Per¢jimas prie modulinio mokymo 1§ esmés kei¢ia mokymo proceso organizavima.
Svarbiausi pokyciai yra tokie:

e pirminiame profesiniame mokyme jteisinama galimybé pradéti mokyma ne tik mokslo mety
pradzioje, o derinant mokymo poreik]j ir teikéjo galimybes;

e moduliai yra savarankiSki, juose integruojamos visos numatytai jgyti kompetencijai
reikalingos zinios ir praktinis mokymas. Todél mokant tam tikra moduli dazniausiai
dalyvauja ne vienas, o keli mokytojai;

e jteisinamas praktinés patirties, neformalaus mokymosi ir saviSvietos formuojamasis
vertinimas ir, esant poreikiui, mokymo programos individualizuojamos;

e pasikeiCia tarpinis vertinimas — nuo ziniy, baigus tam tikra dalyka, ir jgyty gebéjimy
praktinio mokymo metu, jvertinimo pereinama prie jvertinimo, ar baigus modulj yra jgyta
numatyta kompetencija;

o formuojant teik¢jo lygmens programas, jvedamas moduliy pasirinkimas ir jteisinamas
mokymas pagal atskirus j moduliy katalogg jtrauktus modulius.

Kad paminéti ir kiti pokyc¢iai vykty sklandziai, atitinkamai pakoreguojami visi profesinj

mokyma reglamentuojantys teisés aktai ir, esant poreikiui, parengiami nauji.
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Didelis démesys skiriamas profesijos mokytojy rengimui ir jy kvalifikacijos tobulinimui.
Pereinamuoju laikotarpiu visiems profesijos mokytojams sudaroma galimybé isklausyti kursa,
skirtag zinioms ir gebéjimams kaip organizuoti modulinj mokyma jgyti. Atitinkamai
pakoreguojamos ir profesijos mokytojy rengimo programos.

Dar vienas veiklos baras, lemsiantis modulinio profesinio mokymo sistemos diegimo s¢kme,
yra mokymo proceso apripinimas moduliniam profesiniam mokymui pritaikytomis mokymo
priemonémis, skirtomis mokiniams ir profesijos mokytojams. Tuo tikslu sukuriami mechanizmai,
kurie garantuoty, kad kiekvienam j Moduliy katalogg jtrauktam moduliui bus parengtos atitinkamos
mokymo priemonés ir jos bus prieinamos suinteresuotoms institucijoms ir asmenims.

Mokymo proceso kokybe uztikrina teikéjas. Viena i§ priemoniy tam pasiekti yra reguliarus
savo veiklos jsivertinimas, atlickamas pagal jdiegta viding kokybés uztikrinimo sistema. Kita
priemon¢ — iSorinis profesinio mokymo programy jgyvendinimo kokybés vertinimas, kurio metu
teiké&jai pasikeiCia geraja patirtimi ir, apibendrinus vertinimg nacionaliniu mastu, suformuluojamos

tolimesnés tobulinimo gaires.

3.3. Mokymosi pasiekimy jvertinimas

Sudaromos salygos, kad bet kuris asmuo turéty galimybe ivertinti savo turimas
kompetencijas nepriklausomai nuo to, kaip jos buvo jgytos, ir gauti atitinkamg Salies mastu
pripazjstamg pazymejimg. PaZyméjimai yra trijy tipy:

¢ liudijantys apie jgyta kompetencija;
e liudijantys apie jgyta kvalifikacijos vieneta;
e liudijantys apie jgyta kvalifikacija.

Ivertinimo tikslas — patikimai nustatyti, ar asmens pasiekimai tenkina oficialiai nustatytus
reikalavimus mokymosi rezultatams.

Vertinimg atlieka kompetencijy vertinimo institucijos, kurias akredituoja Kvalifikacijy
tvarkymo institucija vadovaudamasi Vyriausybés nustatyta tvarka ir reikalavimais. Visy akredituoty
institucijy kontaktiniai duomenys yra vieSai skelbiami Kvalifikacijy tvarkymo institucijos
internetingje svetainéje. Suinteresuotas asmuo ar profesinio mokymo teikéjas gali kreiptis bet
kuriuo nurodytu adresu ir derinti vertinimo laikg ir salygas. Informacija apie jgyty kompetencijy
jvertinimo ir pripazinimo galimybes taip pat teikiama visose profesiniam orientavimui skirtose
strukturose.

Keiciasi vertinimo pobiidis — atsisakoma vertinimo skaidymo ] teorinj testa ir praktine
uzduotj. Teorinj pasirengimg vertinimo komisijos nariai patikrina bendraudami su asmeniu jam

vykdant prakting uzduotj. Vertinimo procesa reglamentuoja Svietimo ir mokslo ministro patvirtintas
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Asmens jgyty kompetencijy vertinimo tvarkos aprasas, Kuriame nustatomi bendri vertinimo
iniciavimo, vertinimo komisijos sudarymo, vertinimo uzduo€iy parengimo, vertinimo Proceso
vykdymo ir jvertinimo rezultaty jforminimo reikalavimai. Profesiniame ar profesinio rengimo
standarte gali biiti apibréztos tam tikros konkreciai kvalifikacijai biidingos vertinimo sglygos.

Uz vertinimo kokybe atsako kompetencijy vertinimo institucijos. Vertinimo kokybé
uztikrinama tinkamai parenkant vertinimo komisijos narius ir juos apmokant, vertinimo procesg
tobulinant pagal nuolat renkamus vertintojy atsiliepimus ir pasiilymus bei panaudojant
kompetencijy vertinimo institucijose jdiegty vidiniy kokybés uztikrinimo sistemy teikiamas
galimybes. Nacionaliniu lygmeniu vykdoma kompetencijy vertinimo institucijy veiklos stebésena
pagal suderintus rodiklius, surinkta informacija kasmet analizuojama ir skelbiama vieSai bei, ja

remiantis, planuojamos vertinimo sistemos tobulinimo priemonés.

3.4. Modulinio profesinio mokymo sistemos valdymas

Modulinio profesinio mokymo sistemos valdymo paskirtis — laiduoti modulinio profesinio
mokymo kokybe vadybos priemonémis: jgaliojimy ir atsakomybés pasiskirstymu, planavimu,
stebésena ir priezilra.

Modulinis mokymas, sudarydamas salygas lanksc¢iai prisitaikyti prie tikio ir kvalifikacijos
siekian¢iy asmeny poreikiy, viena vertus, reikalauja labiau decentralizuoti valdyma, i sprendimy
priemimg efektyviau jtraukti socialinius dalininkus. Kita vertus, gerokai kei¢iasi mokymosi
procesas ir jo organizavimas tampa Zymiai sudétingesniu. Todél labai svarbu laiku ir kokybiskai
parengti reikiamus teisés aktus, kuriuose biity aiskiai apibréztos visy profesinio mokymo sistemos
dalyviy funkcijos ir atsakomybé. Kartu reikia neuzmirsti, kad nuo dalykais grindZiamo mokymo
prie modulinio mokymo bus pereinama palaipsniui, kad bus pereinamasis laikotarpis, kai teiké¢jams
tuo pat metu teks vykdyti abiejy tipy programas.

Nacionaliniame lygmenyje | profesinio mokymo sistemos valdyma socialiniai dalininkai
jtraukiami panaudojant Centrinio ir Sektoriniy profesiniy komitety sistemg. Centrinis profesinis
komitetas gali inicijuoti reikalingy teisés akty parengimg, nustato prioritetinius sektorius vykdant
programy pertvarka ar atnaujinant modulines programas, pataria kompetencijy vertinimo institucijy
akreditacijos klausimais. Sektoriniai profesiniai komitetai pritaria atitinkamo sektoriaus formaliojo
profesinio mokymo programy, skirty kvalifikacijai jgyti, rengimui, vertina programy atitikt]
profesiniame standarte ar profesinio rengimo standarte nustatytiems reikalavimams. Teikéjo
lygmenyije socialiniai dalininkai jtraukiami per savivaldos institucijas. Siame veiklos bare patartina

pasinaudoti profesinio mokymo jstaigy, kurios turi vieSosios jstaigos statusg, geraja patirtimi.
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Pereinant prie modulinio mokymo jvedamos dvi naujovés, kuriy dabartinéje profesinio
mokymo sistemoje uzuomazgos buvo vos pas kai kuriuos teikéjus:
e sukuriamas nacionalinis moduliy katalogas ir teikéjy lygmens moduliy katalogai;
e mokymo procese visuotinai jdiegiamas i§ darbo patirties ar neformaliai ir savarankiskai
mokantis jgyty Ziniy ir gebéjimy vertinimas bei jskaitymas.
Biitina parengti tam skirtus teisés aktus, kuriuose biity jvardintos atsakingos institucijos, ir numatyti
atitinkamus iSteklius.

Kad per¢jimas vykty sklandziai, sudaromas modulinio profesinio mokymo sistemos plétros
veiksmy planas, kuriame aiskiai paskirstytos atsakomybeés tarp atsakingy institucijy ir socialiniy
dalininky. Vienai i§ institucijy pavedama koordinuoti visa peréjimo procesa. Si institucija kasmet
atsiskaito Centriniam profesiniam komitetui, kuris savo pastabas pateikia Svietimo ir mokslo
ministerijai.

Siekiant jvertinti modulinio profesinio mokymo sistemos pazangg ir nustatyti tobulintinas
sritis, vykdoma reguliari stebésena. Paskiriama atsakinga institucija, nustatomas atitinkamas
rodikliy sarasas, kurj, suderinus su Centriniu profesiniu komitetu, patvirtina Svietimo ir mokslo
ministras. Kasmet stebésenos rezultatai apibendrinami ir atitinkama ataskaita pateikiama Svietimo
ir mokslo ministerijai, pristatoma Centriniam profesiniam komitetui ir paskelbiama atsakingos

institucijos interneto svetaingje.
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